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. 2. Las Durecciones Provinciales del Ministerio de Educacién y
Cicncia o ¢l 6rgane competente de las Comunidades Auténomas con
competencias plenas en materia educativa, comunicardn a los alumnos
que havan obtenido Premio Extraordinario, la fecha y el lugar dc
celcbracion de las pruebas del Premio Nacional.

3. El Director general de Formacion Prefesional Reglada y Promo-
cion Educativa nombrara el Tribunal encargado de la evaluacién de las
referidas pruebas que estara presidido por el Subdirector general Jefe del
Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion y cinco funcionarios que
¢jerzan la funcion inspectora en materia educativa que actuarin como
Vocales. El Tribunal nombrari de entre sus miembros un Secretario.

Cuarto.-Los premios serian adjudicados por la Direcciéon General de
Formacién Profesional Reglada y Promocion Educativa a los alumnos
que sean propuestos por el Tribunal mencionado en el apartado
anterior. A los alumnos premiados s¢ les entregard un documento
acreditativo de tal circunstancia. =

Quinto, -Se autoriza 2 la Direccion General de Formacion Profesio-
nal Reglada y Promecién Educativa para dictar aquellas normas que
sean necesarias para la aplicacién de la presente Orden, que entrara en
vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en el «Baletin Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988), ¢! Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e limo. Sr. Director
geacral de Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1992, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se homologa un curso de
especializacion en- perturbaciones de la audicion y del
lengtiaje (Logopedia), convocado por la Universidad de
Zaragoza.
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Examinado el expediente promovido por la Universidad de Zara-
goza, solicitando la homologaciéon de un curso de especializacién en
perturbaciones de la audicién y del lenguaje (Logopedia);

Considerando que el curso retne las mismas caracteristicas que
cursos anteriores celebrados al amparo del Convenio de cooperacién
entre ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia y la Universidad de Zaragoza
dc fecha 15 de septiembre de 1987,

Vista la convocatoria piblica del cursoe, promocidn 1989/1991, como
titulo propio de la Universidad de Zaragoza y la relacion de alumnos
que han obtenido la calificacion de apto en el mismo;

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos 'y metodologia del
%qrso_responden a los establecidos por el Ministerio de Educacion y

iencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacion ha resueito:

Primero.~Homologar el curso de especializacion en perturbaciones
de la audicién y del lenguaje (Logopedia), promocién 1989/1991,
convocado por la Universidad de Zaragoza, a los efectos previstos en el
articulo 17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julic («Boletin Oficial
del Estadoy del 20).

Scgundo.-Los diplomas acreditativos del curso seran expedidos por
la Universidad de Zaragoza. haciendo constar en los mismos la presente
Resolucidn de homologacion.

Madrid, 5 de febrero de 1992.-El Secretario de Estado, Alfredo Pérez
Rubalc¢aba.

Excmo. Sr. Rector magnifico de la Universidad de Zaragoza e Itmo. Sr.
Director general de Renovacién Pedagogica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de marzo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion en
el Registro y publicacion del IX Convenio Colective de la
Empresa «Comparia Ruadio Aérea Maritima Espaiiola,
Sociedad Andnima» (CRAME).
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Visto ¢l texto del IX Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Compania Radio Aérea Maritima Espafiola, Sociedad
Anénima»n (CRAME), que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 1992,

de una parte por los designados por la Direccién de la citada Empresa
para su representacién, y de otra, por el Comité y Delegados de Personal
de la misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dircccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidén a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 23 de marzo de 1992.-La Directora general. Soledad
Cérdova Garrido.

Comision Negociadora del IX Convenio Coleciive de la Empresa
«Compania Radio Aérea Maritima Espafiola, Sociedad Andmima»
(CRAME).

1X * CONVENICQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
CIA. HADIC AEREA MARITIMA ESPAROLA, S.A.

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo
afectardn a todeos los Centros de Trabajo de la Compafifa, situades en
el ter;itorio nacional, por l¢ que es de J4mbito mnacional, con
exclusién de cualgquier otro. ’

ARTICULQ 2.- AMBITD PERSONAL

. Las nermas del presente Convenlo Colectivo se refieren a
todos loa trabajadores de la Compafiia Radio Aérea Maritima Espafiola,
5.A., que formen parte de las plantillas de la Empresa, cualquiera

que seéa gl lugar en gue presten sus servicios.
5@ exceptia de su aplicacidén a los empleados que la
Empresa designe, previa aceptacién de dichos empleados , como

personal directivo,

ARTICULO 3.- VIGENCIA,.

El presente Convenio Colectivo entratfd en vigor el dia de su
publicacién trds su aprobacidn reglamentaria, si bien sus efectos
econdmicos se iniciarén el 1" de Enero de 1932, Tendrd una
duracidn de un afio, siendo prorrogable por la tdcita de afio en afio
salve gque algunas de las partes formulen denuncia del mismo por
escrito, con una antelacidén minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento 0 Cualquiera Jde sus prérrogas,

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio Colectivo ¢onstituye un  teodo
orginico; en el supuesto que el Qrganisme competente ‘para su
homologacién no aprobase alguna de las cliusulas, las partes
negocliadoras deberdn reunirse para considerar, si cabe, la
modificacién de 1la parte que haya tenido observaciones o la
totalidad del texto del Convenlo.

ARTICULO 5.- COMPENSACION O ABSORCION
Las compensables en su
totalidad, con
¢convenidas o unilateralmente
como individual. Asimismo,

condiciones pactadas son
las que antericrmente vinieran rigiende por mejoras
concedidas, tanto @ nivel colectivo
1as condiciones resultantes de este
convenio san Cant otrag
que en el futurc puedan establecerse por norma legal, U otras
disposiciones, tanto Sobre 1los conceptos retributivos presentes ©
los que pudieran crearse y, Gnicamente tendran eficacila si,

globalmente considerades, superan todas las retribuciones de este
convenio considerados en cdmputo anual.
ARSICULO 6. - RESPETO DE DERECHOS ADQUIRIDOS

En el supuesto de gque algin empleado o dJrupoe de

empleados vinieran disfrutando Qe unas condiciones que en su
conjunto fusran mejores a las pactadas en el presente Convenio, con
.cardcter global y en cémpute anual, serdn respetadas a titulo

persongl,



