BOE nam. 85

Miércoles 8 abril 1992

12049

RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se anula la Resolucion de
4 de febrero de 1992 y se convocan de nuevo pruebas
selectivas para ingreso en lo Escala Auxiliar de esta
Universidad.

7876

Producidos errores en la Resolucion de 4 de febrero de 1992 de la
Universidad Politécnica de Madrid, inserta en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 66, de 17 de marzo de 1992, se transcribe a continua-
ci6n la Resolucion definitiva con las oportunas rectificaciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
cn el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relaciéon con el
articulo 3.% e), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid; con sujecidn
a las siguientes .

Bases de convocatoria

1. Normas generaies

~ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas por ¢l
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El néamero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende'a 10 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema-general de
acceso libre asciende a 80 plazas, de éstas tres quedan reservadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidades de grado igual o superior
al 33 por 100. '

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumulardn a las mismas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondicnte al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. , .

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocién
interna, asi como los aspirantes del sistema general de acceso libre
vinculados con la Universidad Politéenica de Madrid. tendran, en todo
caso, preferencia sobre los aspirantes del sisltema general de acceso libre
no vinculados con la Universidad Politécnica de Madrid para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Lev
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre,
«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986); el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General

- de Provisidn de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, y la Ley 23/1988, de 28
de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I1 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos en las correspondientes fases, una vez aplicado io
sefalado en la fase 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir del
| de julio de 1992,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 para ser admitido a la realizacidn dc las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espariol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afos.

2,1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
]Grallduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
ente,

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocién interna deberdn estar en situacion de activo el dia de la

‘publicacidon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del

Estadow, en la Escala de Subalternos de Organismos Auténomos de la
Universidad Politécnica de Madrid, perteneciendo a dicha plantilla o a
otra del Cuerpo General Subatterno de la Administracién del Estado,
tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiiedad
de. al menos, dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demds requisitos exigidos. :

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidds en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion
interna en estas prucbas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion
de soliciludes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. ’

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente ¢n los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en €l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades puablicas del Estado. A la instancia se
acompanarin dos fotocopias del documento nacional de identidad. Los
aspirantes de promocion interna y los que pesten o hayan prestado
servicios en la Universidad Politécnica de Madrid unirdn a la solicitud
certificacién segin anexo V, expedida por el Servicio de Personal.

La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo; en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn al excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podran
cursarse en el plazo expresado ‘en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Orgnismo competerite,

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. -

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberdn indicar en la instan-
cia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandele en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente niimero 8.557, abierta en la Entidad Banco de
Santander, sucursal calle Cea Bermuidez, 25, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala Auxiliar Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen,” 0 ird
acompanado del resguardo acreditativo de transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo de transferencia, cuya falta determinari la exclu-
sion del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago en el Banco
supondrd sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2. :

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficto 0 a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid dictard resolucién en el plazo
méaximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow»,
y en la guc ademds de declarar aprobada la lista de admitidos vy
excluidos se recogera el lugar y las fechas de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusién. En la lista deberdn constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podr4 interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolvera lo procedente.
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De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegradds, de oficio y sola-
mente, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II1 en esia convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artichlo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspi?—amcs a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Fi Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion, y minimo de diez dias
antes de la realizaci6n del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le -

correspondan en orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal para actuar validamente
requcrird la presencia de la mavyoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en 10§ casos no previstos. .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Admiinistrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para las prucbas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboraciéon en sus especialidades técnicas, La designacién de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en agque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por'la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacidn por la Secrctaria de Estado para la
Administracion Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madnd,
avenida de Ramiro de Maeztue, nimero 7, teleféno 336 60 00.

_El Tribuna! dispondrd que en csta sede, al menos una persona
micmbro.g no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrad la
catcgoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 3 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19), actualizado en sus importes
por Resolucion de 11 de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
numero 47, del 20).

5.12  En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un niamero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «P» de conformidad con lo establecido
en resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 21 de marzo de 1991 {(«Boletin Oficial del Estado» del 25), por la
que se publica el resuliado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. _

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y tibre-
mente apreciados por el Tribunal. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya efectuado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, senalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios. si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con veinu-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantés carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al Regtor de la Universidad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante I misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7." Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en
lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen los opositores aprobados deberdn presentar, en la
Seccién de Personal correspondiente los siguientes documentos:

A} Fotocopia del documento nacional de identidad. )

B) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesio-
nal de primer grado o equivalente. Recibira la misma consideracion el
tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan
de estudios de Bachillerato. i

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esla convocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia. con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieran
plaza, mediante certificacién de los organos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
reguisitos ya aprobades para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicién, con expresion del nimero ¢
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujcra que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
ne pedran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por orden de puntuacién ante e! Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramicnto de funcionario de carrera,
medianic resolucion del Rector de la Universidad Politécnica, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con indicacion de destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
gjemplar de la solicitud de pariicipacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con e} apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentiado, asi como el certifi-
cado al que se refiere la base 3.1.
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9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados ¢n los casos y-en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administracion podrd, en
su caso, proceder a la revisidn de la resolucion del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de marzo de 1992.-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza,

ANEXO I

EJERCICIOS Y VALORACION

A, Ejercicios

A. 1 Sistema de promocion interna

. Estara formado por los ejercicios que a continuacién se indican,
sicndo los dos primeros de cardcter.eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en constestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de
cstas prucbas selectivas que figura en el anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio seri de sesenta
minutos.

Este primer ejercicio se¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Scgundo ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion; ’

Primera parte: Consistird en transcribir a maquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigira una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
punituacion si s¢ utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
dran a 250 pulsaciones en maquina normal.

Los opositores deberdn presentarse con mdaquina de escribir. No se
admitirdin magquinas con memoria ni con cintas correctoras.

Scgunda parte: Consistird en una prueba objetiva formada por
supuestos de cardcter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los
aspiranies para la composicién, modificacion vy correccion de documen-
105 escritos, mediante la utilizacion de sistemas de tratamiento de textos.

La resolucién de los supuestos se efectuara por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

_El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba serd de treinta
minulos.

La valoracidn del segundo ejercicio se calificard hasta un maximo de
10 puntos ponderandose por siete la primera parte y por tres la segunda
parte. Seran eliminados los opositores que no obtengan un minime de
CINCO puntos.

Tercer ejercicio: Optative y de méritos. Tendra dos modalidades a
clegir.

a) Consistird en la toma 1aquigrafica, a mano, de un dictado a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un liempo maximo
de cvinco minutos.

La transcripcién de la taquigrafia deberd realizarse necesariamente a
mdquina y ¢l ticmpo concedido para ello no podrd ser superior a treinta
minutos,

_b) Idiomas; Consistird en traducir, sin diccionario, duranie ireinta
minutos, un idioma de los oficiales en los Estados miembros de la
Comunidad Economica Europea. del texto facilitado por el Tribunal,

Este tercer ejercicio se calificard de cero a tres punios. La calificacién
de este cjercicio no servird para superar la fase de oposicién. Sélo se
adicronard la calificacién obtenida en cste ejercicio a los que resulten
aprobados en la fase de oposicion, a la vista de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios antertores.

A2

. Estara formado por los cjercicios que a continuacién se indican,
siendo {os dos primeros de caracter eiiminatorio:

Sistema de acceso libre

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistitd en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas de cardcter gencral dirigido a apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se
ConvoCan.

Segunda parte: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas basado en ef contenido del programa de estas
pruebas sclectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria.

_El tiempo pura la realizacion de este ejercicic serd de sesenta
minutoes.

Este primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. ]

Segundo cjercicio: Constara de dos partes, a realizar en una misma
sesion: '

Primera parte: Consistird en transcribir a mdaquina durante diez
minulos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
dran a 230 pulsaciones en maquina manual.

Los opositores deberdn presentarse con maquina de escribir. No se
admitirdan maquinas con memoria ni con cintas correctoras.

Segunda parte: Consistird en una prueba objetiva formada por
supuesios de cardcter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los
aspirantes para la composicion, modificacién y correccién de documen-
tos escritos, mediante la utilizacién de sistemas de tratamiento de textos.

La resolucion de los supuestos s¢ efectuard por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de treinta
minutos. )

La valoracion del segundo ejercicio se calificara hasta un maximo de
10 puntos. Ponderandose por siete la primera parte y por tres la segunda
parte. Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de
cinco punios.

| Tercer ¢jercicio: Optativo y de méritos, Tendrd dos modalidades a

elegir:

a) Consistird en la toma taquigrafica, a mano, de un dictado, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de cinco minutos. .

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesariamente a
maquina y ¢l tiempo concedido para ello no podréd ser superior a treinta
ninutos. .

b) . Idiomas: Consistira en traducir sin diccionario, durante treinta
minutos, un idioma de los oficiales en los Estados miembros de la CEE,
del texto facilitado por el Tribunal. :

Este tercer ejercicio, optativo y de méritos; Se calificara de cero a tres
puntos. La calificacién de este gjercicio no servird para superar la fase
de oposicion. Solo se adicionard la calificacion obtenida en este ejercicio
4 los que resulten aprobados en la fase de oposicion, a la vista de las
calificaciones obtenidas en los dos gjercicios anteriores.

B. Valoracién de méritos

B. 1

" Se valorara como ménto la antigiiedad, en la forma siguiente:

Promocidn interna

La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas a que se
reﬁgrc la base 2.2 se valorard hasta un maximo de tres puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, asignandose a cada semestre com-
pleto de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta el
limite maximo expuesto,

B. 2 Sistema dc acceso libre

Se valorarin los servicios efeclivos prestados hasta ia fecha de
publicacion de la convocatoria como funcionarte interine correspon-
dientes a la Escala objeto de esta convocatoria en esta Universidad,
stempre gue dichos servicios s¢ hubieren iniciado antes del 31 de
diciembre de 1990. La valoracion se realizari en la siguiente forma: Se
otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por semestre completo de servicio
prestado, hasta un maximo de tres puntos.

Los puntos obtenidos en la valoracion de los méritos se sumardn a
la puntuacion de los ejercicios de la oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser
aplicados para superar los mencionados ejercicios.

La puntuacion obtenida en ta valoracidn de los méritos se hard
piblica con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo la oposicion. .

C.  Calificacion final de las pruebas

l.a calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso selectivo (gjercicios
y méritos) por aquellos espirantes que hayan superado la totalidad de los
ejercicios, es decir, una vez establecida la relacion de aprobados en la
fase de oposicidn, se sumaran los puntos de la fase de concurso, a efectos
de cstablecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en Ia primera fase del proceso, que estara determi-
nada por la calificacién del primer ejercicio incrementandola, en su caso,
por Ja valoracion de méritos efectuada y publicada conforme a la base
A.l de este anexo. De persistir el empate se decidird en favor del
aspirante que haya obtendido mayor puntuaeion en la segunda parte del
segundo ejercicio.
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ANEXO II representante del personal funcionario de administracion y servicios de
la Universidad.
Programa S_uplcnlcs:
Tema 1. Atencion al piblico: Acogida e informacion al adminis- Presidente: Don Juan Manuel del Valle Pascual, perteneciente a la

trado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 2. Concepro de documiento, registro y archivo. Funciones del
registro v del archivo, Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracion del archivo de gestion.

Tema 3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicacion. El tratamiento de texios. Archivo y agenda
electronica. La hoja electrénica de cdlculo. Los graficos de oficina. El
corrco electréonico,

Tema 4. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y conte-
nido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicidn,
atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de las Leyes. El Poder
Judicial. El Conscjo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobicrno. Organizacion administrativa espafola: Ministros. Secretarios
de Estada y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
Autonomos. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autonomas y los Gobernadores civiles.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Autdénomas: Su constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia,

Tema 7. El procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion.

Tema 8. El sistema espanol de Seguridad Social. Entidades gestoras
y servicios comunes; Enumeracién, organizacién y funciones.

Tema La Universtdad Politécnica de Madrid, organos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Conscjo Social.

Tema 10. La Universidad Politécnica de Madrid, organizacion
académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Universitarias e Institutos Universitarios.

Tema 11. La Universidad Politécnica de Madrid, clases y régimen
juridico del profesorado.

Tema 12. Organizacion administrativa de la Universidad Politéc-
nica de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de administra-
cion y servicios.

Tema 13.
nistrativo. Presupuesto: Financiacién y control.

Tema 14.  El alumnado universitario. Planes de estudio. Acceso,
permanencia, convalidacton.

Tema 15. El Ministeric de Educacion y Ciencia. Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacidn, El Consejo de Universidades.

Idea general de la

ANEXO 111

Tribunales
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Manuel Gimeno Gonzilez,
Gerente de la U, P. M., pertenecicnte al Cuerpo de Técnicos Admmlstra—
llVO\? delICONA como representante de la Universidad.

ocales:

1. Tlustrisimo sefor don José Manuel Herrero Marzal, Secretario
genetal de la U. P. M., perteneciente al Cuerpo de Catedriticos de
Escuclas Umversuarlas como representante de la Universidad.

2. MNustrisimo sefior don Miguel Oliver Alemany, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria, como representante de
la Universidad.

3. Dofia Maria Elena Martinez-Consuegra, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante de la Universidad, que actuard como Secretaria.

4, Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de Censo-
res Letrados del Tribunal de Cuentas, cn representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don José¢ Villar Domingo, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Administracion de la suprimida AISS, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Invesugacmn

6. Dofia Paloma Garcia-Galdn San Miguel, perieneciente a Ia
Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante de la Universidad.

7. Dona Carmen Fernindez Prieto, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como repre-
sentante del personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad.

% Don Francisco lavier San Antofio Pérez, perteneciente a la
-Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como

La Universidad Politécnica. Régimen econémico admi- |-y con documento nacional de identidad ndmero

Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid,
comao representante de la Universidad,
Vocales:

1. Ilustrisimo sefior don Joaquin Garcia de Martitegui, pertene-
ciente al Cuerpo de Profesores Tilulares de Escuelas Universitarias,
como representante de la Universidad.

2. llustrisimo senor don Hermencgildo Mansilla lzquwrdo perte-
neciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como representante
de la Universidad.

3. lustrisimo senor don Carlos Addn Mortano, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, como repre-
sentante de la Universidad.

4. Tlustrisimo sefior don Santiago Jiménez Barrull, Gerente de la
U. N. E. D., pertencciente al Cuerpo Superior de Administradores de la
Comunidad Auténoma de Murcia, en representacion de la Secretaria de
Estado dc Universidades.

5. Dona Maria Angeles Fernandez Tejedor, perteneciente al Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, en representa-

¢ién de la Direccion General de la Funcién Publica.

6. Don Miguel Angel Gonzilez Gonzilez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como repre-
scntante de la Universidad.

7. Dona Maria Jesus Sanz Carreras, pertencciente a la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante del personal funcionario de administracion y servicios de
la Universidad.

. Don Santiago Arquero Arquero, perteneciente a la Escala Adml-
nistrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como representante
del personal funcionario de administracién y servicios de la Univer-
sidad.

" ANEXO IV

DION it st et ,
con domicilio en ... .

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
10 dE 12 ESCAlA v cinicas v sensnes e snssess o s eseseenespn s anis
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitade para el ejercicio de las funciones
publicas.

Madrid, a ............ e e e e

ANEXQO V

Don .
cargo .....

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

ApcHidOS ¥ MOMDBIE oot sbr s e e e ee bt ereens
Cucrpo © Escala a que pertenece ...
Documento nacional de identidad ..
de Regisiro de Personal ......ocovericncccinisidionninnn,
nacimiento ...... errerean Lugar de nacimiento .....
Promocion interna .......ooveeereens . Nimero de opositor ...cvvvvcveereneen

Promocion interna:

I Destino actual ..o e

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

e . afios, MESES ¥ oerreesiennen dias.

2.1.  Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria:
afos, . MESES ¥ ocvvevrerirnias dias.

2.2, Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(basc 2.2 de la convocatoria):

. anhios,

meses y . . dias.

3. . Nivel de complemento de destino del puesto de lraba_lo ocupado
en la fecha de publicacién de fa convocatoria.

Y para que conste, expido la presente certificacion en .................

{Localidad, firma y selo)



