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AREA DE CONOCIMIENTO:; «ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA»

Clase de convocatoria: Concurso de méritos. Plaza mimero 81 11991

Comision titular: .

Presidente: Don Procopio Zoroa Terol, Catedratico de la Universi-
dad de Murcia, :

Secretanio: Don Antonio Pozo Chia, Catedritico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Maria Ruiz Gémez, Catedratico de la Universi-
dad de Murcia: don Agustin Mudoz Vazguez, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada, y don Federico Palacios
gunzé[liez, Catedrdtico de Escuela Universitaria de la Universidad de

ranada.

Comision suplente:

Presidente: Don Blas Pelegrin Pelegrin, Catedratico de la Universi-
dad de Murcia,

Secretario. Don José Martinez Leén, Catedratico de Escuela Univer-
sitariz de la Universidad de Murcia.

Vocales: Don Ramdn Ardanuy Albajar, Catedrético de la Universi-
dad de Salamanca; don Francisco Diaz Martinez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilia-La Mancha, y don Agustin
Hernandez Bastida, Catedritico de Escuela Universitaria de la Universi-
dad de Granada.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se anula la Resolucion de
4 de febrero de 1992y .se convocan de nueve pruebas

7875

selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta .

Universidad.

Producidos errores en la Resolucién de 4 de febrero de 1992 de la
Universidad Politécnica de Madrid, inserta en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» nimero 66, de 17 de marzo de 1992, se transcribe a continua-
cion la Resolucién definitiva con las oportunas rectificaciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 233671985, de 27 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.° ¢), de la misma norma, asi como de 16s Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

~ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por los
sistemas de promocién interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a ocho plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas que no s¢ cubran de las reservadas al sistema de
F_Lqmocic'm interna se¢ acumulardn a las del sistema general de acceso
ibre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
tal finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sislema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16}, tendran,
en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la
respectiva convocatoria que no procedan de este turno.

- 115 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistermnas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre,
«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986); el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por ¢l gue se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocidn Profesional de los
Funcionarios de la Administracion del Estado y lo dispuesto en la
presenle convocatoria. '

1.3 El proveso . clective constard de las siguientes fases: Fase de

.concurso y tase de opsicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-

nes y malerias que se especifican en el anexo I,
. 1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figura en el anexo II de esta convocatoria. . .

1.5 La adjudicacion de l1as plazas a los aspirantes que superen el
praceso selectivo se efectuard de acverdo con la puntuacion total
obtenida por éstos en las correspondientes fases. . ]

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir del
| de mayo. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion,
cl Rectorado de esta Universidad hara piblica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido ala realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.I Ser espanol. _

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios. .

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener la expedicion
del titulo de Bachiller Superior 0 equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitade para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 los aspirantés que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn estar en situacion de activo en la Escala
Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid, perteneciendo a dicha
plantilla 0 a otra del Cuerpo General o Interdepartamental o a los
Cuerpos o Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden def Ministerio

- de 1a Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»

del 9), por la que se regula la promocion interna al Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, encontrarse en activo
con destino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad
de, al menos, dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y réunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas antes referidos, serdan computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interna en estas prucbas
selectivas. )

2.3 Todos los requisitos enumerados en [as bases 2.1 v 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Sdlicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en ¢l Centro de informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piiblicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades piiblicas del Estado y en los restantes
lugares sefialados en el articulo 66 de la Ley d):: Procedimiento
Administrativo. A la instancia se acompafiarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. Los aspirantes unirdn a la solicitud
%:gﬂcaciOn seglin anexo V, expedida por el Servicio de Personal de la

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejernplar
a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud), se hard en el
Rectorado de 1a Uini -rsidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley dc o piento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a pariw del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn al excelentisimo y
magnifico senor Rector de la Universidad Politécnica de Madrid. De ser
inhabil el dltimo dia del plazo, se entenderd prorrogado al primer dia
hibil siguiente.

El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

. 3.3 Jdos aspirantes con discapacidades deberdn indicar en la instan-
cia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

3.4 En el recuadro €) de 12 solicitud los aspirantes deberdn hacer
constar la modalidad A o B que eligen para el segundo ejercicio.

En el recuadro B) debera consignar el idioma francés o inglés, que los
aspiranies eligen para el tercer ejercicio, optativo y de méritos.

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente numero 8.558, abicria en la Entidad Banco de
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Santander. sucursal calle Cea Bermudez, 25, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de
Madrid». _ .

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia bancaria a la
cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen, y cuya
falta determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso la presenta-
cion y pago en €l Banco supondrd sustitucion del tramite de presenia-
cion gn_)tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2, . :

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid dictard resolucién en el plazo
miximo de un mes, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
v en la que ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos se recogerd el lugar y las fechas de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusion, asi como del lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v
excluidos. En la lista deberin constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la resolucidn, para
podcr subsanar el defecto que haya motivado la éxclusién.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Universidad, quien
resolverd lo procedente. De no presentarse recurso de reposicion, el
escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de reposicion
si el aspirante fuese excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
ancxo HI en esta convocatoria. _

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si hubiesen reatizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de estd convocatoria. ,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en este apartado.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en e! «Boletin Oficial det Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por aiguna
de las causas previstas en la base 5.2

3.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién, y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

3.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares

o suplentes.
) 5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
ci0s_que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
ascsores deberd comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establccerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

59 H Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y

no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidéncia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
calle Ramiro de Maeztu, numero 7, teléfono 336 60 (0.

" El Tribunal dispondra que en esta ‘sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con cstas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),
actualizando en sus importes por resolucion de 11 de febrero de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» numero 47, del 20).

5.12  En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositeres se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «P» de conformidad con lo establecido
en resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25), por la
que se¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo.

En cualquicr momento les aspirantes podran ser requeridos por
el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tinico
llamamiento, siendo excluidos de 12 oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya efectuado el primero, asi como en la sede de los

- Tribunales, senalada en la base 5.10, y por cualesquicra otros-medios, si

se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicade en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién. .

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de esta Universidad, comunicindole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
el lugar o lugares de celebracidn del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion

alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados at excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Universi-
dad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los gjercicios. '

8. . Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
& aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en el [ugar o
lugares de examen los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado de esta Universidad Politécnica de Madrid los siguientes
documentos: :

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente (certificado de haber superado las pruebas
de accese para mayores de veinticinco afios, etc.), y del dogumento
nacional de identidad.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cign Puablica, ni hailarse inhabilitado para. el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figura en el ancxo IV a esta convocatoria.
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C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
coendicidn, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Sanitaria del Ministerio de Asuntos
Sociales, 0 Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempeiio de tareas y funciones-correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicidn, con expresion del niimero ¢
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no- podrdan ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puniuacién ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos. Se considerard mérito
preferente el ocupar destino en el Centro de la vacante.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se¢ procedera al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolucion del Rector de la Universidad Politécnica, que se
publicard en el «Boletin Oficial de! Estado» con indicacion de desting
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia det
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «réservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por Ja Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administracién podra, en
su caso, proceder a la revision de la resolucién del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de marzo de 1992.-El Rector, Rafael Portacncasa Baeza.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracién y calificacion

1. El procedimiento de seleccién de aspirantes por e} sistema de
promocidn interna constard de las siguientes fases:

1.1 "En la fase de concurso, que no tendra caricter eliminatotio, se
valorardn conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en alguno de_ los Cuerpos,
Escalas o plazas sefialadas en la base 2.2 de esta convocatoria, segin las
respectivas Administraciones de origen, asi como el nivel de comple-
mento de destino o correspondiente al puesto de trabajo que desempefie
en la misma fecha. '

A efectos de esta valoracién, deberd aportarse, junto con la solicitud
de admision a las pruebas, certificaciéon expedida de acuerdo con el
modelo que figura como anexo V de esta Resolucidn, por la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad.

1.2 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo los dos primeros ef'iminatorios, ¥
exceptuando el tercer gjercicio que serd optativo y de méritos:

Primer ejercicio: Cansistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos,
desglosados cada uno en preguntas en niimero no superior a 10, de entre
las materias siguientes contenidas en el programa de estas pruebas:
Gestion de Personal, Gestion Financiera y Gestion Universitaria, Los
aspiranies deberdn elegir dos de entre los supuestos y presentar el
ejcrcicio a maquina. .

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para un
preceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en los lenguajes Cobol, Fortram o Basic.

Los aspirantes deberan sefialar en su solicitud ¢l lenguaje que elijan
{recuadro C). Los aspirantes que elijan la modalidad B podrin utilizar
plantillas, impresos v manuales. El tiempo para la realizacién de este
segundo ejercicio serd de dos horas y media. .

Para la préctica de este segundo cjercicio, los opositores_deberin
presentiarse con mdquina de escribir, excepto aquellos Que dnicamente
vayan a realizar la modalidad B.

Tercer ejercicio: Optativo y de méritos. Consistird en la traduccion
directa y sin diccionaric de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
Inglés. La traduccion debera ser preseniada necesariamente a maquina,
dispo?iéndose para la realizacion total de esta prueba de cuarenta
minutos.

2. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes para ingreso por
el sistema de acceso libre serd de oposicidén. ) i

La oposicion estard formada por los ¢jercicios que a continuacion se
indican, siendo los dos primeros eliminatorios y exceptuando el tercer
ejercicio que serd optativo y de méritos: ‘

Primer ejercicio; Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigidos a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que se convocan. :

Segunda parte: Consislird en coniestar a un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estardn compuestos por preguntas con respuestas miiltiples, siendo
slo una de ellas la correcta,

El tiempo de realizacién de este gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberin indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modailidad A: El Tribunal presentari tres supuestos practicos,
desglosados cada uno en preguntas en numero no superior a 10, de entre
las materias siguientes contenidas en el programa de estas pruebas:
Gestion de Personal, Gestién Financiera y Gestion Universitaria. Los
aspiranies deberdn presentar el ejercicio a maquina. El tiempo para la
realizacidn de este gjercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
cién a maquina, serd de dos horas y media.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn sefalar en su solicitud el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan Ia modalidad B podran utilizar plantillas,
impresos y manuales. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd
de dos horas y media. ‘ i

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositores deberan
presentarse con mdquina de escribir, excepto aquellos que tinicamente
vayan a realizar la modalidad B.

Tercer ejercicio: Optativo y de méritos. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podra elegir uno de los idiomas siguientes: Francés o inglés. La
traduccion deberd ser presentada necesarlamente a maquina, dispo-
niendo para la realizacién total de esta prueba de cuarenta minutos.

Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

2.1.1  Fase de concurso, La valoracion de los méritos sefalados en
la base 2.2. se realizard en base a las siguientes reglas:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniendo en cuenta, a esios efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatona, asigniandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Nivel del puesto de trabajo desarrollado: Segiin el nivel del
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo gue se
ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la
siguiente puntuacion: Nivel 14, 4 puntos; por cada unidad de nivel que
exceda de 14, se otorgaran 0,30 punjos, hasta un midximo total de 6,50
puntos.

La valoracion efectuada en base a este apartado no podra ser alterada
por reclasificaciones producidas o notificadas con. posterioridad a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

¢} La puntuacion alcanzada por los méritos objeto del concurso no
podrd sumarse a la de la fase de oposicion para superar la convocatoria.
Esta puntuacion servira exclusivamente para ordenar la lista de oposito-
res para la peticiéon de vacantes. .
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2.1.2 Fase de oposicién. Los ¢jercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer gjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b} Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de 0 a 5 puntos cada uno de los supuestos
realizados, resultando eliminados los candidatos que no obtengan como
minimo 5 puntos en la suma de la puntuacién de los dos supuestos,

Modalidad B: Se calificard de 0 a 10 puntos y serdn eliminados
quienes no obtengan como minimo 5 puntos. . .

Tercer gjercicio: Optativo y de méritos: Se calificard de 0 a 3 Puntos.
La calificacion de este ejercicio no servird para superar la fase de
oposicion. Solo se adicionara la calificacion obtenida en este ejercicio a
los que resulten aprobados en la fase de oposicion, a la vista de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.

- 2.1.3 La calificacion final de esta fase vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en ella por los opositores que hayan
aprobado los dos primeros gjercicios. En caso de empate enire oposito-
res, s¢ preferira al candidato que hubiere obtenido superior calificacién

en ¢l primer ejercicio, y de persitir el empate, la preferencia sera por el -

opositor que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo gjerci-
cio.

2.1.4 El orden de la lista de aprobados se determinara adicionando
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso a los opositores
aprobados en la oposicién, una vez hallada la calificacién final.

En caso de empate, se preferird, sucesivamente, a quienes hubieren
obtenido mayor puntuacion en ¢l primer ejercicio, después a quien la
consiguiere en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, y luego a
quicn la hubiere oblenido en la puntuacién final.

2.2 Aspirantes por el sistema de acceso libre:

. 221 Los aspirantes de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

a}) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario -

para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de 0 2 5 punitos cada uno de los tres

supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50 puntos.
Modalidad B: Se calificard de 0 a 15 puntos y serdn eliminados los
que no obtengan como minimo 7,50 puntos.

Tercer gjercicio: Optativo y de méritos: Se calificara de.0 a 3 puntos.

La calificacion de este ejercicio no servird para superar la fase de
oposicion. Solo se adicionara la calificacién obtenida en este ejercicio a
los que resulten aprobados en la fase de oposicion a la vista de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores. .

2.2.2 Lacalificacidn final de las pruebas vendra determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En -

caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. -

ANEXO 11

Programa

L Derecho Administrative y Organizacion del Estado v la Administra-
cign Piblica

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion; Leyes
Orgdnicas ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento, Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

N El acto administrativo. Conceplo, clases y elementos. Su motiva-
¢ion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Contratos administrativos. Clases. Elementos. Cumplimiento y resolu-
cién de contratos.

3. E! procedimiento administrativo. Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo. Concepto y ambito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacion. Ordenacidn. Instruccion y termina-
cion del proceso administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recurso de
alzada, reposicién, revisién y suplica.

5. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura v contenido. Su
garanlia y suspensién. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

. La Corona, funciones constitucionales de! Rey. Sucesién vy
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Las Camaras: Composi-
cion, atribuciones, funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Los trata-
dos internacionales.

7. El Gobierno y la Administracion. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno. ) o

8. FEl Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organiza-
cion judicial espafola. ) o

9. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
E! Presidente .del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios generalés' y Directores generales. )

10, Administracién periférica del Fstado. Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles. Los delega-
dos ministeriales. L

11. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: La
Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténmas: Su constitucién, competencias, los Estatutos de Autonomia.

Il.  Gestidn de personal

1. Organos superiores de la Funcion Piblica. Registro de personal,
programacidn y oferta de empleo piblico. . )

. El personal”funicionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleceién. Provision de puestos de trabajo. Promoci¢n profe-
sional de los funciomarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
efectos de cada una de ellas. . o

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimientos. . . .

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Eleccion, derechos e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,
duracién y suspensién. Negociacion laboral, Conflictos y convenios
colectivos. . i

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. Sistema de derechos pasivos.

1. Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto v clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puestos por programas. Concepto y objetivos. Programacion, presupues-
tacion y control. El presupuesto en base cero. ‘

El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.
Incorporacién de créditos, Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan créditos. '

Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos competen-
tes, fases de procedimiento y documentos contables que intervienen,
Liquidacién y cierre del gjercicio, control del gasto publico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal al
Servicio de'la Administracion Pablica. Némina, Estructura y normas de
confeccién. Ahas y bajas. Su justificacion. Sueidos, trienios. pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras

| remuneraciones. Devengo y liquidaciones de derecho econémico. Pago

de las retribuciones de personal en activo. Pago por transferencia y
cheque nominativo. ‘

3. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y

. clasificacion, Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»

y «a justificam, Justificacién de libramientos. -
6. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presu-
puestarios, créditos, presupuestos y remanentes de créditos. Devolucio-
nes y minoraciones de ingreso, contraidos, formalizacién e intervencion.
7. Plan general de contabilidad pablica: Fines, objetivos, ambito de
aplicacion y carateristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestién.
Breve andlisis de los grupos. de cuentas.

IV. Seguridad Social

). El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios ¥ objetivos de Ia
Ley 26/1985, 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales. Caracleristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucion: Espafiola.

__ 2. Geslién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion. Inscrip-
cion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotizacion,
Accién protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Invalidez provisional. Jubilacién.

V. Informdiica

.l. "Concepto de informdtica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y légica. Evaluacion de la estructura de los
ordenadores. Generaciones,
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2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidades de salida. Canales
de entrada y sahda.

3. Logical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El concepio de
programa. Los lenguajes de programacién. E] logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programa,

4. Modos de funcionamiento de un ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién, El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformadtica. Esquema genérico de la transmisién de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las
redes piblicas de transmision de datos. o .

7. Desarrolto de una aplicacién informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacién. Explotacién de una aplicacion de informa-
tica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialida-
des y funciones del centro de proceso de dates con el resto de la
organizacion. j _

La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados.
Los ordenadores personales, Logicales especificos para la automatiza-
cifg’)q de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de
oficinas,

V1. Gestion universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia, Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de
Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto a la
Universidad Pelitécnica de Madrid. -

2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de gobierno
co]%glados bupipcx;sonales._E_l Consejo Social. ) )

. La Universidad Politécnica de Madnd. Régimen econémico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad Politécnica de Madrid, Régimen de profesorado.

5. La Universidad Politécnica de Madrid. Personal de administra-
cion y servicios. Régimen juridico. Relaciones de puestos de trabajo.
Escalas y provision de puestos de trabajo.

6. La Universidad Politécnica de Madrid. Organizacién académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. LetIniversidad Politécnica de Madrid. Matriculas. Tasas acadé-
micas y precios publicos administrativos: Liquidacién, gestion. Recau-
dacion y aplicacion al presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. La Universidad Politénica de Madrid. Régimen del alumnado.
Planes de estudio, acceso y permanericia. Convalidaciones. Colacidn de
grados. Titulos académicos. :

ANEXO 111

Tribunales -
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Ilustrisimo seffor don Manuel Gimeno (ionzilez,
Gerente de la U. P. M., perteneciente al Cuerpo de Técnicos Administra-
uvo\s; deliCONA, como representante de la Universidad.

ocales: .

1. Tlustrisimo sefior don José Manuel Herrero Marzal, Secretario
general de la U. P. M., perteneciente at Cuerpo de Catedraticos de
Escuela Universitaria, como representante de la Universidad.

2. Tlustrisimo séfior don José Maria Martinez-Val Penalosa, perte-
neciente al Cuerpo de Catedriticos de Escuela Universitaria, como
representante de la Universidad,

Dona Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, perteneciente a
la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante de la Universidad, que actuari como
Secretaria.

4. Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al (erpo de Censo-
res Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion,

. 3. Don Javier Diaz Concepcion, perteneciente al Cuerpo de Ges-
tién de la Administracion Civil del Estado, en representacion de la
Direccion General de la Funcién Piblica.

_ 6. Dona Pilar Lorenzo Orosa, perteneciente a la Escala Administra-
tiva de la Universidad Politécnica de Madrid, como representante de la
Universidad,

7. Dofia Maria [sabel Larrocha Rabanal, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid. como repre-
sentante del personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad.

8. Don Juan Manuel Gémez Fernandez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como repre-

sentante del personal funcionatio de administracién y servicios de la
Universidad. :

Suplentes:

Presidente: Don Juan Manuel del Valle Pascual, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestidn de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante de la Universidad.

Vocales:

1. Tllustrisimo sefior don Joaquin Garcia de Martitegui, pertene-
ciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, como
representantie de la Universidad.

2. Ilustrisima sefior don Hermenegildo Mansilla Izquierdo, perte-
neciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como representanie
de la Universidad. '

3. Hustrisimo sefior don Manuel de la Cueva y de Haro, pertene-
ciente a la Escala de Técnicos de Gestion de Organismos Autonomos,
como representante de la Universidad, que actuard como Secretario.

4. Tlustrisimo sefior don Santiago Jiménez Barrull, Gerente a la
U. N. E. D., perteneciente al Cuerpo Superior de Admimstradores de la
Comunidad Auténoma de Murcia, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don Francisco Lopez Martin, perteneciente a la Escala de
Técnicos de la Administracion de la suprimida AISS, en representacion
de la Direccidon General de la Funcién Publica.

6. Don Miguel Angel Gonzalez Gonzalez, perteneciente a Ia Escala
Administrativa de la [fniversidad Politécnica de Madrid, como repre-
sentante de la Universidad.

7. Dofia Maria Nieves Machin Sanz, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad. Politécnica de Madrid, como repre-
sentante del personal funcionario’de administracién y servicios de la
Universidad. .

8. Dona Maria Paloma Martinez Fraile, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madnd, como repre-
sentante del personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad.

ANEXO IV

Don
con doMiCiHO €I .ovecveirecesr s s
y con documento nacional de identidad ndmero .....eeviericvmiiiniinns ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
1o de 2 ESCala et vrenie )
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
ngllicas v que no se halla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas. .

Madrid, a ............ de

de 1992,

DIOT ittt e e rs e e e st et s r e e e et nereen ,
BIED viviiiiaisiseivie i caeeaere st entsaessseae b rantpasansanrepaan e one s e et abeaesteranrasasaandneaearraeeaaas R
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos det opositor:

ApellidOs ¥ NOMIBIE .oveveriericetcteetcesieretsre it e et ettt ne e
Cuerpo o Escala a que pertenece ... .
Pocumento nacional de identidad .............ccocovivvrreviireneeeenen.
de Registro de Personal ..ot . Fecha de
Nacimento .........ccceveeens .
Promocién interna ..............

Promocion interna:

1. DeStNO ACHUAL ....occovemieemrrsisneeere st s ssenss ezt senasassesras
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

AN0S, .oovvvrrerierns meses y dias.

2.1, Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
anos, MESES ¥ voververeerarnns dias.

22. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria):
anos,

................. MESeS ¥ wovvvevrrrenrenns dias.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado

en la fecha de publicacién de la convocatoria.

Y para que conste, expido 1a presente certificacion en ............

....................................................... et el e e g E R TR YRR AR RS e reh

(Localidad, firma vy scilo)



