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Vocales: Dofia Maria Teresa Gil Amijeiras, Catedritica de la
Universidad de Barcelona; don Luis [. de Horna Garcia, Catedratico de
"Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca; don Ernesto
Eusebio Garcia Sanz, Catedritico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha. :

RESOLUCION de 4 de marzo de 1992, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
de esta Universidad.

7757

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 94/1991, de 29 de abril, de la Presidencia
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias, y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracign y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con ¢l
articulo 3, ¢), de la misma norma, asi como en el articulo 201 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Gestién con sujecion a las siguientes

1. Bases de convocatoria

Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de la
Escala de Gestidn por el sistema de promocidn interna y sistema general
de acceso libre. '

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas-con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicton adictonal
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcion Pdblica. Si quedase sin
cubrir el cupo sehalado anteriormente (una plaza), se acumulard al
nitmero de vacantes reservadas al sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero de vacantes reservadas al sistema de promocitn
interna asciende a seis. ) ‘

1.1.2 El aiimero de vacantes reservadas al sistema de acceso libre
asciende a una.

1.1.3 " Las vacantes sin cubrir de las reservas al sistema de promo-
¢ion interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes procedg¢ntes del sistema de -acceso ligre para cubrir las
vacantes correspondientes.

~ L1535 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.2 La realizacién de las prucbas selectivas se ajustardi a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; 1a Ley 23/1988, de 28 de juho, que
modifica la anterior; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre; el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y las normas de esta Resolucién.

. L3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: A} Promocién interna: Concurso-oposicién. B} Acceso
libre: Oposicion. Las caracteristicas y particularidades de cada una de
ellas se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es
cl que figura en el anexo HI de esta convocatoria.

1.5 adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion final
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base '1.1.4 de esta convocatoria, '

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién tendrd lugar a partir
det 15 de junio de 1992. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, ¢l Rectorado de la Universidad hard piblica 1a lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢! local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en €l tablén de
anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. -
b) Tener cumplidos los dieciocho afos ¥ no haber cumplido los
sesenia y cinco.

" de nueve a trece), 0 en la forma es

c) Estar en posesion del titulo dé Diplomado, Arquitecto técnico,
Ingeniero técnico, Formaciéon Profesional de Tercer Grado o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentaci6n de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera cquivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superadp tres cursos
completos de Licenciatuia. '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
i‘nhabililado para el desempeino de funciones publicas por seniencia
irme,

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promo-
cién interna habrin de pertenecer a la Escala Administrativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y poseer una antigiedad
de, al menos, dos aios en ella y reunir los demas reguisitos exigidos en
la Orden de! Ministeric de -la Presidencia de 6 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 7). ‘

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el .iltimo dia del plazo de presentacién de solicifudes v
dmantener!os hasta ¢l momento de la toma de poseston como funcionario

e carrera. - : . :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia qfue se publica como anexo VI A la
soliciiud se acompanara una fotocopia del documento nacional de

- identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, gue
no tendrd cardcter eliminatorio, deberin presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo ¥, expedi por la Seccién de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, acreditativa de su antigiiedad, asi como cuanta documentacion
estimen oportuno para la mejor valoracién de los extremos contenidos
enel capitulo VII del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, calle Murga, 21, codigo
postal 35003, en horas de nueve a f:torce {a excepeion de los sdbados,

blecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo —comunicindolo a continuacién via
fax (numero 451022) al Registro General de la Universidad—, en ¢l
plazo de veinte dias naturales, a partir det siguiente al de la pubticacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, v se dirigird al
excelentisimo sefior Rector magnifico de 1a Universidad de Las Paimas
de Gran Canaria. o

Las solicitudes suscritas. por los espafioles. en el extranjero podran
cursarse, en el plazo sefialado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas ‘o consulares espaiiolas correspondientes,
que las remitirdn seguidamente al Rectorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. '

Elinteresado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfeche los derechos de examen. - .

3.3 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, ¥ se ingresarin
en la cuenta corriente nimero 3500/7565 que la Universidad tiene
abierta en 13 Caja Insular de Ahorros de Canarias, con la identificacion
de «Prucbas selectivas-Escala de Gestion-Universidad de Las Palmas de

_Gran Canarian.

En ningiin caso el abono de los. derechos de examen supondrd
sustitucion del trdmite de fresemacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo sefialado en la base 3.2, La falta de pago de los
derechos de examen detertninard la exclusién del aspirante,

34 Los errores de hecho que pudieran advertirse rdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicars en el «Boletin Oficial del
Estadow, y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, y-las causas de exclusion, se indicard el lugar y fecha de
CTO[II‘;IEHZIO de los gjercicios, asi como la identidad de los miembros del

ribunal. .

En ia lista deberdn constar los apellidos, nombre y mimero del
documento nacional de identidad. :

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, .

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
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et Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, quicn
resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
defnitivamenie excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serdin reintegrados de oficio a los

aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de

las pruebas selectivas. .

5. -Tribunales

5.1 El Tnbunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
. miento Adminisirativo, o si se hibiesen dedicado a tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas sclectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocaforia.

" _El Presidente podrd solicitar de los miembros dei Tribunal declara-
¢ion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de ka Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspiramtes. ppdran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previgtas en las presentes
bases.

5.3 . Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
resolucion por la que se nombre a los nuévos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdldo su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5

5.4 Previa convocatoria del Pres:dente se constituira el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

'5.5 Dentro de la fase de opo
que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer ¢n los casos no previstos.

La actuacién det Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especmhdadcs técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.7 El Tribunal ¢alificador adoptaré las medidas precisas en ague-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de los partici-
pantes para la realizacion de los ejercicios. En este sentido, se establece-
tan, para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
en tiempo ¥,med105 para su realizacion.

5.8 E! Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios d¢ la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utifizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
- de febrero de 1985, o cualesquiera ofros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Umvcrsu‘lad de Las Patmas de Gran
Canaria, calle Alfonso XIII,

5.10 El Tribunal tendrd la categoria seguncla de las previstas en €l
Decreto 124/1990, de 29 de junio.

5.11 En nmgl'ln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que conira-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho.-

6. Desarroilo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién .de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con o establecido
en la Orden de 15 de mayo de 1991, de la Consejeria de la Presidencia
del Gobierno de Canarias («Boletin Oficial de Canarias» numero 66,
del 20), por la que se pubhca el resultado del sorteo celebrado el dia 2
de mayo de 1991

6.2 En cualqu:er momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal, con la finatidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados ra cada ejercicio, en dnico
llamamiento, siendo excluidos de 1as pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacion de sucesivos anuncios de celebracion de los
siguicntes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal, sefialado

sicién, ¢f Tribunal resolverd las dudas

en la base 5.9, y por cualquier otro medio, si se estima convenicnte para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas de antelacién
como minimo a la sefialada para el comignzo de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado con una
antelacion minima de doce horas.

6.5 En cualquier momento del proceso selecnvo si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la

Aotalidad de lo requisitos exigidos por la presenie convocatoria, previa

audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicindole asimismo las inexactitudes. o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse, con .caricter
potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposicidn, previo al
contencioso-administrativo, ante la autondad indicada en el parrafo
anterior.

7. Lista de apmb_ados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €} Tribunal hard publica, en
el lugar o lu%ares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del" Tribunal, sefialada en la base 5.9, y en aquellos otros que estime
oportunes, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacioén
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en fa
base 2.1, c).

8.1.2 Declaracion }urada o promesa de no habet sido separado,
mediante expediente disciplinario; de ninguna Administracién publica,
ni hallarse inhabilitado para el ¢ {}ercu:lo de funciones piblicas, segiin
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria. = . _

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de las
funciones correspondientes, expedido por la Direceién Provingial o la
Consclcna, segln proceda, compelentes en materia de. sanidad.

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de dlscapamdad
igudl o superior al 33 por 100, deberin acreditar tal condicién, si
obtuvieran plaza, mediante geruﬁcacmn de los Organos arriba indicados
o bien de los Orfanos competentes del Ministerio de Asuntos §gmales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, acieéditativa
de la compatlbmdad con el desempeﬂo de tareas y funciones correspon-
dientes.

8.1.4 Peticion de destino, previa oferta de vacantes realizada por
parte de la Universidad.

8.2  Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran
cxentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nembramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u- Organismo del que depcndleran
para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e lmporte de
irienios, asi coro Ia fecha ‘de su cumplimiento.

8 3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

ayor, 10 preseritasén 14 docdinentacion, o del examen de la misma se

edujera que carecen de algunos de los’ I‘Cqu$ﬂOS sefialados en la ba-
se 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuacmnes sin perjuicio de-la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

La adjudicacion de destino a los aspirantes deber4 realizarse
por orc‘l‘en de puntuacién y teniendo en cuénta lo dispuesto en la ba-
se 1.1

8.5 Por la autoridad convocante, y a propucsta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramlento de funcionarios de carrera
mediante resoluaén que se publicaré en el «Baletin Oficial del Estadon.

La propuesta de nombramiento debera. dcompaharse de fotocopia del
documepto nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de patticipacion én las dprue as selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, .
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_ Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, '

Las Palmas de Gran Canaria, 4 de marzo de 1992.-E! Rector,
Francisco Rubio Royo. -

ANEXO I
- Ejercicios y valoracién
A) Fase de conclrso (solo aspirantes promocion infernaj

Se valoraran los servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26.de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de enero de 1979}, hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, €n la Escala sefialada en la base 2.2, asi como el nivel del
complemento de destino del puesto desempefiado en la misma fecha,
con arreglo a los criterios siguientes: S ‘ :

Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios efectivos se asignari
una puniuaciéon de 0,20 puntos, hasta un mdximo de 7 puntos. -

Puesto de trabajo: Segun ¢l nivel del complemento de desting del
pucsto desempeniado-¢l dia dé la publicacion de la convocatoria s
otorgara la siguiente puntuacion: Nivel 16, 4 puntos. Por cada unidad
de nivel que exceda de 6, se incrementard en 0,5 puntos hasta un
maximo de 7 puntos.

Los puntos obténidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. En ningin caso estos puntos
podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

B) Fase de oposicidn
Estard constituida por los ejercicios que a continuacién se indicam:

Primer ¢jercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con resgﬂestas miiltiples, siende sélo una de ellas correcta, basado en
¢l contenido del programa que figura en el anexo 11, E! tiempo para la
realizacion de este ejercicio no serd superior a noventa minutos. Su

calificacion serd de 0 a 10 puntos, exigiéndose un minimo de 5 puntos

para superarlo.

Segundo ejercicio; Constard de dos modalidades; los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen. Modatidad A):
El Tribunal propondrd cuatro supuestos practicos, desglosados en
preguntas en nimero no superior a 10, de las materias siguientes:
Derecho Administrativo, Gestion de Recursos Humanos, Gestion
Financiera v Gestion Universitaria, contenidas en el programa.

Modalidad B): Constard de dos partes. Primera: Consistird en
“resolver dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, desglosados
en preguntds en nimero no superior a 10, de las siguientes materias:
Derecho Administrativo, Gestion de Recursos Humanos, Gestién
Financiera y Gestion Universitaria. Segunda: Consistird en la redaccion
de las especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permitan desarro-
llar toda la programacion necesaria para la informatizacién de un

preceso administrativo, El gjercicio se referird alternativamente a una -

aplicacién informdtica completa, una cadena de proceso o una unidad

de tratamiemg. Las especificaciones comprenderin, dependiendo del

nivel del andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos; Disefio de |

los circuitos de flujo de informacion; disefio de'los impresos de recogida

de informacion; disefio de las salidas de informacién; disefio de las,

reglas de gestion, disefio de las cadenas-de proceso; diseiio. de las
unidades de tratamiento; disefio de los archivos necesarios, especifi-
cando su estructura. El .nivel de detalle en las especificaciones se
adecuard a la naturaleza del sistema a analizar. Para la realizacion de
este ejercicio se utilizaran los impresos que proporcione el Tribunal.
Para ia realizacion de este ejercicio, en la modalidad A, los aspirantes

dispondran de un maximo de tres-horas; en la modalidad B, dispondrén

de un.maximo de cuatro horas y media.

La calificacién de este ejercicio serd la siguiente: Modalidad'A): De O

a 5 puntos cada uno de los supuestos; para superarlo serd preciso obtener
como minimo 10 puntos sin haber side calificado con () en alguno de los
supuestos. Modalidad B): Se calificard de O a 10 puntos cada yna de las
partes, siendo necesario para superatia haber tenido un minimo de 10
puntos sin haber sido calificado con 0 en alguna de ellas.

Tercer gjercicio: Consistira en redactar por escrito dos temas de entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del
programa. El tiempo mdximo de realizacion de este ejercicio serd de
cuatro horas. El ejercicio debera ser leido por el aspirante, en sesion
publica y llamamiento unico. Se valorardn especialmente la formacion
y los conocimientos genersles, la claridad y el orden de ideas v la
capacidad de expresion, Se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los
temas, debiendo obfener un minimo de 10 puntos, sin haber sido
calificado con 0 en algunc de ellos. '

. Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérfto, Consistird en la traduccion
directa, sia diccionario, de un texto facilitado por el Tribunal en alguno

“HVOS,

de los idiomas oficiales de los Estados miembros de la CEE; los
aspirantes que deseen realizar este ejercicio deberdn indicar el idioma
elegido en su solicitud. El tiempo para [a realizacion de este ejercicio serd
de treinta minutos. Se calificara de 0 a 3 puntos. .

ANEXO II
Tribunal calificador Yo -

El Tribunal calificador de las prucbas selectivas convocadas por
Resolucion del Rectorado de la Universidad de Las Palmas.de Gran
Canaria, de fecha 4 de marzo de 1992, de conformidad con lo
establecido en el ‘articulo 201 de los Estatytos de la Universidad,
aprobados por Decreto 94/1991, de 29 de abril, estard constituido por
los siguientes miembtos: '

Presidente: El Excmo. Sr. Rector magnifico de la Universidad, o
persona en quien delegue. . . ) - )

Vocates: El llmo. 8r. Gerente de la Universidad; y.cinco vocales mas,
que habrin de pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrados en grupo de
titulacién igual o superior al de la Escala objeto de la convocatoria, o,
cn su defecto, que estén en posesidn de la titulacion exigible para el
ingreso en la misma, de los cuales uno serd designado en representacion
de la Funcion Piblica; dos en representacion de la Junta de Personal
Funcionario; y dos designados por sorteo entre ¢l Persofial Funcionario
de Administracion. ] - ‘

ANEXO III
Programa -

DERECHO ‘CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978, Escritura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension.:El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Pueﬁi). La Reforma de la.Constitu-
Cion. . .

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corena. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo. )

Tema 3. lLas Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del
‘Congreso de los Diputados y del Senado. La elaboracion de las leyes.

Tema 4, El Gobierno y 1a Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes .Generales. Duracién y responsabilidad del
Gobierno. :

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Minsiterio
Fiscal. La organizacién judicial espafiola. :

Tema 6. La Administracion central del Estado. El Consgjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. La Administra-
cion periférica. Los Gobernadores civiles.

Tema 7. El Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucién de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Adminisiraciones
publicas. Estatutos de Autonomia. :

Tema 8. Organizacion territorial del Estado: La Administracién
local. La Provincia y el Municipio. Otras Entidades de la Administra-
cién local.

Tema 9. Organizaciones internacionales. Las Comunidades Euro-
peas y sus Instituciones. El Consejo, La Asamblea o Parlamento

. Europeo. La Comision, El Tribinal de Justicia. Efectos de la Integracion

Europea sobre la organizacion del estado Espaiol.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Constituciéon. Leyes
Organicas y Ordinarias. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema |1. El Reglamento: Concepto, clases v limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales. EI

,Derecho Comunitario Europeo.

Tema 12. El acto administrativo: ‘Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y
notificacién, Revision, anulacion y revocacion. ‘ o

Tema 13. Los contratos administrativos. Concepto:y clases. Estu--
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios vy otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-

Tema 14. Loscontratos administrativos. En particular: Ei contrato
de obras. El contrato de suministros. El contrato de gestién de servicio

- puiblico. :

Tema 13. Los bienes de la Administracién publica: Sus clases y
denominacidn. Régimen bdsico de los mismos.

Tema 16. La responsabilidad de las Administraciones publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.
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Tema 17. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho administra-
tivo espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 18. Los sujetos del procedimiernito administrativo. Fases del

procedimiento administrativo; Iniciacidén, instruccion, alegaciones,

imformes y prueba. El tramite de audiencia.

Tema 19. . El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
y plazos. Computo y alteraciones de los plazos. Terminacion del
pragedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. El silencio
administrativo,

Tema 20.  Especial referencia al procedimiento econdémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 21. Los procedimientos administrativos en via de recursos

administrativos. Clases y regulacién actual. La reclamacion administra-

tivo previa a la via judicial.

Tema 22, - El recurso contencioso-administrativo: Significado

caracteristicas. Organizacién jurisdiccional, Las partes. Capacidad. Legi-

timacion y postulaciéon. Actos impugnables., Fases del proceso. La
sentencia. '

GESTION DE RECURS0s HUMANOS

Tema 23. - la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica: Estructura, objetivos y dmbito de aplicacién. Su modificacién
pqll') El_a Ley 23/1988, de 28 de julio. Organes superiores de la funcion
pibtica. .

Tema 24. El personal funcionarjo al servicio de las Administracio-
nes pablicas: Tipos de funcionarios. Programacion, registros de personal
y oferta de empleo piblico.- Seleccion de los funcionarics piiblicos.
Provisién de puestos de trabajo en la funcién piiblica.” Formacién
profesional y proemocion interna de los: fiuncionarios. ]

Tema 253, Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios piiblicos: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

. Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 27, El perscnal laboral-al servicio de las Administraciones
publicas. Seleccién. Derechos, ‘deberes e incompatibilidades.

. Tema 28. El contrato de trabajo: Concepto, elementos y caracteris-
ticas. Modalidades de contratacién. Suspensién y extincion del contrato
de trabajo, El despide: Sus causas y efectos.

. Tema 29. Retribuciones del personal al servicio de las Administra-
ciones piblicas. Retribuciones de los. funcionarios: Bdsicas y comple-
mentarias. Indemnizaciones por razén del servicio. Retribuciones del
personal laboral: Salarioc y complementos retributivos segin Convenio
Colective vigente {«Boletin Oficial del Estado» numero 240, de 6 de
octubre de 1990), '

Tema 30. Representacién de los funcionarios publicos y del perso-
nal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Junias de
personal, Comités de Empresa, delegados de personal y delegados
sindicales. Determinacion de las ¢condiciones de trabajo en las Adnrinis-
traciones piihlicas. Huelga y conflictos colectivos en el 4mbito de las
Administraciones piiblicas. _ .

Tema 31. El régimen general de la Seguridad Social. Accién
protectora: Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién y cotizacion.
Incapacidad laboral transitoria. Invalidez provisional. Invalidez perma-
nente: Grados. Jubilacién. Muerte y supervivencia.

Tema 32. El régimen eSﬁcial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. MUFACE. Accion protectora. Concepto
y clases de prestaciones, Derechos pasivos.

GESTION FINANCIERA

Tema 33. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Presupuesto €n base cero. Presupuestos del Estado: Caracte-
- risticas y estructura. Créditos presupuestarios. Ciclo presupuestarto.
Gastos plurianuales. ‘

Tema 34. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias

de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Amplia-

ciones y generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones presupuesta- {

rias.
. Tema 35, La ejecucién presupuestaria y la contratacion administra-
tiva. Especial referencia a los contratos de obras, gestion de servicios

publicos y suminjstros. Los contratos de asistencia téenica con Empresas

consultoras y de servicios. . : :

Tema 36. Contabilidad piblica: Concepto, contabilidad preven-
gva, gjecutiva y critica. Control del gasto publico. El Tribunal de

nentas.

Tema 37. Planificacion contable. Plan general de contabilidad:
Fines, objetivos, ambito y catacteristicas. Criterios de valoracion.
Contabilidad presupuestaria v contabilidad de gestion. Grupos de
cuentas. Liquidacién y cierre del ejercicio, La cuenta general de Estado.

Tema 38. Ordenacién de gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, Fases del procedimiente; Contraido, formalizado, interve-

nido. Documentos que intervienen en la ejecucion de gasios y pagos.

.declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado func

Tema 39. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion, | .

Tema 40. Pagos: Concepto y clasificacién, Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicigs cerrados. Pagos a justificar.. Justifica-
cion de libramientos. .

GESTION UNIVERSAL

Tema 41. La Ley Orgdnica de Reforma Universitaria. Estructura y
contenido. -

Tema 4Z.° La Administraciéon educativa en la L.R.U. Organos
competentes en materia de educacién universitaria. Alcance v contenido
de sus competencias. ]

Tema 43.. La Universidad de Las Palmas de Gran. Canaria:
Naturaieza juridica, fines y competencias. _

Tema 44. Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: Estructura y contenido. 4 .

Tema 45. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Su
estructura en Departamentos, Centros e Institutos. ’

Tema 46. Servicios generales y sociales de la Universidad de Las

| Palmas de Gran Canaria, La biblioteca. - - :

Tema 47. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Organos de gobierno colegiado; Compeosicién y competencias.
Tema 48.. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Ef
Consejo social. Composicion y competencias. ) T
Tema 49. La Universidad de Las Palmas de' Gran Canaria:
Organos de gobierno unipersonales, enumeracién y competencias,
especial referencia al rector. : )
Tema 50.. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Normas
electorales. Especial referencia a la Junta Electoral Central. = =
Tema 51. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Organizacion de los estudios. Ciclos. Planes de estudio. Doctorado.
Extensién universitaria, o )
Tema 52, La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Régimen Juridico del profesorado a su servicio. Catedraticos y Profeso-
res titulares. : .
Tema 53. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Régimen juridico del profesorado a su servicio: Profesores asociados y
Profesores visitantes. A ' .
Tema 54. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: El
personal de administracién y servicios. Régimen juridico. -Plantillas,
escalas y grupos o categorias. Provision de puesto de trabéjo.
. Tema 55, La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Los
estudiantes: Derechos y deberes. ‘Representacion en los distintos Orga-
nos de gobierno. ’

Tema 56. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.’

- Matriculas, tasas, becas ¥ otras ayudas.

Tema 57.  La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Acceso
y permanencia. Convalidaciones; ' ]

Tema 58. La Universidad de Las Palmas de Gran Caparia.
Régimen econdmico financiero: El patrimonio de la Universidad de Las
Palmas de Gran Caparia. Régimen de financiacién. )

Tema 59. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Gestién
ecorllémica-presupueslaria: Presupuesto anual y programacién pluria-
nual. - - y

Tema 60. El defensor de la Comunidad universitaria: Composicién
y atribuciones. . -

-

ANEXO IV
Don/dofia .....c.ccervemreinresvererennn. Peeereeeresneserara inemreereesesraresaanerannearanaseas ,
con domicilio en ... - S —
Munic¢ipio ...cvvveeiens peseememtrerrseaesra Provincia ........ ,

con documento nacional de identidad nimero vy
na-
rio de la Escala de Gestién de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que no ha sido separado/a, medjante expediente disciplinario,
de ninguna Administracién publica, ni se balla inhabilitado. para el
ejercicio de las funciones pablicas. :

Ef v e A F: R de ... b ernanerneien de 1992,
ANEXO V
Don/dofa ....... SR eabernnsi it erE oAb sbesa ks b e ene s n e rene s pnan e meenen ,
CATEO .riirimriesismneiisnt sen s ressssaas i ta et arsasasnesannasans trsesaiessserssersesarmesnen trerreeseasesserans

CERTIFICA: Que de los antecedentes que obran en esta Seccion,
relativos al opositor abajo indicado, y a efectos de lo establecido en la
base 2.2 de la convocatoria, se acreditan los signientes extremos:

Datos del opositor;

Apellidos y nombre ..., reeneareraiengas oo
Cuerpo o Escala a la que pertenece ...
Dacumento nacional de identidad ...,
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Niamero de Registro de Personal

Fecha de nacimiento ........ccceeveierennes

1. Destino actual .......... heevarasresareratosnarrratteretanra e e n e ner et S IR TS LSRR AR e

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o -Escala de
pertenencia:

Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

Martes 7 abril 1992

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo :ie la Ley 70/1978:
' dias.

3. Nivel del complemento de destine del puesto de ti-abajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria .....oweeeeeencvrnerien
4. Tiempo de permanenCla ¢n puesto de trabajo de cada
nivel

.................... BAOS,.eremecarenrsrerers. TIESES ¥ ovverrcrnnseenns 0188
ANEXO Vi
Universidad de Las Palmas de Gran Canarla
SOL!CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
Convocatoria:
I.. Cuerpp o Escala - ‘ ] Codigo 2. Especialidad, drea o asignatura Codigo 3. Forma de acceso
4, Ministerio/érgano convocante . ‘ C@im 5. Fecha «BQE» 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Dia  Mes  Afo "
N L] | poremae
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
]

Datos personales:

10. DNI 11. Primer apetido

12, Segundo apetlido 13, Nomiwe .

14. Fecha de nacimiento t5. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia  Mes Ao Varén . - : :
Mujer .
I B | | |

I8, Teléfono con prefijo

19. Domicilie: Calle o plaza y nimero

20, Codigo postal

21, Domicilio: Municipio

22, Domicilio: Provincia

23. Domicilio: Nacion

24" Titulos académicos oficiales:

Exigidos en la convocatoria

Orros titulos oficiales

25, Datos a consignar segitin las bases de la convocatoria:

A) B)

&)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos

cOonsi;
anteriormente cnada,

ados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente seitaladas en la convocatoria
comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos  que figuran en esta

solgc:tud

MAGFCO. Y EXCMO: SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.



