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Madrid. 1 de abril de 1992.-EI Director generaL Luis María Linde de
("a\tl"O.

UNIVERSIDADES

REGIMEN DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS
BALEARES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El título JI de los nuevos Estatutos está integrado sólo por dos
artículos. el 97 y el 98. Esta brevedad no le resta importancia, ya que se
trata de un bloque normativo que incluye una multitud de potencialida­
des para la más perfecta estructuración de la Universidad de las Islas
Baleares. Los dos artículos que componen este título, aunque consideran
realidades diferentes. muestran una clara complementariedad y un
mismo objetivo: La máxima eficacia de la Universidad. El artículo 97,
completamente nuevo, prevé la existencia de una nonnativa esencial de
cara al futuro, el Reglamento del «Régimen de Gobierno de la
Uni versidad de las Islas Baleares». El artículo 98, por su parte, sintetiza
de forma clara y coherente el régimen jurídico general de los Servicios
de la Universidad, materia que en los anteriores Estatutos aparecía
defectuosamente recogida en el titulo V (artículos 140-162). Se puede
observar, dentro de este orden de ideas:

a) El artículo 97, que aparece «ex. novo)) en el texto estatutario,
ordena que se elabore y apruebe el Reglamento del «Régimen de
Gobierno de la Universidad de las Islas BaleareS»). Su texto, en concreto,
dice: «A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Junta de Gobierno
aprobará por "Acuerdo Normativo" el· Régimen de Gobierno de la
Universidad de las Islas Baleares para cumplir mejor sus funciones
coordinando sus Servicios y su administración, en todos los niveles y
con los efectos que sean pertinentes)). Esta normativa conlleva lo
siguiente:

1) Finalidad de esta normativa. El Reglamento del Régimen de
Gobierno permitirá cumplir mejor las funciones de la Universidad,
coordinados sus servicios y su administración. Con este nuevo Frecepto
se posibilita adecuar la organización universitaria al devenjr de tiempo­
y a las necesidades técnicas que la práctica haga evidentes. Se trata de
completar y perfeccionar continuamente el régimen jurídico de nuesta
Administración universitaria, definiendo en la medida que aún sea
necesario la competencia de los distintos Organos y las relaciones entre
éstos, y garantizando hasta las últimas consecuencias la sujeción de la
Administración universitaria al Derecho. Se consagra en este precepto
una permanente potestad organizadora, entendiéndola como el conjunto
de facultades que nuestra Universidad tiene para configurar su estruc­
tura; la potestad, por tanto, de autoorganizarse.

2) Ambito de aplicación de esta normativa. El Reglamento del
Régimen de Gobierno de esta Universidad se aplicará, tal y como indica
el inciso final del artículo 97, en todos los niveles y con los efectos que
sean pertinentes. La claridad de este mandato hace mnecesaria cualquier
explicación complementaria; se trata, como vemos, de extender las
ventajas formales y materiales de esta normativa a todos los rincones de
nuestra estructura universitaria.

b) Para cumplir lo más adecuadamente posible las funciones que
tienen encomendadas los diversos Organos de la Universidad de las
Islas Baleares, el artículo 98 mantiene y potencia la figura de los
«Servicios universitarios». Que pueden definirse, en una primera
aproximación, como elementos encargados de colaborar con la política
docente, científica y administrativa de la Universidad balear y dinami·
zada. La experiencia acumulada hasta este momento muesta las
potencialidades inherentes a esta figura -propia de nuesta Universidad-,
que ha posibilitado llevar a buen puerto numerosos objetivos, que
dificilmente habrían alcanza.do una feliz conclusión con los instrumen­
tos tradicionales.

El número de Servicios con los que contará la Universidad de las
Islas Baleares está, intencionadamente, indeterminado (<<contará con los
Servicios que resulten necesarios para cumplir adecuadamente sus
funciones))); posibihtándose, de esta forma, una adecuación constante a
las necesidades reales existentes.

El artículo 98 contiene, como ya hemos indicado, el régimen jurídico
común de todos los Servicios universitarios (tanto de los existentes en
la actualidad como de los que puedan crearse en el futuro). En concreto,
fija su procedimiento de creación y supresión (corresponde a la Junta de
Gobierno. a propuesta del Consejo Ejecutivo), la organización (cada
Servicio contará con un Director, nombrado por el Rector con el
acuerdo previo del Consejo Ejecutivo, y un Secretario), la dotación
personal (la Universidad deberá garantizar que sus Servicios cuenten
con el personal suficiente para llevar a cabo sus cometidos) y las fuentes
reguladoras particulares (el Consejo Ejecutivo aprobará el Reglamento
específico de cada Servicio), y fija la posibilidad de gratificaciones en
favor de los Directores y Secretarios de los Servicios (podrán percibir,
teniendo en cuenta sus cometidos, una compensación económica con
cargo al presupuesto de la Universidad).

Es necesario destacar, de esta sintética exposición del régimen
jurídico de los Servicios, tres aspectos puntuales que consideramos de
particular interés. Por un lado, se debe subrayar que aunque es posible
que cada Servicio tenga un Reglamento proplO diferenciado, abogamos
por la conveniencia de uniformar al máximo estas disposiciones,
incluso, si fuese posible, llegar a elaborar un Reglamento marco de todos
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19,1 por lOO. En el supuesto de que las cantidades anticIpadas resulten
mayores a las obtenidas con la aplicación de este porcentaje en el coste
final, la FFf tendrá que reintegrar las correspondientes diferencias.

En todo caso, la efectiva aportación de las cantidades correspondien­
tes a la contribución económica del INAP queda subordinada a la
existencia de dotaciones presupuestarias suficientes.

Quinta. Derechos de propiedad inte/ectual y l/SO del sis/ema.-La
propiedad intelectual de los trabajos realizados en este Programa
corresponderá, conjuntamente, al INAP y a la FFT.

L.a decisión de cómo utilizar el sistema, así como su posterior
mantenimiento, actualización o ampliación, corresponderá al INAP. el
que mantendrá los compromisos adquiridos con el FEDER en el
Programa Operativo.

Sexta. Designación de coordinadores....... Para facilitar la coordinaóón
y seguimiento de las actuaciones previstas en este Acuerdo, así como
para preparar las adendas previstas en la estipulación tercera. se
designarán sendos coordinadores por el lNAP Y la FIT.

Séptima. Vigencia.-EI presente Acuerdo estará en vigor hasta el 31
de diciembre de 1993 y, en su caso, se prorrogará automáticamente hasta
que se produzca la liquidación final prevista en la estipulación cuarta.

Lo establecido en este Acuerdo queda sujeto al Programa Operativo
FEDER, y su ejecución se ajustará, en todo caso. a las normas y
condiciones previstas por el mismo, en los términos de la Decisión de
Comisión de las Comunidades Europps de 5 de diciembre de t991.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo. por
duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Madrid, 27 de febrero de 1992.-José Constantino Nalda Garda,
Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública.-Cándido
VcJázquez·Gaztelu Ruiz. Presidente de la Fundación Formación y
Tecnología.

7588

RESOLUClON de 20 de diciembre de 1991, de la Universi­
dad de las Islas Baleares. for la que se resuelve publicar el
Acuerdo Normativo por e cual se aprueba el Régimen de
Gobierno de dicha Universidad.

La Junta de Gobierno de la Universidad de las Islas Baleares, en su
sesión ordinaria celebrada el día 29 de enero de 1991, haciendo uso de
la competencia que le atribuyen los artículos 21.1.30 y 97 de los
Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares, aprobó la normativa
que ha de regir el Régimen de Gobierno de la Universidad.

Palma de Mallorca, 20 de diciembre de 1991.-E1 Rector, Nadal BatIe
Nicolau.

7589



11304 Jueves 2 abril 1992 BOE núm. 80

los Servicios, de la misma manera como se ha hecho con los Reglamen­
tos de los Departamentos; así se podrían respetar las particularidades
propias de cada Servicio sin caer en una disposición normativa absurda
y recargada. Por otra parte; conviene recalcar que los Directores y
Secretarios de los Servicios no serán. obligatoriamente compensados por
su labor, sino que «podrán» serlo según los cometidos que tengan
asignados; y además, se debe añadir que, entre los que perciban
compensación económica, podrán producirse diferencias cuantitativas.
Esto es lógico, porque la carga de trabajo y dedicación que comporta la
Direcció.o -o el Secretariado:... de un Servicio puede variar muy
sensiblemente de uno a otro. Por último, en tercer lugar, constatamos
que se introduce una fórmula abierta en el nuevo texto, porque no se
precisa entre quienes el Rector podrá nombrar a los diferentes Directo~

res y Secretarios de los Servicios. A nuestro juicio, esta ambigüedad ha
sido totalmente calculada y buscada ex profeso, con el objeto de que el
Consejo Ejecutivo tenga un abanico más amplio de posibilidades; así,
estos cargos podrán recaer no sólo en Profesores pertenecientes a los
Cuerpos Docentes de la Universidad, sino también en Profesores
asociados, Ayudantes e, incluso, en miembros del personal de Adminis-
tración y Servicios. .

c) El presente Acuerdo Normativo, regulador de 'la organización, el
procedimiento y el régimen jurídico de la Administración de la
Universidad de las Islas Baleares, tiene como objetivo mejorar al
máximo la prestación de los servicios a los miembros de,la comunidad
universitaria mediante una Administración ágil y eficaz, cuya gestión
sea un reflejo de los principios constitucionales de eficacia, jerarquía,
descentralización y coordinación que deberán inspirar y presidIr la
actuación de sus Organos y agentes.

Las normas generales sobre el procedimiento administrativo cubren
la organización especial de la Administración universitaria balear y la
regulación de su régimen jurídico. Los redactores estatutarios fueron
conscientes de la necesidad de las mencionadas adaptaciones y las
incluyeron implícitamente en los nuevos Estatutos.

El Acuerdo Normativo tiene, considerado en sí mismo. un carácter
innovador, tanto porque no existe en las Universidades ningún prece~

dente normativo que rCJule el mismo objeto material como por el
conjunto de normas técmcas administrativas recogidas en él, extraídas
en algunos casos del Derecho Comparado y adaptadas a nuestro entorno
administrativo.

Las mencionadas innovaciones no significan una ruptura. ya que
recogen lo mejor de las normas administrativas actuales e incorporan,
en este sentido, los institutos jurídicos que han demostrado validez
suficiente durante su ya larga aplicación.

El Acuerdo Normativo también tiene una tendencia unificadora,
porque incorpora disposiciones que se encuentran dispersas en diversas
normas de la Universidad de las Islas Baleares; con esto facilita Ja Jabor
de los operadores jurídicos y garantiza a los miembros de la comunidad
universitaria el· principio de seguridad jurídica, mediante su positiviza~

ción concreta y unificada.
Asimismo, el Acuerdo Normativo no cae en la casuística de querer

regularlo todo desde el inicio hasta el final, y si la importancia de un
OrgaDO determinado lo exige, se remite a la normativa específica de
dicho Organo.

Una vez que se haya aprobado el presente Acuerdo Normativo, será
una pieza clave en la estructuración de la Administración de la
Universidad de las Islas Baleares, fundamentado en la competencia
exclusiva de autoorganización reconocida en la Constitución y en los
Estatutos, manifestación indispensable de una auténtica autonomía
universitaria.

TITULO PRELIMINAR

Artículo 1.0 El presente Acuerdo Normativo tiene por objeto
establecer el Régimen de Gobierno de )a UniverSidad de las Islas
Baleares para que ésta pueda cumplir mejor sus funciones, coordinados
sus Servicios y su Administración, en todos los niveles y con los efectos
que sean pertinentes. . .

Art. 2.° La Universidad de las Islas Baleares, constitUida por
Organos jerárquicamente ordenados, es una Institución de Derecho
Público con personalidad jurídica única, que sirve con objeti,:id~d al
servicio público de la educación superior, y actúa con sometImiento
pleno a la Ley y al Derecho.

Art. 3.° La organización y la actuación de la Universidad .de las
Islas Baleares se articularán de forma que se garantice la eficaCIa y la
diligencia máximas en el cumplimiento de sus funciones y en .la
prestación de sus servicios, principios básicos aplicables a las prescnp­
ciones del presente Acuerdo Normativo.

TITULO PRIMERO
De la organización

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 4.° La Universidad de las Islas Baleares ejerce la potestad de
autoorganización mediante los Organ~s y dentro de los límites estableci-

dos en la Constitución, la Ley de Retorma Universitaria, los Estatutos
de la Universidad y el resto del ordenamiento jurídico.

Art. 5.° 1. El gobierno de la Universidad de las Islas Baleares se
ejerce a través de los Organos Ordinarios y de Organos Especiales. ,Son
Organos Ordinarios de Gobierno los explícitamente detallados en la Ley
de Reforma Universitaria, y Organos Especiales de Gobierno los que,
aunque no aparezcan explícitamente en la Ley de Reforma Universita­
ria, son específicos de la Universidad de las Islas Baleares.

2. Los Organos de Gobierno pueden ser Colegiados y Unipersona~

les, generales de la Universidad y particulares de las Facultades, las
Escuelas, los Consejos de Estudios, Jos Departamentos y los Institutos
que la integran.

3. A los efectos del párrafo anterior se consideran:
a) Organos Colegiados Ordinarios de carácter general: el Claustro

Universitario, la Junta de Gobierno y el Consejo Social.
b) Organos Colegiados Especiales de carácter general: El Consejo

Ejecutivo.
c) Organos Unipersonales Ordinarios de carácter general: El Ret:~

tor, los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.
d) Organos Unipersonales Especiales de carácter general: Los

Vicerrectores asociados, el Vicesecretario general y los Vicegerentes.
e) OrganosColegiados Ordinarios de carácter particular: Las Juntas

de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento o de Instituto
Universitario. •

1) Organos Colegiados Especiales de carácter particular: Los Conse­
jos de Estudios y los Consejos de Dirección de los Departamentos.

g) Organos Unipersonales Ordinarios de carácter particular: Los
Decanos, los Directores de Escuela, Departamento o InstItuto Universi~

tario.
h) Organos Unipersonales Especiales de carácter particular: Los

Vicedecanos y Subdirectores de Escuela; los Secretarios de Facultad,
Escuela, Departamento y de Instituto Universitario; los Subdirectores de
Departamento e Instituto Universitario; los Presidentes y Secretarios de
los Consejos de Estudios.

4. A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Junta de Gobierno podrá
crear otros Organos de Gobierno especiales.

Art.6.0 l .. Los Organos de Gobierno de la Universidad sirven con
objetividad a los intereses públicos que les han sido encomendados y
actúan conforme a los principios de eficacia, descentralización, descon­
centración y coordinación, con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de las disposicio­
nes y actos de los Organos de Gobierno de la Universidad.

Art. 7.° 'Cada uno de los Organos de Gobierno de la Universidad
de las Islas Baleares tiene el derecho y el deber de cumplir las tareas y
funciones que tiene encomendadas. El incumplimiento de estas obliga­
ciones conllevará las responsabilidades que sean pertinentes. Son nulos
y sin ningún efecto las resoluciones y los acuerdos dictados. por los
Organos incompetentes en la materia.

Art. 8.° Cuando un Organo tenga que ser estatutariamente oido
antes de que otro presente una propuesta de decisión, y no haya
manifestado previamente su parecer, le será comunicada la que se quiera
tomar, y, si en el plazo de diez días no manifiesta ningún criterio, se
entenderá que está de acuerdo con 'la misma. En casos de urgencia o
necesidad, este plazo podrá reducirse a tres días. Toda propuesta
efectuada por los Organos que ten~n que informar equivale al trámite
de oída. En todo caso. si la reqUisitoria del trámite de oída ha sido
publicada en el «FuIl Oficial de la Universitat de les Illes Balears», se
considerará como comunicada.

Si no se establece expresamente lo contrario, el informe del Organo
se entenderá que es el de su Director, Presidente o Decano.

CAPITULO II

De los Organos Colegiados

SECCIÓN l.a DISPOSICIONES PREVIAS

Art. 9.° 1. Los Or~anos Colegiados de la Universidad son el
Claustro, la Junta de Gobierno, el Consejo Ejecutivo, el Consejo Social,
los Consejos de Departamento o de Instituto Universitario, las Juntas
de Facultad o Escuela, los Consejos de Estudios y los Consejos de
Dirección de los Departamentos y todos Jos que se puedan crear de
acuerdo con el artículo JO.4 de los Estatutos.

2. Los Organos Colegiados de la Universidad se rigen por el
presente Acuerdo Normativo, en su caso; por las disposiciones conteni~

das en los Estatutos de la Universidad, y por el resto de disposiciones
que específicamente los regulen.

Art. 10. l. Los Organos Colegiados podrán crear Comisiones
Permanentes y Comisiones Transitorias sobre asuntos determinados.

2. Será función de las Comisiones elaborar las propuestas y Jos
informes pertinentes en funciones de las competencias que les hayan
sido atribuidas.

3. Las Comisiones se regirán por su normativa específica o por la
general.
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Art. 11. Las Comisiones serán presididas por el Presidente del
Organo Colegiado o por la persona en la que aquél delegue.

Art. 12. 1. Son nulos de pleno derecho los actos de los Ofganos
Colegiados en los que se den algunos de los siguientes supuestos: Los
manifiestamente contrarios a la Ley, los adoptados con notoria incom­
petencia, aquellos supuestos de contenido imposible o que sean constitu­
tivos dL' delito, los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido para cllo o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formación de la voluntad de los
Organos Colegiados.

2. Son anulables los actos que incurran en cualquier infracción del
ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder.

SECCIÓN 2.a DE LA JlJNTA DE GOBII:~RNO

Art. i 3. L El Reglamento de la J unta de Gobierno preverá la
creacion de Comisiones delegadas permanentes, consultivas o dcciso·
rias, presididas por el Rector o la persona en la que éste delegue.

2. La composición y las funciones de estas Comisiones serán fijadas
por Acuerdo Normativo o en el Reglamento de la Junta de Gobierno.
En ambos casos podrán establecerse. en su caso, delegaciones de
funciones con carácter decisorio.

Art. 14. l. Las siguientes Comisiones se constituirán, como
mínimo. para todas las cuestiones de la vida universitaria sobre las que
sea necesaria asesoramiento o hacer consultas:

a) Consejo de Directores de De~artamento.
b) Consejo de Decanos y Directores de Centro.

2. El Consejo de Directores de Departamento es una Comisión
constituida por los Directores de los Departamentos de la Universidad
de las Islas Baleares y por su Presidente. [stas Directores no pueden
drlegar su participación en dicho Organo.

3. El Consejo de Decanos y Directores de Centros está constituido
por los Decanos y Directores de los Centros de la Universidad de las
Islas Baleares y por su Presidente. Estos Decanos y Directores no pueden
delegar su participación en dicho Organo.

4. Para que las dos Comisiones anteriores tomen funciones deciso­
rias delegadas de la Junta de Gobierno, tendrán que ser ampliadas para
dar cumplimiento al artículo 4 de la Ley de Reforma Universitaria.

5. Los Consejos de Directores de Departamento y de De.canos y
Directores de Centro no tienen naturaleza de Organos de Gobierno
Colegiados generales ni particulares.

Art. 15. Un Acuerdo Ejecutivo fijará el Reglamento de FuncionaR
miento del Consejo de Directores de Departamento y el Consejo de
Decanos y Directores de Centro, corno también el procedimiento de
ampliación mencionado en el artículo 14. En todo caso, los miembros
que se les unan deberán ser elegidos por la Junta de Gobierno.

Art. 16. Para tratar de cuestiones concretas, la Junta de Gobierno
podrá establecer Comisiones de Trabajo, que elevarán sus conclusiones
a la Junta.

SECCiÓN 3.a DEL CONSEJO EJECUTIVO

Suhsc:cción l.a Normas generales

Art. 17. El Consejo Ejecutivo es un Organo Colegiado Especial de
carácter general de la Universidad, y sus funciones, que le son atribuidas
en las normas estatutarias, son de gobierno y gestión de la Uni,-ersidad.

Art. 18: Las dec~siones del Consejo Ejecutivo, en materia de su
compctenc~a, adopt~raf! I~ forma d<: «A~uerdos Ejecutivos» si afectan a
una plura~ld~d.. de mdl":lduo.s o slt.uaclOnes, y de «Resoluciones» si
afectan a mdlvIduos o sItuacIOnes slIlgularcs.

's'llbsección 2. a De la composicú5n del Consejo Ejecutivo

. An. 19. El Consejo Ejecutivo estará compuesto por el Rector, los
VIcerrectores. el Secretario general y el Gerente. No obstante, el Rector,
para asuntos concretos, po"drá requerir la presencia de otros miembros
de la c~munidad universitaria, con el objeto de que informen en cuanto
al ámbIto de sus actividades,

. Art. 20. El ConseJo Ejecutivo actuará con la presencia de todos sus
mlcmbros. Las ausenCias de algunos de ellos podrán ser suplidas en su
ca~o. l.as deliberaciones del Consejo Ejecutivo son secretas. Sus decisio­
lles ~erán cJt'cutadas por el Rector.

Ar~. 11: Si.n perjuicio d.e la actuación como Organo Colegiado del
Consejo EJ~cutIVO, comparllendo compett.'ncias y adopción de decisio­
n.es, sus mlemhros tenderán a una cierta especialización en sus fun­
cIOnes

,)'uhseccwli .f iJ Del fúncionamien!o del Come¡o f.jeCUtlVO

Art. 22. J. Correspon?e al Rector convocar al Consejo Ejecuti"o.
2. La conyoeatona sera normalmente de palabra. nominal a cada

un.o ~e los mIembros del Consejo Ejecutiyo. y deherá hacerse con
veIntIcuatro horas de antelación.

3. En caso de urgencia, el Rector podrá convocar al Consejo
Ejecutivo sin tener en cuenta la limitación de tiempo prevista en el
párrafo anterior.

ArL 23. Las sesioncs del Consejo Ejecutivo podrán ser ordinarias
y extraordinarias. Las ordinarias se harán, normalmente, al menos, una
vez cada semana; las extraordinarias tendrán lugar a iniciativa del
Rector.

Art. 24. L El Consejo Ejecutivo estará presidido por el Rector,
quien dirigirá y ordenará los debates.

2. Los miembros del Consejo Ejecutivo tienen derecho al uso de la
palabra en relación con cualquiera de Jos puntos del orden del día.

3. Las decisiones se adoptarán por mayoría si es necesario llegar a
votación y, en caso de empate. decidirá el voto de calidad del Rector.

Art. 25. 1. Sólo darán fe de las decisiones del Consejo Ejecutivo
los certificadoscxpedidos por el Secretario general por orden del Rector.

2. La notificación administrativa de cualquier asunto que sea
sometido al Consejo Ejecutivo contendrá el acuerdo literal tomado por
el mencionado Consejo.

Art. 26. El Consejo Ejecutivo fijará las funciones concretas de los
Organos de Gobierno de la Universidad de las Islas Baleares, dentro del
marco de la legalidad.

Suhsección 4.a De la Comisión Asociada

Art. 27. La. Comisión Asociada del Consejo Ejecutivo es un grupo
consultivo de apoyo de éste. Cuando se emplee la denominación
«Comisión Asociada» se cntendera que es la Comisión Asociada del
Consejo Ejecutivo.

Art. 28. La Comisión Asociada, que actuará en reuniones plenarias
o restringidas, estudiará y preparará los asuntos sometidos a la delibera·
ción del Consejo Ejecutivo, 't también podrá resolver los que el Consejo
Ejecutivo considere convemente encomendarle.

Art. 29. La Comisión Asociada estará compuesta por los Vicerrec~

lOres asociados, el Vicesecretario general y los Vicegerentes. y por
cualquier otra persona que el Rector o el Consejo Ejecutivo designen. En
todo caso, los miembros del Consejo EjecutIvo podrán asistir a sus
reuniones cuando lo consideren conveniente.

Art. 30. La Comisión Asociada estará presidida por un Presidente
que designará el Consejo Ejecutivo. Este y el Vicesecretario general
podrán asistir. con voz y sin voto a las deliberaciones del Consejo
Ejecutivo cuando sean requeridos por el mismo.

Art. 31. Un Acuerdo Ejecutivo regulará el funcionamiento de la
Comisión Asociada.

SECCIÓN 4.a DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Suhsección l. a Normas generales

Art. 32. l. Los Organos Colegiados, sea cual sea la naturaleza de
sus funciones, se regirán por las normas que los creen, que, en todo caso,
deberán establecer su composición y sus funciones.

2. Si no existen normas específicas de funcionamiento, los Organos
Colegiados se regirán por las normas contenidas en este capítulo.

Art. 33. La participación de Jos miembros electivos en el Organo
Colegiado es personal e indelegable. No obstante, quien sea miembro
por razón de su cargo podrá ser suplido por la persona que lo sustituya
o· reglamentariamente se establezca.

Art. 34. En las sesiones de la Junta de Gobierno, el Rector podrá
ser sustituido por el Vicerrector en el que delegue; Un Vicerrector. por
el Vicerrector asociado en el que delegue; el Secretario general, por el
Vicesecretario general, o el Vicerrector asociado en el que delegue, y el
Gerente, por el Vicegerente o el Vicerrector asociado en el que delegue.

Art. 35. Los miembros de los Organos Colegiados de la Universi­
dad tienen la obligaCión de asistir a las sesiones. La no asistencia
injustificada podrá dar lugar a las sanciones que determine la Junta de
Gobierno.

2. El Consejo Ejecutivo dictará la normativa sancionadora de los
Organos interiores a la Junta de Gobierno.

5;uhseccu5n 2. {/ De los requisitos de las sesiones

Art. 36. l. En el caso de aust.'ncia. vacante o enfermedad de quien
ejerza la Presidencia del Organo Colegiado, lo sustituirá la persona
reglamentariamente establecida; si esta persona no existe, lo sustituirá el
Vocal Profesor de los Cuerpos Docentes Universitarios más antiguo en
la Univcrsid~d de las Islas Baleares. y si dos o más Vocales tienen la
misma antlguedad, el sustituto será el de más edad.

2. El Secretario será sustituido por el Vocal más joven.
'\n..17. 1. Corresponde al Presidente de un Organo Colegiado

asegurar C'1 cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberacio~
nes, convocar las sesiones. fijar el orden del día y orden,ar las
delIberaCIOnes y los debates.

2. El Secretario levantará acta de las reuniones, que deberá conle·
ner la indicación de las personas que hayan intervenido en ellas, la~

cin:unstanClas de lu~ar y tiempo en las que se han hecho, los puntos
prinCIpales de la deliberación, la forma y los resultados de la votación
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y el co~tenidO' de ~os acuerdos. El acta deberá estar firmada por el
Se~retano. ~n el VIsto ~u~no del ~re~idente, y deberá aprobarse en la
misma reumon o en la sIguIente. ASlmlsmo corresponderá al Secretario
extender los certificados pertinentes. '

3. En caso de no celebrarse la reunión por falta de asistentes, o por
otro motivo; el Secretario suplirá el acta con una diligencia autorizada
con su firma donde consignará el motivo por el que se ha celebrado y
en la que hará constar el. nombre de los concurrentes y el de los que se
han excusado.

Art. 38. 1. Las sesiones del Organo Colegiado podrán ser ordina­
rias y extraordinarias:

a) Las ordinarias serán convocadas por el Presidente del OrgaDO
Colegiado, ·por propia iniciativa o a petición, al menos, de la tercera
parte de los miembros; en este último caso, la sesión no se podrá aplazar
para más adelante de un mes desde que haya sido solicitada. La sesión
ordinaria deberá convocarse con una antelación mínima de cuarenta y
ocho horas, y el orden' del día contendrá forzosamente un punto de
lectura y posible aprobación del acta de la sesión anterior y otro de
ruegos y' preguntas. En la notificación .podrá preverse una segunda
convocatoria de la sesión para media hora después en caso de que no
haya quórum suficiente de asistentes para la primera convocatoria.

b) La sesión extraordinaria podrá convocarse por razones de
urgencia, sin respetar el plazo de cuarenta y ocho horas fijado para las
,ordinarias. Sólo podrá tratarse del punto o puntos que, por razones de
urgente necesidad,. se hayan incluido en el orden del día.

2. Quedará, a pesar de esto, válidamente constituido el Organo
Colegiado, aunque no se hayan cumplido los requisitos de convocatoria
establecidos, si están reunidos todos los miembros·y así lo acuerdan por
unanimidad. .

Art. 39. La convocatoria será personal e irá dirigida a cualquiera de
los lugares de trabajo o de estudio de cada uno de los miembros del
argano Colegiado.

Art. 40. 1. Toda sesión, sea ordinaria o extraordinaria, deberá
respetar el principio de unidad de acto, -y se procurará que acabe el
mismo día en el que empiece. Si el día acaba y -no se han debatido y
resuelto todos losasuiltos incluidos en el orden del día, el Presidente del
Organo Colegiado podrá levantar la sesión. En este caso, los asuntos no
debatidos deberán incluirse en el orden del día de la siguiente sesión.

2. Durante el transcurso de la sesión. el Presidente podrá establecer
interrupciones, según su' prudente arbitrio, para permitir las deliberacio­
nes o para descanso. En cualquier caso, el Presidente podrá suspenderla,
por un período fijo de tiempo, si las circunstancias obligan a ello.

Art. 41; . En la primera convocatoria, el quórum de constitución de
los arganos Colegiados será el de mayoria absoluta de los componentes;
en la segunda convocatoria, el quórum se conseguirá con la asistencia de
una tercera parte de los miembros, con un mínimo de tres. El quórum
se referirá siempre a los miembros que· efectivamente componen el
argano Colegiado en cada momento. En todo caso, se. requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario del Organo Colegiado o de
quienes los sustituyan.

Subsección 3.a De los debates

Art. 42. l. El Presidente del Organo Colegiado empezará las
sesiones preguntando si algún miembro tiene que formular alguna
observación al acta de la sesión anterior. Si no hay observaciones, se
considerará aprobada. Si las hay, se debatirán y decidirán las rectifica­
ciones que sean procedentes. En ningún caSQ podrá modificarse el fondo
de los acuerdos adoptados, y sólo será posible corregir errores materiales
de hecho. Después (fe indicar,en cada acta que se ha leído y aprobado
la .anterior, se consignarán las observaciones y rectificaciones que se
hayan hecho. .

2. Todos los asu'ntos se debatirán y, en su caso, se votarán por el
orden en el que estén indicados en el orden del día.

3. No obstante lo dispuesto en el número anterior, el Presidente
puede alterar el orden de los temas, o retirar un asunto si aprobarlo exige
una ma'yona especial y esta mayoría no se puede obtener en el momento
previsto inicialmente en el orden del día.

Art. 43. . 1. Si se promueve debate, las intervenciones serán
ordenadas por el Presidente de conformidad con las siguientes reglas:

a) Sólo ,podrá hacerse uso de la palabra con la autorización previa
del Presidente.

b) El debate se iniciará con una exposición y justificación de la
propuesta, a cargo de alguno de los miembros del argano Colegiado.

c) Acto seguido, los diversos miembros consumirán su primer
turno.

d) Quien se considere aludido por una intervención podrá solicitar
al P~esidente que le conceda un turno por alusiones, que será breve y
concIso.

e) Si lo solicita algún miembro, se procederá asu segundo turno.
Consumido este tumo, el Presidente puede dar por acabada la discusión,
que se cerrará con una intervención del ponente en la que brevemente
ratificará o modifj.cará -su propuesta.

f) No se admitirán interrupcIones.
g) El Presidente podrá llam¡lr al orden o a la cuestión debatida.

2. Los miembros del argano en cualquier momento del debate
podrán pedir la palabra para plantear una cuestión de orden, invocando
a tales efectos la norma de la que reclamen la aplicación. El Presidente
decidirá 10 que sea procedente, y con este motivo no empezará ningún
debate.

Art. 44. l. El Presidente podrá llamar al orden a cualquier
miembro delOrgano que:

a) Profiera palabras o conceptos ofensivos al decoro.
b) Produzca interrupciones o, de cualquier forma, altere el orden de

-,las sesiones.
e) Pretenda hacer uso de la palabra si no le ha sido concedida o una

vez que le haya sido retirada;

2. Después de tres llamadas al orden_~n la misma sesión, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de la tercera, el
Presidente podrá ordenarle que abandone el local donde se celebre la
reunión, y adeptar las medidas oportunas para hacer efectiva la
expulsión.

Art. 45. Los acuerdos de un Organo Colegiado serán adoptados por
la -mayoría simple de lbs asistentes, excepto que una norma específica
exija una mayoría calificada o reforzada. La mayoría simple se produce
cuando los votos favorables a la_ propuesta superan en número a los
contrarios. .

Subsecdón 4.Q De las votaciones

Art. 46. l. Finalizado el debate de un asunto, se procederá, en su
caso, a votarlo.

2. Antes de empezar la votación, el Presidente planteará clara y
concisamente sus términos y expondrá la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la vota~ión no se podrá interrumpir por ningún
motivo. Durante el transcurso de la votación el Presidente no concederá
el uso de la palabra. y ningún miembro del argano podrá entrar en el
lugar donde se celebre la reunión o abandonarlo.

4. Seguidamente, después de acabarse la votación nominal, en su
caso, el Secretario computará los sufragios emitidos y anunciará en voz
alta el resul~o, en vista del cual el Presidente proclamará el acuerdo
adoptado.. ,

Art. 47. 1. El voto podrá emitirse en sentido afirmativo, negativo
o en blanco, y lc;>s miembros del Organo podrán abstenerse de votar.

2. En el caso. de votaciones con resultado de empate decidirá el
voto de calidad del Presidente.

Art.48. Las elecciones a los O~nos de Gobierno Ultipersonales se
harán por votación, efectuada mediante una papeleta en la que podrá
figurar el nombre de un solo candidato. También podrá votarse en
blanco., Las papeletas que tengan más de un nombre o que estén en
blanco se declararán nulas. Quedará proclamado el cantidado que
obtenga el mayor número de votos, siempre que este número sea
superior a la mitad del número de personas en las que concurran las
condiciones legales para poder ocupar este cargo. En caso de empate se
harán, en días suceSIVOS, hasta dos votaciones más. Si el empate persiste
se dirimirá a favor del candidato de mayor antigüedad en la Universidad
de las Islas Baleares. y en caso de igualdad, a fuvor del de más edad.

Art. 49. 1. Las votaciones podrán ser ordinarias, nominales y
secretas. Serán ordinarias las que se manifiesten por signos convenciona­
les de asentimiento, disentimiento o abstención. Serán nominales
aquellas votaciones que se realicen mediante llamada por orden alfabé­
tico de apellidos, siempre en último lugar el Presidente, y en las que cada
miembro del Organo, al ser llamado, responda en voz alta «sí», «no» o
«me abstengo». Serán secretas, si 10 solicita un tercio de los miembros
del Organo Colegiado, las que se realicen por papeleta que cada
miembro deposite en una urna o bolsa.
, 2. El sistema normal de votación será la votación ordinaria.

3. Si el Presidente lo considera conveniente podrá proponer la
votación por asentimiento, en los siguientes términos: Preguntará si hay
votos en contra; si no los hay, se considerará votada afirmativamente la
propuesta. Si es preciso mayoría calificada, también se considerará
otorgada. .

Art. 50. l. Deberán constar en el acta los, acuerdos tomados por
el Organo Colegiado. el sentido de los votos y. a petición de los
interesados, una explicación sucinta de su punto de vista.

2. Los miembros de los Oeganos Colegiados que hagan constar en
acta su voto contrario a un acuerdo adoptado quedarán exentos de la
responsabilid'-Ó que, llegado el caso, pueda derivarse del mismo.

CAPITULO 111
De los Organos Unipersonales

SECqÓN l.a DISPOSICIONES PREVIAS

Art. 51. l. Los arganos Unipersonales de la Universidad son el
Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, el Gerente, los Vicerrec-
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lores asociados, el Vicesecretario general, los Vicegerentes, los Decanos;
los Directores de Escucla, Departamento o Instituto Universitario; los
Vicedecanos y Subdirectores de Escuela; los Secretarios de Facultad,
Escuela, Departamento y de Instituto Universitario; los Subdirectores de
Departamento e Instituto Universitario; los Presidentes y Secretarios de
los Consejos de Estudios. y todos los que se puedan crear de acuerdo con
el artículo 10.4 de los Estatutos.

2. los Organos Unipersonales de la Universidad se rigen por el
presente Acuerdo Normativo, en su caso, por las disposiciones conteni­
das en los Estatutos de hi Universidad y por el resto.de disposiciones que
específicamente los regulen,

SECCIÓN 2.a DE LOS ORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO
DEL RECTOR

Suhsección J. a Normas generales

Art. 52. El Rector es la máxima autoridad de la Universidad, tiene
su representación, ejerce su dirección y ejecuta los acuerdos de sus
Organos Colegiados de carácter general.

Art. 53. El Rector, para llevar a cabo sus altos cometidos, contará
con los Organos de apoyo, asesoramiento y colaboración necesarios.

Art. 54. Son Organos Consultivos de la Universidad de las Islas
Baleares los que tienen asignadas expresamente funciones de informa­
ción, ronsulta. asesoramiento o propuesta.

Subsecdón 2.a Del Consejo Consultivo

Art. ~5. J. El Consejo Consultivo es el Organo superior de
asesor~mientn del Rector. Estará formado por un máximo de doce
~o~s.~Jcros, que podrán actuar en pleno, en l'omisiones o de manera
Individual.

2. L~s Consejeros. serán nombra~os por el Rector, entre personas
de especial y. reconocida competencia dentro del ámbito científico,
cultural, artístico, ·docente o profesional. La Junta de Gobierno, por
mayoría de dos tercios de sus miembros; podrá vetar los nombramientos
de los micmbros del Consejo Consultivo.

3. El Consejo Consultivo tendrá las siguientes funciones:

a} Deliberar e informar sobre los asuntos sometidos a su considera­
ción por el Rector.

. b) Presentar, al ~ector las propuestas que tiendan al perfecciona­
mIento de la UnIverSidad de las Islas Baleares en cualquier aspecto.

4. Los Consejeros, que recibirán el tratamiento de «Honrados
Señores)) tendrán derecho a ser acreditados como tales y a gozar de los
honores y preeminencias que les correspondan. Asimismo, podrán
recibir las dietas que sean procedentes por asistir a las sesiones a lasque
sean convocados, y la indemnización por los gastos que se puedan
producir por desplazamiento.

5. Los Consejeros cesarán a petición propia por decisión del Rector
o cuando cese el Rector que los nombró.

Art. 56. Un Acuerdo Ejecutivo regulará el funcionamiento y la
organización del Consejo Consultivo.

Suhsccción 3.u De íos A I.'c.\urc"

Art. 5~,. 1. ~l Rector, para ejercer mejor sus funciones y bajo su
responsabilidad directa, podrá nombrar Asesore!>. Sus retribUCiones
dcl1L'rán estar previstas en el Presupuesto de la Universidad.

2. Los Asesores cesarán a petición propia, por dedsión del Rector
o cuando cese el Rector que los nombró.

SECCIÓN 3.:l DE LOS VICERRECTORES ASOCIADOS

Art..58. Los miembros del.Consejo Ejecutivo, cuando lo consideren
convcmente J?ara el buen ~ullClOnanllento de las áreas de competencia
que tienen aSignadas, podran proponer el nombramiento de Vicerrecto­
res asociados.

Art. 59. l.. Los Vicerrectore.s asociados, que pueden depender del
Red,vr de un VlCerrector, O del ml~mo Consejo Ejecutivo. realizarán las
funCIOnes que les encomienden, bien de carácter general, bien de tipo
concreto. Adcmas, forman parte de la Comisión Asociada. Los miem­
bros del Comejo Ejecutivo podrán delegarles funCIOnes.

2. Podrán percibir una remuneración económica en una cuantía
que el Consejo Ejecutivo decidirá caso por caso. '

3. El carg~ d~ Vicerrector asociado es compatible con cualquier
otro cargo acadcmlco, excepto con la condICión de miembro del Consejo
Ejecutivo.

4., _ Los Vicerrectores asociados cesarán a petición p;opia, por
declslon del Rector o l~uando cese el Rector que los nombró.

SECCiÓN 4,a DEL V¡CESECRETARfO GENERAL

A~t. 60. El Secretario general, cuando lo considere conveniente,
podra proponer al Recto\ el ~C?mbrarrllentode un Vicesecretario general
para gue le ayude en el eJerCiCIO de sus funciones. con las competencias
.especlficas que le dekgue.

Art. 61. l. El Vicesecretario general realizará las funciones que le
encomiende el Secretario general, bien de carácter general, bien de tipo
concreto,

2. En su caso, podrá percibir una remuneración económica, que
será fijada por el Consejo Ejecutivo. .

3. El cargo de Vicesecretario general es compatible con cualquier
otro cargo académico, excepto con la condición de miembro del Consejo
Ejecutivo.

4. El Vicesccrctario general cesará a petición propia, por decisión
del Rector o cuando cese el Rector que lo nombró.

SECCiÓN 5.a DE LOS VICEGERENTES

Art.62. El Rector podrá nombrar Vicegerentes, entre el personal de
Administración y Servicios, a propuesta del Gerente, para que le ayuden
en el ejercicio de sus funciones, con las competencias específicas con las
que el Gerente les delegue.

Art. 63. 1. Los Vicegerentes, en su caso, realizarán las funciones
que les encomiende el Gerente, bien de carácter general, bien de tipo
concreto.

2, El Gerente será sustituido en sus funciones, cuando sea necesa­
rio, por un Vicegerente, si lo hay~ o por una persona propuesta por el
Gerente'y designada por el Rector.

An. 64. 1. Los diversos centros o edificios de la Universidad
podrán tener asignado un Administrador, responsable de área, que como
Organo de Administración ejercerá sus funciones bajo la dirección
directa del Gerente y al que corresponderá la gestión de los 'servicios
administrativos y económicos del centro o edificio, como también la
coordinación, en su caso, de la de los Departamentos que actúen en su
ámbito.

2. El Administrador, responsable de área, velará por la legalidad de
la actuación administrativa y expedirá los cenificados acreditativos de
los documentos o hechos que consten en la Secretaría del centro o
edificio; se le atribuirá la custodia de los expedientes administrativos y
académicos.

CAPITULO IV

De las divisiones

Art. 65. La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo
y oídos los Departamentos afectados, podrá crear Divisiones, constitui·
das por agrupaciones de Departamentos con áreas de conocimiento
afines, para coordinar las actividades docentes e investigadoras de, los
Departamentos inte~.rados.

Art. 66. Las Divisiones, que se, constituyen por agrupaciones de
Departamentos y Laboratorios, son grandes unidades de gestión admi­
nistrativa y académica que permiten combinar la necesaria conexión e
interrelación administrativa y académica de las unidades de alcance
inferior con un grado suficiente de descentralización. Tendrán como
competencia prioritaria la coordinación de los Departamentos.

Art. 67. La estructuración de la Universidad en Divisiones es
competencia de la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecu­
tivo. Un acuerdo normativo regulará la creación de las mismas.

CAPITULO V

De las Secciones de los Departamentos

Art. 68. 1. En un Departamento podrán crearse Secciones depar­
tamentales si cuenta con Profesores que imparten docencia en dos o más
centros dispersos geográficamente y las circunstancias así lo aconsejan.

2, En cualquier caso, el establecimiento de Secciones departamen­
tales deberá ser aprobado por la Junta de Gobierno, con informe previo
razonado del Departamento afectado.

3. Las Secciones departamentales"'-serán dirigidas por un Catedrá·
tico o Profesor titular de éstas, elegido por el Consejo de Departamento,
Corresponde al Director de la Sección departamental coordinar la labor
docente e investigadora que se realice en ella, y gestionar las directrices
presupuestarias dentro de las líneas fijadas por el Consejo de Departa­
mento.

4. ti na Sección departamental no podrá tener en ningún caso
menos de tres Profesores Doctores.

5. El acuerdo normativo de creación de la Se¡ción garantizará \i

fijará las normas de ,coordinación funcional de la Sección con él
conjunto del Departamento; asimismo, regulará la composic;ón, la
competencia ~ el gobierno de las Secciones departamentales.

CAPITULO V¡

De los Consejos de Estudios

-\rt. 69. 1. A cada enseñanza. de primer o segundo ciclo, le
corresponderá un Consejo de Estudios, formado por:

al Como mínimo, un representante de cada Departamento que
tenga cm'argada docencia en la enser1anza determinada. En todo caso.
será necesario Que haya, al menos, seis Profesores.
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b) Una representación dé los estudiantes matnculados en la ense~
ñanza, igual a la mitad por exceso del número de Profesores 'miembros
del Consejo. .

2. La duración del mandato de los miembros del Consejo de
Estudios mencionado en el apartado a) del númcm anterior será de
cuatro años. La duración·del mandato de los otros miembros será de dos
años.

3. El Consejo elegirá de entre sus Profe~res un Presidente,
Presidente del Consejo de Estudios Y. de entre sus miembros, un
Secretario. El Presidente coordinará la acción del Consejo de Estudios,
y será el responsable de su actuación ante los Organos competentes de
la Universidad.

4. La Junta de Gobierno dictará la normativa necesaria para
regular la estructura, la composición orgánica 'y-el funcionamiento de los
Consejos de Estudios; asimismo, cuando,las cIrcunstancias lo aconsejen,
podrá establecer el agrupamiento de diversos Consejos de Estudios.

Art. 70.. 1. Son competencia del Consejo de Estudios:

a) Garantizar la coherencia y la interrelación de fas materias de
cada enseñanza en el marco de los planes de estudios.

b) .Proponer los Profesores encargados de aconsejar y supervisar los
currículos· irufividualizados· de los estudiantes.

e) Coordinar los programas de las asignaturas que integren las
enseñanzas propias del Consejo, de acuerdo con la legislación vigente.

d) Elaboradas propoestas de los· planes de estudios y sos modifica­
ciones, que será necesario elevar a la Junta de Gobierno para que las
apruebe..

2. Las competencias del apartado anterior deberán entenderse
limitadas por las que correspondan a otros órganos de la Universidad,
y muy especialmente a los Departamentos.

Art. 71. 1. El Consejo Ejecutivo elaborará y aprobará un Regla·
mento de Régimen Interno para los Consejos de Estudios, y también
cualquier otra normativa complementaria que les sea necesario.

2. El Consejo Ejecutivo determinará, dentro del marco legal, la
composición numérica de los Consejos de Estudios y de la Juntas de
Centro. .

TITULO II
De las estructuras específicas de apoyo a la investigación

y a la docenClll

CAPITULO I

De los Servicios universitarios

SECCIÓN l.a DISPOSICIONES GENERALES

Art. 72. 1. La Universidad de las Islas Baleares contará con los
Servicios que resulten necesarios para cumplir adecuadamente sus
funciones.

2. Los Servicios dependerán del Rector o de los Vicerrectores que
designe el Consejo Ejecutivo.

3. La creación y supresión de los Setvicios universitarios corres­
ponde a la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo.

4. Los Servicios contarán con un Director nombrado por el Rector,
con el acuerdo prevía del Consejo Ejecutivo.

5. La Universidad deberá garantizar que sus Serviciosc-uenten con
el personal suficiente para Ile'var a cabo sus cometidos.

6. El Consejo Ejecutivo aprobará el Reglamento específico de cada
Servicio.

7. Los Directores y los Secretarios de los Servicios, teniendo en
cuenta sus cometidos, podrán percibir una compensación económica
con cargo al presupuesto de la Universidad.

Art. 73. Después de crearse un Servicio, el Consejo Ejecutivo
podrá, sin alterar esencialmente sus objetivos, añadirle o quitarle
cometidos.

CAPITULO 11

De los Laboratorios

Art. 74. L Itos Laboratorios son entes de la Universidad que
subvienen a necesidades especificas de la investigación y colaboran en
la docencia del conjunto de Departamentos, Institutos y equipal' de
investigación de la Universidad.

2. Los Laboratorios serán creados por acuerdo ejecutivo y dependc~

rán del Rector o de un Vicerrector.
3. Con independencia de sus funciones docentes de tipo generat

cada Laboratorio podrá integrar el personal docente, de investigación y
servicios que se adscriba a él. Los Laboratorios podrán organizarse en
Secciones.

4. Por acuerdo ejecutivo podrá crearse la figura del Coordinador
general de los Laboratorios de la Universidad.

5. Los Laboratorios serán las unidades naturales para efectuar los
contratos previstos en el articulo n de la Ley de Reforma Universitaria.

Podrán tener presupuesto propio, y en este caso, se les podrá destinar
una cuota de lo que ingresen por contratos.

6. La normativa propia de cada Laboratorio, que tiene que aprobar
el Consejo Ejecutivo, preverá su integración concreta en la estructura de
la Universidad y su vinculación a una Comisión, general para todos o
especifica, que regulará la prestación de los Servicios a los diferentes
Departamentos, Institutos y equipos de investigación, así como la
prioridad en la adquisición de nuevos equipos.

Art. 75. Los Laboratorios prestan servicios tanto de ayuda a la
docencia con al estudio y a la investigación. Podráh, también, realizar
proyectos de investigación en el campo de su especialización.

2. Es competencia del Consejo Ejecutivo, a propuesta del Rector o
de un Vicerrector, crear, modificar y suprimir los Laboratorios.

3. Corresponde a la persona que designe el Rector la gestión directa
de los Laboratorios.

4. En casos especiales y a propuesta del Rector, el Consejo
Ejecutivo podrá asignar personal docente a los Laboratorios.

5. Podrán crearse o establecerse -Laboratorios mixtos en colabora­
ción con otras Universidades o con otras entidades públicas o privadas.
En este caso, será necesario'un Convenio o un Protocolo especifico para
crearlos. Dentro del marco de dicho Convenio y de la presente
normativa, un acuerd9 ejecutivo regulará el funcionamiento de los
Laboratorios mixtos.

6. El Rector, a propuesta del Consejo Ejecutivo, nombrará a los
Directores de Laboratonos.

7. El Co~sejo Ejecutivo pográ establecer la agrupación o división
-de Laboratonos.· -

8. La organización y el funcionamiento de los Laboratorios se
desarrollarán por acuerdo ejecutivo.

TITULO III
Del procedimiento administrativo

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Art. 76. La Universidad de, las Islas Baleares ajustará su actuación
a las prescripciones procedimentales establecidas en la presente norma­
tiva, sin perjuicio de las disposiciones de Derecho necesario que le sean
aplicables. .

Art. 77. La tramitación administrativa se realizará de acuerdo con
los principios de económia, coordinación, celeridad, eficacia y eficiencia
que presidirán las actuaciones que establece el presente Acuerdo
Normativo.

Art. 78. l. El procedimiento se impulsará de oficio en todos sus
trámites.

2. Los expedientes se despacharán ajustándose al orden riguroso de
incoación de asuntos de naturaleza homogénea, excepto que el Organo
jerárquico superior autorice motivadamente y por escrito otra cosa.

3. La infracción de lo que establece el presente artículo da lugar a
responsabilidad administrativa del funcionario o de la autoridad Que la
haya realizado.

CAPITULO II

Del Registro

Art 79. t. En la Universidad de las Islas Baleares habrá un
Registro General para que conste en él con claridad la entrada de los
documentos que se reciban y la salida de los que hayan sido despachados
definitivamente. ,

2. El Registro General quedará abierto al público todos los días
hábiles durante las horas que fijará el Consejo Ejecutivo, a los efectos del
punto 4 de este· articulo.

3. La existencia de un único Registro General se entenderá sin
perjuicio de su organización desconcentrada, ya que se adaptará a las
características de la organización de los ServiCIOS administrativos de la
Universidad. ,

4. Los miembros de la Comunidad Universüaria de la Universidad
de las Islas Baleares deberán presentar los escritos que quieran hacer
valer ante la Universidad en este-Registro General, excepto que haya
causa justificada para no haceriQ. Con esta fiñalidad y para estos
miembros se fijará día y hora en los que acaba el plazo.

Art.- 80. El Registro General estará establecido de forma que
garantice la constancia de la entrada y salida de los documentos que
tengan como destinatario o expida la Universidad, siempre que legal­
mente sea necesario. Los libros o el soporte doc;umental del Registro no
podrán salir bajo ningún precepto de las dependencias de la Universi­
dad. Se accederá a su contenido, en su caso, mediante consulta de los
mencionado.. llbros o del soporte documental en el lugar en el que estén
custodiados. o mediante la expedición de certificados y testimonios.

Art. 81. l. Los asientos del Registro contendrán referencia exacta
de cada uno de los documentos que se envíen,desde la Universidad o
que se'recihan en ella, y a los efectos de los de entrada, deberán constar
en ellos los siguientes puntos:
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a) Numero de orden correlativo.
h) Fc{ha del documento, con mdicaclón del día, mes y año.
e) Fecha de mgreso del documento en las oficmas del Reglstro.
d) Procedencia del documento, con indIcación del Organo o

persona que lo suscribe.
e) Extracto, reseña o breve referencia del asuntos comprendido en

el cuerpo del escrito registrado.
1) Unidad administrativa a la que corresponde conocer de c!los, en

su caso.
g) Lengua en la que está redactado el documento.
11) OhsCTvaciones para cualquier anolación que en caso determi-

nado pueda convenir.

2. Los asientos dl' salida se rl'ferir<in a estos conceptos:

a) Número de orden.
b) Fecha del documento.
e) Fecha de salida.
d) Unidad administrativa de la que procede, en su caso.
e) Organo o particular al que se dirige.
f) Extracto del contenido.
g) Referencia, en su caso. al asiento de entrada.
h) Lengua en la que está redactado cI docurnrnto.
j) Ohserv<1cioncs.

3. Los asientos deben hacerse de forma clara y concisa, sin
enmiendas ni tachaduras, que. si las hav, serán validadas.

Art. 82. Se anotarán en el Registro de Salida, en su caso, los oficios,
notificaciones, órdenes, comunicaciones, certificados, expedif:ntes o
rcsolucionl,.'s que emancn de los órganos o personal de la Universidad.

ArL 83. Registrado un documento, se estampará en él nota
inditutiv'a de la fecha en la que se inscribe. de entrada o salida.

Art. 84. Si en el documento presentado en el RegIstro no están
todos los datos exigidos por la legislación reguladora del procedimiento
administrativo. se requerini. quien lo ha firmado para que, en el pbzo
de diez días, repare la fhlta o envíe los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hace así se archivará sin otro trámite.

·\r1. 85. La entre~a. y la recepción, la apertura y la tramitación dc
Jos phcgos dc proposIcIOnes para optar a subastas o concursos y sus
documentos complementarios se someterán a lo que se dispone especial­
ment(· l'n su propl3 convoctoria y, subsidiariamente, en el Reglamento
de Contratación.

Art. g6, Los escritos podrán presentarse acompañados del docu­
mcnto o de los documentos en los que basen su derecho los interesados,
senn originales, testimonio o copia confrontada del original, que
comparará d encargado del Registro.

Arl. 87. 1. Cualquier persona que presente un documento en el
Registro podrá solicitar recibo gratuito donde conste día y hora de
presentación y sucinta referencia del asunto.

2. El recibo será prueba de la hora en la que el documento ingresó
en rI Registro. En lugar de recibo podrá entregarse copia sellada del
dorulllcnto.

Arl. 88. Una vez efectuada la in~cripción, se clasificarán los
documentos ingresados y se procederá a distribuirlos entre las distintas
oficinas, donde se an~tar~n, en su caso, ~n_ el Re~i~tr,? parcia~ y se unirán
a sus antecedentes, SI eXIsten, o se abnra o 11llClara expediente, en su
caso, y se tramitarán pertinentemente.

Art. 89. Para la salida de documentos, cada Unidad administrativa
en ..... iará los que deban expedirse al Registro. que los cursará y retornará
a la dependencia de origen despues de estampar en ellos el sello en el que
conste la fecha de salida.

Art. ()o. Con respecto a Jos asientos ti<.:' los libros de Registro,
podrán expedirse tertificados autorizados por c-l Secretario.

CAPITULO III

De los expedientes

Al!: 91. La capacidad de obrar. la legitimación y la representación
de los IIItereses ante la Universidad de las (sJas Baleares se regularán por
el prc~entc A~u~rdo Norm_~t!vo y.' subsidiariamC'nt~. por la legislación
sobre .proCl'dlllllen~O ndrnllllstratrvo, y en particular por lo que se
esta.blece en los artlculos 22 a 24 de la Ley de Procedimiento Adrnims­
traUvo.

~rt. 92. Los trámites de los expedientes se simplificarán en la
nh'JJt1~ en la que sea posible. y preservarán, en cualquier ca'''O, las
garantJas y los derechos de defema de los interesados.
. Art. 93. 1. Los plazos se contarán siempre a partir del dia

SigUiente en el que tenga lugar la notificación o publicación del acto dr!
que se tratc

2. En IO~'plaJ:os seilaJaJus por días se computarán únicamente los
que Sl':'1ll hablles, y se exdumin de ellos los 1t'stivos en la Comunidad
:\u~ónoma de las Islas Baleares, sin perjuicIO de lo que t~stablcce el
artiCulo 76 de esta normatIva. _

. 3. Si el plalo 50~ ftj:::t ('n mese", estos se comp,naran de fecha a fecha.
SI en d m('~ de vcncimic1"lto no hay día ll¡,¡l\'ak'nte a aqllL'l en el que

empieza el cómputo, se entederá que el plazo expira el último día del
mes.

4. Si el plazo se fija en años, éstos se considerarán naturales en todo
caso.

5. Si el último día del plazo señalado por años o por meses es
inhábil, se considerará prorrogado alprirner día hábil siguiente.

6. Los escritos que sólo afecten a los miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad de las Islas Baleares deben depositar')('
en el Registro de la Universidad de las 1~las Baleares y los plazos araban
a las. quince hora del dia señalado.

Art. 94. Iniciado un expediente, la Universidad está obligada a
resl)lverJo expresamente. No obstante lo anterior, se aplicará la legisla··
ción sobre procedimiento administrativo referente al silencio adminis­
trativo.

Art. 95. La caducidad de los expedientes administrativos se rcgír.:i
por la legislación sobre procedimiento administrativo.

CAPITULO IV

De los interesados

Art. 96: Los interesado en un expediente administrativo tendrán
derecho a conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitación
y pedir la información oportuna.

Art. 97. La Universidad de las Islas Baleares adoptará las medidas
adecuadas para facilitar, en el trámite de vista y audición del interesado,
la n:producción de lo~ documentos de los expedientes necesarios para la
defensa de 10s den~chos e intereses legitimas de éste.

A.rl. 98. El Consejo Ejecutivo prc\:isará quienes son los interesados
a los efectos del artículo 96.

CAPITULO V

De las notificaciones

Art. 99. 1. Se notificaran a los interesados los actos que afecten a
sus derechos o intereses, en el plazo máximo de diez dfas a partir de su
fecha.

2. La notificación deberá hacerse mediante entrega de copia íntegra
del acto del Que se trate.

3. Debcrá expresarse, además" si el acto notificado e'i o no
definitivo en vla administrativa, y, en su caso, los recursos que sc:m
procedentt's cn su contra, el Organo ante el que se han de presentar y
l'i plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

4. No obstante. las notificaciones defectuosas tendrán efecto a
partir de la fccha en la que el interesado manifieste expresamente que
tiene el acto por notificado, o se interponga el recurso pertinente.

5. Asimismo tendrán efccto, por el transcurso de seis meses, las
notificaciones hechas personalmente al intcresado que, conteniendo el
texto integro del acto, hayan omitido otro requisito, excepto que el
interesado haga una protesta formal, dentro del mencionado plazo, para
pedir que se rectifique la deficiencia.

6. La Universidad de las Islas Baleares podrá requerir la presencia
de sus empleados para entregarles comunicaciones, y aunque se nieguen
a recogerlas, la notIficación se tendrá por entregada.

Art. 100. 1. La resolución, el desistimiendo, la renuncia al dcre­
cho en el que se fundamenta la solicitud y la declaración de caducidad
ponen término al procedimiento.

2. Los actos administrativos resolutorios serán motivados con una
referencia sucinta de los hechos y fundamentos juridicos, con la
identificación de las normas aplicables y, en su caso, del régimen de
recursos que sca proccdcnte.

3. La resolución decidirá sobre todas las cuestiones planteadas por
los interesados y otras derivadas del expediente.

4. La Universidad de las Islas Baleares podrá realizar la revisión de
oficio de sus actos administrativos_

CAPITULO VI

De la publicidad }' constancia de las resoluciones y los acuerdos

Art. 101. Las resoluciones y los acuerdos que adopten los Organo:,
de Gobierno de .Ia lJni'versidad, cuando trngan carácter decisorio, se
publICarán y notIficarán en la forma prensta por la Ley y los Estatutos

Art. 102. El hbro de actas de los Organos Colegiados de Gobiano
tiene quc estar previamente foliado y encuadernado, legalizada cada
hoja con el sellu del Organo o d~ la Unl\ersidad de las Islas Baleares,
cxpr~:sando en la primera página. mediante diligencia de apertura
flr.n~ada por el ~tx~ctario. el númclO de folios y la fecha en la que ~\'
¡Dlctá la transcflpCJón de las J.ctas.

Art. 103. 1. No obstante lo que se dispone en el anicuio alit(:¡"il.H,
~i se utili/an medios tfcnit.'üs para trJ.t:~e;ibir las actas, los Eb~u'j.
ClD1PUl''):lOS de hojas móviles, debcr¡in C'ünk"''I..:iur,arse de a(~ue,.do {;(JI", b,o;
s-;gi.i:c;ltes reglas:

al Dcherá utiltz3rse, en todo ras~). el papel de la Universidad (\ (';
papd numerado.
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b) El papel adquirido para cada libro, Que lo será con numeración
correlativa, se hará constar en la diligencia de apertura firmada por el
Secrtario,. que expresará en. la primera página las series, los números y
la fccha de apertura en la que se inicia la transcripción de .las aetas.
Además, las hojas irán selladas con el sello del Organo o de la
Universidad y numerados correlativamente a partir del número 1,
independientemente del número del timbre.

c) Aprobada el acta, el Secretario la bará transcribir mecanográfica­
mente, por ordenador o el medio mecánico que se emplee, sin
enmiendas ni obliteraciones, que, si se producen involuntariamente, se
validarán. Al final. de cada acta se hará constar, por diligencia, el
núm~ro. la clase y la numeración de todos y cada uno de los folios del
papel numerado en los Que ba 'QllCdada extendida. .

d) Como garantía y se$uridad de todas y cada una de las hojas
sueltas hasta su encuadernaCIón. se prohíbe alterar el orden numérico de
los folios descritos en la diligencia de apertura, y se deberán anular por
diligencia en los. casos de error en el orden de transcripción o en su
contenido.

e) Cuando todos los folios reservados en un libro estén ya escritos
o si se han anulado los últimos por diligencia, o si y'a cabe íntegramente
el acta de la sesión que corresponda pasar al ltbro, se procederá a
encuadernarlo. En cada tomo el Secretario extenderá diligencia, con el
visto bueno del Presidente del Organo,. 'indicativa del número de actas
Que comprende y delacta inicia! y la final.

2. La adopción del sistema de hojas móviles exigirá el acuerdo.
expreso del Organo Colegiado, a propuesta de su Presidente..

Art. 104. El Secretario custodiará el libro de actas, bajo su
responsabilidad, en. las dependencias del ~ano Colegiado.

Art. lOS. Los certificados .de todos Tos actos, resoluciones y
acuerdos de los Oeganos de Gobierno de la Universidad, como también
las copia y certificados de los libros y documentos del Organo, los
expedirá el Secretario.

Art. 106. l. Los acuerdos o las resoluciones de los Organos de la
Universidad 'que tengan como destinatarios una pluralidad indetermi­
nada de sujetos, como también aquellos para los que no sea exigible la
notificación personal, no producirán efectos si no han sido publicados
en el «Full Oficial de la Universitat de les IIles Balears», sin perjuicio
de lo Que, en su caso, se deba publicar en el «Boletín Oficial del Estado»
o en el «Bolleti Oficial de la Comunitat Autonoma de le, mes Balears».

2. El Rector, por acuerdo del Consejo Ejecutivo, procurará hacer
publicar en el «Boletín Oficial del Estado» los acuerdos de especial
relieve y trascendencia.

TITULO IV
Del régimen jurídico

Art. 107. l. La Universidad de las Islas Baleares, como Adminis­
tración Pública, goza de los privilegios y potestades propios de ésta, con
las excepciones que las leyes establezcan.

2. Son, en todo caso, prerrogativas de la Universidad de las Islas
Baleares:

a) La presunción de legitimidad y Ja ejecutoriedad de sus actos,
como también los- poderes de ejecución forzosa y revisión en vía
administrativa.

b) La potestad de sanción dentro de los limites establecidos en la
Ley de Reforma Universitaria y en los Estatutos.

e) Las facultades que reconoce al Estado la legislación vigente sobre
contratación administrativa.

d) La facultad de utilizar el procedimiento de constreñimiento
admmistrativo y la recuperación de oficio de sus bienes en los términos
establecidos por la Administración del Estado en la legislación vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, y los privilegios
de prelación y preferencia reconocidos & las finanzas públicas para
cobrar sus créditos, sin perjuicio de los que correspondan en esta
materia a las finanzas del Estado y, todo esto, en igualdad de derechos
con cualesquiera Instituciones públicas y, en todo caso, eon someti·
miento a lo que establece la legislación vigente sobre la materia. -

1) La exención de la -obligación de dar toda clase de garantías o
cauciones' ante los Organismos administrativos y ante los' Jueces y
Tribunales de cualquier jurisdicción, de acuerdo con lo que establezca
la legislación vigente.

3. La Universidad de las Islas Baleares, en el ejerciciode su plena
personalidadjuridica y liIutonomía universitaria, podrá adquirir, poseer,
retener, gravar y enajenar cualquier clase de bienes, tanto muebles como
inmuebles, con sometimiento aJo que establece la legislación vigente.

Are 108. t. Los actos de la Universidad de las Islas Baleares son
inmediatamente ejcc-utivos, exécpto aquellos casos en los que una
disposición legal establezca 10 contrario o si se suspende su eficacia de
conformidad con la ley.

2. La efkacia quedará demorada si así lo exige el contenido del acto
o si está supeditada a la notificación y publicación del mismo.

Art. 109. 1. De conformidad con lo que dispone la Ley Regula··
dota de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. y como requisito

previo a la interposición del recurso contencioso-administrativo contra
resoluciones y acuerdos de los Organos de la, Universidad de las Islas
Baleares que agoten la vía administrativa, deberá fonnularse recurso de
reposición, Que deberá presentarse:. ante el Organo Que haya dietado la
resolución o el acuerdo en el plazo de un mes.

2. No obstante, el recurso de resposición 'será potestativo en los
casos en los que tenga este carácter,: según lo dispuesto en la mencionada
Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Art. 110. 1. Dentro del ámbito de sus competencias, agotan la via
administrativa las resoluciones y los acuerdos de los siguientes Oeganos:

a) Rector.
b) Claustro Universitario.
c) Junta. de Gobierno.
d) Consejo Social.

2. Las resoluciones y los acuerdos de los otros Oeganos de
Gobierno podrán ser objeto de recurso de alzada ante el Rector, quien
podrá decretar su suspensión cautelar si las circunstancias lo aconsejan.

Art. 111. No se podrán e~rcitar acciones fundaaas en el Derecho
Privado o Laboral contra la Universidad de las Islas Baleares sin
reclamación previa ante la misma. Dicha reclamación se .tramitará y
resolverá por las normas contenidas en la legislación reguladora del
procedimiento administrativo.

Art. t 12.. La Universidad de las Islas Baleares podrá revisar sus
resoluciones y sus acuerdos en los términos y con el alcance que se
establece en la.legislación reguladora del procedimiento administrativo.

Art. 113_ La Universidad está legitimada para impugar las disposi­
ciones y los actos de las Adminis,traciones del Estado y de la Comunidad
Autónoma que lesionen su autonomía, tal y como esta autonomía
resulta garantizada por la Constitución y la Ley Orgánica 11/1983, de 25
de agosto, y por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Art. 114. La Universidad tiene la obligación de ejercer las acciones
neccsarias para defender sus bienes y derechos~

Art. 115. l. Corresponde a! Rector ya la Junta de Gobierno,
indistintamente, aprobar el ejercicio de cualesquiera acciones que se
consideren pertinentes contra una infracción de los Estatutos o en
defensa de sus intereses legítimos, incluso.contra el Estado.

2. La defensa enjuicio de la Universidad corresponde al Secretario
general o a aquellos miembros del Servicio' de Asesoramiento Jurídico
en los que ,delegue, siempre que cumplan los requisitos de titulación y
colegiación, 'en su caso, a tales efectos el Rector otorgará el poder
correspondiente, excepto que por legislación procesal se permita la
defensa en juicio de la~Universidad sin que sea necesario apodera­
miento.

3. No obstante lo dispues~o en el párrafo anterior, el Rector,
cuando lo considere conveniente, POdrá encomendar la defensa y
protección procesales a Letrados y Procuradores.

4. La formulación dc consulta al Consejo de Estado deberá
tramitarse a través del Organo competente en materia de enseñanza
universitaria.

TITULO V

Del Régimen económico y imanciero

Art. 116. La Universidad de las Islas Baleares goza de autonomía
económica y financiera en los términos establecidos en la Ley de
Reforma Universitaria, en sus Estatutos- y en esta Normativa.

Art. 117. 1. El patrimonio de la Universidad de las Islas Baleares
está constituida por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

2. La Universidad asume la titularidad de.los bienes estatales de
dominio publico que se encuentren afectos al cumplimiento d.e sus
funciones, comO también de los que en el futuro destinen a estos mismos
fines el Estado o la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares.

Art. 118. La administración y disposición de los bienes de dominio
público, como también de los patrimoniales, cuya titulari~ad corres­
ponda a la Universidad, se-regirán por las normas estableCidas en los
Estatutos y en esta Normativa, sin per¡'uicio de lo dispuesto en la
lcgislación básica del Estado en desarrolo del artículo 149.1.18 de la
Constitución.

Art. 119: Los bienes de la Universidad afectos al cumplimiento de
sus fines, los actos que para el desarrollo inmediato de estos fines se
realicen y los rendimientos de los mismos gozarán de exención_
tributaria.

Art. 120. Si mediante la norma legal se atribuyen a las Universida­
des las correspondientes potestades para que sean-~jercidas de acuerdo
con- sus Estatutos y esta Normativa, los Oeganos que se ipdican a
continuación adoptarán los actos que se atribuyen a cada uno:

a) Sin perjuicio de lo que establece el articulo 53.3 de la Ley de
Reforma Universitaria, corresponderá· a la Junta de Gobierno, con la
propuesta previa del Consejo Ejecutivo, acordar desafectar los bienes de
dominio público, como también enajenar, permutar o ceder bienes
patrimoniales cuyo valor, según tasación pericial, exceda los
100.000.000 de pesetas.
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b) Corresponderá al Consejo Ejecutivo autOrllaf enaienaciones de
bienes patrimoniales de la Universidad cuyo valor, según tasación
pericial, ex{:ccta los 10.000.000 de pescta<;, y no supere la cifra de
100.000.000 de pesetas.

e) Corresponderá al Rector cslabll.?cCl por acuerdo las cnajcnacio­
m's de bienes ratrimoniales cuyo valor, hecha la tasación pericial previa,
sea ¡nti'fiar a 10.000.000 de pesetas.

d) Las cantidades indicadas en los apartados a), b) y e), serán
revisadas anualmcntl', y se aumentarán ü Ji~minuirán según aumenten
o disminuyan los índices dl' precIOs al consumo (lPC), o su equivalente,
que publique d Instituto Nacional de Esw.dística o el Organismo que en
lo sucesivo lo sustituya.

Art 121. La Universidad de las Islas Baleares elaborará y manten­
drá actualizado el inventario de sus bienes, derechos y acciones. con la
única excepción de los de carácter fungIble. .

Art. 122. 1, El Presupuesto de la lJ ni versidad de las Islas Balea(cs
será público, unico y equilibrado. Comprenderá la totalidad de los gastos
e ingresos que realizará la UnivCfsidad durante un ano natural. El
procedimiento de discutirlo y aprobarll) en la Junta de Gobierno
seguirán el" de lectura única.

2. Toda actividad económica y financiera de la Universidad se
llevará a cabo de acuerdo ron lo que se e...pecilique en el Presupuesto.

3. El estado de ingresos recogerá todos los puntos enumerados en
el artículo 54.3 de la Ley de Reforma Universitaria. y el estado de gastos
se elaborará de conformidad con la dasificacián y los requisitos
regulados en d artículo 54.4 de la misma Lev.

Art. 123. La aprobación de los Pre'iupucstos y del programa
pluriunuai llevará implícita la dccbración de utilidad pública a dectas
expropiatorios de las obras e instalaciones recogidas en 10<; documentos
y programas correspondientes.

Arl. 124. El Rector podrá <;egllir el Informe razonado de un Asesor
interno para adquirir bienes de alta comp1cjídad t('cniea, de acuerdo con
la kgislación vigente.

TITULO VI

De la investigación

Art. 125. La investigación es un derecho y un deber de los
Profesores, que se llevará a cabo fundamentalmente en los Departamen­
tos e Institutos lJnivcrsitanos. La Universidad de las Islas Balearcs
3"iegurará el desarrollo de las actividades invcstigadoras y adoptará, a
wks efectos, las medidas ~)fganl¡ati\as y presupuestarias que las
garanticen. Dentro de sus pOSibilidades, y de acuerdo con las normas de
los Departamentos, los estudiantes podrán iniciarse y participar en
tarca':> investigadoras bajo la direü.:ión de un Profesor del propio
I)epartamento.

ArL 126. l. Los programas de lH\cstigal'ión que se lleven a cabo
propo~cionarán, en la medida en la quc Sea po~ible, el apoyo cientifieo
y kCl1lco para el desarrollo social y cconómico de la comunidad.

1.. La. ~oordinal'ión de proYl..'ctos de investigación y la planificación
y 1\.'JllIaUOn de programas comunes, como tal1lhién el control de los
contratos ':>uscritos entrc la Universidad y otras Entidades, se atribuilán
a la persona u Organo que designe el ('ons¡:jo Ejecutivo.

'\rt. 127. La Univ:.:'r"id<.iJ de las Islas Balearc'i, para cumplir mejor
sus fines de invcstigación y dc servicIO a la sociedad, potenciará al
mÚ.\IIllO los lontratos con En¡idJdcs pühllcls o privadas o con personas
físlcas, como tambi0n la rl'ali¡<lción lk trabajos de investigarión
cSI'\:dfiros.

;\rL 1~8. 1. 1,:-} Uni\er"idad de l:Js bl<!, H,dcarc') no autoritará
aqul'llos eontralns que pIT~('ntl'n una disp~jl"ld:ld sustanl'i,-d entrc el
pl"iTIO lÍl' 1l1c!'cadl) y el rrl'ClO del traoay) '1Ul· :"":;1 prCCI~;O rcalil.Jr como
cutl.;,ceuen~'ia cit' la romralacíon.

2. Los contratos que ejl:cuten los Proksores de la Universidad o los
Departamentos, contendrán una dáWlula que exonere de responsabili­
dad a la Universidad de las I"ilas Baleares como Institución. Sólo si el
Rt'ctor indica que los resultados del trabajo expresan la opinión oficial
de la Universidad de las l"itas Balean:s, tendrán este carácter.

Art. 12.9. Las patentes de invención, las marcas y los modelos de
utilidad que se registren como consecuencia de trabajos llevados a cabo
('n Departamentos e Institutos de la Uni",·ersidad de las Islas Baleares
quedaran sujetos a la Normatíva general vigente.

En todo caso:

a) Los derivados de trabajos financiados por la Universidad serán
de su propiedad aunque se recono(.'Crá a los investigadores implicado~ la
autona de la patente o marca o el resultado de su explotación.

b) Para los que se produzcan como consecuencia de trabajos
dcsarrolbdlls en virtud de contratos, se atenderá a lo que se estipule en
estos contratos.

e) El Consejo Ejecutivo deberá autori7ar las transferencias de
resultados de la investigación que no haya sido objeto de contrato
efectuada por el personal docente.

Art. 130. El personal docente de la Universidad podrá formar
equipos de investigación, en los que podían adscribirse, temporalmente
y en las condiciones J'l..'glamentarias que SC<1n aplicables, estudiantes y
personas ajenas a la Universidad.

Art. 131. l. Los l'quipos de investigación podrán ser promovidos
por más de un Departamento o [nsiÍtuto comprendiendo personas
penenccientes a más de una de estas unidades, como también a otras
Universidades o Instituciones. En el C3S0 de que el Director del equipo
no pertenezca a la Universidad de las Islas Baleares, uno de los
miembros que pertcnel.Gl a ella será nomhrado responsable de la misma
a los efectos administrativos.

2. Durante la ejecución de programss específicos de investigación,
se hará uso del material inventariable Jdquirido con cargo a e"iOS
rrogramas bajo la responsabilidad (it' los equipos correspondientes. El
Consejo Ejl:cutivo dará, en su caso, las normas adecuadas para usar
ul1t'rlOrmente este material.

DISPOSICION ADICIONAL

Las dudas que puedan surgir en la aplicación del Acuerdo Normativo
de Régimen de la Universidad serán resueltas por el Consejo Ejecutivo,
con el asesoramiento de los Servicios Jurídicos de la Universidad.

D1SPOSICION TRANSITORIA

Hasta que no se aprueben definitivamente las dircctrices generales de
los ~ucvos planes de eSlUdios, el Consejo Ejecutivo podra adoptar las
m~dl(las necesarias y convenienles para asegurar el buen funciona­
mIento de los Consejos de Estudio... y la correcta aplicación de los
precepto" que los regulen.

D1SPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de rango igualo inferior que se
opongan a Jo que eslabkcC' el presente Acuerdo Normativo.

DISPOSICIONES FINALES

. Priml'ra.-S~ faculta al Consejo Ejecutivo para que dicte las disposi­
CH1n('S nc(c<;'-!nas para dl'<;¡Jrmll<.lr ;.'1 presente Acuerdo Normativo.

Segunda.-El prc'icntc Acuerdo Normativo entrará en vigor al dia
.c;if;!,iÍC'ntc de publlrarsl' en el 'JFul1 Oficial de la Unive-rsitat de las I1ks
RaiC'ar<;".


