BOE mim. 80

Jueves 2 abril 1992

11303

29.2 por 100. En el supuesto de que las cantidades anticipadas resulten
mavores a las oblenidas con la aplicacion de este porcentaje en el coste
final, la FFT tendra que reintegrar las correspondientes diferencias.

En todo caso, la efectiva aportacién de las cantidades correspondien-
tes a la contribucion econdmica del INAP queda subordinada a la
cxistencia de dotaciones presupucstarias suficientes.

Quinta. Derechos de propiedad intelectual v uso del sistema -La
propicdad intelectual de los trabajos realizados cn este Programa
corresponderd, conjuntamente, al INAP v a la FFT.

La decision dec como utilizar el sistema, asi como su posterior
manitenimicento, actualizacion o ampliacion, corresponderd al INAP, el
quc maniendra los compromisos adquiridos con ¢l FEDER en cl
Programa Operativo.

Seata.  Designacion de coordinadores.~Para facilitar la coordinacién
y scguimicento de las actuacioncs previstas en este Acuerdo, asi como
para preparar las adendas previstas en la estipulacidon tercera, sc
designaran sendos coordinadores por el INAP v la FFT.

Sépima.  Figencia.-El presente Acuerdo estard en vigor hasta el 31
de diciembre de 1993 y, en su caso, se prorrogard automéaticamente hasta
que sc¢ produzea la liquidacion final prevista en la cstipulacién cuarta.

Lo establecido en este Acuerdo queda sujeto al Programa Operativo
FEDER, y su ejecucion se ajustara, en todo caso, a las normas y
condiciones previstas por el mismo, en los términos de la Decision de
Comision de las Comunidades Europeas de 5 de diciembre de 1991,

Y en prucba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo. por
duplicado, en el tugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Madrid, 27 de febrero de 1992.-}os¢ Constantino Nalda Garcia.
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Piblica.-Cdndido
Velazquez-Gaztelu Ruiz, Presidente de la Fundacion Formacion y
Tecnologia.

BANCO DE ESPANA

7588 RESOLUCION de | de abrit de 1992, del Bance de
Espatia, por la que se hacen piiblicos los cambios oficiales
del Mercado de Divisas del dia I de abril de 1992.
Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 détar USA ... ... ... . .. 104,507 104,821
1 ECU 129,223 129,611
I marco aleman ....... ... .. .. .. .. 63,242 63,432
I franco francés ... ... .. e R 18.652 18,708
1 libra esterlina .. .., ... .. .. . ... .. 180,327 180.869
100 liras itahanas .. ... . ... ... .. 8,387 8.413
100 francos belgas vy luxemburgueses . .. 307,215 308,139
1 florin holandeés ................. ... . 56,169 56,337
| corona danesa ......... ... ..... ... 16,299 16,347
| libra irlandesa .. ... ... ... . ... ... ... 168,340 168,846
100 escudos portugueses . ... ... 73,297 73,517
100 dracmas griegas .. ... ................. 54,433 54,597
1 dolar canadiense . ........ ....... ..., 87.821 88.085
| franco swizo ......... ... . ... ... ... .. 69,192 69,400
100 yenes japoneses ... ... ... ..... 77.874 78.108
| corona sueca ...... ... 17.415 17,467
1 corona noruega ......... ...... .. 16,104 16,152
1 marco finlandés ... ... ... .. .. 23134 23.204
100 chelines austriacos ... ... ... .. 898,598 901,298
1 dolar australiano . ... ... ... 80,210 80,450

Madrnid. 1 de abril de 1992.—-El Director general, Luis Maria Linde de
Castro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1991, de la Universi-
dad de las Islas Baleares, for la que se resuelve publicar el
Acuerde Normative por el cual se aprueba el Régimen de
Gobierno de dicha Universidad.

7589

La Junta de Gobierno de la Universidad de las Islas Baleares, en su
sesién ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 1991, haciendo uso de
la competencia que le atribuyen los articulos 21.1.30 y 97 de los
Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares, aprobé la normativa
que ha de regir el Régimen de Gobierno de la Universidad.

Palma de Mallorca, 20 de diciembre de 1991.-El Rector, Nadal Batle
Nicolau,

REGIMEN DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS
BALEARES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El titulo IT de los nuevos Estatutos cstd integrade sélo por dos
articulos, et 97 y el 98. Esta brevedad no le resta importancia, ya que se
trata de un bloque normativo que incluye una multitud de potencialida-
des para la mas perfecta estructuracion de la Universidad de las Islas
Baleares. Los dos articulos que componen este titulo, aunque consideran
realidades diferentes, muestran una clara complementariedad v un
mismo objetivo: La maxima eficacia de la Universidad. El articulo 97,
completamente nuevo, prevé la existencia de una normativa esencial de
cara al futuro, el Reglamento del «Régimen de Gobiermno de la
Universidad de las Islas Baleares». El articulo 98, por su parte, sintetiza
de forma clara y coherente el régimen juridico general de los Servicios
de la Universidad, materia que en los anteriores Estatutos aparecia
defectuosamente recogida en el titulo V {(articulos 140-162). Se puede
observar, dentro de este orden de ideas:

a) El articulo 97, que aparece «ex novor en ¢l texto estatutario,
ordena que se¢ elabore v apruebe el Reglamento del «Régimen de
Gobierno de la Universidad de las Islas Baleares». Su texto, en concreto,
dice: «A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Junta de Gobierno
aprobard por “Acuerdo Normativo™ el Régimen de Gobierno de la
Universidad de las Islas Baleares para cumplir mejor sus funciones
coordinando sus Servicios v su administracién, en todos los nmiveles vy
con los efectos que sean pertinentes», Esta normativa conlleva lo
siguicnte:

1) Finalidad de esta normativa. E! Reglamento del Régimen de
CGiobierno permitirda cumplir mejor las funciones de la Universidad,
coordinados sus servicios y su administracion. Con este nuevo precepto
se posibilita adecuar la organizacién universitaria al devenir del tiempo
v a las necesidades técnicas que la practica haga evidentes. Se trata de
completar y perfeccionar continuamente el régimen juridico de nuesta
Administracidén universitaria, definiendo en la medida que ain sea
necesario la competencia de los distintos Organos y las relaciones entre
éstos, y parantizando hasta las Gltimas consecuencias la sujecion de la
Administracién universitaria al Derecho. Se consagra en este precepto
una permanente potestad organizadora, entendiéndola como el conjunto
de facuhades que nuestra Universidad tiene para configurar su estruc-
tura; la potestad, por tanto, de autoorganizarse.

2) Ambito de aplicacién de esta normativa. El Reglamento del
Régimen de Gobierno de esta Universidad se aplicard, tal y como indica
el inciso final del articulo 97, en todos los niveles y con los efectos que
scan pertinentes. La claridad de este mandato hace innecesaria cualquier
explicacion complementaria; se trata, como vemos, de extender las
ventajas formales y materiales de esta normativa a todos los rincones de
nucstra estructura universitaria.

b) Para cumplir lo mas adecuadamente posible las funciones que
tienen encomendadas los diversos Oreanos de la Universidad de las
Islas Baleares, el articulo 98 mantiene y potencia la figura de los
«Servicios universitarios». Que pueden definirse, en una primera
aproximacion, como elementos encargados de colaborar con la politica
docente, cientifica y administrativa de la Universidad balear y dinami-
zarla. La experiencia acumulada hasta este momento muesta las
potencialidades inherentes a esta figura —propia de nuesta Universidad-,
que ha posibilitado llevar a buen puerto numerosos objetivos, que
dificilmente habrian alcanzado una feliz conclusion con los instrumen-
tos tradicionales,

El namero de Servicios con los que contard la Universidad de las
Islas Baleares est4, intencionadamente, indeterminado («contara con los
Servicios que resulten necesarios para cumplir adecuadamente sus
funciones»); posibilitindose, de esta forma, una adecuacion constante a
las necesidades reales existentes.

El articulo 98 contiene, como ya hemos indicado, el régimen juridico
comun de todos los Servicios universitarios (tanto de los existentes en
la actualidad como de los que puedan crearse en el futuro). En concreto,
fija su procedimiento de creacion y supresion (corresponde a la Junta de
Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo), la organizacién (cada
Servicio contara con un Director, nombrado por el Rector con el
acuerdo previo del Consejo Ejecutive, y un Secretario), la dotacion
personal (la Universidad deberd garantizar que sus Servicios cuenten
con el personal suficiente para llevar a cabo sus cometidos) y las fuentes
reguladoras particulares (el Consejo Ejecutivo aprobard el Reglamento
especifico de cada Servicio), y fija la posibilidad de gratificaciones en
favor de los Directores y Secretarios de los Servicios {podran percibir,
teniendo en cuenta sus cometidos, una compensacioén econémica con
cargo al presupuesto de la Universidad).

Es necesario destacar, de esta sintética exposicion del régimen
Juridico de los Servicios, tres aspectos puntuales que consideramos de
particular interés. Por un lado, se debe subrayar que aunque es posible
que cada Servicio tenga un Reglamento propio diferenciado, abogamos
por la conveniencia de uniformar al mdximo estas disposiciones,
incluso, si fuese posible, llegar a elaborar un Reglamento marco de todos
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los Servicios, de la misma manera como se ha hecho con los Reglamen-
tos de los Departamentos; asi se podrian respetar las particularidades
propias de cada Servicio sin caer en una disposicién normativa absurda
y recargada. Por otra parte, conviene recalcar que los Directores y
Secretarios de los Servicios no serdn obligatoriamente compensados por
su labor, sino que «podrin» serlo segin los cometidos que tengan
asignados; y ademas, se debe afadir que, entre los que perciban
compensacion econémica, podrin producirse diferencias cuantitativas.
Esto es logico, porque la carga de trabajo y dedicacion que comporta la
Direccién ~o el - Secretariado— de un Servicio puede variar muy
sensiblemente de uno a otro. Por tltimo, en tercer lugar, constatamos
que se introduce una férmula abierta en el nuevo texto, porque no se
precisa entre quienes el Rector podrd nombrar a los diferentes Directo-
res y Secretarios de los Servicios. A nuestro juicio, esta ambigiedad ha
sido totalmente calculada v buscada ex profeso, con el objeto de que el
Consejo Ejecutivo tenga un abanico mas amplio de posibilidades; asi,
estos cargos podrdn recaer no sélo en Profesores pertenecientes a los
Cuerpos Docentes de la Universidad, sino también en Profesores
asociados, Ayudantes e, incluso, en miembros del personal de Adminis-
tracioén y Servicios. '

¢) El presente Acuerde Normativo, regulador de la organizacién, el
procedimiento y el régimen juridico de la Administracion de la
Universidad de las Islas Baleares, tiene como objetive mejorar al
méaximo la prestacién de los servicios a los miembros dé la comunidad
universitaria mediante una Administracion 4gil y eficaz, cuya gestion
sca un reflejo de los principios constitucionales de eficacia, jerarquia,
descentralizacién y coordinacion que deberdn inspirar y presidir la
actuacién de sus Organos y agentes.

Las normas generales sobre el procedimiento administrative cubren
la organizacidn especial de la Administracion universitaria balear y la
regulacion de su régimen juridico. Los redactores estatutarios fueron
conscientes de la necesidad de las mencionadas adaptaciones vy las
incluyeron implicitamente en los nuevos Estatutos.

El Acuerdo Normativo tiene, considerado en si mismo, un caracter
innovador, tanto porque no cxiste en las Universidades ningin prece-
dente normative que regule ¢l mismo objeto material como por el
conjunto de normas técnicas administrativas recogidas en él, extraidas
en algunos casos del Derecho Comparado y adaptadas a nuestro entorno
admuinistrativo. '

Las mencionadas innovaciones no significan una ruptura, ya que
recogen lo mejor de las normas administrativas actuales ¢ incorporan,
en este sentido, los institutos juridicos que han demostrado validez
suficiente durante su ya larga aplicacion.

E! Acuerdo Normativo también tiene una tendencia unificadora,
porque incorpora disposiciones gue se encuentran dispersas en diversas
normas de la Universidad de las Islas Baleares; con esto facilita ia labor
de los operadores juridicos y garantiza a los miembros de la comunidad
universitaria el pnincipio de seguridad juridica, mediante su positiviza-
cioén concreta y unificada.

Asimismo, el Acuerdo Normativo no cae en ta casuistica de querer
regularlo todo desde el inicio hasta el final, y si la importancia de un
Organo determinado lo exige, se remite a la normativa especifica de
dicho Organo.

Una vez que se haya aprobado el presente Acuerdo Normativo, serd
una pieza clave en la estructuracion de la Administracion de la
Universidad de las Islas Baleares, fundamentado en la competencia
exclusiva de autoorganizacion reconocida en la Constitucién y en los
Estatutos, manifestacion indispensable de una auténtica autonomia
universitaria.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° El presente Acuerdo Normativo tiene por objeto
establecer el Régimen de Gobierno de la Universidad de las Islas
Baleares para que ésta pueda cumplir mejor sus funciones, coordinados
sus Servicios y su Administracion, en todos los niveles y con los efectos
que sean pertinientes. ’ )

Art. 2.° La Universidad de las Islas Baleares, constituida por
Organos jerdrquicamente ordenados, ¢s una Institucion de Derecho
Publico con personalidad juridica Gnica, que sirve con objetividad al
servicio puiblico de la educacién superior, y actia con sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho.

Art. 3.° La organizacion y la actuacién de la Universidad de las
Islas Baleares se articulardn de forma que se garantice la eficacia y la
diligencia mdximas en ¢! cumplimienio de sus funciones y en la
prestacién de sus servicios, principios basicos aplicables a las prescrip-
ciones del presente Acuerdo Normativo.

TITULO PRIMERO
De la organizacién

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 4.° La Universidad de las Islas Baleares ejerce la potestad de
auloorganizacion mediante los Organos y dentro de los limites estableci-

dos en la Constitucién, la Ley de Reforma Universitaria, los Estatutos
de la Universidad y el resto del ordenamiento juridico.

Art. 5.° 1. EIl gobierno de la Universidad de las Islas Baleares se
ejerce a través de los Organos Ordinarios y de Organos Especiales. Son

rganos Ordinarios de Gobierno los explicitamente detallados en la Ley
de Reforma Universitaria, y Organos Especiales de Gobierno los que,
aunque no aparezcan explicitamente en 1a Ley de Reforma Universita-
ria, son especificos de la Universidad de las Islas Baleares.

2. Los Organos de Gobierno pueden ser Colegiados v Unipersona-
les, generales de la Universidad y particulares de las Facuitades, las
Escuelas, los Consejos de Estudios, los Departamentos y los Institutos
que la integran.,

A los efectos del parrafo anterior se consideran:

a) Organos Colegiados Ordinarios de cardcter general: el Claustro
Universitario, Ia Junta de Gobierno y e! Consejo Social.

b) Organos Colegiados Especiales de cardcter general: El Consejo
Ejecutivo. '

¢) Organos Unipersonales Ordinarios de cardcter general: El Ree-
tor, los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.

Organos Unipersonales Especiales de caricter general: Los
Vicerreclores asociados, el Vicesecretario general y los Vicegerentes.

e) Organos Colegiados Ordinarios de cardcter particular: Las Juntas
de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento o de Instituto
Universitario. v :

Organos Colegiados Especiales de cardcter particular: Los Conse-
jos de Estudios y los Consejos de Direccién de los Departamentos.

g) Organos Unipersonales Ordinarios de cardcter particular: Los
Decanos, los Directores de Escuela, Departamento o Instituto Universi-
taro.

h) Organos Unipersonales Especiales de cardcter particular: Los
Vicedecanos y Subdirectores de Escucla; los Secretarios de Facultad,
Escuela, Departamento y de Instituto Universitario; los Subdirectores de
Departamento e Instituto Universitario; los Presidentes y Secretarios de
los Consejos de Estudios.

4, A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Junta de Gobierno podra
crear otros Organos de Gobierno especiales.

Art. 6.° 1. Los Organos de Gobierno de la Universidad sirven con
objetividad a los intereses piiblicos que les han sido encomendados y
actuan conforme a los principios de eficacia, descentralizacion, descon-
centracién y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho.

2. Los Tribunales ejercen ¢l control de legalidad de las disposicic-
nes y actos de los Organos de Gobierno de la Universidad.

Art, 7.° Cada uno de los Organos de Gobierno de la Universidad
de las Islas Baleares tiene el derecho y el deber de cumplir las tareas y
funciones que tiene encomendadas. El incumplimicnto de estas obliga-
ciones conllevari las responsabilidades que sean pertinentes. Son nulos
y sin ningin efecto las resoluciones y los acuerdos dictados por los
Organos incompetentes en la materia,

Art. 8% Cuando un Organo tenga que ser estatutariamente oido
antes de que otro presente una propuesia de decision, y no haya
manifestado previamente su parecer, e sera comunicada la que se quiera
tomar, y, si en ¢l plazo de diez dias no manifiesta ningin criterio, se
entendera que esta de acuerdo con’la misma. En casos de urgencia o
necesidad, este plazo podrd reducirse a ires dias. Toda propuesta
efectuada por los Organos que tengan que informar equivale al trimite
de oida. En todo caso, si la requisitoria del tramite de oida ha sido
publicada en el «Full Oficial de Ia Universitat de les Illes Balears», s¢
considerard como comunicada.

St no se establece expresamente lo contrario, el informe del Organo
se entenderd que es el de su Director, Presidente o Decano.

CAPITULO 11

De los Organos Colegiados

Seccion 1.2 DISPOSICIONES PREVIAS

Art. 9° 1. Los Organos Colegiados de la Universidad son_ el
Claustro, la Junta de Goerno, el Consejo Ejecutivo, el Consejo Social,
los Consejos de Departamento o de Instituto Universitario, las Juntas
de Facultad o Escuela, los Consejos de Estudios y los Consejos de
Direccion de los Departamentos y todos los que se puedan crear de
acuerdo con ¢l articulo 10.4 de los Estatutos.

2. Los Organos Colegiados de ia Universidad se rigen por el
presenie Acuerdo Normativo, en su caso; por las disposiciones conteni-
das en los Estaiutos de la Universidad, y por el resto de disposicicnes
que especificamente los regulen.

‘Art. 10. 1. Los Organos Colegiados podrin crear Comisiones
Permanentes v Comisiones Transitorias sobre asuntos determinados.

Seri funcién de las Comisiones elaborar las propuestas y los
informes pertinentes en funciones de las competencias que les hayan
sido atribuidas.

3. 1Lzas Comisiones se regirdn por su normativa especifica o por la
general,
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Art. 11, Las Comisiones seran presididas por el Presidente del
Organo Colegiado o por la persona en la que aquél delegue.

Art. 12, 1. Son nulos de pleno derecho los actos de los Organos
Colegiados en los que sc den algunos de los siguientes supuestos: Los
manificstamente contrarios a la Ley, los adoptados con notoria incom-
petencia, aquetlos supuestos de contenido imposible o que sean constitu-
tivos de delito, los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimicnto legalmente establecido para ello o de las normas que
contiencn las reglas esenciales para la formacién de Ja voluntad de los
Organos Colegiados.

2. Son anulables los actos que incurran en cualguier infraccion del
ordcnamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

SeccioN 2.2 Dg La JunTa DE GOBIERNO

Art. 13, 1. FEl Reglamento de la Junta de Gobierno preverd la
creacion de Comisiones delegadas permanentes, consultivas o deciso-
rias, presididas por el Rector o la persona en la gue éste delegue.

2. Lacompuosicion y las funciones de estas Comisiones seran fijadas
por Acuerdo Normativo o en el Reglamento de la Junta de Gobierno.
En ambos casos podrdan establecerse. ¢n su caso, delegaciones de
funciones con caracter décisorio.

Art. 14, 1. Las sipuientes Comisiones se constituirdn, como
minimo. para todas las cuestiones de la vida universitaria sobre las que
sca necesaria asesoramiento o hacer s:onsultas:

a) Consejo de Directores de Departamento.
h) Consejo de Decanos y Directores de Centro.

2. El Consejo de Directores de Departamento es una Comision
constituida por los Directores de los Departamentos de la Universidad
de las Islas Baleares v por su Presidente. Estos Directores no pueden
delegar su participacion en dicho Organo.

El Counsejo de Decanos y Directores de Centros esta constituido
por los Decanos y Directores de los Centros de la Universidad de las
Islas Baleares y por su Presidente. Estos Decanos y Directores no pueden
delegar su participacion en dicho Organo.

4. Para que las dos Comisiones anteriores tomen funciones deciso-
rias delegadas de la Junta de Gobierno, tendran que ser ampliadas para
dar cumplimiento al articulo 4 de la Ley de Reforma Universitaria.

5. Los Consejos de Directores de Departamento y de Decanos v
Directores de Centro no ticnen naturaleza de Organos de Gobierno
Colegiados generales ni particulares.

Art. 15, Un Acuerdo Ejecutivo fijard ¢l Reglamento de Funciona-
micnte del Consegjo de Directores de Departamento v el Consejo de
Decanos y Directores de Centro, como también el procedimiento de
ampliaciéon mencionado en el articulo 14. En todo caso, los miembros
quc sc les unan deberdn ser elegidos por la Junta de Gobierno.

Art, 16, Para tratar de cuestiones concretas, la Junta de Gobierno
poldr:? establecer Comisiones de Trabajo, que elevaran sus conclusioncs
a la Junta.

Seccion 3.2 DeL Consksio EIECUTIVO

Subscecion 1.5 Normas generales

Art. 17, El Consgjo Ejecutivo es un Organo Colegiado Especial de
caracter gencral de la Universidad, y sus funciones, que le son atribuidas
en las normas estatutarias, son de gobicrno y gestion de la Universidad.

Art. 18.  Las decisiones del Consejo Ejecutivo, en materia de su
competencia, adoptqran la forma de «Acuerdos Ejecutivos» si afectan a
una pluralidad de individuos o situaciones, y de «Resoluciones» si
afcctan a individuos o situaciones singulares.

Subsvecion 2.4

CArt 19 El Consejo Ejecutivo estard compuesto por el Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente. No obstante, el Rector,
para asuntos concrelos, podra requerir la presencia de otros miembros
de la comunidad universitaria, con el objeto de que informen en cuanto
al ambito de sus actividades.

_Art. 20, El Consejo Ejecutivo actuara con la presencia de todos sus
micmbros. Las ausencias de algunos de ellos podran ser suplidas, en su
caso. Las deliberaciones del Consejo Ejecutivo son secretas. Sus decisio-
nes seran epecutadas por ¢l Rector.

Art. 21, Sin perjuicio de 1a actuacién como Organo Colegiado del
Conscjo Ejecutivo, compartiendo competencias v adopeion de decisio-

nes, sus miembros tenderdn a una cicrta especializacion en sus tun-
ciones.

De la composicion del Consejo Ejecutivo

Subsecein: 14

Art, 22, 1. Corresponde al Rector convocar al Consejo Fjecutivo.
2 la conrvocaioria serda normalmente de palabra. nominal a cada
uno de los miembros det Consejo Ejecutivo, y debera hacerse con
veinticuatro horas de antelacién.

Del fiuncionamiento del Consejo Fjecutivo

3. En caso de urgencia. el Rector podra convocar al Consejo
Ejecutivo sin tener en cuenta la limitacion de tiempo prevista ¢n el
parrafo anterior.

Ari. 23. Las sesioncs del Consejo Ejecutivo podrdn ser ordinarias
y extraordinarias, Las-ordinanas s¢ hardn, normalmente, al menos, una
vez cada semana; las extraordinarias tendran lugar a iIniciativa del
Rector,

Art. 24. 1. El Conscjo Ejecutivo estara presidido por el Rector,
quicn dirigird vy ordenara los debates.

Los miembros del Consgjo Ejecutivo tienen derecho al uso de la
palabra en relacion con cualguiera de los puntos del orden del dia.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria si es necesario llegar a
votacton y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del Rector.

Art. 25. i, Sélo dardn fe de las decisiones del Consejo Ejecutivo
los certificados expedidos por el Secretario general por orden del Rector.

2. La notificacion administrativa de cualguier asunto que sea
sometido al Consejo Ejecutivo contendra el acuerdo literal tomado por
el mencionado Consejo.

Art. 26.  El Consejo Ejecutivo fijara las funciones concretas de los
Organos de Gobierno de la Universidad de las Islas Baleares, dentro del
marco de la legalidad.

Subseccion 4.°  De la Comision Asociada

Art. 27. La Comisidén Asociada del Consejo Ejecutivo es un grupo
consultivo de apoyo de éste. Cuando se emplee la denominacion
«Comisién Asociada» se emendera que es la Comisidn Asociada del
Consejo Ejecutivo.

Art. 28, La Comision Asociada, que actuara en reuniones plenarias
o restringidas, estudiard y preparatd los asuntos sometidos a la delibera-
cion del Consejo Ejecutivo, y también podra resolver los que el Consejo
Ejecutivo considere conveniente encomendarle.

Art. 29. La Comisién Asociada estard compuesta por los Vicerrec-
tores asociados, el Vicesecretarie general y los Vicegerentes, vy por
cualquier otra persona que el Rector o el Conscjo Ejecutive designen. En
todo caso, los miembros del Consejo Ejecutivo podrdan asistir a sus
reuntoncs cuando o consideren conveniente.

Art. 30. La Comision Asociada estard presidida por un Presidente
que designara el Consegjo Ejecutivo. Este y el Vicesecretario general
podran asistir con voz y sin voto a las deliberaciones del Consejo
Ejecutivo cuando sean regqueridos por el mismo.

Art. 31. Un Acuerdo Ejecutivo regulard el funcionamiento de la
Comisidn Asociada.

SECCION 4.2  DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS C'OLEGIADOS
Subseccion 1.° Normas generales
Art. 32. 1. Los Organos Colegiados, sea cual sea la naturaleza de

sus funciones, se regirdn por las normas que los creen, que, en todo caso,
deberan establecer su composicion y sus funciones.

S1 no existen normas especificas de funcionamiento, los Organos
Colegiados se regirdn por las normas contenidas en este capitulo.

Art. 33, La participacion de los miembros electives en el Organo
Colegiado es personal e indelegable. No obstante, quien sea miembro
pot razdn de su cargo podri ser suplido por la persona gue lo sustituya
o reglamentariamente se establezca.

Art. 34. En las sesiones de la Junta de Gobierno, ¢l Rector podra
ser sustituido por ¢l Vicerrector en el que delegue; Un Vicerrector, por
el Vicerrector asociado en el que delegue; el Secretario general, por el
Vicesecretario general, o el Vicerrector asociado en el que delegue, y el
Gerente, por el Vicegerente o el Vicerrector asociado en el que delegue,

Art. 35, Los miembros de los Organos Colegiados de la Universi-
dad tienen la obligacion de asistir a las sesiones. La no asistencia
injustificada podra dar lugar a las sanciones que determine la Junta de
Gobierno.

2. El Consejo Ejecutivo dictard ta normativa sancionadora de los
Organos nteriores a la Junta de Gobierno.

Subseccian 2.4

_Art, 36. 1. En el caso de ausencia, vacante o enfermedad de quien
ejerza la Presidencia del Organo Colegiado, lo sustituird la persona
reglarmentariamente establecida; si esta persona no existe, lo sustituira el
Vocal Profesor de los Cuerpos Docentes Universitarios mas antiguo en
la Universidad de las Islas Baleares, v si dos 0 mds Vocales tienen la
misma antigitedad, el sustituto serd ¢l de mds edad.

2. El Secretario serd sustituido por ¢l Vocal mds joven.

art. 37, 1. Corresponde al Presidente de un Organe Colegiado
ascgurar ¢ cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberacio-
nes. convoecar las sesiones. fijar el orden del dia y ordenar las
deliberaciones y los debates.

2. FEl Secretario levantard acta de las reuniones, que deberd conte-
ner la indicacién de las personas que hayan intervenido en ellas, las
circunstancias de lugar y tiempo en las que se han hecho, los puntos
principales de la deliberacion, la forma v los resultados dz la votacion

De las requisitas de las sesiones
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g el contenido de los acuerdos. El acta deberd estar firmada por el
ccretano, con el visto bueno del Presidente, y deberd aprobarse en la
misma reunion o en la siguiente. Asimismo, correspondera al Secretario
extender los certificados pertinentes, : SR

3. En caso de no celebrarse la reunion por falta de asistentes, o por
otro motivo, el Secretario suplird el acta con una diligencia autorizada
- con su firma donde consignard el motivo por el que se ha celebrado y
en la que hard constar ¢l nombre de los concurrentes y el de los que se
han excusado. .

Art. 38. 1. Las sesiones del Organo Colegiado podrén ser ordina-
rias y extraordinarias:

a) Las ordinarias seran convocadas por el Presidente del Organo
Colegiado, .por propia iniciativa o a peticion, al menos, de la tercera
parte de los miembros; en este Gltimo caso, la sesién no se podrd aplazar
para mds adelante de un mes desde que haya sido solicitada. La sesién
-ordinaria deberd convocarse con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, y ¢l orden del dia contendra forzosamente un punto de
lectura v posible aprobacion del acta de la sesién anterior y otro de
rucgos y preguntas. En la notificacion podrd preverse una segunda
convocatoria de la sesién para media hora después en caso de que no
haya quérum suficiente de asistentes para la primera convocatoria.

b) La sesidén extraordinaria podrd convocarse por razones de
urgencia, sin respetar el plazo de cuarenta y ocho horas fijado para las
.ordinarias. S6l¢ podrd tratarse del punto o puntos que, por razones de
urgenie necesidad, se hayan incluido en el orden del dia.

2. Quedard, a pesar de esto, vilidamente constituido el Organo
Colegiado, aunque no se hayan cumplido los requisitos de convocatoria

- establecidos, si estdn reunidos todos los miembros.y asi lo acuerdan por .

unanimidad. .

Art. 39. La convocatoria serd personal e ird dirigida a cualquiera de
los lugares. de trabajo o de estudio de cada uno de los miembros del
Organo Colegiado. .

Art. 40, 1. Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, deberd
respetar ¢l principio de unidad de acto, y se procurard que acabe el
mismo dia en el que empiece. Si el dia acaba y no se han debatido y
resuelto todos los asuntos incluidos en el orden.del dia, el Presidente del
Organo Colegiado podrd levantar la sesion. En este caso, los asuntos no
debatidos deberdn incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podré establecer
interrupciones, segin su prudente arbitrio, para permitir las deliberacio-
nes o para descanso. En cualquier caso, el Presidente podra suspenderia,
por un periodo fijo de tiempo, si las circunstancias obligan a ello.

Art. 41 En la primera convocatoria, ¢l quérum de constitucion de
los Organos Colegiados serd el de mavoria absoluta de fos componentes;
en la segunda convocatoria, el quérum se conseguira con la asistencia de
una tercera parte de los miembros, con un minimo de tres. El quérum
se referirda siempre a los miembros que efectivamente componen ¢l
Organo Colegiado en. cada momento. En todo caso, se requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario del Organo Colegiado o de
quienes los sustituyan. .

'

Subseccion 3.° De los debates

Art. 42. 1. El Presidente del Organo Colegiado empezard las
sesiones preguntando si algin miembto tiene que formular alguna
observacién al acta de la sesién anterior. Si no hay observaciones, se
considerara aprobada. Si las hay, se debatirdn y decidirdn las reciifica-
ciones que sean procedentes, En ninguin caso podra modificarse el fondo
de los acuerdos adoptados, y solo sera posible corregir errores materiales
de hecho. Después de indicar, en cada acta que se ha leido y aprobado
la anterior, se consignarin las observaciones y rectificaciones que se
hayan hecho. | : :

2. Todos los asuntos se debatiran y, en su caso, s¢ votarin por el
orden en el que estén indicados en el orden del dia.

3. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Presidente
puede alterar el orden de los temas, o retirar un asunto si aprobarlo exige
una mayoria especiai y esta mayoria no se puede obtener en el momento
previsto inicialmente en el orden del dia.

Art. 43, 1. Si se promueve. debate, las intervenciones seran
ordenadas por el Presidente de conformidad con las siguientes reglas:

&) Solo podra hacerse uso de la palabra con la autorizacidn previa
del Presidente. .

b) El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la
propuesta, a cargo de alguno de los miembros del Organo Colegiado.

c) Acto seguido, los diversos miembros consumiran su primer
turno.

d} Quien se considere aludido por una intervencion podri solicitar
al Presidente que le conceda un turno por alusiones, que sera breve y
conciso.

€) Si lo solicita algin miembro, se procedera a su segundo turno.
Consumido este turno, el Presidente puede dar por acabada la discusion,
que se cerrard con una intervencion del ponente en la que brevemente
ratificard o modificard su propuesta.

f) No se admitirdn interrupciones. _
g) El Presidente podrd llamar al orden o a la cuestién debatida.

2. Los miembros del Organtio en cualquier momento del debate
podrén pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando
a tales efectos la norma de la que reclamen la aplicacién. El Presidente
cdlec];idira. lo que sea procedente, y con esie motivo no empezara ningin

ebate. .

Art. 44. 1. El Presidente podra llamar al orden a cualquier

miembro del Organo que:

a) Profiera palabras o conceptos ofensivos al decoro,
b) Produzca interrupciones o, dé cualquier forma, altere el orden de

1as sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra si no le ha sido concedida o una
vez que le haya sido retirada: ’

2. Después de tres llamadas al orden &n la misma sesion, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de la tercera, el
Presidente podrd ordenarle que abandone el local donde se celebre la
reunién, y adeptar las medidas oportunas para hacer efectiva la
expulsion. o

Art. 45,  Los acuerdos de un Organo Colegiado serdn adoptados For
la’mayoria simple de los asistentes, excepto que una norma especifica
exija una mayoria calificada o reforzada. La mayoria simple se produce
cuando los votos favorables a la propuesta superan en mimero a los
contrarios. ‘

Subseccion 4.7 De las votaciones

Art. 46. 1, Finalizado e} debate de un asunto, se procederd, en su
caso, a votarlo.

Antes de empezar la votacion, el Presidente planteara clara y
concisamente sus términos y expondrs la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién no se podrd interrumpir por ningin
motivo. Durante el transcurso de la votacion ¢l Presidente no concederd
¢l uso de la palabra, y ningin miembro del Organo podra entrar en el
lugar donde se celebre la reunion o abandonarlo.

4. Seguidamente, despuds de acabarse la votacién neminal, en su
caso, el Secretario computard los sufragios emitidos y anunciard en voz
alta el resultado, en vista del cual el Presidente proclamard el acuerdo
adoptado.-. .

Art. 47. 1, El voto podra emitirse en sentido afirmativo, negativo
o en blanco, y los miembros del Organo podran abstenerse de votar.

2. En el caso de votaciones con resultado de empate decidira el
voto de calidad del Presidente.

Art. 48. Las elecciones a los Organos de Gobierno Umipersonales s¢
hardn por votacion, efectuada mediante una papeleta en la que podra
ﬁFurar ¢l nombre de un solo candidato. También podrd votarse en
blanco. Las papeletas que tengan mdas de un nombre 0 que cstén en
blanco se declarardn nulas. Quedard proclamado el cantidado que
obtenga el mayor nimero de votos, siempre qQue este nimero sea
superior a la mitad del nimero de personas en las que concurran las
condiciones legales para poder ocupar este cargo. En caso de empate se
hardn, en dias sucestvos, hasta dos votaciones mas. Si el empate persiste
se dirimird a favor del candidato de mayor antigiiedad en la Universidad
de las Islas Baleares. y en caso de igualdad, a favor del de mds edad.

Art. 49. 1. Las votaciones podrdn ser ordinarias, nominales y
secretas. Serdn ordinarias las que se manifiesten por signos convenciona-
les de asentimiento, disentimiento o abstenciéon. Serdn nominales
aquellas votaciones que se realicen mediante Hlamada por orden alfabé-
tico de apellidos, siempre en dltimo lugar el Presidente, y en las que cada
miembro del Organo, al ser llamado, responda en voz alla «si», «no» o
«me abstengow. Seran secretas, si lo solicita un tercio de los miembros
del Organo Colegiado, las que se realicen por papeleta que cada
miembro deposite en una urna o bolsa. :

' 2, El sistema normal de votacién sera la votacién ordinaria.

3. Si el Presidente lo considera conveniente podrd proponer la
votacion por asentimiento, en los siguientes ¥rminos: Preguntard si hay
votos en contra; si no los hay, se considerari votada afirmativamente la
propuesta. Si es preciso mayoria calificada, también se considerard
olorgada. . .

Art. 50. 1, Deberdn constar en ¢l acta los acuerdos tomados por
el Organo Colegiado, el sentido de los votos y, a peticion de los
interesados, una explicacion sucinta de su punto de vista.

2. Los miembros de los Organos Colegiados que hagan constar en
acta su voto contrario 2 un acuerdo adoptado guedarin exentos de la
responsabilidad que, llegado el caso, pueda derivarse del mismo.

CAPITULO 1II
De los Organos Unipersonales

SECCION 1.2 DISPOSICIONES PREVIAS

Art. 51. 1. Los Organos Unipersonales de la Universidad son el
Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, el Gerente, los Vicerrec-
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tores asociados, el Vicesecretario general, los Vicegerentes, los Decanos;
los Directores de Escuela, Departamento o Instituto Universitario; los
Vicedecanos v Subdirectores de Escuela; los Secretarios de Facultad,
Escuela, Departamento y de Instituto Universitario; los Subdirectores de
Departamento e Instituto Universitario; los Presidentes y Secretarios de
los Consejos de Estudios, y todos los gue s¢ puedan crear de acuerdo con
el articulo 10.4 de los Estatutos.

2. Los Organos Unipersonales de la Universidad se rigen por ¢l
presente Acuerdo Normativo, en su caso, por las disposiciones conteni-
das en los Estatutos de la Universidad y por el resto de disposicioncs que
cspecificamente los regulen.

SECCION 22 DE Los QORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO
DEL RECTOR
Subseccion 1.°  Normas generales
Art. 52, El Rector es la mdxima autoridad de la Universidad, tienc

su representacion, ejerce su direccién vy ejecuta los acucrdos de sus
Organos Colegiades de caracter general.

Art. 53.  El Rector, para llevar a cabo sus altos cometidos, contard
con los Organos de apoyo, asesoramiento y colaboracion necesarios.
- Art. 54, Son Organos Consultivos de la Universidad de las Islas
Baleares los que tienen asignadas expresamente funciones de informa-
cién, consulla, asesoramiento o propuesta.

Subseccion 2.°

Art. 55. 1. El Consejo Consultivo es el Organo superior de
asesoramiento del Rector. Estard formado por un maximo de doce
Consejeros, que podran actuar en pleno, ¢n comisiones o de manera
individual. ‘

2. Los Consejeros seran nombrados por el Rector, entre personas
de cspecial y reconocida competencia dentro de! ambito cientifico,
cultural. artistico, -docente o profesional. La Junia de Gobierno, por
mayoria de dos tercios de sus miembros, podra vetar los nombramientos
de los miembros del Consejo Consultivo.

3. El Conscjo Consultivo tendrd las siguientes funcicnes:

__a} Deliberar ¢ informar sobre los asuntos sometidos a su considera-
ctén por el Rector.

'b) Presentar al Rector las propuestas que tiendan al perfecciona-
micnto de la Universidad de las Islas Balcares en cualquier aspecto.

Del Consejo Consultivo

4. Los Consejeros, que recibirin el tratamiento de «Honrados
Senores» tendrdn derecho a ser acreditados como tales y a gozar de los
honores ¥ precminencias que les correspondan. Asimismo, podrin
recibir las dietas que sean procedentes por asistir a las sesiones a las que
scan convocados, v la indemnizacion por los gastos que se puedan
producir por desplazamiento.

5. Les Consejeros cesarin a peticién propia por decision del Rector
o cuando cese el Rector que los nombro. ‘

Art. 56. Un Acuerdo Ejecutivo regulara el funcionamiento y la
organizacion del Consejo Consultivo,

Subseccion 3.4 De fos Asesores

Arl. 57, 1. El Rector, para ejercer mejor sus funciones y bajo su
responsabilidad directa, podrd nombrar Ascsores. Sus reiribuciones
deberan estar previstas en el Presupuesto de la Universidad.

2. Los Asesores cesardn a peticion propia. por decision del Rector
o cuando cesc el Rector que los nombro.

SECConN 3.7

Ari. 38, Los miembros del Conscjo Ejecutivo. cuando lo consideren
conventente para ¢l buen funcionamiento de las areas de compelencia
que ticnen asignadas, podrdn proponer ¢l nombramiento de Vicerrecto-
res asociados.

Arl. §9. 1. Los Vicerrectores asociados. que pueden depender del
Rector de un Vicerrector o del mismo Consejo Ejecutivo. realizaran las
funciones que les encomienden, bien de cardcter general, bien de tipo
concreto. Ademas, forman parte de la Comisién Asociada. Los miem-
bros del Consejo Ejecutivo podrdn delegarles funciones.

2. Podrin percibir una remuneracion econdmica, ¢n una cuantia
que ¢l Consejo Ejecutivo decidira caso por caso.

3. El cargo de Vicerrector asociado es compatible con cualquier
olro cargo académico, excepto con la condicion de miembro del Conscjo
Ejecutivo, .

4. Los Vicerrectores asociados cesarin a peticion propia, por
decision del Rector o cuando cese el Rector que los nombro.

DE LOS VICERRECTORES ASGCIADOS

SECCION 4" [IJEL VICESECRETARIQ GENERAL

Art. 60. El Secretario general, cuando lo considere conveniente,
podrd proponer al Rector el nombramiento de un Vicesecretario general
para que le ayude en el ejercicio de sus funciones. con las competencias
especificas que le delegue.

Art. 61. 1. Fl Vicesecretario general realizara las funciones que le
encomiende el Secretario general, bien de cardcter general, bien de tipo
concreto.

2. En su caso, podrd percibir una remuneracion econdmica, gue
serd fijada por el Consejo Ejecutivo. :

El cargo de Vicesecrelario general es compatible con cualquier
otro cargo académico, excepio con la condicion de miembro del Consejo
Ejecutivo.

4. El Vicesecretario general cesara a peticion propia, por decisién
del Rector o cuando cese el Rector que lo nombré.

SECCION 5.2

Art. 62. El Rector podrd nombrar Vicegerentes, cntre el personal de
Administracién y Servicios, a propuesta del Gerente, para que le ayuden
en el ejercicio de sus funciones, con las competencias especificas con las
quc el Gerente les delegue.

Art. 63. 1. Los Vicegerentes, en su caso, realizaran las funciones
que les encomiende el Gerente, bien de caracter general, bien de tipo
concreto.

2. El Gerenle sera suslituido en sus funciones, cuando sea necesa-
rio, por un Vicegerente, si lo hay, o por una persona propuesta por el
Gerente v designada por el Rector.

Art, 64. 1. Los diversos centros o edificies de la Universidad
podrdn tener asignade un Administrador, responsable de drea, que como
Organo de Administracién ejercerda sus funciones bajo la direccion
directa del Gerente y al que corresponderd ta gestion de los servicios
adminisirativos y econdmicos del centro o edificio, como también la
coordinacion, en su caso, de la de los Departamentos que actien en su
ambito.

2. El Administrador, responsable de drea, velard por la legalidad de
la actuacion administrativa y expedird los certificados acreditativos de
los documentos o hechos que consten en la Secretaria del centro o
edificio; se le atribuira la custodia de los expedientes administrativos y
académicos.

DE LOs VICEGERENTES

CAPITULO IV
De las divisiones

Art. 65.  La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo
y oidos los Departamentos afectados, podrd crear Divisiones, constitui-
das por agrupaciones de Departamentos con areas de conocimiento
afings, para coordinar las actividades docentes ¢ investigadoras de los
Departamentos integrados.

Art. 66. Las Divisiones, que s¢ constituyen por agrupaciones dc
Departamentos y Laboratorios, son grandes unidades de gestion admi-
nistrativa y académica que permiten combinar la necesaria conexion e
interrelacion administrativa y académica de las unidades de alcance
inferior con un grado suficiente de descentralizacion, Tendrdn como
competencia prioritaria la coordinacion de los Departamentos.

Art. 67. La estructuracion de la Universidad en Divisiones es
competencia de la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecu-
tivo. Un acuerdo normative regulara la creacién de las mismas.

CAPITULO V
De las Secciones de los Departamentos

Art. 68. 1. En un Departamento podran crearse Secciones depa:-
tamcmtales si cuenta con Profesores que imparten docencia en dos o mas
centros dispersos geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejan.

2. En cualquier caso, ¢l establecimiento de Secciones departamen-
tales debera ser aprobado por la Junta de Gobierno, con informe previo
razonado del Departamento afectado.

3. Las Secciones departamentales-serdn dirigidas por un Catedra-
tico o Profesor titular de éstas, elegido por ¢l Consejo de Departamento.
Corresponde al Director de la Seccion departamental coordinar la labor
docente e investigadora que se realice en ella, y gestionar las directrices
presupucstarias dentro de las lincas fijadas por el Consejo de Departa-
mento.

4. Una Seccidon departamental no podrd tener en ningun caso
menos de tres Profesores Doctores,

5. El acuerde normativo de creacion de la Segcion garantizara y
fijard las normas de .coordinacion funciona! de la Seccion con el
conjunto del Departamento; asimismo, regulard la composicion, la
competencia y el gobicrno de las Secciones departamentales.

CAPITULO VI
De los Consejos de Estudios

Aart. 6% 1. A cada ensefianza. de primer o segundo ciclo, e
corresponderd un Consejo de Estudios, formado por:

ay Como minimo, un representante de cada Departamento yue
tenga encargada docencia en la ensenanza determinada. En todo caso.
sera necesario que haya, al menos, seis Profesores.
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b) Una relprese_macién de los estudiantes matriculados cn la ense-
fianza, igual a Ia mitad por exceso del niimero de Profesores miembros
del Consejo. -

2. La duracidén del mandato de los miembros del Consejo de
Estudios mencionado en el apartado a) del nimero anterior seri de
cnfxlatro afios. La duracién-del mandato de los otros miembros serd de dos
afios. :

3. El Consgjo elegira de entre sus Profesores un Presidente,
Presidente del Consejo de Estudios y, de entre sus miembros, un
Secretario. El Presidente coordinara la accién del Consejo de Estudios,
}( serad el responsable de su actuacién ante los Organos competentes de
a Universidad, -

4. La Junta de Gobierno dictard la normativa necesaria para
regular fa estructura, la composicién organica y-el funcicnamiento de los
Consejos de Estudios; asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen,
podra establecer el agrupamiento de diversos Consejos de Estudios.

Art. 70. "~ 1. Son competencia-del Consejo de Estudios:

a) Garantizar 1a coherencia y la interrelacién de las materias de
cada enseflanza en el marco de los planes de estudios.

b} Proponer los Profésores encargados de aconsejar y supervisar los
curriculos individualizados de los estudiantes. ‘ :

¢} Coordinar los programas de las asignaturas que iniegren las
ensefianzas propias del Consejo, de acuerdo con la legislacion vigente,

~d) Elaborarlas propuestas de los planes de estudios y sus modifica-
ciones, que serd necesario elevar a la Junta de Gobieme para que las
apruebe.”

2. Las competencias del apartado anternior deberdn entenderse
limitadas por las que correspondan a otros drganos de la Universidad,
y muy especialmente a los Departamentos. :

Art. 71. 1. El Consejo Ejecutivo elaborard y aprobard un Regla-

mento de Régimen Interno para los Consejos de Estudios, y también:

cualquier otra normativa complementaria que les $ea necesario.

2. EL Conscjo Ejecutivo determinard, dentro del marco legal, la
composicion numérica de los Consejos de Estudios y de la Juntas de
Centro. ’

TITULO II

De las estructuras especificas de apoyo a la investigacion
Y a la docencia

CAPITULO 1
De los Servicios universitarios

SECCION 1.2  DISPOSICIONES GENERALES

Art. 72, 1. La Universidad de las Islas Baleares contard con los
Servicios que resulten necesarios para cumplir adecuadamente sus
funciones. -

2. Los Servicios dependerdn del Rector ¢ de los Vicerreclores que
designe el Consejo Ejecutivo,

La creacton y supresion de los Sefvicios universitarios corres-
ponde a la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo,

4. Los Servicios contardn con un Director nombrado per el Rector,
con el acuerdo previo del Consejo Ejecutivo.

5. La Universidad deberd garantizar que sus Servicios cuenten con
el personal suficiente para llevar a cabo sus cometidos.

5 6. El Consejo Ejecutivo aprobaré el Reglamento especifico de cada
ervicio. ‘ ‘

7. - Los Direclores y los Secretarios de los Servicios, teniendo en
cuenta sus cometidos, podrin percibir una compensacién econdmica
con cargo al presupuesto de la WUniversidad.

Art. 73. Después de crearse un Servicio, el Coasgjo Ejecutivo
podrd, sin altcrar esencialmente sus objetivos, afadirlc o quitarle

. cometidos.

CAPITULO II
De los Laboratorios

Art. 74. 1. lsos Laboratorios son entes de la Universidad que
subvienen a necesidades especificas de 1a investigacion y colaboran en
la docencia del conjunto de Departamentos, Institutos v equipos de
investigacion de la ﬂ]niversidad.

2. Los Lahoratorios seran creados por acuerdo ejecutivo y depende-
rin del Rector o de un Vicerrector.

3. Con independencia de sus funciones docentes de tipo general,
cada Laboratorio podrd integrar el personal docente, de investigacion y
servicios que s¢ adscriba a él. Los Laboratorios podrdn organizarse en
Seeciones. .

4. Por acuerdo ejecutivo podrd crearse la figura del Coordinador
general de los Laboratorios de 1a Universidad.

5. Los Laboratorios seran las unidades naturales para efectuar los
contratos previstos en el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

Podrin tener presupuesto propio, y en este caso, s¢ les podrd destinar
una cuota de lo que ingresen por contratos.

La normativa propia de cada Laboratorio, que tiene que aprobar
el Consejo Ejecutivo, preverd su integracién concreia en la estructura de
la Universidad y su vinculacién a una Comisién, general para todos o
especifica, gue regulard la prestacion de los Servicios a los diferentes
Decpartamentos, Institutos y equipos de investigacién, asi como la
prioridad en l1a adquisicidn de nuevos equipos.

Art. 75. Los Laboratorios prestan servicios tanto de ayuda a la
docencia con &l estudio y a la investigacién. Podrdn, también, realizar
proyectos de investigacidn en el campo de su especializacion.

2. Es competencia del Consejo Ejecutivo, a propuesta del Rector o
de un Vicerrector, crear, modificar y suprimir los Laboratorios.

3. Corresponde a la persona que designe el Rector la gestion directa
de tos Laboratorios,

4. En casos especiales y a propuesta del Rector, el Consejo
Ejecutivo podrd asignar personal docente a los Laboratorios.

5. Podréan crearse o establecerse Laboratorios mixtos en colabora-
cién con otras Universidades o con otras entidades piiblicas o privadas.
En este caso, serd necesario-un Convenio o un Protocolo especifico para
crearlos. Dentrog del marco de dicho Convenio y de la. presente
normativa, un acuerdo ejecutivo regulard el funcionamiento de los
Laboratorios mixtos, = -

6. E! Rector, a propuesta del Consejo Ejecutivo, nombrari a los
Directores de Laboratorios. . ) o

7. El Consejo Ejecutivo podra establecer la agrupacion o division

de Laboratorios.

8. La organizacién y el funcionamiento de los Laboratorios se
desarrollarén por acuerdo ejecutivo. .

TITULO 1II
Del procedimiento administrative

CAPITULO I
Disposiciones generales

Art. 76. La Universidad de, las Islas Baleares ajustara su actuacién
a las prescripciones procedimentales establecidas en la presente norma-
tiva, sin perjuicio de las disposiciones de Derecho necesario que le sean
aplicabies.

Art. 77. La tramitacién administrativa se realizard de acuerdo con
los principios de econdmia, coordinacion, celeridad, eficacia y eficiencia
que presidirin las actuaciones que establece el presente Acuerdo
Normativo. :

Art. 78. 1. El procedimiento se impulsard de oficio en todos sus
tramites. - ) -

2. Los expedientes se despachardn ajustdndose al orden riguroso de
incoacion de asuntos de naturaleza homogénea, excepto que el Organo
jerdrquico superior autorice motivadamente y por escrito oira cosa.

. La infraccién de lo que establece el presente articulo da lugar a
responsabilidad administrativa del funcionario o de la autoridad que la
haya realizado. ‘

CAPITULO II
Del Registro

Art. 79. 1. En la Universidad de las Islas Balcares habri un

- Registro General para que conste en €l con claridad la entrada de los
. documentos que se reciban v la safida de los que hayan sido despachados

definitivamente, X

2. El Registro General quedard abierto al pablico todos los dias
habiles durante las horas que fijara el Consejo Ejecutivo, a los efectos del
punto 4 de este articulo. .

3. La existencia de un G(nico Registro. General se entendera sin
perjuicio de su organizacién desconcentrada, ya que s¢ adaplara a las
caracteristicas de la organizacion de los Servicios administrativos de la
Universidad. ‘

4. Los miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad

. de las Islas Baleares deberan presentar los escritos que quieran hacer

valer ante la Universidad en este-Registro General, excepto que haya
causa justificada para no hacerlo. Con esta finalidad y para estos
miembros se fijard dia y hora en los que acaba el plazo.

Art. 80. El Registro General estard establecido de forma que
garantice la constancia de la entrada y salida de los documentos que
tengan como destinatario o expida la Universidad, siempre que legal-
menie sea necesario. Los libros o el soporte documental del Registro no-
podran salir bajo ningun precepto de kas dependencias de la Universi-
dad. Se accedera a su contenido, en su caso, mediante consulta de los
mencionados libeos o del soporte documental en el lugar en el que estén
custodiados, o mediante la expedicién de certificados y testimonios.

Art. 81, 1. Los asientos del Registro contendrdn referencia exacta
de cada uno de tos documentos que se envien.desde la Universidad o
que se'reciban en ella, y a los efectos de los de entrada, deberdn constar
en ellos los siguientes puntos: -
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a) Numero de orden correlativo,

1) Fecha del documento, con indicacidn del dia, mes y afio.

¢} Fecha de ingreso del documento en las oficinas del Registro,

d) Procedencia del documento, con indicacion del Organo o
persona que lo suscribe,

e) Extracto, resefia o breve referencia del asuntos comprendido cn
el cuerpo del escrito registrado,

f) Unidad administrativa a 2 que corresponde conocer de cllos, en
SU Caso.

g) Lengua en la que estd redactado el documento.

h} Observaciones para cualquier anotacion que en caso determi-
nado pueda convenir.

2. Los asientos de salida se referirin a estos conceptos:

a) Numero de orden,
b) Fecha deb documento.
¢) Fecha de salida.
d} Unidad administrativa de la que procede, en su caso.
¢) Organo o particular al que se dirige.
Extracto del contenido.
g} Referencia, en su caso, al asiente de entrada.
h)  Lengua en la que csta redactado el documento.
J} Ohservaciongs.

3. Los asientos deben hacerse de forma clara y concisa, sin
enmicndas ni tachaduras, que. si las hay, scran validadas.

Art, 82. Seanolaran en et Registro de Salida. en su caso, los oficios,
notificaciones, drdenes, comunicaciones, certificados, expedicntes o
resoluciones que emanen de los érganos o personal de la Universidad.

Art. 83, Registrado un documento, se estampard en él nota
indicativa de la fecha en la que se inscribe, de entrada o salida.

Art. 84. Si en el documento presentado en el Regisiro no esidn
todos los datos exigidos por la legislacion reguladera del procedimiento
administrativo, se requerira guien lo ha firmado para que, en ¢l plazo
de diez dias, repare la falta o envie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hace asi se archivara sin otro tramite,

Art. 85, la entrega y la recepeion, la apertura y la tramitacion de
los phegos de proposiciones para optar a subastas o concursos y sus
documentos complementarios se someterdn a lo que se dispone especial-
niente en su propra convoctoria y, subsidiariamente, en el Reglamento
de Contratacioén,

Art. 86, Los escritos podran presentarse acompanados del docu-
mento o de tos documentos en los que basen su derecho los interesados,
sean wriginales, testimonio o copia confrontada del original, que
comparard ¢l encargado del Registro.

Art. 87. 1. "Cualquier persona que presente un documento en ¢l
Registro podrd solicitar recibo gratuito donde conste dia y hora de
presentacion y sucinta referencia del asunto.

2. El recibo serd prucba de la hora en la que el documento ingresé
en o Registro. En lugar de recibe podra entregarse copia sellada del
documento,

Art. 88, Una vez cfectuada la inscripeion, se clasificardn los
documentos ingresados y se procederd a distribuirlos entre las distintas
oficinas, donde se anotarin, en su caso, en ¢l Registro parcial y se unirin
a sus antecedentes, st existen, o s¢ abrird o iniciara expediente, en su
€aso, y se tramitaran pertincntemente,

Art. 89, Para la salida de documentos, cada Unidad administrativa
enviard Jos que deban expedirse al Registro. que los cursara y retornara
a la dependencia de origen después de estampar en ellos el sello en el gue
conste la fecha de salida. '

Art. 90, Con respecto a los asientos de los libros de Registro,
poedrin expedirse certificados autorizados por el Secretario.

CAPITULO 11T
De los expedientes

Arl. 91, La capacidad de obrar. la legitimacion v la representacion
dc los intcreses ante la Universidad de las Islas Baleares se regulardn por
¢l presente Acuerdo Normativo v, subsidiariamente. por la legislacion
sobre procedimiento administrativo, v en particular por lo que se
establece en los articulos 22 a 24 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Art, 92, Los tramites de los expediendes se simplificardn en la
medida en la que sea posible, y preservaran, en cualquier caso, las
garantias y los derechos de defensa de ios interesados.

AT 93 1. Los plazos se contardn siempre a partir del dia
siguicnte en ¢l que tenga lugar la notificacian o publicacion del acto del
que se drate.

2. En los plazos senalados por dias se computardn unicamente los
guce seun habiles, y se exclurin de ellos los feslivos en la Comunidad
Autdnoma de las lslas Balcarcs, sin peruicio de lo que establece el
articulo 76 de esta normativa, .

3 Siciplazo se fija en meses. ¢stos sc competarin de fecha a fecha.
Sten el mes de vencimiento no hay din cyuividente a aquel en el que

empicza ¢l computo, s¢ entederd que el plazo expira €1 dltimo dia del
mes,

4. Si el plazo se fija en anos, éstos se considerardn naturales en todo
€aso.

5. Si el ultimo dia del plazo senalado por afios o por mescs s
inhdbil, s¢ considerard prerrogado al primer dia habil siguiente.

. Los escritos que sdlo afecten a los miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad de las Islas Baleares deben depositarse
en el Registro de la Universidad de las Islas Baleares v los plazos acaban
a las quince hora del dia senalado. o . )

Art. 94. Inictado un expediente, la Universidad estd ’obl:gada a
resulverlo expresamente. No obstante lo anterior, se aplicard Ja Jegisla-
¢i6n sobre procedimiento administrativo referente al silencio adminis-
trativo.

Art. 95, La caducidad de los expedienies administratives se regird
por la legislacion sobre procedimicnto administrativo.

CAPITULO TV
De los interesados

Art. 96: Los interesado en un expediente administrativo tendran
dereche a conocer, en cualquicr momento, el estado de la tramitacién
v pedir la informacién oportuna.

Art. 97, La Umiverssdad de las Islas Baleares adoptara las medidas
adecuadas para facilitar, en el tramite de vista y audicion del interesado,
la reproduccion de los documentos de los expedientes necesarios para la
defensa de los derechos ¢ intereses legitimos de éste.

Art. 98. El Consejo Ejecutivo precisara quienes son los intercsados
a los cfectos del articulo 96.

CAPITULO V
De las notificaciones

Art. 99. 1. Se notiflicaran a los interesados tos actos que afecten a
sus derechos o intereses, en el plazo maximo de diez dias a partir de su
fecha.

2. La notificacién debera hacerse mediante entrega de copia integra
del acto del que se trate.

3. Deberd expresarse, ademais, si ¢l acto notificado es o no
definitivo en via administrativa, y, en su caso, los recursos que scan
procedentes en su contra, el Organo ante ¢l que se han de presentar v
¢l plazo para interponertos, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualguier otro recurso que consideren oportuno.

4. No obstante. las notificaciones defectuosas tendran efecto a
partir de ta fecha en la que ¢l interesado manificste expresamente gue
tiene el acle por notificado, o se interponga el recurso pertinente.

3. Asimismo tendran efecto, por el transcurso de seis meses, las
notificaciones hechas personalmente al intcresado que, conteniendo el
texto integro del acto, havan omitido otro requisito, excepto que ci
interesado haga una protesta formal, dentro del mencionado plazo, para
pedir que se rectifique la deficiencia.

6. La Universidad de las Islas Balcares podra requerir la presencia
de sus empleados para entregarles comunicaciones, y aunque se nieguen
a recogerlas, la notificacion se tendrd por entregada.

Art. 100. 1. La resolucion, el desistimiendo, la renuncia al dere-
cho en el que sc fundamenta la solicitud y la declaracién de caducidad
ponen término al procedimiento.

2. Los actos administrativos resolutorios serdn motivados con una
referencia sucinta de les hechos y fundamentos juridices, con la
idenuificacion de las normas aplicables y, en su caso, del régimen de
Tecursos que sca procedente, '

3. La resolucion decidird sobre todas las cuestiones planteadas por
los interesados y otras derivadas del expediente.

4, La Universidad de las Islas Baleares podra realizar la revision de
oficio de sus actos administrativos.

CAPITULO VI
De la publicidad y constancia de las resoluciones y los acuerdos

Art. 101, Las resoluciones y los acuerdos que adopten los Organos
de Gobierno de la Universidad, cuando tengan cardcter decisorio, sc
publicaran y notificardn en la forma prevista por la Ley v los Fstatutos

_ Art 1020 Eb hibro de actas de los Organos Colegiados de Gobierng
tiene que ¢star previamente foliado y cncusdernado, legalizada cads
hoja con ¢l scllu del Organo o de la Umiversidad de las [slas Baleares,
exprosando en la primera piagina. mediante diligencia de apertura
firmada por el Secretario. ef nimeio de folios y la fecha en la que so
inicia la transcripeion de las actas.

Art. 103, 1. No obstanie lo que s dispone en el aniculo anterio:,
siose utilizan medios téenivos pura transeribir las actas, los Libius,
compuestos de hojas moviles, deberan confercionarse de acuerdo cor las
sigiiicates reglus:

a) Debera utilizarse, en todo caso. el papet de la Universidad o o
papel numerado.
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b) Ei papel adquirido pai'a cada libro, que lo serd con numeracion
correlativa, se hard constar en la diligencia de apertura firmada por el

Secrtario, que expresara en la primera pé%ma las series, los nimeros y -

la fecha de apertura en la que se inicia la transcripcion de las actas.

Ademas, las hojas iran selladas con el sello del Oagaino‘o de lla-
el nimero |1,

Universidad y numerados correlativamente a partir
independientemente del niimero del timbre,

c) Aprobada el acta, el Secretario la hard transcribir mecanografica-
mente, por ordenador o el medio mecanico que se emplee, sin
enmiendas ni obliteraciones, que, si se producen involuntariamente, se
validardn. Al final de cada acta se hard constar, por diligencia, el
nimero, la clase y la numeracién de todos y cada uno de los folios del
papel numerado en los que ha ‘quedada extendida. - '

d) - Como garantia y seguridad de todés y cada una de las hojas
sucltas hasta su encuadernacion, se prohibe alterar el orden numérico de
los folios descritos en la diligencia de apertura, y se deberdn anular por
diligencia en los casos de error en el orden de transcripcién o en su
contenido.

e) Cuando todos los folios reservados en un libro estén ya escritos
o si se han anulado los iltimos por diligencia, o si ya cabe integramente
el acta de la sesién que corresponda pasar al libro, se procederd a
encuadernarlo. En cada tomo el Secretario extenderd diligencia, con el
visto bueno del Presidente del Organo, indicativa del nimero de actas
que comprende y del acta inicial y la final.

2. La adopcion del sistema de hojas moéviles exigird el acuerdo
expreso del Organo Colegiado, a propuesta de su Presidente.”

Art. 104. El Secretario custodiard el libro de actas, bajo su
responsabilidad, en.las dependencias del Organo Colegiado.

Art. 105. Los certificados de todos los actos, resoluciones y
acuerdos de los Organos de Gobierno de 1a Universidad, como también
las copia y certificados de los libros y documentos del Organo, los
expedira el Secretario.

Art. 106. 1. Los acuerdos o las resoluciones de los Organos de la
Universidad que fengan como destinatarios una pluralidad indetermi-
nada de sujetos, como también aquelios para los que no sea exigible Ia
notificacién personal, no producirdn efectos si no han sido publicados
en el «Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears», sin perjuicio
de lo que, en su caso, se deba publicar en el «Boletin Oficial del Estado»
o en el «Bolleti Oficial de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears».

. El Rector, por acuerdo del Consejo Ejecutivo, procurard hacer
publicar en el «Boletin’ Oficial del Estado» los acuerdos de especial
relieve v trascendencia.

TITULO IV
Del régimen juridico -

Art. 107. L. La Universidad de las Islas Baleares, como Adminis-
tracién Publica, goza de los privilegios y potestades propios de ésta, con
las excegcmncs que las leyes establezcan, ’

B 12. Som, en todo caso, prerrogativas de la Universidad de las Islas
aleares: : :

a) La presuncion de legitimidad y la ¢jecutoriedad de sus actos,
como también los poderes de cjecucion forzosa y revision en via
administrativa.

b) La potestad de sancion dentro de los limites establecidos en fa
Ley de Reforma Universitaria v en los Estatutos.

c) Las facultades que reconoce al Estado la legislacion vigente sobre
contratacién administrativa,

d) La facultad de utilizar €] procedimiento de constrefiimiento
administrativo y la recuperacion de oficic de sus bienes en los términos
establecidos por la Administracion del Estado en la legislacion vigente.

¢) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, y los privilegios
de prelacion y preferencia reconocidos a las finanzas pidblicas para

cobrar sus créditos, sin perjuicio de los gue correspondan en esta

materia a las finanzas del Estado y, todo esto, en igualdad de derechos

con cualesquiera Instituciones publicas y, en todo caso, con someti-

micnto a lo que establece la legislacion vigente sobre la materia.

f) La exencién de Ta obligacién de dar toda clase de garantias o
cauciones' ante los Organismos administrativos y ante los Jueces y
Tribunales de cualquier jurisdiccién, de acuerdo con lo que establezca

la legislacion vigente, . . -

3. La Universidad de las Islas Baleares, en ¢l ejercicio de su plena
personalidad juridica ¥ autonomia universitaria, podra adquirir, poseer,
retener, gravar y enajenar cualquier clase de bienes, tanto muebles como
inmuebles, con sometimiento a lo que establece la legislacién vigente.

Art. 108. 1. Los actos de la Universidad de las %slas Baleares son
inmediatamente ejecutivos, excepto aquellos casos en los que una
disposicién legal establezca lo contrario o si se suspende su eficacia de
confermidad con la iev. )

2. Laeficacia quedard demorada si asf lo exige el contenido del acto
o si estd supeditada a la notificacion y publicacién del mismo.

Art, 109. 1. De conformidad con lo que dispone la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ¥ como requisito

previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo contra
resoluciones y acuerdos de los Organos de la Universidad de las Isias
Baleares que agoten la via administrativa, deberd formularse recurso de
reposicion, que deberd presentarse, ante el Organo que haya dictado la
resolucién o el acuerdo en el plazo de un mes.

2. No obstante, el recurso de resposicion ‘serd potestative en los
casos en los que tenga este cardcter, segin lo dispuesto en la mencionada
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Art. 110. I. Dentro del &mbito de sus competencias, agotan la via
administrativa las resoluciones y los acuerdos de los siguientes Organos:

a) Rector. :
b) Claustro Universitario,
¢} Junta de Gobierno.

d) Consejo Social.

2. Las resoluciones y los acuerdos de los otros Organos de
Gobierno podrdn ser objeto de recurso de alzada ante el Rector, quien
podra decretar su suspensién cautelar si las circunstancias fo aconsejan.

Art. 111. - ‘No se podran ejercitar acciones fundadas en el Derecho
Privado o Laboral contra la Universidad de las Islas Baleares sin
reclamacién previa ante 1a misma, Dicha rectamacién se tramitara y
resolvera por las normas contenidas en la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo.

Art. 112, La Universidad de las Islas Baleares podra revisar sus
resoluciones y sus acuerdos en los términos y con el alcance que se
establece en la Jegislacién reguladora del procedimiento administrativo.

Art, 113, La Universidad estd legitimada para impugar las disposi-
ciones y los actos de las Administraciones del Estado y de la Comunidad
Auténoma que lesionen su autonomia, tal y como esta autonomia
resulta garantizada por la Constitucién y la Ley Organica 11/1983, de 25

de agosto, y por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Art. 114, La Universidad tiene la obligacion de ejercer las acciones
necesarias para defender sus bienes y derechos.

Art. 115. 1. Corresponde al Rector ¥ a la Junta de Gobierno,
indistintamente, aprobar el ejercicio de cualesquiera acciones que se
consideren pertinentes contra una infraccion de los Estatutos e en
defensa de sus mntereses legitimos, incluso contra el Estado.

La defensa en juicic de la Universidad corresponde al Secretario
general o a aquellos miembros del Servicio de Asesoramiento Juridice
en los que delegue, siempre que cumplan los requisitos de titulacién y
colegiacion, en su caso, a tales efectos el Rector otorgard el poder
correspondiente, excepto que por legislacion procesal se permita la
defensa en juicto de la”Universidad sin que sea necesario apodera-
miento. )

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Rector,
cuando lo considere conveniente, podri encomendar la defensa y
proteccion procesales a Letrados y Procuradores.

4, la formulacién de consulta al Consejo de Estado deberd
tramitarse a través del Organo competente en materia de ensefianza
universitaria.

TITULO V

Del Régimen econémico y financiero

Art. 116, La Universidad de las islas Baleares goza de autonomia
econdmica y financiera en los términos establecidos en la Ley de
Reforma Universitaria, en sus Estatutos y en esta Normativa,

Art. 117. 1. El patrimonio de la Universidad de las Islas Baleares
estd constituida por el conjunio de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

. La Universidad asume la titularidad de.los bienes estatales de
dominio publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus
funciones, como también de tos que en ¢l futuro destinen a estos miIsmMos
fines el Estado o la Comunidad Autonoma de las Islas Bajeares.

Art. 118. La administracién y disposicion de los bienes de domnio
puablico, como también de los patrimoniales, cuya titularidad corres-
ponda a la Universidad, se regirdn por las normas establecidas en los
Estatutos y en esta Normativa, sin perjuicic de lo dispuesto en la
legislacion basica del Estado en desarroillo del articulo 149.1.18 de la
Constitucion, .

Art. 119, Los bienes de la Universidad afectos al cumplimiento de
sus fines, los actos que para el desarrollo inmediato de estos fines se
realicen y los rendimientos de los mismos gozardn de exencion
tributaria,

Art. 120. Si mediante la norma legal se atribuyen a las Universida-
des las correspondientes potestades para que sean gjercidas de acuerdo
con sus Estatutos y esta Normativa, los Organgs que se ipdican a
continuacién adoptardn los actos que se atribuyen a cada uno:

a) Sin perjuicio de lo que establece el articulo 53.3 de la Ley de
Reforma Universitaria, cotresponderd a la Junta de Gobierno, con la
propuesta previa del Consejo Ejecutivo, acordar desafectar los bienes de
dominio pablico, como también enajenar, permutar o ceder bienes
patrimoniales cuyo valor, segin tasacién pericial, exceda los
100.000.000 de pesetas.
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b) Corresponderd at Conscjo Ejecutivo autorizar enajenaciones de
tienes patrimoniales de la Universidad cuyo valor, segun tasacion
pericial, exceda los 10.000.000 de pesetas y no supere la cifra de
100,000.000 de pesetas.

¢) Corresponderi al Rector establecer por acuerdo las enajenacio-
nes de bienes patrimoniales cuyo valor, hecha la tasacion pericial previa,
sca inferior a 10.000.000 de pesetas.

d) Las cantidades indicadas en los apartados a), b) y c¢). serdn
revisadas anualmente, y se aumentardn o disminuiran segdn aumenten
o disminuyan los indices de precios al consumo (IPC), o su equivalente,
quc publigue ¢l Instituto Nacional de Estadistica o el Organismoe que en
lo sucesivo lo sustituya.

Art. 121, La Universidad de las Islas Baleares elaborara y manten-
drad actualizado ¢l inventario de sus bicnes, derechos y acciones. con la
unica excepcion de los de cardcter fungible. .

Art. 122, 1. El Presupuesto de la Universidad de las Islas Balearcs
serd piblico, Unico v equilibrado. Comprendera la totalidad de los gastos
¢ ingresos que realizard la Universidad durante un ano natural. El
procedimienio de discutirlo v aprobarlo en la Junia de Gobierno
seguirdn e de lectura anica,

2. Toda actividad econdmica v financiera de la Universidad se
Ttevard a cabo de acucrdo con to gque se especifique en ¢l Presupuesto.

3. El estado de ingresos recogerd todos los punios enumerados ¢n
¢l articulo 54.3 de Ja Ley de Reforma Universitaria. v el estado de gastos
se claborard de conformidad con la clasificacion y los requisitos
regulados en ol articulo 54.4 de la misma Ley.

Art. 123 La aprobacion de los Prosupuestos v del programa
plurignual flevara implicita la declaracion de utilidad pablica a efectus
expropiatorios de las obras ¢ instalaciones recogidas en los documentos
¥y programas correspondientes.

Art. 124, El Rector podra seguir ¢ informe razonade de un Asesor
interno para adquirir bienes de alta complejidad 1¢enica, de acuerdo con
la legislacion vigente.

TITULO VI
De ia investigacion

Art. 125 La investigacion es un derecho y un deber de los
Profesores, que se Hevard a cabo fundamentalmente en los Departamen-
tos ¢ Institutos Universitanios. La Universidad de las Islas Baleares
ascgurard ¢l desarrollo de las actividades investigadoras y adoptard, a
tales efectos, lus medidas organizalivas y presupuestarias que las
garanticen. Dentro de sus posibilidades. y de acuerdo con las normas de
los Departamentos, los estudiantes podrdn iniciarse y participar en
tarcas investigadoras bajo la dirccaién de un Profesor del propio
Departamento.

Art. 126. 1. Los programas de investigacion qgue se lleven a cabo
propurcionardn, ¢n la medida en fa que sea posible, el apovo cientifico
y téemee para ¢l desarrollo social v econamico de la comunidad.

2. Lacoordinacion de proyectos de investigacion y la planificacion
y realizacién de programas comunes, ¢como también ¢! control de los
COnraios suscritos entre la Universidad v oiras Entidades, se atribuirdn
a la persona u Organo que designe ¢f Consegjo Ejecutivo.

Art, 127, La Universidad de las 1slas Baleares, para cumpliv mejor
sus fines Je investigacion y de servicio a la socicdad, potenciara al
miasimo los contratos con Entidades pdablicys o privadas o con personas
fisicas, como también la realizacion de trabajos de investigacidn
especificns,

Art. 128, 1. La Universidad de las Islas Baleares no autorizard
aquedlos contratos que presenten ung disparidad sustancia! entre ¢l
preciv de mercado y e precio del trabajo que <o preciso realizar como
consccuencia de B contratacicn.

2. Los contratos que ejecuten los Profesores de la Universidad o los
Departamentos, contendran una clausula que exonere de responsabili-
dad a la Universidad de las Islas Balearcs como Institucion. Sélo si el
Rector indica que los resultados del trabajo expresan la opinion oficial
de la Universidad de las Islas Balcarcs, tendrdn este caracter.

Art. 129, Las patentes de invencion, las marcas y los modelos de
utilidad que s¢ registren como consecuencia de trabajos llevados a cabo
en Departamentos ¢ Institutos de la Universidad de las Islas Baleares
quedaran sujetos a la Normativa general vigente.

En todo caso;

a} Los derivados de trabajos financiados por la Universidad serdn
de su propiedad aunque se reconocerd a los investigadores implicados la
auioria de la patente o marca o el resultado de su explotacién.

b) Para los que se produzcan como consecuencia de trabajos
desarrollados cn virtud de contratos, sc alenderd a lo que se estipule en
£5108 contratos.

¢) El Consejo Ejecutivo debera autorizar las transferencias de
resultados de la’ investigacion que no hava sido objeto de contrato
efectuada por el personal docente.

Art. 130. El personal docente de la Universidad podrd formar
cquipos de investigacion, en los que podrin adscribirse, temporalmente
y cn las condiciones reglamentarias gque sean aplicables, estudiantes y
personas ajenas a la Universidad.

Art. 131. 1. Los cquipos de investigacion podran ser promovidos
por mas de un Departamento o Instituto comprendiendo personas
perienecientes a mas de una de estas unidades, como también a otras
Universidades o Instituciones. En et caso de que el Director del equipo
no pertenezea a la Universidad de las Islas Baleares, uno de los
miembros que pertenezea a clla sera nombrado responsable de la misma
a los efectos administrativos.

2. Durante la ejecucion de programas especificos de investigacion,
se hard uso del material invemariable adquirido con cargo a csos
programas bajo la responsabilidad de los equipos correspondientes. El
Consejo Ejeculivo dard. en su caso, las normas adecuadas para usar
ulteriormente este material,

DISPOSICION ADICIONAL

Las dudas quc puedan surgir cn la aplicacién del Ac-uerdt_) Normativo
dec Regimen de la Universidad seran resuelias por el Consgjo Ejecutivo,
con ¢l asesoramicnto de los Servicios Juridicos de la Untiversidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que no se aprueben definitivamente las directrices generales de
los nuevos planes de esiudics, el Conseje Ejecutivo podra adoptar las
medidas necesartas y convenientes para asegurar ¢l buen funciona-
miente de los Conscjos de Estudios y la correcta aplicacion de los
preceptos que los regulen.

DISPOSICION DEROGATORIA

Guedan derogadas las disposiciones de rango igual o inferior que se
opongan a lo gue establece el presente Acuerdo Normativo.

DNSPOSICIONES FINALES

_ Primera.-Se faculia al Conscjo Ejecutive para que dicte las disposi-
cenes nocesartas para desarrollar ol presenie Acuerdo Normativo.

- Scgunda.-El presente Acucrdo Normativo entrard en vigor al dia
Eg{.iicntc de publicarse en ¢l «Full Oficial de la Universitat de las Iles

alearss,



