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Personal laboral

Nivel de: titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o eqUIvalente. Denominación del puesto: Delineante. Número de
vacantes: Una.

. Niy~1 de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno.
mmaclOn del puesto: Peones. Núme.r.o de vacantes: Dos.

Patronato de Servicios Personales
. Njy~l de titulación: Cef!:ificado de Escolaridad o equivalente. Deno..

mmaClOn del puesto: Momtar/a Club del Casal. Número de vacantes:
Una.
. . Niy~1 de titulación: Certi~cado de EScolaridad o equivalente. Deno­
rnmaClon del puesto: Consel]c Enseñanza. Número de .vacantes: Una.

Ripoll, 3 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administradon Especial, subescala Servicios Especiales, clase de
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina­
ción: Auxiliar de Policía Local.

Colmenarejo, 4 de febrero de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El
Alcaldc.

RESOLUC/ON de 4 de febrero de 19~2, del Ayuntamiento
de Cantillana (Sevilla), por la que se amplia la oferta de
empleo público para el año 1991.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Cantillana.
Número de Código Territorial: 41023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991 (amplia­

ción), aprobada por el Pleno en sesión de fecba 31 de enero de 1992.

7529

7530

7533

7534 RESOLUCJON de 5 de febrero de 1992. del A!untamiento
de Ribamontán al Mar '(Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para el afio 1992.

Provincia: Cantabris.
Corporación: Ribamontán al Mar.
Número de Código Territorial: 39061.
Oferta de empleo público correspondi('nte al ejercicio, 1992, apro~

bada por el Pleno en sesión de fecha 3 de febrero de 1992.

RESOLUC/ON de 5 de febrero de /992. del Ayuntamiento
de Almagro (Ciud..ad Real), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para el año 1992.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Almagro.
Número de Código Territorial: 13013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Plcnd en sesión de fecha 30 de enero de 1992.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli­
cía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Cantillana, 4 de febrero de 1992.-El Secrctario.-Visto bueno: El
Alcalde.

Funcionarios de carrera

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres, Denominación: Auxiliares.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes:
Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/J 984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subes{'ala Servicios Especiales, clase de
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Almagro, 5 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

Funcionarios de carrera

RESOLUCJON de 3 defebrero de 1992. del Ayuntamiento
de Xove (Lugo). por la que se anuncia la oferta de empleo
público para el año 1992.

Provincia: Lugo.
Corporación: Xove.
Numero de Código Territorial: 27025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecba 31 de diciembre de 1991.

RESOLUC/ON de 3 de febrero. de 1992, del Ayuntamiento
de Selaya (Cantabria), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para el año 1992.

Provincia: Cantilbria.
Corporación: Selaya.
Número de Código Territorial: 39082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión.de fecba 31 de enero de 1992.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Selaya, 3 de febrero de 1992.-EI Secrctario.-Visto bueno: El Alcalde.

Funcionarios de ca"eTa

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de tit~lación: Medio. Denominación-- del puesto: Trabajador
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Telefonista.
Número de vacantes: Una.

Xove, 3 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

7531

7535

RESOLUCION de 4 de febrero de lY92. del Ayuntamiento
de Colmenarejo (ldadrid), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para el mio 1992.

Provincia: Madrid.
Corporación:' Colmenarejo.
Número de Código Ternlorial: 28044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio J992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 14 de enero de 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subcscala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliares.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterno, Número de vacantes:
Una. Denominación: Alguacil.

Funcionarios de carrera

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administracjón Especial, subcscala Servicios Especiales, clase de
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denomina­
ción: Auxiliares de la Policía Local.

Ribamontári al Mar, 5 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

RESOLUCION de 6 defebrero de 1992, de la Diputación
Provincial de lluelva, re.ferente a la convocatoria para
proveer seis plázas de Auxiliar de Tercera (Servicio Provin­
cial de Recaudación)' Gestión Tributaria).

La excclenti~ima Diputación Provincial de Huelva, en sesión ordina­
ria de 13 de diciembre de 1991, aprobó la convocatoria y bases de las
pruebas selectivas para cubrir, mediante oposición, por acceso libre, seis
plazas de Auxiliar de Tercera vacantes en la plantilla de personal laboral
del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria.
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7536

7537

Tal conv\)catoria y base~ se publican en el «Boletín Oficial de la
Provincia de Huelva» número 30D, de 31 de dicicmhrcde 1991, y en el
«Bo1..:tín Oficial de la Junta de Andalucía» número 10. de 4 de febrero
de 1Sl91.

Las solicitudes para lOmar parle en las citadas pruebas selectivas
habrán de presentarse. en modelo normalizado. que será facilitado en el
lkpartamcnto de Personal de dicho Ente Local, acompaüadas de
fotocopia del documento nadonal de identidad, y demás documenta­
ción L'.\lgida, en su caso, en las bases, en el plazo de ycinte días naturales,
contadus a partir del siguiente al de la publicación de e5tc anuncio en
el dloktín Oficial del Estado»).

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la
Provincia de Huelva», y en el tablón de anum:ios de dicha Entidad
tx~,-'al.

Huelva, 6 de febrero de 1992.-EI Presidente.-El Secretario.

Rf~',f;;()Lt'CIONde 5 de 111a1'::¡l de 19<)2. del Aruntamicnto
de ,)'an 5'cha.Hián (Guipu::nlU). njiTenfe a la ~'onvOcal()na
para prol'ccr cuaflO plazas de Adminislnl.livos (('en/ro de
. l1racc'/rin y Turismo).

La Junta Rcr:::ora del Centro de Atracción y Tunsmo, del cxcdcntl­
slfno Ayuntamlcnto (k San Scbastián, en sl'sion celebrada el pa~ado

día J de febr~r~\, a~ordó aprobar .las bases por las que se regirá el
concurso·opO:'l\C10Q hbre para cubnr cuatro puestos de Administrativo
de rarártrr laboral fijo, Dichas bases fueron puhlicadas en el «Boletín
nocial de GUipu'lcaa» número 36, con fecha 24 de febrero p"sado, En
ba.<'t' a la legn¡idad vigente, ~l Departamento de Personal dd Ayunta­
mil'nl0 lw l'laborado el cat<ilogo de pucslos de trabaJO.

El phllP de prcsentación de instanl'ins será de veinte días naturak<,.
a partir del sigu¡entcal de la publicación del pre<;cntc enunciado.

Donostl3·San Seba~tián, 5 de marzo de 1991.-La Presidenta de la
JUlIta RCl'lora. Elena A.LpiIOZ Villar.

UNIVERSIDADES
RESDLUC/OI"/ de 20 de marzo de ICJ92. de la L'nirel'sldad
de Serl/la, por la que se declara aprobada re/ación de
aspirallfcs admitidos y l'xc/uidos a /a parricipacujn en las
pruebas Se!l'ctú'us convocadas para cubrir plazas vacantes
por el sistema de integración en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Hih/iolecas y Aluseos de esta Universidad, seña­
IJndo.\f' lugar y {(>eha de examen y nomhrándose el
Trihwwl quc ha de juzgar las pruebas.

En cumplimiento de la base 4 de la Rcsoluriún de la Universidad de
Se'o:lla, de fecha 2 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del EstadO))
del 23). por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de
seis pbLUS por el sistema de integración en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, y expirado el plazo
habilitado para la realización del primer ejerdcio,

Este Rectorado ha resuelto:

Prirncro.-Declarar aprobada la lista general de admitidos a la
participación en las citadas pruebas, la cual se publica en los tablones de
anuncios del Rectorado de esta Universidad y del Vicerrectorado para
los rcntros dr Huelva,

Segundo.-Declarar aprobada la lista general de excluidos a la
participación ro las citad~1o-\j pruebas, la cual se publica como anexo 1 a
la prest.'ntc Resolución.

Trrcerc.-Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente de la publicacíón de la presentc
Rl'solución para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra esta Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicación. ante el
Rectorado de la Universidad de Sevilla. De no presentarse recurso de
reposición, el escrito de subsanación de defectos se considerará si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la real ilación de los ejeró.
tias. Se ad\'i~rte que dicha publicación detinitiva se publicará en los
lahlones de anuncios del Rectorado de esta Universidad y del Vin'rrec­
tOl';H10 para los Centros de Hueh'-a.

Cuarto.--Se sl'Í1:ilJ. como fecha y lugar de L'xamen la que se cOnlien('
en el anexo II de lit pres~'ntc Resolución.

Quin10.-Sc hace público, asimismo (anexo Hi). la composición del
Tnkln;¡1 quc ha de jU7gar dichas pru~bas.

SeVIlla. .:'ü de marzo de 1992.-EI Rcctor. Javier Perel Royo.

ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE SEVIlLA

Resolución d~ 20 de marzo de 1992

RELACIÓN DE EXCLUIDOS

Escala: 003. Ayudantes dI? Bihliotecas (integración)

N. lns.: 01466. DNJ: 2RA03.997. Apellidos y nombre: Maldonado
Oíaz. José, Motivo de exclusión: Sin fotocopia documento nacional de
identidad o no compulsada.

ANEXO"

Lugar, fecha y hora de rCI.JIi::aciólI de! primer ejercicio

Lugar: Escuela Universitaria de Esludios Empresariales.
Fecha: 27 de abnl de 1992.
Hora: On<.T horas. -

ANEXO 1II

Trihunal

Tiw/af('\'

Presidente: Dun Manud Lozano Leyva. Vicerrector de Inví.:'sügación
de la Universidad de Sevilla. que :;¡ctuará por delegación del excelentí­
simo scúor R~dor de ('sta.

Varales: Doña Sonsoles Celestino Angula, Subdirectora de la Biblio­
leca Univer<'itaria de la Universidad de Sevilla. en rcpn~scntación dI.'
ésta.

Doria Angela Garda Jiménez, Directora de la Biblioteca de la
Facultad de Filología de la Universidad de Sevilla, en f('presentación de
ésla.

Dona Carml~n Reg1i Crivell, Jefa del Servicio Jurídico de la Universi­
dad de Sevilla. que hará funciones de Secretaria del Tribunal.

Doña Inmaculada Manzano GarriDO. funcionaria del Cuerpo de
Ayudantes de ~rchi\os, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sl'\'il1a, en rcpresL'ntación de la Orgal1ización Sindical Comisiones
Obreras.

Don Laureano Rodríguez Liáncz. Profesor titular dd Dcpartarncnio
de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiográficas de la
Facultad de Gcografia e Historia de la Universidad de Sevilla, en
representación de la Organización Sindical Unión General de Trabaja­
dorl's,

Doña Juana María Muñoz Choc1án, DÍrectora del Centro Andaluz de
Lectura. en representación de la Consejería de Educación v Ciencia de
la J unta de Andalucía. . .

Doña Antonia Hercdia Herrera, Jefa del Servicio de Archivo v
Puhlicacioncs de la excelentísima Diputación Provinnal de Sevilla, en
representación de la Secretaría de Estado para la Administración
Púhlica.

Don Arcadio Castillejo Benavcnte, Director de la Biblioteca de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla, en representaóón de
la Secretaría de Estado de Universidades.

Suplentcs

Don Juan RJmón Medina Precioso, Vicerrector de Extensión Uni­
versitaria de la Univcr\ldad dt~ Sevilla,

Doña Rocío Caracue! Moyana, Directora de la Biblioteca Universita­
ria de la Univcrsidad de Sevilla. en representación de ésta.

Doña Rmario Rcpdo Gutiérrez, Directora de la Biblioteca dc la
FacultJd de Geografía e Historia de la Universidad de Sevilla, en
[t·presentación d(' ésta.

Don Jus':' ~lanuc\ Lópcz GÓmcz. Jefe del Servicio de Personal.
Administración y Servicios de la Universidad de Sevilla, que hará
funciones de S('crctario del Tribunal.

Don Antonio Masot Conde. de la Escala de Ayudantes de Archivo,
Bihliotctas j Museos de la Universidad de Sevilla, de la Organización
Sindical Comisiones Obreras.

Don Manuel Romero Tallafigo, Profesor titular del Departamento de
Historia Medicval y CIenCiaS y Técnicas Historiográficas de la Facultad
de Geografía e Historia de la Universidad de Sevilla. en representación
de la OrganizaCión Sindical Unión General de Trabajadores.

Don Juan José Fuentes Romero, Director de la Biblioteca de
Andalucía de la Const~jería de Cultura, en representación de la Conseje­
ría de Educación v Ciencia de la Junta de Andalucía,

Don Crístóbal Pasadas Ureña. funcionario del Cuerpo Facultativo de
Archi\os, Bihliotecas y Museos de la Universidad de Granada, en
rl'prCsl'ntacjem de' la Sf"Ct'ctaría de Estado para la Administración
Publica.

Don Francisco del Río del Río. Director de la Biblioteca Pública de
Córdoba, rn repn.::-.entaci()n de la Secretaria de Estado de Universidades.


