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Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiiler, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominacion del puesto: Delineante. Nimero de
vacantes: Una. '

. Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesio: Peones. Nimero de vacantes: Dos.

Patronato de Servicios Personales

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-

ginacién del puesto: Monitor/a Club del Casal, Nimero de vacantes:
na.

. Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Conserje Ensefianza, Nimero de vacantes: Una.

Ripoll, 3 de febrero de 1992.~El Secretario.~Visto bueno: El Alcalde.

RESOLUCION de 3 de febrero.de 1992, del Avuntamiento
de Selaya £Cantabria), por la que se anuncia la oferta de
empleo piblico para el aio 1992,

7529

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Selaya.

Nimero de Codigo Territorial: 39082,

Oferta de empleo puiblico correspondiente al ejercicio 1992, apro-
bada por €l Pleno en sesién de fecha 31 de enero de 1992,

Funcionarios de carrera

Grupo scgin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

_Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Peén. Numero de vacantes: Una.

Selaya, 3 de febrero de 1992.-E! Secretario.~Visto bueno: El Alcalde.

RESOLUCION de 3 de febrero de 1992, del Ayuntamiento
de Xove {Lugo), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para el ario 1992,

7530

Provincia: Lugo.

Corporacion: Xove,

Numero de Cédigo Territorial: 27025.

Oferta de empleo publico correspendiente al ejercicio 1992, apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 31 de diciembre de 1991,

Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Trabajador
Social. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduade Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesio: Telefonista,
Numero de vacantes: Una. ’

Xove, 3 de febrero de 1992.~El Secretario.—Visto bueno: El Alcalde.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1992, del Ayuntamiento
de Colmenarejo {Madrid), por la que se anuncia la oferta
de empleo piblico para el avio 1992,

7531

Provincia: Madrid.

Corporacion:- Colmenarejo,

Numero de Codigo Territorial: 28044.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1992, apro-
bada por el Pleno en sesidén de fecha 14 de enero de 1992,

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar,. Numere de
vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliares.

Grupo segan el articulo 25 de ta Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala
de Administracién General, subescala Subalterno. Niimero de vacantes:
Una. Denominacién: Alguacil.

Jueves 2. abril 1992

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de
Policia Local y sus Auxiliares. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Auxiliar de Policia Local. :

Colmenarejo, 4 de febrero de 1992.-El Secretario.—Viste bueno: El
Alcalde. :

RESOLUCION de 4 de febrero de 1992, del Ayuntamiento
de Cantillana (Sevilla), por la que se amplia la oferta de
empleo publico para el afio 1991.

7532

Provincia: Sevilla.

Corporacidon: Cantillana.

Numero de Cédigo Territorial: 41023,

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1991 (amplia-
¢ion), aprobada por el Pleno en sesion de fecha 31 de enero de 1992,

Funcionarios de carrera

" Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cia Local, Niimero de vacantes: Dos. Denominacién: Guardias.

Cantillana, 4 de fébrero_de 1992 -El .Secrctario.-Visto bueno; El
Alcalde. )

)l

RESOLUCION de 5 de febrero de 1992, del Ayuntamiento
de Almagro (Ciudad Real), por la que se anuncia la oferta
de empleo piiblico para el ano 1992.

7533

Provincia: Ciudad Real.

Corporacién: Almagro.

Nimero de Cédigo Territorial: 13013, .

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1992, apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 30 de enero de 1992,

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articalo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Fscala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Tres. Denominacion: Auxiliares. ] B

Grupo seguin el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala
de Administracién General, subescala Subalterna. Numero de vacantes:
Una. Denominacion: Ordenanza, .

.Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de
Policia Local. Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Sargento.

Almagro, 5 de febrero de 1992.-El Secretario.~Visto bueno: El
Alcalde.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1992, del Affuntamiento
de Ribamontdn al Mar (Cantabria), por la gue se anuncia
la oferta de emplec piiblico para el afic 1992

7534

Provincia; Cantabria.

Corporacion: Ribamontdn al Mar.

Numero de Cédigo Territorial: 39061.

Oferta de empleo publico cerrespondiente al ejercicio, 1992, apro-
bada por ¢l Pleno en sesién de fecha 3 de febrero de 1992,

Funcionarios de carrera

Grupo seguin el articuto 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase de
Policia Local y sus Auxiliares. Nimero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Auxiliares de la Policia Local. ~

Ribamontan al Mar, 5 de febrero de 1992.-El Secretario.~Visto
bueno: El Alcalde.

7535 RESOLUCION de 6 de febrero de 1992, de la Diputacion
Provincial de Huelva, referente a la convocatoria para
proveer seis pldzas de Auxiliar de Tercera (Servicio Provin-

cial de Recaudacion y Gestion Tributaria).

La excelentisima Diputacion Provincial de Huelva, en sesion ordina-
ria de 13 de diciembre de 1991, aprobé la convocatoria y bases de las
prucbas selectivas para cubrir, mediante oposicion, por acceso libre, seis
plazas de Auxiliar de Tercera vacantes en la plantilla de personal laboral
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria.



