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7532

Personal laboral

Nivel de: titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o eqUIvalente. Denominación del puesto: Delineante. Número de
vacantes: Una.

. Niy~1 de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno.
mmaclOn del puesto: Peones. Núme.r.o de vacantes: Dos.

Patronato de Servicios Personales
. Njy~l de titulación: Cef!:ificado de Escolaridad o equivalente. Deno..

mmaClOn del puesto: Momtar/a Club del Casal. Número de vacantes:
Una.
. . Niy~1 de titulación: Certi~cado de EScolaridad o equivalente. Deno­
rnmaClon del puesto: Consel]c Enseñanza. Número de .vacantes: Una.

Ripoll, 3 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administradon Especial, subescala Servicios Especiales, clase de
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina­
ción: Auxiliar de Policía Local.

Colmenarejo, 4 de febrero de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El
Alcaldc.

RESOLUC/ON de 4 de febrero de 19~2, del Ayuntamiento
de Cantillana (Sevilla), por la que se amplia la oferta de
empleo público para el año 1991.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Cantillana.
Número de Código Territorial: 41023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991 (amplia­

ción), aprobada por el Pleno en sesión de fecba 31 de enero de 1992.

7529

7530

7533

7534 RESOLUCJON de 5 de febrero de 1992. del A!untamiento
de Ribamontán al Mar '(Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para el afio 1992.

Provincia: Cantabris.
Corporación: Ribamontán al Mar.
Número de Código Territorial: 39061.
Oferta de empleo público correspondi('nte al ejercicio, 1992, apro~

bada por el Pleno en sesión de fecha 3 de febrero de 1992.

RESOLUC/ON de 5 de febrero de /992. del Ayuntamiento
de Almagro (Ciud..ad Real), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para el año 1992.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Almagro.
Número de Código Territorial: 13013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Plcnd en sesión de fecha 30 de enero de 1992.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli­
cía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Cantillana, 4 de febrero de 1992.-El Secrctario.-Visto bueno: El
Alcalde.

Funcionarios de carrera

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres, Denominación: Auxiliares.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes:
Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/J 984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subes{'ala Servicios Especiales, clase de
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Almagro, 5 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

Funcionarios de carrera

RESOLUCJON de 3 defebrero de 1992. del Ayuntamiento
de Xove (Lugo). por la que se anuncia la oferta de empleo
público para el año 1992.

Provincia: Lugo.
Corporación: Xove.
Numero de Código Territorial: 27025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecba 31 de diciembre de 1991.

RESOLUC/ON de 3 de febrero. de 1992, del Ayuntamiento
de Selaya (Cantabria), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para el año 1992.

Provincia: Cantilbria.
Corporación: Selaya.
Número de Código Territorial: 39082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión.de fecba 31 de enero de 1992.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Selaya, 3 de febrero de 1992.-EI Secrctario.-Visto bueno: El Alcalde.

Funcionarios de ca"eTa

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de tit~lación: Medio. Denominación-- del puesto: Trabajador
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Telefonista.
Número de vacantes: Una.

Xove, 3 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

7531

7535

RESOLUCION de 4 de febrero de lY92. del Ayuntamiento
de Colmenarejo (ldadrid), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para el mio 1992.

Provincia: Madrid.
Corporación:' Colmenarejo.
Número de Código Ternlorial: 28044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio J992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 14 de enero de 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subcscala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliares.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterno, Número de vacantes:
Una. Denominación: Alguacil.

Funcionarios de carrera

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administracjón Especial, subcscala Servicios Especiales, clase de
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denomina­
ción: Auxiliares de la Policía Local.

Ribamontári al Mar, 5 de febrero de 1992.-El Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

RESOLUCION de 6 defebrero de 1992, de la Diputación
Provincial de lluelva, re.ferente a la convocatoria para
proveer seis plázas de Auxiliar de Tercera (Servicio Provin­
cial de Recaudación)' Gestión Tributaria).

La excclenti~ima Diputación Provincial de Huelva, en sesión ordina­
ria de 13 de diciembre de 1991, aprobó la convocatoria y bases de las
pruebas selectivas para cubrir, mediante oposición, por acceso libre, seis
plazas de Auxiliar de Tercera vacantes en la plantilla de personal laboral
del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria.


