[RLLE]

‘ BOE nam. 78

» Martes 31 marzo 1992

10861

Laborales fijos

Ocho plazas de Peones.

Las instancias solicitando tomar parte en las respectivas convocato-
rias s¢ presentardn en ¢l Registro General de esie Ayuntamiento,
debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguienie al de la publicacién de la presente

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse

igualmente cn la forma que determina ¢! articulo 66 de la Ley de
Procedimienic Administrativo.

Calvid, 10 de marzo de 1992.-El Alcalde.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1992, del Ayuntamiento
de Cdceres, referente a la convacatoria para proveer una
plaza de Sargento de la Policia Local (lista de admitidos,
Tribunal calificador y fecha de las pruebas).
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Por Resolucion de esta fecha he dispuesto la aprobacién de la
composicion del Tribunal calificador del concurso-oposicién de promo-
ci0on interna convocado por este Ayuntamiento para la provisiéh ¢n
propiedad de una plaza de Sargento de la Policia Local, quedando el

mismo de Ia siguiente forma: -

Presidente;

Titular: Hustrisimo sefior don Carlos Sdnchez Polo, Alcalde-Presi-
dente ‘de este excelentisimo Ayuntamiento. Suplente: Dofia Maria
Fernanda Sdnchez Franco, Teniente de Alcalde del mismo Ayunta-
micnto. .

Vocales: . .
En representacion del Profesorade Oficiak
Titular: Dot Jos¢ Manuel Martin Cisneros, Profesor de Educacién

General Basica con destinoe en el Centro de Educacion Permanente de
Aduitos. Suplente: Dofia Petra Colmenero Camison; también Profesora

de Educacidn (eneral Bisica con destino en el Colegio Piblico_

«Hispanidadw, de esta capital.

En representacion de la Junia de Extremadura:
.. Titular: Don Francisco Hidalgo Miguel, Jefe de Servicio de Protec-
cion Civil e Interior de Iz Junta de Extremadura. Suplente: Don Juan A,
Blanco Galdn, Jefe de Negociado de la misma Junta

- En representacion del Servicio:
Titular: Don César Garcia Gonzilez, Jefe de la Policia Local de este
excelentisimo Ayuntamiento, Suplente: Don Emeterioc  Corchado
Moreno, Suboficial del mismo Cuerpo.

En representacién de la Secretaria General de la Corporacion:

_ Titular: Don Manuel Auni6n Segador, Secretario general del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Céceres. Suplente: Don Ramén Vicente Garcia

Sanchez, Oficial Mayor de ia misma Corporacion.

Secretario; ‘ . . .

Titular: Don German Muriel Caso, Jefe del Negociado de Personal.
Suplente: Dofia Maria Victoria Gonzilez-Haba Martin, Técnica de
Administracidn General - i :

También estard presente en el Tribunal un representanie de la Junta
de Personal. .

Lista definitiva de aspirantes:

También se hace publico que queda elevada a definitiva 1a lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, habida cuenta que
duranie el plazo reglamentario de su exposicion al piblico, no se han
presentado reclamaciones de clase alguna contra la misma.

Celebracion prucbas:

Se hace publico, asimismo, que de no presentarse reclamaciones
contra 1a anterior composicién def Tribunal, la celebracion de la fase de
concurso tendrd lugar a las diecisiete horas del dia 27 de abril de 1992,
en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, y que la practica del
primer ejercicio de la fase de oposicién, se realizard a partir de las
diecisiete horas del dia 28 siguiente, en ¢! Saldén de Acios de la misma
Corporacion. i

y -

Lo que se hace publico para generai conocimiento, de conformidad
con la normativa vigente v bases de la convocatoria v a efectos de
reclamaciones en ¢l plazo de guince dias.

Céceres, 16 de marzo de 1992.-E! Alcalde, Carlos Sinchez Polo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 °de enero de 1992, de la Universidad
de La Laguna, por la que se convocan pruebas selectivas
parg ingrese en Id Escala Auxiliar de esta Universidad,
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias» de 5 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios de
esta Universidad, o

Este Rectorado. en use de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacidn con €l
articulo 3, ¢). de la misma norma, asi como del articulo 159, ), de los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, con
sujectin a las sigmentes

Bases de convocatoria

L. Normas generdles

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir seis plazas de Ia
Escala Auxiliar de 1a Universidad de La Laguna, por el sisterna de
promocion interna y sistema general de acceso libre. .

Este numero podra ser incrementado en un 10 por 100 adicional en
funcion de las vacanies que puedan producirse, tal como sefala el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 13
Reforma de la Funcién Publica.

. L.L1 " El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-

cion interna asciende a cinco plazas.
1.1.2  El niimero total de vacantes reservadas al sistema general de

acceso libre asciende a una plaza. .
. 'Li1.3 Las vacantes sin cubrir- de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre, _
. L4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
imerna, en virtud de lo dispuesto en el capitulo VII del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrén,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Islgostc; la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de Ia
Funcién Piblica; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre; Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero; Estatutos de fa propia Universidad v
las normas de esta Resolucién. -

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: ’

Fase de concurso 'y fase de oposicién con las valoraciones, pruebas
y. puntuaciones gue se especifican en el ?cxo I

1.4 El programa gue ha de regir las presentes pruebas selectivas es
el que ﬁﬁra en ¢l anexo III de esta convocatoria. S )
1.5 adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen ¢l
proceso selective se efecinard de acuérdo con la puntuacion final
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, ina vez aplicado lo

_dispuesto en-la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de ia fase de oposicién tendri lugar a partir
de la segunda quincena del mes de mayo. . -

Cor cuarents y ocho horas de antelacion, como minimo, a Ia fecha
en que g€ comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion, el
Reciorade de la Universidad hard piiblica la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejereicio de la fase de oposicion y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisilos:

a) Ser espanol. . -
bl Tener cumplidos diecioche afios y no haber cumplido sesenta v
cinco anos. .
c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional -de primer grade o equivalente. o en. condiciones de
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obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, ) .

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
}nhabzixtado para el desempefic de funciones piblicas por sentencia
15T,

"2.2  Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de la Universidad reservadas a promocion interna habrdn de perienecer
a la Escala de Subalternos de Organismos Autdénomoes, o al Cuerpo
General Subalierno, tener destine en propiedad en la Universidad de La
Laguna y poseer una antigiedad de 3l menos dos afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos en la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin
Cficial del Estadow del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el ditimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
Elanleneﬂos hasta el momento de Ia toma de posesion como funcionario

¢ carrera, : .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincig, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas v en los Rectora-
dos de todas las Universidades Piblicas del Estado. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puniuacién en la fase de concurseo, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar centificacion, segin
madelo contenide en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
det Departamento u. Organismio al que el Cuerpo o Escala a que
pertenezca esté adscrito, acrediiativa de su antigiiedad cn éi/ella, asi
como cuanta decumentacion estimen oporiuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar 1, wejemplar a presen-
tar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hara en el Rectorade
de la Universidad de La Laguna, o en la forma establecida en e} articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en- el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigira a la
i’;ceientisima sefiora Rectora Magnifica de la Universidad de La

guna. _

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de ias
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

-El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. -

.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
ta minusvalia que padecen, para lo cual utilizardn el recuadro 5de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recuadro.
las posibles adaptaciones de tlempos y medios para la realizacion de los
ejerciCios en que esta adaptlacion sea necesaria. .

314 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 10373527 a nombre de la Universidad de
La Laguna en la Caja Postall bajo el nombre de «Pruebas selectivas
Escala Auxiliar Universidad de La Laguna».

Er ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el organo expresado en la base 3.2, La falta de pago de los
derechos de examen determinard fa exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

4, Admisio’_n de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Rectora de
la Universidad de la Laguna dictara Resolucién en e plazo maximo de
un mes, gue se publicard en e «Boletin Oficial del Estado», y en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos vy excluidos, se
recogera ef Jugar v la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
excljsion. ’

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre v
nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados, a partir del siguiente al de la pubiicacion de la Resolucidon,
para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado 1a exclusion.

Contra dicha Resolucién podré imterponerse recurso de reposicion en
el plazo dg un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante

la ‘Rectora de la Universidad de La Laguna, quien resolvers lo
progedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defecios se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que havan sidq excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas selectivas,

5. Tribungles

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenir,
notificindolo a la Rectorz de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articuio 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria. )

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en-las circunstancias previstas en el
articslo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Astmismo, {os aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases,

. 533 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a [os que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en al base 5.2. .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird et Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplenies. .

En dicha sesién el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas
qug pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como 1o gue se
deba hacer en [os ¢asos noO previstos. ) ] .

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administraiivo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores #<necialistas para 1as pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitdndese dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnivas. La designacion de 1ales
ascsores deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de La
Laguna.

gi.? El Tribunal caiificador adoptard las medidas precisas, en
aqueflos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los participanies, En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en ia forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones debidas en tiempo y medios
para su realizacién,

5.8  El Presidente det Tribunal adoptard las medida$ oportunas para
garantizar guc los ciercicios de la fase de oposicidn que scan oscritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden del entonces Ministerio de fa Presidencia de (8
de febrera de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 22}, o cualesquicra
otros equivalentes, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para ia
Administracign Piblica. - .

59 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de La laguna, calle
Molinos de Agua, sin numero, La Laguna. .

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas iondri la
categoria cuarta de las recogidas en of Real Decreto 23671988, de 4 de
marzo {«Boletin Oficial del Estados del 19).

5.11  Enningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes gue el
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

8. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Fstedo para la Administracion
Piblica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25),
por la que se publica el resultado del sorteo. )

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miem¥ros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en tnico
llamarmiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por €l Tribunal.

PTYY)
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6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y tercer gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primerp, asi como en la sede de los
Tribunales senalados en Ia base 5.10 y por cualquier otro medio, si se
estima conveniente para facilitar su maxima-divulgacion con veinticua-
tro horas al menos de antelacion a la sefialada para Ia iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio st se juzga convemcmc con doce horas al
menos de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere’ conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de fos requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruchas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion, previo al
comenc:oso-admmlsiranvo, ante la autondad indicada en el pdrrafo
anterior, .

7. L:sta de apmbadas

71 Fmalzzadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hara publlca, en
el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asf como en la sede
def Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquelios otros que ¢stime
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados. por orden de puntuacitn
aleanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad,

El Presidente det Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados a [a Reciora de Ia Universidad, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada -uno de los ejercicios. .

8. Presentacion de documentos y nombramiemo de funcionarios

8.1 En ei plazc de veinte dias mluraies, a contar desde el siguiente -

a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en el ugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado los siguientes documentos:

£.1.1 Fotocopia debidamente cumpuisada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,

Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de eualqmer extmguxdo plan de estudios de Bachilie-
rato.

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segun
modeto que figura como anexo IV. a esta convocatoria.

813 Cernficado meédico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para ¢l desempefio de las funciones correspon-
dientes, expedido por la Direceién Provincial o Consejeris, segun
proceda competentes en materia de sanidad,

Asimisme, los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberin acreditar tal condicién, si
obtuvieren plaza,'mediante certificacion de los 6rganos arriba indicados,
o bien de los érfanos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de ia Comunidad Auténoma correspondiente, acreditativo
ge la eompaubxhdad conel desempeﬂo de zamas y funciones correspon-

entes,

8.1.4 Pettc:on de destmo, previa. ofcna de vacamcs por pene de da
Universidad.

“§2 Qulenes tuvieran la condxcmn de func:onanas “de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demis
requisilos ya aprobados para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acrediter 1al condicion, con expresion del numerc e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quignes dentro del plazo fijado,-y. salve los casos de fuerza
mayor,-no presentasen la documentacion ¢ del examen de l2 misma se

dedujera que carecen de algunos de los requisitos sehalados en la base -

2.1 no podran ser nombrados funcionarios ¥ quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial, -

8.4 La adjudicacion de destino a los asplram.cs deberd realizarse
por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base
1.1.4,

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesia del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante Resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documenic nacional de identidad de los -aspirantes aprobados, del
gempiar de Ia solicitud de panticipacién en las pmeﬁas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
ia Adminisiracion» debidamente cumphmemado asi como el certifi-
cado a que se¢ refiere la base 3.1,

_ 9. Norma final

$.1 La prescnie convbcatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de Ig actuacion del Tribunal podrin ser impugnados
en los casos v la forma establecidos por la Ley de Procedarmemo
Admiuistrativa,

Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme 2 lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. } ,

La Laguna, 14 de enero de 1992.-La Rectora, Maria Luisa Tefedor
Salguero.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracida

I.A. EsERCICIDS

Sistema de. promocron interna: El procedimiento de seleccién de los
asplramcs por el sisteina de promocidn interna constard de las siguientes

fases: Concurso y oposicion.

En la fase de concurso, que no tendrd cardcter ‘eliminatoria, se
valorarin, conforme al punto 1.B, los gervicios efectivos prestados 0
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero), hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas schialados en ia base 2.2
de la. misma, asi como ¢l nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo Gue se desempena en la misma fecha, siendo
requisito indispensable encontrarse en situacidn de servicio activo y con
destino en la Universidad de La Laguna.

La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios que &
coniinuacién se indican, siendo ambos elammatonos )

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un “cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta,
basade en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
méximo para l1a realizacién de esle ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una mssma
scssén

Primera parte: Consistird en cop:ar a'maquina, durante dzez minu-
tos, un texto que sc facilitard a fos aspirantes, valordndose el mimero de
pulsaciones logradas y su correcta ejecucion. A cfectos de puntuacion, si
se ulilizan maquinas eléctricas, 580 pulsaciones equivaidrin a 350
pulsaciones ¢n maquina normal. Para la prictica de este ejercicio los
opositores deberdn presentarse con miquina de escribir, no admitién-
dose la utilizacién de miquinas provistas de cintas correctoras, ni de
memoria o cualquier otro tipo de corrector.

Seran eliminados aquelios opositores que incumplan estas dxspos:-
ciones.

Segunda parte: Se presentard a Jos oposatorcs un 1exto en castellano,
con faltas de onagraf‘ ia y sin signo alguno de puntuacion. Este texio se
transcribird a magquina con las correcciones ortogrificas y con la
pumuacum pertinente. El tiempo para la-realizacion de esta prueba serd

uince mmutos
ercer gjercicio: Voluntario y de méritos, tendré dos modahd&des

a) Idiomas: Consistira en traducir, sin diccionario, un texto en
francés y/o inglés propuesto por ¢l Tribunal. El tiempo concedido para
ello no podra ser superior a ireinta Minutos,

b} Informatica: Consistirs en contestar a un test de pnegumas cen
respuestas alernativas basado en nociones de Informauca ~en un tlempo
méx:mo de tremta mmmos. S -

" Sistema de acceso libre: EI prooedam;enw de seleccnon de los
asp:rantes para ingreso por el sistema de acceso libre se efectuard por
oposicion:

Fase de oposicion: La oposicion estard formada por iosAtnes ejercicios

~que se indican, siendo los dos primeros eliminatorios:

Primer cjcrcmo Constard de dos partes a realizar en - una misma
sesion:

Primera parte: Consisnra en contestar a un cuestionario de caricler
psicotécnico dirigido a precisar las aptitudes de los aspirantes en reiacmn
con las 1areas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parie: Consistitd en conlestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas maltiples, siendo solo una de ellas correcta, basado en el
contenide del programa de estas pruebas. El tiempe méximo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesentz minulos.

Segundo gjercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion!

Primera parte; Consistird en coplar a maquina, durante dwz miny-
105, un texto que se facilitara a los asplrames, valorandose €l niimero de
pulsacicnes logradas y su correcta gjecucion. A efectos de puntuacion, si
se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrdn.a 250
pulsaciones en maguina normal. Para la prictica de este ejercicic los
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opositores deberdn presentatse con mdquina de escribir, no admitién-
dose la utlizacion de- maquinas provistas de cintas correctoras. ni de
memoria o cualquier otro tipe de corrector. -
_ Serdn eliminados aqueilos opositores que incumplan estas disposi-
clones, : -
Segunda parte: Se presentard a ios opositores un texto en castellano,
con faitas de oriografia vy sin signo alguno de puntuacion. Este texto se
transcribird a maquina con las correcciones priogrificas y con Ia
puntuacion pertinente. El iempo para la realizacion de esta prueba serd
de quince minutos.
Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos, tendra dos modalidades:

a) Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, um fexto en
francés y/o inglés propuesto por el Tribunal. El tiempo concedido para
ello no podrad ser superior a treinta minutos.

b) Informatica: Consistird en contestar a un test de preguntas con
respuestas alternativas basadoe en nociones de Informiitica, en un tiempo
maéximo de treinla minutos.: .

ILB. VYALORACION

- Sistema de promocicn interna

Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefalados en el punto
LA se realizard de Ia forma siguiente:

a}) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo de 6,50
~puntos, teniéndose em cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacidn de la ‘convocatoria, asigndindose a cada ano
completo de servicios efectivos una puntuaciéa de 0,20 puntos hasta ]
limite miximo expuesto. :
b) - Puesie de trabajo: Seglin ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatona, se otorgari la siguiente puntuacidn:

Nivet Siete: Cuatro puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda
de siete, 0,50 puntos, hasta un maxime de 6,50 puntos. :

La valoracién efectuada en csle apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdémicos de las mismas.

‘

c). Los ?unzos obtenidos en Iz fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de estabiecer el orden
definitive de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los gjercicios de
la fase de oposicion. ‘

Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. En cada una
de ¢sias partes se exigird un minimo de cinco puntos para su superacién.

b} Segundo ejercicio; Se calificard de eero a 10 puntos. En esta parte
se exigird un minimo de cinco puntos para su superacion.

Cl) Tercer ejercicio: Optativo y de mériios, se calificard de cero a tres
punios. -

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por Ia suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y concurso. En
caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puniuacién obtenida en el primer gjercicio.

) Sistema de accese libre
 Oposicién: - - .
a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. En cada una
de estas partes se exigird un minimo de ¢inco puntos para se aprobacion.
b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos. En cada una
de estas paries se exigird un minimeo de cinco puntos para su aprobacion.

¢} Tercer ejercicio; Optativo y de méritos, se calificara de cero a tres
puntos,

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de 1a oposicion. En el caso
de empate, €l orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio. -

ANEXO 11

Trfbuna! Hiular

Presidenta: Dofia Maria Luisa Tejedor Salguero, Catedratica de
Universidad, excelentisima sefiofa Rectora Magnifica de la Universidad
de La Laguna. -

Vocal 1: Don Alberto Génova Galvin, Profesor titular de Universi-
dad, Gerente de Ia Universidad de La Laguna,

Vocal 2. Dona Alegria Barangudn Badia, funcionaria de la Escala
Administrativa de. esta Universidad, en representacion de la Direccion
General de la Funcion Piblica.

Vocal 3: Don Mateo Felipe Molina, funcionario de la Escala
Administrativa de esta Universidad, en representacién de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

Vocal 4: Don José Luis Gonzilez Esquivel, funcionario de la Escala
Administrativa de esta Universidad, en representacion de la Junia de
Personal.

Vocal 5: Dofia Maria Angeles Betancort Yanes, funcionaria de la
Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad, en representacion
de los funcionarios.

Vocal 6 Don Francisee Bicz Herndndez, funciorario de la Escala
Ausxitiar Administrativa de esta Universidad, ¢en representacién de fa
Junta de Gobierno. '

Secretariar Dosia Maria Valeatina Pérez Reyes, funcicnaria de la
Escala Aaxiliar Administrativa de esta Universidad, Jefa del Negociado
de Concursos, que actuard con voZ ¥ sin voio.

Tribunal suplente

Presidente: [lon Francisco Aznar Vallejo, Catedritico de la Universi-
dad de La Laguna, Vicerrecior de Relaciones Internacionales ¢ Imagen.

Vocal 1: Don Estanislao Torres Dominguez, funcionario de 1a Escala
de Facultativos Sup. OO, AA. del MAPA, Vicegerenie de la Universidad
dde La Laguna. ’ R .

Vocal 2: Don Ricarde Rodriguez Pita, funcionario de la Escala
Administrativa de esta Universidad, en representacién de la Direccion
General de la Funcidn Piblica. P

Vocal 3: Dofa Maria del Carmen Vizcaino Sosa, funcionaria de la
Escala Adminisirativa de esta Universidad, en representacidn de fa
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn.

Vocal 4 Don José Marfa Guiiérrez Romero, funcionario de la Escaia
Administrativa de esta Universidad, en representacion de la Junta de
Personal. : -

Vocat 5: Dona Elvira Rios Gendive, funcionaria de la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, en representacion de los funcio-
narios, .

Vocal 6: Dofia Rita Breton Pérez, funcionaria det Cuerpo Téenico de
la Administracion General, en representacion de la Junta de Gobierno.

" Secretaria: Dofa Ana Rosa Santos Pérez, funcionaria de la Escala
Auxiliar Administrativa de esta Universidad, que actuard con voz y sin
VDO,

ANEXC I

Tema 1. Atencion al piblico: Acogida ¢ informacion al adminis-
tradd. Los servicios de informacién administrativa, .

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y eriterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestidn. ‘

Tema 3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
clectrénica. La hoja electronica de calculo. Los gréficos de oficina. El
correo electronico. .

Tema 4. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura'y conte-
nido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones v funcionamiento. La elaboracién de las Leves. El Poder
Judicial, El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Gobiemo vy la Administracion, El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Munistros v las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Organizacion administrativa espanola: Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarios, Los Directores generales. Los Organismos
autonomaos. La Administracidn periférica del Estado. Los Delegados det
Gobierno ¢n las Comunidades Auténomas y los Gobernadores civiles,

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucidn,
La Administracién Local: La provincia v el municipio. Las Comunida-
des Automomas; Su constitucion y competencias: Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Idea ggmeral de la
iniciacion, ordenacion, instruccidn y terminacion.

Tema 8. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recurses y su
regulacidn,

Tema % Economia y Hacienda en 1a Constitucién. Los Presupues-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas. )

Tema 0. El régimen econtmico vy financiero en los Estatutos de la
Universidad de La Laguna. .

Tema 11, El sistema espanol de Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes: Enumeracién, organizacion v funciones.

Tema 12, La Universidad de La Laguna. Organizacién académica
¥ régimen econdémico-administrativo.

Tema 13. La Universidad de La Laguna. Organos de Gobierno
colegiados v unipersonales. El Consejo Social,

Tema 14. La Universidad de La Laguna. Clases y régimen juridice
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de Administra-
cion y servicios. El alumnado universitario.

il
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ANEXO IV
Don/dofia
con domicilio en . — .
mumicipic - . oy PROVINCIA woeninnees
com documento nacional de identidad nUMETO e n i ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de La
Lapuna, gue no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones piblicas.

En . , & o 1T de 19........

Pon . . " -
cargo .
Certifice: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes exitremos:

i

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nombre . rimrarearerssaet s tasb sttt .
Cuerpo ¢ Escala a que PEMENect ....oecrnrmrsnsrrmsssnstsnssnssssienans S
documento nacional de ideatidad ..o , numero de Registro
de Personal ....cccc.one fecha de NACIMIENTO worverrriisceritssnrensnss
lugar de nacimiento e, PIOMIOCION iDtEINA
nameto de OPOSItOr ..ccvvrinraeee :

Promocién interna:’ _

1. Destino actual ... sievresrens

2, Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ... afios, coiin TIESES ¥ rrvsvereenns GBS, ‘

2.1 " Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta ef dia de publicacion de Ia convocatoria: .o aiios,
................. MEEES ¥ covcresrrrrrmreernss GHAS,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatoria) ... 208, .ewnne MesSes ¥ wever CHaS.

3. Nivel de-complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
¢n la fecha de publicacién de la convocatoria.

{Lacslidad, Frma ¥ selio)

RESOLUCION de 17 de febrero de 1992, de fa Universidad
de Salamanca, por la que se convocan a concurso plazas de
Catedrdtico y Profesor titular de Escuelas Universitarias.

7307

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.° ge la Orden de
28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadow» de 16 de enero
de 1985} y en e Real Decreto 678/1988, de ! de julio («Boletin Oficial
del Estados del 53, modificado por el Real Decreto 129271991, de 2 de
agosto {«Boletin Oficial del Estadon del 10}, .

Este Rectorado ha resuelto convocar & concurso las plazss quoe se
relacionan en el anexo de la pesente Resolucién, de acuerdo con las
siguientes bases: . . _ .

~ Pnimera.-Los concursos, en todos 5us extremos, se regirdn por lo
dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de | de seg!ze;nbre): Real Decreto 1388/1984, de 26 de
septiemnbre («Boletin Oficial del Estadon de 26 de octubre); Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estadow de 11 de julio);
Orden de 78 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1985), y, en lo no previste, por la legislacion gencral vigente
de funcionarios civiles del Estado. L

Segunda.-Las Comisiones nombradas para juzgar los concursos
estan clasificadas, a efectos econSmicos, en 1a categoria primerz del
anexo IV del Real Decreto 134471984, de 4 de julio.

Tercera.-La tramitacién del concurso para proveer las citadas plazas
serd independiente para cada una de ellas, :

. Cuarta-Para ser admitidos a los citados concursos se requieren fos
siguientes requisiios:

a) Ser espanol. .

b} Tener cumplidos fos dieciocho afios y no haber cumplido los
sgsenla ¥ cinco afos.

¢} _ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de Ia Administracion del Estado, o de la Administracion
Auténoma, Institucional . 0 Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompati-
ble con el ejercicic de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Quinta.—Deberdn reunir, ademads, las condiciones académicas especi-
ficas que a continuacion se seflalan:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad, estar
en posesién del titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefialadas en
el articulo 4.%, apartado 1, letra ¢}, dei Real Decrsio 1888/1984, de 26
de septiembre. -

by Para concursar a las plazas de Profesor titular de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir ias condiciones
senaladas en el articufo 37, apartado 4, de Ia Ley 1171983, de 25 de

¢} Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Universita-
ria, estar en posesion del titulo de Doctor,

d} Para concurser @ las plazas de Profesor titular de Escuela
Univesitaria, estar en posesidén del titulo de Licenciado, Arguitecto o
ingeniero. )

Sexta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirin la
correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en Ia Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias hdbiles, a partir de la publicacion de esta convocatoria,
medianie instancia, segin modelo numero I, debidamente cumplimen-
tada {modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 38,
de 9 de marzo de 1987; Resolucién de 26 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca), junto con los documenlos que acrediten
reunir los requisitos para participar en el concurso. De acuerdo con el
articulo 5.1 del Real Decreto 1427/1986, Ja concurrencia de dichos
requisitos deberd estar referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Seccién de
Gestion Econ6mica de Ia Universidad de Salamanca la cantidad de
1.500 pesetas en concepto de derechos (400 pesetas por formacién

- de expediente v 1.100 pesetas por derechos de examen). La Seccién de

Gestién Fcondmica expedird recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares se unird a la solicitud. Cuando ¢l pago de {os derechos se
efectie por giro postal o telegrafico, éste sera dirigido a la citada Seccidn,
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo los datos
siguientes; Nombre y apeliidos del interesado y plaza a la que concursa:

Septima.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Salamanca, por cualgquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,
remititd a todos los aspirantes relacion completa de admitides y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusidén. Contra dicha
Resolucién, aprobando Iz lista de admitidos y excluides, los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plaze de quince dias
hibiles 2 contar desde el siguiente al de la notificacién de Ia relacidén de
admitidos y excluidos.

Octava.—E] Presidente de iz Comisién, dentro del plazo habilitado

! &;rgggmemariameme pare la constifucion, dictard una resolucién que

13 ser notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de gquince dias naturales respecio a Ia fecha del acto para el que s¢ le cita,
convocando a: .

a} * Todos los miembros titulares de 1a Comision y; en su.caso, a los -
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién de ia misma.

b} Todos los aspirante admifidos 2 participar en €l concurso para
realizar el acto de presentacion de los concursanies y con seiialamiento
del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto.

Novena-En el acto de presentacion los concursantes entregarin al
Presidente de la Comisién la documentacion sefialada €n los articulos 9.°
v 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiemnbre, modificade por
¢l Real Decreto 142771986, de 13 de junio, en su caso, segln se trate de
CONCUrsC O concurso de meéritos.

Décima.~Los candidatos propuestos parm la provisién de las plazas
deberdn presentar en la Secretaria General de Ia Universidad, en ¢l plazo
de quince dias hdbiles siguientes al de concluir Ia actuacién de a
Comisién. por cualquiers de los medios sefialados en el articulo 66 de
ia Ley de Procedimienio Administrativo, los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisice o psiquico para el desempefio de las funciones correspon-
dientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccion Provincial
o Consejeria, segiin proceda, competentes en materia de sanidad.

. €} Declaracibn jurada de no haber sido separado de la Administra-
cion del Estado, Institucional ¢ Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el gjercicio de la funcion piblica.

Los que tuvieran {a condicién de funcionarios piblicos de carrera
estardn cxentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacton de! Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativo de su condicion de funcionarios y cusntas circunstancias
consten én Ia hoja de servicios,

Salamanca. 17 de febrero de 1992.-El Rector, Julio Fermoso Gareia.



