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ANEXQ IV
Destinos especificados por orden de preferencia
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1Podran sohiciarse hasia un maximo de 20 plazas.}

" TRIBUNAL DE CUENTAS

RESQOLUCION de 16 de marzo de 1992, de la Presidencia

del Tribunal de Cuentas, por la gque se convocan pruebas

selectivas para cubrir, con el cardcter de personal intering,

zj'gc_gmesi en el Cuerpo de Contadores Diplomados deél
ribunal. :
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Esta Presidencia, en uso de la competencias gue le estan atribuidas
en ¢l articulo 2.1, b), de la Ley 7/1988, de 35 de abril, de Funcionarios
del Tribunal, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el iny de
personal, con cardcter interino, en el Cuerpo de Contadores Diplomados
del Tribunal, una vez apreciadas como suficientemente justificadas las
razones de urgencia que, para estos supuestos, se prevén en ‘el aparta-
do 3 del articulo 89 de la Ley antes citada, en relacion con la Orden de
28 de febrero de 1986, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales ,

1.1 Numero y caracteristicas de los puesios de trabajo a cubnr; Se
convoca para su cobertura con cardctler de interinidad, tal ¥ como
aparecen configurados los puestos en 12 relacion de puestos de trabajo
de este Tribunal, aprobada por acuerdo plenario de 30 de mayo de 19é9
y hecha piblica por Resolucion de su Presidencia de 28 de julio de 1989
{xBoletin Oficial del Estado» nimero 197, de 18 de agosto) las plazas
que en la actualidad estdn vacantes y que a continuacion se indican;

Catorce puestos de trabajo de Adjunto de Verificador, para los
Departamentos de ia Seccidn de Fiscalizacidn siguientes:

_Cinco puestos en ¢l Departamento primero, Administracién Econo-
mica del Estado. ) . .
S Cinco puestos en ¢l Departamento tercero, Seguridad Social y Accion
ocial. ’
Dos puestos en el Departamento quinto, Financiero.
Dos puestos en el departamento sexto, Comunidades Auténomas.

1.2 Los servicios a prestar interinamente tendran una duracién
mdxima de un afio, a contar desde ¢l nombramiento de los aspirantes
seleccionados.

Tal y como aparecen configurados los puestos gue se convocan en la
relacidn de puestos de trabajo, su nivel de complemento de destino es
el 22 ¥ =} complemento especifico de 1.262.988 pesetas. "

1.3 Procedmucnin de seleccidn: El procedimiento de seleccién
constard de dos fases: .

1.3.1  La primera fase consistira en la resolucion poT €scrito de un

g

supuesto ¢ caso practico de contabilidad y planeamiento ae un?

auditoria por parte de todos los aspiranies. Dentro del supuesto o caso
prictico de contabilidad podrin ﬁgumr la aphcacion de Iz matemaiica
financiera y de conocimientos junidicos. :

Para la realizacién de esta prueba podrdn los aspirantes utilizar los
textos relacionados con la misma, asi como maquina de calcular.

Esta prucha selectiva tendrd una duracién maxima de cuatro horas.

Lz calificacion de esta primera prueba sera de cero a 30 puntos,
siendo imprescindible alcanzar una puntuacién minima de 15 puntos
para superaria,

1.3.2  La segunda consistird en la valoracién, por parte del Tribunal
calificador, de los méritos aportados por los aspirantes que hayan
sas%_eracflo 1a primera fase, de acuerdo con el baremo que seguidamente
se detalla:

a) Calificaciones obtenidas en los estudios universitarios cursados,
cuya titulacidén se exige para poder participar en la convocatoria: Hasta
{res puntos.

by Otros estudios universitarios cursados, tante en Licenciatura
como cursos de Doctorado, «masterss, y Grado de Doctor: Hasta ocho
puntos. <. :

¢} Publicaciones relacionadas con la actividad y funciones del
Tribunal de Cuentas: Hasta cinco punios. .

d) Oteas publicaciones cientificas no directamente relacionadas con
1a actividad y funciones del Tribunal de Cuentas: Hasta tres puntos.

e) Otros méritos y conocimientos relacionados con la actividad y
funciones del Tribunal de¢ Cuentas, tales como cursos, seminarios,
simposios, etc.: Hasta seis puntos, )

80 Experiencias en el sector publico. o privado en materia de
contabilidad y Auditoria: Hastz 20 puntos,

1.3.3 El Tribonal calificador podrd, si lo estima oportuno, convocar
a los aspirantes para una entrevista con la finalidad de poder valorar
mejor los conocimientos y experiencia documentalmente aportada.

2. Reguisitos de los aspirgntes

2.1 Para ser admitidos, los aspirantes deberdn Teunir necesaria-
mente ios siguientes requisitos:

a) Ser espadol.

b} - Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o haber
superado tres cursos completos de Licenciatura, Ingeniero Técnico,
Arguitecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer grado o egquiva-
lente.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones. .

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones piblicas.
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Todos los requisitos anteriores deberdn poscerse en el momento de
finalizar el plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerios hasta
el momento dé la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Forma: Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn presentar una instancia en la que se consigne su nombre y dos
apellidos, edad, domicilio a efectos de notificaciones y teiéfono, manifes-
1ando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos por esta
convocatoria. ’

Los aspirantes con minuslavias deberdn indicarlo en la solicitud,
sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
1a realizacion de los ejercicios en que, en su caso, dicha adaptacion fucra
negesaria.

A ia solicitud se acompanara fotocopia det documento nacional de
identidad, asi como dos fotocopias, tamaifio carné, respaldadas con su
n?mtzlre y apellidos, v toda [a documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

3.2 Organo al que se dirigen y plazo de preseniacion: Las solicitu-
des se dirigiran al excelentisimo sefor Presidente del Trbunal de
Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon. : )

13 Lugar de presentacion: La preseniacion de las solicitudes se
hara en ¢l Registro General del Tribunal de Cuentas {calle Fuencarral,
£1, 28004 Madrid), bien directamente, bien a través de cualquiera de los
medios gue establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4, Admision de aspirantes y comienzo de la prueba citada
en la e 1.3.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 192 del Real
Decreto 2223, de 19 de diciembre, y dada la urgencia en cubrir las plazas
convocadas, en el plazo de quince dias naturales desde gue termind el
de presentacion de solicitudes, el Secretario general del Tribunal de
Cuentas dictard Resolucion, en la que constardn los aspirantes admiti-
dos y excluidos con ¢l motivo de la exclusion. Estos ditimos dispondrén
de un nuevo plazo de diez dias naturales para subsanar el defecto que
motiva fa exclusion. En dicha convocatoria figurara ! lugar, la fecha y
15 hora de la celebracion de la prueba a qug se refiere la base 1.3.1 de
esta convocatoria.

5. Realizaccion de las pruebas selectivas

5.1 El Tribunal calificador hard publica en el tablén de anuncios
del Tribunal de Cuentas la calificacién de I1a prueba a gue se refiere la
base 1.3.1 de esta convocatoria, asi como la valoracion, de acuerdo con
el baremo antes senalado, de los méritos aportados por los participantes
que hayan superado la indicada prueba. .

. 6. Composicidn del Tribunal calificador

6.1 El Tribunai calificador estard constituido de la siguiente forma:
Titular:

. Presidente: Excelentisimo sefior don Juan Velarde Fuertes, Conse-
jero del Tribunal de Cuentas, .

Vocales: Ilustrisime sefior don Carlos Salgado Pérez, del Cuerpo de
Intervencién Militar de la Defensa, adscrito a este Tribunal; ilustrisimo
sefior don Eduardo Ranz Peridfiez, del Cuerpo de Inmtervencion y
Contabilidad de 1a Administracion de la Seguridad Social, adscrito a esie
Tribunal, ¢ ilustrisima sefiora dofia Maria del Valle Ferndndez Jiménez,
del Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas.

Secretaria: Dona Ana Maria Rivero Gonzilez, del Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas.

Suplente:

Presidente: Excelentisimo sefior don Miguel Angei Arnedo Orbana-
nos, Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Hustrisima sefora dofia Maria Angeles Moure Lorenzo, del
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la
Seguridad Social, adscrita a este Tribunal; ilusirisimo sefior don José
Luis Ramos Prieto, de la Escala Técnica Facultativa Superior de
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacidn, adscrito a este Tribunal, e ilustrisima sedora dofia Maria Victoria
(l\:’lalavé Verdejo, del Cuerpe Superior de Auditores del Tribunal de

uentas,
_ Secretario: Don José Manuel Diaz Lopez, del Cuerpo de Contadores
Diptomades del Tribunal de Cuentas.

6.2 -[::E Tribunal calificador, debera actuar conforme a lo establecido
para los Organos colegiados con cardcter general en la Ley de Procedi-

miento Adminisirativo y en particular en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamenio General de Ingreso

“del Personal al Servicio de Ia Adminsitracién del Estado, en relacion con

la Orden de 28 de febrero de 1986,

7. Calificacion final de los aspirantes y propuesta del Tribunal

£} Tribunal calificador una vez valoradas las dos fases de las pruebas
selectivas, procedera a la calificacion final, suma de ambas. que se
publicard en el tablén de anuncios de este Tribunal, a ja gue sc unird la
propuesia de seleccidn en base a fa puntuacién obtenida y al nimero de
puestos de trabajo a cubrir.

Asimismo, cf Tribunal calificador clevard a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas relacién de candidatos, por orden de puntuacion,
que havan superade las prucbas selectivas y no iengan cabida en el
namero de plazas convocadas, a cfectos de posibles anulaciones o
renuncias que pudieran producirse en la relacién de aprobados inicial-
mente propucsia.

8. Nombramienio y loma de posesion

8.1 Los aspiraniges seleccionados serin nombrados fucionarios
interinos del Cuerpe de Contadores Diplomados del Tribunal de
Cuentas, y como ial tomardn posesion siéndoles de aplicacion la
legislacion especifica reguladora del Tribunal de Cuentas y con cardcter
supletorio Ja legistacion general sobre Funcion-Publica, correspondién-
doles las retribuciones propias de esta clase de personal.

8.2 A los nombrados con cardcter interino les serd también de
aplicacion expresamente la legislacion vigente en materia de incompati-
hlidades. .

8.3 Con anterioridad a la toma de posesién y en el plazo maximo
de quinee dias naturales, desde la publicacidn de la lista de los aspirantes
seleccionados, ¢stos deberdn aportar toda fa documentacién comple-
mentaria que se les indigue.

8.4  Quienes deniro del plazo indicado no presentaren la documen-
tacion soliciiada, no podran tomar posesién, quedando anuladas todas
las aciuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen
haber incurrido por falsedad en su instancia, actudndose conforme se
sefiala en el ditimo parrafo del pumto 7 anterior.

Madnd, 16 de marzo de 1992.-El Presidente del Tribunal de
Cuenias, Adolfo Carretero Pérex.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1991, del Ayunta-
mientp de Sex Salines {Baleares), por lo que se anuncia la
aferta de empleo publico para ef ano 1992.
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Provincia: Baleares.

Corporacion: Ses Sahines.

Nimero de Codigo Territorial: 07059,

Oferta de emplep piablico correspondiente al ejercicio 1992, apro-
bada por ¢l Plenc en sesion de fecha 30 de diciembre de 1991,

Funcionarios de carrera

Grupo seglin el articslo 23 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion General, subescala Administrativa, clase de Policia
Local. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Grupe segin el articuio 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
de Policia Local, Numero de vacantes: Una. Denominacién: Guardia.

Personal laboral {duracion determinada}

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Asistente
Social (a tiempo parcial). Numero de vacantes: Una, -

_Nivel de titulacién: Cenificado de Escolaridad o equivalente, Deno-

g:)namén del puesto: Auxiliar de Policia Local. Namero de vacantes:

5. .
Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad 6 equivalents. Tizpo,.

minacién del puesto: Oficial de primera de Servicicz Miiiples. Numero

de vacantes; Una, ,

. Ses Salines. 3 4z diciembre de 1991.-El Secretario.~Visto bueno: El

Alant I
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