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5. Antignedad -Se valorard hasta un méximo de cinco punios,
segtin los siguientes criterios:

Puntos
Por cada afio de servicio en la Administracién (kasta a un
mdximo de tres puntos) ... . 014
Por cada afic de servicic en la Administracidn en el grupo/s
a que estd adscrita la plaza solicitada (hasta un mdximo de
dos puntos) ...................... .. e e 0,10

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en f Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1963, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de || de marzo, y antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultdncamente a otros igualmente alegados.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y acompaiando a las mismas.

2. Losrequisitos 2 que hacen referencia las bases primera y segunda.
y los méritos indicados en los apartados 2 v § de los méritos de la base
tercera deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que
figura en el anexo Il a esta Orden, que deberd ser expedido por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por las Secretarias Generales u Organismos
similares de los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios cenirales, ¥ por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se-trate
de funcionarios deslinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 261571984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepeion de los funciona-
rios ‘destinados en el Ministeric de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal Civil del
Departamento.

" Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida poria Direccion General de Ia Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de caricter depantamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren. en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cuidado de
hijos (una vez transcurrido el primer afo), la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de Ia Funcion Puablica si
perlenece a las Escalas a extinguir de la AISS o a Ios Cyerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos auiénomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
ultimo destino. :

. Los cursos a los que se hace mencién en la base tercera,
apartado 3, de los méritos deberdn acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscripcién en el
Registro Central de Personal.

Los méritos especificos alegados serdn acreditados documentalmente
por _los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
sustificantes o cualquier otro medio,

. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompairtardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensién.

6. “Los funcipnarios con alguna discapacidad podridn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
rabaje solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a [a adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
los drganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdonoma correspondiente, respecto de la procedencia de
Ia adaptacién v de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.~En ¢l supuesto de estar mteresados en las vacantes que se
anuncian en el anexo | deif presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos, podrdn condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia gmiliar, al hecho de que
ambos obtengan destino en esle concurse y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anylada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberdn coneretarlo en su instancia v acompasar fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

_ Sexta-1, Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso se
dirigirdn a la Subsecretaria del Ministeric de Cultura (Subdireccién

T

General de Personal) a través del Registro General del Ministerio (plaza
del Rey, [, 28071 Madrid), o en la forma establecida en ¢l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow.

2. Las solicitudes deberdn ajustarse a los modelos publicados comeo
anexos 11 y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados deberd indicarse el orden de preferencia, especificando la

fecha de la Orden ministerial que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberdn de ir acompafiadas del anexo [, citado
en el apartado 2 de la base cuarta, y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.—i. El orden de priondad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por ia puntuacién obienida; segin €l baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados segin el orden establecido en la
base tercera.

De -persistir €l empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones publicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuacién minima total de 17 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no

ran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-

os solicitado, hayan obtenido Ia puntuacién minima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de eneror

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.
Vocales:

Uno o dos representantes de ia Subsecretaria,

) Ung o dos representantes del Centro directivo al que esié adscrita la
plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicaies mds representativas,
de acuerde con o gue establece el articulo 16.] del Real Decreto
28/1990, de 15 de encro, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de Perso-
nal. :

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccidn de la Subdirec-
¢ién General de Personal.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer al grupo de
%imﬁcién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

ovena.—|. Una vez transcurrido el pericdo de presentacion de

ins{ancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-

nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido
dicho plazo. ] :

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo’ que, antes

de finalizar el plazo de toma de posesion. se hubiera obtenido otro

" destino mediante convocatoria pablica, estando obligado ef interesado a

comunicar la opcidn realizada en ef plazo de tres dias.

3. Los destinos adjudicados se considerardan de caracter voluntario
¥, £ft Consccuencia, noe generardn derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razon de servicio. .

Décima.—~l. La presente convocatocia se resolverd por Orden del
Ministerio de Cultura en un plazo mdximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucién del concurse se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado». '

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con ¢l destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen desempenado o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia,

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo,

El plazo de toma de posesiGn comenzard & contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicnles a fa publicacion de la Orden que resuelva el concurse, asi
come €l cambio de la situacién administrativa que en cada caso
corresponda, Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidn deberd contarse hasta su publicacion.

4. El Subsecretario del Depantamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinie dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo, ef Subsecretario del Ministerio de Cuitura podrd conceder
una prorrroga de incorporacion hasta un mdximo de veinte dias hébiles,

i h
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ademds del mes al que hace referencia el punto I del articulo 5.9, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. -

5. El computo de los plazos posesorios'se iniciard cuando finaticen
los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a ios
interesadas, salvo que, excepcionaimente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos ¢l plazo posesorio se considerard como de
servicio activo, - , .

Los funcionarios que obtengan desiino en el presente concurso ¥
hubieran tomado parte en cualesquiera otros gue se hallen pendientes de
Resolucién, deberdn presentar por escrito en el momento de la toma de
posesidn de aquel destino una relacién identificativa de los concursos en
que hubieran participado dinigida a la Unidad de Personal.

Undécima.~Los-destinos adjudicados serdn comunicados & las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcion
Pablica, en el caso de Jos Cuerpos o Escalas dependienies de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

_Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivddos de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en Ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos. .
Madrid, 18 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 1] de enero de 1991,
«Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario, Santiago de Torres

Sanahuja. :

{imo. Sr. Subsecretario. .

ANEXG T
{oaplensnto
Lid N ¥ 1 D K 0 Frovincta ne iGrupo|Nivei] sspezifico(Titulacitn DESCRIPCION BE FUNCICMES . m E R I T ©0 5
orden {Pusate de trabajo) - |pisza T.b.}. enual LA - _
SUBSECRETARIA -Apoyo #n ia tramitacidn de ~Conociaientos bésices en procedisiento
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL E sxpedientas de la Conanjerta adatntstrative y lagisiscidn da perec-
1 -jufe Negociado N-16 Apdrid h] €/ ;18 Thcnion de (8 Subdirsceidn: re-| nal. .
. . . conod intentos dereche antigue- |[=Experisncia en puestos de trabajo simi-
- dad,’ control de sentenciss -y isres. . -
ajecucidn de Cos -atseas. - ~Exparisncia en tresitecidn -y archivo
' ~APehivo de (o8 expadisntes de de supediantes de parsonst. .
personal. . : !
2 ~dafe Hegociade H-14 Radrid 1 /e 14 ~kpeys en la tramitecidn de los p~Conocimientes bésicos en norsativa de
- procedintentos da seisccidn de | personet. -
" parsonst y provisidn de pusstos|-Experiencia en pusstos de trabajo aiwi-
de trabajo. ) taras. .
} P -Conccimtentos ¥ experisncis en iaforsd-
tice (tratamients de textes y bass de
dates}, .

3 -dnfe Negocisdo K-14 Nadrid 1 L5} 14 =Trasitacidn Se [os sxpedientes [~Topocimientos Disices em tramitvavidn de
stohbuitos de los procedinten- | sxpedisntes scondmicos. .
tos de seletcidn de personal, =Experisncis an pusstos de trabejc simi-

-Apoys en la tramitacién de {s iares.
- Accidn sociml. -tonccisientas ¥ experisncis s informi-
) -~ tice {(tritamientc de textos y.base de
: datog) . v .
OFICINA PRESUPUESTARIA ~Oorganizeacién del srchivo gens- [~Conccinmientos y experisnciz en organi~

& ~Jjety Nagociado M-14 Hadrid 1 [F£ 1% ral de ia Subdirescidn. zacidn ds srchivos.

R -Registro de sntrada y selida, |-Conocistentos y sipsriencis sn secsno-
¥ distribucidn, de s docusen- | grafis.
tacidn. - ~Conocimisntos de célculo.
~tolaboracién en preparacidn de |-{onocimtentos de informiitica: trate-
cusdros nusdricos. misntc de textos y archivo.

- ~{oaprobacion da datos y cdicu- -

tos aritmiticos,

OFICIALLA NAYOR 1 =~fentabilidad de cperaciones que|-Experisacia y ampifos conocimientos de

5 ~Jete Negociedo N-18 Badrid -3 /e 1@ se reaticen 8 través de is Cajs] contabilidad de Cajes Pagedoras s tra—

M Pagsdora Central, por aistess vis del sistema informitico.
de Anticipo de Caje Fiia, pagosi-Aeplios conocimisntos de contabilided
& justificar ordinarios, & tra-: superior.
ves dal stetema BUROSYST. ~tonocinienton infoarmdtics.
=Confeccion estados situacién
tesoreria.
SUBSECRETARIA ~Deaprrollar trabsjos relacions—|-Lonpocimisntos de procsdimtentos y con-
OFICIALLIA MAYOR (Contin.) - des con Le Junte in CONPTAS ¥ tratacidn m-inh:uﬂu. ) ¥ con
& =izt mnﬁm N-16 Hadsrig k] cre 1% Mesa de Contratacién; stencidn j-Experiencia en pusitos de tr-hjo rela-
. &l piblico, zonfaccién drdenes | clonades con el drea.
dal dix, sttes, paticisn de ~Loanocinientos de informbtice.
— ofertas, ott. & travis de un
- ! sistena informitice.
7 -Jefa Ilgoeud? -4 Nadrid 1 e 14 ~Traattacidn de pagos de caja =tonacinientos ds contabditded gensrat
B THjs y "= justiticer®; revisién] y presupuestaria. e
de OIP ¥ vaiidecién informd~ ' i~Experisncie en trabajos simiiares,
tica. -Experiencis en manejo de un sistema
-Rendicitn de tusntas & travis inforsitico de trasitecibn de expedien-
del progrese inforabtico, pre- | tes da gasto. .
vio cusdre con contabiiided. .
.} =iafe Negociado N-14 Wadrid 1 £ie 14 ~Tramitacidn de sxpedisntes ds  |-Conocimientos bdaicos de derscho Adei~
. recursos: peticién de informes,] nistrstive, .
sudicencia ¥ motificacion al ~Experisncia an puestos de vrabajo simi-
recurrents, tegistre de entrads; iares. .
. ¥ selida, control de material |-Conocimisntos de inforsftica...
bibltogritico. ) - o
SECRETARIA GENERAL TECHICA ~Apoyo sdministrative: archive, ~Taguigratis y secanogratia.
UNIDAD DE APCYD correspondentis, tratemiento def-Inforsitice: conocimientos de procesa-
9 —::cnm-u Fusato trabsjo textos, orgenizacidn de dieta- | dor de taxtos.
30 Aadrid 1 L) 14 382140 riG, etz =Experisncis en sctividedes de ssistan-
R . c!l directs & pusstos de isfaturs o
similar,
10 —dets Nagociado N-1& Padrid 1 c/p 1% ~Trasitacion de sxpedientss sco-|-Conocimtentor tramitacisn de expedien-
. nésicos: en firse y caje ¥ija, | tes econdsicos.
aedients sistesaz informiticos. [-Conocimientor y sxperiencis sn sistens
BURDSYST ¥ otros sistesss informéticos.
-fmrhm:ia &0 pusstoy de trabajo simi- .
ares.
# witte Negociads M-14 Madrid 1 [0 I ~Tramitacibn de sxpadientes eco-|-Conocimientos bsicos tramitecion expe-
néeicos: confeccién de cusntas | dientes econdwicos.
an firse. -Expariencia en sistess BURCSYST.
vfxp!rimcil o pusstos de trabajc simi-
ares.
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Campienanto
He U % I 3 & D Pravincia HE |Grupe{Nivel] sapscifics|Titulacidn DESCRIPCION DE FUMCIONES » E R I ¥ @ %
orden (Puasta da trabajo) plazs €.0. snuat R8T,
SECRETARIA GEHERAL TECNICA ~Tremitacidn y saguiniento d» -fxperiencis tratasiento de textos.
(eontinuacisng expedisntes de Convenioa y Con-|-Experiencia en seguimienta y blagueda
YICESECRETARIA GRAL. TECNICA cinrros con CCLAA. disposiciones an Boletines Oficisies.
12 ~iefe Negociado N-18 Madrid 1 /o | 16 ~Experiencia en tramitacidn, clasifics-
¢ ¢ién, registro y srchive expedientes.
SUBDIRECCION GENERAL 3£ -Apoys adwinistrative: archive, |-Taguigrafia y mecanografis,
INFORMATICA ¥ GRGAMIZACION correspondencie, tratamiento dej-informética; conocimientos de procesa-
13 ~Setratario/a Subdirector taxtoa, orgenilmcisn de dieta- | dor de textos.
Genersl. : Madrid 332.180 rie, stc. ~-Experisncis en actividades de asisten~
’ t ® t4 cie directe & puwstos de jefaturs ¢ si-
wilar,
14 -Programsdor de 28 Hadrid 2 /D 15 2462 9746 ~besarrallo de programes, saf -Expariencia en OPEN=-ALLESS,
. como mpoyc ®i wsuario final sn |-Experiencis en DBASE.
Los productos especificados. -Experiencis en WORLO-PERFECT, COBOL ¥
UNEX.
15 ~Operader pariférico PIC Nadrid 1 (93] 13 210.240 -Inteiocutor de ias hases de da-{-Expariencia en oL usc de aistamas de
) ) tos STAIRS, que soportan PIC. inforssctdn.
14 -=Cparsdor pariférico PIC [{Pontevedre) % /o 13 210,240 -interiocutor de Las bases de ~Experisncia on ¢l usc de sistemas de
- . datos STAIRS, que soportan FIC.| inforsacidn.
DROM. GRAL. BELLAS ARTES =Tramitacidn axpadiantas acond- |-Conccimtanto y sxperisncis tramitecién
UNIDAD DE APOYD . micos capitulos II y IV, “an axpediantes scondatcos sn firme y o
A7 -date Nagocisdo N-14 fudr id 1 744 1 firme* y *a justificar®, & tra=1 justiticar,
' - véa de snticipo de cejs Tila. |-Conotisientos y experiencis tramitar
" ~Lontabilided informétice auxi~ | sxpedientes & travis del sistesa
! Linr. BURGSYST.
° ~Conacinientan v sxperiancia tramiter
axpadientes wcondaizos por cxja fija,
> coditicacisén de QIP.
SUSDIRECCION GENERAL =Trataniants ¥ seguisiento de ~Conceimiantos de treattacidn sdwmints-
PROTECLION DEL PATRIMONIO axpedients de declaracién de trative,
18 ~Jatfa Nagocisdo N-18 Audrid 1 8/C 13 Bienes de interds cultursl = =toncciniontos bhisicos de legisiacién
X - inclusisn an sl Inventario Ge- ; sobre Patrimonio Histdrico Espafiol.
naral del fatrimonde Histdrico.{-Conccimtenton informéticos: Open Access
E1, DBASE 111 pius, DN-KIP, Base de de-
N tos ¢ imdgenes. :
DRON. GRAL. BELLAS ARTES P ~Tramitecisn ¥ seguimiento de -fonociniantos de tramitacidn adminis-
SUBDIRECCION GENERAL sxpedisntes de declaracidn de trative.
PROTECCION DEL PATRIMONIO B Bianas de interds cuitursl « =tonccimientos bdsiccs de Legislacida
e -dste Negoctads N-16 Aagrid 1 t/o 14 {nclusidén en ef inventario Ga=- i sobre Patrimonin Kistdrico Espafici.
a neral del Patrisonic Mistdrico. i-Concoisientos informdticos: Open ACCESS
11, DBASE I1I pius, DR-NIF, Base de da-
tos & imdgenes.
20 -Programador de seagunds, N=-15| Medrid 1 /o 15 242.974 —pesarroilo de programes, asi ~Experiancia Opem-Access, ZBASE y Waord
g cosc apoys al usuaric finat en ; Pertect.
. los productos especificados.
INSTITUTO CONSERYACION ¥ RES- =Apoye #n i& organizacids y ~Experiancia sh pussios de coordinacién
TAURACION BIENES CULTHRALES. coordinscidn de los pianes de y organizacidn de planes da astuscidn
SUBDIRECCION GENERAL DE actuecién det Cantro. celtural.
BIENES WUEBLES - -Expsrisncia #n pusstos de trabajo de
21 =fafs Nagocisdo W-18 - Nedrid 1 BiC 18 relaciones con organtsmos culturales.
3 . ~tongeiatentos legislecidn dal petri-
) sonto srtistice.
Fr4 =§ecretario/n Subdirector -Apayo sdministrative: archive, [-Taquigratia y mezanogratis.
Ganeral Nedeid ] ] 14 382,140 corraspondencia, tratamients dej-Informdtica: conccimientos de procesa-
textos, organilecidn de dista=- | dor de textds.
ria ets. -Experiencis en sctivideces de asistan-
cis directa & puestos de jefatura o ai-
N nilar.
PERECCION MUSEQS ESTATALES -Tramitecitn ds expedientes da |-Conocimiantos bésicos de tegislacién de
23 =Jefe Nsgociado ¥-14 Madrid 1 (444 1% intidencias de personsl: sltes,| personel y de Lo Lay de Contretas ded
bajass, Licenciss, seguiniwnto Estado,
. de las piantilias de perscnal |-Experisncia en puestos de trabajo simi-
da los Nuseos. (ares. .
- - - ~Archive de axpediantes relacio- -Exparigncis an archive de documantos.
- nados con el dres.
~Trasitacién de lss propuestas
de gasty dei capitula 2, refe-
rents & pubiicaciones y expoai-
ciones,
&  [HUSED ALTASIAA -Ge4tion de s contabiiidad bié- [-Conocintentos contebilidad genersl,
=Cajsro Pagador de Huseos Santander 1 /0 14 210,240 sica dxl Centro. ~Exparisncia an puestos de trabajo si-
—-Elaboracion de sstados de si- wilares
teacidn de tesoreria. -Conocimientos de informética.
BRON. SRAL, BELLAS ARTES T ~Desarrcliar trabajos de spoye [-Conucistentos Blsicos en trabaios de
DIRECCION ARCHIVOS ESTATALES N tnforadtico {Centro Bases & apoys inforsitico,
25 =Oparador Periférico A-13 Madrid 1 (5] 13 210, 240 fetes), =Expariencis en pusstcs d« trabsjo sisi-
Lares.
ARCHIVO GRAL. ADNINISTRACION ~Inforsscién v atencioén al pG- |-Experiencis en puestos de infofmacidn
26 —hyudants Adminisveacidn Alcaid de blice. ¥y atancids al pibiice,
Henarss 1 4 12 275.724
7 =Subsiterno principai Alcald de «Apoyo #n la aeguridad del ~Experiencia en puestos similaves.
Henares 4 E 1¢ 2T5.T24 Lentro. —Experiencia #n stentidn ai publicou.
-Atencidn » informacisn &l po-
- biiea.
28 =Subaiterno Alcald de “Atsncidn ¢ informacidn al pi- {-Experiencia en puestos aimilarea.
: Hennres 1 ] 8 2T5.T24 btica. -Experiencie en stencién ai pablico.
29 ~Subalterne Alcalsd de =Atencién o informacidn al pli~ |-Experiencis an puestos similares.
Hanarss 2 E 8 Blico. -Exparisncis en stencién al plbliceo.

tukad
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Conplemeanty
N& ¥ ¥ I & A D Pravincis R Grupo hivel | especiticy|Titulecida PESCRIPCTION DE FUNCIONES nE R i T e s
orden {Pussto de trabajo) piezs £.0. anuat K.P.T.
ARCHIVO HISTORILD MALIONAL ~Intarsacidn y atencién al pi- |-Experisncis an pusxte da informecién y
30 ~Auiliar Oficing Kadrid 1 D k4 275,724 blice. etencidn ai poblico.
REAL CHANCILLERIA -lntformaciss y #tencidn 8l pi- |[-Experiencia en puestos similares.
3 -Subziterno vatladolis) E 8 biico. —Experiencia en stencién sl pablico.
ARCHIVO GEMERAL DE SIMANCAS : -informacién y atencidn sl pi- j-Experiencia en pusstos simiiaras,
32 -Subatterns Valladolid] 1 E 8 275.724 biica. -Experiencia an svencids #l pibifco,
ARCHIVO CORONA DE ARAGOR ~Gestidn de i» contebilidad bé- [-Conocimientos contabilidad gensrat.
33 -Cajero Pagsdor Barcalons 1 4] % 218, 240 sicx del Cantro. -Experiencis en pusstos de trabaje si-
-ELaboracién de estados de 2i1- | milares.
tuscion de tesoreris. ~{onosisientos de informitica.
ORON.GRAL. COOPERATION CULTURAL . ~Tramitacidn de expedfamtes sco-l-Tituiseibn wmedis, preferentesente en ol
SUS. GRAL. COOPERACION CULYURAL némicas en tirme, caje fija y dres scondmica.
3 -Jste Nsgociado R-1B Madrid k] =12 12 anticipes 8 justificar ordine- ]-Experiencia en tramitavién sconbmice de
. rios, sxpedientes “en Tirme™, y contratscidn.
-Seguimients de programas tultu=i-Conocimientos de contabiiided.
raies. -Experisncia en ssguiafanto de prograsas
culturates.
SUBDIRECCION GENERAL DE -Apoys administrative al servi- [-Expsrisncis en asistencia sdainistrati-
CODPERACION INTERNAC IONAL cie de relationes tnternaciona-! va a puestos ds jefeturs D siwtiiares.
35 ~iatfe Hegocinde =14 Madrid 4 c/p 14 Las en Ls programecion de scti={=Experiancis en corraspondencis vy docu-
vidades de difusidn de is cul- | mentacién internacional. )
turs espaficla en el exterior. [~Experiencis pusstos trabejo siwileres.
BRON.GRAL . COOPERACION CULTURAL ~Tranitacitn y seguimianto de ~Conocizisntos de tramitacién de expe-
{Continuacibn) axpedientes en firme, Cals Fija! dientss de gasto.
URIDAD DE APDYO y Fagos & justificer. -Experiencis en puestos de trabsjo simi-
36 -defe Negociado W-18 Madrid 1 244 hLS ~Seguiatento de contabdilidad lares.
presupuestarie. ~Expuriencie en tramitacion da expedien—
tes sisteme BUROSYST,
. |SIRECCION PROVINCIAL MELILLA -Gestion de anticipos de cajs -fonocimientos de contsbilided genersl.
37 -Cajero Pagsdor neliila 1 L1 ] 14 210,240 fija y pagos & justificar. |-Exparisncia an puestos de trabsjo si-
-Elsboratitn de ios estados de ailaras.
situscisn de tesoreris. -{enocimientos de infoemitice.
38 —Jefe de Negociado H-16 Heliila 1 /e 14 =Racepcidn ¥y tranitacidn de #x- |~Conoginfentos en procadisisnto sdsinis-
. padiantes de depbzito Legel. srativo, f
-Asistencia adminsitrative en ~txperisncia en puestos de trabajo simi-
sctividedes cultursies. Lares.
-Inforpacién y atencidn si pO- |-Expariencia en inforsscién al piblico.
Bliso, .
BISLIOYECA PUBLICA MELILLA -Responsablie de La sals de con= [-lonctimientos y saneis de termingles
39 ~inte de Negociado H-14 Beitlia 2 e/ 54 suits, intorsacion y atencidn inforsliticon.
{Horaric de Bibiioteca) &t piblica. =Expariencis an inforsecidn y atencién
al pibtico.
~{grociwientos bdsicos de ordenscidn
= bibliogrifica (por Clasificacién Deci-
ual Univerasi).
INSTITUT) CINEMATOGRAFIA Y OE —~Tramitacién de expedientes sco-|-(onocimientos bésicos tramitscitn axpe-
LAS ARTES AUDIOVISUALES némicos: rendicidn de cuentzs. | disntex scondaices.
SECRETARIA GENERAL ~fecanogratis y archive. ~-Expariencia en pusstos de trabaje aimt-
“0 -Jafe Nagociado N-14 Madrid % c/o e lares.
SUB. GRAL. PRROTECLION ~Explotacidn de bases da -datoa. j-Experiencia en inforsdtics.
&1 -Jate Nagociado N-16 Madrid 1 (44 16 =toordinscidn de la inforaariza-i-Conotimisnte de (enguajes de prograsa-
cidn de iss taquillas de Los cidn.
cines. =Experisncia en tramitecidn sdeinistra-
~Tramizacidn adatnistrativa de tive y trabajos de coordinscifn.
axpedientes. T
FILNOTECK ESPAROLA -Teanitacidn de sapecisntes eco-f-Lonocimientos de trasitecitn de sxpe-
&z -Jafe Negocisdo N-18 Madrid 1 [£5 ] 18 nomicos: pagos de cajs fija y diantes acondaicos.
rendicidn de coantas. -Anplia experisncia en pusstos de traba-
jo similares.
~fonocisientos de inforsdtica.
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ANEXO 11
Certificado de méritos

=
&@"-3, MINISTERIO:

Don/dofa

Cargo

CERTIFICO: Que. segun los antecedentes obrantes en este Centrg, ¢ funcionang abzjo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
i. DATOS PERSONMALES

APEIHAOS ¥ ROMIDIE oo e et e eee e eoeeeemeeseeeeen DN v
Cuerpo o Escala Grupo NRP e
Admunsstracion a la que pertenece (i) Tiulaciones académicas (2}
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio aclivo D Servicios especiaics D Servicios Comunidades Autono- D Suspension firme dc funciones; Fecha de
mas. Fecha trasiado ..oooveeeceeeens 12IMINACION penodo SUSPEnsIOn ...oocoeveeceen.
D Excedencia voluniaria art 29.3.Ap. .., D Excedencia para ¢ cuidado de hltos art, 19.4. Ley 30/1984 Tomaz posesion ulumo
Lev 30/1984. destno definuiive ... Fecha cose servicio activo t1) .
L] Fecha cese SETVICIO ACHYO corvinteeceeeeeeeeneeaa
OLras SIUACIONES .ov.veeeeeeee e
3 DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
Minisierio/Secretaria de Estado. Orgamsmo. Delegacion o Direcaion Pentfénica. Comunidad Autonoma. Corpomcson Local e
DIEROMINACION O] PUBSID .u.crvuurimemrcrereessciemeecuseeas oosssesssessssarcsseessss s sas serabos oo esse e e e e AR A4 140 b 4081081012
Locahidad Fecha toma POSESION .t Nivel del PUESIO oo
1.2 DESTINO PROVISIONAL (5) .
a) Comusion de SETVICIOS €N {8) wov oo s e Denominacion del PUSSIO ettt
Localidad . Fecha toma POSESION ..o abeiens Nivel del puesto ...
b) Reingreso con caracter prov:saonal L T U UP
Localidad: Fecha toma posesion ... Nivel del puesto
c} Supuestos previsios en el articulo 27.2 dei Reg. de Prov. D Por cese o remocion del puesio O por supresion del puesic

MERITOS (1)
4.1 Grado personal ..., Fecha consolidacion €81 ..o ecemeceaencsceessesmscessansssesnrmeemenccconies
4.2 Puestos desempefados excluido ef destino actual (3):
Nivel Tsempo
Denominacin Subdireccion General o Unidad aumilada Cenvte directive : m;mn angs. mewey dias)

4.3 Cursos superados ¥ que guarden relacion con el puesto o puesios solicitados. exigidos en la convocatoria:
Cono Centro IMP

4.4 Anugiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admimistracion del Estado. Autonoma o Local, hasta Ja fecha de pubiicacian de la
convacatona:

Admursracion Cuerpo o Escata Grupo Ados Mz Diss

Total afos de servicio (10)

CIRTIFICACION que expido 2 peticion del interesado y para que sura ciecio en ¢l concurso convocado por
de fecha «Boletin Oficial del Estadow

OBSERVACIONES al dorso: S1 L] noJ (Lugar. fecha. firsa y selio)

[y ]

i
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DORSC QUE SE CITA

Observaciones (11);

Frema + sctiod

INSTRUCCIONES:

1} Especificar la Administracion 2 i2 que pertenece ef Cuerpo o Escala unilizando ias siguientes sigias:
C = Admunisiracion del Estado.
4 = Aulonomica.
L = Local.
T 8§ = Segundad Social.

{2} Solo cuando consten en el cxpedicnte; en otro caso. deberdn acreditarse por ¢f interesado mediante la d
{3} St no hubiera transcurtido un 2a0 desde 13 fecha de cese. debera cumphimentarse ef apartado 3.ah

{4} Pucsios de trabajo obienidos por concurso. libre designacion v nuevo INgreso. ‘
151 Supucstos de adscripcion provisional por retngreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento

aprobado per Real Deereto 28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados del i8). ) )
6} Si sc desenpenara un puesio en comision de servicios, se cumplimentaran, ambien. los datos del puesto al que esid adscnto con cardcer

definstivo of funcionanae. cxpresados en el apartado 3.1. .
M No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatona. ) .
31 De hallarse el reconocimiento def grado en tramitacion. ¢l interesado debera aportar coruficacion capedida por ¢l érgano competente.
9 Los que tiguren en of expediente retendos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aporiar. en su €aso. ceriificaciones acreditativas

de los resianies servicios que hubieran presiado. ) . :
1) Si ¢l funcionano compietara un ano enire la fecha de publicacion de la convocatona v la focha de finahizacion del plazo de presentacion

de instancias, debera hacerse constar on observactones. . .
Tt} Este recuadro o la parte no uulizoda del mismo debera cruzarse por la autonidad que ccatlzca-

oCumentiacion perunente.
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Solicitud de participacidn en el Concurso para la provisidn de puestos
trabajo en el Ministerio de
de fecha..........

---------------

A N E X O  III

..................

de

Cultura, convocade por Orden del Departamento
( |l§3 . c} . i; . "

N2 Registro Personal

D. N. I.

Cuerpo o Escala

 DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

‘Fecha nacimiento

Acompafia certifica-
do destino previo

Se acompafia pe-
ticidén otro fun-

Tel.

{con prefijo)

Afic | Mes Dia cényuge cionario
S1 NO 51 NO
Domicilio: calle/plaza y municipio C.P. Nacién/Provincia/Localidad

SITUACION Y/0 DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Activo

Servicio en CC.AA.

Situacién adminsitrativa actual

-----------

Situacidén administrativa actual

Activo Con caracter provisicnal
Ministerio, Qrganismo o Autonomia Provincia Localigad
Denominacifén puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién de servicios
Ministerio, Organismo © Autonomia Provincia Localidad
Denominacifn puesto de trabajo gue ccupa Unidad

v b



