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de Estado para fa Administracion Piblica, por la gue se
designa fecha, horg v lugar para lg celebracion del sorteo
pzibﬁm a gque se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de fa Administracion del Estado.

El articulo 16 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado, establece, como medida
razionalizadora y de coordinacion, la celebracion de un umico soreo
piblico, previo a la convocatoria de prucbas selettivas, en el que se
determinara e orden de actuacion de los aspirantes en las mismas,
debiendo recogerse el resultado de esie sorteo en cada wna de las
convocatorias. | ’

Con la finalidad de cumplir con dicho precepto legal. he resuelio
celebrar el mencionado sorieo pablico el dia 2 de abril, a las trece treinta
horas, en ¢l Salon de Actos del Instituto Nacional de Administracion
Pibiica, calle Atocha, 106, Madrid, bajo la presidencia de Iz ilustrisima

. sedora Directora general de la Funcion Pablica.

Madrid, 24 de marzo de 1992.-El Secretario de Estado para la
Administracién Pablica.~P. D, {Orden e 31 de enero de 1992, «Boletin
Oficial del Estadow de 6 de febrero),-la Directora general de la Funcién
Piblica, Maria Teresa Mogin Barquin. -

Iimo. 8r. Presidente del Instituto Nacional de Administracion Pablica.

MINISTERIO DE CULTURA

7265 ORDEN de 18 de marze de 1992 por la que se convoca
concurso general para la provision de puestos de trabajo.

Existiendo puestos de trabajo vacanies en este Departamento mipis-
terial, dotados presupuestariamente, se eslima convenienie. en alencion
a las necesidades del servicio, la provision de jos mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin la redaccidén dada al mismo
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de
encro, por el qgue se aprucba el Reglamento General de Provision de
Puesios de Trabajo y Promocian Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, previa aprobacion de g Secretaria de
Estado para la Administracién Piiblica, a que se refiere el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto: :

Convocar concurso general pa'ra cubrir los puestos vacaniss que se
relacionan en el aniexo I de esta Orden, con arreglo a las siguienies bases:

Prnimera.~1. Podrin tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escaias clasificados en los grupos B, C y D comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, con excepcion del personal sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, docente, investi-
gador y transporte aéreo y meteorologia, por asi establecerlo la relacion
de puestos de trabajo de este Ministerio.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco vacantes.

de las que se incluyen en el anexo I, sicmpre que se reinan los requisitos
establecidos en el mismo y en las presenies bases. en el plazo de
presentacion de soliciiudes,

Sepunda-~i. Los funcionarios, cualguiera que sea su situacion
adminisirativa, excepto Jos suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspensién, podrin tomar parte en el presente
concurso, slempre Que rednan las condiciones generales exigidas v Jos
requisitos determinados en ia presente convocatoria, en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias, sin minguna limitacién
gor razén del Ministerio en el gue presta servicio o de su localidad de

esting.

. Los funcionarios deberdr permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en
¢l presente concurso, salvo que se trate de funcionarios destinados en
este Departamento ministerial ¢ en los supuestos previstos en el articulo

RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Secretaria -

20, 1, ¢}, de 1a Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
o por supresian del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en Comu-
nidades Auténomas sélo podran tomar parte en ¢l concurso si en la
fecha de finalizacidn del plaro de presentacion de instancias han
sranscurrido dos akos desde su transferencia o grasiado.

3 Los funcionarios en siuacidon de excddencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3. ¢), de la Ley 30/1984] s6lo podrdn
participar si levan miis de dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios cn situacion de excedencia para el cuidade de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia solo podrdn participar
si en la fecha de terminacion del plazo de preseniacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
deflinitive obienido, salvo que participen para cubrir vacante en el
propio departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adseripeion provisional ten-
drin la obligacién de participar si se convoca ef puesto al que fueron
adscritos provisionalmente.

Tercera.~Los méritos podrin valorarse, como madximo, hasta 50
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo v criterio:

. Mdéritas especificos.~Se valorardn los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo |
de ia presente convocatoria, hasta un mdximo de 7.5 puntos.

Para oplar a las plazas del anexo I, los concursantes deberan
presentar su curriculum vilae acompafande a la instancia, asi como
certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su puesto
de trabajo.

2. Grado personal consolidado.-Se valorard el grade personal

consolidado, hasta un maximo de 9 puntos, segiin los siguientes

criterios: - .
Por la posesion de un grado persomal respecto al del puesio
solicitado: ] -
Puntos
Superior en mas de dos niveles ... e 90
Superior en uno o dos niveles ... ... L. 80
fgual ... e RN s
Inferior en uno o dos niveles ... .. ... U 6.0
Inferior en mas de dos niveles .. ... ... ... ... ... ... 3,0

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en e articulo 26 del Registro General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario:

En el supuesto de gue el grado recomocide en una Comunidad
Auténema exceda del miximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en el
pdrrafo anterior para el grupo de 1litulacion a gque perienezca el
funcionario, deberd valordrsele el grade maximo correspondiente al
intervaio de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
cion del Estado. -

3. Valoracion del trabajo desarrollado.~El trabajo desarrollado se
valorard hasta un maximo de 11 puntos, de la forma signiente:

Por =l desei_npefao de un puesto.de trabajo con complemento de
destino respecto a la plaza solicitada: o .

Panies |
Superior en mas de dos niveles ... .. e Al
Superior en uno o dos miveles ... ... 10
De igual mivel . .. ... . ... . e 4
Inferior en uno o dos miveles ... .. .. 1T 8
Inferior en mas de dos niveles 7

.4 Cursos.~Cursos de formacién v perfeccionamiento realizades o
impartidos por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del pussto de trabajo
correspondiente, segin los siguientes criterios: .

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos) .. 1,5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos} . 1,0

Los cursos vaiorables seran los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio, que
la Comision de Valoracion considere adecuados a la plaza ofertada v
siempre que se expida diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certtficacién de aprovechamiento.



