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ORDEN de 16 de marzo de 1992 por la que se convoca
conctirso especiiico para la provision de pucsios de trabajo
en la Secretaria General de Comunicaciones.

7262

Vacanles puestos de trabajo en la Secretaria General de Comunica-
ciones dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Mimsterig, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 20.1, a),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por 1a Ley 2371988, de
28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria
por ia Secretaria de Estade para la Administracion Pablica, y de
conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreio 28/1990, de 15 de
enecro, por €l que se aprueba el Reglamentio General de Provision de
Puesios de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionatios Civiles
de la Administracion del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puesios vacantes que se
rciacionan en el anexo | de esta Orden, el cual, de acuerdo con ¢l articulo
I4 de la Constitucién Espafiola v 1a Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta ¢! principio de igualdad de trato entre
hombres y muijeres en la provision de los puestos de trabajo ¥y
promocién profesionatl de los funcionarios y se desarrollard con arreglo

a las siguientes

Bases

Primera.-La presenle convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado 2 que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 306/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los lgmpos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario v de
Instituciones Penitenciarias. )

Segunda.~1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en ia
base primerg, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que rednan las

condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la-

presenie convocatoria. . . :

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los qe se hallen en comisién de servicios,
cstardn obligados a participar en ¢l presenie concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en ¢sta convocatoria, excepto los funcionarios
gue hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nal, gue sélo tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto
gue ocupan provisionalmente,

. Los funcionarios en sifuacién administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funciongrios con destino definitivo s6lo podrian participar
en el presente concurso si han transcurndo dos afios desde la 1oma de
posesién de su @ltimo destino, salve que se dé alguno de los supuestos
sigutentes: . . . .

a} Que participen lnicamente fpara cubrir vacantes en el dmbito de

ia Secretaria de Estado o, en su de
destinados. . .
b}y Que hayan sidd removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacion.
¢} Que haya sido suprimido ¢l puesto de trabajo que venia
desempenande. - E 3

ecto, del Departamento donde estén

.. 5. Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidadd' de
hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podrdn participar si, en
la fecha de terminacién del piazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afos desde 1a toma de posesién del altimo destino
obtenido, salvo gue voncursen para obtener destino en el ambito de Ia
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Departamento donde tienen
reservado el puesio de trabajo. )

-6, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podran participar si lievan mds de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
cfeciuada por cada uno de ellos.

Deberin acompatfiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcieario.

8. La fecha de referencia pars el cumplimiento de fos requisifos
exigidos y la posesidn de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. .

_ Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I11 de esta Orden v dirigidas
2 la Secretaria Gengral de Comunicaciones, se presentaran-en 2l plazo
dec quince dias hdbiles, contados a partir del siguienie al de la
publicacién de 1a presente convocatoria, en el Registro General, Palacio
de Comunicaciones, plaza Cibeles, sin mimero, 28070 Madrid, o en las

oficinas & gue se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo, Estas dltimas oficinas_tienen obligacién de cursar las
solicitudes tecibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
order de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo
1. siempre que retinan los reguisitos exigwdos para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcigharios participantes con alguna discapacidad, debida-
menie acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesic o puestos solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. .

La procedencia de la adaptacion del puesio o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
grgam’zacic’m, asi como, en $u caso, la compatibihdad con el desempefo

e las lareas y funciones de! puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, que podrad recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria, asi como ¢l dictamen de
fos 6rganos técnicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
soticitudes. formuladas serdn vincufantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados ¢n la
base siguiente quinta, [.1, y Ia segunda consistird en la comprobacion v
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesio. - :

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presenie concurso s¢
habra de alcanzar una valoracién minima de dos puntos en 1a prnimera
fase y cinco en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
oblengan la puntuactén minima exigida np podrén pasar a & sezunda.

Quinta.-La valoracion de méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con ia media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de 1a Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
c?mfo la valoracién final, deberdn reflgjarse en ¢l acta que se fevantard
al efecto. - - .

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracign mé#xima de esta primera fase no
podré ser superior a 15 puntos. . . -

1.1 Meéritos gencrales.
I.1.1 Valoracion del grado personal.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaré hasta un
miximo de tres puntos, segin la distribucitn siguiente: -

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios,

Por tener grado personal igual al nivel del puesto -solicitadt: Dos
puntos. .

Por tener grado personal inferior al del puesto solicitade: Un punto.

1.1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado.

1.1.21 Por ef nivel de complemenio de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicard hasia un médximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente: -

Por el desempefio de un puesto de frabajo de nivel superior al del
puesic que se concursa; Dos puntos. -

Por e desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al gue se concursa: Tres puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior ¢n tres ¢ maés
niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempedando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que. prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o

LI.2.2' Por el desempefic de puestos de trabajo gque guarden

similitud en el contenido técnico vy especializacion con los ofrecidos,

ademis de la aptitud en los puestos anteriormente desempehados en
relacién con fos solicitados, se adjudicardn hasta un méximo de tres
puntos. ’ . .

I.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento;

Por Ia superacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en ¢l puesio de mabaio que 52 selicita, en o5 Gue 3e hava expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticién: Hasta 0,50 puntos por cada curso, con
un méxing e tres puntos. .
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1.1.4  Antigiedad:

_ Por cada afio completo de servicio ¢n las distintas Administraciones
Piblicas: 0,10 puntos, hasta un miximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestades, con cardcter
previo a :ngfeso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computardn servicios que hubieran sido prestados simultincamente
con 01ros igualmente alegados.

‘2. Segunda fase: La valoracién mixima de esia segunda fase podrd
liegar hasta 10 puntos.

“2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos a[cgacios por los
concursantes con el anexo 1V, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrin figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, apontacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, eic., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes cemﬁcacmnes justificantes o cualqmer atro medio
admitido.

La Comision de Valoracidn podrd recabar de los imteresados,
mediante-entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacion adicional que se considere necesaria para la comproba-
cidn de los méritos alegados. .

Sexta—-1. Los requisitos f méritos que se invoquen deberdn refe-
rirse al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Los requisitos ¥ méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segun ‘modelo que figura como anexo II de esta Orden.
3. - La eertificacién deberd ser expedida por; .

%e La Subdireccion General competente en materia de persanal de
los Departamentos ministeriales o en Secretaria General, ¢ similar de
Organismos auténomos, Secretarias Generales de las Delegaemnes de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

b} Las certificaciones de los funcionarios. destinados en el Ministe-
rio de Defensa serin expedidas, en todo case, por la Subdireccion
Gen;:raigde Personal Civil del Departamento.

[y es
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccian General de Ia
Funcién Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o hien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

d} En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidada de hijos, transcurrido ¢l primer ado, !os certificados serdan
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica, si pertenece a Ias Escaias a extinguir<e AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piibhca.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria.de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
gerPersonaf del mesteno u Organismo donde tuviera su vltimo destino

efinitive X

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensidn de funciones acompanarin & su.solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado e periodo de suspension.

Séptima.~l. La puntuacién minima que deben alcanzar los concur-
santes en ia pnmera fase ¢s dos para poder acceder a la segunda fase, ¥
la puntuacién minima de esta scgunda fase es cinco para 1a adjudicacion
del destino. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
efectuari atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la vaioracion del trabajo desarroliado v, er ulimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos g:xrestades en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.-La Comision de Valoracion estard compuesia: Presidente, el
Subdirector general del Gabirete Técnico o persona en quien delegue.
VYacales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccién General
o Unidad a la que estén adscritos los puesios de trabajo objeto del
concurso y dos funcionarios del Area de Personai; uno de ellos actuard
como Secretario.

cto de] personal destinado en Comunidades Amonomas,'

o
u

o

Podrin tomar parte en ia Comision de Valoracidn un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales mds representa-
{ivas.

£.a Comision de Valoracion podrd contar con cxpenos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardn COR voZ, DETO sin volo, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdin pertenecer a
grupo- de ttulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados v, ademads, poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel 1gual o superior al de los convocados.

La Comisidn propondra al candidaic que haya obtemido mavor
puntuacioén en cada puesto.

Movena.~El plazo maximo para la resclucién del presente concurse
seri de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la
presentaciéa de instancias.

Décima.-1. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenuncia-
bles, salve que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido oiro destino mediante convocatoria publica, en cuye caso
deberd clomunicarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
tercera,

2. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-
ci.xenc:a, no generaran derecho al abono de indemmzacion per concepto
alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resoplverd por la Secretaria
General de Comunicaciones vy se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, indicando los datos personales def funcionario, el grupo de
titulacion, el puesto adjudicado y ¢l cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

I personal que obienga un puesto de irabajo a través de este
concurse no podrd participar c¢n olros concursos hasta que havan
transcurrido dos afios desde la toma de posesidn en el puesto adjudi-
cado, salve que se diera alguno de los supuesios exceptuades que se
coniempian en ¢l punto 4 dge Ia base segunda.

El plazo maximo para la 1oma de posesion cn el nuevo puesto
de trabajo serad de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinia o comporta ¢l remgreso al servicic
activo.

El plazo de toma de posesién empezard a camarsc 3 partir del dia
siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias habiles
Si%. uientes a la publicacion de la resolucién del concurso en ¢f «Boletin

Oficial del Estadon. Si Ia resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publtcacmn

El compute del plazo para el cese se iniciard cuando Snalicen los
permiscs o licencias que, en su caso. havan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que hava cursade solicitud para ef
presente concursg estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o leencias al Grgano al que hace referencia ia base tercera de
esta convacateria. En este caso, ¢l 6rgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

A fin de facilitar 1a {ramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo Je servicios prestados o reconocidos.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucign del concurso, con adjudicacién. de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
comarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien las actuactones administrativas procedentes.

Decimotercera.~En cualquier momente del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
doeumentacion adicional que se estimen necesarias para fa comproba-
cion de los méritas, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros

- que se consideren precisgs para una ajustada inclusion o valoracian.

Decimocuaria.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdoe con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de [992.-P, D, {Orden de 12 de septiembre de
1991}, et Subsecretario, Antonio Llardén Carratald.

Hmo. Sr. Subsecretario.

Lenad
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ANEXO I
N | GNIDAD ORGAKICA: | o, NIVEL| COLENENTD] - i - st
% . B | AGCALIDAD SRUPDIDESCRIPCION DE LAS TAREASITITULACION]  MERTTOS ADECUABOS AL PUESTD .
RBEN i PUESTO.DE TRABID PLAZAS t.0. | EspECIFICO l I
P GENEEAL 0 CORMICACIONS
'5’!!15!5 TECHICE :
| CONSEJERD TECKICD C 1 WMRID 28 L5916 A APOYD AL GABIMETE TECNICO TITULACION THGE.DE TELECOMMICACION. . 3
. DOMINID TBTONAS INGLES ¥ ﬂm 31
ENTREVISTA PERSOMAL ................. 4
T IEFE DE SERVICIO GESTION L MORID 2 L.08T.3%6 AR APOYD AL AREA DE ASUNTOS TITULACION SUPERTOR EN CCECONDNICAS
PERSDNAL GENERALES Y PERSOMAL . Y ENPRESMIALES ...ovevvvsesensn, 2
~ CODRDINAR LA GESTION Y EXPERTERCIA EN GESTION ¥ ADNINISTRA-
) ADWINISTRACTON BE PERSONAL CIOH BE PERSONAL ................ s 3
EXPERIENCTA ACTUAL EN TAREAS DEL
PUESTO ©.overivvesenrsrennssaneenes i
nxsmumm NORARTA _.....ouvuen. 1
S JEFE SECCION ¥ 24 L1 MBID M M2 AR TRAKITACION DE EXPEDIEWTES TITULACION SUPERIOR EN DERECHD ....... 2
: : DE RADICAFICTONADES ¥ EXPERIENCTA ACTUAL EX PUESTO SIAILAR . 3
APDY0 AL DIRECIOR BE LA ANPL10S CONOCTNIENTOS OF LEGISLACION
£.0.0.EN TAREAS DE £% HATERIA DE RADIOAFICIONABDS ....... 5
ENSERANZAS EN L0 SERVICIS ENTREVISTA PERSONAL .......... e 2
. DE CONUNICACIONES _
4 JEFE SECCION DOTACIOMES PERSDNAL I MADRID F{ ] M. AN APDYO & LA GESTION Y ADNINIS- TITULACION SUPERIOR EN mfuﬂ 2
i TRACTON DE PERSONAL EXPERTENCIA EN PUESTD SINILAR ... ... 2
EXPERTENCIA ACTUAL EN TAREAS m
PUSTO ............. reerverreinerees &
. CONCINTENTOS ESTRUCTORA DE LOS
CUERPDS DE LA SECHETARIA GENENML
DE COMMICACIONES .................. L
DISPONTRILIDAD HORMIA ............ |
5 JEFESELINN D IOmRID 2 2.2 B0 APOYD A LOS SERVICIOS EXPERTENCIA ACTUAL EN TAREAS DEL
C O ECONONICDS 1 U s
COMCIRIENTOS EN LA GESTION FINMGIERA
DE L SECRETARIA GENEAML DE CONMI-
- CACTONES ©..ovvvesieseeesssivrens s
ENTREVISTA PERSOMAL ................ 2
6 IEFE SECCION ¥ 20 I WRID 20 210.240 K APOYD EN TAREAS TECNICO- EXPERTENCTA ACTUAL EN PUESTD SINILA. 5
i} , ADNINISTRATIVAS £X EL AREA CONOCINTENTOS ESTRUCTURA DE LOS' -
DE PERSONAL LUERPOS DE Ln SECRETARIA GENERAL DE
COMMNICACTONES ........ UV
ENTREVISTA PERSONAL ................ 2
. " .
1 JEFE SECCION N 20 : LOWMRID 20 210240 BC  APOYD EN TAREAS TECNICAS - TITRACION TNGENTERD THDUSTIINL ...... 2
: ' EN LOS SERVICIOS DE MaM- EXPERTENCIA £ ELASORACTON BE
TENINIENTO DE INSTALACIO- PROVECTOS, INSTALACIONES TECNICAS,
s SUPERVISION Y CONTAOL CENTRALIZADOS .. §
ENTREVISTA PERSONM, .................. 3
& TECNICO N 18 L OWARID 16 GS5.820 B APDYO AL AREA TECNICA 34019 EXPERIEMCIA ACTUAL EN PUESTO BN .
DE ASUNTOS ECOMONICOS ENTREVTSTA PERSTAAL . 8
S PRORAMADOR DE PRINERA | WORID 17 455.820 (D LaS PROPIAS DE Uk ENTORMD - COMOCIMTENTOS DE LENGUATES DE nww

INFERMATICO BE OFILINA

. CONDCINIENTSS DE INGLES

MACEON ..o i
INFORNATICN DE OFICINA (OFIMATICH) .. 2
CONGCINIENTOS DE APLICACIONES COMER-

CIALES:L0TUS, SYNPHONY  HARVARD . GRAPHICS,

CHARISME ... ... .. 3
EXPERTENCTA EX PUESTOS DE ADJUKTOS 2
DIRECCION ... 3
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WON. | UNIDAD GRGANICA: " NIVEL| CONPLENENTD SUNT.
% BE I LOCALIDAD SRUPO(DESCRIPCION DE LAY TAREAS|TITWLACION|  MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
ORDEN i‘ SUESTO DE TRABAJD 'nmsﬁ : £.0. | ESPECIFISO NAXINA
[0 SECRETARIO/ PYO.DE TRABMJO N 30 1 MADRID 1 82140 €D LAS BE SECRETARIA EXPERTENCIA EN PUESTO STMILAR ... 4

.

JAGI9. INGENIERQ TECNICO INDUSTRIAL., TELECOMUNILACION € Alﬁiﬂ?ftf& TECNICD

EXPERTENCIN EN GESTION DE DOCUMENTA-

CION ¥ ARCHIVGS ....

TRATANIENTD DE TEXTOS ... 2

ERTREVISTA PERSONAL

NOEIRG DT ORDIX
D 108 PULSTOS DI TRANAO

i

CUES0S OUR ST VALGRAS

GISTION DX PIRSONAL LABORAL

GCISTION FINABCIIZA
GESTION PRESUPUSSTARIA

GISTION DB PERSONAL

boewad
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11400 II'
CHREIZICADO 0§ BERITOS

©bm,

CARGO :
CERTIPICO: fme segiin Jos antecedentes cbrantes en este Centro. #] fuscionaric 2baio indicedo tiene acreditados los
siouientes extremos: -

1.- DATO§ ERRSOMALES

Apellidos v Kombre
Cuervo o Bscala ____
Murinistracion ¥ Iz gue pertensce (1}

.- STTUACION ADEINISIRATIVA :
-~ Servicio active Servicios especiaies Servicios CC.AL Sesvension firae de funciones:fechs
1 D : D Dterlinaciéﬁ periodo suspensidn
— Brcedencis Voluntsria Art.29.3Av_ley 30/84 D!xcedz:cie Art.28.4 Toma pos.Qltise destino definitive

....................... - D.A.1.
Gruoo X

...............

e e ————————

Fecha cese saevicio qotivo _ Ley 30/84: - Pecha cese servicio activo . -
L—Jntr& sitzacicnes
3.- DESTING ACTUAL Dﬂetinitiwﬂi : DPrwi:imi {5}

2t Ninisterio/Secrataria ds Estado.Oroanisac.Delegacibn o Direccion Periférica.Comunidad Luténan.ﬁcfpuucién Local

Denoninacion de} Pnesty

- Tocalidad Fechy tomz posesion___ __ _ . Nivel del Pueste__ _ ______
bl Comision de servicios an; : Denoinacidn de] Puesto

Loca) fdad Facha tome posesion e ___Mive] de! Pussto___ - ____ N
.- BERITOS I8

4.1.-Crado persomal___ Ferha consolidacion{tl

4.2.-Puestos desenpeados exciuidos el destino actualidl

Denoxinacion Sebdireccion Cral.o Centre Directive Fivel £.D. Tiempn
Onidad Asizilaha ' Aiios, Neses

4.2.-Cursos suoerados ;n Centros Oficlales de funciemarios rejacionados con el puesto o puestos solicitados,
exicidos en la convocatoria: '
Curso Lentro Dfictal

4.4 -Antignedzd:Tierpro de servicios reconocidos en ia Adeinistracion del Estade. Aoténoma o Local.hasta ha
techa de oublicacion de la convorateria: .
Adwen. Coerpo o Escala Gruos Mios  Meses  Dias

Yotal aios de servicios’

Certificacién oue erpido a peticién del interesade para que surta efecto en #) concurso convocado por
_________ de fecha §.0.5.:

Observaciones 3} dorse DSI Dlﬂ

iLugar. fecha. firma ¥ seliol
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Observaciones: I8}

et s . i 4+ WAL I AT T T Y AP e g e e i el Wb ot ¢

INSTRUCCTORES:

i1} Especificar le Adsinistracion a la gue psrtenece o] Quervo o Escala utilizande las siguientes siglas:
¢ - duinistracion del Ostads
A - lutonduica
L - locil
§ - Ssquridad Social

121 S4lo cuando consten enm el expediente: en otre case. deberdn acreditarse por el intsresade mediante la
documentacidn partinente.

{31 §1 no hubiera transcurrido un afg degde la fecha de cese deberd cusplimentarse ] apartado 3.3l
{4} Puestos de-trabsio obtepidos por concurse. libre desiamacion v nusvo ingrese.

f§} Snopestos de adscripcion vrovisional vor reingreso al servicie active v los previstos en el Art.27.2 del
Eeclaronto 2probado por H.0. 28/1990. de 15 de enero [B.0.F. dei 16

18} %5 sz cumelisentardn los ertrrmos no exigidos expresimente en [3 convacatoria,

1 De ballarse ¢l reconocinients del grado en trasitacién. el interesado deberd aportar certificacion
exredida vor el organo cospetente.

i8

—_—

Log gue Figuren em el expediente referidos 2 los @ltimos cinco anos. Los interesados podran aportar. en
$1 case. certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

13} Este recnadro ¢ la parte no utilizada de] wmiswo deberd cruzerse por la auteridad gue certifica.

[y



1.:DATOS PERSONALES

{ PRINER APELLIDD % SEGUNDD APELLIDO [ xosRE

L , 1 1

; DAL { DONICILIOICALLE O PLAZA T HUNERO! Ecunzse POSTAL

L | : L ]
; LAALIND { PROVINCIA §FECEL D5 NACINIENTO ;rmram CONTACTO CON PREFINO:

{ | ! |

1 I | 1

2.: DATOS PROFESIONALES

t; CUEERO O ESCALA -
|
| STTUACION ADKIRISTRATIVA ACTUAL:

E LRP. II GRUPO
i
%?acsz T0KE POSESION POESTO ACTOAL

f U actwo O s mserereicm !i , : N

; NIRISTERIO. ORGAKISNO 0 AUTORONTA
]
!
|

DEMONINACION DEL PUESTC OUS DESIMPEHA

i
i
|
|
3‘ FIvEL | GRADO § LOCALIDAD
-
| ap

fimvz;cn
! ; i
| ADEPTACION POR DISCABACIDAD: 1 SOLICITUD CONDICIONAL CORVIVENCIA FANILIAR:
} O« O W0 : § U s Uwp !

3.- DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

| ¥o opnex | Ho OROEN [DENONINACION DEL PUSS?O DE TAABAJD sauczmoEmcmawEsxumimmeamzm ESPECIZICO
!?:immlm POESTO! g xRN ANUAL
L i L ]
L 1 { 1 11
- i i 1 — }
1 1 i i NS il
| 1 ] L § I ]
L L ] J I S| —1
L 1l ] ! I S| —
| : ] ] ! L |
i 1 | i i }
3 S S | ds 1992
" (FIRAM

EITMA. SHA. SECRETARLA CENERAL DE COMUNICACTONES.

BOE nim. 78 Martes 31 marzo 1992 10835
ANED0 IIT
Solicitud de particivacidn en ] concurso vara !2 provisibtn de puestos de trabajo en I3 Secretaria General de
Comunicaciones, convocado por Orden de fecha IB.9.E. e i

PO
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