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Vacantes puestos de trabajo en la Secretaría General de Comunica­
ciones dotados presupuestariarncntc. cuya provisión corresponde llevar
a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, a),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988. de
28 de julio, previa autorización de las bases de la presente convocatoria
por la Secretaría de Estado para la Administración Pública, y de
conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990. de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes Que se
relacionan en el anexo l de esta Orden. el cual, de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976. tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de los puestos de tramuo y
promoción profesional de los fundonario$ y se desarrollará con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administraciónkdel Estado a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en Jos grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma.
con excepción del personal docente e investigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias. '

Segunda..... l. Podr:án participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre Q,ue reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determmados en la
presente convocatoria. . .'

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los qe se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
naL Que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puest<>
que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si ban
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toina de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno· de los supuestos
siguientes: '.

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de .
la Secretaría de Estado o, en su defecto, del Departamento donde estén
destinados. . .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Que hay_a sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando. . ...

5. -Los funcionarios én situación de excedencia para el cuidadO-de
hijos durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si, en
la fecha de tennínación del plazo de presentación de instancias. han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo Que concursen ~ra obtener destino en el ámbito de la
Secretaría de Estado o, en su defecto,.del Departamento donde tienen
reservado el puesto de trabajo.

·6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en Ja solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecl:;lo de que ambos
lo obtengan. entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcioarío.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento (le los requisi(os
exigidos y la posesión de los méritos Que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-L Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden y dirigidas
a la Secretaría G~I}~rnU;J~_C.omunicacio_nes._sepresentarán-en-el-plazo
de Quince dias hábiles, contados a partir deJ siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria, en el Registro General, PaJacio
de Comunícaciones, plaza Cibeles, sin número, 28070 Madrid, o en las

7262 ORDEN de 16 de marzo de 1992 por la que se con'voca
concurso especifico para la provisión de puestos de trabajo
en la Secretaria General de Comunicaciones.

oficinas a que se refiere el articu~o 66. de la ~y ~t: Procedímiento
Administrativo. Estas últimas oficmas tienen obligaclOn de ci!-rsar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

2. Cada uno de los funcionarios particípantes po(1rá solicitar, por
orden de preferencia, Jos puestos vacant.es que se incluyen en el anexo
I, siempre que reúnan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida­
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no supongan una modificación
exorbitante en el contexto de Ja -organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello .suponga detrimento para la
~)fganización, as! como, en su caso. la compatibilidad con el desempeno
ele las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas poi' la
Comisión de Valoración, que podrá recabar del interesado, en entrevista
personal. la infonnación que estime necesaria. así como el dictamen de
los órganos técnicos correspondientes.

4. Una vez· transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes. formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en la
base siguiente Quinta. I.J, y la segunda consistirá en la comprobación y
valoración pe los méritos específicos adecuados a las características del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso se
habrá de alcanzar una valoración mínima de dos puntos en la primera
fase y cinco en Ja SC$unda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacIón mínima exigida ~ pcdrán pasar a la sC2unda.

Quinta.-La valoración de méritOs debera efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo deseeharsea
estos efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso. una de
las Que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así
como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará
al efecto. ~

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

J. Primera' fase: La valoración mof'xima de esta primera fase no
podrá ser superior a -1 S puntos.

I.l Méritos generales.

1. 1.1 Valoración del grado personal.
Por la posesión de grado personal consolidado se adjudicará hasta un

máximo de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto ·solicitadO: Dos
puntos.

Por tener-grado personal inferior al del puesto solicitado: Un,punto.

1.1.2 Valoración del trabajo desa.rrollado.
J.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de tramijo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nível o inferior
en uno o dos niveles al del puesto. al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al QU~ se concursa: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de _trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderá que· prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
'similitud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos,
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relaci<)n con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3. Cursos de fonnacfón y perfeccionamiento:

Por la superación o imparticlón de cursos de fonnación y perfeccio­
namiento,Que tengan relación directa con las actividades a desarrollar
en el puesto (le trabaje que 5e schtita, tn ~cs que se haya 'expedido
diploma y certificación de asistencia Y/o, en su caso, certificación de
aprovechamiento o impartición: Hasta 0.50 puntos por cada curso, con
un máxi~1ie tres puntos.



10830 Martes 31 marzo 1992 BOE núm. 78

1.1.4 Antigüedad:

Por cada año completo de servicio en las distintas Administraciones
Públicas: 0,10 puntos, hasta un máx.imo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados, con carácter
previo a ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta segunda fase podrá
llegar hasta 10 puntos. .

-2. 1 Méritos especificas: Los méritos esPecificas alegados por los
concursantes con el anexo IV, adecuados a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán fi~urar. Titulaciones acadé­
micas. cursos, diplomas., publicaciones, estudIOS, trabajos, conocimíen·
tos profesionales, aportaci90 de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados.
mediante-entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la
documentación adicional que se considere necesaria para la comproba­
ción de los méritos alegados.

Sexta-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán refe­
rirse al día· de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
según mOdelo que figura como anexo n de esta Orden.

3. la certificación deberá ser expedida, por: _

a) la Súbdirección Genéral competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o en Secretaría General, o similar de
Organismos autónomos, Secretarías Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

b) Las certificaciones de los funcionarios. destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, _por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

c-) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Fundón Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos, transcurrido -el primer año, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública. si pertenece a las Escalas a extinguir -de AISS o a los Cueryos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración PúblIca.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria·de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino
definitivo.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su _solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período lit: suspensión.

Séptima.- 1. .La puntuación mínima que deben alcanzar los concur­
santes en la primera fase es dos para poder acceder a la segunda fase, y
la puntuación mínima de esta segunda fase es cinco para la adjudicación
del destino. La propuesta de adjudicación de cada uno de l!Js puestos se
efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtemda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir e,1 empate, se atender:á a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en ultimo extremo, al mayor
tiempo de servidos efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

Octava.-La Comisión de Valoración estara compuesta: Presidente, el
Subdirector general del Gabinete Técnico o persona en quien delegue.
Vocales: Dos funcionarios en representación de la Subdirección General
o Unidad a la que estén adscritos los puestos de trabajo objeto del
concurso y dos funcionarios del Area de Personal; uno de ellos actuará
como Secretario.

... '-'. ..
Podrán tomar parte en la COh"lISlOn de ValoraclOn un representante

que designe cada una de las Organizaciones Sindicales más representa­
tivas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz, pero sin voto. en calidad de asesores.

los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igualo. superior al exigido para los puestos
convocados y. además, poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igualo superíor al de los conv~ados. .

La Comisión propondrá al candldato que haya obteOldo mayor
puntuación en cada puesto.

Novcna.-EI plazo máximo para la resolución del presente concurso
será de dos meses. contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Décima.-l. los puestos de trabajo adjudicados serán irrenuncia­
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria -púbhca, en cuyo caso
deberá comunicarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
tercera, l. . '

2. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y. en conse­
cuencia, no gener'l-rán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno. ..

Undécima.-l. El presente concurso se resolvera por la Secretana
General de Comunicaciones y se publicará en el «Bol7tín Oficial del
Estado», indicando los datos personales del funcionano. el ~po _?e
titulación, el puesto adjudicado y el cese o, en su caso, la sItuaClon
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que haya!1
transcurrido dos años desde la toma de posesión en el puesto adjudt­
cado. salvo" que se. diera ,alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. .

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la ~isma localida4,.0
de un mes, si radica en distinta o comporta elremgreso al servlclO
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Bolet~n
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicIO
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse d~sde dicha
publicación. .

El cómputo del plazo pam el cese se iniciará cuando fil.lalicen los
permisos o licenCiaS que, en su caso. hayan sido co~c~dJdos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicItud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base tercera de
esta convocatoria. En este caso, el órgano convocantc puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

4. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá apo~r
una copia compuls,ada de su expediente personal, así como un ccrtlfi­
cado del tiempo d~ servicios prestados o reconocidos.

Duodécima.-La publicación en el {(Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicacióh de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la mlsma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Dccimotcrcera.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que' se estimen necesarias para la comproba­
ción de los méritos. requisitos o datos alegados, 3si como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Oecimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre de
1991), el Subsl..-cretario, Antonio Llardén Carratalá.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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CONSEJERO TECNICD _lO 2$ l.S14.'16 , APOYO Al G"IMETE rtaneo TITUlACIOJt INGt.PE TElECOftUIUClCIOI .. 3
DOlII'IO IOIOllAS IIlClE$ • "AIlCES .... 3
ENTREVISTA ,n5om. .......... .-...... •

2 JEFE DE SERVICIO SESTIOI "ADlIO 2. 1.0!7 .S56 A$ "oro Al "EA DE ASUIITOS lllUl'CIOll SUl'EilIll El ce.E~ltAS
PERSOlIAl mEtAlES' PEA_1. , E",USARI'LES ..................... 1

COIIIDIW LA ¡¡SlIOM • mEilElOC1A El IESlIOM • QIII.IST..'
'DIHMIS.RAtTOM DE PElSOIlAl CIOll DE PEA_L .................... 3
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P\lESTO ..............................
DISPOlIllllllAO HIIIAlIA ..............
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!'o.t.E' llIEAS DE El IIÁIEAU lE. RmWltlooiAlo! ....... 3
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lE COAUIIICItIOIIES
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PUESTO ........................ ; .......
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,
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lHE_llCO lE omlMA MltIOll .............................. 1

lME_TlCl lE IIFICIMA (IIFIlllTlClI .. 2
_IMIE"OS lE Al'LltltIOMES _R'
CIII.ES:LOlUl.IT",HOII' ._AlD.ClAI'HIt3.
CHAlI$lll ............................ 3
EXPERlEIltIl EN PUESTOS lE AOJUIITOS A
OIREctl1lM ........................... 3
_IMlEMTOS DE IIlIUS ............. 1
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UUO II
CiltIlltMlQ VI !1B1tQS

O./DI. ____

CAIGO . . . . __. . ---- _

CERtifiCO: Ole .e9" los lotecedeotes obrlotes .. este Ceotro. el funciooario abljo iodicado tieoe Icreditados los
sl91ieotes eltr..os:

1.- V6TVI ~R.mM.~l..llidos y .olbre . .. 0.•.1. __
c.er.. o Esca!a . . . Graoo _. .•••.P. . __
ldliolstracioo I l. !le o.rt.o.c. 111 titola'iooe. lcadolica. 121 . _

2. - mV6t1Q@ M!~mmu1Y6

-Senicio activo Osenlclo••'o.ciale. OSenicio. eC.lA OSO.....iÓll fine de fUl!cioo•• :tec!la
U 'echl tra.lado_______ t.rlloacloo Ptrlodo sus'easioo _
_ EtC!."';' 'o:..ta.ia lrt.22.31•.L!y 30!84 OEIC.d.,:i. lrt.21.4 to.a oo'.'ltiIO de.tioo d.floitivo _
Ufecha c••• ••rvicio activo Ley 30181: 'echa ce.e .ervlcio actl.o 131 __

----UOtra••ltu.,I.o•• c _

3.- mtl@O 6rnM. OO.fIOltl'O'41 OProvI.i.0I1151

al !lol.terloISe,ret.ri. d. l.tado.Or~oi ....Dele"ciOo o Oireccloo P.rlforlca.e'lunidad lutooo.a.Corporacloo Local

-.-----------------------------.-----------------------.----.---------------------.----------------------------OeoollOlcloo del he.to _
Localldad. 'echa t... 'o.e.IÓIl .iv.1 del Pue.to __

hl e..l.iOo de servicio...: -' DeoOIloacioo d.l Pu.sto _
Localidad 'echa tOll ' ••osioo llvel d.1 Pue.t. __

ti....
Añ••.!!".

llvel C.O.

4.- !lUm 1614.1.-Grad•••rlOOal Fecha coo.oll.aclooI11 ___
4.2.-P1e.t•• d......iad.. elc1.ld•••1 destlao actlll181

Deo.II"'i" S.hdirecclüo Gnl.. e..tro Olrectl••
Uoldad 1sillla"

------~----

--._.------------------ --------------------------- ------------------------ --------------
4.3.-Clr••••u.erad•• lO Ceotr.s Oflclalts de fIocl...ri•• rolaclonados co. 01 ..e.t•• ,.ost.s ••llcltad...

u!9Ida. 00 la coovocat.rll:
ears. .C..tro Oficial

¡:¡::¡;¡¡~;d;d:i¡;¡;o-¡;-;;r;¡~¡.;-r;~ ••;~¡do.-;._¡.-¡¡;i;i;¡r.~i;.--a;j-i;tad;:-¡it¡;;;i_;-~;j:h;;¡i-ji-----
fecha d...hl!cacl.o do la cooYOCltorla:

1..... C...... hcsIa Gra.. Año. R.... oi..

---------- ----------------------------.---------------------------------- --------- ------ ------- --------
total añ•• de .er.lclo.: __

C,rrlficacioo !le e.,ld. a .otlcio. del iotoro.ad. para que .urta efocto eo 01 c.ocarso coovocad. par . _____________________________________________ de f.cha . I.O.E.: . _

Obsetflcioo•• al d.r••

ILu"r. fecha. flrsa y ••1101
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111 's~.cltlcar la Adllnistraclon a la ou, ~.rt.n.c••1 C••r~o o 'scala .tlllzando las sl~.l.nt.s sl~las:

e- Adalnistraclon d.1 Estado
A- htonollca
1 -- Loca}
S - S.qurldad Social

!ll Sólo cuando const.n ...1 'l~.dl.nt.: .n otro caso. d.b.rin acr.dltars. por .1 int.r.sado ••dlant. la
dOCUl~=ttción v!rtin!!tt.

111 Si .0 b.bi.ra transenrrldo un a'o d.sd. la t.c.a d. c.s. d.b.rí cllplla.ntars••1 a~artado 1.al

,.~ Puestos d~traba~o obtenidos ~O! concurso. libre d!st~¡cíón ! nuevo in~reso.

Ijl S•••••tos d. ad.crl~clón provisional .or r.lo~.so al s.r,iclo activo. los ~r.vlstos .n .1 !tt.l7.2 d.!
R.olal••to a.robado ~or R.O. 2811110. d. 1\ d••n.ro IB.O.!. d.l 161

I~} lo se cUlylisentarán los ettr!!os no exíqidos e~tes¡l!nte en la convocatoria.

,7} De halla!se el reconocl11ento del ~rado en tralitaciÓD. el interesado deberá a~ort¡l certificación
el?edida ~or el ór~ano cOlpetente.

f@l Los ~ue fi~!!n en el et~ediente referidos a los últiloS cinco años. Los interesados podrán aportar. en
su caso. certificaciones ac!!dítativas de los restantes servicios que hubieran ~restado.

191 !st. r.c.ad!O o la .art. no utilizada d.! .¡sln d.b.,. cr.za,s' ~or la a.torldad ~u. c.rtlflca.
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uno III
SoJicltud de ,articl.ació. e••J co.curso ,ara JI ,ro.jsló. de ,uestos de trablj. e. JI S.cretlria Ge.eral de

CO.UDlcaclo••s. cOD.ocado "r Orden de ¡ecba IB.O.E. 1

1.:DATOS PERSONALES

1 OOftlCILIorCALLE OPIJ.IA YIW!EROI
1
I

,
, PR!ftEI APELLIOO
I
r
1 O.N.1.
I
I

I LotlI,!D!D
I
I
r

I PROYIICU
I
I
I

I SIGUNDO APELLIDO
I
I

IPICRA DE IAClftlENTO
1
I
r

1 NOllBRE
1
!

ICOOIGO POSTAL I
I I
r 1

¡muolo CORTAeTO COI PREmo: 1

I I
r I

2.: DATOS PROFESIONALES

i 'IYlL i GRADO I LOmlOAD I PlOllJCIl 1

: I 1 I I
I ADmAtIO' POR mCmCIOAD: SOLIClTOD CO.OICIONAL COJYIVIICIA FAllILIAR: I
I 1
10SI DIO OSI 010 I
I I

3.- DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

I 19 OI]EI I 19 ORDEI IDIIOIII1CIOI DEL PUESTO DE TRlJAJO SOLICITADoILOCALIOADIGIUpoi.IVELICORPLEIENTO ESPECIFICO!
Imm.um!DEL PUESTO -1 1 I c.D.1 . UUAL I
I I ¡ I 1 1 I I
I I I I ! I I I
I I 1 I I r r I
I 1 ! i 1 1 I I
, I I I I 1 I I
I I ¡ I I I I I
I I I I I I I I
I I I I I I I I
! I I I I I !

E. a de de 1992

IPIRIIlI

EI~_ SRA. SE~RE!lR.IA GEIERAL DE CO!UIICACIDIES.
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