1

BOE ndam. 78

Martes 31 marzo 1992

10807

ORDEN de 20 de marzo de 1992 por la que se convoca
concurse general {3.G .92} para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerip de Econontia ¥y Hacienda.

7259

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamenie, cuya provision correponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por ia Ley 2371988, de 28 de juho, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica. v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamenio
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto;

Convocar concurso para cubrrir los puestos vacantes gue se relacio-
nan en el anexc | de esta Orden. el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espadiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo vy promocién
profesional de los funcionarios y se desarrollard con arregio a las
siguientes bases:

Primera.-La presente convocatorta es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articuio uno. 1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que perienezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo veinticinco de la

misma con excepcion del personal docente e investigador, sanitano, de .

Correos v Telecomunicaciones v de Imstituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeidn.
Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en ia
prosente convocatoria. s s
Dcberdn participar n la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base pnimera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se

convoca el pueste al que fueron adscritos, y los que estén en situacion.

de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administratjva de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afos desde el traslado.

4. Lgs funcionarios con destino definitive sélo podrin participar
en el presente concurso si harn transcurrido Jos afios desde la toma de
posesion de su dltimo destine, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes: : .

a} Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretariz de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Iglinidslerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado,

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide por el
procedimiento de concurso o de libre designacién. .

¢) Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando. .

I 5. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante el primer afic de excedencia, sdlo podran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde Iz toma de posssion del dltimo destino
abtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbiio
de ia Secretaria de Estado donde radica ¢l puesto solicitado o en el
gﬁn‘iisteria, si [a reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
stado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrén participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en oblener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
ios obtengan, entendiéndose, en caso conirario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocapia de lIa peticion del otro
funcionario. ’

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesidn de los méritos que s¢ aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de insiancias.

Tercera—1. Las solicitudes para tomar parte en esie conCurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden, y dinigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v Hacienda —Direccion
General de Servicios- se presentaran, en ¢l plazo de quince dias habiles,
contados a parur del siguiente al de Ia publicacion de la presente
convocatoria, en los Regisiros Generales deFMinisterio {calle Alcald, 9,
y paseo de la Casiellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
reflere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas

altimas oficinas ticnen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatre horas a partir de su preseniacién.

Cada unoc de los funcionarios participantes podré solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un mdiximo de seis—,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participanies con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en ia solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puesios solicitados que no supeongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto ¢ puestos solicitados a la
discapacidad del selicitante, sin gue ello suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en st caso, la compatibilidad con el desempefio
de fas tareas v funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde redica
el tpuesto, la cual podrd recabar del interesado. en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. LUina vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacidén de instancias,

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacidn minima de tres
puntos et la valoracidn de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

"~ La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de mériios adecuados y del trabajo desarrollado:

1.1 Valoracifm de méritos adecuados; Por el desempefio de puestos
de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico y especializa-
cidbn con los ofrecidos, ademdis de la aptitud en los puestos anterior-
mente desempehados, en relacién con los solicitados segiin méritos
adecuados que se especifican en el anexo I, s¢ adjudicardn hasta un
maximo de seis puntos. )

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de “trabajo actuaimente desempefiado se
adjudicara hasta un miximo de dos puntos, distribuidos de la forma
siguienie: . .

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto 2l que se copcursa: Un punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno ¢ dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de irabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: {,50 puntos. . .

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se enténderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. . :

2. Y¥aloracion del grado personal: Por la posesion de grado personal
se adjudicardn hasia un méximo de tres puntos, segin la distribucion
siguiente: : :

Por 1ener grado persona) superior al nivel del puesto solicitado: Tres
purios. : o

Por tener grado personal igusl al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursbs de formacipon y perfeccionamiento: Por la superacion ¢
imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tenpan
refacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en Su caso, centificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasta un punto y medio por cada curso, con un méxime de res
punios.

4. Antigiiedad: Por cada afic completo de servicios en las distintas
Adminisiraciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis
puntos. :

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcler
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expesamente reconocidos. No
se computaran servicios gue hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta~1. Los méritos generales de ios funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economig v Haclenda & en sus Organis-
mos autonomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabiidad en el anexo HI, comprobados por los Servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura como
anexo I de esta Orden.
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3. La certificacion deberd ser expedida:

a} Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Qrganismos auténomos, por Ja Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secgetaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de fo previsto en ¢l epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando se trate de functonarios destinados en los Servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
tas Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en €l epigrafe ¢) siguiente, .

¢} St se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Deganamcmo

d) Al personal en situacién de servicios en Comumdades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el drgano competente de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar,

cj A los funcionarios gue se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccién General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o escala, o por la Direccién
General de 1z %uncmn Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pablicas v dependien-
- tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

f) En el case de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubicra decaido el derecho a reserva del pueste
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organisme donde hubzeran tenido su iltimo destine.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspensién de funciones acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta-l. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacion total mdxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en Ia valoracién del grabajo desarrollade.

De persistir el empate, se atenders a la mayor puntuacidn oto da
en los reslantes méritos generales segun el orden establecido en la
cuarta v, en dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efect;vos
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puniuacion serd realizada por
una Comisidn de Valoracidn, compuesta por el Director general de
Servicios del Minisierio de Economia y Hacienda, quien la presidird, v
podra delegar en el Subdirector general de Recursos Humanos, y cuatro
Vocales designados por Iz autoridad convocanie;

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos dé trabajo y otro del area correspondiente al mismo,
¥ que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecertaria del Departamento.

Un fincionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en condicion de Secretario, que podrd ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir ef requisito del pdrrafo sexto, en relacién con
algiin puesto concreto de entre los convocados, pasando a propucsta de
{a Comision, a ser asesor de la misma.

Podrin tomar parte en la Comision de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguienies:
Confederacién Sindical Independiente Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT), Comisiones QObreras (CC. 00 ¥
Eusko Langilleen Alkanasuna«‘ioixdandaci de Trabajadores Vascos
{(ELA-STV).

La Comision de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, fos cuales
actuardn con voZ PEro sin volo en calidad de asesores,

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn perienecer a
grupo de titulacidn igual o' superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses, contados desde ej siguiente al de la finalizacidn de ia presenta-
cion de instancias.

Novena.-1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previsios en el articuio 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocicn Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destine mediante convacatoria pibhca. El escritc de opcion ‘se
dirigird a la autoridad a que se reficre la base tercera.l.

Los traslados que havan de producirse por la resolucion det
presente concurso iendran la consideracion de voluntarios v, en conse-
c?encia, no generardn dereche al abono de indemnizacién por conceplo
alguno,

Décima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, en la que figurardn los datos personales del funcionario. ¢l
puesio ad;‘udﬁcadc ¥ el de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

2. La adjudicacidn de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la del servicio’

activo supondrd su reingreso a esta situacion.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través cfe este
concurso no podrd participar €n otros concursos hasta que hayan
transcusrido dos afios desde que tomaron posesién en ¢l puesic de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptudos que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo miximo para la toma de posesion en ef nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en lz misma localidad, o
de un mes, si radica en distinla o comporta €l remgreso al servicic
activa.

El plazo de toma de posesidn enpezard a contarse a partir del dia
siguiente ai del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias hibiles
sigulentes a 1a publicacidn de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficiai del Estadow. Si la resofucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podrian considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que oblengan uno de ellos en ¢l presente
concurso, v el computo del plazo posesorio se iniciard segiin io previsio
en ¢l pdrrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial def Estado» de ia
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y. a partir de Ia misma. empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative,

Madrid, 20 de marzo de 1992 -E! Subsecretario de Economia y-

Hacienda (Orden de 22 de julio de 1985}, Enrique Martinez Robles.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

YY)
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CONCURSD: 3-G-92

Nt CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION > o
DE o |LOCALIDAD | grupof VIYEt [C-ESPECIF-|  pDE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS - C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
: DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ES 0
5.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
1 JEFE SECCION BIENES INMUEBLES 1 HADRID AB 24 560040 | Tramitecion y seguimiento de | -Licenciade en Derecho.
: expedientes de afectecion, '
desafectacién, edscripeién, ~Experfencia en gestién
permutas y administracion de relacionada con éreas
bienes del Estado. patrimoniales.
~conocimientos de
informética. !
2 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 | saoriD o % 61668 | Gestién y seguimiento de base | -Experiencia en
de datos y expedientes tratomiento de textos.
pstrimonisles. ' ~Experiencia en '
’ microinformética y
, sistema operativoe
MS-DOS.
~Experiencia en
tramitacién de
expedientes
. adminfstrativos.
PAROUE MOVIL MINISTERIAL '
S.G. PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR :
3 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 61568 | Actustizacidn de Lla base de Conocimientos y
‘ : ' ' datos de personal y control de] experiencia en gestidn
plantillas, . informatizads de bases
| Elabordcién de estadisticas de] de datos y elaboracisn
personal. de estadisticas de
f*rmla
Horario especial.
4 AUXILIAR OFLCINA NIVEL 14 1 MADR D 1] 14 61668 | Bésicas en el tratamiento de | Experiencis en puesto

‘textos de expedientes diversos
y archivo.

similar y conocimientos
de tratamiento de
textos. :

§L "wnu 304
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Nt CENTRO DIRECTIVO Neo , ] . DESCRIPCION
" R o {LOCALIDAD | caueo| h'7E. |©55%ECIf:|  DE FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTD‘# B MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES
8.G. COORDINACION
HACIENDAS LOCALES
5 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 | naorio w | 18 61668 Planificacion de trabajos a | Conocimientos y
procesar, experiencia probada en
, ) coordinacién de operadores. microinformstica
SYHPHONY
Sistema operativo de
M3-005 aplicado al
Sector Local, asf como
en UORD\PERFECT ¥
Tratamiento de Textos
en general.
DIRECCTON GENERAL DE
ERESUPUESTOS
$.G. DE PRESUPUESTOS
[ JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 HADRID ] 14 61668 Apoyo Secretarfs, trabajos Conoc imi entos
N i mecanogréficos y tratamientos | informéticos (Word
de textos, Perfect y/o 0.Base) |
UNIDAD DE APOYQ
H PORTERD MAYOR DIRECTOR GRAL. 1 HA‘.DRID E 9 112020} Organizacién y control det - Experiencis en puesta
: : personal subalterno de la similar.,
bireccién General.
5.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIAL
B JEFE NEGOCTADD NIVEL 16 1 MADRID 0 16 61668 | Trabajos mecanogréficos y Manejo XEROX &0B5 de

tratamiento de textos.

tratamiento de textos y
conocimientos
Anformdticos,

01801
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m CENTRO DIRECTIVO Kt DESCRIPCION ‘
E o o |LOCALIDAD |auweo|bee |“Ee€!F-  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS - C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENBIOHBS PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL
9 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 1| MADRID p 1% . 61668} Apoyo en las tareas de Experiencia en tareas
' ’ ’ : Hebilitacién, contables y de Gestidn
Tramitacion expedientes econdmica, Conocimiento
contables. Yramitocidén de las | en VWord Perfect 5.0 y
a propuestas de productividad, | méquinas ETV 4000 y
’ 40008,
10 JEFE MEGCCIADD INFORMACION M.14 ] MADRID 1] 1% 275724 | Informacidn y apoye en les Experiencia en control
tareas sdministrativas del administrative de
1 mantenimiento de edificios, partes de trsbajo,
macurinaria-e instalaciones. averfas y asistencia
: técnica y en Word
Parfect 5.0 ¥y ETV 240.
RVENCION NERAL
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO .
INTERVENTOR GENERAL
T AUDITOR AYUDANTE € 1 MADRID BC 1 51668 Trabajos de apoye en Conocimiento vy
‘ Intervenciones Delegadas. Experiencia en .
. Contabilidad Pdblica v
en Intervencion.
$.G. SISTEMAS GESTION Y :
CONTROL
12 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 6698&. Trabajos de Equiho en Amplin experiercia en
Auditoria del Sector Pdblico. | Auditoria y
§ Contabilidad del Sector
' Pdblico. Experiencia
minima de 1 affio en
Auditorlas de Sistemas
i PR y Procedimientos. .,
9_5’.. tfakd by LI .
13 1| morio B 373956 | Trabsjos de Equipo en Conocimientos de

SUPERVISOR AUDITORIA B -

24

auditorfa del Sector Publico.

Auditorfa y

66T OZIBUI T SalIelN
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Kt CENTRO DIRECTIVO Nt . . DESCRIPCION
D pe | LOCALIDAD | crupo :';E; ‘;f;‘;‘i“"- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : e . MAS IMPORTANTES ADECUADOS
Contabilidad del Sector
Pdblico. Experiencia de
! 1 afo en Auditorias de
Sistemas y
Procedimientos.
[ .
14 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 373956 | Trabajos de Equipo en Conocimientos de
Auditorias del Sector Pdblico.| Auditorfs y
: Contabilidad det Sector
Publico. Experiencia en
' Auditorias del Sector
Publice., :
15 AUDITOR AYUBANTE A 1 MADRID B 20 259356 | Trabajos de Equipo en Cenocimiento de los
Auditorias del Sector Publico.| procedimientos de
- Controt y Gestidn del
Sector Publico.
I.D. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES
14 JEFE SECCION ) 1 HADRID 8 24 616681 Trabajos de Intervencion f Conocimientos y
Fiscalizacién, Experiencia en
Contabiiidad Piblica en
intervenciones
Pelegadas.
I.D. DIRECCION GERERAL .
DEL, TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
7 JEFE SECCION APOYU INFORMATICO 1 MADRID B 24 373956 | Trabajos de Gestién de Experiencia en
Sistemas informdticos. prograsiacion de
) Sistemas informdticos,
18 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADR D ch 14 616681 Trabajos de apoyo informdtico | Conocimiento y
en tontabi(idad Pdblica. Experiencia en Sistemas
informaticos,
I.D. MINISTERIC SANIDAD Y
CONSUMO
19 JEFE SECCION WIVEL 22 1 HADRID t 22 616681 Trabajos de Intervencidn y Experiencia en

Fiscalizacidn en
lntervenciones Delegadas.

Intervencién y
Fiscalizacion.

Ci801
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Nt " CENTRO DIRECTIVO Nt . ! DESCRIPCION
bé pe |LOCALIDAD | grupol "'YEt [C-ESPECYF-|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. INSTITUTO NACIONAIL )
RELACIONES AGRARIAS '
!
20 JEFE NEGOCEADO ESCALA € 1 Maok1b D 1% - 61688 | Trabajos de spoyo en Experiencia en
: Intervenciones Delegadas, Tratamiento de Texto y
' apoyo & tas labores de
Control ejercidas por
f la Intervencidn
pelegada,
I.D. SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES
21 JEFE NEGOCTADO ESCALA € 1 MABR D D 14 61668 | Trabajos de apoye en Conocimiento y
’ Intervenciones Delegadas, Experiencia €n Recursos
Humanos y Contabit fdad
‘ Pablica. A
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
S.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL FONDO EUROPEC
DEL DESARROLLO REGIONAL
22 JEFE SECCION'NIVEL 24 ; MADR1D AD 24 382140 | Gestién de Fondos Experiencia en gestidn
’ Estructurales Comunitarios. de Fondos
Estructurales.
) Conocimienta de
Programacién
informética y
, evaluacidn de
proyectos,
LConocimiento de idiomas
comunitarios,
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
S5.G. GESTION '
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA | o "
8 : A RS Y ) LA T TLR cha gt
23 SUBALTERNO N-7 ‘ i MADR [0 E 7 61668 | Propies del puestd de trabajo.| Experiencia en pubsto
similar.

Fa s

7661 ozBW 1§ SIUEN

8L "Wt 304

£1801



Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE o be [LOCALIDAD |crueo| pic |55ec!!| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : R ) MAS IMPORTANTES ADECUADOS
$.G. FORMACION Y ‘
PERFECCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE GESTION
24 JEFE SECCION NIVEL 2% 1 MACRID B 24 382140 Gestidn de Cursos de Formacién| Conocimientos del
funcionarios. Participar en Presupuesto, Gasto
organizacidén y controt de pablico y Gestidn
scciones formativas. Aduaners, Experiencia
en organizacion de
cursos,
SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONCMIA
ASESORIA JURIDICA
25 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MACRID 8 24 ‘61668 control y $eguim|ento. Experiencia en puestos
Legislativo. Archivo, similares,
documentacion y publ icaciones,
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA .
S.G. DE ECONOMIA LABORAL
&b JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 61668| Elaboracidn de informes pera Licenciado en Derecho.
la Comisidn Delegada det Estudios relacionados
Gobiermo psra Asuntos con las Comunidades
Econdmicos ¥y Comisidn de Europeas.
. Subsecretarios relacionados Informética & nivel de
con materias de Comunidades usuario.
, Europeas.
DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCTA
S.G. CONTROL DE LAS
ESTRUCT.COMPETENC.
27 JEFE NEGOCIADO WIVEL ¥4 H MADRID ch 14 61668 ] Secretarfa, srchivo y Conocimientos de
documentacidn, informitica.
Conocimiento de
idiomas,

- FI1801
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NY CENTRO DIRECTIVO TS |- ) DESCRIPCION
o€ \ e |LOCALIDAD | gaupoj ' Vev [C-ESPECIF. | pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. ESTUDIOS, . .
INVEST.SECTOR. E INFORM. ‘
28 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID co 16 61668 Se'cretarfa, archivo ¥ _ | Gonocimientos de inglés
. documentacidn, y francés,

: o Conocimientos de
toquifrafia Experiencia
de Word Perfect, DBase
IV y Lotus 123,

) Experiencia en fareas
de secretaria.
5.G.RELAC. INTERNACIONALES '
DE COMPETENC.
29 JE_FE NEGOCIADO N-14 1 MADRID co 14 61668{ Labores de Secretaria. Comcimienjcos de
Funciones de archive y informética.
. documentacidn. Conccimientos de
. idiomas,
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADIS-
TICA ’ .
D.G. ESTADISTICAS ECONOMICAS
$.G. CUENTAS NACIONALES .
30 JEFE NEGOCTADD KIVEL 14 1 MADRID 2] 14 61658 Colaborar en la creacién y Conocimientos de
wantenimiento de bese de informética & nivel de
datos. usuario y experiencia
en el manejo de bese de
D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS datos.
Y SQCIALES
UNIDAD DE APOYO A LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCTIALES
k3 JEFE SEC. MUESTRED E. CONTINUAS 1 MADRID 8 24 560040} Desarrollo y mantenimiento de | Experiencia en )
’ | los ptanes de muestreo seleccion de muestras y
-elaboradas para encuestas de | tratamiento de marcos
i . Cmnpa poblacion, -Seleccion de de encuestas de ...,
W“: muestras y célculo.de factores| hogares. Conocimientos

de elevacion.

de irfformét fcay
msestreo,
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DESCRIPCION

Nt CENTRO DIRECTIVO N? :
DE . pe | LOCALIDAD | gruro :‘:ﬁ; “ﬁ"f”- DE FUNCIONES . MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. CENSOS GENERALES
32 JEFE SECCION NIVE| 24 1 MADRID B 24 560040 cglabt;rar en {a preparacién de; Experiencia en trebajos
instrucciones de carédcter estad{sticos ¥ en la
técnico relativos a Censos utilizacién de
Generales y en el control de § aplicaciones
tos trabajos relacionados con | informaticas. -
{os mismos.
33 TECNICO NIVEL 20 i | maortp B 20 308484 | Apoyo en la elaboracitn y Experiencia ¥
control de proyectos relativos| conocimientos
a los Censos Generales, estad{sticos.
34 TECKICO WIVEL 20 1 MADRID B 20 308484 1 Apoyo en los trabajos de Experiencia en trabajos
Andlisis y Previsiones estadisticos y
Demograficas, congcimientos basicos
de informatica.
S.G. ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS '
35 JEFE SECCION NIVEL 22 i MADRID B 22 382140 | Seguimiento del proceso Deseable conocimientos
informitico de la estadistica | de SAS y
D.G. EJECUCION Y GESTION ESTA- del Movimiento Watural de ta | microinformatica
DISTICA Poblacién. (SYMPHONY, DB3).
5.G. DE INFORMATICA .
36-39 ANALISTA FUNCTONAL 4 MADRID 8C 20 803844 | Andlisis y programacidn en Experiencia en
: entorno MVS, microinformatica | proyectos informéticos
y redes, de carécter
estadistico.
40-41 JEFE DE TURNO 2 ] MADRID €o 14 J0B4B4 | Responsable del funcionamiento] Conocimientos amplios
de grandes sistemas.en entorno| de operacién y JGL.
L1
42-45 OPERADOR DE CONSDHLA * 4 MADRID to 15 242976 Responsable del funcicnamientd! Conocimientos amplios
de gramdes sistemas en entorno| de operacidn y JCL.
] MVS, ’
Lb-47 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 MADRID o 15 262976 | Programacién, Conteimientos de

programacén, JCL ¥
microinformitica.

91801
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T CENTRO DIRECTIVO N ) DESCRIPCION .
oE | ve |LOCALIDAD |qaupo| 1'¥e |©EECIf+|  DE PUNCIONES MERITOS
~ ORDEK PUESTO DE TRABAJO PUESIOS.i B MAS IMPORTANTES ADECUADOS
(4] JEFE NEGOCIADOD NIVEL 14 1 _ MABRID [n] 14 §1668 ¢ Administrativas y secretarfa. l_:unocimientos
: control de produccidn., of imiticos.
S5.G. INFCRMACION
ESTADISTICA '

49 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADR I (3] 16 61663 | Labores administrativas, Tratomiénto de textos y
Registro, entrada y salida de | conocimientos de
publicaciones. Bibliograffa. programacidén WORD

PERFECT o Display.
DEL. PROV. DEL INE DE R
AVILA

50 JEFE SECCION ADJUNTO DEL. NiveZ ] AVILA 8 22 3821401 sustitucién del Delegado, Conocimiento de
tramitacién de trabajo que informitica.
precisa el Delegado para su Experiencia en
ectuscitn dentro y fuera de lal inspeccidn y censos.

: Delegacién, seguimiento de los! Preparacién especifica
trabajos asf como de la en Estadistica.
gestidn econdmica y
DEL. PROV. DEL INE DE sdministeative.
CUENCA :
51 TECNICO NIVEL 18 1. | cuewca B 18 275724 | Realizacién trabajos Preparacién especifica
. ' : estadfsticos y encuestas. en Estadfstica,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN QLBBCETE_
AREA DE INTERVENCION
52 . SECC. INTERVENCION N-24 1 ALBACETE B 24 685200 | Trabajos en Intervencidn vy Conocimientos y
Fiscalizacidn, Experiencia en
Contabilidad del Sector
Piblico, Fiscalizacion
e Intervencion,
53 suBJEFE SEC.INTERVEHCIQI N-20 1 ALBACETE 8C 0 308484 Conocimientos y

LR

Trabajos en Intervencidén y

Figcalizacidn, ., .

Experiencia en ..
contabitidad del Sector
piblico, Fiscalizacién
e Intervencidn.

3L Wit 308
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE o | LOCALIDAD | cruro| MIVE “-ff"““" DE FUNCIONES MERITOS
DROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H., EN ALICANTE
AREA DE INTERVENCION
54 J. SECC. INTERVENCION N-24 ] ALICANTE B 24 6852007 Trabajos en Intervencion y Conocimientos y
Controt Financiero Permanente.] Experiencia en
contabilidad del Sector
Pdblice, Intervencidn y
control Financiero
Permanente,
55-56 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 2 ALICANTE BC 22 4558204 Yrabajos en Intervencidn y Conocimientos y
Contabilidad del Sector Experiencia en
Pablico. Contabilidad del Sectar
Publico, Intervencidn y
Fiscalizacidn.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALMERIA
AREA DE INTERVENCION
57 J. SEGC. INTERVEMCION N-24 1 ALHEE!A B 24 685200} Trabajos de intervencion, Conogimientos ¥
' ’ fiscalizacién y Contabilidad experiencia en
PROVINCIAL DE E. Y H. EN Gestion de la A.E.A.T,
BADAJOZ
AREA INTERVENCION REGIONAL:
58 SUBJEFE SEC.IMTERVENCION N-20 1 BADAJOZ BC 20 308484 | Trabajos en Intervencidn y Conocimientos y
Contabil idad, Experiencia en
Contabilidad e
N Intervencidn,
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BARCELONA
AREA DE INTERVENCION
L1 J. SECCION INTERVENCION N-24 1 BARCELOHA B 24 8303844 ) Trabajos en Control Financiero] Conocimientos y

Parmanente,

Experiencis en Control

81801

661 OLIeWn J¢ SILIB|N

8L wau J0O4d

Y]



‘ LALLM ) |

CENTRO DIRECTIVO

DESCRIPCION

K N?
pe pe | LOCALIDAD | cruro :':E'; "ﬁ;‘l"”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS B MAS IMPORTANTES ADECUADOS .
Financlierc Permanente y
en Contabflidad
Poblica,
DRLEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN BURGOS
AREA DE INTERVENCION
60 J. SECC, INTERVENCION lFZA 1 BURGDS B 24 685200 Trebajos en [ntervencidn y :Conocimientos y
Fiscalizacisn, Experiencia en
Contabilidad del Sector
Pabi ico, Fiscalizecidn
e Intervencidn,
81 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 BURGOS 8C 18 75724 | Trabajos en Intervencidn y Conocimientos v
: Fiscalizacién. Experiencia en
Contabilidad del Sector
Piblico, Fiscelizacién
. o : . . e Intervencion,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN GERONA
AREA DE INTERVENCION
62 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 GERONA B 24 685200 | Yrabajos en Control Financiero| Conocimientos y
. Permanente y Contabilidad Experfencia en Control
pdblica. Financiero y
Contabilidad Publica.
63 SUBJEFE SEC. INTIERVENCION N-18 B GERONA BC i8 275724 | Trabajos en control Financiero| Conocimientos y
: Permanente y Contabilidad Experiencis en Control
Pubtica. Financiero y
: Contabilidad Publica,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN JAEN
AREA DE INTERVENCION
64 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1| Jaen BC 22 455820 | Trabajos en Contabilidad del | Conocimientos y =

Sector PUblico y Control.

Experiencia en Control
Financierg y
Contabflidad Publica,

gL Wnu 308
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Nt " CENTRO DIRECTIVO Nt £so DESCRIPCION
oE ' be |LOCALIDAD | cupo| o er [“HP¢F | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| I MA8 IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION IPROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN LEON ,
AREA DE INTERVENCION \
45 J. SECC, INTERVEMCION N-24 1 LEON B 24 4852001 Trabajos en Intervencidn, Conocimientos y
: Contebilidad y Fiscaelitacién, | Experiencia en
Contabilidad Publica,
Fiscatizacién e
Intervencién y Control
financiero,
DELEGACION PROVINCIAL DE -
E. Y H. EN ORENSE
AREA DE INTERVENCION
46 SUB.JEFE SEC. }NTERVENCION N-18 1 ORENSE BC 18 2?5?24. Trabajos en Intervencion y Conpcimientos y
Control Financiero. Experiencia en
Intervencidn,
Contabilidad y Control
Financiero Permamente.
DELEGACTION ESPECIAL Y
PROVINCTAL DE E. ¥ H. EN
LAS 1PALMAS
AREZ. INTERVENCION REGIONAL
&7 SUBJE FE SECC. INTERVENCION N-18 1 LAS éALNAS BC 18 275724 | Trabajos de Control Financierol Conocimientos y
- | Permanente. Experiencia en Control
y Contabilidad del
Sector Pabtico,
AREA DE INTERVENCION
68 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 LAS PALMAS B 20 308484 | TRabajos de Control Finenciere]l Conocimientos y
Permanente. Experiencia en Control
y Contabilidad del
Sector Publico.
&9 J. KEGOCIADD INTERVENCION N-14 1 LAS PALMAS [&1] 14 275724 | Trabajos de apoyo en Conocimientos y

Intervencién y Contabilidad

Publica.

Experiencia en
Fiscalizacion.

02801
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N CENTRC DIRECTIVO N1 ' DESCRIPCION :
o€ pe |LOCALIDAD | gruro] ¥'VE “;fmc”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-0ES. MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL  DE
E. ¥ H. EN PONTEVEDRA
AREA DE INTERVENCION
70 SUBJEFE SEC.INTERVERCION N-20 1 PONTEVEDRA BC 20 308484 | Trabajos en Intervencidn y Conocimient.as Y
‘Contabi lidad. Experiencia en
Intervencitn y
Contabilidad pOblica.
DELEGACION PROVINCIAL DE -
E. Y H. EN SORIA N
AREA DE INTERVENCION
&l J. SECC. INTERVENCION N-24 + | soRta B 2% 685200 | Trabajos en Control Finenciero| Conocimientos y
Permanente y Contabil {ded Experiencia
Piblica. en Control Financiero y
L . . L. . . Contabilidad Publica.
.DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN TARRAGONA .
AREA DE INTERVENCION
72 J. SECC. INTERVENCION N-24 ] TARRAGONA B 26 685200 | Trabajos en Intervencidn, Conocimientos y
: Fiscalizacion y Control Experiencis en
- Financiere Permanente. Contabilidad Pablica y
Control Financiero.
DELEGACION ESPBCIAf: Y _
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
TOLEDO ’
AREA DE INTERVENCION
73 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 TOLEDD ] 24 685200 | Trabajos en intervencién y Conocimiento y
’ Fiscalizacidn, Experiencia en
) Intervencidn y
Fiscalizacidn y Control
Financiero Permanente.
74 SUBJEFE SEC.KlIlTERVENCION N-22 1 | ToLEBO ' B¢ .22 4558201 Trabajos en Intervencién y Conocimiento v

Fiscatizatidn,

Experiencia wn
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K+ CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
bE e |LOCALIDAD | cruro g”"' C.ESPECIF. | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ‘ DES- | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
intervencidn y
Fiscalizacidn y Control
Financiero Permanente,
DELEGACION ESPECIAL X
- PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
VALENCIA
AREA INTERVENCION REGIONAL
5 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 VALENCIA BC 18 275724 | trabajos en Contabitidad y Conocimientos y
Control Financiero Permanente.| Experiencia en
Intervencidn,
Contabilidad y Control
Financiero Permanente, .
ARFEA DE INTERVENCION
76 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 ] VALENCIA BC 18 275724 Trébajns en Contabilidad y Conocimientos y
Control Financiero Permanente.] Experiencia en
Intervencidn,
Contabilidad y Control
Financiere Permarente.
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE B. Y H. EN
ZARAGOZA
AREA INTERVENCICN REGIONAL
77 J.NEGOCIADD INTERVENCION N-18 i ZARAGOZA o1} 18 382140 Yrabajos en Intervencidn y ‘ Conocimientos y
Contabi L idad. Experiencia en
Contabilidad e
Intervencidn,
AREA DE INTERVENCION
78 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 ZARAGOZA BC 20 108484 | Trabajos en Intervencién y Conocimientos y

Contabi | idad.

Experiencia en
Contabilidad e
Intervencidn,

T80T
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE b |LOCALIDAD | cruro :';ﬁ; c;\f‘fm‘:”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO puestos| SEEERTe MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GIJON
AREA DE INTERVENCION '
™ d. SECC. IKTERVENCION N-24 1 GIION B 24 685200 | Trabajos en intervencién y Conocimientos y
. : Control Financiero Permanente.| Experiencia en
- : Contabilidad del Sector
Poblico, Intervencidn y
tontrol Financiero
‘Permanente.
80 J. NEGOCIADO [NTERVENCION N-16 . | GIJON (0] 14 308484 | Trabajos de apoyo en Conocimientos y
fntervencioon y Contabilidad | Experiencia en
Pabl fce. Intervencidn, .
Contabilidad y
Fiscalizacidn.
JEFE NEGOCTADO NIVEL 14 1 GIJON ch 14 616681 Trabajos de apoyo en : Conocimientos y

o

intervencidn.

experiencia en trabajos
de intervencidn

8L wad 04
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N 10824 : Martes 31 marzo 1992 BOE num. 78

AMNEXOH
CONCURSO GENERAL 3/92
CEATIFICADD DE MERITOS

G702

CARGO

CERTIFICO : Que segun ios antecedentes ohrantes en este Centso, el funcionaria abajo indicado Lene acreditados los siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES

i Apellidos y Nombre Dt
Cuerpo o Escaia Grupo NRP
Adminstracion a la que pertenece (1) Titulacdnes Académacas {2}

2.- SITUACION ADMHUSTRATIVA

g ' D Servicic activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspension frme de lunciones: Fecha termina.
. Fecha traslado Cidn periodo susprension
D Excedencia voluntaria Art 29 3Ap. tey 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn viimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo : Fecha cese servicio active {3}

D Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) B D Provisional (5}

a) MinistenofSecretaria de £s12do, Organismo, Delegacidn o Direccidn Penférica, Comunidad Autdnoma, Corporacitn Local

Denominacién del Puesto

tocalidad Fecha toma posesion Mivet del Puesto
b} Comisidn de Servicios en: Denominacidn del Puesto
Locaiidad fecha toma posesion Nivel del Puesto

4.- MERITQS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (7)
4.2 - Puestos desempefiados excluidos e desting actuat (8)

Denominacidn Subdireccion Gral o ' Centra Directive NvelC O Tiemgpo
Unidad Asimidada : Afos, Maeses

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios refacionados con ef puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- AntigGedad: Tiempo de servicios recanocidos en |a Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta {a fecha de publicacion de fa
convocatoria: .
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total afios de servicios:

Certificacidn gue expido a peticitn del interesada y para que surta efecto en el concursa convaocado por.

de fecha BOE
NO

{
Observaciones al dorso f] D

N ) {Lugar, fecha, hirma y selio)

b d
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Ubservaciones: {39)

INSTRUCCIONES:

{1}  Especificaria Adminlstquéﬁ ala que pertenece el Cuerpo o £scala utikizando las siguientes uigias:

€ - Administracion del £stada

A - Agtondmica

- Local .

§ - Seguridad Social.
{2} S6lo cuando consten en gf expediente; enowo caso, geberdn acreditarse por el interesado mediante 18 documentacidn pertinente.
(3)  Sino hubsera transcurrido un aho desde ia fecha de cese deberd cumplimentarse el 2partado 3.a) ’

{4): Puestos de trabajo obitenudos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adm:pﬂéh provisicnal Dot reingreso al serviio activo y os previstos en el Art. 27.2 del Reglamento .aprobado por R D. 2871990, de
15 de enero (8.0 £. del 16}, ' : - .

{6} Nosecumplimentarin los extremos no exigidos exgresémente en fa convocatoria.
{7} Dehallarseet reconocimiento dei §rado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el drgant competente.

{8}  Losgue figuren en ei expediente referidos a 105 Oltimos Ginco afos. Los interesados po’dzin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
© restantes servicios que hubieran prestado. . - : .

{9)  Esterecuadro ola parte no utibzada dei mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica -

s e L

- . . . i . ] -

e
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Martes 31 marzo 1992 BOE nim. 78
ANEXO il
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLIATUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSO GENERAL 3/92
IAPORTANTE: LEER WSTRUCCAONES Al DORSO ANTES DE RELLENAR E5TH INSTANCHA

DATOSDEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERFPOESCALA GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACHMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFOMNOQ DE CONTACTO GRADO | FECHA LONSOLIDACION

. {Con prefijo}
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ DEL QUE SE £S5 TITULAR NIVEL

MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMG AUTONOMO) MINISTERIQ, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

preres. In@ GROEN

o UNIDAD DE ADSCRIPCION

DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEUDE LOS PUESTO/S BE TRABAIO N©

ANTIGGEDAD: tiempo de servitios efectivos a la fecha de la convocatoria ARDS.....  MESES ... OAS .. ..

CURSQS OE FORMACION CENTRO OFiCIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJIC DESARRGLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadar en huja aparte}

CONBICIONG M PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
DS

b

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en |3 convocatoria para desempedar elilos
puesto’s que soliito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son certos

: Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GREOO

CURSO/S ANTIGEEUAD YALORACION TRABAID MERITOS ESPECHICOS

iCMO. SR, SUBSECRETARiO DEL MINISTER!G DE ECONOMIA Y HACIENDA DIRECCION GENfRAL DE SERV!CIOS
Pasec de la Castellana, 135 - MADRID

IRYY
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLIGITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  E! impreso debe relienarse preferentemente a maquina. £n caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisién”, debe especificarse la forma de

aobtencion del puésto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso
- Libre Designacion
" - Redistribucion de efectivos
- Adscripcibﬁ provisional
- Nuevo ingreso -
- Reingreso

Y

3- En PUESTOS SGLICETADOIS el recuadro correspond:ente a la Unidad de adscnpc:én se reiienaré con el
nombre de la Direccion General, Orgamsmo Auténomo Oelegacuén o Direccién Temtonal o Provmclaf a ia .

que corresponda el puesto. . _ I 4
‘4~ La alegacién para valoracion del trabajo desarrotlado y ios méritos especiflcos se grapara a la instandia, ‘A

aunque en ningan caso exime de la perti nente acreditacion documental.

5.~ Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se graparé igualmente a la presente instancia:
6.- Toda la documentac&én deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-Ati) € impresa 0 escrita por una

sola cara.. ) ‘ . ) . i

7~ Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR né(ia. Gracias.

wi .
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