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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7258

ORDEN de 20 de marzo de 1992 por la que se convoca
concurse especifice (3.E. 9? para la provision de puestos de
trabajo en of Ministerio de Econorua v Hacienda.

 Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision correponde llevar a efecto por ¢ procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economia v Hacienda, de acuerdo con io
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de ia presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pubhea, y de conformidad con ef articufo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, gue constard de dos fases en atencién 3 la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
¢l anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria de ¢ de
febrero de 1976, tiene en cuenta e] principio de igualdad de trato entre
hombres ¥ mujeres en la provision de los puestos de trabajo ¥y
promocién profesional de fos funcionarios, y se desarroliard con arregio
a las siguientes bases;

Primera.-1.
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo uno.l
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articula-veinticinco de la
misma con excepeion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Correos. y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion,

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en Ia
base primera cualquiera gue sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme micntras dure la suspension, siempre gue rednan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente. convocatoria. .

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primiera que tengan uma adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, ¥ los que estén en situacién
de excedencia forzosa. Co

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado,

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrian participar
cn el presente concurso si han {ranscurrido dos afios desde ia toma de
posesion de su Glimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
SIgUICTHiTés: -

-3} Que participen inicamente para cubrir vacantes en ¢f dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
gané}steno, si sut destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de {rabajo obtenido por el
procedimienio de concurso o de libre designacion,

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabaje que venia
desempenando.

5. Los funcionarios ¢n situacién de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia solo podran participar si en
Ia fecha de terminacién del plazo de presentacion de inmstancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del (ltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en ef
gfm:islerig, si la reserva ne corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funciomarios enm situacion de excedencia voluntaria por
interés particutar sélo podrdn participar si llevan mds de dos arfios en
dicha situacion. .

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obiengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompariar a su solicitud fotocopia de la peticidon del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y Ia posesion de los méritos que se aleguen serd e dia en que
finalice ¢l plazo de presentacién de instancias,

Tercera.~I. Las solicitudes para tomar parte en este CONCurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden, vy dirigidas

[

La presente convocatoria €5 para los funcionarios de

a la Subsecretaria def Ministerio de Economia v Hacienda -Direccién
General de Servicios—- se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
confados a parfir del siguiente al de la publicacién de Iz presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en fas oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas ticnen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,

2. {(Cada uno de los funcionarios participanies podrad solicilar, por
orden de preferencia. los puestos. vacantes -hasta ur maximo de ires—,
que se incluven en ¢l anexo I, siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. :

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
menie acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin gue ¢Ho suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, fa compatibilidad con ef desempenc
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comision de Valoracidn, a propuesta del Centro directivo-donde radica
¢l puesto, la cual podré recabar del interesado. en entrevista personal, ia
inf%macic’m que eslime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazro de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases. En fa
primera de ellas se valorard los méritos generales enumerados en la base
siguicnte quinta, i.1, y la segunda consistird en ia comprobacion y
valpracion de los méritos especificos adecuados 1 las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
concursantes, en fos puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presentc concursa

habrd de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera -

fase v cuatro ea la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida. no podran pasar a la segunda.

Quinta.-Los mériios se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias. )

La valoracion de los méritos debers efectuarse mediante puntuacién
obtenida con 1a media aritmética de fas otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion. dehiendo desecharse a esios
efectos la maxima v ia minima concedidas o, en su caso, una de ias que
aparezcan repetidas como tales. Las punivaciones otorgadas, asi como
la valoracién final, deberin reflejarse en el acta que se levantara al
efecto. ]

ia valoracidn de los méritos para la adjudicacidén de puestos se
efectuard de acuerdo con ol siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracion maxima de esta primera fase no podrd ser superior
a 12 puntos.

1.1  Méritos generales:

1.1.1  Valoracion del grado personal. Por la posesion de grade
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segun la
distribucion siguicmie:

Por tener grado personal suberio; al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. ) ] . o

Por tener grado personal igual al nivel del puesio solicitado: Un
punto. ] o

Por tener grado personal infertor al nivel del puesto solicitado:
Medio punto. :

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: -

i.1.2.1 Por ef nivel de cdmplemez_f:to_de desting del puesto de
trabajo actualmentc desempefiado se adjudicardn hasia un maxime de
un punto distribuido de la forma siguicnte: :

Por ¢} desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al det
pucsto al gue se concursa: Medio punio.

Por el desempeno de un pucsto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno ¢ dos niveles al del puesio al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A ecstos efectos, quienes no estén desempenando un paesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escaia,

1.1.2.2 Por el desempeiio de pucstos de irabajo que guarden
similitud en el comenido técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los pucstos anteriormente desempenados cn
refacidn con los solicitados, se adjudicarin hasta un mdximo de tres
puntos.

YY)

'
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113 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién
o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo

" que se solicia, en los que se haya expedido diploma y certificacion de

asistencia y/o, en su caso, certificacidn de aprovechamiento o impatti-
cién: Hasta un punto por cada curso, con un maxime de dos puntos.

L.1.4, Antigiedad: Por cadz ano compleio de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
Cuatlrg puntos.

A ‘estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcler
previo al ingresc en el Cuerpo o Fscala, expesamente reconocidos, No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente

con otros igualmente alegados.

2 Segu}zda Jase

La valoracion méxima de esta segunda fase podré ilegar hasta ocho
puntos. :

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en ¢l anexo I, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmenie mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido, : ) .

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones v medios
ntecesarios para su desempenio, a juicio del candidato, con base en la
deseripcion del puesto contenido en ef anexo 1. Habra de adjuniarse 4
la sclicitud y constard, como méximo, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanografladas a doble espacio por una sola cara. ’

De los ocho puntos de-valoracién maxima en esta segunda fase,
podran atribuirse a Ia Memona hasta un mdximo de tres puntos.

Sexta—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia-y Hacienda o en sus Organis-
mos aulonomaos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ol anexo I, comprobados por los Servicios
de Personal del Departamento.

3. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo. gue figura como
anexo H de esta Orden.

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados én Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
compeienie en materia de personal de los Departamentos ministeriales
0 la Secretaria General o similar de Ios Organismos aulénomos,. sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe-¢) de este mismo punto,

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional ¢ provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destimados en el Ministeric de
Defensa, en todo caso, por Ia Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento. i

d} - Al personal en situacion de servicios en Comaunidades Auténo-
mas o funcicnarios de_las mismas, por el Argano competente de ia
Funcién Piblica de la Comunidad v Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria ¢ de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto dé trabgin, por

partsa-
mento a gue figure adserito su Cuerpo o Escala, o por Ia Direccion
General de la Funcién Puablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, -

f) En ¢l caso de excedenies voluntarios ‘o de excedencia por el
cuidado de Hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo. pertenecientes a Escalas de Organismos autonomos, por la
Direccion General de Personal det Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompafiarin a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adiundicacion de cads uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida,
sumados los resuftades finales de las dos fases, siempre que en ¢ada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empale, s¢ atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracién del trabajo desarrollado y, en aitimo extremo, al mayor

tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones piiblicas. .
Octava.-La propuesta de¢ adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante gue haya obienido mayor puntuacién seré realizada por una
Comision de Valoracion compuesia pof el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia v Hacienda, quien Ia presidird, v podrd
delegar en ¢l Subdirecior general de Recursos Humanos, v cuatro
Vecales designados por la anloridad convocante: .

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puesios de trabajo y otro del drea correspondiente al misma,
¥ que actuardm para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de 1a Subsecretaria del Departamento,

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir €] requisito del parrafo sexto, en relacién con
algdn puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de

.1a Comisidn, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comision de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {(CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras {CC.00.} y Eusko
Langiileen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).

La Comisién de Valoracién podri contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuaran con voz pero sin voto en—calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer &
grupo de tulacion “igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempefar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Movena.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde ¢! siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias. . . . :

Décima.-1.  La adjudicacion de alglin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autonomos implicard el cese en ¢ puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 det Reglamento General de -
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional. =

Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de ion se hubiere obtenide
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcién se

dirigird a la autoridad a que se refiere ia base tercera.l.

- 3. Los traslades que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios y, en conse-
c;:encia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno. . ‘

Undécima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadow, en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia. :

Lz adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario ¢n situacion administrativa distinta a la del servigio
activo, supondrd su reingreso a esla situacién, ) :

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
CONCUrso no podrd pagé?dpar en otros concufsos hasta gue hayan
transcurride dos afios e que tomaron posesidn en el puesto de
trabajo, salve que se diera alguno de los supuestos exceptuados que-se
contemglan ¢n el punto 4 de la base segunda, .

4. El plazo maximo para la toma ion en ef nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radrca en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta 0 comporta ¢l reingreso al servicio
activo. - .

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dis
siguiente al del cese, gue debera efectuarse dentro de los treg dias héabiles
siguientes a la_publicacion de la resolucion del concurso en. el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion. . o - ‘

5. Dada la urgencia en la provisién de puesios convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos © licencias que vinieran
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ¢llos en ¢l presente
concurso, y ¢f compulte del plazo posesorio se iniciara segin-lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3, precedente,

Duodécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacion 3 los interesados y, a partir de Ia misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones adminisirativas procedentes, .

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminis{rativo.

Madrid, 20 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julioc de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles. )

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.



CONCURSD; 3-E-92

DESCRIPCION

W CENTRO DIRECTIVO TR ) ‘
o ‘ e |LOCALIDAD | grupo| ¥'VEL |C-ESPECIF.1 - pp pyNcIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. | AMAL | MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
GABINETE TECNICO DE LA
SUBSECRETARIA
1 JEFE SERVICIQ 1 MADRID AB 26 1514916 | Andlisis y estudio de Formacion en drea
expedientes administrativos. | econdmica.
Valoracién y calificacidn de Conoc imientos
‘ los datos econdmicos de Anforméticos.
expedientes derivados de Experiencia en andlisis
reclamaciones formiladas snte | econdmico. Conocimiento
la Comisién Interministerial de técnicas de
Liguidadora (Ley 19/90, de 17 | muestreo.
de Diciembre}.
2 JEFE SECCION MICROINFORMATICA 1 MADRID 8c 22 560040 | Dar soporte informitico bésico| Sistems cperative
al_ grupo de trabajo de la H5-DOS. Manejo de Hojas
' { Comisidn Interministerial de Catculo y DBASE,
Liquidadora (Ley 19790, de 17 | Corocimientos de Redes
de d?ciembre). mediante de #rea local y de
administracién del grupo técnicas de muestreo.
' cerrado de usuarios de la Formacién en drea
Comision en {s Red de érea econdmica.
‘ local, soporte de ias
aplicaciones informiticas
real jzadas en DBASE y
asigtencia técnica al personal
auxiliar en manejo al proceso
de textos, Disefiar y poner en
marcha métodos objetivos de
valoraci6n de bienes. '
DIRECCION GENERAIL DEIL ’
PATRIMONIO DEL ESTADO )
S$.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
L JEFE AREA INMOBILIARLA 1 MADRID A 28 22203721 Planificacidn, impulso y Amplia experiencia en

coordinacion de la ejecucidn
de objetives de gestidn
patrimonial de bienes del
Estada.

areas de gestién de la
Admén. Central del
Estado, al menos
durante 5 afos. Amplios
conocimientos de
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt ‘ DESCRIPCION .
DE pe | LOCALIDAD | crupo| "!VEL [C-ESPECIF. 1 pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS + | C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
tegislacién urbanfstica
y experiencia en su
gestidn. Licenciado en
pDerecho.
bIRECCIOH GENERAL DE
PRESUPUESTOS
UNIDAD DE APOYO. ‘ L
4 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 ] MADRID b 1% 382140 | Secretarfa, 'archlvo, Manejo XEROX 4085 vy
mecanografia y tratomiento de | conocimientos
textos, : informiticos,
DIRECCION GENERAL DE ‘
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
5 JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMAY. 1 MADR 1D AB 26 1410334 ] Direccién de proyectos Experiencia en
informiticos y andlisis 1 direccién de proyectos,
! funcional de sistemas de preferentemente en
informacibn. entorno, UNIX, ADABAS y
M5-DOS. Se valorard
conocimientos en
) materia de presupuesto
y gasto piblico.
[ JEFE SECCION SI%YEM IRFORMATICO 1 MADRID AB 26 oo01681 Analisis funcionales y Experiencia en
i orgénicos de sistemas de informétice & nivel de
- informacisn. andlisis de
splicaciones funcional
y/u orgénico. Se
valorarsd la experiencia
en entornos operativos
GCOS-8, MYS, UNIX o
HS'DDS-_ N
5.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS
7 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO t MADRID A 29 . 22203721 Coordinacidn y Gestidn de Experiencia de trabajo

grupos de trabajo en dreas de

en disefio y direccién
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equipe de Auditor{as del

Sector Publico.

Nt CENTRO DIRECTIVO NY DESCRIPCION
DE e |LOCALIDAD | grupo| M'VEL [C-ESPECIE-1 pp FUNCIONES ' MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ~| €-DES. | AMUAL | MAg IMPORTANTES ESPECIFICOS
andlisis, desarrollo, de proyectos
imptantacién y mantenimiento informdticos.
de splicaciones informatices. | Experiencia en
Desarrollo del trabajo en coordinacién de
vertiente organizativa y sistemas de informacidn
' téenica de la Subdireccidn. referentes a
ot planificacién econdmice
y elaboracidn de los
Presupuestos Generales
INSTITUTO DE ESTUDIOS del Estado.
FISCALES
5.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
i
8 AKALISTA JINVESTIGACIONES 1 MADRID AB 26 1514916 .Apoyo a (a realizacién de Conocimientos de
proyectos de investigacidn presupuestacion,
estudios e informes. ejecucién y control det
gasto publico.
Experiencia en la
; realizacidén de los
proyectos de
investigacién y
conocimientos
$.G. \DE ESTUDIOS DEL informéticos.
GASTO PUBLICO
9 JEFE SERVICIO INVESTIGACIONES 1 MADRID AB 26 10873561 Apoyo a la roordinacidn de Conocimientos del
proyectos de investigacidn y | sistema tributacio
realizacién de estudios e espafiol y Derecho
investigaciones tributarias. Comunitario,
Experiencia en
investigacién. Idioma’
inglés,
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
10 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1037544 | Direccidn de Trabajos de amplia experiencia en

supervisién de
auditorfas en el Sector
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DESCRIPCION

CENTRO DIRECTIVO e | -
oE y bt |LOCALIDAD |owweo| /20 (©5S5ECIF- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : e ' MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
pubt ico, Experiencia
minima de 1 afio en
' Auditorfas de Sistemas
y Procedimientos.
11 INTERVENTOR AUDITOR 1 MADR 1D B. 26 1514916 Direccion de Trabajos de Ampli‘a experiencia en
' equipo de Auditorias del supervision de
Sector Pdblico, Auditorfes err el Sector
Publico. Experiencia
ml‘n_ima de 2 afos en
Auditorias de Sistemas
y Procedimientos.
I.D, MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO '
12 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 [MADRID [ I S 1 382140 Trabajos propios de Experiencia en Archivo,
Secretaria. Tratemiento de Textos y
; ) Sistemas Informéticos.
I.D. SERVICIC NACIONAL DE
. PRODUCTOS AGRARIOS .
13 INTERVENTOR ADNUNTO 1 MADRID 8 26 12232681 Trabajos de Controt de Ayudas | Experiencia de Control
: Comuni tarias. de ayudas
' 'FEOGA-Garantia.
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
UNIDAD DE PROGRAMACION Y '
APOYO PEDAGOGICO
14-1% COORDINADDR DE AREA 2! MADRID A 28 2220372 | Coordinacidn y epoyo en s Experiencia docente en
programacidén e imparticién de | materia de Hacierda
los cursos de formacidn y 1 piblica y Admdn,
B perfeccionamiento del drea de | Financiera y
\ controt del gasto piblico y Tributaris.
presupuestaric e ingresos
18 COORDINADOR DE- AREA 1 MADRID A 28 2220372 Coo.rdinclén y apoyo en ia Experiencia docente en

programacién e imparticién de
los tursos de formacidn y
perfeccionamiento del rea det
control del gasto piblico y

| gestién aduanera.

materia de Hacienda
pablica y Admén,
financiera y
Tributaria.
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DESCRIPCION

NE CENTRO DIREQCTIVO Nt .
bE ' b |LOCALIDAD [ crupo] V'VEL [C-ESPECIF.{ DB PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES 'ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGYONALES
S.G. DE PROMOCION Y
COORDINACION
17 JEFE SERVIC1O 1 MADRID AB 26 1087356 ] Informes & fnversores Conocimientos de
) nacionales y extranjeros scbre! francéds e inglés
incentivacidn regional. escrito y hablado.
Elaboracién datos para Conpcimientos y
informes sobre regimenes de experiencia en
incentivacidn regional en relaciones
Comunidad Europea. Manejo de | internacionales y con
estadisticas nacionaies y la CEE.
commnitarias. Estudio de
documentacidn comunitaria
sobre todos los temas que
afecten al régimen de
SECRETARIA GENERAL DE incentivos regionales,
ECONOMIA INTERNACIONAL ¥
COMPETENCIA
GABINETE TECNICO
18-19 | SECRETARIO/A $TO. TRABAJO N-30 2 MADR1D e e 382140} Propias de Secretarfa. Manejo de procesador de
textos. Conacimiento de
idiomas. Disponibilidad
horaria.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
5.G. DEL TESCRO
20 JEFE SERVIC10 TESORERIA GENERAL 1 MADRID B 26 1514916 | Realizacidn y seguimiento de Experiencia en materias
{os pagos del Tesoro POblico. | propias del Servicio
Econdmico-Financiero
de{ Estado.
8.G. DE FINANCIACION
EXTERIOR
1 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 2% 2220872 colaboracidn en las Licenciade en Ciencias

cwpeten;ias det Subdirector

Econdmicas y

86401
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NY
DE

ORDEN .

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE

PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
- MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

22

a3

5.G. LEGISLACION Y
POLITICA FINANCIERA

CONSEJERD TECNICO 1

1

5.G. DE INSPECCION
FINANCIERA -

INSPECTOR COORDINADOR

MADRID

" MADRID

28

1774800

2703084

General . Coordinacién y
control de las funciones a
realizar por los distintos
servicios,

Elaboracién de estudios e
informes financieros y
econdmicos relativos al
mercado de valores, entidades
de crédito y sistema
financiera en general, tanto
espafol como internacional.
Seguimiento del Comité de
Mercados Financieros de la
0L.D.E. Contacto permanente
con érganos de B.E, y C.N.M.V.

Elaboracién de nén_mt,iva
financiera reistiva al mercads,

. de valores, entidades de

crédito y sistems finarciero
en genéral. Seguimiento del

. Comi té de Mercados financieros
| de la 0.C.D.E. {ontacto.

Tramitacion de procedimientos
administrativos, especialmente
en materia sancionadora.

Ewresarf ales. .lll'pl fos

. conocimientos de los

mercados financieros y
de la Deuda Pablica.
Dominio del inglés y
frencés,

Licenciade en C.
Ecomdmicas y

Empresariales. Absoluto

dominio del inglés y
francés hablado v
escrito. Amplios
conocimientos del
sistema financiera
espafiol &
i.nternacimat .

Licenciado en Derecho,
Absoluto dominio del
inglés y francés
habtado y escrito.
Experiencia de al mehos
dos afios en puestos de
trabajo relacionados
con mercados
financieros y en
procedimientos
‘adniniétrativos,
especialmente en
materia sarcionadora,
Amplios conocimientos
en materia de
legislacién financiera
y de derecho de
sociedades.
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N? CENTRO DIRECTIVO N1 s C . DESCRIPCION )
3 - : oe |LOCALIDAD | gruro 2‘;’2; ?;\f‘u‘i‘ ‘| DE FUNCIONES . MERITOS
ORDEN PUEST0O DE TRABAJO PUESTOS| - : B MAS IMPORTANTES "ESPECIFICOS
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADIS--
TICA
D.G. ESTADISTICAS DE}&OGRAFI‘CAS
Y SOCIALES
UNIDAD DE APOYO A LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCIALES
24 J.SERV. PLANIMETRIA ¥ DIRECTOR!O 1 - | MADRID AB 26 1087356 | Mantenimiento de directorios, | Conocimiento de
catlejeros, planos y croquis | directorios y marcos de
‘ que contengan las unidades de | encuestas de hogares y
muestreo utilizadas en las proceso de '
encuestas de hogares. actualizacidn -de log
Aplicacién de técnicas de mismos. Conocimiento de
microfilmacion ¥y captacidn de | informitica y gestién
imdgenes por ordenador en de archivos.
digco éptico para archive y
gestién de tos documentos
¢itados.
5.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCIALES :
25 JEFE SERVICID ESTADISTICA MORBILIDAD 1 MADR D A 26 1087354 | Realizacién de estadfsticas de| Experiencia de trabajo
1 Morbilidad, etaboracién de en estadisticas
indicadores de salud y sociales. Conocimientos
andlisis de resultados. de paquetes
D.G. DE EJECUCION Y GESTION informdticos de
andlisis de datos.
ESTADISTICA
5.G. DE INFORMATICA
26 JEFE AREA [NFORMATICA 1 MADRID A 28 1774800 | Responsable de disefio de Experiencia en disefar,
sistemas metodelfgicos en organizar y dirigir
entorno MVS, con redes y proyectos metodoldgicos
comunicaciones, en entorno de bases de
datos relacionales.
27-28 JEFE SECCION SISTEMA TNFORMATICO 2 | MADRID 4 B 24 9901681 Gestidn de sistemas MVS, con Conacimientos de MVS,

redes y comunicaciones

redes locales y
teleproceso,

00801
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION :
DE _ oe |LOCALIDAD | caupo| M'EL [C-ESPECIF-1  pp puNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO = DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. | AWAL 1 MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
S8.G. INFORMACION
ESTADISTICA
29 TECNICO SUPERIOR WIVEL 26 1 MADRID A 26 1313304 | Estudio de la informacidn Conocimientos del
estadistica con vistas a la sistema estadistico
preparacion de publicaciones | nacional desde el punto
generales de sintesis, Disefio | de vista de difusicn.
i de los espectos de contenido | Conocimientos
e i de publicaciones. estadisticos.
DELEGACION ESPECIAL ¥ . ’ o
"PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
BARCELONA . ™
AREA DE INTERVENCION
30 J. UNIDAD DE CONTRO( 1 BARCELONA B 26 1514916 | Yrabajos en Contabilidad Conocimientos ¥
: Pibt fca. experiencia en
tontabilidad Fublica,
: , Contraido Previo y en
DELEGACION PROVINCIAL DE $.1.€.0.P.-
BE. ¥ H. EN JAEH c
AREA DE INTERVENCION
3t J. UNIDAD DE CONTABILIDAD B 1 JAEN B 24 1223268 | Trabajos en Cmfébilidad del Conocimientos y
' Sector Publico. experiencia en
.. Contabil idad Publica,
en Tesorer{a,
Caja-General de
| Depositos y
Recaudacidn.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN MALAGA
AREA DE INTERVENCION
32 J. URIDAD DE CNTROL‘ ’ 1 MALAGA ] 26 1514916 | Trabajgs en Contabilidad y Conocimientos ¥

Control.

experiencis en
Contabilidad,
Fiscalizacidn,
Intervencién y Control
Financiero Permanente.

3. "W 3049
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt : DESCRIPCION
DE | e |LOCALIDAD | grupol *'VEt {C-ESPECIF-|  pR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. H. EN
ZARAGOZA
AREA DE INTERVENCION
33 J. UNIDAD DE CONTROL 1 TARAGOZA | B 26 1514914 | Trabajos de Direccidn de Conocimientos v
Auditorfas, experiencia en
Rontabilidad de Entes
Publicos y en Tecnico
de Control.
DELEGACTON PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN GIJON
AREA DE INTERVENCION
34 J. UNIDAD DE CONTABlleAD 1 G1JON [ 26 1223268 ¢ Trabajos en Contabilidad del Conocimientas y
Sector Piblico. experiencia en

Contabilidad Publica,
Fiscalizacidn,
Intervencidn y Control

TRIBUNAL ECONOMICO Financiero Permanente.

ADMINISTRATIVO CENTRAL

T.E.A.R. DE ANDALUCTIA.

SEDE:SEVILLA

. . L]

35-36 | vocAL 2 | SEVILLA A 28 3260052 | Estudio de reclemaciones y tonocimiento profundo
redaccidn de Ponencias en en las materias sobre
materin _ las que versan las
econdmica-administrativa. reclamaciones

econdmico-administrativ
as.
T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE:TOLEDO
7 VOCAL 1 TOLEDO A 28 32600521 Estudio de reclamaciones y Conocimiente profundo

redaccién de Ponencias en
materia
econdmico-administrativas.

en las materias sobre
las que versan las
reclamaciones
econdmico-administrativ
as.
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ANEXQOH
CONCURSO ESPECIFICO 3/92
CERTIFICADO DE MERITODS -

DD

CARGD

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centra, el funcionano abayw indiKado tene acreditados 105 siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES

agpeitidos y Nombre D M1
: Cuerpo o Escala _Grupo NRP.
Adminstractn a la Que pertenece (1) _ Titulacihnes Académicas (2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios espaciales D Servicios Comunidades Autonomas D Suspensidn fime de funciones. Fecha termina-
Fecha trasiado cidn padodo susprensitn i

D Excedencia voluntana Art. 29 3Ap __Ley30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino definitivo
Fecha Cese serviC:o activo } : ) Fecha cese servigio actvo {3)

D Otras situaciones .

3.- DESTING ACTUAL: D Definitivo {4} ; D Provisional {5)

a} Munisterio/Secretafia de Estado, Organismo, Delegacitn o Direcadn Perstérica, Comumidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacitn del Puesto

‘Localidad Fecha toma posesifin Nivel def Puesto
b}  Comision de Serwvicios en: D inacion del Puesto
Localidad fecha toma posesidn Nivel def Puesto

4- MERITOS (6)

4.1 - Grado Personal ) Fecha consolidacidn (7}
4 2 - Puestos desempefados excluidos ef desting actual (8)

Denominacitn Subdirecudn Gral. o Centro Directive Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada . Anos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oﬁ&des de funcionarios relacionados con el puesto & puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso ’ Centro Oficial

4.4 .- Antigtedad: Tiempo de servitios reconotidos en la Admnistracidn del Estadb, Auténoma o Locat, hasta la fecha de publicacidn de la
convocatoria: ) ‘ .
Admdn. Luerpo o Escala _ Grupe - AfOs Meses Dias

Total afios de servicios:

Certiticacion Que expido b peticion del interesado y para gue surts efecto en el concurso convocado por.
de fecha. BOE

Obermconessf o B |

{Lugas, fecha, firma y selio)
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Observaciones; {3)

INSTYRUCCIONES:
(1) Espetificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigias:
€~ Administracion del Estado
A - Autondmica
L -local
S - Seguridad Social.
{2}  sdélocuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por ef interesado mediante 1a documentacidn pertinente.
{3) Sinohubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a)

{4y  Puestosde trabajo abtenidos por concursa, libre designacion y nueve ingreso.

{5}, Supuestos de adscripaon provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en e Art 27 2 del Reglamento aprobado por R. D, 28/1990, de
) 15deenero{(B.OE del 16}

{6} . Nosecumplimentardn jos extrémos no exigidas expresamente en ta Convocatona
(7)  Dehallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, e interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

{8}  Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco ahos. Los interesados padran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de ias
restantes servicios que hubteran prestado.

{9)  Esterecuadroola parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autaridad que certifica

.

IRIYE}
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ANEXO Il

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {BOE } CONCURSO ESPECIFICO  3/92

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

IR PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBERE

CUERPO/ESCALA GRUPO N® . REGISTRO PERSONAL FECHA DE NAGMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHACONSOLIDACION
. {Con prefijo}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAID

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBUN-E‘DAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO} MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTOYS SOLICITADO/S
prereR "“:’:":" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | Nvet | LOCALIDAD
1 .
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADARTACION DEL/DE LOS PUESTGYS DE TRABAJQ N2 7 /
AROS ... MESES . DIAS.

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos 3 1a fecha de la convocatoria .

CURSQS DE FORMACION CENTRO GFICIAL DE FUNCIONARIOS

- - ..

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAID DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompahiar en hoja aparte)

CONDICIOND M PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
; DNy

D/D8

Dedareo, bajo mi responsabilidad, que © 0 exXp te y reuno fos requisitos exigidos en 2 convocatoria para desempediar ellos
puesto/s que solicito y Gue los datos y circunstancias que hago constar an ¢l presente Anexc $on ciertos. -
’ Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOA ANHGEEDAD YALORACION TRARA IO MERITOS ESPECHEICDS TOTAL PUNIOS

{LMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de ia Casteilana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  El impreso debe reflenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse 2 mano se hard con letras

mayasculas y boligrafo negro.

2.- En DATOQS DEL PUESTO DE TRABAIQD, recuadro "modo de: provisién”, debe especificarse la forma de
obtencidn del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacdion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nueve ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a 1a Unidad de adscripcion se rellenara con el

nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccion Territorial o Provincial a la
" que corresponda el puesto.

4- La alegacidn para valoracién del trabajo desarroilado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5.- Lamemoria, en el caso de que en &l puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Todala documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamaiio {DIN-A4) e impresa o escrita por una
" solacara.

7.- £n el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

RIITL]
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