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ANEXO 111

Resumen del estudio de impacto ambiental

| IIDescribe las caracteristicas de los diferenies factores ambientales
ocales.

. Desiaca el elevado indice pluviométrico de Ia zona, mds de 1,200
milimetros al afio vy que el aluvial y terraza del Louro constituyen un
acuifero de cierta importancia. ’

Sefiala_los elementos fundamentales del paisaje; por un lado, el
complejo laguna bosque riberefio ligado al mencionado rio Louro. Por
otro lado, elementos de cardcter anirgpico, como viviendas, talleres y
diversos locales comerciales e indusiniales, asi como extracciones
mineras. i

Son también elementos del paisaje el ferrocarril Vigo-Redondela-Tuy
y la carretera N-550.

En cuanto ai medio social hace referencia a actividades agricolas y
ganaderas de reducida extensién y a servicios situados a lo largo de la
actual carretera, asi como a actividades industriales retacionadas con la
extraccién de materiales arcillosos.

~ Los impactos negativos identificados mds importantes son los
siguienies: .

Afeccion al pinar en el inicio del tramo.
Presencia de zomas de talud que puedan aumentar ef riesgo de
erosidn,

Andlisis de contenido

3i bien de la actuacién prevista no se derivan afecciones importantes,
hubiese sido necesario mayor definicidn de las caracteristicas del sistema
hidrolégico y acuifero superficial, dado que la waza discurre por la
Hanura de inundacion del rio Louro,

La cartografia incluida en ef estudio de impacto ambiental no ofrece
suficiente detalle que permita un andlisis pormenorizado para la
localizacion de posibles afecciones. )

. La eleccion de la variante este evita afecciones importantes sonoras
-2l nicleo de Cerquido, a 1as lagunas, bosques y turberas de la ribera del
Louro y tigne menor ocupacidn de suclo agricola.
. El estudio de impacto ambiental carece de detalle suficiente, conte-
niendo recomendaciones de cardcter general,

ANEXO IV
Resultado de Ia informacién plibl_iut del estudie del impacto ambientaf

Alegantes

a) Alegaciones particulares:

Don Clemente Sequeiros Sestelo y don Luis Gonzdlez Lemos,
Concejales del Ayunamiento de. Salceda de Caselas, por ¢l grupo
municipal del paniido Dos Socialistas de Galicia.

Don Xosé Manuel Sudrez Estévez y don Carlos Vagueiro Matero,
Concejales "del Ayuntamiento de Salceda de Caselas, por el grupo
municipal del Bloque Macionalista Galego. ‘

Don Perfecto Lainz Ferndndez, en representacion de la Entidad
«Cerdmicas Mas, Sociedad Andnimas.

Don Antonio L. Toucedo Goémez, Presidente en funciones de la
Comision Gestora de Afectados de iz autovia Vigo-Tay.

Doria Rosa Nieves Besada, Isolina Rodriguez Piedros vy otros.

Doa Alfonso Dominguez Ferndndez, Presidente en funciones de la
Comision Gestora de A dos de 1a autovia Vigo-Tuy.

b} Alegaciones Corporaciones y QOrganismos:

Ayuntamiento de Porrifio.
Ayuntamiento de Salceda de Caselas.
Diputacién Provincial de Pontevedra,

¢) Alegaciones fuera de plazo:

.- Don Jos¢ Manuel Rodriguez Méndel, en representacién de la Central
Intersindical Nacional de Trabajadores Gallegos (INTG).
Don Evaristo Rodriguez Diz, Delegado Sindical de CC.O0 y
trabajadores de la Empresa «Cerdmica Mas, Sociedad Anéniman.
Don Alfonso Dominguez y don Antonio Luciano Toucedo Gomez,
Presidentes de 1as Comistones Gestoras de Afectados de la autovia Vigo-
Frontera portuguesa.

Los aspectos mds significativos mencionados en las alegaciones son:

La «Variante estew no concede la importancia necesaria a la vegetacion
autdctona, afectando al conjunto de quercus robur, cultivos, viftedos y
tegadios. Asimismeo, incide en uno de los arroyos tributarios del no
-Louro, llamado Rio Tinto, y a su zona de influencia.

i‘.(

La «Variante este» ¢s la que menos impacto ambiental y agricola
producird, v hard desaparecer el efecto de aislamiento urbanistico;
alejando ademas la infraestructura de la zona del Parque Ornitolégico de
las Géandaras.

Efecto de doble barrera en la solucion oeste por el encajonamiento
del Cerquido entre 1a autovia y ¢l ferrocarrit Vigo-Redondela-Tuy,

La «Variante oestew es la que menos afecta al medio natural, yva que
su {razado discurre en su mayor parte por zonas de pino y matorral, ¥
bordea, sin legar a tocar 1a brana de las Gdndaras.

Se hace notar que Ia «Variante estew afecta a 1a dnica colonia en
Galicia del avion zapador («Riparia, Riparia»), que por su sensibilidad
es indicadora de calidad medicambiental; v al Gnico también, nido de
cigiefia coman («Cicomia, ciconia») de la provincia de Pomtevedra, .

Las alepaciones coinciden, en su mavyoria, en desechar la solucién
«Vanante de proyecton.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de enero de 1992, de la Direccion
General de Trabalio. por la que se dispone la inscripcion en
el Rggistro ¥ publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadoy
det Convenio Calectivo de la Empresa «Productos Indus-
triales del Caucho, Sociedad Andniman,

7211

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Indusiriales del Caucho, Sociedad Andniman», que fue suscrito con fecha
19 de julio de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la citada razén social, en representacion del colective laboral
afectado, y de otra, por i1a direccién de 1a Empresa, en eseniacion de
la misma, y de conformidad con o dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depGsite de Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccion General acuerda:

. Primero.~Ordenar la inscripcita del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 15 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

IV CONVENIO COLECTIVO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES
- DEL CAUCHO, S. A.

(PICSA-Pirelli) -
CAFPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1.°  Ambito personal ~El presente Convenio afecta a todo et
personal de «Productos Industriales del Caucho, Sociedad Andnima»
{Pircili), a excepcién de las personas con funciones directivas come en
anteriores Convenios de «Productos Pirelli, Sociedad Andniman, asi
como a los afectados por los articulos l.tres ¢} y 2.uno a) del Estatuto
de los Trabajadores. )

Mediante peticion del interesado, se reconocers al personal excluido
de Convenio el derecho de ser incluido en el dmbito de! presente
Ceonvenio. )

Art. 2.° Ambito funcional y territorial ~Este Convenio es de aplica-

-ci6n en todos los cenfros de trabajo {fibrica, centros comerciales y

economato), que la Sociedad PICSA-Pirelli tiene en el territorio espafiol.
Art, 3.°  Ambito temporal -El presemte Convenio tiene una duracion
de dos anos, extendiéndose su vigencia desde ¢l 1 de encro de 1991 hasta
el 31 de diciembre de 1992 :
Cualquiera de las dos partes podri denunciar el presente Convenio
notificdndolo a la otra por escrito durante los tres meses dltimos de su
vigencia. .

CAPITULO IT

Condiclones econdmicas pars el afio 1991

Art. 4.°  Incremento de los salarios fijos.-La masa salarial de 1990
en. su cdfculo tedrico real, se incrementard en un 3 por 100 pam el
personal subalterno, empleado v téenico v ¢l reparto serd porcentual, v
en un 3 por 100 segin articulo 28, apartado 4, del presente Convenio.

YT |
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Para ¢l personal obrero el incremento sera del 3 por 100 segin el
articulo 28, apartado 4, del Convenio. :

No efectudandose ningin tipo de revision salarial, durante 1991 (ver
ancxos det 1 al 5).

Este incremento anual se distribuird entre las dos gratificaciones de
verano y Navidad, los beneficios y el salario base a saber:

a} Personal obrero.

Su salario base de 501,232 pesetasthora se incrementia en 16,935
pesetas y 2paszs a ser para 1991 de 518,167 pesetas/hora. Para los Oficiales
de 12 y 22 de taller el incremento sera de 16,935 pesetas/hora.

b} Personal subalterno, empleado ¥ técnico.

Su salario mensual se incrementa en 2.936 pesetas- Hneales/-
mes + 2,606 pesetas mes x coeficiente.

Este incremento se percibira dentro de la voz denominada «salarion.
(Ver anexo 6). . .
Se ¢onsidera cilculo tedrico real de la masa salarial el siguiente:

Obreros.~Salaric igual al precio hora vigenie por todas las horas
pagadas del afio para toda la plantilla media def ano 1990:

Complemento salario igual al consuntivo, del afio 1990,
Gratificaciones legales igual a2 dos mensualidades del salaric y
complemento salario.
lB;:m’.f'n:ios: Igual a veinticinco dias del salaric y complemento
saiario. .

Empleados.—Saiario, complemento salario y complemento no absor-
bible igual al consuntivo,

Gratificaciones legales igual a dos mensualidades de! salario v
complementos antes citados.
) geneﬁcios: fgual a veinticinco dias del salario y compiementos
citados. :

Para el aﬁo 1962:

a) Para el afio 1992 el incremento salarial sera el dei IPC real de
1992. El punto de partida serd el IPC previsto por el Gobierno,
regulindose una vez conocido el IPC real. Para su aplicacion se
separardn las masas salariales de los colectivos de obreros y empleados.
El reparto del colectivo de obreros serd lineal, respetando los Oficiales
de 1.* v de 2.* El reparto del colectivo de empleados serd porcentual,
Segun sus respectivas masas salariales. No efectudndose ningiin tipo de
revisién salarial, la regularizacion del IPC previsto al IPC real serd con
efectos de | de enero de 1992, afectando a los complementos salariales
gactad@ en los articulos 4.9, 5.° 69 7.°, 8° 10, 11 y 12 del presente

onvenio. :

Art. 5.°  Amrigiedad.-Para el cdlcule de la antigiedad se computard
todo el tiempo transcurrido desde el ingreso en la Empresa, cualquiera
que sea la modalidad del contrato v siempre que haya continuidad de
trabajo entre una y otra modalidad. Las excedencias forzosas reguladas
por !a Ley también se computarin a efectos del cdlculo de fa antigiedad.

A efectos del cdleulo de 1a antigiedad se reconocen dos trienios 'y
si¢te quinguenios por este orden. A un trienio corresponde un porcen-
taje del 5 por 100 a un quinquenio el [0 por 100. Para hallar el valor
de la antigiedad se aplicard el porcentaje que a cada trabajador
corresponda sobre una base de 1.650,908 pesetas/dia para el personal
obrero y de 50.969 pesetas/mes, para ¢l personal empleado. Los
c;t:inqa_c}:;ties 6.% y 7. se abonardn a razén de un 2 por 100 por afo. {Ver
anexo Th

_Art. 6.° Incentivos y adicional por mérito.~Las tarifas de pago en
vigor s¢ incrementard en un 3 por 100 el primer afo, v su distribucién
serd porcentual, Para ¢l segundo afio, se aplicard el IPC real en 1992 y
su distribucion serd porcentual. :

Art. 7.°  Complemente de calidad v cantidad ~Se incrementars en
1991 un 6 por 100 v su distribucién serd porcentual. El valor minimo
de 1a tarifa nivel | para 1991 es de 3.240 pesetas.

En ef afo 1992 ¢f incremento de este concepto serd al IPC real de
1992 v el reparto serd porcentual.

Art. 8.°  Pluses varios.-Se incrementaran en un 3 por 100 para el
afic 1991, a excepcién plus negro humo gue queda congelado, de
acuerdo con el pacto de 15 de abril de 1983 de la Magistratura de
Trabajo nimero 10 . "

Durante el afio 1992, se incrementard en el IPC real de 1992

Art. 8%  Premio minimo.~Durante el primer afic de vigencia det
Convenio se abonard la cantidad de 63 pesetas/hora por este premio.
Para el segundo afio, 70 pesetas/hora.

Se garantiza la percepcion de este premio minimo, en los supuestos
de paros técnicos, falta de material o similar.

Art. 10. Gratificaciones legales.-Las gratificaciones de verano y
Navidad se abonardn a razon de treinta dias de los siguientes conceptos:

Salario.
Complemento salario.
Antigliedad al dia.

Incentivo segiin promedio de los seis meses anteriores x 225 horas v,
para el personal empleado, el CCC correspondiente al mes de la
gratificacion.

Dichas gratificaciones se hardn efectivas los dias 15 de los meses de
julio y dictembre.

Art. LE Gratificacion de febrero (Beneficios).—1.  Por este concepio
se abonardn, en el mes de febrero de 1992, veinticinco dias de ios
‘s;gzﬁlggges conceptos, segin valores alcanzados en 31 de diciembre

¢ :

Salario.

Complemento salario.

Incentivo segun el promedio de la iliima gratificacién legal x 187,50
horas v, en el caso de empleados, el 83,23 por 100 del CCC correspon-
diente al mes de gratificacion.

2. En febrero de 1993 se abonarin treinta dias de los mismos
conceptos segun valores alcanzados en 31 de diciembre de 1992,

Salarig.

Complemento salario.

Incentivo segiin el promedio de la altima gratificacion legal x 225
horas y, en el caso de empleados, el CCC correspondiente al mes de
gratificacién.

Dicha paga se hard efectiva ef dia 15 de febrero de cada afio.

Art. 12, Plus nocturnidad.-Se mantiene ¢l régimen del 40 por 100
sobre los conceplos salariales que sirven de base para su cdlculo, ¥ que
son: Sueldo, complemento sueldo y antigiedad, para el personal obrero.
Para el personal empleado [os conceptos salariales que sirven de base
para su calculo son los siguientes: Salario, antigiiedad, complemento
salario y CCC. Al personal empleado se le mantiene ¢f 50 por 100 y al
subalterno, el 40 por 100

CAPITULO 11
Jornada Iaborai, vacaciones y calendario laboral

Art. 13, Jornada faboral~1991, todo e personal tendra una jornada
de doscientos treinta dias laborables (mil seiecientas veinticinco horas
efectivas/ano), reduciéndose para el personal obrero y empleado y con
horario de fabricacidén sesenta y una horas efectivas/afio. Y para el
personal téenico administrativo v con horario de oficinas, treinta y seis
horas efectivas/ado, v para ¢l personal de centros comerciaies, once
horas efectivas/ano. Con estas reducciones quedan unificadas tanto las
jornadas con horario de fabricacion y de horario de oficinas {doscientos
treinta dias, mil setecientas veinticineo horas efectivas/ano). )

Para 1992, la jornada laboral sera doscientos treinta dias laborables,
mil setecientas veinticinco horas efectivas/afio.

Art, 14. Vacaciones.-Se mantiene ¢l régimen actual de veintiséis
dias laborables para todo el personal. ) )

Art. 135, Calendario laboral-Se confeccionard en el centro de
trabajo. Este tendrd que estar confeccionado antes de f{inalizar ¢ afio
anterior de su aplicacion, contemplando que el periodo maximo de
v?claéciones colectivas se realizardn en el mes de agosto {ver anexos 9
a

Durante la. vigencia del Convenio Colectivo no se podrd modificar
ri alterar bajo ningilin concepto ¢l calendario laboral pactado, excepto en
el caso de ponerse en marcha el cuarto equipo, o por modificacion por
parte de la autoridad laboral de las fiestas locales o nacionales, con ¢l fin
de garantizar la jornada taboral pactada en computo anual. Se prohibe
la proiongacion de la jornada no retribuida.

CAPITULO IV
Condiciones sociales

Art. 16, Jubilacion, viudedad orfandad e invalider.-El régimen
considerado en este Convenio parte del sistema aplicado con anteriori-
dad al 1 de enero de-1985 para el calculo de la base reguladora; por
consiguiente, la Empresa para calcular ¢l complemento a su cargo no
utilizara la base reguladora derivada de la nueva Ley 26/1985, de 31 de
Jjulio, ni de cualguier otra modificacion que pueda realizar la Seguridad
Social durante 1a vigencia de este Convenio, sino que seguird aplicando
la base reguladora derivada del sistema vigente en 1984,

Jubilacién:

A todos los irabajadores que tengan derecho a la pension de
jubilacién a partir de los sesenta anos de edad y que voluntariamenie
quieran jubilarse, la Empresa complementard, respecto al personal
acogido al régimen voluntario de jubilacion de la misma, las pensiones
de jubilacién de la Seguridad Social hasta el 95 por 100 de salario real
neto, calculado sobre el promedio de los veinticuatro meses anieriores
a la fecha de la jubilacion.

En alternativa, ¢l célculo del promedio se podra hacer sobre los doce
meses anteriores 2 1a fecha de jubilacién, siempre gue la diferencia de

cosnd
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coste sobre el promedio de los doce meses y 105 veinticuatro meses vaya

acargo del fondo para el complemento de pensiones contemplado en el

articulo 17 de este Convenio.

El salario real neto se integrard con los importes correspondientes a
las siguientes voces: Salario, complemento salario, antigiiedad, comple-
mento calidad y cantidad o incentivo o adicional por mérito.

Durante 1a vigencia del presente Convenio la Empresa no absorbers
las mejoras que conceda la Seguridad Social en las pensiones de
jubilacion derivadas del régimen de Convenio (quedan excluidas las
pensiones procedenies de expedientes o andlogas en tanto no pasen a
regirse por el régimen normal).

Se garantiza la percepcion de los premios de veinticinco y freinta y
ocho afnos de servicio gue s¢ cumplan dentro de¢ los doce meses
siguienies a 1a fecha de jubilacion,

Viudedad:

Se¢ mantienen los regimenes creados en los Convenios 1979 y
anteriores. Dado que 1a regulacién de estos complementos ha quedado
dispersa <n varos documentos, conviene resumir lo siguiente:

I. A Javiuda cuyo hecho causante se haya originado con posteriori-
dad al | de enero de 1979, se complementard la pensidn de viudedad de
ia Seguridad Social més la de orfandad que pudiera existir hasta alcanzar
el salario real neto del maride que tedricamente se hubiera percibido de
estar en activo, calculado sobre el promedio de los veinticuatro meses
antcriores a la fecha del fallecimiento. o

_ 2. El derecho al complemento se reconoce exclusivamente a las
vindas de los trabajadores ‘en active y con. pension reconocida por la
- Seguridad Social, comprendiéndose también en esta situacién Ia_del
trabajador que se halle en incapacidad laboral transitoria o invalidez
provisional, siempre que, n uno ¥ otro caso, no a transcurrido mds
de un afio y medio desde que dejé de trabajar en la Empresa.

3. El complemento de viudedad se perderi si la viuda contrae
nuevo matrimonio 0 en el caso de que 1a Empresa le ofreciese un puesto
de trabajo adecuado a sus posibilidades y la viuda no estuviese
imposibilitada para aceptarlo. )

4. Las mejoras de iz Seguridad Social se absorben en todos los
casos. ‘ :

Orfandad total:

St al fallecer un trabajador estando en activo sus hijos resultasen.

hufrfanos totales con derecho reconocido a percibir una pensidn de
orfandad de la Seguridad Social, ia Empresa complementard la pension
de la Seguridad Social segin ¢l régimen establecido para la viudedad,
gnte;nidiéndose que e5td en activo en tanto no cause baja en la Seguridad

ocial.

-En el ¢aso de varios beneficiarios, dicho complemento se distribuird

a partes iguales entre todos ellos. -

. Dicha ayuda se prestard mientras subsista la condicién de beneficia-
rio de la Seguridad Social de alguno de los hijos. ‘

Invalidez: ' .

En los casos de invalidez total y permanente pars la profesion
habitual, la Empresa podrd optar por: .

a) Reincorporar al trabajador afeciado, facilitindole un puesto de
trabajo adecuado a sus aptitudes.
Complementiar Ia pension hasta alcanzar el 95 por 100 del
salario real neto. N :

El sistema de cédlculo de dicho porcentaje serd el mismo que se utiliza
en jubilacion. . . ’

A los efectos del cdmputo de 1a base, se tendrd en cuenta no ¢f salario
percibido en los dace tltimos meses trabajados, sino el correspondiente
que tedricamente hubiese percibido el interesado de haber estado en
activo en ¢l mismo periodo inmediatamente anterior a la fecha desde la
que se le reconoce la invalidez en 1a propia declaracion,

En los casos de invalidez proyisional y por el tiempo de su duracion,.
la Empresa asegurard asimismo el 95 por 100 del salaro real neto
calculado sobre la misma base e igual forma que el caso anterior.

Se garantiza al personal que se reincorpore a un puesto de trabajo,
de conformidad con el pdrrafo a), que su percepcion salarial no serd
inferior al 93 por 104 del salario real-neto previste en et pammafo b).

. Durante Ia vigencia del presente Conveno la Empresa no absorberd
ninguna de las mejoras que conceda ia Seguridad Social en este régimen,

-Art. 17, Complemento de pensiones minimas.-La Empresa atende-
ré con Ias aportaciones necesarias los siguientes casos: :

1.°  Laos costes que puedan ariginarse por las diferencias de célcule
de la uper:s.m’n'l de jubilacion segin el articulo anterior.
2% Les complementos de las pensiones de jubilacion inferiores a
32.000 pesetas/mes, hasta alcanzar este valor, para los aftios 1991-1992,
3° Los complementos de las pensiones de invalidez inferiores a
32.000 pesctas, hasta alcanzar este valor, para los afios 1991-1992.
4.° "Los complementos de las pensiones de viudedad inferiores a
32.000 pesetas/mes, hasta alcanzar este valor, para las viudas cuyo

hecho causante se hubiere producido estando en activo y en fecha
anterior al 1 de enero de 1976, para los afios 1991-1992,

La cuantia de estos complementos s¢ reducifd en la medida que
aumenten las aportaciones de la Seguridad Social.

Art. 18. Fondo socigl~Durante ef ano 1991 se¢ hard entrega al
Comité de 2.400.000 pesetas para 1992 y 2.500.000 pesetas para que s¢
puedan atender los fines para los que estd creado diche Fondo.

Art. 19, Seguro de vida colective~Para 1991 se mantienc en
600.000 pesetas en forma igual para todo ¢l personal, y en 1992 en
1.000.000 de pesetas. )

La Empresa tramitard, con sujecion a las reglas del seguro y
condiciones de la Compaiia aseguradora, ¢l acceso de los trabajadores
a una ampliacién voluntaria v a cargo de los mismos del capital
asegurado.

Art. 20, dyuda escolar.-Se abonard en la misma forma actual con
un valor de 13.000 pesetas/afio brutas por hijo para e afto 1991 y de
13.500 pesetas para el afio 1992, Se abonari en el mes de agosto,

El trabajador gue acredite ser cabeza de familta y tenga hijos o
hermanos a su cargo conviviendo con él, comprendidos en las edades
entre 2 v 19 anos, se le considerard beneficiario de dicha ayuda. i

El personal que acredite mediante certificado emitido por el INSS,
tener a su cargo hijos disminuidos psiquicos y fisicamente, se le abonard
10.000 pesetas/afio. . ]

Art. 21. Incapacidad laboral transitoria—En las situaciones de
incapacidad laboral transitoriz se mantendran los complementos que
actualmente se abonan, de acuerdo con el anexo I3 del Convenio
1985-1986. ) -

Art. 22, Permisos retribuidos y visita médica -3¢ mantiene ¢l
régiren establecido en ¢l Convenio 1989-1990, anexos 19 y 20, )

Art. 23, Premio por veinticinco y treinia ¥ ocho aflos de servicio.—Se
mantiene el régimen de premios vigenie, consistente en treinta dias de
salario, antigiiedad, complemento dgee salario v del promedio de los seis

“jaltimos meses del premio de produccion, mds, para el personal en
activo, una medalla de plata y diploma y a los treinta y ocho afos.
sesenta dias de los mismos conceptos, mas, para el personal en activo,
una medalla de oro y diploma, en ambos casos el IRPF correrd a cargo
de 1a Empresa. } ) ]

Art. 24, Articulos gama Pirelli.-Se mantiene el régimen establecido,
es decir, lo establecido en el articulo 33 del Convenio Pirelli, del afto
1978, para los centros de Vilanova. ) .

Art, 25. Absentismo.-La Empresa entiende gue Ia reduccion del
absentismo es una preocupacion que debe prevalecer en el dnimo de

 todo el personal, por ello deben potenciarse los cauces actuales gue
permitan reducir y controlar el mismo, c

Art. 26. Horas extraordinarias, estructureles y de fuerza
nayor.-Atendiendo a lo previsto en el punto 1V.4 del Acuerdo Nacional
de Empleo (ANE) ¥ a lo dispuesto en el Real Decreto 1838/1981, de 20
de agosto, asi como en la Circular de la Direccién General de Relaciones
Laborales del Departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalusia
v en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, sobre horas extraordina-
rias de fuerza mayor y estructurales, se toman los siguientes acuerdos:

1.° Las partes firmantes de este Acuerdo estiman que la reduccion
de horas extraordinarias es una via adecuada para la creacién de empleo

y han coincidido en la conveniencia de gravar el coste de las mismas a

través del recargo complementario en las cotizaciones a la Seguridad

Social por concepto de horas extraordinarias. o

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las
estructurales gue como tales se pactan en Cenvenio, no tendrdn ningdn
-recargo. Para ello, se notificara mensualmente a la autoridad laboral
conjuntamente por Empresa y Comité o delegados de personal, en su
€aso.

A fin de clarificar ¢l concepto de hora extraordinaria estructural, se
cntenderdn como tales las necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de tumo o las de cardcter estructural
derivadas de 1a naturaleza dei trabajo de que se trate, o mantenimiento.

temporales o 2 tiempo parcial previstas en la Ley, o turnos especiales.
También en relacin al objetivo de estimar la creacién de empleo a
. través de la reduccion de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuio
de los Trabajadores. El incumplimiento de este articulo serd considerado
falta grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto.
2% Mensualmente se someterd la relacion de horas extraordinarias
estructurales y de fuerza mayor de cada centro de trabajo, si las hubiere,
y la consideracién de los respectivos Comités de Empresa, pama la
coafiguracién, en su caso, de dicha calidad de horas extraordinarias
estructurales 0 de fuerza mayor y postenior tramitacién.
3° Las de fuerza mayor seran agquellas que vengan exigidas por la
necesidad perentoria de prevenir o reparar siniestro o averias de carcter
grave.

Art. 27, Clasificacion profesional empleados y asimilacidn niveles 2
los grupes de cotizacidn a la Seguridad " Social. {(Expediente

1.23771987).-La clasificacién profesional, continia con la correspon-

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contraiaciones

teead
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diente escala de niveles v coeficientes, resefiada a continuacion. {Ver
anexo 6y

BMivel a Emﬂt‘-ﬂ;g?ggm Coeficiente
1 7 1,00
2 6 1,08
3 6 LI5S
4 5 1,22
5 5 1,30

-6 b] 1.39
7 4 1,48
8 3 1,58
g 2 1,68

10 - 1 1,79
11 1 1,90
CAPITULO V

Organizacién del trabajo -

Art. 28. Productividad. Organizacién del trabajo~1. En materia
de organizacién del trabajo y productividad, se mantendran los criterios
de participacion establecidos, potenciindoios para alcanzar fa mayor
eficacia prictica.

Entre los mecanismnos necesarios para alcanzaria, s¢ incluye Ia
exigencia de rigor y eficacia 2 los responsables de la utilizacién de los
medios de produecion, asi. como el estricto cumplimiento de los
acuerdos alcanzados. o .

Las partes convienen en que los factores que inciden fundamental-
mente en la mejora del sistema productivoe son;

Mejoras tecnoldgicas,

Organizacién del trabajo. . -
Mejores condiciones de wrabajo.

Potitica de inversiones.

Programacién empresarial de la produccién.

-Mcjora de la calidad.

La Em i asume el compromiso de realizacion de inversiones
teenolgicas y los trabajadores el de su respuesta 4gil en la adopcidn de
acuerdos coyunturales que garanticen la competitividad de la Empresa.

El estudio vy aplicacion de la productividad se llevard a término
de una forma conjunia y en profundidad segin la realidad objetiva de
cada centro de trabajo.

A 1tal fin se determinan los siguientes mecanismos:

Se constituird o ratificara la Comision Mixta de Productividad y
Organizacion de Trabajo, compuesta por: Seis miembros del Comité;
hasta un mdximo de cinco miembros representando los trabajadores de
los puestos de trabajo afectados; y una representacién de la Empresa
hasta un médximo de cinco miembros.

3. _En esta linea 1a Empresa asume el compromiso de realizar las
siguienies inversiones: Afio 1991, 75 millones de pesetas; para el afo
© 1992, 60 miliones de pesetas.
© 4 Productividad: 5i al finalizar e} afio 1991, en ci conjunto total de
-fibrica s¢ consigue un 10 por 100 de productividad se incrementard wn
3 por {00 los salarios de todo el personal y su.reparto serd lineal, siendo
de aipiicactén desde ¢l | de enero de 1991 y regulado por la siguiente
escala: . .

Porceniaje

0.30
0,60
0,90
1,20

Este porcentaje serd de aplicacion inmediata y si al finalizar el afic
1991 no se consiguiera el 10 por 100, Iy diferencia de acuerdo con la
tabla se deducird del porcentaje que en enero de 1992 se tengan que
incrementar los salarios, quedando de esta forma regularizada la
diferencia si diera lugar. El uimiento de la productividad sera
controlada por la Comisién de Productividad y el Departamento de
Organizacion analizando cada mes las variantes que se puedan producir.

Se facuita a la Empresa para que pueda revisar, durante la vigencia
de este Convenio, las tablas de incentivos, notificindolo previamente 2
la Comision de Productividad. .

Art. 29, Ciclo continuo, cuarto eguipo.-Si ias circunstancias de
mercado lo justifican, la direccién ncgociard con el Comité de Empresa
las condiciones organizativas de implantacion del esquema de trabajo a
ciclo continuo a fin de aseguratr ¢l funcionamiento de determinadas
instalaciones y saturar los actuales tiempos de paro, garantizando al
personal afectado el respeto a su computo anual de horas efectivas de
trabajo, el traslado para su disfrute de los descansos y fiestas reglamenta-
rias y la compensacion econdmica correspondiente al cambio producido,
segiin fo éstablecido en el anexo que se acompafia (ver anexos 17 y 18),
modificindose dnicamente las cuantias de las percepciones, que para el
afio 1991 sera de 625,73 pesetas/hora, y para el afio 1992 en ia cantidad
que resulte del incremento pactado.

Art. 30. Prestacicn de servicios externos a manuiencion, taller e
instalgciones.— Es de interés de ambas partes la consccucidn del objetive
de mantenimiento de empleo propio, siempre que ello no signifique
pérdida de eficacia y rentabilidad, v en este semtido se mantendra
informado al Comité de Em a través de la Comisidon Mixia de
Productividad, gue se reunirdn con una secuencia mensual, para
conocer:

Informacién de todos los trabajos realizados-dentro de fabrica por
Empresas externas.

Conirel de la situacién de aita en fa Seguridad Social de los
trabajadores de las Empresas exiernas.

Control de las condiciones de seguridad ¢ higiene, con que realizan
su trabajo en nuestras dependencias.

El personal técnico v administrative de Oficinas podri opinar sobre
los resultados de la gestion de la Empresa, asi como de las posibles
reestructuraciones.

Art. 31. Movilidad funcional interna del personal adscrito a la
fabricacidn,-La Empresa se compromeie a respefar consecuentemente,
la normativa seguida segin el dictamen de ia Deiegacién Provincial de
Trabajo de Barcelona, con fecha 15 de abril de 1972 y aceptado por la
Empresa sobre el tema a la preferencia para realizar cambios de puesio
de trabajo, que es el siguiente:

La prioridad de permanencia en el puesto de trabajo por parte del
trabajador mds antiguo en el mismo, y en case de que varios/as estén
en [a misma condicion, se aplicard la antigiedad en el centro de trabajo,
de ser la misma se aplicard la antigicdad en 1a fabrica y en el gitimo caso
tendra preferencia el trabajador/a de mas edad.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 32, " Comités de Empresa.-El Comité de Empresa es el 6rgano
representativo v colegiado del conjunto de los trabajadores de fa
Empresa incluidos en el dmbito de este Convenio, para la defensa de sus
intereses. .

Art. 33, Derecho de reunion.-Como aplicacion del derecho de
reunién contemplado en et Estatuto de los Trabajadores, s¢ reconoce al
personal la posibiiidad de celebrar reuniones ¢ asambleas de trabajado-
res en el centro y durante ¢f horario de {rabajo en base a los sipuientes
requisilos:

1. Las reuniones o asambleas no podrdn exceder de cuatro horas
por trabajador y ado natural, pudiéndose acumular los de los afios 1991

y 1992, - :
2: La duracién de estas reuniones no podrid sobrepasar por cada

turno, las dos horas.

3, Cuando a requerimiento del Comité se congidere necesario
realizar asambiea, el Comité peticionario razonard con la respectiva
direccion del centro, con un preaviso de veinticuatro horas, la convoca-

toria y horario de 1a asamblea general de turno.

4.” Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea todas
aquellas personas que realicen funciones o trabajos en miguinas,
instalaciones o servicios cuya falta de atencién reporiaria, seglin acuerdo
de la direccion vy el Comité, trastornos organizativos 0 perjuicios
econdmicos excesivamente gravosos. )

. La Empresa dard facultades a los miembros del Comité para que
puedan informar de forma dgil, pero satisfactoria, a los trabajadores que
por las causas apuntadas no puedan asistir a la asambiea.

En lo no contempiado en los apariados anteriores, asi como para las
reuniones que excedan del computo de horas antes indicado, se seguird
fielmente la normativa contemplada en los articulos 77 y siguientes del
Estatuto de fos Trabajadores relativos a derechos de reunion.

Art. 34. Derechos de representacion unitaria de los trabajadores:

a} Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimision, y siempre que el despido o Ia
sancion se basen en la actuacion del trabajador en el gjercicio legal de
Su representacian, :

s
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Si el despide o cualquier otra sancion por supuestas faltas muy
graves o graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en ¢l que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal v el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la Empresa.

b) Los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito de
horas mensuales retribuidas que la Ley determina para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité v Delegados de
Personal en Ia asistencia de los mismos a cursos de formacién y
organizados por sus Sindicatos, instituciones de formacién u otras
entidades. ]

Serdn retribuidas por la Empresa y excluidas del computo fegal las
horas que los cargos sindicales antes indicados destinen a;

Reuniones, a las que asistan representantes de la direccion de la
Empresa, va sean de Convenio Colectivo, Comité de Empresa o
cualquier otra Comision reconocida a estos efectos. .

Las reuniones del Comité de Empresa en las que, aun sin asistir
representacién de la direccidn, tengan cardcter -mensual vy se acredite
formalmente dicha reunién mediante la ent del orden del dia y copia
del acta levantada en la misma con indicacion expresa de la hora de
inicio y cierre de la sesion. .

También serdn retribuidas y excluidas del computo legal las horas
que los cargos sindicales destinen a reuniones det Comité de Empresa,
o Comisiones, que se realicen sin asistencia de representantes de la
direccion de la Empresa, siempre que haya mediado previe acuerdo
entre los precitados Comités o Comisiones y la Empresa para dicha
exclusion del computo. . :

€} Se pacta la acumulacién de horas para los miembros de} Comité
de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una misma expresion
sindical y con saldo anual. La oficina de personal deberd controlar el
disfrute de estas horas, descontando automaticamente las horas de
exceso, si se diere esta eventualidad. En este caso, Ia Empresa daria
cuenia inmediata del hecho a la correspondiente Central Sindical v al
Comité de Empresa para que adopten medidas eficaces que corrijan las
desviaciones producidas. -

Art. 35.  Derechos, referentes a Centrales Sindicaies:

~a) Se reconocen las Secciones Sindicales de las Centrales en fa
Empresa siempre que las Centrales tengan en Ja Empresa una afiliacién
superior al 10 por 100 de su censo total.

b} El Delegado Sindical del centro de trabajo, se reconoce con
idénticas garantas sindicales. >

¢} La Empresa descontard en la némina mensual de los trabajado-
res el importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de
](‘):1 propios trabajadores afiliados a cualquiera de las Centrales reconoe-
cidas.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones en el periodo
correspondiente hasta, como minimo, el final del afo natural.

d) Las horas de los miembros del Comité de Empresa que estén
afiliados y de los Delegados de fas Secciones Sindicales podran ser objeto
de acumulacién, sin invalidar sus respectivos cometidos.. s

e} En la fibrica de Vilanova, se pondrin a disposicion de las
Secciones Sindicales, local adecuado para el desarrolio de sus funciones.

) La Empresa reconoce posibilidad de extender la formacidon
sindical en los niveles de Delepados, miembros del Comité de Empresa,
y componentes de las Secciones Sindicales, .

g) Para los cargos sindicales se aplicard sy horario reconocido en la
acumulacién de horas,

_En ¢l caso de no disponer de horas libres en su computo para la
asistencia a reuniones de ambito estatal o internacional, en particular del
grupo Pirelli, la Empresa concederd permiso retribnido, previo acuerdo
con las Secciones Sindicales.

Parz los afiliados no comprendidos en el parrafo anterior, ia

autorizacion, caso por caso, se llevard a término previa discusion con las
Centrales Sindicales.
. h) Las Centrales Sindicales reconocidas en la Empresa, podrdn
INCOrporar asesores especialistas en cualquier tema, en las reuniones con
la direccidn de Ia Empresa en las que Su preseéncia pueda resultar
necesaria. . . ) )

i) Asimismo y a requerimiento de las Secciones Sindicales, podran
hacer acto de presencia dirigentes sindicales debidamente acreditados.

_Art, 36, Grupo no afiliados.-Se le reconoce idéntico derecho de
mcehr)porar asesores especialistas como en el articulo 35 anterior, le-
tra B) '

La Empresa reconoce Iz posibilidad de extender la formacion de
relaciones laborales a los miembros del Comité pertenecientes al grupo
de no afiliados; asimismo les reconoce la posibilidad de asistir a
reuniones de ambito estatal e internacional que organice la Empresa.

Art. 37.  Presencig de persanal externo.-Las Secciones Sindicales y
el grupo de no afiliados deberdn avisar anticipadamente 2 la jefatura de

personal [a presencia de personas externas, quienes, a st vez, acreditarin

_debidamente su personalidad en la porteria del centro.

La Empresa se reserva ¢l derecho de recusar motivadamente la
presencia de personas comprendidas en los articulos de referencia.

Art, 38. Redaccion de documentos.~Ex las relaciones laborabies y
sindicales dentro de la Empresa todos los documentos que se produzcan
podrin redactarse libremente en el idioma oficial o reconocido ea ¢l
Estado espaniol v en cada Comunidad Auténoma.

Art. 39 Derecho supletorio.~En todo lo no establecido en esie
epigrafe se estard a lo dispuesto en ¢l Convenio General de {ndustrias
Quimicas vigente para ¢l afio 1981,

Art. 40, Garantias para los candidatos a las elecciones
sindicafes.~Los candidatos que no fueran clegidos en las elecciones
sindicales, se les garantizard durante fos seis meses siguientes a dichas
elecciones, las garantias que establecen los apartadoes a) v b) del articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Disposiciones diversas

Art. 41.  Remuneraciones anuales de cardcter fijo.-De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se hace
constar que. las- remuneraciones salariales minimas anuales de las
diversas categorfas profesionales derivadas del articulo 4.° del presente
Convenio, en funcidon de las horas anuales de trabajo pactadas, se
inciuyen en €l anexo 8. -

Art, 42. Salud lgboral-los mecanismos mds imporiantes para
ltevar a cabo las mejoras en Ia salud laboral serdn los signientes:

I. Informacion detallada al Comité v Delegados sindicales de las
sustancias nocivas, riesgos y penosidad de todos los puestos de trabajo.
2. Verificacién como maximo trimestra] de los niesgos y penosidad
comprobando se respeten fos miximos estabiecidos v comunicando al
Comité los resultados. - .
Informacién y andlisis regular de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales v comunes, del estade de salud de los
trabajadores. Comunicacion individual a cada frabajader. Al Comité se
e facilitardn todos los datos a que tenga acceso la direccidén de la
Empresa y aguello reservado a los facultativos y que los propos
trabajadores autoricen al Comité su conocimiento.
Informacién de la evolucion de la salud de los trabajadores al
dejar fos puestos de trabajos que puedan resultar nocivos.
5. Efective funcionamiento de los servicios médicos v de seguridad
de la Empresa, tendiendo  establecer medidas de caracter preventivo v
colectivo, de modo que tengan prioridad sobre las medidas de protec-
cién individual.

Art. 43. Disposiciones de Convenios gnteriores.-Lo dispuesto en
anteriores Convenios de la Sociedad «Productos Pirelli, Sociedad
Andnima» {PICSA), que afecten a este centro de trabajo que no haya
sido modificado por el presente s¢ mantienen en vigor en su totalidad.

Art. 44, Comision Paritaria~A 1a firma del Convenio quedard
establecida la Comisién Paritaria de interpretacién del Convento,

Estard compuesta por siete represenianies de los trabajadores que
intervinieron en la elaboracidn y discusién del Convenio:

CC.O0.: 4,
- CGT: 2.
UGT: L.

Se especificard el porcentaje de cada grupo o sindicato y se reflejard
nominativamente a sus micmbros.

La Empresa también tendra siete representantes.

L2 Comision Paritaria podrd utilizar los servicios de asesores que
seran designados libremente por cada una de las partes.

Esta Comision se reunird a peticion de cada v una de las pares,

. previa convoratoria con orden del dia dada a conocer a la otra parte,

con, al menos, dos dias habiles de antelacion.

En cada sesidn se nombrard Presidente y Secretarie, y de su
desarrolio se levantard acia.

Art. 45, Texto Convenio Colective 1991-1992—La Empresa queda
obligada a distribuir un ejemplar para cada uno de los trabajadoves del
{exto def Convenio Colectivo.

Art. 46,  Vinculacicn a la rotalidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible v a efectos de su aphlicacion
practica serdn considerados globalmente.

Art. 47, Absorcitn y compensacion.~Los salarios y demds condicio-
nes retributivas resultantes del presente Convenio serdn absorbibles v
compensabies, cuando en su coémputo anual, sean mis favorables para
los trabajadores que los fijados en ¢f orden normativo, convencional o
jurisprudencial de referencia.

Art, 48.  Garantigs personales.-Se respetardn a titulo individual las
condiciones de trabajo que fueran superiores a las 2staolecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y gn computo anual.

Ar. 49.  Concwrrencia.—Durante su vigencia, el preseme Convenio
no podra ser afectado por lo dispuesto en Convenios de dmbito distinto,

[P TYY )
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estandose para fos casos de conilicto, a lo establecido en el articulo 3,
nimero 3, del Estatuto de los Trabatadores.

Art, 50. Vinculacidn de las partes al contenido del Convenio.~El
presente Convenio constituye para ambas partes la expresion del
I acuerdo libremente adoptado por ellas. Sus normas obligan a la Empresa
s y a los trabajadores incluidos en ¢l Ambito del mismo durante todo el
. siempo de su vigencia. £l presente Convenio vincula a las partes incluso
- frente a las disposicitones normativas del Gobierno o convencionales de

: cardcter indicativo yc‘ de no obligado cumplimiento.

Art. 51, Plus desplazamiento comida del personal con horario
partide.-Se abonara por este concepto fa cantidad de 253 pesetas por dia
completo trabajado, ¥ en el segundo afio de vigencia de este Convenio,
se aumentard con-el incremento pactado.

Dietas;

De acuerdo con la normativa establecida en la Empresa, las dietas
para 1991 quedan como sigue:

Grupo A: 8.200 pesetas.
“Grupo B: 7.400 pesetas.
Grupe C. 6,700 pesetas.
Media dieta: 2.750 pesetas.

Para el afio 1992 se incrementardn el IPC real de 1991,

Art. 32, Mantenimiento de empleo.-En funcion del paro existente
en esta comarca es necesario un esfuerzo de creacién de nuevos puestos
de trabajo, que debe incidir con las mejoras de productividad, la
reduccion de las horas extras v la reduccion de la jornada de trabajo,
tienen gue servir para la creacidn de puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

Al presente Convenio se le adicionardn veinte anexos, que tendrin
idéntica vahdez a los pactos de Convenio.

Lo

ANEXO 1
Plantilia afo 1990
Nivel Cogficiente | E E M A " ] 1 A 5 0 N D Tosal ol e
1 1,00 242 243 250 250 250 248 248 247 246 246 246 245 2.963 12.963,00
| S 101 § 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 51,51
i 1.02 25 pi] 25 23 23 25 25 25 25 25 25 25 302 308,04
Total ....... - 273 276 280 279 279 277 277 276 275 275 275 274 3316 13.322,55
2 1,08 - - - - - - - - - - - - - -
3 1,15 ] 6 13 [ 3 3 2 P 2 2 2 2 42 48,30
4 1,22 2 2 3 2 2 2 Z 2 2 2 2 2 25 30,50
5 1,30 3 p. 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 31 40,30
6 1,39 - 7 7 7 7 7 7 7! 7 & & 6 [ 80 111,20
7 1,48 16 16 16 ¥ 17 18 18 17 18 16 16 15 200 296,00
8 1.58 i7 17 17 17 14 16 16 16 16 17 17 17 199 314,42
g9 1,68 17 17 17 17 16 16 16 {5 5 {7 i7 18 198 332,64
10 1,79 i1 11 It 11 i1 11 1o 9 10 0 10 10 £25 22375
11 1,90 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 39 74,10
Total ....... - 33 82 83 82 77 78 77 74 75 76 76 76 939 1147121
Totales - 356 358 363 361 356 335 354 350 350 351 351 350 4.235 - [4.793.76
iZ_S_S_ = 354,583 M = 1,126618 x 354,583 = 399,480
12 4.255
ANEXO 2
Masa salarial
Cadiculo tedrico real
Consuntivo enero-diciembre afio 1990 (personal_Convenio)
- 3 i Obreros Empleados Total )
Cuentss - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Salario ....... . .. T 289.953.313 120.603.903 410,557.236
Complemento salario .. e [.642.887 1862626 5.305.513
Complemento no absorbible ... .. - 411,984 411.984
© Gratificaciones .. 48.599,370 20.813.086 62412 456
Beneficios ... ... ... ... ... . . 20.168.739 8.637.430 28.806.169
Totales .. ... ... . .. .. 360.364.329 154.329.02% 504.693.358
ANEXO 3
. Masa salarial
Cdlculo tedrico real afo 1990
Obreros Empleados
Sistema de calealo - _
Pesetas Pesetas
Salaric obreros: i
____455.6675______x 44 X 365 = 1LO45.425,7; L4523, 7 X 246,92 = - oo e 258.136.514 -
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Sistema de cdlculo Qbre Emple -
Pesetas Pesetas
M 365 = 1.066.659,31 ; 1,066.659,-31 O 1 e S 4.533.302 -
M 365-H}839697 1083969 % 25, 8T m - vovrrrmeerenes e . 27.283.517 =
Salario empleados.
Nivel:
T 4x6)+2xN+{(6xN =42 x97912 = - 4,112,304
{1 xD+{1xPN=25x103030=---- -~ - 2.575.975
SN+ (Tx =31 x108.898 = - 3.375.838
6 BXT)+(dx6)=80x 115490 = - - 9.239.200
T(xI+(3x1N+(3x 18)+(lxi5) 200 x 122.082 = - 24.416.400
8 (‘lxi F (X 16Y = 199 X F2GADT m - -+ oo nmm e m e e - 75.751.993
G {6x +3x 16} + (I x 18)+{2x 15) = 198 x 136.731 = - - 27.072.738
10 {6 % Il)+(5xi6)+(ix9)-i X LAATEE m -+ oo e - 18.098.500
BE (3X )+ (9% 3)m 39X ISZBAS m oo oovronrnressrcrisitiir it e - 5.960.955
Complemento salario; ' : ‘ X
L2 £ 1.642 887 -
Consultivg emplmdcs .................................................................................. - 3.862.626
o Complemento no absorbible ... .. . . i e - 411.984
.l Consultivo:
o Gratificaciones legales:
291.596.220 o
Obreros = saiario + complemento salario —2926_—& D e i e 48.599.370 -
' - - 124.878.513
Empleados = salario + complemeato salario + complemento no absorbible ———————x 2= 11011 - 20.813.086
" . X .168.7 6374
o 291.596.220 x 0,83 = ; Empleados 124878 513 X083 = 20.168.73% . 8.637.430 514.693.358
12 : 12 360.364.329  154.329.029
ANEXO 4 i .
: . Precio hora Aumento Precic hora
Otros conceptos de retribuciéa de 1990 Conversion de 44 a 40 horas anierior z actuai
: ‘ Pesetas Pescias Pesetas
Cdiculo tedrico real _ _
Consuntivo enero-diciembre ado 1990 (personal Convenio) Oficial 1.2 of, aux. 472,465 x _};__ 712 16,935 536,647
Obreros mpleados 44
Cuenias T Toal Oficial 2.2 of, aux. 464,920 x —| 511,412 | 16935 | 528347
Pescias Prsctas Pesetas D 40
a4
Horas extras............ 9.089.552 | 8.766.851 | 17.856.403 | Oficial 3.7 of. aux. 455,665 x 25| 501232 | 16935 | 518,167
I e i i
Plus nocturno.......... 14430 408, 339, : -
Incentivo ventas........ - 2685792 | 2685792 | Profes. 1.7 ind. 455665x  ——| 501.232 | 16935 | 518167
Otros pluses............ 8.400.1%90 1.860.746 10.260.930
Antigiedad .............] 66.141.300 | 19.264.323 | B85.405.823
Ayuda escolar ... ... 2.598.600 T07.600 3.306.200 Empleados:
i 43.546
Totales ........ 175.137.014 | 67.729.667 | 304.179.404 = 2.936 pesetas/mes lincales
14,833
15.440,801
i} ANEXO 5 514693358 x 3% = = 38.652 pesetas/afio porcentual
Masa salarial afio 1990 38.657
) ’ — = 2.606 pesetas/mes x coeficiente
514.693.358 x 1,03 13.440.801 - 43.546 pesetas/afio lineal 14,83
100 354,581 -
Obreros: ANEXO 6
43.546 56
YT X 0 - 16.935 pcsetas/hom Cuadre remuneraciones personal empleads
) La actual base de 73.244 pesetas se incrementa en 2,606 pesetas,
siguf;('“ consiguiente, los precios horas dei personal obrero quedan como pasando a ser de 75.850 pesetas por cocficiente de nivel mds 16.617
: pesetas.
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Nivel Coeficiente Pesetas Yencimicnios Porcentaie Ohreros Empicados
antigucdad antigdedad i'cacln_s/hﬂr:z i’csc!n_ﬂﬂmm
3 E 08 gS.gSg + 12.&7 = 92,167
K 1.918 + 16,617 = 98.535
3 15 | 87.228+ 16,617 = 103845 P 150680 3364
4 1,22 92,537 + 16.617 = 109.154 6° Q 70 20”’236 35‘678
. - 3 . A 2, X
5 1,30 98.605 + 16.617 = 113.222 n 308014 36608
6 1,39 105,432 + 16.617 = 122.049 74 213’793 37‘7[7
9 | LE8 | 127428+ 16617 = 134045 70 Q 0 - | 3107 10775
10 1,79 135.772 « 16.617 = 152.389 - T ' -
11 1,90 144.115 + 16.617 = 160.732 :
{Obreros:
Por consiguiente, el cuadro de niveles-salario para el afio 1991, M * —§§--*288,909 x {porcentaje antigiedad)
después de aplicar la actualizacion para dicho afio, es el siguiente: 8
: Empleados:
g Sueldo anerior Aumento Sueldo actual 43.084 x 1,06 — 50.969 x {porcentaje antigiiedad)
. Mivel Coeficiente - - -
L Pesetas Pescias Pesetas
1 P 86.925 5.542 92.467 ANEXO 8 ~
2 1,08 92,785 5.750 98.535 Remuneraciones minimas de cardcter fijo aio 1991
. 3 1,15 97.912 5.933 103.845
. 4 1,22 103.039 6.115 109.154 Personal obrero:
g E%g %?gggg gggg ;g%ﬁ% Oficial de primera de Oficios Auxiliares: 1.379.950 pesetas.
7 148 122‘082- 6793 128875 Oficial de segunda de Oficios Auxiliares: 1.358.607 pesetas.
3 {58 129.407 7053 136.460 Oficial de tercera de Oficios Auxiliares: 1.332.430 pesetas.
9 1168 136.731 7114 124.045 Profesional de 1z Industria de primera: 1,332,429 pesetas.
10 1,79 144.788 7.601 152.389
i1 1,9 152.845 7.887 160.732 Precio hora X — x 3.600 horas
56
Personal subalterno, empleado y técaico
ANEXO 7 Nivel Coeficiente Peselas/mes Peselas/ato
Valores retribucion antigiedad a partir I enero 1991
> | los | oRs3f | raclans
1, . 1.461.274
Vencimientos Porcentaje Obeeras Empleados 3 1,15 103.845 | 1.540.021
antigiedad antigiedad Peseias/hora Pesetas/hom 4 1,22 109.154 1.618.754
: 3 1,30 115.222 1.708.743
& 1,39 122.049 1.809.987
5 14,445 21.548 7 1,48 128.875 .§ 1911216
10 28,891 5097 8 1,58 136.460 2023702
20 57,782 10.194 9 1.68 144.045 2.136.187
2 | B s | B iR
s g 11 I, 160, 2.383.6
2 | mm | be -
173,345 . Peseta 14,83
62 179,124 31,601 _ ‘Pesetas/mes x
64 -184,502 32.620 Nota: No incluye antigiedad, complementos, pluses ni incentivos,




10712 Lunes 30 marzo 1992 ) : BOE num. 77

1991 CALENDARIO LABORAL "™’

Enero Febrero Marzo

LMM J VS LMM}VSD L MM J VvV S D
@23 4 Iy 2
7 8 9100114 45678 4 5 6 7 8

1415 16 20087 P12 13 14 ;5: 1112 13 14 1% 7

2122 23 24 T5 6 18 19 20 21 18 19 20 21 22
28 25 30 31 RN 25 26 27 28 @943\
Mayo Junio Jullo
LMM}VSD L MM J L.MMJ V SD
P 2 3 4 5\
579930 34 5 6 8 91011 12 M
\J3I 14 1516 17 1 1011213 1516 171819 A
2021222324} 17 18 19 20 2 22232425 26 N
2728293031 . Q)25 2 2723 9 pUATT AT I /
Scpt!cmbre Octubre Noviembre
L'MMJVSD LM-MJV SD LMMIJVS
| 123 ' @X
2 3.4 5 6 \7 739:0 4 5 6 7 8 91
910 12 131 14 15 16 17 1V 12 13 1415 161 91011 12131
16 17 18 19 20 212223 24 25 e 18 19 20 21 22 23 16 17 9
23 24 25 26 27 pB\29\ 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24@27 8

30 | 30 3

O FIEUTA NAC.IOHAL 7 I F1USTA LOCAL FIRSTA CONVENIQ V VACACIONES

ANEXO 10

Calendario laboral afie 1991
Mes . hb?;;l - Sabados Firsia t sf:b:e: Vacaciones Cj;;?et: io f‘if:a‘la Bamingos Tosal
Enero... . ... ... ... 21 - 1 - - 4 1 4 ki
Febrero....... ... ... ... ........ 20 - - 3 - 1 - 4 28
AEZO oot e 20 - 13 4 - 1 - 5 31
Abril ... o 21 - 1 3 - 1 - 4 30
Mayo.. ... ... .. 22 - i 4 - - - 4 3
Janio. .. ..o 19 - 1 5 - - - 5 3G
Julio. ... ... R 20 - - - 7 - - 4 3
Agosto.......................... ST 5 - 1 1- 19 - { 4 ES|
Septiembre......... ... ... ........... 20 - 1 4 - - - 5 30
Ociubre ... ... B 23 - 1 3 - - - 4 3
Noviembre ... ... . ... e 20 4 I ] = - - 4 3
Diciembre ............................ 19 - 3 4 - - - 5 3
230 4 12 32 % 7 2 52 365

Trabajadores con horario de fabricacion:

230 dias x 7,50 horas = 1.725 horas efectivas afio.
4 sdbados x 4 horas = 16 horas.
2 dias libre disposicién,

Y]

[
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1991 CALENDARIO LABORAL  *me=*

- Enero Febrero Marzo Abrl

f
L MM I VS D L MM T v S D L MA 1 v 5 D L MM ) (D
® 2 3 a4 v/\e 1 \2 1 \2A3 @23456
7 8 9101411y 4 5 6 7 8 a5 5 7 8\ 8 910111121
1415 16 W2 fgh P12 13 14 15 1 bEE2 13 14 15 1 1536 17 18 19
21222324 25 Jo 18 19 20 21 22 13 1819 20 21 22 22 23 24 25 26 p7
28 2% 30 3 25 26 27 28 25 26 27 28 Q9 pO\BI\ 29 30
Mayo Junlo Julio Agosto
L MM JV SD L MM JV SD LMMJ VS D L MM JV SD
® 2 3 \AS I A2 : VYV
6 7 8 9101 345 6 7 5VV§VM
1314 1516 17} 101t 1213141 i MMMV
20 21 22 23 24 S\P6\ 17 18 19 20 2) WM MMM
27 28 29 30 31 @Eﬁq %Wm‘xi
Septlembre ' Octubre Noviembre Diclembre :
LMMJV S$D LMMIJV SD LMMJVSD'LMM}VSO
1 I 2 3 4 2
ééééé 7 8 21011 45 6 78 234 5@V
1 I 14 15 16 17 18 111213 1415 9101} 12131
617 18719 20 2 21 22 23 24 25 pb 1819 20 24 22 16 17 18 19 20
2324 25 26 27 8\ 28 29 30 31 ‘ 25 26 27 28 29 g; ga@@n 8
30 I

OFIF.STA NACIONAL Lfnsm LOCAL Z JORNA /A INTENSIVA \/ucmxom:s
D FIESTA CONVENIO

ANEXO 12
Calendario laboral 1991
(Trabajadores con horario de oficinas)

Dias Joraada
kaborables intensiva
Enero ... 21
Febrero . e 20
Marzo ... 20
Abril . 21
Mayo . 22
Junio ..o 15 4
Jublo o —— 20
ABOSIO e - 5
Septiembre .. ... .. ti 9
Octubre .. 23
Noviembre ...... .. A, A 20
Diclembre ... 19
192 38

119 dias x 8,33 horas = 591,27 horas
38 dias x 6,50 horas = 247,00 horas
73 dias x 8,00 horas = 584,00 horas

1.822,27 horas
- 1.725,60 horas
97,27 horas libre disposicion
Horario:
Del 1 de enero al 23 de junio: De § h.a 13 h. y 1430 a 17,50 = 119 dias.
Del 24 de junio al 15 de septiembre: De 8§ h. a 14,30 horas = 38 dias.
Del 16 de septiembre al 31 de diciembre: De 8 h.a 13 h. v 14,30 a 17,30 = 73 dias.

Loesad
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1992 CALENDARIO LABORAL ™~ *

Enerc Febrero Marzo

LMMJ VS D LMMIJV SD LMMIJV SD
~ ® 2 39 0|
® 78 910 345 6 718 2 345 67
13145 16z 1R 1 10 11 12 t3 t4 A9 o 910 11 1213
20°21 22 23 24° 2% 17 18 19 20 21 617 18 19 20 X
27.28 29 310 31 24 25 26 27 28 2324 24 26 27
30 31
Maya Junlo Jullo
L™ LMMJV SO LMMIJIV
"2 3 45 P23
4 8 8 9101112 6 7 8 910
b2 1516 17 18 19 1314 15 16 17
18 19 22 23Q9 25 26 2021222324
25.26 29 30 27 28 29 30 31
Septiembre ‘- QOctubre Novlembre Diclembre
LMM JVSD LMMIJIVSD LMMIJVSD LMMIYV
1 2.3 4 1 2\3A4 Al 1234
7 8 9100 1} Y 6 789 73456 7@ 91011 1
14 1516 17 18 1) . él_’ii‘% 15 16 ¢ 910 1t 12 131 14 3536058
21222324 25 o 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21222324Q8
28 29 10 26 27 28 29 30 3t 23 24 25 26 27 )8 28 29 30 31

30

Orlesm NACIONAY Cé—' ! I?zma CONVENIO | PIFSTA LOCAL \/vwm:ow'ss

HORAS LIBRE DISPOSICION 8,-

ANEXO 14
Calendario laboral afio 1992

Mes Iab?ﬂallaies Sabados nfcif;‘:al ngub;.fg: Vacaciones Cfri?::’:o ﬁ;’a‘f Dominges Total

Enero......ooo ol 20 - 2 3 - H 1 4 31
Febrero. ... i 20 - - 4 - i - 4 29
Marzo. .. .. e 22 - - 3 - 1 - 5 31
Abril ... 20 - 2 3 - i - 4 30
Maye... ... 20 - I 4 - i - 5 31
Junio............ 21 - t 3 - i - 4 10
Jelio. . .. 23 - - - 3 1 - 4 K}
ABOSIO ... ... 1 - f - 23 - l 5 31
Septiembre .. ........ ... e - 21 - 1 4 - - - 4 30
Octubre ... ... ... ... 2t - 1 5 - - - 4 31
MNoviembre............................ 21 - - 4 - - - 5 30
Dictembre ... ... ... ... ..... ... . 21 - 3 3 - - - 4 11
231 - 2 36 26 7 2 52 166

Trabajadores con horario de fabricacion:
231 dias % 7,50 horas = 1.732,50 horas efectivas.
-1,725 horas

_Horas efectivas afio » ———— i soosicion).
cleclrvas ano 7.50 horas {un dia libre disposicion)
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1992

CALENDARIO

ALTXO ne 45

LABORAL

Enero Febrero Marzo Abril
LMMJVSD LMM 1 v 5D LMMIV S D L MM}V §D
@23 M2 1 b2 03
® 78 910 3456 7 2345 6\ 6 7 8 910
131415 16 17 10 1112 1314 1 91D 11 12,13 | 13141516
2021 22 23 24-§5 17181920 24 16 1718 19 20 @ 21 222374 b5
27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 29 23 24 24 26 27 p8 27 28 29 30
’ 30 31
Mayo Junlo Jullo Agosto
L MM J Vv S D LMM I V S D
O\2\ 3 1 2 3 4.5
a5 67 8 8 9101112
It 12 t3 14151 ' 195 16 17 8!9
iB 19 20 21 22
25 26 27 28 29 pO\B1
Septiembre Octu br Noviembre Diclembre
LMM 3V S D b } v LMM IV S D L MM ) v 5 D
I 23 4 t 2 3 4 ) 1 1 2 3 4
7 891001 5 &6 7 89 23 45 6 7(?9305&:
14 '516'3718! @ 13 14 15 16 S0 12131 iq ! !6717IS
2V 222324 2% 19 20 21 22 23 16 17 1819 20 20 122232099
2829 30 2627 28 29 30 23 24 25 26 27 18 28 29 10 31
—_— 30 .
O PIESTA NACIONAL PI??STA LOCAL Z JORNADA INTENSIVA \/VACAGIOHES
ANEXO Klg’ ANEXOS 17 Y 18
Calendario laboral 1992 Acta anexa Conveniq 1991-1992
(Tﬁbajadm-és con horario de oficinag) En Vilanova i la Geltrd, siendo las once horas del dia 12 de julic de
: 1991, se rednen las representaciones citadas a continuacién para tratar
Dias lomada del unico punto del orden del dia:
taborables mtensiva
Representacion de 1a Empresa:
c Don Antonio Gonzilez Muiz.
Beorero 3 Don Pedro Planas Cendra.
fggie """""""""""""""" %g Representacitn de los trabajadores:
Mayc.t 20 Don Teodoro Navarro Ferran {CC.O0L
Junio .l i5 6 Don Josep Elias Juncosa (CC.00).
Julio ...l - 23 Pon Maxim Gil Minguez (CC.0Q0).
ABOSIO ... - 1 Don José Alpuente Jado (CC.O0).
Septiembre . . 13 3 Don Ginés Musioz Munoz (CC.O0).
Octubre ... .. 21 Don Rafael Mercader Ferrer (CC.O0).
Noviembre 21 Don Josep Llaverias Duch (CC.OQ).
Diciembre 21 ] Don Xavier Mestres Betmonte {(CC.00).
Don Enric Calafel! Nicolas (CGT).
193 38 Don Rafel Gallego Méndez (CGT).
Don Xavier Salleras Asensio (CGT).
193 dias x 8.00 horas=  1.544 horas Don Nicolds Quintana Garcia (UGT).
38 dias x 6,50 horas = 247 horas Asesores:
1.791 horas Don Ferrdn Canals Adell (CC.O0).
- 1.725 horas Don Josep Alpuente Jado (CC.O0)

66 horas libre disposicion
Horario: ’

Del | de enero al 21 de junio v del 14 de septiembre al 3t de
diciembre: De § a 13 h. y de 14,30 a 17,30 h. Manteniéndose Ia
flexibifidad de 30 minutos.

Del 22 de junic al 13 de septiembre: De 8 h. a 14,30 horas.

Don Jordi Marin Ruiz (CGT).
Don Liuis Alba Ferret {(UGT)

Ciclo continuo

1.° La Direccién, en un plazo de quince dias antes de su inicio,
debera comunicar al Comité de Empresa la fecha de inicio y las
secciones afectadas, debiendo aportar 1a documentacién precisa que e
Comité de Empresa solicite para su comprobacion. Durante este periodo

IITY]
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ias partes decidirdn de mutuo acuerdo las condiciones organizativas de
su implantacton v confeccidn en cada caso del calendaric correspon-
diente en funcion de las necesidades ¥ circunstancias concretas.

2.7 El personal afectado por el régimen de trabajo a ciclo continuo
trabaja un maximo de tres domingos o fiestas intersemanales de cada
cuatro, de acuerdo con el calendario que se haya confeccionado y
respetando el computo anual de horas de wabajo.

3.2 S¢ permitird la sustitucién voluntaria de los trabajadores,
siempre que para la organizacion del trabajo sea posible v su capacidad
profestonal 1o permita.

.Cuando por descenso de Ia carga de wrabajo o cambios impor-
tantes en la organizacion del mismo deba modificarse ¢l calendario det
ciclo continuo. se efectuard de mutuo acuerde entre el Comité y la
Empresa. ~

3 El traba;acior ademds del salario normal y ‘las bonificaciones

correspondientes por domingo o festive trabajado, percibird un «plus
ciclo continuo», que para 199! sera de 625,73 pesetas/hora, Gue se
abonarin por hora de presencia en todos los domingos vy festivos
trabajados, ¥ para 1992, la cantidad gue resulte del incremento pactado.

Para los dias de libre disposicion se respetard el criterio de autorizar
las solicitudes que se presenten hasta up maximo del 20 por 100 de la
piantilla afectada, siempre que ello no pudiera ocasionar una situacién
de perjuicio a la produccion.

Este pacto del ciclo continuo estard integrado durante la vigencia de
este Convenio Colectivo 1991-1992, Ambas partes acuerdan expresa-
mente que e suceswos anos serd tratado dentro del Convenio Colec-

tive,
ANEXOS 19 Y 20
Permisos retribuidos -

Matrimonio: Qumce dias naturales con premio.

Matrimonio de hijos/as: Un dia natural sin premio.

Matrimonio de hermanos/as: Un dia natural sin premio.

Alumbramiento de esposa: Tres dias laborables con premio.

Alumbramiento de esposa (distocico) Seis dias laborables con
premio. .

Fallecimiento de padres: Tres dias laborables con premio.

Fallecimiente de conyuge: Tres dias laborables con premio.

Fallecimientc de hijos/as: Tres dias laborables con premio.

Fallecimiento de hermanos/as: Tres dias laborables con premio,

Fallecimiento de padres politicos: Dus dias naturales sin premio.

Fallecimiento -de abuelos: Dos dias naturales sin premio,

Fallecimiento de nictos: Dos dias naturales sin premio.

Fallecimiento de hijos/as politicos: Un dia natural sin premio,

Fallecimiento de cufiados: Un dia natural sin premio.

Enfermedad grave de conyuge: Tres dias laborables con premio.

Enfermedad grave de hijos/as: Tres dias laborables con premio.

Enfermedad grave de padres: Tres dias Iaborables con premio.

Enfermedad grave de hermanos/as {con convivencia): Tres dias
laborables con premio.

Enfermedad grave de hermanos/as (sin convivencia) Dos dias
naturales sin premio,

Enfermedad grave de padres politicos: Dos dias naturales sin prermio.

Enfermedad grave de nietos; Dos dias naturales sin premio.

Intervencién quinirgica de conyuge: Tres dias laborables con premio.

Intervencién quirtrgica de hijos/as: Tres dias laborables con premio,

Intervencion qQuirurgica de padres: Tres dias laborables con premio.

Intervencion quirirgica de hermanos/as (con convivencia): Tres dias
laborables con premm

Intervencién quirdrgica de hermanos/as (sin convivencia) Dos dias
naturales sin Qrcmso

intervencion qutrurgaca de padres paht:ces Dos dl&S

Intervencién quirdrgica de nietos: Dos dias.

Intervencién quirdrgica (amigdalitis o fi mos;s) Dos dias laborables
sin premio.

Traslado de domicilio: Un dia natural sm premio.

Permiso Eactancaa (nueve meses): Una hora de reduccién de jornada
sin premio.

Donacign de sangre Un dia laborable con premio.

Adopcién de hijos/as:;

De ser a Barcelona: Un dia laborable sin premio. )
De ser a Madrid, por ¢jemplo: Tres dias laborables sin premio.

Visita médica naturista; Por el tiempo necesario de consulta médica.
Ingresos en clinicas u hospitales «urgentes», y asi conste médica-
mente, s abonaran ires dias laborables con premio.

Notas:

A} * En caso de desplazamiento de Ja residencia habitual por alguno
de los motivos sefialados, dichos permisos pueden ampliarse 10dos hasta
cinco dias naturales con premio.

B} Durante jos periodos de vacaciones y fiesta de Navidad, los
casos de enfermedad, defuncién, alumbramiento, intervenciones quirir-
gicas, eic,, no vale la nota de dias iaborables, o sea que son dias que se
pierden si tales casos ocurren dentro de los penodos senalados.

C) Teodos los permisos retribuidos expuestos se entiende gue el
premio (incentivo) se abonard siempre fa media individual del trabaja-
dor de fa ait;ma paga- o gratificacion.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA; COMERCIO
Y TURISMO ’

ORDEN de 17 de febrero de 1992 por la que se dispone vl
cumplimiento de la seniencig dictada por el Tribunal
.S erior de Justicia de Madrid. en el recurso contencioss-

niinistrative numero 277971988, promovido - por don
.S'ebastlan Bld-quez Gurcia, contra la Resclucion del Subse-
cretario de este Departamento, de jecha [ de marzo de
1988, y la desestimacion presunta del recurso de repasicion
interpuesto conira éstd. -

7212

. En el recurso contenciosg-administrative nimero 2,77%/1988. inter-
puesto por don Sebastian Bldzquez Garcia, contra la Resolucion del
Subsecretario de este Departamento, de fecha | de marzo de 1988, sobse
revision del complemento personsl y transitorio, se ha dictado, con

fecha 25 de julio de 1991, por el Tribunal Sa;}ertor de Justicia de -

Madrid, sentencia, Cuya parte dispositiva €s como sigue:

wFallamos: Que desestimando ¢ recurso mlcrpugsto por don Sebas-
11dn Blazquer Garcia. funcionario del Cuerpo Especial de Ingenieros de

"Minas, contra fa desestimacidon presunta del recurso de reposicion

formulado contra la Resolucion de | de marzo de 1988, del Subsecreta-
rio de Tndustria y Energia, que le denegé su solicitud sobre revisién del
complemento personal y transitorio v su absorcién ea el 50 por 100,
debemos declarar y declaramos ajustadas a derecho las resoiuciones
impugnadas; sin hacer imposicion de costas, Asi. por esta nuestra
sentencia, lo pronunciamos, mandamos v firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de Ia Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1983, de
| de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de a
vigente Ley de fa Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido g
bicn disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
%emcnma y se publigue ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadon

Lo que traslado a V. 1, para su conocimiento v efectos.

Madrid, 17 de febrero de 1992 -E1 Ministro, P. D. {Orden de 30 de
mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio). el
Subsecretario, Mariano Casade Gonzilez.

flmo. Sr. Subseccretario.

ORDEN de 17 de febrero de 1992 por la que se dispone el
canplimiento de la sentencia dictada por ef Tribunal
Supremo, en el recurso contencioso-administrative nimero
13341987, promovido por la Cenfederacicn Sindical de
Comisiones Obreras, contra el Real D(’cre!z; 20771987, de
I3 de febrero.

7213

En el recurso contenciosc-administrativo nidmero 133/1987 inter-
puesto por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras contra ¢l
Real Deereto 207/1987, de 13 de febrero, sobre servicios minimos en
«CEGAS», se ha dictado, con fecha 17 de mayo de 1989, por ¢l Tribunal
Supremo, sentencia, cuya parte disposiliva es como sigue;

«Fallamos: Que rechazando las causas de inadmisibilidad det recurso
namero [33/1987. opuestas por ¢l sefior Abogado del Estado, debemos
desestimar dicho recurse en cuanto insta la nulidad del Real Decreto
207/1987, de 13 de febrero, por el que se garamzza el funcionamiento del
servicio puablico encomendada a la “Compania Espadola de Gas,
Sociedad Andnima”, en nombre y representacion de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras, a guien procede imponerle las costas.
Asi, por esia nuestra sentencia, definnivamente juzgando, lo pronuncia-

.mos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
fos articulos 1i8 de la Const:wcmn 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de

1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la

vigente Ley de la Junisdiccion Contencioso-Adminisirativa, ha tenido a
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