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RESOLUCION de 13 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
¢ Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,
del X1 Convenio Colectivo entre «lberia, Lineas Aéreas de
Espana, Sociedad Ancnimays, v sus Tripulantes de Cabina
de Pasajeros:

7067

Viste el texto def XI Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas Aéreas

de Espata. Sociedad Ancénima», vy sus Tripulantes de Cabina de

Pasajeros, que fue suscriio con fecha 24 de enero de 1992, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa de Vuelo de la citada Compania
acérea, en representacidn del colectivo laboral afectade, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980,
de 1( de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depdsitc de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién dek citado Convenic Colectivo en ¢l
correspordiente Registro de este Centro directive, con notificacidén a la
Comisidon negociadora.

Segundn ~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.. :

X1 CONVEQHO COLECTIVO ENTRE «IBERIA, LINEAS AEREAS
DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRIPULANTES
DE CABINA DE PASAJEROS

PRIMERA PARTE -

Regulacién de las condicionies de los trabajaderes fijos
de actividad continua

CAPITULO PRIMERO
Dispaesiciones generales

Articulo 1.°  dmbito territorial -El ambito y aplicacion del presente
Convenio abarca todos los centros y dependencias del trabajo de la
Compania, tanto ¢n Espafia como en el extranjero, en relacién con ¢l
ambito personal que se refleja en el artculo siguiente.

AL 2% Ambito persbrmt-EE presente Convenio afecta a los trabaja-

dores contratados como personal de vuelo de plantilla de «iberia, Lineas’

Aéreas de Espana, Socicdad Andnimaw, encuadrados en el grupo de
Tripuiantes de Cabina de Pasajeros {TCP), en las situaciones contempla-
das en el mismao, eslructuréndj'ose en tres partes, que regulardn respecti-
vamente las condiciones de los trabajadores fijos de actividad conii-
nuada, la primera pane; las de los fijos discontinuos, la segunda parte
v las de los trabajadores con contraio témporal, 1a tercera parte. Los
capitulos I y II de este Convenio serdn comunes para los tres grupos de
irabajadores indicados.

Los TCP que hayan ¢esado o cesen en el futuro en el servicio activo
de vuelo, se regirdn por lo expresamente regulado en el anexo nimero

2, segiin las circunstancias especificas que en cada caso correspondan.-

El personal encuadrado en otros grupos laborales si eventualmente
presta servicios en vuelo, se regird durante este periodo por lo estipulado
en este Convenio Colectivo, segin su modalidad de contratacion.

Si durante la vigencia del presente X1 Convenio Celectivo, cual-
quiera de los grupos laborales que integran el personal de vuelo,
alcanzase un nuevo Convenio Colectivo o pacto de andloga naturaleza
que en su conjunto y en codmputo global resultase mas beneficioso qgue
¢l presenie X1 Convenio, se convendra la aplicacion del mismo a todos
los Tripulantes de cabina de pasajeros.

Ambas partes acuerdan que con las contraprestaciones econdmicas.

recogidas en ¢l presente Convenio, quedan compensadas lodas las
pretensiones deducidas sobre ¢f cuarto parrafo dei articulo 2 v disposi-
cién final.quinta durante la vigencia'del XI Convenio Colectivo.

Art. 3 Ambite temporal—El presente Convenio entra en vigor el
dia 1 de enero de 1991. Su vigencia sé extendera desde dicha fecha hasta
¢l 31 de diciembre de 1992, excepto para aguellos temas concretos en
que de manera expresa se dispongan vigencias distintas.

Serd prorrogable por la tdcita, por periodos de doce meses, si con
antelacién minima de dos meses a su vencimiento no se ha pedido
oficialmente la revisién o rescision por cualquiera de las partes.

- At 4°  Compensacion y absorcion~Cuantas mejoras econdmicas
se establecen, producirdn la compensacién de aquellas que, con cardcter
voluniario ¢ pactado, hubiese ya otorgadoia Compariia. Anilogamente,
servirdn para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones
legales en el futuro. |

Se respetardn las condiciones establecidas individualmente, con
anterioridad a2 la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con
caricter «ad personam, si globalmente superan las condiciones de este
Convenio,

‘miento vy dando las

Att. 5% Vinculacion a la 1otalidad <Ef presente Convenio consti-
tuve un tode orgdnice ¥ las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumphmiento de su totalidad.

St por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las cliusulas en su actual redaceion, la Comisidn negociadora deberd
reanirse a recensiderar si cabe modificacian, manteniendo la vigencia
det reste del aruculado del Convenio o si, por el contranro. ia
modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones
rectpracas gue las partes habicran hecho.

Art. 6.°  Trate mds favorable-Cuando [a imterpretacion del texto
del Convenio se prestase a seluciones dudosas se aplicard en cada caso
concreto aquella que sea mas favorable a los Tripulantes,

AL 77 Enprada en servicio de muevos aviones-S1 durante la
vigeneia del Convento se pusieran al servicio de la Compania nuevos
tipos de aeronaves, cuya explotacion implique actividad que suponga
merma en los ingresos garantizados en este Convenio, éste serd objeto
de revisidn.en ta parte atectada, por acuerdo de las dos representaciones.

CAPITULO 11

Principios informadores

Art. 8.°  Salvaguarda de los intereses de la Compariia.-Los Tripu-
fantes de Cabina de Pasajeros, durante el giercicio de sus funciones, se
obligan a salvaguardar los intereses de la Compania comio propios,
tomar las medidas necesarias de proteccidn de vidas y bienes que ésta

“les confie y evitar toda imprudenciz o negligencia que pueda redundar

en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio de la Compadia o de
sus resultados econdmicos.

Art. 9% Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.~Los Tripulan-
tes de Cgbina de Pasajeros se obligan a dedicar toda su actividad
profesional a Ia Compania, asi como a cooperar con la Direccién para
mantener su pericia v nivel de formacion a fa altura de fas misiones que
le corresponden por contraio mdividual o colective de trabajo, acep-
tando la realizacién de las pruchas v cursos que establezea. asi como los
controles ¢ inspecciones que determine.

Con oste fia, con anterioridad a la prestacion de servicio en un puevo
tipo de acronave y con independencia del puesto a ocupar, la Compania
se obliga a impartir al Trpulame un curse de salvamenio y de
comercial, Asimismo, todos fos Tripulantes deberdn asistir a- cursos de
refresco comoe minimo una vez al ano. N

La Compania mantendrd el control de las fechas de vencimiento de
los titulos, licencias fg: pasaportes, avisando previamenic a su venc

acihidades necesarias para gque éstos puedan ser
renovados.

Los gastos de esta documentacion serdn por cuenta de la Compania.

Los Tripulantes se comprometen a maniener actualizados los 1Hulos, -

licencias, calificaciones v demds documeniacidon necesaria para el
normal desempeio de sus funciones, También se obligan a exhibir 1al
documentacion a la autoridad y a la Direccion si fueran regueridos
para cllo. ] )

Art. 10. Owas ecupaciones.-Los Tripulanies en activo ng podran
dedicarsc a ninguna actividad, retribuida o no retribuida, que signifique
competencia de transporte aérec a la Compafia, sin perjuicio de lo
cstablecido en el articulo siguiente.

Art, 11, Banalizacion Tripulantes de Cabina de Pasajeros:

a) Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros quedan obligados a
prestar fos servicios de su categoria 'y clase, siempre que acluen en
equipo, en aeronaves gue la Empresa utilice en régimen de alquiler y en
tos de Compadias asociadas o concertadas con aquélla, aunque sean
operadas por Tripulantes técnicos de otras Empresas: para cumplir e5ta
obligacion, v en defecio de voluntarios o personas que hayan aceptado
cstos servicios en su contrato, la Empresa establecerd fos correspondien-
tes turnos entre sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros, del mas
moderno al mas antiguo, dentro de ias Hmitaciones de experiencia,

- preparacion y conocimientos imprescindibles para volar en los aviones

de que se trate. )

b) La banalizacién a que se refierc el apartado anterior, sélo serd
aplicable a servicios de vuclo de Companias nacionales, con Tripulantes
téenicos ¥ acronaves sometidas a pabellon espafiol y en relacion con las
extranjeras, st asi estuviera estipulado con Convenios, Tratados o
Protocolos v otros pactos suscritos con el pais de que se trate por el
Estado espanol. No se exigird este requisito para los aviones de las
Companias del grupo «Atlass. siempre y cuando las condiciones de
régimen de trabajo v descanso, asi como las econdmicas, se armonicen
en su conjunte en relacion con las que rigieran en dichas Compariias.

¢} En casos especiales en los que. por las condiciones singulares en
que hayan de realizarse los servicios, sea necesario ¢f establecimiento de
normas especificas de retribucion, higiene, seguridad, etc., se pactaran
las condiciones en que hayan de realizarse estos vuelos por la Comisién
de Interpretacion y Vigilancia. .

Art. 12 Legislacion vigenie y Reglamentos internos.—Para conseguir
que fas operaciones de vuelo de IBERIA se desarrollen de acuerdo con
los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y economia
necesarios, los tripulantes se comprometen ai cumplimiento de las
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normas o disposiciones de régimen interior complementarias de fas
vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas en los
manuales de operaciones v en ¢l manual de operacion auxiliar. Ello sin
perjuicic de acatar tas normas legales aplicables en cada caso o

cualesquiera otros Reglamentos de trabajo, ordenes e instrucciones que:

puedan ser impartidas por la Direccion de la Compahia o por sus
representantes, deniro del dmbito de su competencia.

N obstante o anterior, ningtin manual o norma de régimen interior
de la Compafia podri alterar condiciones laborales expresamente
pactadas ¢n este Convenio.

Asimismo, la Direccién de la Compania se responsabilizard de
factlitar a los Tripulantes el acceso a los manuales vigentes de operacio-
nes, y de operacidn auxiliar, asi comao las revisiones correspondientes a
los mismos y de que dichos manuales figuren a bordo, estén al dia y
cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales
COMo extranjeras.

CAPITULO 1H
Definiciones

Art. 13- En fanio no exisia una nucva normativa. y a fin de

completar y actualizar las definiciones establecidas en la Reglamenta-

cidon Macional y Reglamento de Régimen Interior de IBERIA, se
desarrolian en este capitulo las definiciones de los tripulantes de acuerdo
con la funcién gque desempenan, prevaleciendo su nueva redaccién
cuando exjstan contradicciones, lagunas o problemas de interpretacion
cn of dmbito laboral.

Art. 4. Tripulanies-Persona a quien la Direccion de IBERIA

puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra v a bordo durante

la preparacion, realizacién y finalizacién del vuelo.

Art. 15, Tripulante de Cabina de Pasajeros.~Tripulante en posesion
de licencia y de calificaciones que permitan asignarle obligaciones
auxiliares en las operaciones de una aeronave, en cuanto a la seguridad,
atencidon y bienestar de las personas a bordo.

Los TCP encuadrados en este grupo tienen como mision atender v
nuxiliar a las personas a bordo, facilitando las provisiones y servicios
necesarios y procurando ¢n tode momento ¢l mayor confort del

pasajero. Deberdn realizar asimismo los servicios previos y posteriores

al vieelo-en gue tomen parie, que estén refacionados con su funcién
especifica a berdo. . - -

Art. 16. Sobrecargo.-Es el miembro de la tripulacidn de cabina de
pasajeros designade libremente por 1a Empresa que, bajo la autoridad
del Comandante o Tripulante técnico.que le suceda en el mando, tiene
la_misién de coordinar y supervisar los trabajos asignados a cada
micmbro de la tripulacién a su cargo.

Art. 1. TCP principal ~Es el miembro de la tripulacion de cabina
de pasajeros designado libremente por Ia Empresa que, bajo la supervi-
sion y dependencia directa del. Sobrecargo, ademds de realizar las
funciones propias del TCP, coordina y supervisa las de la tripulacion de
cabina de pasajeros en la zona del avion que se le asigne. Todo ello
referido exclusivamente a la flota B-747, sin perjuicio de que la
Compania pueda en el futuro, implantario en otras flotas.

Art. 18. - Nivel-Se considera nivel cada uno de los. escalones
retributivos quer un tripulante puede alcanzar, de¢ acuerdo con las
normas de promocian y que regula sus emolumentos, con independen-
cia de su puesto de trabajo.

Se establece 1a siguiente clasificacién por niveles, a efectos solamente

ccondmico-adminisirativos y enunciativos:
. 1 -

1n - hasta et Ingres: rlir
t g:agog:o de 1971 |[del s‘é‘?‘éﬁi@ﬂi 1971 -
Nivel D Nivel 1D
Nivel 1C WNivel 1C
Nivel 1B Nivel 1B
Nivel 1A Nivel A
Nivel 1 Nivel 1~
Nivel 2 Mivel 2
Nivel 3 Nivel 3
Nivel 4 Mivel 4
Nivel 5 Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
; NiyeE 8

La creacion del nivel 1D se establece con efectos de | de enero de
1990 y la del nivel 8 con efectos de T de agosto de 1990,

Art. 19, Ordenacion del personal~Los TCP estan integrados en una
sola_relacion ordenada o escalafén.

El orden de inclusién en la mencionada relacion vendri dado por la
antigiedad en vuelo y teniéndose en cuenta las especificaciones del
capitulo IV det Convenio; en clla constardn, ademas del nimero de
orden, el afio de nacimiento, la antigiedad en vuelo, la antigiedad
administrativa, ¢f nivel y la fecha del ultimo nivel alcanzado, la

antigiedad en la funcién y cualguier otro dato que pueda ser<onside-
rado de interés. :

La Direccion de la Compania confeccionard al 31 de diciembre de
cada afo la ordenacidn del personal a que se refiere este articulo, que
serd publicada antes de 31 de marzo del afio siguiente.

Art. 20. Awarigiedad en vuelo de Tripulantes de Cabina de
Pasajeros.-Para los TCP ingresados hasta enero de 1964, se considerard
antigiedad en vuelo la fecha en que, con contrato en vigor en IBERJA,
realizd el primer vuelo en servicioc de (ransportes pablicos de esia
Compania, ya sea en vuelos regulares o no regulares, de pasajeros, carga
0 cofreo.

< El namero inicial de orden en la relacion comrespondiente vendrd
determinado por la antigiiedad en vuelo respectiva, siempre que se
consolide con [a superacién satisfactoria det periodo de prucba, de
acuerdo con el articulo 33. . o

En caso de coincidencia de fechas, calificaciones, condiciones y

aptitudes, la prioridad quedari definida por la hora, antigiiedad admi-

nistrativa v la edad, por este orden. -

Para los TCP ingresados a partir de enero de 1964, la antigiiedad en
vuelo vendra definida por la fecha de ingreso en'el grupo, ¥ €n caso de
coincidencia, por el orden de calificacion establecido por la Compaiia
de acuerdo con sus normas de ingreso. .

Se considerard antigiedad ¢n la funcién del Sobrecargo o TCP
principal la fecha en la que ¢l Tripulante de Cabina de Pasajeros. con
contrato en vigor en IBERIA. realizd el primer vuefo como Sobrecargo
o TCP principal en servicio de transportes piblicos de esta Compania,
va s¢a on vuclo regular o no regalar, de pasajeros, carga o correo. A tales
cfectos, dentro de un mismo curso, y a su finalizacidn, se programarin
estos servicios por orden de mayor 3 menor antigiedad en vuelo como
TCP, y en el supuesto de coincidencia de programacién en la funcién de
Sobrecargo. el orden en la eéscalilla correspondiente lo determinard
tgualmente a mayor antigiedad en vuelo como TCP.

$i por causas ajenas al Tripulante éste no pudieran cumplir ¢f primer
servicio programado como Sobrecargo, se tomard como fecha de su
antigiiedad en esta funcidn la fijada en dicha programacidn.

Mo obstante lo anterior, ¢n caso de excedencia voluntara, el orden
de la relacion ordenada del personal v la antigiedad en vuelo se regirdn
por lo dispuesto en el articulo 38.

Art. 21, Antigiedad administrativa.~El tiempo transcurrido desde
la fecha de ingreso en la Compafiia TBERIA. A estos efectos. se
compulardn los tiempos pasados en otros grupos labortales de plantiila
de la Compania IBERIA. En cambio, no se computard el tiempo
permanecido en la situacion de excedencia.

CAPITULO IV
ingreso, promacién y progresion -

Art. 22, Admision.-Cualquier ingreso de TCP en la Compadia,
fuere cual fuere la cavsa v e} procedimiento del mismo, se efectuari a
continuacion del iltimo TCP del ditimo nivel o

La admision de TCP se realizard de acuerdo con las disposiciones
vigentes v las establecidas en el articulo 23.

En caso de expediente de regulacién de empleo que afecte al grupo
de TCP, las resoluciones de contrato, si las hubiere, de conformidad con
la normativa vigente, siempre se producirdn empezando por orden
inverso 2 la fecha de iniciacién de la prestacion efectiva de servicios
como TCP en ia Compatnia [BERIA, .

Art. 23. Coendiciones y pruebas de ingreso-Las condiciones gue
deberdn reunir los aspirantes para ingresar en la Compaiia serdn fijadas
por 1a Direccién, que establecerd en cada momento las pruebas meédicas
v de aptitud correspondientes. .

Con objeto de agilizar los tramites administrativos de incorporacion
de los nuevos trabajadores, y con independencia de los procedimientos
internos de la Compaiiia, se podra acudir, en caso necesario, al INEM,

Art. 24, Promocion.~La promocion de los TCP podra darse por el
cambio de funciones. )

Art. 25, Cambio de funciones.-La opcion para efectuar los cursos y
gruebas que s¢ determinen: para la asignacion de la funcién de

obrecargo se realizard por riguroso orden de antigiedad de servicios
efectivos en vuele en la categoria de TCP.

El paso de un TCP a ejercer la funcién de Sobrecargo se producira
por designacion de la Compaiia entre todos los que retinan los
requisitos determinados por aquélla, por haber superado los Cursos,
pruchas y evaluaciones correspondientes. Se respetard 1a antigiedad de
los servicios efectivos en vuelo de los TCP en la Compania IBERIA
entre todos aquellos que hubieran superadoe las proebas. :

No s¢ podra designar a un TCP para desempeifiar la funcion de
Sobrecargo mientras ¢xista otro con mds antigitidad en la categoria de
TCP, que, habiendo cumplido los requisitos previstos, no haya sido
designado como tal. ‘

En cuanto a la remocidn de la funcion de Sobrecargo, se estard a lo
dispuesto en la legislacion y normativa vigentes en cada momento,,sin
perjuicio. del respeto de los derechos econdmicos que el afectads haya
consolidado hasta dicho momento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 105.
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Tedo lo recogido en este articulo sera igualmente aplicable al cambio
de funcién de TCP a TCP principal.

Art. 26, Progresidn.-Se entiende por progresidn el pase de un avion
aotro. - i

Para tener opeion a la misma, el TCP que redina las condiciones
exigidas deberd superar las pruebas establecidas por la Direccion, siendo
convocado para realizar las mismas con arreglo al nimero de orden que
corresponda por aplicacion de las normas que se establecen en los
articulos. 19 y 20.

En ¢l caso de los Sobrecargos, ¢l orden para tener acceso a las pruchas
para la progresion vendrd dado por la antigiedad en fa funcidn.

La represeniacion sindical tendrd a su disposicion la relacion
neminal de los tripulanies convocados para las pruebas de progresion
con una antelacion de treinta dias, come minimo, a la fecha de su
publicacidn. :

El pase de avion, una vez superadas estas pruebas, se hard con arreglo
a Ea; necesidades del servicio y de acuerde con el namero de orden
crtadgag. - - B :

Mo obstante lo anterior, cuando un TCP s¢ encuentre en cualquiera
de las situaciones de destacamento, residencia o destine de cardcter
voluntario; no existira para ¢l mismo progresion durante el periodo
previsto de duracién de dichas situaciones, optando a la progresion el
Tripulante inmediato posterior, excepto en aquelios casos en gue, por
necesidades de la Compania, desaparezca towal o parcialmente la
situacién de que se trate, en cuyo supuesto el TCP se reincorporard a la

- base principal, a su flota de origen, ocupando ¢l puesto en ella que por

antigiedad le corresponda, v aplicindose a partir de ese momento las
condiciones generales de progresion.

Igualmente, si durante un destacamento, residencia o destino volun-
tario se produjera regresion por necesidades del servicio, el Tripulante
en cualquierd "de estas situaciones no' se verd afectade por dicha
regresion, ocupando su turno el inmediato anterior de su flota. Si se trata
de un destacamento voluntario, una vez incorporado ¢} destacado a su
flota en la base principal, permutardn entre ellos. Dicha permuta se
realizara a partir del dia | del mes siguiente, siempre que exisia un plazo
minimo de siete dias entre ambas fechas’ Si se trata de residencia o
destino -voluntario, a su incorporacion a sy flota de origen en la base
principal, se le aplicaran desde es¢ momento las condiciones generales
de progresion. . :

Art.-27. Renuncia a la progresion.-Si un Tripulante renuncia
voluniariamente a progresar, permanecerd en el tipo de avion en que
cslaba hasta que exisia vacanie nuevamente. No obsianie, no se fe hard

. ia siguiente oferta de progresion antes def 31 de diciembre del afo en

que se hubiera producide la renuncia.

Art. 28. Regresion voluntaria.-La. concesion de las regresiones
voluntarias estara sujeta a las necesidades operativas de la Compania.
La opcién s ejercerd con las siguientes condiciones: ’

1Y El Tripulante podra solicitar anualmente, y antes del 31 de julio,
la n‘:%resién voluntaria a una flota determinada. ’

2% El | de noviembre de cada ano la Compafiia concederd las
regresiones voluntarias solicitadas, sietnpre que lo permitan las necesi-
dades operativas. ) : :

3 ~La notificacién- al Tripulante de la concesion de la regresion
voluntarja se rcalizard antes del 30 de septiembre de cada afio.

4% En caso de concesion de la regresion, el tiempo minimo de
permanencia en la nueva flota serd de dos afios, ro viéndose afectado
durante ese tiempo por motivos de progresidn o regresion de flota.

52 Una vez transcurridos los dos anos, el tripulante se incorporara
a la flota que le corresponda por su antigiedad en vuclo.

6.8 A efecios de computo de situaciones de destacamento, residen-
cia y destino, voluntarios y forzosas, arrastrard a la nueva flota tanto el
nimero de veces como el de puntos que tenga acumulados, salvo que
en esta nueva flota existiese algiin Tripulante ¢on mayor nimero de
punios. en cuye caso la puntuacién que se le asignaria seria la maxima
existente. : '

7.2 Para la asignacion de vacaciones, arrastrara también el nimero

de puntos.al efecto.

. Las.vacantes producidas como consecuencia de regresiones volunia-
Tias se cubrirdn con arregio a lo establecido en el articuio 26.

La preferencia para la regresion vendra dada por la fecha de la
sclicitud y, a igualdad de fechas, por la antipitedad en vaelo.

Art. 29. Camnbio de nivel-La promocion por cambio de nivel se

producird automdticamente cvando por el Tripulante se cumplan las
tres condiciones- siguientes:

a} Haber permanecide dos anos en ¢l nivel alcanzado, exceplo para
promocidn a los niveles 1A, IB y 1C, en que se requicre una
permanencia de tres, cinco y tres anos, respectivamente, en el nivel
anterior.

A los Tripulantes ingresados en 1Ia Compaitia hasta el | de agosto de
1971, se les reconoceran los niveles desde la fecha en que fueron
alcanzados y pasardn de nivel por el transcurse de dos anos, excepto
para los miveles 1A, 1B y 1C, que seran de cuatro, seis v cinco afos,
respectivamente. i

En el nivel 8 se permanecers desde Ia fecha del primer contrato en
la Compania hasta que se cumplan seis meses efectivos en vuelo.

A los Tripulantes que hayan promocionadoe con fas mismas normas
aue los Técnicos se fos aplicard .idéntico sistema que a aquéilos.

b} Haber completado el 60 por 100 de 1a media de tas horas voladas
por lz flota o flotas on las que haya permanecido durante este liempo.

¢y Haber superado satisfactoriamente, comeo mdximo, en dos opos-
tunidades, los cursos y pruebas de aptitud a ‘gue hubiese sido sometido
por la Compania cn dicho periodo, tanto los establecidos para la
calificacion de tipo de avién como los periodicos de comprobacién v
calificaciones de aptiludes profesionales requeridas por la autoridad
aerondutica. ]

dy Progresardn al nivel 1D aquellos Tripulantes de Cabina de

Pasajeros gque cumplan los siguientes condiciones:

No haber estado acogido al coeficienie de programacion (articulo 74
del X1 Convenio Cotective de Tripulantes de Cabina de Pasajeros)
duranté el altimo aro.

Haber completado ¢l 70 por 100 de la media de horas voladas por
la flota o flotas en que haya permanecido en los altimos tres anos antes

. del cambio de nivel,

Haber estado tres anos en el nivel-1C.

A los efectos de los puntos a} y 4) de gste articulo, las licencias no
retribuidas comprendidas ¢n el apartado B) del articulo 37 se computa-

rdn como tiempo de permancncia en ¢l nivel.

Art. 30, Cambio de nivel diferide.~Cuando a un Tripulanite, una vez
cumplidos los requisitos especificados en los apartados 2) v b} del
articuio anterior le guede diferida su progresidn por no cumplir los
requisitos exigidos cn ol apartado ¢} del’ mismo articulo, le serd
igualmente diferido su cambio de nivel hasta que haya permanecido dos
anos mas de los exigidos para el cambio de nivel normal o hasta que
alternativamenie haya superado durante dicho perfodo, la prueba o
pruchas no realizadas satisfactoriamente. .

La Compasia dard al Tripulanie todas las facilidades para la
superacion de los cursos y pruebas de aptitud. .

Att. 31 Opeidn de Tripulantes de Cabina de Pasajeros a cambio de
grupo-Eb TCP que redna los requisitos necesarios tendrd opcidn a
realizar los cursos de cambic de grupo que la Compania organice para
este fin. Esta opcion, reuniendo los requisitos. se basard en la antigiedad
en vuelo. aun cuando el llamamicnto para realizar los cursos se haga

“ Hbremente por la Compania de acuerdo con las necesidades del servicio.

Todo Tripulante que cambie de grupo scrd considerade como de
nuevo ingreso en ¢l -mismo a todos los efectos, con excepeidn de lo
dispuesto en el articuto 21 sobre antigiedad administrativa, En el
supucsto de no superar el periedo de prucha volveria a su situacton
como Tripulante de Cabina de Pasajeros. - :

CAPITULO V
Situaciones

Art. 32, Tripulantes contratades a plazo fijo-La Compaiia podrad
celchrar contratos a plazo fijo sometidos a la legislacién vigente.

Art. 33, Trpidantes en periode de prueba.-Todos los aspiranies que
ingresen como Tripulantes de Cabina de Pasajercs en la Compaiia con
contrato mdefinido, permancceran en situacion de prusbs per el periodo

‘méximo que para csios Tripulantes s establezca por norma jegal en

cada momento. ] ]
Tanto Iz Compania como el Tripulante pueden rescindir libremente
¢l contraio durante el periedo de prueba, sin derecho a indemnizacion

-alguna ni necesidad de preaviso.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en esta situacidn recibirdn los
emolumentos correpondientes al ditimo nivel de su grupo laboral.

Superado satisfactoriamente ¢of periodo de prueba pasaran a plantilia
y st les considerarg, a 1odos jos efecios, el tiempo trabajado.

Art. 34, Tripilanies de Cabina de Pasajeros en plantilfa-Los
Tripulanies de Cabina de Pasajeros de la Compatia podrdn encontrarse

‘cn alguna de las siguientes situaciones:

En acuvidad.

En comision de servicio.-

Con licencia retribuida o no.

Servicte militar,

Baja por ¢nformedad o accidente.

En suspensién de actividad.

Cese temporal en vuelo,

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.

Cese definitivo en vaelo por pérdida de livencia.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.
Escala o situacion de reserva.

Excedencia especial.

Art. 35, Tripulanies en situacion de actividad -Se encontrarin en
situacién de actividad los Tripulanies que, superado el periodo de
prucha, desempenen en los servicios de la Compania las funciones
propias det grupo para las que ban sido contratados. ‘

BOE num. 75
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A estos efectos, se considerardn en esta situacién Jos que ejercen su
funcidn de actividad aérea, los que transitoriamente o simultineamente
con su actividad de vuelo, efectiian periodos de instruccién, tanto en
tierra como en vuelo, y los que se encuentran en comisiones de servicio.

Art, 36,  Comision de servicio.-Se entiende por comisién de servicio

cf desempeno por tos Tripulantes de funciones distintas a aquéllas para:

fas que efectivamenie fueron contratados.

A estos efectos, se considerardn como tales el desempeno de puestos
dc mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y conferencias, fa
ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especialmente
cncomendados, la asistencia a cursos en Ceniros distintos a los de la
Compaiia, ¢ el desempefio de funciones de representacion de los
Tripulanies de Cabina de Pasajeros, segun lo establecido expresamente
para ¢ste tema por las partes y cualquier otra actividad similar.

Arte 37, Tripulantes con licencin: ’

A) _ Licencia retribuida.-La Direccién concederd licencia retribuida
a los Tripulantes que [a soliciten, siempre gue medien las causas
siguicntes y por el tiempo que s¢ senala; .

t. Dos dias laborables:

_a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral def canyuge,
hijos, padres ¥ hermanos, abuelos y nietos, incluse parentesco politice.
En caso de %ye el enfermo o difunto residiera fuera del punto de
residencia del
naturales. . .

b} Nacimiento de hijo: E! tiempo sefialado podrd ampliarse hasta
tres dias naturales mds, cuando el nacimiento se produjese en lugar
distinto del que reside habitualmente ¢l trabajador.

2 8umcc dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio,

n din natural por razén de boda de hijos, hermanos o
hermanos politicos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar det de
residencia habitual del Tripulante,

4. Hasta un mdximo de oche dias al afio con cardcter retribuido
para la realizacién de exdmenes necesarios para la obtencion de titulos
o cg_mﬁ;ac;ones académicas reconocidas por el Ministerio de Educacion
v Ciencia. , .

En el caso de las situaciones. de destacamento, residencia ¢ destino
s¢ fCQUERiTd un preaviso de un mes con respecto ala fecha de examen
¥, en caso de que al TCP le resultara imposible cumplir el citado
preaviso, la Compania quedard facultada- para proceder al cambio de
ciccucion en su programacién mensual.

3. El uempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico v personat, :
Un dia natural por traslado de domicilio.

8) Licencia no retribuida.-Anualmente, v a éxctj:pcién'de lo dis--

pucsio en el punto 9, apartado A) del anexo 5, los Tripulantes tendrin
derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo gue no exceda de
quince dias laborables ininterrumpidamente o no, por asuntos particula-
res, no reputdndose como tales los dias libres a que tiene derecho el
tripulante en el momento de comenzar la licencia.

E} limite madximo de concesion de licencias no retribuidas en cuanto
al nimero de Tripulanies que puedan disfrutar de esta licencia simulita-
neamente, serd de una por cada cuarenta o fraccidn dentro de cada flota.

La peticion de licencia deberd presentarse con una antelacion
maxima de tres meses y minima de sesenta dias antes del comienzo del
mes en que se desee disfrutar para no introducir modificacidn en el
nombramiento del servicio. La renuncia a la licencia autorizada se podrd
hacer como mdximo hasia quince dias antes de la fecha de su disfrute.
En cualguier caso la renuncia es de libre aceptacion por ta Compatiia.

Igualmente los Tripujantes con mds de veinte afios de servicio
tendrin derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo por un plazo
entre quince dias y cuatro meses ininterrumpidos o no, para asuntos
parsiculares, si las necesidades de Ia Compania io permiten.

Las vacaciones voluntarias del solicitante tendran prioridad sobre las
licencias no retribuidas, pero no asi las forzosas.

Sc concederd licencia no retribuida por el tiempo indispensable para
la realizacién de eximenes. ' ‘

Art. 38. Excedencia voluntaria.-Los Tripulantes, con un tiempo
minimo de un ado de servicio en la Compania, podrin pasar a la
situacioén de excedencia sin derecho a retribucién alguna, en tanto no se
reincorporen al servicio activo.

. Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni Superior a cinco afos.

El tiempeo de duracion de la excedencia no se computard a ningin
efecto como de permanencia en la Compania.

No existird para la Compaiiia, obligacién de conceder excedencia en
nimero superior a uno por cada veinte ¢ fraccion de cada flota y funcion
en que se presta servicio en ¢l momenio de su peticion.

-Todo Tripulante en situacién de excedencia deberd solicitar su
reingreso antes de la caducidad de la misma,

La reincorporacion se efectuard en la primera vacanie que se
produzca, y por ¢l orden que le corresponda, teniendo en cuenta primero
la fecha de caducidad de la excedencia, y, si ésta coincidiese la
antigiedad en la Compania. :

ripulante, esta licencia se ampliard 2 cuatro- dias.

Para tener acceso a la vacante producida, habra de superars satisfac-
tortamente, los reconocimientos médicos del CIMA v de fa Compania.
Con la aptitud médica v su licencia en regla, formalizard el aita
administrativa, teniendo en cuenta lo establecido en el pdrrafo anterior.

Una vez en situacion de afta administrativa, y antes de su reincorpo-
racion a los servicios activos de vuelo, deberd superar los reentrena-
micntos y pruchas precisos. Dicha reincoporacién se efectuard en la flota
que le corresponda por su antighedad cfectiva en vuelo.

Al reincorporarse, su ntimero de orden vendrd dade por el tiempo
permanecido en activo en su grupo v funcion. '

En caso veluntario de incumplimiento de esta obligacion perderd el
derecho a la reincorporacion,

La Compania podrd mejorar las normas generales de concesion de
excedencia volumntaria para aquellos Tripulantes que Heven maés de
quinge afios de servicio activo en vuelo en 1a Compafia.

. Art, 39, Excedencig por maternidad.—Los Tripulantes tendradn dere-
cho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuanto fo sea por naturaleza como por
adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

El derecho a dicha excedencia serd el previsto en la Ley 3/198%. de
3 de marzo, a cuyos términos se ajustard su regulacién por la Compaiiia.

Art. 40.  Excedencia forzosa.-Dard lugar a esta situacion el nombra-
miento para un cargo piiblico que Icgalmente lleve inherente esta
situacién. Asimismo tendran derecho a la excedencia forzosa, los cargos

. sindicales cubiertos por eleccién.

La excedencia se prolongard por ¢l tiempo que dure la prestacién de
servicios en el cargo que la determine, computdndose este periedo sélo
a cfectos de antigiredad. :

La reincorporacion deberd solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso
contrano, el derecho a su puesto en la Compadia.

A su reincorporacion, los Tripulantes en situacién de excedencia
forzosa deberdn someterse a los reentrenamientos que aquélla determine
para lograr el mantenimiento integro de 1a aptitud para el vuelo. En caso
de incumplimiento voluntario de esta obligacion, perderdn ¢l derecho a
la reincorporacion,

Art. 41, Servicio militar.-Los Tripulanies que sean requeridos, con
cardcter ineludible, para prestar scrvicios militares obligatorios, o
servicios sociales sustitutivos, mantendran vigente su contrato del
trabajo por el tiempo que dure esta situacion. Este periodo les serd
computado como tiempo de servicio efective y durante el mismo se
mantendrin ias cotizaciones al Montepio de Loreto v les serd gbonado
el 50 por 100 de su retribucién, con exclusion de la prima por razén de
viaje garantizada.

Ant. 42. Baja por enfermedad o accidente.-Se considera en esia
situacion al Tripulante que transitoriamente no pueda seguir en situa-
cion de actividad por haber sufrido un accidente o contraido enferme-
dad, siempre que se hayan cumplido los trdmites que desde el punto de
vista médico-administrativo estén sefiaiados.

A efectos de promocitn se considerars que permanecen en situacion
de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a las
condiciones especificadas en el articule 29, apartado b), rebajdndose ¢f
limite establecide al 50 por 100 de Ia media de las horas de la flota,
durante €l tiempo que dure la enfermedad. En casos excepcionales la
Compadiia v los representantes de las Tripulantes de Cabina de
Pasajeros, estudiardn la conveniencia de disminuir el limite anterior,

E! accidente en acto de servicio o enfermedad profesional, no se verd
afectado en cuanto a promocidn se refiere por el cdmputo que se exige
en dicho apartade. ‘

CAPITULO VI
Régimen de trabajo y descaaso

SECCIGN PRIMERA. DEFINICIONES

Art. 43, Base principal -Aquelta donde se encuentra el domicilio

;ociai ?ei operador v desde la que normalmente programa sus servicios
€ VEHEID. .

Art. 44. Base-El lugar donde un Tripulante s¢ ¢ncuentra en
régimen de permanencia, en las situaciones de destacamento, residencia,
destino o contratado. - :

Art. 45, Destacamenro.~El lugar donde un Tripulante se eneuenira
desplazado, fuera de su residencia o base habitual, por necesidades de
la Direccién de Ia Compaia vy en régimen de permanencia, por un
tiempo no inferior a diez dias ni supertor a sicte meses.

. La duracién maxima, no obstanie, de los destacamentos nacionales
sera de scis meses, ,

La duracion maxima del destacamento con cardcter forzoso serd de
treinta y un dias.

Art. 46. Residencia.—E)l lugar al que un Tripulante tiene que
desplazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades de la
Direccién de la Comparia, y en régimen de permanencia por un liempo
no inferior a seis meses, ni superior a dos afos,

Art. 47.  Destino ~El lugar al que un Tripulante tiene que despla-
zarse fuera de su residencia habitual, por recesidades de fa Direccién de

T ]
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la Compaiia y en régimen de permanecia por un tiempo superior a dos
anos hasta un maximo de cince anos.

Art. 48:  Actividad laboral-Todo el tiempo que el TCP permanece
a disposicitn de la Compariia para realizar los trabajos programados que
ésta fe pueda asignar, -

Comprende los tiempos de actividad, tanto afrea como en tierra.

Art. 49, Tiempo fuera de. base-Todo el tiempo que transcurre
durante la realizacidn de un servicio o serie de servicios, contado desde
que ¢l Tripulante hace su.presentacion en el aeropuerto donde tiene la
base, hasta treinta minutos después de su regreso a diche aerspuerto,

Se considera, igualmente, tiempo fuera de base cualquier actividad
laboral no recogida en la presenie definicion, con excepcion de las
comisiones de servicio y cursgs en el exiranjero.

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas al mes.

El maximo ndmerc de noches fuera de base serd de 18 por mes.

Art. 50.  Actividad aérea.-El tiempo computado desde 1a presenta-
cién de un Tripulanie en ¢l acropuerto para realizar un servicio, hasta
treinta minutos después de haber inmovilizado el avion en el aparca-
miento, una vez completada la liima etapa. '

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al Tripulante la
cancefacion. o

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea estard
precedido de un periodo de descanso.

Las presentaciones cn los aeropuertos deberdn efectuarse cuarenta vy
cinco minutos antes d¢ la hora programada de despegue, en los vuelos
cortos y medios, v una hora en los vuelos Iargos. :

La actividad aérea s¢ computard, inicialmente, a partir de las
programaciones de los servicios.

Art. 51, Actividad adrea divrno-La comprendida entre las siete
horas y las veintiuna horas locales del lugar donde se inicia la actividad,

Art. 52.  Actividad aérea necmrna.-ﬁ comprendida entre las vein-
tiuna horas y las siete horas locales del lugar donde se inicia la actividad.

A efectos de retribucién, la aplicacién de esta actividad se hari
fijando ¢! niumero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fuera superior a tres
horas, todas las posteriores hasta la finalizacién de aquél, lendrdn el
tratamiento’ econdmico de horas nocturnas.

An. 53" Tiempo de vuelo~Tiempo total transcurrido desde gue la
2€rONnave COMICNZA @ MOVErse por su propia fuerza y/o con ayuda de
medios externos, con objeto de despegar, hasta que, realizado el
aEe;rrizaje, gueda inmovilizada y son parados sus motores {(tiempo «entre
calzogm). -

En el computo de los tiempos de vuelo se tendrd en cuenta el perfil
de vuclo establecido conforme a los siguientes parimetros:

-~

1. 100 por 100 de la carga de pago.

2, 85 por 100 de la componente de viento en cara.

3. Velocidades reales. -

4. Rodaje, aceleracidn-despegue, subida, aceleracion, crucero, des-
censo, aproximacion, aterrizaje y rodsje.

Las rutas y maniobras marcadas por la autoridad aerondutica
correspondiente o, en su defecto,.por la Companiia y las caracteristicas
de vuelo ihdicadas en el manual dél avion.

6. El tiempo dec rodaje para cada vuelo, a la vista de !5 situacion
real actual no imputable a-la Compaiiia ni a los TCP, sino a factores
exteriores, ATC, etc., queda establecido en guince minutos, con efectos
de 1 de encro de 1990. ~

Se confeccionardn las programaciones mensuales con Jos tiempos de
los perfiles de vuelo correspondientes a cada travecte vy calculadas
conforme se esiablece en el apartado anterigr, a efectos econdmicos
exclusivamenie.

Art. 54. Lugar de descanso.~El que dispone de servicios hoteleros
completos para el descanso de los Tripulantes.

Art. 35, Perfudo de descanso-Tiempo asignado por la Compania a
un Tripulante con el fin de que pueda descansar antes o después de un
periodo de actividad aérea. -

Art. 36,  Linnte de actividad aérea.-Se considera limite de actividad
aérea ¢l maximo de tiempo dentro del cual deben quedar programados
los servicios, -

Art. 57 Servicio.-El nombrado con objeto de realizar una etapa o

" etapas, a las que sigue un periodo de descanso.
_ Art. 58, Serfe de servicios.-Los programados consecutivamente
SIEMPre que no se vean imterrampidos por un dia libre en 1a base

Art. 39, Elapa.-El trayecto comprendido cntre un despegue v la
tomadsubsxgmeme. siempre que no se efectie en el mismo aeropuerto de
partida, : C

Art. 60.  Tripulacion de cabina de pasajeros minima.-Es la minima
necesaria, de acuerdo con las normas de seguridad de vuelo.

- _An. 61, Fuelo corto.~El de dumcién inferior a una hora quince
minutos. Los vuelos con dos Tripulantes técnicos o sin piloto automia-
tico se considerardn, a todos los efectos, cortos.

Art. 62, Vuelo medio~El de duracion comprendida entre una hora
quince minutos y tres horas. - - :

Art. 63, _Vuelo largo~El de duracién superior a tres horas.

Art. 64, Puelos de situacidn, posicidn, ferry y carguero.-8e conside-
raran vuelos de situacién los desplazamientos realizados por los
Tripulantes para hacerse cargo de en servicio asignado o para concluirlo,
De acuerdo con ¢l cardcter de servicio gue tienen los vuelos de situacion,
los Tripulantes ticnen la obligacidn de cumplirlos en los términos en que
estén programados. .

S¢ considera vuelo de posicion aquei en que se desplaza un avidn,
para ¢mprender un servicio programade o para auxiliar a un avida
averiado. - : ‘

Se consideran vuelos ferry aguellos que, sin pasaje o carga de pago,
realizan los aviones comerciales. Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
no-estdn obligados a viajar en estos vuelos.

En los vuelos cargueros, la Compafia adoptard las medidas necesa-
rias, en materia de seguridad e higiene, que garanticen a la tripulacion
auxiliar las condiciones adecuadas.

Art. 85, Actividad en tierra-Abarca el resio de las actividades, no
comprendidas en la actividad aérea. gue pueden serle asignadas a un
Tripulante por la Direccion de la Compania. segiin se comtempla en el
articulo 48. Serdn, entre otras, las dedicadas a instruccidn, cursos,
cualguier tipo de entrenamiento, reconocimientos médicos y actividades
similares.

Solo a efectos de limites de programacion de vuclosen flotayno a
efectos econdmicos, a los Tripulantcs que participen como alumnos no
se les computard come actividad el tiempo dedicado a instruccion en
tierra, siempre que los cursos lengan una duracion inferior a quince dias.
En eslos casos, los Tripuiantes disfrutaran los dias hbres que a
confinuacidn se expresan, en funcidn del iempo que se vuele en flota:

Hasta dos semanas devuele en flota: Seis dias Iibres, dos de ellos
unidos.

Mis de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias libres,
cuatro de ellos unidos.

Los dias libres que correspondan segin el articulo 83, apartado d), no

eniran en este cémputo. .

No se podri programar ningun tipo de actividad en tierra, ni antes
ni después de una seric de servicios, al Hmite de programacién.

Mo obstante lo anterior, en aquellos meses concrelos en gque el
cumplimicnio del parrafo precedente no pueda ser reajustado en
programacion, se podra programar un dia de actividad en tierra, antes

de una serie de servicios al limite, con la condicidn de gue la -

presentacién, el primer dia de la serie de servicios, no sea anterior a las

- nueve horas locales.

Art. 86,  luaginaria.-Tripulante a la inmediata disposicion de la
Compania para emprender la actividad aérea que se le asigne, salvo
vuelo de instruccidn. Solo a efectos de limite de programacion, ¢ tiempo
de imaginaria no se computara como actividad laboral, En ¢l mismo dia,
el servicio de Ia imaginaria no podrd ser programado conjuntamente con
un servicio de vuelo.

Si la imaginaria se efectda fuera de los locales fijados por la
Compania ¢l Tripulante debera recibir el aviso con un mimmo de
sesenia minutos, .

La imaginaria ¢s una actividad laboral de veinticuatro horas,
emtendida como un dia natural. -

No obstante I anlerior, la imaginaria que venga precedida de un dia
libre se iniciard a las sicte horas, ¥ 1a presentacidn se efectuard una hara

-mds tarde.

Cuando Ia imaginaria se haya efectuado, en todo o en parte, en los
locales de la Compadia, vy finalizado esfe servicio, al Tripulante no se le
podra asignar un servicio de vuelo cuyo despegue esté programado antes
de las ocho horas del dia siguiente,

Art. 67, Rerén.-Tripulante en disposicion de pasar a la situacién de
imaginaria con un preaviso de tres horas, Sélo a efectos de limites de
pregr&;macién el uempo de reién no se computari como actividad
aboral.

Art. 68. Incidencias.-Tripulanie que no tendrd asignados servicios
de vuelo fijos. Excepto los dias schalados como libres, se le podran
nombrar los servicios que se considere oportuno, con objeto de
estabilizar la programacion. Igualmente se I podrdn nombrar servicios
de imaginarig y reién.

Este servicio se programard por meses completos vy por rotacién
acumulativa, entre todos los componentes de la flota, dc medo que
ningua Tripulanie lo repita hasta tanto no se haya completado la misma.

A pariir de 1 de enero de 1987, la asignacion de los turnos de
incidencias se: efeciud siguiendoe el siguiente método:

i. El numero de turnos de incidencias de todos los TCP se
puse a 0. . ’

2. Comenzé una nueva rotacidn inicidndola por el mds moderno de
cada flota. -

3. A partir de la fecha de referencia (1 de enero de 1987) y en
adelante cn los casos de cambio de flota y/o funcién, cada TCP
conservard €l nimero de turnos efectuados hasta ese momento, no
pudiéndosele asignar un nuevo turno mientras haya otro TCP de su
misma flota y funcion con menor nimero de incidencias efectuadas.
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4. Al personal de nuevo ingrese en la Compaiia se le asignard e
mismo mimero de turnos efectuados que al TCP que menos tenga en ese
momento en la flota en 1a que se produzea el ingreso.

A estos efectos al personal que reingrese procedente de excedencia se
le dard el mismo tratamiento que al personal de nuevo ingreso.

A los Tripulantes en situacion de destacamento o residencia a los que
correspondiera servicio de incidencias les serd saltado e turmno, realizan-
dolo a su regreso a la base, a no ser que lo hayan efectuade durante su
permanencia en las situaciones citadas.

A los Tripulantes en situacidn de destino se les podran nombrar
imaginarias al margen de las incidencias, que deberdn ser cubiertas por
el personal de dichos destinos al objeto de estabilizar Iz programacién
de servigios. A su reincorporacion a la base priacipal cada 15 imagina-
rias realizadas en el destino se computardin como un turno de inci-
dencias. :

Los Tripulantes en situacion de incidencias deberin establecer
contrato con la oficina de Programacién de Vuelos entre las ocho y diez
horas v las veinte y veintidgs horas locales, con objeto de informarse del
posible servicio asignado. En ninguno de estos casos al Tripulante se le
podrd asignar servicio de imaginaria para ese mismo dia E

No obstante, el Tripulante de Incidencias que esté disfrutando de un
dia libre, establecerd contacto con Ia oficina de Programacion de Vuelos
entre las veintidés horas de ese dia y ia una del dia siguiente, no
pudiendo serle asignada ninguna actividad aérea que se inicie antes de
las siete horas. J : -

Durante el mes de incidencias se programardn los dias libres.

Las imaginarias serdn efectuadas por jos Tripulantes en Incidencias,

pero no se podran programar dos servicios de imaginarias en dias’

consecutivos.

A efectos de programacion, la situacién de incidencias no dari lugar
a computo alguno de actividad aérea ni laboral, si no se efectian
servicios. 5i se efectian servicios de vuelo, se computard esta actividad
de la manera prevista.

En los destacamenios se podrin nombrar directamente retenes, a fin
de garantizar 1a estabilidad de las programaciones en cada destacamento,

Art. 89, Reincorporacion de enfermedad -El Tripulante de Cabina
de Pasajeros incurso en las situaciones de enfermedad de tres o menos
dias o consulta médica, inmediatamente después de finalizada Ia
situacion de enfermedad o consulta médica se personard en ia oficina de
su flota con el fin de hacer entrega de los justificantes, debiendo
contactar con la oficina de programacion ea los periodos comprendidos
entre las ocho v Ias diez horas y las veinte y las veintidds horas, al objeto
de que se le puedan asignar servicios {excepto imaginarias), hasta
completar fos dias cubiertos por el servicio o serie de servicios perdidos
por estos motivos, reintegrandole a su programacion mensual de forma
inmediata,

Art. 70.  Dia franco de servicio.~Aquel en que, sin fener previamente
programado servicio u obligacion alguna, en Tripulante puede ser
requerido geéra realizar un vuelo imprevisto. :

Este deberd serle asignado v notificado antes de las veintidés horas
del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o asignado dentro
del plaze marcado, el dia france de servicio el Tripulante quedard
relevado de cualquier otra obligacion.

Art. 71.  Dia libre~Dia natural del que puede disponer libremente
¢l Tripulante sin que deba ser requerido para que efectie servicio alguno
y durante el cual pedrd ausentarse de sy base, sin restricciones.

No obstante. ¢l dia anterior a la programacion de un servicio, cuya
hora de despegue esté comprendida entre las 00,01 v las 02,01 horas
locales, se considerard de ocupacion y no tendrd en consecuencia el
cardcter de dia libre. :

Art. 72, Vacgeiones.~Los TCP disfrutaran de treinta dias de vaca-
ciones al afio, en 1a forma que se desarrollz en el anexo 5.

Art. 73, Tiempo de recuperacicn.-Los TCP, por el concepto de dias
de recuperacién, tendrdn derecho a dias libres adicionales al ano, eh la
cuantia siguiente:

Al cumplir cinco afos de antigiiedad en vuelo en la Compania, dos
dias. Al cumplir diez afios, cinco dias. Al cumplir quince arios, ocho
dias, Al cumplir veinte anos, once dias. Al cumplir veinticinco anos,
catorce dias.

No se devengardn mayor nimero de dias libres por este concepto,
aunque s¢ acumule antigiedad en vuelo superior a veinticinco afos.

Al disfrute de estos dias de recuperacion se tendra derecho cuando,
cumplida la condicion anterior, hayan volado, en los cinco afios
inmediatamente anteriores, ¢l 60 por 100 de la media de las horas
voladas en su flota o flotas, en la funcion en que hayan permanecido
durante ese tiempo.’

At 74, Ejecucion opcional del coeficiente de programacion.—1os
Tripulafites, a los dieciocho anos de servicio en vuelo en la Compania
o cumplidos los cuarenta y tres afios de edad, podrdn optar por no volar
mds que cincuenta y cinco -horas, compensindoles con dias libres
adicionales al mes por su defecto de horas programadas, en relacion con
el resto de los Tripulanies de la misma flota y funcion gue no se hallen
en iguales circunstancias.

El-ndmero méaximo de tripulantes que podrin estar acogidos a este
articulo serd del 10 por 100 dentro de la misma flota v funcion. En e

caso de que el namero de solicitantes supere el 10 por 100 fijado, las
prioridades se establecerdn por riguroso orden de antigiedad en vuelo.

Para fijar el numero de Tripulantes con derecho a ejercer esta opcion
en cada ano, flota y funcidn, se calculard el 10 por 100, redondeado por
exceso, de la plantilla fija de actividad continuada existente en cada flota
a 31 de diciembre del afo anterior. En el caso de que dicho nimero fuese
para unr afio y para alguna flota, inferior al existente ¢l afo anterior,
quedara en suspenso el derccho de aguellos Tripulantes de menor
antigiiedad en vuelo que excedieran e! numero fijado.

Esta opcidn tendra upa duracion de dos afos a contar desde el
momento ea que se comience a disfrutar. No obstante, si cumplido el
plazo correspondicnte existiese disponibilidad de opciones en la flota de
que se trate. el Tripulante podrd optar por prorrogar su situacion por
otre periodo de dos ahos, renovable por periodos sucesivos de igual
duracién st continuasen las disponibilidades.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros con veinticinco o mds anos
de servicio en vuelo, tendrdn preferencia para acogerse a la ejecucidn
ppcional del coeficiente de programacién hasta completar, como
miximo un 2 por {00 de cada flota y funcidn, y dentro del porcentaje
maximo del 10 por 100 establecido en el segundo pidrrafo de este
articulo. . : .

A efectos de su aplicacién practica, dicha preferencia, hasta comple-
tar ¢l 2 por 1M} citado, se ird concediendo a los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros con veinticinco o mds afios de-servicio en vuelo a medida
que exisia disponibilidad de opciones por el transcurso de dos afios de
duracién de las mismas, segin se establece en el pdrrafo 4.° de este
articulo. ’

En ef caso de que el 2 por 100 resefiado en los pdrrafos anteriores no
se cubricra con Tripulantes con veinticincd o mas afos de servicio ¢n
vuelo, podrin optar el resto de los TCP hasta completar ¢l 10 por 100
establecido como limite general.

La opcidn guedard en suspenso en los siguientes casos:

En los destacamentos forzosos. En este caso, la vacante temporal

‘producida no serda cubierta, teniendo derecho a ocuparla el ciado.

Tripulante destacado a su regreso a la base principal, .

En los casos de cambios de flota, si en la nueva estuviese cubierto el
cupe. En este supuesto, ef Tripulante estard sujeto a las disponibilidades
existeates en la npeva flota vy bajo los criterios anteriormente expuestos.

En los casos de destacamento voluntario, residencias v destinos, Ia
opcion quedard anulada. A su regreso a la base principal, st lo desea. ¢l
Elrip_téiame podra optar de nuevo er las condiciones generales csip-

ecidas.

Art. 75, Reduccion opcional de actividad en yuelo.-Los TCP que,
por razoaes de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de
seis aftios o a un disminuido fisico o psiquico que no desemperie ofra
actividad retribuida, pedrin reducir su actividad en vuelo entre el 25 ¥
¢l 30 por 100 sobre la media de horas voladas el ano anterior por la flota
en la que se encuentren en cada momento, reduciéndose, consiguiente-
mente, sus haberes en la proporcion correspondiente. Es decir, reducirin
la prima por razén de viaje parantizada del art. 94 del Convenio
Colective, salario base, trienios, gratificacion complementaria y la
gratificacion de sobrecargo si le correspondigra, todo en la proporcion
correspondiente.

Conforme a ello, se compensardn con dias libres adicionales en la
proporcién correspondiente a la reduccidn de actividad ¢n vaelo.

A través de fa Comision de Imterpretacion y Vigilancia se acordard
el procedimiento operativo que garantice la aplicacion prictica y
efectiva de lo dispuesto anteriormente.

Art. 76.  Adecuacich de la productividad de los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros a los de otras Compantas aéreas del mundo de
andlogas caracteristicas.-La Dircecion dela Compania se compromeie
a reducir proporcionalmente la media ponderada de horas de vuelo
anuales por Tripulante de Cabina de Pasajeros, con objeto de aleanzar,
con ¢l tiempo, la de las Companias aéreas extranjeras de analogas
caracteristicas, : :

SECCION SEGUNDA. LIMITES Y REGULACIONES

Art, 77.  Limitaciones~Aparte de las establecidas por las propias
definicienes, 1a programacion de servicios se ajustard a las limitaciones
recogidas en esia Seccidn. ) .

" La programacién se hard de acuerdo con los limites de actuvidad
aérca, garantizando los periodos de descanso correspondientes y procu.
rando no ajustarse af limite maximo para dar estabilidad a la realizacion
de tos servicios. B

Cuando en la base principal (Madrid) el servicio asignado a un
Tripulanic esté afectado por retraso indefinido, el Tripulante guedard
relevado de su obligacién de efectuarlo si dicho retraso es supenor a8
doce horas en relacion con la hora de presentacion (firma) prevista en
PTOgramacion.

Los servicios de vuelo, nimero de etapas, actividad aérea, horas ae
vuelo, tiempo fuera de base, dias libres v dias festivos deben ser

- distributdos con tanta iguatdad como sea posible entre los Tripulantes

que desermpenan las mismas funciones en una flota determinada y estén
en [a misma base,
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Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado,

scran corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar
el ano tales diferencias queden compensadas.

La regla basica de la planificacion de secvicios, deberd ser conceder

a los Tripulantes tanto mds tiempo libre en la base como sea posible,
siempre que los intereses de la Compania o permitan.

Cuando se disfrute una guincena de vacaciones, !a programacidn de
los restantes dias de actividad estara proporcionada en cuanto al nimero
de horas de vuelo, dias libres, etc., a los correspondientes niveles de
actividades y descansos establecidos para un mes.

Puede haber casos'excepcionales en los cuales sea necesario alterar o
modificar las regulaciones establecidas para dar cumplimicnio a servi-
cios de vuelo en ciertas rutas o para un mejor acoplamiento de las
programaciones. La Direccidn de la Compania y los representantes de
tos TCP se comprometen a buscar la solucion adecuada v a fijar en cada
uno de estos casos limitaciones especiales, una vez examinadas todas las
circunstancias. : . :

Art. 78. . Limites de activi
permitida Jdurante la realizacion de una ctapa o seric de etapas,
dependerd de la hora programada para el despegue inicial (horario local)
y del namero de etapas a realizar. - :

Laos limites de actividad serdn los siguientes:

Despez . N

programado Actividad
(Homa localy

de bl
awrnzajes limile

[ =]

14,00
13,30 .
13,00
11,30
13,30

07,01-1500 | 1

15,04-18,00
18,01-23,00

23,01-06,00

06,01-07,60

11,30
10,30

U B Lt b s et bl U B e LY o e B e G Lk O
—
i
&

Hasta 31 de diciembre de 1992, para completar un servicio progra-
mado, et gjecucion podrdn superarse los limites de actividad aérea que
figuran en la iabla correspondiente sin que se superen, en ningin caso,
los establecidos por Aviacidn Civil para cada flota al 19 de julio de 1990,

es decir, catorce horas para los vuelos cortos, quince horas para los '

vuelos medios v dieciséis horas para los vuelos largos. A estos efectos,

“un vuelo mixte se considerard como si todo él fuera de 1a categoria del.

mads large de los trayectos que lo componen.

Este incremento d¢ actividad sera de apiicacion en todos los vuelos,
desde e’ momento de la presentacion, y con independencia de su inicio
o reig'reso 1anto en/a Madrid como en/a los distintos jugares a los que se
vieia, :

La actividad aérea realizada en vuelos de situacién para imiciar un
servicio a¢ computard como actividad a efectos de limites diarios.

Cuando se realice un vuelo-'de situacion al términar un servicio, se.

podrd’ inérementar una hora “treinia ‘minutos de fa aciividad aérea
correspondiente.

S¢ configurardn destacamentos extranjeros siempre que haya necesi-

dad de realizar lineas fuera de normas gue tendrdn como limite catorce
horas quince minuios de actividad aérea, con independencia de 13 hora
de salida y el nimero de etapas a realizar, respetdndose en lodo caso el
nimero maximo de aterrizajes, :

Art. 79, Limites mdximos de horas de vuelo, contadas calzo a
calzo.~El limite maximo de horas de vuelo serd el siguiente:

. b “ ¥uelos largos Vc.;ei::ﬁg{:m
Horas al mes ........................... 80 77
Horas al trimestre ........................ 225 216
Horas al afio ............................. 800 734

dad adreq-l.a maxima actividad aérea.

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, ¢l limite méximo de horas
de vuelo, contadas calze a calzo, sera el siguiente:

Vuclos largos v‘;dg;dcﬁﬁﬂs
Horas al mes ... FE . 85 82
Horas al trimestre ... ... ... ... ... ... ... 240 23t

A estos efectos la flota A-300 se equiparara a B-747 y DC-106.

A efecios de programacidn, los tiempos de los disuntos trayectos se
fijaran de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las estadisticas
del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.

" Las horag de vuelo realizadas en vuelos de situacion no afeciardn al
computo mensual. ‘

Art. 80;  Limites de actividad laboral mensual —El nimero maximo
de horas de actividad laboral mensual, a efectos de programacion, sera
de cienlo sesenta y cinco boras, Para la ejecucidn de los. servicios

- programados mensuaimente, cada Tripulante podrd exceder el limite

anterior en un 10 por 100,

La aciividad laboral realizada en vuelos de sitvacidn no afectara al
computo mensual. ’

. Art. 81. Limite de serje de servicios.~En los aviones que efectuen
etapas en Canarias, Europa v norte de Africa, 1a programacién de las
senes de servicios tendrd una duracion méxima de cuatro dias. Para la
gjecucion de los servicios programados mensualmente a cada TCP, este
limitc podrd ser ampliado a un maxima de cinco dias. St en el quinio
dia se hace escala en ha base, el TCP tendra derecho a ser relevado.

En los aviones que efectden etapas en el Africa central y austral v
Oriente Proximo, Ia programacidn de las series de servicios tendrd una
duracion mdxima de seis dias, ampliables a siete para [a ejecucion de los
servicios programados. :

En los aviones que efectden etapas hacia o desde el continente
americano ¥ Lejano Oriente. la programacion de las series de servicios
tendra una duracién maxima de nueve dias. Para la ejecucion de los
servicios programados mensualmente a cada TCP, este limite podra ser
ampliado hasta un miximo de once dias.

En una serie de servicios programados, ro s¢ podrin nombrar mas
de dos servicios conseculivos cuya toma de tierra sea posierior, en
programacion, a las cuatro horas locales. No obstante lo anterior, no se
podrdn programar en vuelos transatldfiticos o de duracién similar dos
noches consecutivas, a excepcion de los especificamente pactados ¢ los
que en su dia se puedan negociar.

Art. 82, Limite de erapas.~El limite mdximo de etapas que podrin
realizarse durante un dia natural dependerd de lo establecido en el
articulo 78. A estos efectos, dicho numero incluird las etapas gue
correspondan al vuelo de situacidn programadeo, independientemente de
las alteraciones que pueda haber en la ejecucion. No obsiante, en los
vuelos interinsulares canarios que efectden Tripulantes con base en un
punto de estas islas, el nimero maximo de saltos que se establecen en
dicho anticulo se incrementardn en uno. -

Art. 83, Dias libres-Se concederdn treinta v ires dias naturales

hibres sefizlados con una cruz por trimes{re natural, con un minimo de

diez dias mensuales.
. En ¢l 1ercer trimestre natural se podrdn programar solamente {reinta
y dos dias libres por trimestre, compensindose e dia libre, no
programado en el mismo, a lo largo del afio nawral.
Los dias libres se disfrutardn en ias condiciones siguientes:

a} "Cuatro dias seguidos, inamovibles, que se reflejardn en progra-
macién con una clave especifica. .

b} Los cuatro citados anteriormente no podrdn ser variados por la
Compania. Los restantes podran serlo con un preavise mimimo de

cuarcnia v ocho horas.

¢) Todo el dia en que un Tripulante deba pasar reconocimiento
médico, deberd estar - precedido de un dia libre. El dia del reconoci-
‘miento serd considerado come un dia libre adicional y vendra sefalado
en la programacién. .- - K .

d) Duranie los programas de los cursos tedricos, deberdn respetarse
como libres los fines de semana, a partir del sabado a medicdia.

e} Cuando un Tripulanic esté sujeta a un servicio de incidencia,
deberd disfrutar durante e! mes la totalidad de los dias naturales libres
que le correspondan, con las limitaciones previstas. )

" Los Tripulantes que deban incorporarse a un destacamento,
residencia o destino, dispondrin ademas de cuatro, seis o diez dias
respeclivamente, para organizar los preparativos del traslado. Asi-
mismo, dispondrin de la mitad del nimero de dias al reincorporarse a
su residencia habitual. i

De los cuatro dias sefialados en el pdrrafo anterior para los
destacamentos, dispendran de dos en 1a base y dos en el destacamento,
siendo el alojamiento de las dos primeras noches a cargo de la
Compafia. ’

Cuando un Tripulante continte en el mismo lugar, para un nueveo
destacamento, solo tendré derecho a disponer.de los dias de reincorpora-
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cién a la finalizacién del Gltimo destacamento para regresar a. sy
residencia habitual. Por el contrario, si el nuevo destacamento fuese en
fugar distinto, se le aplicard Ia normativa general.

En los destacamentos cuya duracion sea igual o inferior a treinta y
un dias, no serd de aplicacion lo dispuesto en este apartado sobre dias

_libres. En este caso, los Tripulantes podrin optar por percibir int a
dieta del destacamento que se detalla en el anexo 3, siendo el
alojamieato a su cargo o percibir el 75 por 100 de dicha dieta alojdndose
en ¢l hotel designado segun lo establecido en el articulo 119, cuyo coste
serd a cargo de la Compafiia. ‘ .

g} Cuando un Tripulante pierda, por necesidades del servicio,
alguno de los dias libres que le corresponden y no se puedan recuperar
durante el mes podrd optar por recuperario en el mes préximo o por
anadirlo a las vacaciones anuales. ) : :

Art. 84, Pregviso-Las programaciones mensuales deberdan ser
comunicadas a los TCP con seis dias de anticipacion al dia | del mes
siguiente.

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre, de entre los
susceptibles de variacion, serd de cuarenta y ocho horas.

E} preavise minimo para cualquier destacamento nacional serd de
ocho dias, mds uno por mes de duracidn prevista del mismo.

En el caso de destacamento extranjero, con independencia de la
duracidn del mismo, el preaviso serd de veinte dias. ’
gi El preaviso para cualquier tipo de residencia serd de treinta y cinco

fas, : . .
g El preaviso minimo para cualquier tipo de destino serd de sesenta
ias. :

Las vacaciones anuales deberdn ser notificadas en firme. por correo
certificado con sesenta dias de antelacién al dia de comienzo de las
mismas. .

Los permisos sin sueldo serdn comunicados con veinte dias de
antelacion.

Con un preaviso de cuarenta dias, la flota comunicard a los TCP su
progresion. En los siguientes diez dias el TCP expresard, por escrito, su
accptacion o repuncia. En el caso de personal en vacaciones, debera
contestar dentro de los cinco primeros dias desde la fecha de su
incorporacién al servicio, entendiéndose, caso de no conlestar, que
acepta la progresion.

En la programacion de servicio s¢ sefialardn las fechas de los
correspondientes cursos. _

El preaviso minimo para el pase de avion, serd de veinte dias.

Art. 85. Perivdos de descanso:

I. 2a) Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros estardn exentos de
todo servicio durante los periodos de descanso.

by E! periodo bdsico de descanso se caltula como sigue: La
precedente actividad aérea programada, mds dos horas, serd igual a
periodos basicos de descanso (en horas y minutos). El periodo bésico
minimo de descanso es de diez horas treinta minutos.

2. Cuando se hayan cruzade menos de cuatro husos horarios,
durante la realizacion de un servicio, el periodo de descanso al que se
tiene derecho es: : . o

a)  El periodo bdsico de descanso sin aumento, si el pericdo de
descanso comienza entre Ias 18,01 y las veinticuatro horas locales.

b} - El periodo basico de descanso mais una hora, si el periodo de
descanso da comienzo entre 00,01 y las 04,00 horas locales-o las 15,01
y ias 18,00 horas locales, ‘ :

¢} El periodo basico de descanso mas dos horas; si el periodo de
descanso da comienzo entre fas 04,01 y las 15,00 horas locales.

3. Cuando se han cruzado cuatro o mds husos horarios, durante la
riahzacmn de un servicio, el periodo de descanso a que se tiene dere-
cho es:

a} El periodo bdsico de descanso st éste incluye una noche local, es
decir, las veintitrés y las siete horas locales.

b} El periodo basico de descanso mds un suplemento por cruce dc,:

husos horarios para igualar la diferencia de tiempo pérdido en una noche
local, pero como maximo el mismo nimero de horas como husos
horarios han sido cruzados en la realizacion del servicio inmediatamente
aplierior. . e e e R . . .

El maximo periodo de descanso al que se tiene derecho, consistente
¢n ¢} periodo bdsico de descanso més un suplemento por cruce de husos
horarios, s de veintidgs horas. . :

. Cuando en ia realizacién de un servicio se han cruzado husos
horarios, total o parcialmente, en ambas direcciones (opuestas), sola-
mente se tendra en cuenta la diferencia de husos horarios entre ef lugar
donde el servicio comienza y el lugar en el que finaliza, a los efectos de
lo establecido en los puntos 2 y 3.

Periodos de descanso en la base:

a) Enlos qyienes que efectien ctapas cortas ¥ medias, después de
unz programacion en el limite de serie de servicios, segiin se establece
en ¢l ?mculo 81, el periodo de descando en la base serd de un dia
natural.
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b} En las lineas de Oriente Proximo y Africa central ¥ austral
realizadas, al limite de una serie de servicias, el periodo de descanso, tras
el regreso a base, serd de treinta y seis horas, debiendo incluir dos
noches, siendo considerado como noche el tiempo comprendido entre
fas veintitrés hotas v las sicte horas locales. :

¢} En los aviones que efectiien vuelos transatldnticos o de duracidn
similar, tras ¢f regreso a la base, ef periodo de descanso serd de treinta
y seis horas. Este periodo de descanso deberd incluir dos noches, Serd
ampliado a cuarenta y ocho horas si en el servicio precedente se han
cruzado cuatro o mas husos horarios vy & setenta y dos horas si s¢
cruzaron mas de seis husos. Si se han cruzade mas de ocho husos
horarios ¢l pericdo de descanso debera incluir tres noches.

Después de una programacion en el limite de seric de servicios, el
periodo de descanso en la base serd de setenta y dos horas.

Cuando se han cruzado seis husos horarios o mds, durante el
fecorrido en un total de mds de tres dias (setenta y dos horas) de
ausencia, ¢l recorrido en la direccion opuesta sobre cualro o mds husos
horarios no podrd realizarse hasta pasados Seis dias (ciemio cuarema y
cuatro horas). Durante este periodo intermedio, después de completadc
¢l descanso correspondiente, cualquier otro servicio puede tener lugar.

d} El caleulo de la diferencia de husos horarios, para tado lo que
queda cstablecido. se lievard a cabo teniendo en cuenta fa diferencia de
hora local entre aquellos lugares donde 1a actividad aérea comienza y
finaliza, con la excepcion def?l!timo pirrafo del apartado b), que se hard
en base a horario GMT. :

Al objeto de mantener un valor constante de diferencia de husos
horarios, se tomard como base el horario de invierno para ef cdlculo de
los pericdos de descanso correspondientes a las actividades aéreas
originadas cn vuelos que cruzan husos horarios. .

6. En aquelios supuestos en que se pactasen lineas fuera de normas,
éstas tendrdn los siguientes descansos adicionales:

Lineas que superen en menos de una hora los limites mdximos de
horas de actividad diaria: Devengardn un dia de descanso adicional.
Lineas que superen en un maximo de dos horas y media los limites

‘mdximos de horas de actividad diaria: Devengarin dos dias de descanso

adicionales.

Lineas que superen en un dia los limites de series de SErvicios:
Devengarin un dia de descanso adicional.

Lincas que superen en dos dias los limites de serie de SEeTVICIOs:
Devengardn dos dias de descanso adicional.

" Los derechos sobre los descansos que aqui se contemplan hacen
referencia a la programacion de las lineas. Estos descansos adicionales
no son computables a ningun efecto, debiendo ser asignados inmediata-
mente a continuacion de la ejecucion del servicio que los genere.

7 Los vuclos hacia Ameérica dardn lugar a un descanso en ¢l punlo
donde se realice la primera interrupcién. de actividad aérea, que
comprenderd una noche natural, entendida ésta desde las veintiuna

horas a las sicte treinta horas, . )

Hasta 31 de diciembre de 1992, si como consecuencia de incidencias
ocurridas en la ejecucién no pudiera disfrutarse una noche natural
completa, de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, dnicamente
se garantizard el periodo de descanso contemplado en el Convenio
Colectivo [punto 3, apartado b) del articulo 85].

Los vuelos de vuelta de Ameérica, con escala programada en
Canarias, generardn veinticuatro horas de descanso adicional.

Art. 86.  Horas adicionales sin servicio.-Los TCP de las flotas B-727
y DC-9, o aviones que fa sustituyan, en fanto estén volando en ellas,
tendran veinticuatro horas ininterrumpidas adicionales sin servicio al
mes, adernas de los dias libres y periodos de descanso reconocidos en
Convenio. . ) . : .

Los TCP de ia flota A-300, en tanto estén volando en ella, tendrdn,
durante ¢l tiempo que esté operando dicha flota en IBERIA, veinticuatro
horas ininterrumpidas adicionales sin servicio al mes, ademds de los
dias libres y periodos de descanso reconocidos en Convenio.

Art. 87.7 Cambios de servicio en gjecucion.~Los servicios pueden ser
cambiados en ejecucion, por necesidaes de la Compaiiia, siempre que el
nimero de dias de ocupacién sea igual o menor a los programados,
cuando se trate de vuelos transatlinticos o de etapas largas. El preaviso
de estos cambios deberd hacerse con un minimo de dos horas con
respecto a [a hora de presentacién al vuelo, 2 fin de que el Tripulante
pucda acondionar su equipaje al nuevo servicio.

En cuanto a los vuelos nacionales, curopeos e interamericanos de
etapas medias o cortas, se podrin cambiar las lineas siempre gue fa
duracién total de la actividad aérea del nueve servicio no se vea
aumentada en mds de dos horas, en cada caso, sobre la linea progra-

' mada. Si se tratase de una serie de servicios deberdn ocupar, ademds

igual nimero de dias. .

A la finalizacién de un servicio o serie de servicies, no se podrd
obligar a los Tripulantes a efectuar otro servicio adicional.

Art. 88, Programaciones.-A efectos de programacion, el Jefe de
fiota de TCP, o persona por & designada, participari con la Divisién de
Programacion de TCP, con_objeto de que sc fengan en cuenia los
probiemas operativos especificos de la flota, debiendo los Sobrecargos

comunicar a su Jefe de flota aquellos que consideren que pueden ser de
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interés por estar relacionados con la seguridad, regularidad o economia

de las operaciones. :
Los servicios que impliquen actividad programada entre las doce

horas del dia 24 y veinticuatro horas del dia 25 de diciembre, y las doce

horas del 31 de diciembre y veinticuatro horas del 1 de enero, serdn

sorteados entre la totalidad de los TCP de las respectivas flotas, con la .

inica exclusién de aquellos que tengan. vacaciones o permiso sin sueldo
en la segunda quincena de diciembre con una duracidn minima de diez
dias ininterrumpidos. A efectos de programacin el dia I de enero serd
considerado como mes de diciembre. ’
. LaCompaidia facilitard mensualmenie a la representacion sindical las
programaciones de los TCP de las diferentes flotas. Igualmente, facilitara
nexcusablemente los datos fehacientes de la programacion realizada
mes a mes. . ' .
Art. 89.  Facultades del Comandante.~No obstanie todas las normas
anteriores, el Comandante, ‘de acuerdo con las facultades que le estin
conferidas por la Ley, puede alierar las normas prescritas, aumentando

‘los tiempos de actividad aérea permitida cuando causas de fuerza mayor .

asi lo exijan, y siempre que a su juicio la seguridad del vuelo no se vea
.afectada perque alguno.o alguncs de los Tripulantes sobrepasen las
Iimitaciones establecidas. A estos efectos se consideran causas de fuerza

mayor operaciones de salvamento para las que puedan ser requeridos, -

necesidad detraslado de enfermo grave, seguridad de la propia aeronave
y supuestos de parecida naturaleza, :

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, ¢l Comandante '_

deberd, si, a su juicio, el estado de fatiga de si mismo o de algin
micmbro de la tripulacion esencial

v la seguridad deje de estar afectada. )
.. Art. 90. Responsabilidad civil~La Compaiia «Iberia» se subrogard
cn la responsabilidad civil del Sobrecargo que se derive de actos u

omisioncs en que intervenga culpa o negligencia no- penadas por 1a ley, .

sin que pueda repetir contra éste por las cantidades satisfechas en

concepto de indemnizacidn. Ello sin perjuicio de las sanciones discipli-

narias a que hubjeré lugar. -

.. Sin embargo, quedaran excluidas de esta subrogacion en la responsa- -
bilidad las obligaciones civiles. que nazcan de los delitos o faitas

tipificadas en las leyes penales comunes, que se regirin por las
dispesiciones establecidas en la Jey. s ’

_ Asimismo, quedardn excluidas de csta subrogacion las conductas
tipificadas como delitos o faltas en las Jeves penales especiales cuando
en ia comision del hecho. punible haya intervenido directa y dolosa-
mente ¢} Sobrecargo como autor, complice o encubridor. c

" CAPITULO VII
Retribuciones o

A 91, Conceptos retributivos.—Los Tripolanies de la Compafia a_
quignes se aplica el presente Convenio estaran retribuidos por Ics
siguicnies conceplos:

a} " Rewibuciones fijas:

. Sueldo base. .

2. Premio de antigiedad.

3. Prima por razdn de viaje garantizada.

4. Gratificaciones extraordinarias.

3. Gratificacién por Cierre de gjercicio.

6. Prima de responsabilidad de Sobrecargo.

7. Prima de responsabilidad del TCP principal.

8. ‘Gratificacion complementaria.”

b) Retribuciones vanables: .

t. Prima por razon de v?gje por:

a} Horss atipicas. ’

b) - Horas de vuelo adicionales.

¢} Actividad aérea en tigrra. . |

d) " Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.

3. Pius de asistencia.

¢) Gastos compensatorios:

1% Dietas. . ' S

2% Dietas de destacamento, residencia o destino.
d} Otras percepciones: - '

1.2 Ventas a-bordo.

2.° Proteccion a la familig, .

' Art.i 92. Sueldo base-Los sueldos base son los expresados en el
anexo k.

ArL. 93. . Premios de antigiedad —El personal de plantilla recibird, en

concepto de premio de antigiedad, un 7.5 por 100 del sueldo base de su

i ra la operacién de ia aeronave asi-
la exije, suspender o aplazar la continuacion de un vuelo antes de Tlegar .
a los limites establecidos hasta que, mediante un periodo de descanso.
adecuado, el Tripulante o Tripulanies se recuperen de su estado de fatiga

nivel por cada tres afos de servicic a la Compafiia, hasta un maximo
de doce trienios. -

A esios anicos efectos, la antigliedad de los Tripulantes se computard
teniendo en cuenta el uempo efective de servicie en la Compadia,
indtpendientermente de fos grupos laborales en que hayan estado
encuadrados.

 L.os Tripulantes de Cabina de Pasajeros femeninos que a | de agosto
de 1971 tuvieran devengados trienios al 11,25 por 100 seguirdn, a titulo
personal, conservando este beneficio, habiéndose iniciado a partir de ese
momento el devengo de trienios al 7.5 por 100,

“Art. 94, Prima por razon de vigjie garantizada.-Los Tripulantes

percibirdn, en conceplo de prima. por razon de viaje, garantizada las
cantidades que se especifican en el anexo 1.
" A efectos de calculo de devengo de Ia prima horaria por razdn de
viaje garantizada se entiende como «actividad aérea en tierraw, la
diferencia entre «actividad aérea puraw. v la suma de los siguientes
conceptos: ) :

a)  Horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro {horas de
baremo).

b). Horas de vuelo de sitwacion (100 por 100 de las horas de
baremo, correspondient® af vuclo). -

.¢) Complemento de tres horas. .

?} Horas atipicas {computadas por la cancelacién de servicios de
vuelo). . s

El calculo mensual de la prima por razén de viaje garantizada se

‘realizard evaluando las tres montantes siguientes:

a) La suma de los importes correspondientes a las horas de vuelo,
a Tas horas atipicas y a las horas de acjividad aérea en tierra.
" by El importe de Ia actividad laboral. » )
¢} La suma de los importes correspondientes 2 ia pnima por razon
de viaje grantizada ¥ a Ia actividad aérea en tierra.

De los tres importes anteriores se devengara el mayor.

A efectos de lo estipulado en el anexo 7, se inchwrd en la prima,
horaria a devengar, gl importe correspondiente a la actividad aérea en
tierra realizada. :

prima por razon de viaje garantizada se obtendrd aphicando los
precios de los blogques que figuran en las tablas del anexo 1.

Por dia de servicio en vuelo, como Tripulante fuera de la base
{considerado entre las 00,01 v las 24,00 horas locales), siempre que no
se realice ningun vuelo, s¢ garantizan dos horas, gue s¢ computaran al
precia de las horas atipicas, S o
- . Esta garaniia se aplicard también cuando ¢l Tripulante, en cumpli-
miento dgea los programas de vuelo o de Brdenes recibidas, se presente en
¢i acropucrio para realizar un servicie de vuelo y éste no se lieve a cabo
por causas quc no tengan relacién con el Tripulante.

Por cada dia {considerado enire las cero horas un minuto y las
veinticuatro horas locales) en que se realice vuelo como Tripulante, se
garantizan hasta {res horas ¢ 1a diferencia entre esta garantia y las horas
de vuelo realizadas, computdndose la diferencia al precio de las horas

" atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamen-
tos, residencias y destinos en los que no se programe vuelo.

Con efectos de 15 de marzo de 1988, Ia prima por razén de viaje
garantizada comresponderd a sctenta horas de vuelo, manteniendo la
cuantia que figura aciualmente para cincuenta y cinco horas.

- Los blegques de actividad laboral serdn:

Primer blogue: Hastz ciento veintiseis horas.

Segundo bloquer Desde ciento veimtiseis horas un minute hasta
cienioe cuarenta y una horas. :

Tercer blogue: Desde ciento cuarenta y una horas un minuto hasta

'} ciento cvarcnta y nueve horas.

Cuarto bloque: Desde ciento cuarenta y nueve horas un minwio ¢n
adelante.

- Los precios de los blogues de actividad laboral citados serdn los
sciialados en el anexo [ - :
- “El precio de la hora de vuelo base se determinard dividiendo el
imporic de la prima horaria garantizada enire ¢l nimero de horas de
vielp correspondientes a dicha prima.

En todos los casos, el precio de 1as horas atipicas sera el resultado de
dividir 1a prima por razon de viaje garantizada por setenta y seis horas.

- El precio de la hora de actividad aérea en tierra, con efectos de 15
de marzo de 1988, serd el 12,73 por 100 del correspondicate al de Ia hora
de vuelo base. s :

Art, 95, Plus de nocturnidad -En concepto de plus de nocturnidad
st abonardn las horas reales de vuelo a que se refiere el anticulo 32, con
un incentivo del 25 por 100.

Art. 96.  Plus de asisiencia.-Se establece, con efectividad de I de
octubre de 1991, un plus de asistencia al trabajo de 2.598 pesetas
mensuales. Dicho plus se percibird stempre que, durante el mes natural,
no se hayan producido faltas de asistencia al trabajo, cualquiera que sea
la naturaleza y nimero de dias de la misma. No se considerardn faltas
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de asistencia, a estos efectos, las vacaciones, tiempo de recuperacion y
dias lbres.

Asimismo, no tendrin consideracion de faltas de asistencia a los
cfectos anieriores aquellas derivadas de obligaciones v deberes de
cardcier miblico includible, los dias por contraer matrimonio el propio
irabajador y los dias correspondientes al fallecimiento de familiares de
primer grado.

Art. 97, Gratificaciones extraordinagrias.-Los Tripulantes percibi-
rin en los meses de julio y diciembre de cada ado, con cardcter de pagas
extraordinarias, unas gratificaciones integradas por el sueldo base,
antigiiedad, prima por razdn de viaje garantizada, ém:iﬁca:zén comple-
mentaria y, en su caso, prima de Sobrecarge y TCP principal.

A los Tripulantes ingresados en ¢l transcurso del ano o que cesaron
dentro del mismo, se les abonarin estas gratificaciones prorrateando su
importe de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual 1a fraccidn de
mes se compuiard como unidad completa. .

Art. 98.  Gratificacion complementaria.—Con efectos de 15 de marzo
de 1988, los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibiran las gratifica-
ciones complementarias que se sefialan en el anexo | o

Art, 99.  Proteccion a la famifig.~Establecido el nuevo régimen de
ayuda familiar, por Orden de 28 de diciembre de 1966, que desarrollé
la Ley de Seguridad Social, los Tripulantes que hubieran optado por ¢l
régimen vigente, en 3! de diciembre de 1966, percibirdn los puntos gue
luviercn acreditados hasta la fecha, a razdn de 300 pesetas, y los que

posteriormente les correspondan 2 tenor de lo dispuesto en la aludida

Orden. :

Todos jos Tripufantes que no hubieran causado alta en el régii-'ﬁen de.

plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966 se regiran en el futuro
por 1a nueva norma establecida por ¢l Estado. ’

{ndependientemente de lo anterior, se estard a lo dispuesto por Ia.

normativa legal vigente en cada moniento. -

Art. 100, Gratificacion por clerre de ejercicio.-Se concederd una’

gratificacién por cierre de ejercicio consistente en el'im fpcm_a correspon-
dicnte a treinta dias de sueldo base, antigiiedad, gratificacién comple-

mentaria ¥ prima por razon de viaje garantizada o parte proporcional, -

CR SU Cas0. : . .

Esta gratificacion se hard efectiva después de ceicbrada 1a Junta

- general de accionistas, en los meses de abril o mayo, siguientes al cierre
de cada uno de los ¢jercicios.

Art, 101,

ellos. : -
Una Comisidn integrada por representantes de los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros colaborari con la Direccion_en el estudio del

" sisterna operativo y administrativo por el que se regirdn las menciona-

das vemtas. - -
Art. 102, Dietas por destacamento.-Los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros peribiran, durante el tiempo que permanezcan en esla situa-

cidn, en concepto de dieta la cantidad gue resulte de multiplicar ¢!

aumere de dias que dure el destacamento, por la cantidad consignada
en ¢l %nexg 3,11, o, en su defecto, por lo establecido en ¢l articulo 83,
apartado f). )

Art. 103, Dietas por residencid.~Los Tnpulantes de Cabina de
Pasajeros percibirdn, durante ¢l {igmpo que anezcan en esta
situacidn, en concepto de dieta, 1a cantidad que resulie de multiplicar el
nimero de dias que dure 1a residencia, por 1a cantidad consignada en ¢l
anexo 3111

Art. 104.  Dietas por destino-Los Tripulantes de Cabina de Pasaje-

_ros percibirdn durante €l tiempo gue permanezcan en esta situacion en
concepto de dieta, 14 cantidad que resufte de multiplicar ¢l namero de
dias que dure el destino, por la cantidad consignada en al anexo 3, IV,

Art, 105, Prima de responsabilidad de Sobrecargo.-El Sobrecargo
percibird una gratificacién consisiente en el 30 por 100 sobre la suma
del sueldo base y la prima por razon de viaje garantizada en 14
mensualidades. .

Dicha gratificacion se seguird consolidando, por cada afio que se

.permanezca en esta funcion, a razon del 7.5 por 100 anual con un:

maximo consolidado del 75 por 100, Si el cese en la funcién de

Sobrecargo se produce por pérdida definitiva de licencia derivada de

accidente de trabajo o enfermedad profesional asi declarada por los
Organismos competentes, el maximo serd del 100 por 100, Las cantida-
des consolidadas cotizardn al Fondo Social de Vuelo.

Dicha consolidacion no seré de aplicacion cuando el cese en ¢jercicio
de la funcidn tenga cardeter voluntario o fuera consecuencia de sancidn

firme muy grave o por acumulacién de dos faltas graves no prescritas.

A partir de la firma de cste Convenio, los casos de cese en Ia funcion
de Sobrecargo que den derecho a la consolidacion citada verdn actuali-
zada la cantidad correspondiente al porcentaje consolidado, con los
{ncrementos derivados de las revisiones salariales que se acuerden entre

as paries.

En el seno de la Comision de Interpretacion y Vigilancia se revisardn
los casos existentes, en la fecha de a firma del Convenio, de Tripulantes
que havan cesado en la funcion de Scbrecarge v estén percibiendo
alguna cantidad derivada de aquella funcion, a efectos de considerar la
aplicacion de lo dispuesto en el pamafo anterior.

Ventas a bordo.-En concepto de comision por ventas a‘
bordo, los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibiran el 13 por 100
del to1al de ventas liquidadas en los vyelos que realicen cada uno de’

Art. 106. Prima de responsabilidad del TCP principal -El TCP

principal percibird una gratificacion de 20.683 pesetas, en 14 pagas al”

afio, a partir de | de enero de 1991,

Dicha gratificacidn se consolidard, por cada afio que se permanezca
en esta funcidén, a razén det 7.5 por [00 anual, con un maximo
consolidable del 75 por 100

Se gestionara la cotizacidn de las cantidades consolidadas al Fondo
Social de Vuelo.

- Art. 107, Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia o
destine.-Cuando las situaciones de destacamento, residencia o destino
no se llegascn a alcanzar los plazos de tiempo previstos, ¢l Tripulante de

Cabina de Pasajeros recibierd como dieta la que le corresponda por el

tiempo real de duracién del desplazamiemo,

_€Cuando la alteracion de los plazos previstos tenga lugar por causa no
imputable al Tripulante; éste recibird, en caso de perjuicios justificados,
ta mdemnizacion correspondiente.

Art. 108,  [ncidencias, cursos y comisiones de servicio, imaginarias
v refencs:

A) Incidencias.-A efectos econdmicos, la situacidn de incidencia
devengard 2.33 horas de vuelo por dia permanecido en esta situacion y
5.33 horas de actividad laboral. S

Cuando a-un Tripulante en incidencias le sean nombrados servicios
de imaginarias, se computard a efectos econdmicos como sigue:

" a) En los locales fijados Gpor la Cbm'paz‘ii;i, el dia completo {veinti-
cuatro horas) devengard 5,06 horas de vueio y el 100 por 100 de Ia
actividad laboral, ’ ) .

.. b} Fuera de los locales fijados por la Compaiia, ¢l dia completo ‘
{veinticuatco homs? devengara 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de

fa actividad laboral, . ‘ .

¢) Cuando se combinen las situaciones a} y b} se hard ¢f computo
con arregio a las horas que se haya permanecido en cada una y la suma
de ambas dard el devengo gue corresponda. -

A efectos econdmicos, ¢l retén devengard 2,85 horas de vuelo por dia
permanecido en esta situacion y el 25 por 100 de dicho tiempo como
actividad laboral, S

By Cursos y comisiones de servicio.—A efectos econdmicos, los
Tripulantes durante los cursos realizados como alumnos, comisiones de
servicio efectuados en los términos del articulo 36 o cualguier otra
actividad que deban desarrollar por haber sido designados por-la
Compania devengarin por cada dia dedicado a ellos 2,53 horas de vuelo
y seis horas de actividad laboral. ‘

€} Las horas de vuclo a que se refieren los apartados A} y B) de este
articuio se computardn al precio de las horas atipicas, precio resultante
de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta y seis horas,
y se abonardn siempre que sumando su importe al de las horas reales de
vuelo o actividad laboral, en su caso, superen Ia garantia,

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, durante los cursos de
duracion superior a un mes se percibirdn setenta horas al precio hora
vuelo base por cada mes de duracién o la parte alicuota que corresponda
y seis horas de actividad laboral por dia.

Art. 109, Licencia retribuida-El Tripulante en situacién de licencia
retribuida, percibird la prima por razdn de viaje garantizada, o la parnie
alicuota que le corresponda por el nimerc de dias que haya permane-
cido en esta situacion. .

Art. 118, Vacaciones.—-El Tripulante durante las vacaciones regla-

mentarias percibird, -ademis del sueldo, premio de antigliedad v gratifi- -

cacion complementaria, la prima por razén de viaje correspondiente al
promedio de horas efectivamente voladas o computadas a efectos de
cobro, durante ¢l afio inmediatamenie anterior al mes en que se
disfruten las vacaciones, o el promedio de Ia actividad labora! realizada
o computada durante el mismo periodo. En ningin caso dicho promedio
serd inferior-a la prima por razdén de viaje garantizada.

Este mismo tratamiento se dard al tiempo de recuperacion.

Art. 111,  Vuelfos de situacion-En los vuelos de situacion para
tomar o dejar [bs servicios asignados, los Tripulanies percibirdn el 30
por 100 de la cantidad que corresponda al tiempo baremio de vuelo
realizado. L :

En Jos vuelos de situacign se utilizaran billetes de servicio.

Art. 112, Diea.-Es la cantidad que se devenga para atender los
gastos que se originan en los desplazamientos que se efectian por
necesidades de la Compania fuera de Ia base.

La cuantia de fa dieta esia calculada para cubrir, basicamente, los
conceptos de comida y cena.

Art. 113, Clases de dieta.~Las dietas se dividen en nacionales y
cxiranjeras. seglin oue los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional
o extramjero.

Art. 114, Actualizacion de dietas.-La actualizacion de las dietas
nacionales y extranjeras se hard anuaimente el dia | del mes signiente
a aquel en que se publiguen oficialmente ias cifras del indice de precios
al consumo del Instituto Nacional de Estadistica, para ¢l comjunto
nacional,

Las dietas nacionales serdn actualizadas con dicho indice 0 1o que
ambas partes acuerden, v las extranjeras se actualizardn de mutuo

IRy )
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acuerde entre las partes, en funcidn de los estudios correspondientes,
ambas con efectos economicos de | de enero de cada ano.

Lo dispuesto-en este articulo se aplicard asimismo a las dietas de

destacamenig, residenciz y destino,

Art. 115,  Establecimiento de dictas.-Para los paises que no tengan
un indice establecido,. éste se fijard en Comision de Interpretacion y
Vigilancia.

An. 116, Dietas en vigor~Con efectividad de | de enero de 1991,
las. dictas, asi como las dietas de destacamento, residencia v desting,
serin las que figuran en el anexo 3.

Ar. 117, Cdmputo de dictas.—A los efectos del cémputo de dietas,
¢ésias se calculardn de acuerdo con el numero de comidas que deban
realizarse fuera de Ia base,

Cada comida principal devengard media dieta,

Sc devengard media dieta cada vez que la aciividad aérea o la
permanencia fuera de Ia base abargque tiempos comprendidos enire las
;rcc‘\i v las quince horas, 0 las veintiuna horas v las veintitrés horas
ocales.

El computo para ¢l devengo de dicta nacional o extranjera se hard
aplicandg una u otra, tomando como base el aeropuerto en que s¢
produzea el primer despegue en tiempos comprendidos entre las trece
y las quince horas y las veintiuna vy veintitrés horas, Cuando el tiempo

de actividad entre estas horas Eranscurra en vuelo se abonara dieta

nacional,

Se devengard una dieta cuando la acnv:dad aérea abarque tiempos |
comprendidos entre las vcmncuatm y ]as seis horas locales y no se |

pernocie fuera de la base,
Art. 118.  Complemento de dicia~Como parie complementaria de
ia dieta definida en el articulo 112 'y para cubrir gastos exiraordinarios

de manutencién o estancia no cubiertos per aquéila se devengaran las
cantidades senialadas en anexo 3, V, para cada fecha que se vuele 0 se .

permanczea fuera de la base, con excepcidn de lo establecido en el
parrafo sipuiente.
Si of ultimo vuelo de regreso a fa basc es directo y se produce cambio

de fecha a bordo (hora GMT) no se devcngara el complemenw dc dieta

correspondiente a la vlima fecha
Este complemento pucde ser de cardcter nacional o extranjero, segln
quc lcs gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero.
119, Aflojarmjemo-La seleccion,: contratacion y pago de los
- hoiclcs en los que se alojan las tripufaciones de cabina de pasajeros en

sus desplazamientos habituales, por motivo de servicio, estard a cargo

de Ia Compania.
La contratacion de los hateics ¢
continental o similar, sicmpre que el hordrio de servicio del hotel lo

permita, s¢ hard dircclamente por la Compama, a cuyo cargo correra el

abono de estos conceplos.

El hetel seleccionado ha de ser, como mimmo de cuatro estrellas o

su cquivalente en el extranjero, Las habitaciones deberin ser individua-

les, o dobles para uso individual, con bafio, y deberdn estar ubicadas

preferentemente en fas zonas mds alejadas de ruidos y trifico, a fin de
garaniizar un buen descanso al !rlpulame

En Ia seleccién de los hoteles participardn los representantes de los
tripulantes, quienes dardn su visto bueno 2 los que retinan los requisitos
aludidos en nimero no inferior a tres en las Jocalidades en que la
sittacion hotelera lo permita, visto bueno que estard vigente mientras se
mantengan las condiciones contractuales, de cardcter funcional, que
dicron crigen al citado visto bueno.

La Compania facilitard al Comité de Empresa de Vuelo las condicio-
nes funcionales de los contratos que celebre con los hoteles correspon-
dientes, dentro de los treinta dias sigulentes a su firma definitiva.

Art. 1200 Alojamiiento en los vigjes.no programados.~Las Delegacio-
nes hardn las gestiones oportunas para facilitar a los tripulantes de
cabina dc pasajeros alojamientos individuales de las mismas caracteristi-
cas del ariculo anterior, siempre que eflo 5ea posible.

Cuando, por no existir Delegacion en el lugar de que se trate, el
tripuiante abone. el alojamicnto, pasari el cargo conespandzenie ala
Compaitia. -

Art. 121, Anticipo de dmas ~La Compania facilitara anticipo de
dictas a los tripulanies de cabina de pasajeros por la cuantia necesaria
para el desplazamiento de gue se trale.

Art. 122, Comidas de loy ripidantes de cabina de pasajeros.-las
comidas de tripulantes de cabina de pasajeros en servicio se regulan por
las normas. aprobadas por la Direccion General a propuesta de sus
Fepresentantes que entraron en vigor enmayo de 1976. Tales normas se
inspiran en los 51gu1en1es principios: g

I, Sicmpre que Ia situacién de la escala lo permita, Ias comidas de
las iripulacioncs sc realizaran cn el restaurante, catering o lugar
adecuado del acropuerto en un ticmpo de veinte minulos reales,

2. En aquellas escalas donde no sca posible efectuar las comidas en
ci restaurante, catering, eic., se efectuardn a bordo del avién durante la
¢scala, para lo que se esiima necesarto un tiempo de veinte minulos
reales, respetdndose siempre este tiempo, En este caso, un Tripulante de
cabina de pasajeros miembro de la tripulacidn, atenderd al resto,
procurando que efectde la comida la totalidad de los tripulacién, con

' vistas 4 cOnseguir un mejor servicio a los pasajeros durante el vuelo.

incluido’ un desayuno de Yipo -

Q‘v,
Este. Tripulante nealizard su comida ‘en vuelo, con anterioridad o
posteriondad a la escala. .

En aquellos supuestos en que no sea posible realizar las comidas
durante la escala, los Tripylantes de Cabina de Pasajeros efectuaran su
comida a bordo una vez finalizado ¢l servicio de la comida de pasaje
corrgspondiente, dispomendo para ello de veinte minutos, establecién-
dose un servicio de rotacidn que garantice las atenciones bdsicas
minimas de las personas a bordo.

4. En los vuelos de situacidn en los que se programe comida o cena
a bordo, a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en situacion se les
scrviran las comidas previsias para la tripulacton.

Art, 123, "Limutacidn~No obstante lo regulado en este capitulo de
dicias en sus distintos aspectos de dieta propiamente dicha y de
complemento de dietas, en ningin caso el devengo de estos conceptos,
computadas las cantidades percibidas por los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros y abonadas por la Compania. podra superar el total de una
dicta y dc un compicmento de dieta, por cada periodo de veinticuatro
horas efectivas naturales ¢ ininterrumpidas, a excepcidn de lo contem-
plado cn of gltimo pdrrafo del articulo 117,

Art. 124, Cldusula de revision: .

a) - Una vez conocido el Indicc de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Macional de Estadistica al 31 de diciembre
de 1991, con respecto al 31 de diciembre de 1990, se procederd a la

revision salarial, de acuerde con la siguicn,:c cliusula:

Diferencia IPC real mas 1,5 puntos menos 7 puntos. -
En cualquier caso se garamazara un mcrememo salarial minimo para
1991 del 7 por 180.

b} Con cfectos de | de enero ‘de 1997 se procedera a un incremento
salanai def 1PC real del afio 1992, mas 1.8 pumos.

A efectos de su aplicacién, se tomard el IPC estimado por ¢l
Mmssicno de Economia y Hacienda, adicionandole 1,5 punios. Una vez
conocido ¢l 1PC real correspondicnte al ano 1992, se procederd a la
rcgzxianzacmn que corresponda

o CAPITULO VI
) A!encmnes sociales

= Art 125, Informadas por el principio de seixdarzdad las obras
sociales se extenderdn, tanto a ia creacion de prestaciones que contribu-
van a remediar necesidades (viviendas, préstamos, etc.) como al
cstablecimicnto de medios que tiendan al mayor bienestar de los
trabajadores {obras culturales, recreativas v deportivas, financiacion de
vehiculo, becas o ayudas a estudios, eie.).

Art. 126. De acuerdo- con el articulo anterior, el régimen - de
financiacién del Fondo Solidario Internc de Vuelo serd el de reparo
enire la Empresa v los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Las aportaciones desde el 1 de enerp de 1991 serin las sipuientes:

“TCP: 0.40 por 100 sobe sucldo base en 14 mensualidades.

Empresa: Una cantidad fija de 72 pesetas por tripulanie en 14
mensualidades, ademds de Ias cantidades gue se determinan en el
articulo 1.%.dej anexo 7.

Por lo quc respecta a la Asociacién de Padres de Minusvilidos de ia
Compariia IBERIA sc esiablece una aportacién consisiente en ef 0,40
por 100 sobre el sueldo base, en 14 mensualidades. IBERIA contribuird
mensyalimenic con una cantidad igual 2 Ia aportada por los TCP.

Art. 127, Se concederdn préstamos para [ adquisicién de viviendas
a los empleados, hasta una cuantia de 500.000 pesetas, amortizables en
cinco afios y con un interds del 9 por 100. E! nimero de préstamos a
conceder anualmente podrd Hegar hasta el 4 por 100 de ia plantiila fija
al 31 de diciembre inmediatomente anterior. Los trabajadores que hagan
usg del derccho a estos préstamos se entiende que repuncian a la
obtencidn del préstamo de 75.000 pesetas a que estd obligada la
Compania scgin Orden de | de febrero de 1938, en materia de
présiamos para vivienda.

At 128, - Lz getion dc las. obras sociales se hard a través de los
organos cxistentes, con participacion de la representacién de los TCP,
que podrid participar en el estabEccam;cmo de las directrices a seguir en
cada caso.

CAPITULO X
Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo

Art. 129, En tanto no sez modificade por norma legal, acuerdo
pactado, u otra circunsiancia, ¢f régimen institucional de la Seguridad
Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo, las partes se regiran
por lo establecide en el presente Convenio.

. En base a lo anterion

a} La Seguridad Social Complementaria se rige por las normas

_aprobadas por la Resolucion de [0 de marzo de 1973 de la Pireccion

General de Trabajo, las cuales se incluyven en el anexo 7.

Leagd
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by El Fondo Social d& Vuelo.se rige por el correspondiente
Reglamento. ] .

Las partes se comprometen 3 cotizar a este Fondo, en la misma
proporcién gue hasta ahora ¥y por los conceptos de sueldo badse,
antigiedad y prima por razén de viaje garamtizada, asi como por las:
cantidades consolidadas a que se réfieren los articulos 105 y 106,
solicitando al Montepio de Prevision Social Loreto que acepie. la.
cotizacidn en estos términos y que, igualmente, se calculen 1as prestacio-
nes sobre ello, . : : )

Esta cotizacion supone el 4,7 por 100 para cada una de las partes
sobre los conceptos mencionados, Igualmente se asume el compromiso
de colaborar con el Montepio de Loreto en la realizacion de los estudios
conducentes a su adaptacidn a las prescripciones contenidas en:el
Reg]:ésétsemu de Entidades de Previsidn Social de fecha 4 de diciembre
de 19835,

Art. 130, Concierto colectivo de vida-La prima del concierto:

coleetive de vida de los TCP de.fa Compaiia sera abonada en un 60 por
100 con cargo a Iberia y'en un 40 por 100 con cargo a los interesados.

Los capitales actualmente asegurados sc establecerdn por niveles, sin:
modificacion de la cifra actual que suponen, en funcién del nimero de-

pagas o de fracciones que representen, al igual que ocurre con los
restantes colectivos. e - : N
Art. 131, Enfermedad fuera de base.-La Compaiia se hard cargo de

los gastos producidos por enfermedad o accidente, tanto de asistencia:
como de posible hospitalizacion ¢ intervenciones quirtirgicas de los-

Tripulantes y de sus familiares, cuando aquéllos se encuentren en
situacién de servicio, destacamento, residencia o destino, fuera del
territorio espafiol y stempre que no puedan acogerse a la Seguridad
Sccial del pais de que se trate en virtud del Convenio firmadeo por los
dos Estados o, salvo en los casos en que los servicios meédicos de la
Compaiiia ordenen el traslado a la base principal, en cuye caso se hard
cargo de los gastos que origine el mismo. .

Para poder tener derecho a los beneficios del pirrafo anterior ta
necesidad de asistencia médica deberd aprobarse por los servicios
médicos de la Compadia.

La Compaiiia entregara, en el plazo de un mes desde Iz firma del
acuerdo de 4 de octubre de 1991, una relacion de los médicos asesores
y centros médicos contratados-en el extranjero, entendiendo por centros
médicos contratadoes aquellos a los que puedan acudir los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros en caso de precisar asistencia sanitaria urgente por
enfermedad fuera de base en el extranjero.

En cualquier caso. los gastos derivados de esta asistencia sanitaria se

hardn efectivos por la delegacién. correspondiente, quien remitird la-

documentacion al Departamentc de Salud Laboral, de la Direccitn de
Relaciones Industriales, donde una comisién meédica examinara la
" necesidad y urgencia de la asistencia recibida. En caso de que por csta
comisi6n se estimase que dicho gasto no se ajusta a las razones de
urgencia requeridas, la Compania repercutira el importe total de la
prestacion en el Tripulante. - .

Art. 132, Edad de cese en los servicios de vuelo.-La edad limite pars
ci cese em los servicios de vuelo de los Tripulantes serd 1a establecida en
cada momento por la Direccion General de Aviacién Civil u érgano
competente para ello, - o

En los casos en que no esté establecida esta edad, se entendera fijada -

2 los sesenta afios. ] R ‘
Lo dispuesto en este articulo 25 completamente independiente de'las

condiciones que deban cumptir los Tripulantes para el disfrute de las
prestaciones de la Seguridad Social, conforme a las disposiciones fegales -

vigentes.

A partir de los cincuenta yj‘_ééncqx‘ﬂﬁas el Tripulante podrd solicitar
voluntariamente su pase a la situacion de excedencia especial, hasta el

cumplimiento de la edad estiablecida por la Seguridad Social Nacional,
para su fubilacién con plenitud de derechos, con el wope maximo de los

sesenta y cinco afios, ek los términos regulados en el anexo mimero 2,

Aguellos Tripulantes que no hubieran optado por la opcién anierior,

al cumplir los sesenia afios quedardn integrados en la escala o situacidn
de reserva, en las condiciones establecidas en el anexo 2, situacién,que |

-podrd mantenerse hasta el cumplimiento de 1§ s¢senta 'y cincd afios o
edad mfegor que se determine por la Seguridad Social Maciond], para
tener opcién-a la jubilacion con plenitud de derechos. )

CAPITULO X
" Transportes

Art. 133, Transportes-En materia de transportes, la Compadia
mantendrd, con los criterios vigentes hasta la fecha, el sistema de
recogida para los TCP que se acojan al mismo, incluyéndose en el
perimetre actual de Madrid 1a zona comprendida en el «Barrio del
Pitars. En el caso de desplazamientos por asistencia a cursos y CIMA se
abonard el importe de taxi o su cquivalente.

Art. 134, Renuncia a la recogida -El Tripulante que no tenga
recogida, por residir fuera del perimetro o porque voluntariamente
renuncie al régimen del transporte colectivo, recibird una indemnizacion
individual gue compensard, globalmente y en su conjunto, todos los

o

-

‘gastos ocasionados por el desplazramiento desde su domiciio al aero-

puerto y viceversa, incluso por razdn de asistencia a Curses, reconoci-
mientos médicos, instruccidn, trabajos en tierra, etc., indemnizacién que
serd actualizada con efectos de 1 dé enero de cads afg segtn IPC.

Con efectos de 1 de enero de [991 dicha indemnizacion estd
establecida cn 15.904 pesetas al mes. ‘

El ejercicio de tal renuncia serd aplicabie tanto en Madrid, como en
las situaciones de destacamento, residencia v destino.

En los supuestos de destacamento, residencia y destino, el TCP pedra
decidir entre ser transportade por medio de la Empresa, o renunciar a
la recogida.

En los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, fa reauncia
al transporte colectivo se mantcadrd durante el tiempo que dure ¢l
mismo, -

En las situaciones de residencia vy destino la renuncia a Ia recogida
s¢ mantendrd en tanto permanczean las mismas circumstancias de
domictlio habitual v flota. v ) .

Al regreso a la base principal el Tripulante comtinuara en las

<ondiciones gue tuviera anteriormente, situacidn que se mantendri en

}!amo permanezean las mismas circunstancias de domicilio habitual y
ola. . . : ‘L

En cualquier caso, la renuncis a la recogida surtird efeciog econdmi-
cos desde ef dia | del mes siguiénte al de ia fecha en que se ejercite.

La Compafiia se compromete a mantener el aparcamiento de
Tripulantes con vigilante ¢n Barajas, en’las mismas condiciones actuales
de utilizacién. e .

Art. 135, Accidentes-«in itineres.-A los efectos de consideracidn de
los posibles accidentes «in itineres la Compafiia autoriza a los Tripulan-
tes, que no utilicen los servicios ordinarios facilitados por la Empresa,
a trasladarse por medios propios, siemd;;te que reunan los requisitos
exigidos por ias normas generales dictadas en cuanto a: .

luinerarios normales.
En tiempo razonable. . .
Con pcasin del traslado al fugar de trabajo o regreso desde el mismo

-a su domicilio o lugar en que se aloje.

CAPITULO XI
Billetes gratuitos o con descuento
136. Billetes graruitos a Tripulantes de

At Cabhina de

‘Pasajeros.~La concesion de bifletes gratuitos o con descuento para los

TCP quedard sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos 1L, sin limitacion de nimero a partir de los seis
meses de su ingreso en la plantilla de IBERIA, en la red nacional o
europea, y al cumplir tres afios, en la totalidad de la red.

2. Biletes sin limitacion abonando el 50 por 100 del importe de la
tarifa publicada: Normal, excursidn o nocturna, siempre que el viaje se
ajuste a las condiciones de validez y restriccion que exijan estas tarifas,
s¢ podrd viajar en cualquier época del afig, con reserva de plaza.

3. Un billete gratuito de ida y vuelia con reserva de plaza, en caso
de fallecimiento de padres,  hijos o -hermanos, incluse parentesco
politico, al aeropuerto mds proximo al lugar del fallecimiento {en caso
de ser TCP casados, tendrdn derecho adicional a un billete gratuito con
reserva de plaza para su conyuge). -

4, Billewes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos, de los

“cuales uno serd gratuitd [, en caso de enfermedad grave, o que requiera

alencion personal médica certificada, de un Tripulanie de Cabina de
Pasajeros tratado por el médico de 1a Compadia, que le controle fuera
de _su residencia habitual, con ocasién-de servicio. Esta:concesidn se
refiere a los familiares que deban atenderfe. . :

© 5, Billetes gratuitos I, en caso de matrimonio, para ¢l TCP v su
cdnyuge, sin época restrictiva ni limitacion de redes. :

6. Billetes gratuitos I para su conyuge e hijos en los casos en los que
tos TCP deban pasar fuera de su residencia las fiestas de Nochebuena-
Mavidad y/o Nochevieja-Aie Nuevo, por necesidades del servicio. No
habrd, limitaciones para el disfrute de estos billetes por razén de
permanencia £n la Compaiia..

Igualmente la Compania factlitard dos hilletes gratuitos con'reserva
de plaza para los padres y/o hermanaos de los TCP gue, carcciendo de
consorte ¢ hijos, deban pasar fuera de su residencia las fiestas de
Nochebuena-Navidad y/o Nochevigja-Afio Nuevo, por necesidades del
servicio. No habri limitaciones para el disfrute de estos billetes por
razon de permanencia en la Compaiiia. :

7. Las condiciones mds benefictosas en materia de billetes gratuitos
o Con descuento gue se acuerden con otras Compsiias, para el personal
glFC las mismas, en régimen de reciprocidad, serdn de aplicacion a los

P ’

8. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos
conyuges les correspondieran serdn individualizados, es decir, podra
haber duplicidad de beneficios en 1os casos en que los cOmyuges sean
empleados de la Compatia, con excepcion de los supuestos contempla-
dos cn los puntos 3, 4y 5. :

Art. 137, Concesiones a los fumiliares-La concesion de billetes a
tos familiares de fos TCP dependera, en cuanto a la red en que pucdan

Yy
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serwtilizados, del periodo de permanencia del tripulante en 1a plantilla
de la Compania, en la forma regulada anteriormente. S¢ consolidan los
derechos que los familiares de los Tripulantes ya venian gozando y que
son los siguientes: . .

1. El conyuge disfrutard de tres billetes gratuitos 11 al afio.

2. Los hijos que convivan con el Tripulante y dependan econdmi-
camente de &l disfrutarin de*dos billetes gratuitos II al afo, En los
supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacion legal, nulidad
matrimonial o divorcio, los hijos legalmente reconocidos por el tnpu-
lante estardn exceptuados del requisito de lz convivencia hasta su
mayoria de edad, o emancipacidn, siempre que se mantenga la depen-
dencia economica,

3. Los familiares de primer grado O aquetlos por los que el
Tripulante pereiba plus fariliar {0 los que con arreglo a la antigua
legislacién la percibian) distintos de los senalados en los dos nimeros
anieriores que convivan y dependan del Tripulante, disfrutarin de un
billete gratdito H al aio. Coe

4. Billetes al 50 por_100 con reserva de plaza, sin limitacin, a los
familiares que se especifican en Jos nimeros 1, 2.y 3 de este articulo.
3. -Se.conservaran los derechos adquiridos por aquellos TCP
femenmos.que hubieran disfrutade del beneficio de billetes para los
padres que no dependan econémicamente ni convivan con ellas.

6. Billetes en caso de aportacion de hijos al nuevo matrimonio, Los

hi{'os aportados al matrimonio por el cpnyuge del titular del derecho.a

hilletes tendran, en materia de billetes gratuitos y con descuento, los
mismos derechos que los hijos del titular, siempre y cuando reidnan los
requisitos exigidos a éslos, permanezca constante ¢l matrimonio, depen-
dan econdmicamente ¥ convivan con el titular del derecho.

En los supuestos ep que la unidad familiar deje de existir por
separacion, divorcio o cualquier otra circunstancia establecida por la
Ley, salvo por fallecimiento, se perderd el derecho que agui se establece.

7.. Los hijos delos Tripulantes de Cabina de Pasajeros fallecidos en
accidente de trabajo tendran los mismos derechos, en cuanto se refiere
a billetes gratuilos o con descuento, que los hijos de los TCP jubilados.

St ef fallecimiento no fuera-asi calificado. por los Orpanismos
competentes, o se debiera a causas naturates, esa extension de derechos
se producira solo si el TCP fallecido Hevara prestando servicios en vuelo
en Ia Empresa al menos diez afios. - )

Se concederdn tres billetes gratuitos H al anc en aquellos casos

e convivencia marital con el titular de Ia tarjeta, debiendo justificar
. fehacientemente fa convivencia durante dos afos, mediante el oportuno
certificado. Las condiciones establecidas en el presente capitulo para los
familiarcs del titudar, no son de aplicacién en este caso. . )

Art, 138, Normas comunes~1. Todos los billetes tarifa gratuita,
ademds de la tasa de aeropuerto (salide acropuertos y obvencion),
estardn sujetos al pago de las siguientes tasas de emision por segmentor

- } Clases

- Red ‘ Nacianal Turista | Preferente | Primers

B Pesetas Peseras Pesetas
Excepto Peninsula/Canarias v viceversa. | 150 163 18(}w
Peninsula/Canarias y viceversa. .. .. .. 300 330 360
Espafa/Europa y viteversa............ 500 660 72
Espafa/Africa del Norte y viceversa .1 600 660 720
Resto' de Ja Red. ... ... ........ S 900 990 1.080

i

2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podrdn utilizarse
todos los meses del afo para todas las Jineas. Los billetes tarifa gratuita
cont reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periodos:

25 de junic a 3 de septiembre, ambos inclusive.
20 de djciembre a 9 de enefd, ambos inclusive.
Sicte digs del lunes de Pascua hasta dos dias despuds.

Estardn exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en
los puntos 3 a 6, ambos inciusive, del articufo 136 v articule 140,

3. Las tasas de emisién contempladas en el punto |, asi como la
supresién de todo tipo de reservas duranie los periodos indicados en el
punto 2, serdn de aplicacién a cualquier billgte tarifa gratuita, concedide
a fos trabajadores afectados por.el presente Convenio, ya estén regulados
sus derechos en este capitulo o se trate de concesiones incluidas en
contrato de trabajo, normas de la Direccion y acuerdos de oira
naturaleza. .

_ 4. Abonando el 50 por 100 del importe del billete, mds los seguros
cllmpucstos, se podri viajar en cualquier época del ano, con reserva de
plaza, ) .

5. Los billetes concedidos de acnerdo con estas normas, seran de
utilizacion en clase turista-econdmica, excepto para los propios Tripu-
lantes que podrdn ser autorizados a ocupar primera clase. Se acepta la

ocupacion de plazas en clase preferente, cuando la clase turista esté
completa, reservandose la Compaiiia la decision de si tal cambio de clase
se realizard a favor de pasajeros de pago. .

Ef pasar voluntariamente de clase turista a primera clase supondra el
abeno de la diferencia de precio éntre ambas categorias. -

En el supuesto de que no exisiiera plaza en turista y si en primera,
s¢ podra ocupar la plaza de esia categoria con abono de la cantidad
senalada en al pdrrafo anterior,

6. El Tripulante que durante dos afos consecutivos no hubiese
disfrutado del derecho de billete gratuito II, tendrd derecho a usar en €
tercer aiio un billete gratuito I, tanto éf como los beneficiarios en primer
grado que dependan economicamenic del Tripulante y convivan con €L

Este derecho serd también de aphicacién a las personas sefaladas en
el pdrrafo 2.% del articulo 141, -

El Tripulante v sus familiares con derecho a billetes tarifa gratuita
tercer anio, podran disfrutar en una de las épocas restrictivas {excepto
julio y agesto) un médximo de dos trayectos de los que corresponden con

TOSCTVaE.

La utilizacién de esta reserva esti condicionada a que el titular tenga
asignadas vacaciones reglamentarias por un periodo no inferior a siete
dias laborables y qQue cotncidan en todo o en parte con el periodo
restrictivo en que se pretenda 13 reserva.

7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los

*familiares citados en el articulo 137, se debera demostrar en forma
fehaciente que dependan econdmicamente del Tripulante, y convivan

con ¢i en los casos en que la convivencia sea también exigible,
‘8. El derecho a billetes reconocido en estas normas implica que ¢l
Tripulante y sus familiares se provean del oportuno billete de pasaje

‘corricndo a su cargo los impuestos, seguros, 1asas o eqguivalentes

correspondientes. . .
Los billetes concedidos sin reserva de plaza darén derecho al

“Tripulante y a sus beneficiarios a realizar a su voluntad uno o dos viajes

por un tolal entre los dos de cuatro trayectos.
El origen del viaje o desting de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no sera necesario que coincidan con el punio de residencia

-habitual del Tripulante o beneficiario.

Mo obstante Io estipulado en ¢ pdrrafo anterior, en los ¢asgs en que
se soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o transatlinticas, los
proyectos imprescindibles para enlazar con 1a iniciacion de estas lineas
no serdn computados a efectos de limitaciones de los cuatro trayectos
que, como maximo, comprende ¢l cupo anual,

‘Los vuelos de conexién nacional, cuande no existan lineas directas.
no tendran consideracion de travectos a efectos de su contabilizacidn,

Al transporte de Tripulantes y familiares sc le aplicara las normas de
responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea o Convenio de Varsovia,
segln proceda, asi como las condiciones de transporte de IATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o con descuento, la Direccién sancionard, en todos los casos, con ¢l
abono total del importe del mismeo, asi como la inhabilitacién al titular
y sus familiares por tiempo fijo o ilimitado para nuevas concesiones, sin
perjuicia de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles.

. 9. Ea los vigjes con molivoe de vacacicnes reglamentarias se¢
garantiza el regreso, mediante reserva de plaza, si con billete sin reserva
hubiera imposibilidad de regresar en la fecha prevista para 1a incorpora-
cion del Tripulante a su puesto de frabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacion sc
efectuard a partir del momento en que ¢f Tripulanme se hava presentado
tres veces en ¢l aeropuerto para el regreso, sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos ro diarios, ia transformacion se realizard
después de la segunda preseniacion. ’

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excederd ef 5 por 100 de las plazas en cada vuclo.

En caso de exceder fas solicitudes de este 5 por 100 se confeccionara
una lista de espera de estos trabajadores para su cmbarque sucesivo por
orden de fecha de incorporacién al trabajo y. en caso de coincidir ¢sta,
por orden de presentacion.

. Para poder hacer uso de cste derecho de reserva de plaza, serdan
condicioncs indispensables ¢l disfrute de las vacaciones anuales ¥ lener

" un'justificanic del Jefe' de'la Unidad orgdnica a que perienezean, donde

se expresa la fecha de su incorporacion al trabajo.

-10. Los billetes gratuitos o con descucnte obtenides por los
Tripulantes o beneficiarios, tendrdn un periodo de validez, para iniciar
el recorrida, no superior a dos meses desde a fecha de su emision. Para
¢l segunde o siguientes cupones de vuele, se establecs como periode de
vakidez Ia fecha de 31 de enecro del afio siguiente a aguél en cl cual se
inicio el recorrido, salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo

_caso finalizardn en la fecha que terminen los mismos.

1t. Enlaimplantacion de nuevas lineas y durante los dos primeros
afos de operatividad, no se aceptaran reservas de billetes tarifa gratuita.
Art. 139, Eguipajes.~Los Tripulantes y sus familisres tendrdn
derecho a un maximo de 30 kilos de franquicia de equipajes por persona.

Art. 140, Destacamentos.~En los destacamentos superiores a vein-
tiocho dias de duracion y en las situaciones de residencia y desting, la
Compafia facilitard libre de impuestos y seguro un billete gratuito | para
los familiares del Tripulante incluidos en el articulo 137 y una empleada

YY)
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g{c hogar o similar incluida en ef régimen especial de Empleados de
ogar.

Cuando el nimero de hijos sea superior a tres, podra obtenerse un
segundo billete para otra Empleada de Hogar con los misimos requisitos
de inclusién en el régimen anteriormente seialado, siendd este segundo
billete gratuito I, i

Art. 141, Personal con pérdida -de licencia. jubilado, viudas y
hudrfanos, escala de Reserva y excedgncia especial. -Los Tripulantes que
hubteran perdido su licencia, en tanto permanezcan en la Compatia,
gozaran de los beneficios que les corresponderian si continuaran en
situacion de actividad.

A los Tripulantes en situacion de reserva o de excedencia especial, asi
como a los jubilados, viudas, huérfanos solteros y los incapacitados para
todo trabajo, mieniras consten y figuren como pensionistas del Monte-
pio, les serdn de aplicacidn en matena de billetes las mismas condiciones
que el personal de tierra. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Durante 1992 se continuardn los trabajos iniciados enire
ambas representaciones en orden a modificar la normativa actual del
capitule referido a los ceses en vuclo {anexo 2) para adecuar su
regulacién a la situacién actual ‘de la Compaiia, estableciendo las
debidas contrapartidas reciprocas. :

Segunda.-En materia de empleo y sobre 1a base de la plantilla
estructural existente a 31 de diciembre de 1987 se cubrirdn las bajas en

la plamilla fija de actividad continuada con caracter numérico global en’

_los signientes supuestos: -

Fallecimiento.

Excedencias voluntarias producidas a partir det | de enerc de 1988,
Invalideces que supongan baja definitiva en la Empresa.
Jubilaciones voluntarias y obligatorias.

Despidos disciplinarios que tengan cardcter fijo.

Tercera.—Ambas partes se comprometen a establecer un sistemna de
concesién de licencias especiales, no retribuidas, para el perfecciona-
miento de idiomas, arbitrando, en el plazo de tres meses, el procedi-
THENO Operativo necesario.

’ Cuarta.-La Compania mantendra los asientos para el descanso de los
TCP en la flota DC-10, de conformidad con lo acordado en ¢l punto 2
del acta 2/90 de la Comiision de Interpretacion y Vigilancia, en su
reunidn det dia 12 de noviembre de 1990. .

Quinta.—Hasta 3! de diciembre de 1992, la Compatia podrd usar en
programacion hasta un méximo de dos dias libres por Tripulante de
Cabina de Pasajeros al mes dentro de las flotas de largo radio, siempre
que se garantice el disfrute de un minimo de ocho dias libres al mes y
27 al trimestre natural,

En ¢l caso de que la Corapafia hiciera uso de lo dispuesto en el
parrafo anterior se abonard mensualmente y unicamente a aqguellos
Tripulantes de Cabina de Pasajeros que hubieran cedido algunos de sus
dias libres, las signientes cantidades: : .

Afio [990: 6.000 pesetas por cada dia cedido.
Afho 1991: 8.000 pesetas por cada dia cedido.
Afto 1992: 10.000 pesetas por cada dia cedido.

En dichas flotas de largo radio se garantizara el disfrute de trece dias
sin servicto al mes. A estos efectos se entenderd por dias sin servicios
todo dia natural del que dispone un tripulante en la base, sin que pueda
ser requerido para realizar ninguna actividad laboral. Los dias sin

servicio incluyen total ¢ parcialmente los periodos de descanso estableci-
dos en el articulo 85, asi como los dias [ibres definidos en ef articulo 83.

En ningin caso s¢ podrd programar el quinto transocednico o de
duracidn similar, .

Sexta.—-Se mantiene durante la vigencia del XI Convenio Colectivo
el fondo para la consecucion de objetivos de puntualidad del afio 1987,
de acuerdo con los criterios establecidos en el documento donde se
creaba tal fondo.

Séptima.-Se suprime la disposicion transitona séptima del X Conve-
nio Colectivo -gratificacion ligada a la consecucion de beneficios—.

No obsiante, coincidiendo con la ndmina del mes de diciembre de
1991, v por su clave respectiva, se abonard la cantidad, por una sola vez,
de 23.378 pesetas, correspondiente al periodo de | de enero a 30 de
septiembre de 1991, .

QOctava.-No obstante lo dispuesto en ¢l segundo parrafo del anticulo
78, hasta 31 de marzo de 1993, para completar un servicio programado,

-¢n ¢jecucion podrin superarse los limites de actividad aérea que figuran

en la tabla correspondiente sin gque superen, en ningin caso los
establecidos por Aviacién Civil para cada flota al {9 de julio de 1990,
es decir, catorce horas para los vuelos cortos, quince horas para los
vuelos medios y dieciséis horas para los vuelos largos, A estos efectos,
un vuelo mixto se considerard como si todo &1 fuera de la categoria del
mds fargo de los travectos que lo componen. .

MNovena.-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 85 (7), segundo
pdrrafo, hasta 31 de marzo de 1993, si como consecuencia de incidencias
ocurridas en la ejecucion no pudiera disfrutarse una noche natural
completa, de acuerdo con o establecido con ¢l primer pdrrafo de esta
misma disposicién, dnicamente se garantizard el perfodo de descanso
confcmplado en el punto (3), apartado b) del articulo 85.

Décima.~Ambas paries acuerdan crear una comision que estudie la
racionalizacién del actual sistema de recogida de Tripulantes de Cabina
de Pasajeros y la ampliacién del perimetro actualmente existente, sin
que cllo suponga, en_ningdn caso, un incremento de los medios
humanos y. iécnicos asignados a este servicia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las condiciones acordadas en el presente Convenio serdn
iotalmente aplicables en las materias que en el mismo se regulan,
quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores regla-
mentarias © convencicnales que se opongan expresamente a eilas.

Scgunda.—Las actuales lineas fuera de normias se adaptardn a lo
regulado en el presente Convenio,

Tercera-Ambas partes acuerdan estudiar la adecuacion y moderni-
zacion del actual régimen-de trabajo y descansos durante la vigencia de
este Convenio. .

Cuarta.-En el caso de que, en alglin otro colective de IBERIA, el
incremento global en masa para 1992 (incluyendo los deslizamientos de
este ano) superase ef contemplado en el presente Convenio se product-
ran los rcajustes necesarios al mismo hasta alcanzar dicho incremento,

Quinia.-Dado ¢l mantenimiento en este Convenio Colectivo, en sus
mismos términos, de las disposiciones que regulan, en concreto, e
régimen juridico y el tratamiento laboral v econdmico de los periodos
de descanso y su relacién con el disfrute de dias libres contenidos en ¢l
VIIL IX y X Convenios Colectivos, objeto de las resoluciones judiciales
de Ia Magistratura de Trabajo némero 3, de fecha 25 de abril de 1985,
y del Tribunal Central de Trabaio de 26 de septiembre de 1986. se
maniendrd integramente aplicable durante la vigencia del presenie
Convenio ¢l Laudo Arbitral dictado ef 8 de abril de 1987 que
sotucionaba las discrepancias interpretativas y aplicativas del textwo
normativo y del falfo judicial sobre los preceptos anteriormente citados.

Tripulanies de cabina de pasajeros
(Ingresados hasta el | de agosto de 1971)

TABLA D-I

D s.c B 1A i 2 C g 4 '5

Niveies - - - - - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pescras Pesetas Peselas Pesetas
Sueldo base ... ........ e s 67.01F | 67111 | 67.H11 | 67.111 7 671111 67.111 ¢ 67111 | 67101 | 67111
Precio razon viaje garantizada (setenta horas) 198.167 | 185.764 | 173.360 | 160.544 { 147.596 | 127.023 { 106.780 | 87.655 | 58428
Precio horas atipicas ..o 2,607 2.444 2,281 2112 1.542 |~ 1.671 1.405 1.153 900

Precio horas vuelo adicionales, desde setenia v una

(inclusive) en adelante ...... ... . ... ... ... ... ... "3.224 3.022 2822 2613 2.402 2.067 1.724 1.379 1.026

Precio horss, hasta ciento veintiséis horas. actividad
laboral {primer blogue) ..... ... ... ... ... ...

. Lo 954 %88 823 755 654 544 437 325

Precio horas, desde ciento veintisiete horas, actividad
laboral, hasta ciento cuarenta v una horas (segundo

blegue) ... ...... e U 1.306 1.225 1.145 1.036 970 836 69.6 560 " 418
Precio horas, desde ciento cuarenta y dos horas, activi-
dad laboral, hasta ciento cuarenta y nueve horas
......... Lo 1.799 1.685 1.576 1.453 [.336 1.452 964 769 670

(tercer blogque) ................... ..

Ty}
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D ic b 1A 1 2 3 4 5
Kiveles - - - - - - - - -
. Pesetas Pesctas Pesetas Peseias Pescias Poscias Practas Pescias Pesetas
Precio horas, desde ciento cincuenta horas, actividad e
laboral, en adelante (cuarto bloque) ....... ... .. 1.973 1.850 1.730 1.600 1.471 1.268 1.060 846 629
Precio hora actividad adrea en tierra ..., ... .. 12,73 por 100 de precic por hora base de vuele

Nowa: Ff sueldo base v la prima por razén de viaje de los TCP'S corresponderdn, como minimo, al 48 ¥ 33,33 por 100, mspectivamente, de los CoRCEpios analogos de los Pilotos.
Efectividad: De 1 de enero a 3] de diciembre de 1991,
kY
Tripulantes de Cabina de Pasajeros
{Ingresados desde el | de agosto de 1971)

[T )

. : TABLA DI
Niveles C H o T T 1B 1A i 2 3 4 5 6 7 4 s

Sueldo base.......................... 67.111 | -67.1111 67.111) 67.0L1LF 67111 67.011) 67110 67.R1L167.11F 167111 [67.011 | 67.11F
Pr. razén “viaje ‘garantizada (70 horas). [198.167(185.764[173.360|160.544 [ 147.596 [133.936 | 120.109{106.780} 94,050 | 81.25% | 68.428 | 55.595
Precio horas atipicas.©............... 26071 2444 22810 2.i112| 1.942( 1.7621 1.580] 1.405| 1.238 | 1.06% 300 732
Precio horas vuelo adicionales desde 71 -

{inclusive) en adelante. . ........... 3.2247 30220 2821 2.613] 2.402) 21771 19550 L724| 1497 1263 @ 1.026 834
Precio horas hasta 126 horas actividad s

laboral {L.° bloque}................ 1.019 954 8881 823 755 688 616 544| 470 401 325 264
Precio horas desde 127 horas actividad
- laboral hasta 141 horas (2° bloque). | 1.3061 1.223) L1451 L.056 970 882 789 696 606 | . 609 418 340
Precio horas desde 142 horas actividad ) .

laboral hasta [49 horas (3. bloque). | 1.798] 1.685] 1.576) 1.453| 1.335] 1.2161 1.089 9641 832 702 370 483
Precio horas desde ‘150 horas actividad

Iaboral ¢n adelante (4° blogue)..., 1.973 1850 1.73¢ 1600 1471 1.336 1.198 1.060 319 7174 629 511

Prccio hora actividad aérea en tierra. |

12,73 pbr 100 ﬁrecio hora base de vuelo

- Nota; El sucldo base y la. prima por razon de viaje de jos TOP'S corresponderin. como minimo, al 40 v 33,33 por 106, respectivamente. de los conceptos andlogos de los Pilotos.

Efectividad: De I de enero a 31 de diciembre de 1991.

ANEX0O 10
Gratificacion complementaria

Se reconoce, con efectos de |5 de marzo, de 1988, a todos; los

Tripulantes de Cabina de Pasajeros, una gratificacion complementaria

de la siguiente cuantia;

El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en el puesio
mas idonco a sus aptitudes, entre las vacantes existentes, preferente-
mente en la Unidad organica a que pertenezca, percibiendo los siguien-
tes emolumentos:

Durante los tres primeros meses en que permanezea en {al situacion,
el sueldo base, premio de antigiedad, prima por razon de viaje

Peseias garantizada y gratificacion complementaria, alcanzados en la categoria
Afio 1991 y nivel que ostentaba al cesar en vuelo, y prima de sobrecargo, en su
i caso. : )
ﬁizﬁf i;?c S g};?gg - Desde el cuarto al sexto mes, ambos inclusive, ef sucldo base, premio
Nivel I1B... . 0007 83005 de angifgﬁec!ad y 50 por 100 de la prima por razon de viaje garantizada
Nivel 1A, .. e 58.285 y gratificacién complementaria, alcanzados en la categoria y nivel que
1 Nivel 1.................... 53514 ostentaba al cesar en vuelo, y prima de sobrecargo, en su caso.
B Nivel ... . AR ART A partir del séptimo mes percibird el sueldo base, premic de
Nivel 3........... 43.397 antigiedad y ¢l complemento preciso para que, unido al total de las
Nivel 4., . 38.244 percepeiones que pueda percibir por la Seguridad Social nacional y/o
Nivel 5., 29.401 complementaria alcance el 100 por 100 de los emolumentos fijos del
Nivel 6.......... ... 25.907 nivel que ostentaba al cesar en vuelo.
rl‘:gve} g .................... %%égz En el momento que cesen las causas que dieron lugar al cambio de
ivel 8.0 .. .

Se abonarén en quince pagas las cuantias citadas por niveles.

El pago de los atrasos correspondientes al periodo de |5 de marzo
de 1988 a 31 de julio de 1990, una vez regularizados de acuerdo con la
disposicion adicional de este X Convemo Colectivo, se realizara de
conformidad con el siguiente calendario: :

Una sexta parte en septiembre de 1990,
Una sexta parte en diciembre de 1990,
Una sexta parie en junio de 1991,
Una sexta parte en noviembre de 1991,
Una sexta parte en junio de 1992,
ina sexta parte en noviembre de 1992,

ANEXO 2
Cese temporsl y definitive en vuelo

A)  Cese temporal en vuelo—Se produciré el cese en vuelo, con
caricter temporal, por alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de 1z licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicefisicas fjue, sin producir la pérdida de la
licencia de vuelo o baja oficial de la Seguridad Socizl, impidan, no
obsianie, desarrollar normalmente las actividades en vuelo.

puesto de trabajo los intercsados volverin a reintegrarse al servicio
Aactivo en vuelo.

B) Tripulantes de Cabina de Pasajeros feireninos en gestacion.-La
situacion de Jos TCP femeninos en geslacién, una vez que los servicios
médicos ordenen su cese en vuclo, se considerard como asimilada z la
incapacidad laboral transitoria.

Por otra parte, después de dar a luz, las TPC podran optar por las
siguientes posibilidades: .

Reincorporacion a la flota ¢n la gue estaban cuando cavsaron baja
por gestacion. ‘

- Solicitar su incorporacion a la flota DC-9, o a la que en su dia se
considere de ingreso, por un periodo obligatorio de dos afos, sin
perjudicar derechos a terceros, Una vez transcurrido este periodo de dos
afos volveran a su flota de origen.

Acogerse a lo establecido en el articulo 75, en las condiciones
establecidas en el mismo.

C) Cese definitive en vuelo.-Se producira el cese en vuelo, con
cardcter definitivo, por alguna de las causas siguientes:

I. Pérdida de la Heencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten a fas
condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

3. Pase a la situacion o escala de reserva.

4. Pase a Ia situacidn de excedencia especial.
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«fberia, Lineas A¢reas Espanolas», reconoce que los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros con pérdida definitiva de licencia pasan a denomi-
narse Tripulantes de Cabina de Pasajeros con Pérdida de Licencia,

procediéndose a su incorporacidn, con cardcter inmediato, al correspon- |

dicate escalafon de Tripulantes de Cabina de Pasajeros en el lugar que
les corresponderia de no haber perdido la licencia,

Tanto los sepuestos de cese temporal como definitivo en vuelo, los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros con Pérdida de Licencia seguiran
rigicndose, en materia de dietas, por lo dispuesto en el Convenio
Colective de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

E! personal incluido en los puntos | v 2 del parrafo anterior pasard .

a prestar servicio en tierra, en el puesto mas idéneo a sus aptitudes, entre
las vacantes existentes, preferentemcnte cn la Unidad orgdnica a que
pertenezca, percibiendo ef sueldo base, premio de amtigiedad y ef
complemento precisoc para que, unido al 1otai de las percepciones que
pucda percibir por la Segundad Social nacional y/o complementaria,
afcance ol 100 por 100 de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba
al cesar en vuelo. Una vez fijado dicho complemento, los incrementos
que se produzcan en las pensiones fijadas por la Segundad Social no
serdn absorbidos. :

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de estas -

causas, se someterd el caso a la decision de un Tribunal médico,
presidide por un facultativo, designado por ¢ Colegio Oficial de
Médicos de Madrid, de entre los que estdn calificados como especialistas
en Medicina Aerondutica, si es posible, v que no hubiesen intervenido
o tenido relacidn anterior con el caso en cuestion, un Vocal libremente
clegido por el Tripulante y otro designado por la Direccién de la
Compania. : . :

La enumeracion de las causas a gue se refiere este apartado es
indcpendiente de cuailesquiera otras que, por diferentes motivos {enfer-
medad con baja oficial, sancion, retiro, etc.), tengan un tratamiento
cspecial en otras disposiciones def presente Convenio, o en las normas
v disposiciones dictadas al efecto.

Progresion.-Las personas que pasen a prestar servicio definitivo en:

ticrra, podran progresar, por la escala de niveles establecidos en el
articuto 18, hasta un mdximo de dos cambios de nivel, a partir del que
ostentara en el momento de su pase a servicios en tierra. Ef tiempo de
permanencia en cada uno de los niveles, incluido el que ostente en el
momenio de su pase a servicios en tierra, serd el doble de los periodes
dc ticmpo requeridos a los TCP en servicio activo de vuelo.

Para el disfrute dél derecho de progresion de niveles, que se establece
en ¢l pdrrafo anierior, serd necesario que la persona afectada retna,
concurrentemente, las dos circunstancias siguienses;

a) Antigiedad minima de dicz atos de servicio efectivo en vuelo,
¢r ol momenlo en que se produzea el cese definitivo en vuelo por
pérdida de la licencia correspondiente, .

b} Que Ia pérdida definitiva de la licencia de vuelo obedezca a
lesiones de cardcter orgdnico, clinicamente objetivables. :

Los TCP que pierdan la licencia con cardcter definitivo, como
consecuencia de accidente aéreo, def cual se hayan derivado secuelas de
cardcter organico, disfrutardn de los mismos derechos anteriormente
establecidos, aunque no iengan acumulados los diez afnos de servicio
efectivo en vuelo.

Indemnizacién por pérdida de licenciz y condiciones de wrabajo de
los tripulantes de cabina de pasajeros con pérdida de licencia.~-Quedardn
excluidas de la indemnizacién por pérdida de licencia las que no
obedezcan, exclusivamente, a lesiones de cardcter organico. ¢linicamente
objetivables, o que sean consecuencia de un accidente imputable a
imprudencia laboral, sin que en ¢l mismo se produrcan lesiones fisicas
a la persona profcgida. No' obstante @quelias personas protegidas que
tengan antecedentes fehacientes de accidentes en vuelo, y a propuestas
de los representantes de su grupo laboral en la Junta rectora del
Montepio Loreio, podran percibir la indemnizacion establecida.

Tanto en los supuesios de cese en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, las condiciones de trabajo en materia de jornada,
dias libres, excedencias. licencids retribuidas ¢ no, vacaciones, iraslados,
enfermedad v transporte, se regirdn por las normas establecidas para el
personal de tierra. : A Coa .

En todas las demads materias que les sean de aplicactén, se ajustarin
a lo establecidd en este Canvenio.

En materia de concierto colective de vida, los TCP en esta situacion
scguirdn rigiendose por las pélizas en vigor en cada momento.

Situacion de reserva.-Los TCP que cumplan 1a edad de sesenta ados
cesardn en los servicios de vuelo. pasando a la situacion de reserva.

lgualmente, podrdn pasar a la situacion de reserva Jos TCP que
habicnde perdido definitivamente la aptitud para el vuelg, tengan
cumplidos los cincuenta 'y cinco ados.

La situacién de reserva implica la posibilidad de que la Compadia,
por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulante, en funciones
especificas de asesoramiento y colaboracién en tierra, sin sujecidn en
maieria salarial y de jornada 2 lo establecido para ¢l personal de veelo
en activo o con pérdida de licencia. . .

_El tripulante que pase a la situacién de reserva permanecerd en la
misma, como maxime, hasta cumplir la edad de sesenta v cinco afios,

o la inferior que, en su caso, se establezca legalmente para su jubilacion,
por la Seguridad Social, con plenitud de derechos. ]
Durante el tiempo que permanczca en reserva, la Compatiia manten-

drd al tripulante en situacion de alta ante la Seguridad Social. cotizdn-

dose por ambas partes eén los mismos términos que s¢ viniese haciendo
hasta ¢! momento de pasar a la situacién de¢ reserva, aplicindole las
mejoras que puedan introducirse por aquélla, en dicho periodo.

Durante el tiempo qué medic enire el pase a la situaci6n de reserva
y ¢l establecido por ¢l Ministerio de Trabajo para la jubilacién, con
plenitud de derechos, la Compania a su cargo abonari al tripulante, en
catorce - mensualidades, una cantidad equivalente a la que pudiese
corresponderle de la Seguridad Social si tuviese cumplidos sesenta ¥
cinco afios o edad menor en que se estableciera tal plenitud de derechos,
calculada segin los haberes, cotizaciones efectuadas y férmulas vigentes
en dicho momento. Tal cantidad serd incrementada anualmente en el
mismo porcentaje que la Seguridad Social, en su régimen peneral,
establezca para sus pensionistas. . )

En materia de concierto colective de vida, se regitdn por 1as normas
actuatmente en vigor, del Regamento del Concierto Colectivo de TCP.

Excedencia especial.-A partir de los cincuenta y cinco anos. fos TCP
podrin solicitar volumariamente su pase & [a situacion de excedencia
especial, que se extinguird en cualquier caso al cumplir fos sesenta y
cinco afos o edad inferior que reglamentariamente se determine por la
Seguridad Social nacional, para su jubilacién con plenitud de derechos.

Besde el momenio en gue el TCP ople por dicha situacidn y hasta
su jubilacion definitiva, percibird de la Compania, en catorce mensuali-
dades, una cantidad consistente en el J00 por 100 de la pension que fe
hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si en ese momento
tuviera ya cumplidos los sesenta y cinco afos o edad inferior que
reglamentariamente se determine por la Seguridad Social nacional para
su jubilacién con plenitud de derechos.

Dicha pension se revisard o aclualizard con la periodicidad v en la
cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, [a Seguridad
Social establezca para sus pensionistas.

Durante este temnpo, el TCP podrd suscribir un Convenio especial
con la Seguridad Social, cuya cotizacidn serd reintegrada mensualmenie
por 1a Compafiia en la cuantia vigente en cada momento.

Dy  Cese oprativo en vuelo de los tripulantes de cabina de pasajeros:

I Rc;gimen general.-Los TCP que lo solicitén, con quince anos de
servicio efectivo en vuelo (excluidas excedencias y permisos sin sueldo)
podrin oplar, cumplidos los cuarenia afios y antes de cuinplir cincuenta,

‘por una sola vez y con cardcter individual e irrevocable, por acogerse a

una de las posibilidades siguientes:

a) Cesar al servicio de la Empresa, percibiendo una indemnizacién
equivalente a trés mensualidades por afo de servicio efectivo. compu-
tandose a estos efectos sueldo base, premio de antigiedad. prima por
razén de viaje garantizada y gratificacién complementaria del mivel
alcanzado. .

by Pasar a prestar servicios cn tierra, en el supuesto mds wddneo a
sus aptitudes, entre las vacantes existentes, preferentementie en la unidad
orginica a la que perienezcan, conservando fa antigiiedad v el sueldo
base alcanzado como TCP, y ¢l resto de sus emolumentos, excluidos tos
toncepios anteriores, reajustado al nuevo puesto de trabajo sin que esta
uftima cantidad sea inferior al 50 por 100 de la prima por razon de viaje
garantizada gue tenia en la categoria v mivel al cesar en vuelo.

La Empresa sufragarid a su costa y por un periodo de scis meses los
2astos que sc originen para adaptar a los TCP, que cesen ¢n los servicios
de vuelo, a su nuevo puesto de trabajo en tierra.

E! pase a servicios en tierra a que se refiere el apartado. by estara
supeditado a ia existencia de vacanies, ¢n cuyo caso, tendrin derecho
preferente a ocuparlas i los TCP reunieran las debidas condiciones.

2. Régimen transitorio.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do I anterior, los TCP ingresados en el grupo hasta el 31 de diciembre
de 1979, con edad comprendida entre [os tretnta y cinco y cuarenta afos,
podrin optar por ¢l retiro anticipado, siempre que en el momento de su
concesion esien en situacion de servicio dctivo en vuelo. Dicho retiro
serd con arreglo a las condiciones establecidas en el articulo 4.°'del hnexo
2 del ¥V Convenio Colectivo Sindical del Personal de Vuelo. -

Se extenderd a los TCP masculinos, ingresados en ¢f grupo hasta el
31 de diciembre de 1979, v que emtre los treinta y cinco y cuarenta afios
no pudieron optar por el retiro anticipado, la posibilidad de acogerse al
mismo, con cardcter excepcional, durante la vigencia del X1 Convenio
Colectivo. .

CLAUSULAS TRANSITORIAS
Primera.-Las situaciones de reserva y excedencia especial entrardn

“en vigor €l 29 de noviembre de 1989, en los mismos términos y con las

mismas condictones establecidas en el anexo 1 del presente X1 Convenio

Colective entre v Erapresa y sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Hasta ese momento, el cese voluntario o forzoso en los servicios de

vuelo, por razon de edad, seguird rigiéndose por Ia normativa contenida

c\:? cE! ;’I Convenio Colectivo para el personai de vuelo (Auxiliares de
ueloj, : M

el
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Segunda.~Los tripulantes de cabina de pasajeros que, a la entrada en
vigor de eslas normas, se encuentren en Situacion de retiro forzoso o
voluntario, hayan firmado Convenio espec:ai con la Seguridad Social, y
no tengan cum;;lu‘.iOS los sesenta y cinco anos, podrin optar, por una sola

" ver y con_cargcter irrevocable, por acogerse a las regulaciones relativas
al pase a la siluacion o escala de reserva.

Tercera.~A los tripulantes de cabina de pasajeros que se encuentren
en situacién de retiro forzoso o voluntario, sin haberse jubilado por ia
Seguridad Social, se les aplicardn las revalorizaciones que a sus
pensiones puedan corresponder, segin las normas que la Seguridad
Social dicle para sus pensionistas, en cada momento.

Cuarta.—Aquellos ttipulantes de cabina de pasajeros en situacion de
retiro {orzose o voluntario, 2 quicnes la puesta en prictica de la

normativa sobre situacion o escala de reserva no las pueda ser aplicable -

por un periodo minimo de veinticuaire meses, antes de su jubilacion
definitiva por la Seguridad Social (estimada ésta en la fecha en que
cumplan los sesenta y cinco afios o edad menor que pudiera establecerse
para la jubilacion, con plenitud de derechos), podrdn optar por su pase
a la situacion de reserva o acogerse a la excedencia especial. En este
ultimo casg percibirian de Ea Compagtia una cantidad compensatoria,
por una sola vez.

Quinta.-Para los tripulantes acog:dos a la normativa contenida en el
VI Convenio Colectivo para ef Personal de Vuelo {Auxiliares de Vuelo),
y que no hayan optado por pasar a Ia situacion de reserva, la Compaiiia
proseguira sus gestiones ante los Organismos oficiales competentes para
tratar de conseguir Ia cobertura oficial de la actual carencia de asistencia
sanitaria, entre el momento de su cese en vuelo por razén de edad y su
jubtiacton por la Segumiad Social.

En tanto persista la situacién de falta de cobertura por la Seguridad
Social a los TCP entre sesenta y sesenta’'y cinco afios, la Compasia se
hard cargo de todes los gastos de asistencia saniiaria que presaana Ia
Seguridad Social a dichos TCP y sus beneficiarios.

Sexta.—Se constiteird una Comisién paritaria, compuesta por repre-
sentantes de Ia Empresa y det Comité de Empresa de Vuelo, para el
estudio de la situacidén de Ens Tnpuiames de Cabina de Pasajeros con
pérdida de licencia.

Séptima.-Se acuerda crear una Comisién para el estudio de la
jubilacién de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros

DISPOSICION FINAL

El anexo 2 ge este Convenio Colectivo sera revisado en los términos
que proceda, scorddndose para ello, por las partes, los criterios basicos
siguicnies:

Estudio y modificacién, en su caso, si ambas partes asi lo acordaran,
de las situaciones definidas «Reservan v «Excedencia Especialy y su
posible susiitucion por el sistema que sigue aplicindose actualmente.

En el supuesto de sustitucion de fs situaciones anteriormente

Comida Cera
(42 dictay | (1 dicw)
Pcs;ms F'c;:l.as ’
zuela, Costa Rica, Prasil, Dinamarca y Fin-
landia. ‘
Dy 95 por 100 ... ... 24,37 24,37
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemb&rgo
México, Suiza, Grecia y Paraguay. )
Ey 80 por 100 ... 20,52 20,52
Siendo de aplicacion a los paises que snguen
trlanda, Uruguay, Portugal y Celombia.

Nola: Los paises que a0 1mg:zn'un indice establectdo se fijard en fa Cnmssmn de
Interprotacian ¥ Yigdlancia.

Efectividad: | de energ de 1991,

ANEXO 3, 11
Dietas por destacamentos

TRIPULANTES DE CABINA DE PASAIEROS
’ Conceplos
dictas
por destacamentos

Pesetas

Nagionales ... ......... ..o 4.988
. Détzres USD
Extranjeras:
AY 100 por 100 ... 62,_97

Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes

paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Saivador. Guate-

mala, Israel, Libia, Marruecos, Maumama Nicaragua,

Panamd, Reino Unido, Republica Sudafricana, Tanez

y Bolivia. _

B 125 por 160 ... ..o 78,71
Las cuantias citadas serdn de aplicacion a los siguientes

paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Africa

Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes
Unides, Egiplo, india vy Japén.

citadas, las clausulas transitorias contenidas en este anexo quedarian C) 11Zper 00 ... ... e s 70,53
armladas Se_aplicaran a los siguientes paises: Ausiria, Francia,
Perd, Italia, Alemania, Holanda, Canad4, Cuba, Repd-
ANEXO 3, I blica Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil,
Dinamarca vy Finlandia.
, Dietas D) 95 POF 100 .. oo oo 59,82
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS” Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,
Suiza, Grecia y Paraguay.
Contida Cena E) 8 por 100 ............. e 50,38
(72 dweta | (2died) | Giendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda,
Pesetas | Pesenas Uruguay, Portugal ¥ Colombia.

; ) s ' 1 Nota: ; indi locide s fijgrd en I Comision dc
Nacionales ... .......... ... iiiiiiiiiiiinn. 2.597 2.597 1nmr:f’fl|aac;§ﬁs,°$;'§§,,‘§?§ no tengan un indice esgblecido s fiard en I Comisidn
o Dalares USD | Détares USD Efectividad: | de enero de 1991,

Extranjeras: i : - :
A) 100 por 100 ... ... 2565 | 2565 ANEXO 3, 1
Las cuantias ciladas seran de aphcacmn a los .Dietas por residencia
siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El . . :
Salvador, Guatemala, israel, Libia, Marrue- TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJERCS
cos, Maur;iama, Ntcaragua Panama Reino
Umdo, Repiiblica Sudafncana Tunez v Boli- C%"sggsm
via. . por residencia
By 125por 100 ........... ...t 3206 32,06 Pesctas
Las cuantias citadas serdn de apheacson a los : . i 3.697
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto MNacignales ... e R
Rico, paises de Africa Ecuamrlai Arabia ‘ Détares USD
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos,
Egipto, India y Japén. Extranjeras: ) ]
C) 112 por 100 ... SO 2873 | 2873 A) 00 por 100 ... . 53,52
Se aplicardn a los saguzemcs paises. Austria, Las cuanuas citadas serdn de aplicacion a los siguientes
Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvader, Guate-
mala, Israel, Libia, Marruecos, Matmtama, Nzcamgua

Canad4, Cuba, Repubi:ca Dorminicana, Vene.

BOE num. 75
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Conceplos
dicias
por residencia
Pcs;'!ns

Panama, Reino Unido, Repiblica Sudafricana, Tunez

v Bolivia.

By 125 por 0D ... ..o 66,90
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes

paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Afnica

Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes

Umdos, Egipto, India y Japoén.

€y H2por 100 ... SUUUUOI 59,94
Se aplicaran a los siguientes palscs Austria, Francia.

Perd, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Repa-

blica Dominicana, Venezuela Costa Rica, Brast,

Dinamarca y Finlandia. .

D) 95 por 100 ........ O 50,84
Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgc Mex;co

Suiza, Grecia y ?araguay

E}) 80 por 100 .....ioooinnnn . ST 4282

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda,
* Uruguay, Portugal y Celombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice esisbiecido s¢ fijard en la Comision de
interpretacidn y Vlgﬂanﬂa

Efectividad: 1 de enero de 1991,

ANEXO 3, IV
Diét_as por destino
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

Conceplos
. dicras
por desiing
‘ Pcs-;ms
Mactonales ... ... ... ... .. ... 2.60%
!
Ddélares USD
Extranjeras;
A} W0 pord00 . .......... ... 37,78
Las cuantias citadas seran de aplicacion a ios siguientes '
paises: Argelia, Chile, Ecuader, El Salvador, Guate-
mala, Israel, Libia, Marruecos, Mauniam& Nicaragua,
?anama, Reino Umdo; Repubhca Sudafricana, Tunez
¥ Boima
By 125por 100 ... ... .. ... .. ... 47,23 .
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes ’
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Africa
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Ambes
Unides, Egipto, India y Japdn,
<y 12 por W00 . 42 31
Se aplicardn a los s:gu:cntes paises: Ausiria, Francia,
Peri, Italiz, Alemania, Hotanda, Canadd, Cuba, Repi-
blica Dominicana. . Venezuela, Costa Rica, Brasil,
Dinamarca y Finlandia.
D) 95 por 100 ... 35,89
Se aplicardn a: Argentina, Beiglca, Luxembargo Meéxico,
Suiza, Grecia y Paraguay.
E} 80 por 100 ...... e T 30,22 -

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda
Uruguay, Portugal v Colombia,

Nota: Los paises que no tengan un mé;ce esiablecide se fijard en la Comisién de -
Interpretacion y Vigitancia.

Efectividad: 1 de enero de 1991,

ANEXO 3, V
Complemento dieta

TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS.

Conceptos
compiomenio
divta
Pesetas
Nacionales ... .. ... . . 2.006
Délares USD
Extranjeras:
Ay 100 por 106 ... . e 21,65
Las cuantias citadas seran de aplicacién a los siguienies
paises: Argeiia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guate-
mala, Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua,
Panama, Reino Unido. Republica Sudafricana, Tunez
y Bolivia.
By I25por 800 . ... ... .. ... s 27.06
Las cuantias citadas serdn de aplicacion a los siguientes -
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Africa
Fcuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, ‘Emiratos Arabes
Usnidos, Egapto India y Japén.
Cy H2por 100 ... e 2425
Se aplicarin a los s:gmcmcs paises: Austna, Franc;a.
Perd, htalia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Repi-
blica Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil,
Dinamarca y Finlandia.
Dy 9B por 100 ... .. 20,57
Se apiicardn a: Argentina, Bélgica, Lux:mburgo México,
Suiza, Grecia y Paraguay. .
E) 80 por 100G ...... .. S C17,32

Siendo de aplicacion a los palses que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paiscs que pe tengan un indice cstablecido se fijara ca {a Comisitn de
interpretacion v Yigitancia,

Efectividad: 1 de engro de 1991,

ANEXO 4

Relacion de prendas de uniforme de los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros con la duracién de Ias mismas

La Compariia mantendra las actuales normas sobre vestuario en o
que s refiere al namero de prendas, reservindose la facultad de
introducir cuantas modificactones estime mds adecuadas respecto a la
hechura, color v demds caracteristicas de los uniformes.

Los Tripulantes recibirdn las prendas o, en sustitucion, las telas para
fa confeccion de las mismas. expresadas en este anexo.

La confeccion podri hacerse por los sastres deszguados por la
Compaiia o por los que el Tripulante elifa, en cuyo caso se le facilitardn
los vales por el precio total de-la confeccidn, fijade por los Sastres
designados por la Compadia.

La Compafia mantendrd las actuales normas sobre vessuar:o en
tanto no se ¢labore un nuevo sistema, cuyo estudio se realizara por un
grupo de trabajo compuesto por cuatro miembros, dos en representacion
def Comité de Empresa de Vuelo ydosen represemac:sn de la Direccion
de la Compania.

Relacidn de prendas de uniforme:

Cantsdad Benominacion de. fas prendas An0S

Tripulantes de cabina de pasajeros masculinos:

Chaquetas cruzadas azul marino Sobrecargo .......
Chaquetas rectas azul marino Sobrecargo ........ ..
Chaquetas rectas azul marino TCP ... ... .. ..
Chaquetas rectas TCP (servicio de a bordo) .. .. ...
Camisas manga larga ... ....... ...
Camisas manga corta ...........................
Corbatas mostaza .. ........ .. e
Chaleco punto ........... .. o

Cardigan punto .................

Pantalones azul marine
Cinturon
Pares de calcetines azul maring .. .................
Pares de zapatos .. ... ... ..
Gabardina con forro térmico ... .............

e . " o —
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Cantudad Denominacion de Ins prendas Ados

Gabardina con forro térmico (fijos discontinuos) .
Sujetacorbatas ... ..., .. B,
Identificadores ........ ... ... ... ... . ... ...
Cartera ... ..
Bolso mano para documentos .. ... ...
Maleta grande .................. ... . .. . . . . ...
Maleta'pequesia .. ... ... ...... P

v s 1.0 Lnd —t
B i e 1 o e L2

Tripulantes de cabina de pasajeros femeninos:

Vestidodeabordo ... ... ... .. . ... . . ...
Chaquetas azul marino ribeteadas en mostaza .. ..
Chaqueta sefora punito ribeteada mostaza ..
Blusas invierno con-braguita ................. .. .
Brusas verano con bragnita ... ... ... ..
Chaleco sefiora punto ribeteado en mostaza ... ..
Faldas mostaza ................. ... .. ... . ... ...
Falda de a bordo Sobrecargo ............. e
{inturdn pespunte mostaza
Pares demedias color. carne
Pares de zapaios tacon -bajo (serv:cm de a bcrdo)
‘ribeteados en mostaza ., L L.
‘Pares zapatos tacén alio. {calle) ribeteados en mostazz
Par de botas ribeteadas en mostaza ... ... ......

-
Tk bk e e o b o ol e o e

L ™

o

— i £

UASY .o e inaaaan
Gabardina con forro term:co ......................
Gabardina con forro térmico {fijas discontinuas) ..
Pafuelo ........... ... ... ...
Pares guantes ribéteados en mostaza ......... e
Bolso pespunte mostaza’ ... ... ... ... . ...
Identificadores ... . .. ... .. e
Cartera (Sobrecargos) ............................ i
Boisa vuelo ... ... ...
Maleta grande .. ....... F
Maleta pequeta .. ... ... ... ..., P

VRV B S J R
B e G s s b v L B D

. ANEXO 5 ,
Vacaciones

L. Normas generales:

1.1 El disfrute de las vacaciones reglamentarias anuales de los TCP -

de piantilla fija de actividad continuada y tos dias de recuperacion que

por su antigiiedad se deriven tendra lugar con arreglo a los siguientes’

principios:

L1l Se ofertard el 85 por 100 de Ias vacaciones totales para e}
proceso anual de asignacion, reservdndose Ja Empresa el 15 por 100
restante, que asignard mensualmente segln sus.necesidades.

1.7 Se realizard una sola peticion al afo.

dE 1.3 El pericwdo vacacional estara dividido en dos épocas diferen-
ciadas: .

Verano: Corresponde al periodo comprendido entre et 16 de jenio y

30 de septiembre.
Invierno: Comprende ¢l resto del afio.

{.1.4 Segarantiza la concesién de ocho dias en ef pertodo de verano
~ a todos los Tripulantes gue asi lo soliciten,

Se calculard el 101l de dias de vacaciones a distribuir en verano
multiplicando el total de Tripulantes de Cabina de Pasajeros por oche

dias, que son los que tienen garanuzades para dzsfrutar en ia época de -

verano.

E! resto de los dias hasta el 85 por 100 se distribuira en los meses de
invierno con una desviacion de I 20 por 100. Dicha disiribucién se
realizard por flota v funcion,

12 Los dias-de recuperacion se uniran a2 las vacaciones conced:das
en invierno, bien sea con cardcter voluntario o forzoso.

1.3 Los Tripulantes en situacién de destacamento voluntario no
tendrdn derecho a que se les respelen les 1ymos de VACACiones
comunicados mientras dure esta situacion.

Las vacaciones les serdn asignadas inmediatamente antes y/o des-
pucs def destacamento, y siempre en la base priacipal.

Fn los casos en que un tripulante continie en el mismo lugar para
un nuevo destacamento, las varaciones, en su caso, también serdn
disfrutadas ea la base pnncspal ¥ consxguiemememe el TCP tendria
derecho a los dias de regreso y de reincorporacién al destacamento.

‘En los destacamentos nacionales, podrdn respetarse los {urnos de
Vacaciones, sk por razones organizativas fuera posible, perdiendo el
Tripulante, durante este tiempo, la condicion econdmica de destacado
y no'puntuado el tiempo de vacaciones efectivamente d;struiadas COMO
de duracién del destacamento.

1.4 Si a un Tripulanie le correspondierz un turno forzosc de

- destacamento coincidiendo con un periodo voluntario o forzoso de

: vacaciones, tendrin prioridad las vacamones, realizando aquél a su
- finalizacién.

1.5 El Tripulante femenino ¢n estado de gestacion al que no sea
pos:ble respetarle ¢n todo © en partc su programacién anual de
vacaciones podrd optar por distrutarfas o inmediatamente antes de su
b;lja por incapacidad laboral transitoria 0 inmediatamente despues de su
alta.

[.6 Los Tripulantes que a consecuencia de una baja por incapaci-
" dad laboral transitoria no pudicran iniciar un periodo de vacaciones
- programadas le serdn asignadas inmediatamente después def alta.

1.7 Los Tripulantes en situacion de residencia o destine serin

j considerados con los mismos derechos y obligaciones que los de la base

" principal. Las rolaciones entre los componentes de cada residencia v
destine seguirdn los mismos principios que los correspondientes a ia
basc principal.

- 1.8 Las situaciones contempladas en ios puntos 1.3, 1.5 v 1.6

! cslaran {a puntudcién en su momento contabilizada, Ea el caso de que

: 12 nueva situacion coincidiese con alguna de sus peticiones, referidas al

: ;mo de que se trate, se le sumard la puntuacion correspondiente a ésta.

19 lLos cambios de turnos de vacacioncs solo podrdn realizarse
 entre Tripulantes que estén adscritos a una misma flota, tanto en el
; momento de la peticion como en el del disfrute de aquéllas, y siempre
‘qise se comunique tal cambio con un preaviso minimo de dos meses
‘ sobre la programacion del primer turno afectado. Se hard un nusvo
céicu!o de puntuacién de acuerdo con la nueva asignacién.

1.10 Los mandos supenores teniendo en cuenta que no estdn
incluidos en la programacion normal dé flotas y sus vacaciones no
- alteran las del resto de los TCP, no entrardn en la asignacion de turnos
- de vacaciones. Como tales mandos, se entenderd a los tripulantes que
" durante la asignacidn de vacaciones desempenien alguna de las siguientes
" funcioncs: .

Subdirectar,
Subdirector adjunte.
Jefe de Umidad.

Jefe de Fiota.

Jefe dc Depanamento.

La puntuacion anual que les correspenderd st en el moemento de la
asignacidn desempenan alguno. de los cargos citados serd la media
resultante de las pumuariones asignadas a los Tripulantes de su flota

Si durante el ado en cuestion cesasen en su funcidn sin haber
“disfrutado totalmente sus vacaciones, se le asignardn segin necesidades
del servicio, sin mads requisitos que el preaviso actualmente en vigor y
mantcniéndoles la puntuacion media computada en su momento.

Si su nombramicento se realizase durante el anc en cuestién, no se

modificard la puntuacion va contabilizada, entrando automaticamente

en ia situacidn descrita en el primer péarrafo,

- L1l No obsianie o establecido en el articulo 37 sobre licencias no
rctrlbmdas si la concesion de éstas impidiera o dificaltara la asignacion
de vacaciones o dicra lugar a incrementos de plantila o contratacion de
personal eventual, quedari en suspenso durante el periode de verano ¢l

‘derecho a dicho 1ipc de lcencias. .

1.12  Los Tripulantes de nuevo ingreso en la plamtilla fija de vuelo

-adguiririn como puntuacidn incial la del tripulante que Ia tuviera mds

alta al 31 de diciembre del afo anterior.

1.13  Cuando a un Tripulanic le corresponda progresar o regresar de
flota coincidiendo con sus vacaciones, la Empresa se reserva la facultad
‘de mantenerlo en la misma durante ¢l citado mes si por necesidades del
-servicio asi s¢ necesitara, comprometiéndose, no obstante, a restablecer
“tal sttuacicn al mes siguiente.

1.14- Al igual que en ¢l punto anterior, -a los Tripulantes que por
turno les corresponda incidencias coincidiende con un periodo de
vacaciones programadas, s les saitard el turno de incidencias, restable-
mmdasc Ia situacion al mes sigiiente,

1.15 A los Tripulantes procedentes de excedencia o larga enferme-
dad sin peticidn’ de vacaciones les serdn asignadas con cardcler de
forzosas, segin necesidades del servicio. No 'obstante se les hara una
oferta, en cf momento de su reincorporacion, de entre fos turnos
disponibles, si los hubiese.

-1.16  Si durante la asignacién anual de vacaciones, a un Tripulante
le correspondiesen forzosas todas sus vacaciones, 'se le asignard en dos
quincenas, dejande, como minimo, enire ambas sesenta dias de
actividad. Se concederd el mes natural completo, segin peticion, si asi
o hubiera solicitado, excepto que el cupo estuviera completo.

En el caso de que s¢ asigne una quincena voluntaria y otra forzosa,

‘se garamizaré una separacion entre ambas de cuarenta y cinco dias.

En ambos casos, la separacion de sesenta y cuarenta y c¢inco diss no
rantizard en los casos de reincorporacion de destacamentos, larga
ermedad, gestacion o excedencia, cuando de respetarse dicha separa-

-cién no fuera posible conceder todas las vacaciones dentro del aso

natural.
1.17 La puntuacion inicial de todos los Tripulantes, en el momento
el comienzo del nuevo sistema, se pondrd a cero puntos.

ke d
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En E99i la pricridad vendrd determinada por ¢ menor nimero de
orden en el escalafon. En el caso de los Sobrecargos Ia prioridad parz la
concesion de vacaciones voluntarias vendra determinada por la mayor
antigiedad en la funcion.

n afos sucesivos, la puntuacién obtenida en el afo anterior serd la
que determine la pnonéad para la eleccion de las vacaciones del aio
siguiente.

1.18 Los cambios de TCP a Sobrecargo y viceversa no alterardn la
programacmn de vacaciones ya establecidas.

1.19 Las normas anicriores se entienden referidas a Tripulantes de
usa misma flota v funcion.

2. Peticiones:

2.1 No se realizard oferta previa de vacaciones, con el fin de
adaptar las mismas a las solicitudes formuladas por los TCP, conforme
se sefiala en ¢l punto 1.1.4

La peticion individualizada de cada Tripulante habrd de
realizarse entre el 1de agosto ¥ 25 de septiembre del afo anterior al
disfrute de las mismas.

2.3 Cada Tripulante realizard su peticion med:ante el impreso que
se adjunta, en el que figuraran dcys alternativas perfectamente dlferencaa-
das.

Aitcmat:va I: Tnpuiamcs que soliciten su dcrechc a dlsfn:tar los
~ocho dias en ve
Alternativa Tnguiantes gque no soliciten su derecho a disfmtar los
ocho dias en verano.

2.4 Laasignacién de vacaciones anuales reglamentarias y de dias de
recuperacion se dard a conocer con anterioridad al 30 de octubre del afo
anterior al que se refieran.

2.5 Las normas para cumplimentar ¢l impreso, ¥ que s reflejardn
en el mismo, son las siguientes:

+2.5.1 Sclamente se podrd cumplimentar una de las aliernativas
ofertadas, nunca las dos a ia vez. 5i se hiciera esto se darad como valida
ia alternativa |,

2.5.2 Se rellenarin obligatoriamente los datos de 1dentlﬁcacmn det
Tripulante.

2.5.3 Para los que opten por la alternativa 1:

© a) Secumplimentard, como minimo, una peticion del «cupo echo
dias en veranow», indicando el mes y la semana elegida. Por omisién de
semanas se dard preferencia a semana 1, 2, 3, 4, por este orden.

by No. es obligatorio camplzmemar el apartado «cupo veintidos
dias en inviernow, entendiéndose en este caso que las vacaciones de este
periodo tendrdn caricter forzoso, bien en asignacion anual o mensual,

En este apartado, ademds del mes, se cumplimentard el periodo
(;;gmem ¥ segundo). Por omisidn se clegu'a primerc y segundo, por este
orden

¢) Deberd indicar A o P fanterior o posterior} en el campo de
recuperacidn, segin prefiera.’ Este campo es opcional, y en caso de no
poderse atender s¢ dard prioridad al orden de sus prct}érencxas

d) También manifestard si desea ampliacion a quince dias en ¢l

periodo de verano, indicando si 6 no en el cuadro correspondiente. Por.

omisién se entenderd que no desea ampliacidn. . )

¢} lgualmente senalard en el cuadro correspondiente si desea Ia
ampliacién a quince dias en verano en periodo no coincidente (forzo-
$as),

2.5.4 Para los que opten por la alternativa 2:

a} A partir de | de enero de 1992 y para las vacaciones de 1993, en
la primera asignacion se podran elegir meses de invierno. En la segunda
asignacién se podrin elegir meses de verano vy de invierno mdlstmta-
mente en cualquiera de las preferencias.

b} Si se desea mes completo pondra una X en el cuadro correspn-
diente (séle meses de invierno). Si se desea quincenas, especificard
primera o segunda, dejando cn blancoe el cuadro mes completo.

<} En el campo recuperacién indicard con un si 0 no, si desea
recuperacion en este periodo o asignacion. En caso afirmativo indicard
c?n fi& oP (antenor o posterior) si lo desea antes o después del periodo
elegido.

d} Poromisidn de mes completo ¥ quincena sc asignard, si ptocede
una quincena, comenzando por la primera.

Por duplicidad de estos campos se dard validez al campo quincena,

e) También se indicard con una X en el cuadro correspondiente si,
en ¢l supuesto de que sus vacaciones sean ambas forzosas, las preficre
por mes © quincena.

3. Asignacicn de turnos:

3.1 El procedimiento de adjudicacién se hard respetando las
preferencias indicadas por el tripulante, en el impreso al efecto, siempre
que sea posible y mediante las siguientes y sucesivas fases.

Asignacidn caupo ocho dias en verano.
Asignacién cupo ocho dias en verano en periodo no solicitado.

Ampliacién de ocho a qumce dlas en verano solo a los TCP que
habiéndolo solicitado se les asigné una semana de caracter voluntario.

Asignacion de un periedo a Tripulantes que optaron por alterna-
tiva 2.

Asignacion de un periodo a Tripulantes de alternativa | y alternati-

va 2, refundidas en un solo bloque. ) )
_Asignacion forzosa, segin la peticién del interesado en periodo no
coincidente.

3.1t Asignacién ocho dias en verano allemnativa |:

a} Ordenaciéd de los Tripulantes de alternativa 1 de menor a
mayor, segln puniuacion del afo anterior v escalafon (para 1991,
punfuacion inicial igual a cero).

b) Iniciar Ia rotacion de estos Tripulantes segin el orden de sus
preferencias, atendiendo mes y semana elegida.

31.1.2  Asignacién cupo ocho dias en verano en periodo no solici-

tado.

Con aquellos Tripulanies de aiternativa | gque no "hubiera sido
posible asignaries una de sus preferencias, y siguiendo el orden anterior,

“disiribuir una semana de las ofertadas, comenzando, a partir de | de |
enerc de 1992 v para las vacaciones de 1993, con las que tengan mayor

porcentaje de asignacion sobre 1o ofertado.
3.1.3 Ampliacion de ocho dias a quince:

a) Solo Tripulantes de alternativa ! que habiendo marcado el
campo ampliacién hubiera sido posible asignarles una semana en punto
il yenel 3.2,

b} Por el mismo orden establecido ampliar lz semana asignada a
una quincena, segun calendario adjunto, hasta agotar el cupo y posibili-
dades de la oferia realizada v calculada en punto 1.1.4.

3.4 Asignacién de un periodo a Tripulantes que optaron por la
alternativa 2:

a} Ordenacion de los Tripulantes de esta alternativa de forma
similar a punto 3.1.1
b} Asignar un periodo de «pnmera asignacion», y si esto no fuera

. posible, uno de «segunda asignaciéne.

¢} Si en esia fase se asignara un periodo de «segunda asignacidn»,
se entenderd que este Tripulante no entrard en la e;mgnacz(m de la
siguiente fase, v que su segundo periodo serd obligatoriamente forzoso.

3.1.5 Asignacion de un periodo a Tripulantes de alternativa 1 y 2
a) Refundir en un solo bloque Tripulantes de las dos alternativas,

stomando las peticiones de «cupd veintidGs dias en invierno» para los de

la alternativa 1, y peticiones de wsegunda asignacién» para jos de la
alternativa 2.

Como se ha indicado anteriormente, se omiten los Tripulantes de
alternativa 2 que en fase anterior solo fue posible asignarles un periodo
de «segunda asignaciény.

b} Ordenacién de Tripulantes como en punto 3.1.1.

¢} [Iniciar la rotacion atendiendo las preferencias en cuanto a mes
y quincena. .

116 Asignacién forzosa:

aj Se refundirdn en un bloque todos aquellos Tripulantes que,
indistintamente de la alternativa, no hubiera sido posible asignarle sus

vacaciones completas.

b}y La clasificacién de los Tnpuiames para iniciar Ia rotacién es-la
siguiente:

Tripulantes con peticion forzosa de mes natural y sin mingan periodo

_concedido.

Tripulantes sin ningin periodo concedtdo en asignaciéon voluntaria.

Tripulanies con un pericdo asignado. o ]

Tripulantes gue no han rellenado el imprese de peticion de vacacio-
nes.

Todos ellos ordenados en estos subgrupos, de menor a mayor, de
forma similar a punto 3.1.1

¢} El proceso de asxgnacwn se realizard comeﬁzaado por ¢l perindo
que tenga mayor porcentaje de ocupacion sobre lo ofertade, e igualando
los periodos. excepte el mes de enero, Que se asignard el dltimo.

d) Para los de mes completo, solo periodo de invierno. Si no fuera
posible atender su peticién de mes completo, asignarle por quincenas,

e} Si se le asigné un periodo de caricter voluntario en verano,
asignarle obligatoriamente unc de invierno.

f} Si no fuera concedido ningin periode de cardcter voiumano
asignar las dos quincenas en un mismo momento, con el fin de
garantizar la diferencia de sesenta dias exigible entre dos quincenas de
cardcter forzoso.

3.2 En la carta de comunicacién de las vacaciones s¢ especificara
tanto el mimero de puntos de la asignacion realizada como el total de
puntos acumulados por el TCP.

vk b



10466

Viernes 27 marzo 1992

BOE num. 75

4. Puntuacion.-Solamente puntuarin los periodos concedidos con
‘cardcter voluntario, de acuerdo con ef siguiente cuadro:

Orden Verano invierno
e
preferencia $ dias t5 dizs 5 dias 22 dias 30 dias
1 32 67 60 38 120
P4 24 52 45 66 94
3 16 |, 37 30 44 60
4 8 .22 13 22 30

Los turnos forzosos y de recuperacion no tendrin puntuacion alguna.
3. Calendario:
5.t Cupo de ocho dias en verano.

. Semana
- Mes -
L L 32 442

Junio ... - - 16-23 2330
Julio.... ..., ... . 18 ©9-16 17-24 24-31
Agosto .. ....... -8 9-16 17-24 24-31
Septiembre ... .. i-8 815 16-23 23-30

5.2 Quince dias en verano. .

Sdunio .. IO - 16-30
Julio.............. - 1-i5 17-31
Agosto........ ... I-15 17-31
Septiembre ... ... .. [-15 16-30

5.3 Quince dias en invierno.

Junio. ... .. 1-15 -
Meses de 31...... 1-15 17-31
Meses de 30.... .. 1-15 16-30
Meses de 29... ... 1-15 15-29
Meses de 28.... .. 1-15 14-28

5.4 Veintidds dias en invierno.
’ Junio ............, 25/5-15/6 -
Meses de 31.... .. 122 . 10-31

. Meses de 30...... §-22 9-30
Meses de 29... ... 1-22 8.29
Meses de 28...... 1-22 728

5.5 Ti_eima dias en invierno.
Meses de 31...... (1-30 -
Meses de 30. ... .. 1-30 -
Meses de 29.... .. 12-1/3 - -
Meses- de 28 ... .. 1/2-2/3 -

INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

1. Normas generales: ]

1.1 Solamenie se podri cumplimentar una de las alternativas
ofertadas, nunca las dos a la vez. Si hiciera &sto se dard como vilida la
afternativa |, quedando los demas datos sin validez alguna.

1.2 Es conveniente cumplimentar todos los datos solicitados,
especificando claramente las preferencias de la alternativa que usted
haya elegido, a fin de evitar en la-medida de lo posible gue sus
vacaciones se le asignen con cardcter forzeso.

1.3 - En los puntes que queden en blanco, sin especificar alguna
opcion, se elegird la que mds convenga a las necesidades del servicio.

: 1.4 El impreso es autocopiativo, queddndose ef Tripulante con la
copia en Ja que deberd constar el «Recibin por pante del Departamento
Administracion de Flotas, como justificante de su entrega. ,

Importante.-En la alternativa 1, los dias de recuperacion iran unidos
al periode de invierno. En la alternativa 2 se unirdn también a un
periodo de invierno de la primera o segunda asignacién de acuerdo con
sus deseos, siempre gue sea posible,

En ambos casos deberd indicar si los guiere antes (A = anterior) o
después (P = posterior} del periodo elegido. ‘

Para el proceso de asignacion de vacaciones se daré prioridad a las
preferencias de los periodos vacacionales sobre los dias de recuperacion,
si no fuera posible atender ambas,

2. Normas para la alternativa I = «4signacion ocho dias verano/
veintidds digs (nviernon:

2.1 En el apartado «Cupo ocho dias veranowr se cumplimentardn el
mes y la semana elegida, indicando 1.2, 23, 3. o 4.7 segin sus deseos.

2.2 Enelapartado «Cupe veintidds dias invierno» se cuplimentara,
ademas del mes, el periodo (1.0 2.9 :

23 Deberd indicar A o P en la casilia «Recuperacion» segin
preficra. También manifestard si desea ampliacién a quince dias en el
periodo de verano indicando 81 o NO en el cuadro correspondiente,

3. Normas para alternativa I = aAsignacion por quincendas o mes
completan: ’

3.1 A partir de 1 de enero de 1992 v para las vacaciones de 1993,

en la primera asignacion se podrdn elegir meses de invierno, En la
segunda asignacién s¢ podrin elegir meses de verano y de invierno
indistintamente en cualquiera de las preferencias.
" 3.2 " Si desea mes completo pondrd una X en el cuadro correspon-
diente {en este caso sélo yodrzi elegirse meses de invierno). Si desea
quincenas, especificara 1.* o 2.%, dejando en blanco el cuadro mes
completo.

3.3 En la casilla «Recuperacion» indicard cor un Sl fa asignacién
fprimera o segunda) en que desea se le adjudiquen. Asimismo, deberd
especilicar con A o P cuando desea le sean concedidos esos dias.

+ Not: En la alernativa 2. tenga en cucnia al elegiv sus preferencias. que solamente se
asignard una peticion de cada asignacion. .

ANEXO 6
Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

ay Normas comunes:

Todo Tripulante tiene derecho a solicitar destacamento, residencia o
destino.

Cuando por razones técnicas impidan a un Tripulante ocupar una
vacanie de destacamento, residencia o destino, le serdn comunicadas por
escrito por el Jefe de Flota.

Cuando se tengan dudas, a priori, sobre el tiempo a permanecer en
la situacidn que se oftrte, se considerard ésta, en todo caso, como la de
mds larga duracion, sin bien, a efecios de dietas, consideracion y
puntgacion, se tendrd en cuenia la duracion real de la misma de acuerdo
con los limites de tiempo establecidos en los articulos 44, 43 v 46,
abondndose al Tripulante las diferencias, si las hubiere, entre la dieta
percibida y la que realmente corresponde.

Tras los vuelos de incorporacién a los destacamentos forzosos se
-respelardn en programacién un periodo de doce horas sin actividad,
contadas éstas entre 1os tiempos de calzos de llegada del avidn en que
se realizo el vuelo de incorporacidn y cf de salida de aguel en que se haya
de realizar el primer servicio siguienie. - _

Det mismoe medo, no se podra programar un vuelo de reincorpora-
cion de destacamento hasta que ¢f Tripulante no hava disfrutado en su
integridad ¢l periodo de descanso que le corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio, por actividad aérea precedente.

E! mismo tratamiento senalade en los parrafos antertores se dard a
los vuelos programados como VY. :

b} Puntuacion y stimere de situaciones: .

" Con efectividad de 1 de enero de 1982, las puntuaciones de todos los
TCP particron de cerc puntos. ) E

‘Sdlo se- aplicard puntuacidn a Jos destacamentos, residencias o
destinos asignados con cardcter voluntario, y con arreglo al siguiente
baremo: -

Destacamentos: Un punto por mes.
Residencia 0,85 punios por mes.
Bestino: 0,60 puntos por mes.

El valor total de la situacion disfrutada vendrd dado por el producto
de multiplicar el tiempo permanecido en la situacién que corresponda
por ¢l coeficicnte asignado a la’ misma,

Las puniuaciones adquiridas en cada situacion se sumaran al total de
puntos que lenga ¢] Tripulante inmediatamente después de terminada la
misma. Los totales estardin expuestos ¢n la relacién de Tripulantes
existentes en cada flota. .

Los Tripulantes de nuevo ingreso en [a plantilla de vuelo adguirirdn,
como puntuacién inicial, fa del Tripulanie de su grupo que la tenga mds
alta.

Los Tripulantes que cambien de funcidn v aquellos que, {ransitoria
e involunlariamente, pasen a una flota inferior arrastrarin en sy nuevo
puesio la puntuacién acumulada y ¢l nimero de veces que tuvieran en
¢l anterior. .

Idéntico criterio se aplicara al caso de progresién de flota,

En caso de regresion voluntaria, se arrastraré el nimero de veces de
cada situacion, siendo su puntuacion total la mdxima existente entre los

Tripulante de la nueva flota.
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¢} Peticiones:

Las flotas ofertardn por escrito, con la mayor antelacion posible vy,
como minimo, quince dias antes del preaviso que corresponda, los
turnos de destacamento, residencia o destino disponibles.

Los Tripulantes que lo soliciién voluntariamente harin flegar su
peticion a {a flota como minimo dier dias antes del preaviso correspon-
diente a [a situacion ofertada. o

Cuando coincidan ajustes en 1a composicion de las flotas, con inicio
de destacamento se tendrd en cuenta lo siguiente;

Las notificaciones de cambio de flota, siempre que sea posible, han
de realizarse previa o simultaneamente a ias ofertas de destacamenios,

Una vez notificado ¢l cambio de flota, los derechos v deberes del
Tripulante, en materia de destacamentos, estarin en reiacion con la
nueva flota.

Por 1o tanto, las flotas, conocidos los Tripulantes que integraran su
plantilla en la fccha en que se inicien los destacamentos, ofertardn a los
mismos los turnos disponibles, y.los tendrdn en cuenta para la
asignacion de los voluntarios y, en su caso, de los forzosos si los hubiere.

Habida cuenta de las dificuifades gue pudieran surgir para Ia
notificacion del pase de flota previamente a la oferta de destacamentos,
los Tripulanics que por dicho motivo no hubiesen podido optar a
destacamento cn ia nueva flota, podrin ejercitar su opcidn antes de la
asignacion defininiva de los mismos. -

d) Asignacion:

La asignacidn de [a situaciones de destacamento, residencia o destino
podra ser de caricter voluntario o forzoso,

Voluntario.~Previa _solici\t\.vq del TCP, el orden en la asignacion del
destacamento, residencia o destino se hard de acuerdo con las siguientes
normas:

i.  Secompuiard por separado el nitmero de veces que el solicitante
ha permanecido, desde ¢} 1 de enero de 1970, en cada una de las
situaciones de destacamento, residencia y destino. )

‘Se hallard la puntuacién total de cada solicitante, siendo ésia la
suma de las puntuaciones correspondientes a cada una de las menciona-
das situaciones, computadas desde el | de enero de 1982,

3. El orden de asignacidn, segun la funcidn, se hard como sigue:

a) La prioridad en la asignacién vendra determinada por el menor
numero de veces que se hava disfrutado de 1a situacién concreta de que
se {rate. :

b} En caso de igualdad en el nimero de veces, corresponderd a
aquel con menor cifra de puntos acumulados. .

¢} En el supuesto de que autn existiese igualdad, corresponders a
aquel TCP con menor ‘némero de orden en el escalafon. Para los
Sobrecargos y TCP Principales, este dato se sustifuird por el de mayor
antigiedad en la funcion. :

Una vez asignado por la Compadia ¢l destacamento, residencia o
destino voluntarios, no s¢ admitird la renuncia, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado.

La calificacidn de fuerza mayor y su justificacion corresponde a Ia
Direccion de Personal de la Compaiiia. En uitima instancia, y a solicitud
expresa del interesado, podrd someterse a la Comision de Interpretacion
¥ Vigilancia para su examen e informe.

Forzoso.~Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra

total o parcialmenie con Tripulantes que lo hayan selicitade co
cardcter voluntario, o serd con Tripulantes enviados forzosos: ‘

{. El turno serd aplicado, denitro de cada flota, de mayor a menor
namero de orden dentro del escalafén. -

Cuando un Tripulante haya sido enviado forzoso a un destacamente,
residencia o destino no podrd asignarsele de nuevo otro turno forzoso
de la misma naturaleza hasta tanto no se hayz efectuado una rotacion
compieta de ia flota a Ia que pertenczea (no tomdndose en consideracion
cf nomero de veces en que ¢l Tripulante hava estado en turrios forzosos).

La incorporacion de nuevos Tripulantes a una flota se hard, a estos
cfectos, en el turno que por el orden de su escalafdn le corresponda, pero
su inclusién no modificard el de 1a rotacidn ya establecida.

Cuando la asignacion de un destacamento forzoso coincida con
vacaciones comunicadas en firme, programadas en diciembre, solicitud
de destacamento voluntario e incapacidad 1aboral transitoria, se dardn
prioridad a las mencionadas situaciones, quedando el Tripulante al
érmino de las mismas a disposicidn de s Compania para realizar el
primer destacamento forzoso que se produzca.

odo Tripulante a2 quien le hubiere sido asignade un turno
forzoso, podrd cambiarlo con otro Tripulante si ambos acceden,
quedando obligado a ocupar el turno de este iltimo cuando le togue. En
tanto ambos Tripulantes no hayan cubierto el turno que, reciproca-
mente, correspondia a cada uno, no podran volver a realizar un nuevo
cambio. En este supuesto, 2 ambos Tripulantes se les aplicard Ia
puntuacién establecida para Tos turnos asignados con caricter volunta-
Tio. o -

4. Las situaciones de desplazamiento de fa totalidad de una flota a
punto o puntos fuera de la base principal serin consideradas como
forzosas a todos los efectos.

SITUACIONES ESPECIALES

a) Cobertura de vacantes producidas durante un destacamento.-Se
ofrecerdn prioritariamente a los Tripulantes gue solicitaron dicho
destacamente y no les correspondid. En ¢f supuesto de que no existieran
Tripulantes en esta situacién o, existiendo, no les interesase, se cubrird
con destacados forzosos.

b) Prorroga de la duracidn prevista del destacamento:

I. En ningin caso esta prorroga podra alargar ¢l destacamento por
encima de siete meses, excepto en los destacamentos nacionales, que
serd de seis meses,

2: Tendran pricridad los Tripulantes que fueron destacados volun-
tariamente para cubrir dicha prérroga, aplicando los criterios generaies
para ¢f orden de asignacién.

3. Aquellos Tripulantes que optaron voluntariamente por profro-
gar su destacamento lo hardn computindoseles la puntuacion total que

por los meses transcurridos en ¢l mismo corresponda, y dicha prérroga -

ne coniabilizara como un destacamento adicional.

) Ampliacién del ndmero de Tripulantes en un destacamento ya
establecido:

L. Se ofrecerdn las nuevas plazas a Jos Tripulantes que solicitaron
dicho destacamento y no les correspondis.

2. En el supuesto de que no existieran Tripulantes en esta situacion,
o existiendo no les interesase, se realizard una nueva oferta de cardcter
voluntaria, pudiendo la Compania enviar 2 Tripulantes forzesos mien-
tras tanto.

En los supuestos b} v ¢). si no se cubriesen las vacantes con
Tripulantes voluntarios, se realizard con destacamentos forzosos.

DisPosSICION ADICIONAL

Ambas representaciones convienen en estudiar conj&mameme un
nuevo sistema de puntuacién para 1z asignacién de destacamentos, que,
una vez acordada, se pondrd en vigor en 1a fecha que se determine.

~ ANEXO 7
Seguridad Social complementaria

Articulo 1.°  Enfermedad-A partir del | de enero de 1982, en las
circunsiancias y condiciones que se establecen en el parrafo siguiente, la
Compartia abonard un complemento sobre lo abonado por la Seguridad

| Sacial Macional, en caso de enfermedad, hasta el tope del 100 por 100

del sueldo base, antigiedad en su caso, prima por razon de viaje
garantizada, gratificacion complementaria, plus familiar cuando corres-
ponda, dietas por destacamento, residencia y destino, en su €aso, pagas
exiraordinarias y paga de cierre de gjercicio, asi como las gratificaciones
que se abonen con caricier general 0 pactado. -

A efecto del pago del complemento se distinguira entre enfermedades
de mds de.catorce dias v hasta catorce dias, inclusive. En ¢l primer caso,
la Compafiia abonard el complemento desde ¢l primer dia de enferme-
dad; en fa de menos de catorce dias, ¢l importe de tal complemento que
correspondiera a los primeros siete dias se destinard al Fondo Solidario
Intcrno, durante la vigencia del presente Convenio. )

La persona a la que se aplique esta norma verd actualizados sus
emolumentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos mencio-
nados en el parrafo anterior, pactados o que se pacten, en la medida y
momento en que se aplique. .
<o Art, 22+ dccidente de trabajo o enfermedad profesional-Durante el
ticmpo que dure la incapacidad laboral transitoria y hasta el alta, o hasta
que el Tripulante pase a regirse por lo previsto en correspondiente
Reglamento del Fondo Social de Vuclo, [as personas que se enctientren
en esta situacion percibirdn el complemento preciso para que, unido a
lo percibido por la Seguridad Social Nacional y Montepio, en su caso,
obtengan ¢l 100 por 100 de los conceptos y condiciones especificados en
¢l articule anterior. -

Art. 3°  Normas comunes:

ay Para percibir las cantidades complementarias previsias en las
presentes normas, el personal deberd presentar en tiempo y forma los
partes de bala, confirmacién y aita de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social. .

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese que
no procede la baja en los casos que pudieran presentdrsele, si el servicio
médico de la Compania opinase que las circunstancias que concurren en
¢l wipulante le impiden prestar servicios en vuelo, extenderan los
correspondientes partes que tendran, a efectos de Seguridad Social
Complementaria, el mismo valor de los partes oficiales de 1a asistencia
sanitaria de la Seguridad Social,
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Cuando los servicios médicos do la Compania estimen gque el
personal afectado debe quedar incluido ¢n los apartados A} y B) del
ancxo 2 del Convenio, deberin especificar concretamente esta circuns-
tancias en ¢l parte de baja.

La. pereepcion de las cantidades complementarias previstas en
los articules antertores, estard on cualquier circunstancia supeditada a
que el enfermo se someta en todo a-las normas establecidas por la
asistencia sanitaria de la Scguridad Social. en orden a controlar la
permanencia on’su domicilio, en los casos en ue no sea expresamente
autorizado ¢l traslado def enfermo por ¢l organo aludido.

En aqucllos casos en que la baja proceda de los servicios medlcos de
fa Compania. ol comtrol scrd cicrcide por dichos scrvicios en los

“iérminos expresados en el parrafo anterior.

Cualquicr disposicion complementaria, on orden al control que s¢
pueda diclar, se somelerd previamente a la representacion de los
Tripulanics de Cabina de Pasajeros para su aprobacion.

En caso de enfermedad  sobrevenida al Tripulante en localidad
distinta a ia de su residencia habitual, deberd someterse en cada caso a
los controles cstablecidos en los pdrrafos anteriores,

. Saiva. que of facubiative competente de la asistencia sanitaria de la
Seguridad - Social lo estimase improcedente, el tripulante habrd de
trasladarse al lugar que seriale el servicio médico de la Compasia, si se
hallasc en uso de permiso, y a la base principal si se hallase en situacion
de destacamento, residencia o destino,

En los casos en que la Compania ordene el iraslado del enfermo, los
gastos que ocasione el mismo serdn de cuenta de aquélia.

En caso de destacamento, residencia o destino, el Tripulante que
deba reincorporarse a su base dejard de pereibir la corresgondaenie dieta
v s¢ aplicard, en su caso, lo previsto en el parrafo segundo del articulo
107 del vigente Convenio.

Si, como consecucncia de las gestiones que efectie ef servicio médico
de la - Compania. sc demostrase gue of dictamen del facehativeo de a

asistencia sanitaria de la Scguridad Social carcce de justificacion real.

tendra derecho a Cempama a reintegrarse de las caniidades comple-
mentarias abonadas.

<) Si se tratase de un accidente de trabajo y se pretendiera
iniencionadamente recibir Ia asistencia en centros sanitarios o por
médicos distintos a aquellos asignados por facultativos de IBERIA, o sus
colaboradores, Ia Empresa abonard exclusivamente el imporie. tanto al
centro asistencial como al faculiativo, valorado por el servicio médico
de ta Compania. 2 tenor de las tarifas para los accidentes de trabajo..

d) La Compania abonard a las personas en situacidn de baja por
cnfermedad o accidente el conjunto db los emolumentos que le
correspondan a 1eaviés de la Empresa, resarciéndose ésta directamente de
las prestaciones de 1a Scguridad Social. Esta situacion cesard cuando las
personas en situacion de baja pasen a regirse por lo previsto en ¢l Fondo
Social de Vusio.

. Art..4” Recursos.-De estar disconforme el interesado con el
dictamen emitido por los scrvicz’os médicos de la Compaiia, podrd
someter su caso (a partir del 31.° dia de baja continuada siguicnte a Ia
emision ded dictamen en la'primera baja que se produzea. y en cualquier

momento en las bajas sucesivas gue ocurran dentro def afo naturalj a

la resolueidn de un Tribunal Médico, presidide por un Medico desig-
nado por ¢l Colegio Oficial de Madrid de entre los cualificados como
cspecialistas en Medicina Aerondatica, si ¢s posible. y que no hubiera

1enido anierisrmente relacion con ¢l caso en cuestion, de un Vocal |

tibremgnte clegido porel trzpulamc y de otro designado porla DlE‘CCC]GH
de la Compadia.

Los cosles que origine la constitucion de este Tribunal iran a cargo
de la parte para Ia que sea desfavorable la resolucion que recaiga, y se

determinaran -con arreglo a las tarifas. oficiales establecidas por el

Colegio de Médicos.
St la resolucion fuera favorable al tripulante se le resarcird de los
haberes que dejo de pc-rc:btr -

-ANEXOC 8
aParticzpacaon, apl:cacmn ¢ mter;zretai:mn del Convenio

A} " Fificiones de las Secciones Sindicales.-Las Scccsoncs Sindicales
reconocidas por la Direccion podrin:

i. Fijar comunicaciones sindicales en los 1ablones destinados a tai

fin ¢n los locales de a Empresa, lablones gue serdn distintos de los del

Comité. Estas publicaciones deberdn ir conformadas con el sello o firma

de la Seccion o Delegado responsable de la misma. Una vez publicadas |

deberd ser informada la Direccion de sy conterido. -

2. Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical o laboral a
iosbuaba)adous de la Cempama a la hora de enirada y salida del
trabajo..

3., Recaudar ias C{}HZ&CIOFECS de sus afiliados, fuera de fas hcras
efectivas de trabajo y, con Ja conformidad de ins mismos, solicitar de la
Compania el descuenio de las cuasas correspos:dtemes a traves de la
ROMiNa respectiva.

4. Los miembros de cada Seu.xon Sindical podrin reunirse para
iratar temas laborales o sindicales, una vez al trimestre, en los focales de

la Empresa destinados a csic fin, fuera de las horas de trabajo y previa
peticion a la Dircecion,

5. En la negociacion del Convenio podrdn ser mterlocmorcs el
Comité¢ de Empresa o las Secciones Sindicales, si las hubiere. siempre v
.cuando ¢stas y la Direccion se reconociesen mutuamente capacidad v
dichas representacioncs sindicales constituyan fa mavoria del Comité,

6. Elegir delegados sindicales que fos representen anie la Compania

y plantear ante ésta la problemdtica laboral de sus afiliados.

Los delegados sindicales tendrdn las garantias vy facilidades que
establecen 1a normativa v la practica wgemc

7. Ultilizar experios en la negociacion de Convenios Colectivos,
previo acuerde con la Direccién en cada caso. para determinar el
NEMEFo.

8. La Empresa dard facilidades de informacion al cotectivo de TCP,
a través do sus Secciones Sindicales reconocidas por la Pireccion de la
Compan:a .

B) Funciones det Comiré de Empwsa ~El Comité de Empresa, sin
perjuicio de las condiciones establecidas en la legrslacion general, tendra
las siguicnics competencias:

I.  Recibir informacién sobre
facilitada trimestralmente.

2. Conocer el balance, cuenta de los fesultados y la memoria de fa
Compania. y cuantos documcentos se den a conocer ¢n la Junta de
" accionisias.

3. Emitir informe no vinculante, prevxo a fa ¢jecucion por parte de
“fa Dirceeion de las decisiones adoptadas por ésia. sebre las materias
siguicnics:

“a} Reestrudturaciones de plantila, cescs {otales o parciales, defini-

ta situacion de ta Empresa. que le serd

ivos o temporales de aquélia,

i

b} Reducciones de jornada, ast como :raslades tolales o parciales de
fas instalacioncs, .
¢y Planes de formacién de TCP.

4. Recibirdn informacién sobré:

a) Sanciones derivadas de faltas muy graves.

b} Adscripcign a2 los pucsios de trabajo en terra con ocasién de
bajas circunstanciales o definitivas en vuelo.

¢} Esiadistica sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes.de trabajo v enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniesiralidad v ol movimicnto de altas v bajas. trasvases
y composicion de flotas, renuacia a la progresion. regresiones volunia-
rias, vacaciones. excedencias. licencias v reincorporacionss.

5. la Direccion de la Compania s¢ compromeie en matenia de
Scleccion de TCP de nuevo ingreso, on los sigulentes érminos:

a) La Compania informara con una aniclacion cnire veinte-treinta
dias al Comité de Empresa de Vuelo de las convocatorias y sus
caracierisiicas.

b El Comité de Empresa de Vuelo pedrd rombrar un represen-
1antc con voz ¥ Con voto., que estard presenie en las diferentes pruebas.

¢} El Comité de Empresa de Vuelo si lo considera oportuno podra,
sin que sca vinculanic para la Empresa, hacer las observaciones
pertinentes sobre la naturaleza de las pruebas de seleccidn.

6. Ejercer una funcion de vigilancia sobre:

a} Cumplimicsto de las normas vigentes en materia laboral.
seguridad social v emplkeo.

b} Las condicioncs de seguridad ¢ h;gmc en las que se desarrolla
c} trabajo de los TCP,

¢) Algjamiento dc TCP,

7. Ambas representacioncs, reeonoc:cndo la libertad discrecional
quei fa. Direccidn de la Empresa ticne para determinar el ndmero
conv enicnate de la Tripulacién de Cabina de Pasajeros comercial por
"avign, ponen de -manifiesio s mutuo interés en ordenar su estructura
.dettrabajoy adecuarel aciual mimero de sus componentes. Para clio, se
estudiard conjuntamente su problematica, atcndsenéo a las necesidades
comerciales ¢n cada momenio y en fanelosz de los factores obietivos
‘siguientes:

Indice dc ocupacidn.

Numero de clases a atender en cada servicio.

Tipo dc servicio al pasaje (comida entregada en ¢l momento del
embargque, comida fria. y comida caliente),

Duracion de ia etapa.

Vo_mas a bordo. ™

Para el desarrollo y cuanlsfcacnon de Ia nueva politica sabre la
compuosicion de Tripulaciones de Cabina de Pasajeros. se constituira una
‘Comision. Paritaria formada por cuatro miembros del Comité de
Empresa de Vuelo v otros cuatro de a Direceidn de la Empresa, cstos

‘ultimes pertenecientes a la Subdireccion del Servicio de a Bordo y a la
‘Subdireccién de Relaciones Laborales de Vuelo.
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Una vez finalizados los éstudios, ambas partes decidiran la fecha de
enirada en vigor, procediéndose con cardcter. inmediato a la evaluacion
de la repercusion en la coniratacién de TCP fijos-discontinuos y
eventuales. En todo caso, l1a fijacion del nimero necesario de contrata-
ciones de este tipo de personal corresponderd a la Direccién de la
Empresa. .

Para la instrumentacion de estas medidas fa Direccidn procederd a
la creacion de una unidad de control responsable de la aplicacién estricta
de esta norma. .

Esa unidad. periddicamente, remitird a la Comision - Paritaria la
informacion pertinentc para gque ésta pueda efectuar un adecuado
seguimiento def cumplimiento de la norma.

Asimismo, esia Comision analiza los siguientes aspectos:

. ay Respetando el derecho a la organizacion deil trabajo que corres-
ponde a la Direccidn dela Empresa, [as normas de trabajo en las cabinas
de gasaje‘ros, cuyos acuerdos lendrin cardcter gjecutivo.

‘b} Informacion, consulta previa y desarrolio en los aspectos relati-
vOS a: :

Equipos fijos y moviles del avion, tanto de los nuevos aviones que
IBERIA pueda incorporar en el futuro, come las modificaciones que
gud:eran introducirse en las que componen actualmente sus diferentes

otas, - . )
~ Configuracion de los diferenfes servicios, tanto regulares como
«chartern. ‘

En el caso de que no se alcancen los objetivos fundamentales
pretendidos con la creacion de 1a Comision Paritaria, cualquiera de las
partes quedara liberatia de sus compromisos. -

8. Lagestion de las obras sociales y de las becas se realizard a través
de Comisiones, que desarrollardn sus funciones bajo el principio de
codeterminacion. . )

9. .En los casos £n que tenga que emitir informe, se hard en ¢l plazo
mdximo de quince dias, a partir de la correspondiente comunicacidn.
- 10. La representacion de tos TCP participard en las Comisiones de
Scguimiento de los planes d¢ Ia Compahia. ' :

1. Antes def 31 de diciembre de 1992 se formalizard un acuerde
cspecifico de ayudas al Comité de Empresa de Vuelo.

CY Representacion; : B

I. La Compatia reconacerd a las Secciones Sindicales de Personal
de Vuelo de los Sindicatos y Asociaciones Sindicales legaimente consti-
tuidos con representacion real en el colectivo de TCP, cuando posean un

grado. de afiliacion en IBERIA superior al 10 por 100 del censo de.

trabajadores del Centro de Trabajo de Vuelo o del 20 por 100 de su
Colegio Electoral, lo que deberd acreditarse fehacientemente.

icho reconocimiento se mantendrd en tante subsistan las circuns-
tancias y condiciones expresadas. .

. 2. IBERIA podrd establecer expresamente con dichas Secciones
Sindicales, ¥y con aguellas otras que pudieran acreditarse ante la
Compadia en los. términos expresades, lo que considere oportunc eatre
las mismas y la Empresa. :

: Ap!i_éai:ién ¢ interpretacion del Conventio:
{. Funcionard en ¢l seno de la Compania una Comisién Paritaria

de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo, :
. La'representacion de fos TCP en dicha Comision estard com-
puesta por miembros del Comité de Empresa de Vuelo, .

i Los representantes de ia Compania en la Comision de Interpreta-
cién y Vigilancia serdn designados libremente por ta Direccion,

- 4, 'La Comisidn de Interpretacion y Vigilancia tendri competencia
-en aquellos temas relacionados ¢on ¢l Convenio, tales como turnos de
vacaciones, rotaciones de destacamentos, residencias, destinos, transpor-
tes de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, vestuarios y de todas las
guc%g?;es que pucdan afectar en el presente o en el futuro al grupe

e R

5. La Comisidn se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de
celebrar otras reuniones, siempre que lo requiera la urgencia o necesidad
de las mismas. Se procurard que las decisiones sean tomadas por
‘acucrdo undnime de las partes. )

Las decisiones de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia
tendredn cardcter tf?}icecu:ivo e inmediato, salvo que ambas partes acuerden
unz fecha especifica. : :

SEGUNDA PARTE
Regulacidn de las gondicianés de los trabajadores fijos

ry

discontinuos

Articulo 1.° - Se cansiderard trabajador fijo discontinue al contra-
1ade por tiempo indefinido para realizacion de trabajos de ejecucion
intermitente o ciclica,

Art. 2° EI contrato de-trabajo como trabajador fijo-discontinuo
serd compatible con las modalidades de contratacion que permita fa

" cada ano, el escalafén del personal fijo-d

legisiacion vigente en cada momento, considerdndose en estos casos

-todes los derechos inherentes a Ia modalidad de contratacion de fijos-

discontinuos. . -

Art. 3.7 Las condiciones y prucbas de ingreso que deberdn reunir y
superar los aspirantes para ingresar en la Compafia como Tripulantes
de Cabina de Pasajeros {ijos-discontinuos serdn fijadas por la Direccion,
que establecerd en cada momento las pruebas médicas teéricas, practicas
y en vuelo & superar, junto con las restantes normas a cumplir,

Art. 4° Los trabajadores fijos-discontinuos deberdn ser llamados
anuailmente dentro del periodo comprendido entre el 31 de marzo y 3¢
de octubre. pudiéndose prorrogar el contrato originario cuando, sin
interrupcion, la carga de trabajo permanezca y continde en las mismas
condiciones que al inicio de la actividad. -

Los trabajadorés fijos-discontinuos serdn llamados por orden de
antigiedad en base a la relacién ordenada existente ala entrada en vigor
de este Convento. : -

* En los casos en que fa actividad no se reanude en el periodo
correspondiente o se suspenda durante el mismo, serd necesaria la
autorizacion de 1a autoridad laboral. No obstante, los trabajadores fijos-
discontinuos gue no sean llamados mantendrdn su posicion en el
escalafon a efectos de incorporacion en posteriores temporadas.

No obstante lo contemplado en el parrafo primero, st durante un

riodo anual determinado se incrementz la actividad normal de Ia

mpresa, siendo necesario mayor mimero de trabajadores, este exceso se

cubrird mediante !z contratacidn temporal por circunstancias de la

produccidn. . ‘

At 5. Los trabajadores que suscriban contrato como fijos-discon-
tinuos permaneceran en periodo de _*grue:ba durante el mismo tiempo de
trabajo cfective que se exija a los TCP
continuada y con los mismos efectos.

Art. 6% En el supuesic de gue ¢l Erabaijador' fijo-discontinuo
decidiese no incorporarse voluntariamente al ser llamado por la Compa-
fnia ¢n las épocas de incremento de trabajos periddicos o ciclicos, se
entenderd como baja voluntania quedando extinguido su contrato de
trabajo y consecuente relacion laboral con la Empresa.

La consideracion de trabajador fijo-discontinuo no se perderd en los
supuestos de prestacion del servicig mifitar obligatorio, o servicio social
sustitutivo, nombramiento para un cargo pablico, ausencia por materni-

dad, gestacién y enfermedad grave, previa justificacion de estas situacio-

nes cuando sean causas que impidan su reincorporacion o prestacién de
servicios en la Empresa. . .

Superadas dichas causas y si la Compaiiza efectuara nuevas contrata-
ciones en dicha temporada, tendrd derecho a oplar por su reincorpora-
cion al trabajo. -

Art. 7.° Respetando ¢n todo caso los derechos prioritarios del
personal fijo de IBERIA de actividad continvada en situacion de
excedencia, la cobertura de las vacantes producidas por incrementos de
plantifla fija. asi como las bajas_gue se produzcan por decrecimiento

vegetativo, s¢ producird siguiendo el orden establecido en el escalafon,

La cobertura se levard a cdbo con personal fijo-discontinuo o, en su
defecto, eventual.

Cuando un trabajador fijo-discontinuo no acepte su coniralacion
como fijo-continuo, salvo casos debidamente justificados, mantendrd su
puesto en Ia relacion ordenada de fijo-discontinuo para futuros llama-
micnies como tal, pero no tendrd nueva opcidén para pasar a fijo-
continuo hasta que la misma haya sido ofrecida a todos los que en dicho
momento integraran fa citada relacion. : -

Para bei pase a [a situacion de plantilla fija no se exigird nuevo pericdo
de prucha.

_Art. 8.° Cuando un trabajador fijo-discontinuo cubra una vacante
con caricter continuo, lo hard con el nivel que tenia cuando trabajaba
como fijo-discontinuo. ’ .

En este caso se le reconocerd el tiempo efectivo de {rabajo que
tuviese acreditado como fijo-discontinuo, cara a Ja antipiiedad en la
Empresa b consiguiente derecho a promocidn de nivel.

Art. 9% El personal fijo-discontinuo quedard ordenade mediante su
encuadramiento en un Gnico escalafén.

Dicho escalafon se confeccionars teniendo en cuenta la antigiedad
en vuelo (fecha de su primer contrate de fijo-discontinuo como TCF, y
en igualdad de fechas, ¢l orden de calificacion otorgado por 1a Compadia
en ¢l curso correspondiente).

La Direccién de la Compaiiia confeccionara al 31 de diciembre de
iscontinuo a que se refiere este
articulo, que serd publicado en la pnmera quincena del mes de marzo,
con las anotaciones pertinentes, motivadas por las posibles renuncias
voluntarias al pase a plantilla fija de actividad continuada. .

Cuando un Tripulante de Cabina de Pasajeros fijo-discontinuo
disfrute de una excedencia voluniaria, su puesto en el escalafon se verd
afectado por la deduccién del tiempo de duracién de dicha excedencia,
quedando determinado por el tiempo de servicio efectivo de vuelo.

Art. 10. Se considerard antigoedad adminisirativa el tiempo. de
trabajo efectivo transcurride desde la fecha de ingreso en la Compasia
Tberia. A estos efectos se computardn los tiempos pasados en otros
grupos laborales de plantilla de la Compaiia. En cambio, no se
computard ¢l tiempo permanecido en la situacion de excedencia.

con contrato fijo de actividad’
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Art. 11, Los TCP fijos-discontinuos quedaran adscritos a una de las
dos flotas DC-9 y B-727, segin las necesidades de la Compaiia.

La incorporacion a flota vendrd determinada por la adscripeion a
B-727, en su caso, de los fijos-discontinuos mds antiguos de acuerdo con
¢l nimero de orden, salvo opeidn expresa de otro sentido, comunicada
con la oportuna antelacién y previamente al inicio del periodo de
actividad.

Art. 12, El régimen de trabajo y descanso de los trabajadores fijos-
discontinuos serd ef fijado en el capitule VI del vigente Convenio
Colectivo con las sigeientes excepciones:

a) Excepciones: Articulos 72 y 74.
b} Particularidades:

En cuando al numero de dias de vacaciones, los TCP fijos-
discontinuos tendran los mismos que los correspondientes a trabajado-

res fijos de su grupo en la parie proporcional al tiempo trabajado’

durante el afio.

Los dias de vacaciones que puedan corresponden en funcion del

periodo de actividad, se-asignardn en funcién de las necesidades de fa

Compaiia; durante ¢l mismo.. o )
No obstante, en los supuestos excepeionaies de necesidades compro-

bables, Ia Direccion podra cance\ﬁer algiin 0 algunos dias de vacaciones.

al trabajador de que se trate. - :

Dada la naturaleza de. estos contratos quedarin excluidos ‘de la.

asignacion-de residencias y destinos. - :

Destacamentos.—Estarén sujetos a la asignacion de destacamentos:

forzosos en los términos previstos en Convenio.

En cpanio a destacamenios voluntarios tendrdn opeidn a aguellas’
vacanles que no sean cubiertas con personal fijo de actividad conti-.

nuada, cof cardcter vo]m}lario, siempre que el preaviso general para el
mismo se inicie transcurridos quince dias desde el comienzo del periodo

de prestacidn de servicios ¥ la duracion del destacamento quede

comprendida dentro de su ambito temporal.

En cuanto a la. pelicion, puntuaciones, asignacion y dias libres
‘vorrespondientes, se aplicard. el sistema regulado ¢n Convenio referide
a} grupe de fijos de actividad continuada.

‘Art, 13, A su ingreso, las retribuciones bisicas de los TCP fijos-

discontinuos seran las correspondientes a un Tripulante de Cabina de
Pasajeros encuadrado en el nivel 8 de Ia fabla salarial vigente en cada
momento; excepto que por haber permanecidc desde la fecha del primer
comtrato de la Compaiiia seis meses efectivos en vuelo le corresponda
pasar al nivel 7. Asimismo, les serd de aplicacién lo dispuesto en el
capitulo VII de este Convenio Colectivo v tablas, con excepcion de los
articulos 93, 104, 105, 106 v 110,

Art. 14.  Cambio de nivel: Cada veinticuatro meses de presiacién de
servicios efectivos en vuelo v cumplidos los requisitos del articulo 29 del
Convenio, el trabajador fijo-discontinuo pasara a percibir 1a retribucion
basica establecida en la tabla salarial vigente para el nivel inmediata-
MCne superior, excepto para el nivel § en el que se permanecera desde
Ia fecha del primer contrato en la Compania hasta que se cumplan seis
meses efectivos en vuelo. .

La situacién de baja laboral por accidente en acto de servicio o

enfermeddd-profesional, dentro de un periodo de contratacién determi-

nado, se considerard a efectos de esta progresidn econdmica como de |

prestacién efectiva de servicio durante dicho periodo.

- Art. 5. El premio de antigiedad estara configurado por la percep-
cion de un 5 por 100 del sucldo base del nivel alcanzado por cada
veinticuatro meses trabajados efectivamente en la Compaiia, con el
limite legal establecido en el Estatuto de los Trabajadores para este tipo
de percepcién.

Art. 16, Durante las vacaciones reglamentarias el trabajadot perci-
bird ¢l sueldo, premio de antighedad, gratificacion complementaria y la -

prima por razén de viaje correspondiente al promedio de horas

efectivamente voladas o computadas a efectos de cobro durante ef afio -

inmediatamente anterior al mes en que se disfruten las vacacaciones,
tomdndose como base de cdlculo, en los meses en que no haya habido
prestacion efectiva de servicios, las horas de vuele garantzadas. En
ningin caso dicho promedio serd inferior a Ja prima por razdn de viaje
garantizada, -

. A I3 -finalizacién de cada temporada. este personal devengard la-
regularizacidn gue corresponda, manteniendo el personal fijo-disconti- -

nuo la relacién laboral con la Empresa en los términos paclados en este
Convenio. : - e S

Art. 17. Ls incapacidad temporal para la prestacion de servicios
efectivos de vuelo quedard supeditada a 1a normativa general establecida

para fa siluacién de Incapacidad Laboral. Tramsitoria en Convenio -
Colectivo. La incapacidad definitiva supondrd la ¢ancelacion definitiva -

de la relacion con la Compadia en sy condicién de TCP. Todo ello sin

perjuicio del tratamiento econémico v sanitario que corresponda a la

Seguridad Social en cada circunstancia.

En ¢ supuesto de incapacidad definiliva parza la profesion de TCP,

el Tripulante se integrard como trabajador fjo-discontinuo de tierra, con
los- derechos econdmicos que como tal pueden corresponderle.

La Compaiiia mantendra Ia cobertura de los riesgos derivados de las
situaciones de fallecimiento, pérdida definitiva de licencia e incapacidad

|

permanente absoluta para iodo trabajo, bajo los siguientes criterigs

“teniativos: .

Indemnizacion por fallecimiento o incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, 2.000.000 de pesetas e indemnizacidn por pérdida
definitiva de licencia, 1.000.000 de pesetas.

Las causas que dieren lugar a la incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo y/0 a la pérdida definitiva de licencia mencionada,
habran dc ser de origen orginico y clinicamente objetivables v no
imputables a 1a velumariedad o negligencia del trabajador.

La pérdida, definiiva de licencia habrd de ser dictaminadaz por el
CIMA y la incapacidad permancnte absoluta para todo trabajo por los
correspondientes Organismos de la Seguridad Social.

‘Las indemnizaciones cHadas no podrdn ser acumulativas, percibién-
dose la mayor de elias cuando concurran vanas de dicha situaciones o-
en su caso, la diferencia entre la percibida en primer término y la que
pudicra corresponder con posicrioridad.

La cobertura de tales riesgos corresponderd a la Compaidida v a los
interesados, en proporeidn del 60 y 40 por 100, respectivamente, de la
prima quée por tal motivo hava de abonarse. Para el percibo de la
indemnizacion por pérdida definttiva de licencia, $erd preciso haber
cotizado por un periodo minimo dé veipticuatro meses de servicios
cfectivos de vuelo. El trabajador podri optar por cotizar durante un
pericde minimo ininlerrumpido de veinticuatro meses, corriendo, en
este caso. a su exclusivo cargo las ¢uotas de trabajador y Empresa
durante los periodos de inactividad en la Compaiia.

La C dmpias‘sia y la répresentacion social estudiaran la posibilidad de

desarrollar la normaiiva sobre Fondo Solidario Interno {capitulo VII},

Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelp (capitulo EX
y amexo 73 v cese lemporal y definitive en vuelof{anexo 2) de los TCP
de actividad continuada, en relacién con el caricter temporal de
prestacion de servicios de los TCP fijos discontinuos.

Art. 18, En materia de vestuario, se aplicard a los TCP fijos
discontinuos la normativa establecida para los continuos, con las
adecuaciones que procedan por razdn de la estacionalidad del periedo
¢n que prestan servicios efectivos ¥ teniendo en cuenta la utilizacion real
de lIas prendas recibidas para sucesivas réposiciones,

Art. 19. En materia de billetes gratuitos o con descuemnto, los
trabajadores fijos discontinuos se regirin por la normativa que s¢
incluye en esta pane segunda del Convenio.

Concesion de billetes gratuitos y con descuento al personal fijo
Discontinuo Tripuiante de Cabina de Pasajeros

AY Concesion general titwlar y bmqﬁciarios:

I. A pariir de los seis meses de trabajo efective como fijo
discontinuo, se concederan doce segmentos tarifa gratuita sin reserva de
plaza (IDOOR2) en la 1otalidad de la red, excepto en vuelos, transatldnti-
<os. .

Este derecho podrd seguir siendo ejercitado cada vez que se comple-
ten doce meses de trabajo efectivo, contados siempre a partir del uso de
la dltima concesién. ] ] ’ ]

2. Si pasados veinticuairo meses de trabajo efectivo, no se hubiera
utilizado billete tarifa gratuita, tendrdn derecho a cuatro segmentos con
reserva de plaza (IDOOR 1) sujetos a las correspondientes €pocas restricti-
vas,

3. En la implantacion de nuevas fineas y durante los dos primeros
anos de operatividad. no se aceptardn reservas de billetes tarifa gratuita.

Para utilizar 1a 1o1alidad de la red serdn necesarios up minimo
de treinta y seis meses de trabajo efectivo como fijo discontinuo.
‘B) Concesion particidar.~A partir de los seis meses de trabajo
efectivor :

1. Concesion de cuatro segmentos IDOORI en la red que le
corresponda (excepte red transatlintica) para ¢l titular y otro para el
conyuge con molive de contraer mairimonio. .

2 Concesion de un billete de ida. y vuelta al titular y otro a su
conyugc (IDOORI) con’ mistive de fallecimiento de hijos, padres o
hermanos, incluso parcntesco politico. Este billete se emitird al aero-
puerto mds cercano al lugar del dbito. .

. 3. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un méximo de dos, de los

cuales uno serd gratuito 1, en caso de enfermedad grave, ¢ que reguiera
atencidn personal médica centificada, de un TCP tratado por ef Médico
de la Compattia, que l¢ controlc fuera de su residencia habitual, con
ocasion de servicio. Esta concesion se refiere a los familiares que deban
atenderle. . - .

4, Destacamento: Concesién de un billete gratuito [ para los
famniliares del tripulante que tengan reconocido el derecho a billetes en
el caso de destacamento superior 3 veintiocho dias de duracidn.

‘C) Beneficiarios.~Se consideran familiares beneficiarios al conyuge,
hijos solteros menores de veintiséls afios de edad, que vivan y dependan
econdmicamente del titular, asi como otros familiares de primer grado,
previa documentacion documental de los requisitos de.convivencia y
dependencia econdmica.
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En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacion
legal, nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidos estaran
exceptuados del requisito de [a convivencia hasta su mavoria de edad o
emancipacién, siempre que el titular mantenga la patria potestad.

Estos beneficiarios no serd obligacion que viajen junts con ef titular,
pero si serd imprescindible que £ste haya cumplido los plazos de trabajo
cfectivo fijados anteriormente. -

Los hijos de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros fallecidos en
accidente de trabajo tendrdn los mismos derechos, en cuanto se refiere
a billetes gratuitos o con descuento, que los hijos de los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros jubilados.

St el fallecimiento no fuera asi calificado por los Organismos
compeientes, 0 s¢ debiera a causas naturales, esa extensién de derechos
se produeird solo si el TCP fallecido Hevara prestando servicios en vuelo
en la Empresa al menos diez afos.

D) Epocas restrictivas.~Los billetes IDOOR 1 citados en 2l punto 2,

apartado A) estdn sujetos a los siguientes periodos en los que no se podra

efectuar reserva;

25 de junio a § de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
7 dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.

No obstante les serd de aplicacién lo dispuesto en los dos dltimos
parrafos def punto 6 del articulo 138 de la primera parte de este XI
Convenio. : o ‘ ’ .

E) VFalider-Los billeles tarifa gratuita o con descuento obtenidos
por los trabajadores o beneficiarios dentro del afio natural, tendrdn
como, limite de validez la fecha de 31 de enero del afio siguiente al de
su emision, salvo que se trate de asistir a cursos escolares, €n cuyo €aso
finalizard en la fecha que terminen los mismos.

F) Cargos de emisién.~Todos los billetes de tarifa gratuita tendrén

el sigutente cargo de emision:

_ Pesstas
Red nacional {excepto Peninsula/Canarias v viv)y . ... 150
Peninsula/Canarias v v.v. ... oo .. ... ........ 300
Espafia/Europa ¥ v.v. ........ e 600
EspafiafAfrica norte v v.v. .. ...... . 600
Resto red ... 900

-
Las cantidades citadas se aplicardn por cada segmento o cupbn de
vuelo, estando incluidos en ellas los impuestos y seguros, pero no tasa
de aeropuerto formada por la tasa de salida y obvencion.
G) Billetes con deséuento.-Billetes sin limitacion aborando e 5 por
100 del importe de la tarifa publicada; normal. excursién o nocturna,
siempre que ¢l viaje se ajuste a las condiciones de validez y restriccion
que exijan estas tarifas se podrd viajar en cualquier época del afio con
reserva de plaza. . o . .
© H} Clase de servicio.-Todos los billetes serdn emitidos en clase

turista/econémica. ) .
DISPOSICION FINAL
* Los tripulantes de cabina de pasajeros fijos discontinuos s regirdn,
en su relacion faboral con la Compania, por las normas dispuestas en
esta segunda del XTI Corvenio Colectivo para todos los temas que
en ecila se contienen, quedando anuladas y sin efecto las existentes
anteriormente. - . - T . .
En las materias aqui no reguladas, ‘serd -aplicable -con cardcter
supletorio, fa normativa cotrespondiente a los TCP fijos de actividad
continuzda contenida en la parte primera de este Convenio, total o
parcialmente y sea compatible con la situacion derivada del cardcter de
prestacién de servicios de temporada de los TCP fijos discontinuos,

TERCERA PARTE

Regulacién de ias condiciones de los Tripulantes de Cabina de

Pasajeros con contrate temporal
. Articulo 1.°  Se considerard trabajador temporal al contratado por
tiempo determinado, en cualquiera de las modalidades de contratacion
que la legislacién espafiola permita en cada momento.

Ant. 2.° Dadas las peculiaridades del trifico aéreo, que constituye
la actividad esencial de IBERIA, y teniendo en cuenta 2l caricter de
concesionario de servicio pablico de la Compatfiia, el llamamiento se
hari de acuerdo con las necesidades del servicio y cumplimiento de las
condiciones exigidas por el puesto de trabajo.

Art. 3% El régimen de trabajo y descanso de los TCP con contrato
temporal serd el fijado en ¢l capitulo V1 del vigente Convenio Colective
con las particularidades que se contienen en los articulos siguientes.

Art. 4% - Como descanso, el TCP con contrato temporal disfrutara
del mismo mimero de dias libres establecidos para los TCP de actividad
continuada. : . - -

Art. 5% En atencién al cardcter temporal de estos contratos, las
vacaciones que sobre treinta dias naturales puedan corresponder propot-

cionalmente al tiempo trabajado, podrdn ser abonadas en la liquidacion
final que se efecide al término de los mismos cuando su duracién sea
inferior a doce meses de trabajo continuado. Para contratos de duracién
igual o superior a doce meses se podrin disfrutar dentro de cada afio
natural los dias que proporcionalmente correspondan, que la Compaiia
asignard en funcien de las necesidades del servicio. :

Art. 6.° Estarin excluidos de la asignacién de destacamentos,

residencias v destinos voluntarios,” pero no de los destacamentos

forzosos, cuando las necesidades de la Compania lo requieran.

Art, 7.%  Las retribuciones basicas de los TCP con contrato temporal
serdn las correspondientes a un Tripulante de Cabina de Pasajeros
encuadrado en el nivel 7, excepto durante los seis primeros meses desde
Ia fecha del primer contrato en la Compania que serdn las correspon-
dientes al nivel 8 de la tabla salarial vigente en cada momento,
complementadas con las retribuciones variables establecidas en Conve-
nic para un Tripulante de nuevo ingreso en funcién de la actividad
realizada.

Art. 8.° Los trabajadores que suscriban contrato temporal perma-
necerdn en periodo de pruecha durante el mismo tiempo de trabajo
efectivo que se exija a los TCP con contrato fijo de actividad continuada
y con los mismos efectos, .

Art. 9.° A los efectos de su posible pase a la situacion de fijos de
actividad continuada o fijos discontinuos, o llamamiento para nuevos
coniratos temporales, los TCP con contrato temporal estardn incluidos
en una relacion de personal con arreglo a los siguientes criterios:

Fecha del primer contrato como TCP en Iberia.
En igualdad de fecha, mayor calificacion en el curso.

A tal cfecto se convalida 1a relacion existente a la entrada en vigor
de este Convenio, claborada en su-momento con €5tos criterios.

En el supuesto de que un trabajador temporal decidiese no incorpo-
rarse al setr llamado por la Compania serd dado de baia de la citada

relacion.

Por el confrano conservard su puesto en la misma cuando la .

incomparecencia al Hamamiento sea debida a alguna de las siguienies
causas debidamente justificadas: ' '

Cumplimiento del servicio militar o prestacidn social sustituioria.
Maternidad. - ’
Gestacion, ’

. Enfermedad grave.

Nombramiento para un cargo publico.

Art. 10.  Los tripulantes de cabina de pasajeros eventuales quedarin
adscritos a una de las dos flotas DC-9 y B-727, segin Ias necesidades de
la Compania, y con un mdximo del 20 por 100 sobre la plantilla fija total
de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Adicionalmente, en las flotas MD-87, A-320 y A-300 se podrd
adscribir un porcentaje de TCP eventuales sobre {a plantilla fija de cada
flota, que seri:

Un 10 por 100 para 1991.
Un 15 por 100 para 1992,
Un 20 por 100 para 1993 4

Art. 11, La incapacidad temporal para la prestacidn de servicios
efectivos de vuelo quedard supeditada a la normativa general establecida
para la situacién de incapacidad laboral transitoria en Convenio
Colectivo. La incapacidad definitiva supondrd la cancelacion definitiva

de la relacidn con la Compadia. Todo ello sin perjuicio del tratamiento-

econdmico y sanitaric gue corresponda a la Seguridad Social en cada
circunstancia. . ) B .

.~ La Compania mantendrd la cobertura de los riesgos derivados de la
situacion de fallecimiento e invalidez permanente total para todo trabajo
bajo los sigutentes criterios:

Indemnizacion para ambos supuestos de 2.000.000 de pesctas.

La prima de cobertura de estos riesgos corresponderd a la Compasia
y a los interesados en la proporcion del 60 y 40 por 100, respectiva-
mente.

. Art. 12, En materia de vestuario se aplicard a los TCP temporales
la normativa establecida para los fijos de actividad continuada. con las
adecuaciones que procedan por razén de la estacionalidad del periodo
en que prestan servicios efectivos y teniendo en cuenta la utilizacion real
de las prendas recibidas para sucesivas reposiciones.

DISPOSICION ADICIONAL

En materia de billetes €l personal TCP con contrato temporal se
regird por las mismas disposiciones que ¢l personal fijo discontinuo.

. DISPOSICION FINAL

. En las materias no reguladas en las presentes normas s¢ estard a lo
dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de cardcter
imperativo de la legislacion vigente aplicables a este tipo de trabajado-
fes.
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