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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

. IN8TRUCClONES GENERALES

Escriba solamente a máquina o- con boligrafo sobre superficie dura. utilíiando mayúSCUlas de tipo de imprenta.
Asegúrese de que los datos resultan daramente Iegibkts en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel YrealiZar correcciones. enmiendas o tachaduras.
No escriba en los espacios sombreados o reservadOS.
No oMde fwmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Esc;aia. Consigne el texto y, en su caso, el código de la Escala que figura en la correspondiente convocatoria.

2 Especiafidad. área o asignatura. Conslgne, cuando proceda. el texto '1 el código de la convocatoria.

BüE núm. 74

3 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayúscula tomandO la que c:orresponda con arreglo a la siguiente clave:

L
R
S
P
I

Ubre.
Promocioo de Estado.
Promoción de Seguridad $ocial.
Ubre con puntuación en fase de concurso.
Reserva para interinos.

4 Minusvalia. Marcar c,:-n x.

Consigne en la ltQUIOACION el importe de loa derechos de examen, ya que es un Impreso autoliquidatlvo.

La presente instancia deberá entregarse en el lugar señalado en la convocatoria
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6946 RESOLUClON de 4 de febrero de /992. de lo Universidad
Nacional de Educación a Distancia. por la que se conrocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestión
de este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad, aprobados por Real Decreto 1287{1985. de 26 de JUDío (<<Boletín
Oficial del Estado» de 31 de julio),· y completados por Real
Decreto 594/1986, de 21 de febrero (<<Boletín O~cial del Estado» de 28
de marzo), 'j ·con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le eS,tán ~tri~uidas
en el articulo J8 de la Ley 11/1983, de Refonna Umversltana, en
relación con el artículo 3, e), de la- misma, asi cofi.lo en Jos Es~atutos de
esta Universidad acuerda convocar pruebas_selectivas para el mgreso en
la Escala de G~stión de la Universidad Nacional de Educación a
Distancia, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1..1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sistcma general de ae.ceso libre y sistema de promoción interna.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sis~ema de promo­
ción interna asciende a dos.

Lt.2 . El numero total de vacantes reservadas al sistema de acceso
libre asciende a dos. - . ,

1.1.3 Las plazas si!l cubrir de las reservadas a.promoclón Interna se
acumularán a las del sIstema general de acceso hbre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes de la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por e1 sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22, 1, de la Ley 3.ot 1984,
modificado por la Ley 23/1988, tendrán en todo caso prefere~cla sobre
los aspirantes· provenientes del sistema general de acceso lIbre para
cubrir las vacantes correspondientes. .

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en estas pruebas selectI­
vas a través de uno de los dos sistemas.

1.2 'A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables..la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma.de; la FunclOn
Pública. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de .Juho; el Real
Decreto· 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín- OficIal del Estado»
del 21). por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración del Estado; el Real Decreto
28fl990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado»del 16), por el q~e
se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de TrabajO
y Promoción Profesional de los Funcionarios de la Administración del
Estado; los Estatutos de esta Universidad y lo. dispuesto en la presente
convocatoria. ,

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes por el sis~~a de
promoción interna constará de las fases de concurso y de Oposlclon. El
procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema general ~e
acceso libre será el de oposición. Las valoraciones, pruebas y puntuacIo­
nes para ambos sistemas son las que se especifican en el anexo I de esta
Resolución.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo n de esta convocatoria. _

1.5 La adjudicación de las plazas a los asplrantes que s!:,-peren el
proceso selectiVO se efectuará de acuerdo con la puntuaci<;ln total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proc.eso, una vez aphcado lo
dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatona.

1.6 El primerejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la segunda quincena del mes de mayo.

1. 7 Todas las plazas son para Madrid capitaL

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años de. edad.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de e:btener ,el ~ítulo de

Diplomado universitario, Ingeniero técnico o Arquttecto tecn~co, For~

mación Profesional de tercer grado o equivalente. De eonfornlldad con
lo dispuesto en la disposición transitona quinta de la Ley 30/19?4. d~
2 de agosto. se considerará equivalente al título de Diplomado ull:iverSl­
tario, a efectos de esta convocatoria, el haber superado los tres pnmeros
cursos completos de Licenciatura. . . . _ .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por IImitaclOn fíSica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de: las correspondien·
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administracione~ públicas ~i hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondIentes funCiOnes.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán. además, pertenecer el día de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, a
la Escala Administrativa de Organismos Autónomos o al Cuerpo
General Administratívo de la Administración del Estado. tener destino
en propiedad en esta Universidad y poseer una antigüedad de, al menos.
dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exiSidoS-.

Los serviCIOS reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en alguno. de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados
serán computables. a efectos de antigüedad para poder participar por
promoción interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 (y 2.1. en su
caso) deberán poseerse en el dia de finalización del plazo de presentación
de salic,iludes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
como funcionario de carrera.

3. Solkillldes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada ~ratuitamente en el
Centro de Información Administrativa del Ministeno para las Adminis­
traciones Publicas (calle Marqués de Monasterio, 3, Madrid), en los
Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. en las
Unidades de información de la Universidad Nacional de Educación a
Distancia. sitas en el pabellón de gobierno (Ciudad Universitaria. sin
número) y en la calle Senda del Rey. sin número (puente de los
Franceses).

Será válida la presentación de fotocopia del modelo de solicitud que
se publica como anexo VI y que consta de tres ejemplares: l. para la
Universidad; 2. para la Entidad bancaria. y 3, para el interesado.

3.2 Los aspirantes· por el tumo de promoción interna deberán
prcsentar certificación, según modelo contenido en el anexo IV, acre.di­
tativo de su antiguedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, refenda
sicmpre a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes.

3.3 En la tramitación de sus solicitudes. los aspirantes tendrán en
cuenta lo siguiente:

3.3.1 Serán dirigidas al excelentísimo señor Rector magnifico de la
Universidad Nacional de Educación a Distancia. Se acompañarán dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentación de instancias será de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

- 3.3.3 La presentación de solicítudes (ejemplar número 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se realizará en el
Registro General de la Universidad Nacional de Educación a Distancia
(Ciudad Universitaria. sin número, 28040 Madrid), bien directamente,
bien en las formas establecidas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de Correos
deberán entregarse en sobre -abierto para que sean fechadas y selladas
todas las copias por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado. a través de las representaciones
diplomáticas o consulares españolas correspondientes, quienes las remi·
tirán seguidamente a esta Universidad. El interesado adjuntará a dicha
solicitud comprobante banqrio de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3.4 Los derechos de examen serán 2.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 3661/07. abierta a nombre de la
Universidad Nacional de Educación a Distancia en la Confederación
Española de Cajas de Ahorro (CECA). sita en la calle Alcalá, 27. Madrid.

El ingreso se realizará bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta bajo el nombre de «Pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestión de la Universidad Nacional de
Educación a Distancia».

En la solicitud deberá figurar el sello de la Confederación Española
de Cajas de Ahorro o ir acompañada de resguardo acreditativo de
transferencia, cuya falta determinará la exclusión del aspirante. En
cualquier caso. el pago no supondrá sustitución del trámite de presenta·
ción, en tiempo y forma. de la solicitud anteel Organo expresado en la
base 3.3.3.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el
procedimiento señalado en la base 3.3.3 se considerarán entregadas en
la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Nacional de Educación a Distancia.

3.5 El aspirante deberá observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentación de su solicitud:
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3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala»
los aspirantes harán constar «Gestión». y en el destinado para «Forma
de acceSOlt, se consignará la letra «R» para el turno de promoción
interna o «1.» para el sistema general de acceso libre.

3.5.2 En el recuadro destinado a «Provincia de ex.amen» se señalará
«Madrid».

3.5.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podrán
indicarlo en el recuadro numero 6 de la solicitud y solicitar. en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los·
ejercicios en los que esta adaptación sea necesaria. expresándolo en el
recuadro número 7.

3.5.4 En el recuadro 23.A) de la solicitud los aspirantes deberán
hacer constar la modalidad A o B que eligen para el segundo ejercicio,
así como el lenguaje informático (COBOL o' BASIC). en su caso.

En el recuadro 23.8) se deberá consignar el idioma, francés o inglés.
que los aspirantes eligen ~ra .el ejercicio de ménto, de carácter
voluntario.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento. de oficio o a petición del mteresado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. pudiendo unicamente demandar su modiftca­
ción mediante escrito motivado.· dentro del plazo establecido- en la
base 3.3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitirá ninsuna petición de esta naturaleza, salvo causa
excepcional ~brevenuia, justificada y discrecionalmente apreciada por
el Tribunal.

4. Admisión de los aspirantes

4.t Expirado el plazo de presentación de instancias. el Rector de la
Universidad Nacional de Educación a Distancia dietará resolución en el
plazo de un mes. que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y
en la que. además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos.
se recogerá el lugar '1 la fecha de comienzo de los ejercicios. así como la
relación de los aspirantes ex.cluidos, con indicaCión de las causas de
exclusión. En la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nümero del documento nadonal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión, caso de que
aquél sea subsanable.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, en
el plazo de un mes. a partir del día siguiente al de su publicación, ante
el Rectorado'de esta Universidad, Que resolverá ]0 procedente.

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
los defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados. de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas se!ectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir~
notificándolo al Rectorado de esta Universidad. cuando concurran en
ellos círcunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes' a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de la convocatoria.

Los Presidentes podrán solicitar de los miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu~
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, el
Rectorado publicará en el «Boletín Oficial del Estado» resolución por la
que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condíción por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal
con asistencia. al menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titula~s o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
mínimo de un mes antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

. 5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente
requerirá la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros; titulares
o suplentes.

'5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su ­
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
1I0s casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece­
rán. para las personas con minusvallas que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5.3 las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realización. . -

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y no deban
ser leídos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera otros equivalentes,
previa aprobación por la Secretaría de Estado para la Administración
Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en la UNED. calle Bravo Murillo. número 38, quinta
planta. 28015 Madrid, teléfono 593-17-45.

El Tribunal dispondrá que e~ esta sede. al menos una persona.
miembro o no del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendrá la categoría segunda de las recogidas en el
Real Decreto '1:36/1988. de 4 de marzo (<<BoleHn Oficial del Estado»
del 19). .

5.12 En ningún caso. el Tribunal podrá aprobar ni declarar quc han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo estableddo será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de tos ejercícios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciara alfabética·
mente por el primero de la letra «P». de conformidad con lo previsto en
la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Publica
de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25). por la Que
se publica el resultado del sorteo celebrado el día 15 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrán ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento. siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan.
salvo en los casos de fuerza matar debidamente justificados y díscrecio­
nalmcnte apreciados por el Tri una!. para los que podrá realizarse una
convocatona extraordinaria.

6.4 El Rectorado. mediante la resolución indicada en la base 4.1,
quc se publicara en el «Boletín Oficial del Estado», fijará la fecha, lugar
y hora de celebración del primer ejercicio. .

6.5 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. así como .en la sede d~ lo~
Tribunales señalada en la base 5.10. y por cualesqUIera otros mediOS SI

se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación con veinucua­
-tro horas, al menos. de antelación a la señalada para iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celehrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente. con doce
horas, al menos, de antelación.

_6.6 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicrrcia del interesado. deberá proponer su exclusión al Rectorado de
la Universidad, comunicándole. asimismo, las inexactitudes o falseda·
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas
sckctivas, a los efectos, procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrán interponerse recurso de
reposición, ante el mismo Organo indicado en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 'Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas. en
el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la scde
del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, la relación de aspirantes que han superado las pruebas, por
orden de puntuación alcanzada. con indicación de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podrá aprobar ní declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolución. Cualquier propuesta de aproba·
dos que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.
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l. Fase de concurso.,..No tendrá carácter eliminatorio y en ella se
valorarán los siguientes méritos en la forma que se ind.ica:

1.1 Antigüedad y -servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa concordante, hasta la

. fecha de finalízación del plazo· de presentación de solicitudes, en el
Cuerpo o Escala a que se pertenezca, de las señaladas en la base 2.2.

Se valorarán asignándose a cada año completo de servicio una
puntuación de 0,4 puntos hasta un máximo d~ 8 puntos.

1.2 Puesto de trabajo: Se valorará el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al día de
publicación de esta convocatoria, otorgándole la siguiente puntuación:

Hasta nivel 16: 4 'puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
del 16. 0.5 puntOS más, hasta un máximo de 6 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuros cambios de nivel, con independencia de los efectos económi-
cos de los mismos.· "

1.3 Grado personal:. Se valorará ·el que los aspirantes tengan
consolidado en la fecha en que finalice el plazo de presentación de
solicitudes, según la siguiente· escala:

.Grado nivel 16 o inferiores: 4,5 puntos.
Grado nivel 18: 5 puntos.
Grado nivel 20: 5,5 puntos.
Grado nivel 22: 6 puntos.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar en el
Registro General de la UNED los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formación Profesional de tercer
grado o certificación académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtención del titulo.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según
modelo que figura como anexo y. a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho vale~ su condición de personas
con minusvaHas deberán presentar certificación de los Organos compe­
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condición e
igualmente deberán presentar certificado de los citados Organos o de la
Administración sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempeño de las tareas y fundones corre$pondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento~

debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar _su condición, con·ex.presión del numero e
importe de trienios, así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios de carrera y quedarán anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la res~nsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud imetal.

8-4 I.a: petición de destinos por ~rte ~e los aspirantes aproba<;1~s
deberá realizarse al Rectorado de la Umversldad NaCIOnal de EducacIOn
a Distancia,.previa oferta de los mismos. ,

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta de) Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionarios· de carrera,
mcdiante resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
con indicación de los destinos adjudicados.

9. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impu~nados en los
casos y en la form~ establecidos en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Pro~dimientoAdministrativo.

Madrid, 4 de febrero de 1992.-EI Rector, Mariano Artés GÓmez.

A)

ANEXO 1

Mérito~ ejerdd~ valoraclón y calificación

Procedimiento de selección para aspirantes por el sistema
de promoción interna

lA Los puntos obtenidos en la· fase de concurso se sumarán a la
calificación de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. La puntuación de esta primera fase
de concurso no podrá ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposición.

2. Fase de oposición.-Estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican, siendo eliminatorios los dos primeros.

2.1 Primer ejercicio: Consistíra en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas múltiples. siendo sólo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo máXimo para la realización de este ejercicio será de
noventa minutos.

2.1 Segundo ejercicio: Consistirá en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuestos por el Tribunal, que estarán relaciona-
dos co~ el contenido del pro~raf1.1a. .. . _

El tiempo máximo de realizaCión de este eJerCICIO seré!- de tres ho~as.
El ejercicio será leído necesariamente por el opositor en sesIón

pública y.lIamamiento único. Antes de proceder a la lectu!? del tema,
el opositor deberá leer el índice-csqucma que le haya servido de base
para la realización del ejercicio.

Se valorará especialmente la formación y conocimientos generales, la
claridad y orden de ideas y la capacidad de expresión.

2.3 Tercer ejercicio: Volúntario y de mérito. Consistirá en una
traducción directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versará
dicha traducción serán francés o inglés, a elección del aspirante..
Unicamente se valorará en cada caso un alto nivel de conocimiento del
idioma.

Para la realización de- este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de una hora.

3. Calificadón de los ejercicios:

3.1 Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. y seran
eliminados los aspirantes que obtengan menos de cinco puntos.

Las respuestas erróneas 'se valoraran negativamente.
3.2 Segundo ejercicio: Se calificará de cero a veinte puntos y serán

eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de diez puntos.
3.3 Tercer ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos.
3.4 la calificación en las pruebas selectivas, a efectos de declara·

ción de aprobados, vendrá determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y los ejercicios eliminatorios de la
oposición. En caso de empate, éste se resolverá atendiendo a la mayor
puntuación obtcnida en el primer ejercicio. De persistir el empate, se
atenderá a la mayor calificaci~nen el se~undo y, fina~mente, se decl~=ará
aprobado el opositor cuyo pnmer apellido sea el pnmero en relaclOn a
partir de la letra «P».

B) Procedimiento d; se/ere.ión para aspirantes por el sistema general
de acceso libre

El procedimiento será de oposición, formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1. Fase de oposición:

1.1 Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas mültiples. siendo sólo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
noventa minutos.

1.2 Segundo ejercicio: Constará de dos modalidades. los aspirantes
deberán. indicar en su solicitud la modalidad que eligen (recuadro 23.A):

Modalidad A: Consistirá en 'contestar por escrito preguntas referidas
a cuatro supuestos prácticos, pudiendo comprender la resolución de los
mismos. Los supuestos se referirán a las materias siguientes: Derecho y
procedimiento administrativo; Gestión de personal, Derecho del Tra­
bajo y de la Seguridad Social; Gestión financiera y Gestión universitaria.

Modalidad B: El ejercicio consisitirá en la redacción de las especifica­
ciones funcionales y/u orgánicas que permitan desarrollar toda la
prosramación. nece~ria para I~ i.nformatiz~ciÓnde un proceso a~mif!.~s.
traUvo. El ejerciCIO se refenra, alternativamente, a u~a aphcaclOn
informática completa, una cadena de proceso o una umdad de trata­
miento.

Estas especificaciones comprenderán, dependiendo del nivel de
análisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseño de circuitos de flujo de información.
Diseño de los impresos de recogida de la información.
Diseño de las salidas de información.
Diseño de las reglas de gestión.
Diseño de las cadenas de proceso.
Diseño de las unidades de··tratamiento.
Diseño de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuará a la naturaleza
del sistema a analizar.
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Para la ,realización de esta modalidad se utilizarán los impresos que
se proporCIonen.

para el desarrollo de este ejercicio, en ambas modalidades los
aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de tres horas. '

1.3 Tercer ejercicio: Consistirá en redactar por escrito un tema
general de entre d~s propuestos por el Tribunal, que estarán relaciona~
dos eoJ.1- el conten!do del pro~rama.

El tl.cmpo máximo de realJzación de este ejercicio será de tres horas.
E.! ejercIcio deberá ser leído necesariamente por el opositor en sesión

publlca.y llamamiento único. Antes de proceder a la lectura del tema.
d aposaor deberá leer el índice-esquema que le haya servido de base
para la realizaríon del ejercicio.

Se valorará cspccialmen~e la formación y los conocimientos genera­
les. la c1andad y orden de Ideas y la capaCidad de expresión.

1.4 . _Cua~o ejer~ici<?: yolu':llario y de mérito. Consistirá en una
traducc!on directa. sm dlcclonano. Los idiomas sobre los Que versará la
traducción. serán francés o inglés. a. elección del aspirante. Vnicamente
se valorara en cada caso un alto OIvel de conocimiento del idioma.

. J?ra la realización de este ejercido se dispondrá de un tiempo
maXlffiO de una hora.-

2. Calificación de los ejercidos:

2.1 Primer ejercicio: Se caliticará de cero a diez puntos. Para
superar el ejercicio será preciso obtener un mínimo de cinco -puntos.

Las respuestas erróneas se valorarán negativamente.
2.2 Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificarán de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos. Para superar el ejercicio será necesario obtenel' un mínimo de
diez puntos y no ser calificado con cero puntos ninguno de los
supuestos. .
. ~~alidad B: Se calificará de cero a veinte puntos. Para superar el

ejerciCiO será nccesa~o obtener un mínimo de diez puntos.

2.3 Tercer ejercicio:'Se calificara de cero a veinte puntos. Para
superarlo será preciso obtener, como mínimo, diez puntos.

2.4 Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos.
2.5 La calificación en las pruebas selectivas a efectos de declara­

ción .~e aprobados, vendrá detenninada por la su~a de las puntuaciones
obtemdas en cada uno de los ejercicios eliminatorios. En caso de
empate. éste se resolverá atendiendo a la mavor puntuación obtenida en
el prim~~ ejercicio. De persistir el empate. se atenderá a la mayor
cahfi~clOn en ~l segund<¡ y. finalmente, se declarará aprobado el
opoSItor cuyo j.mmer apellido sea el primero en prelación a partir de la
letra «P».

ANEXO II
Programa

l. Organización del Estado y dc.la Administración pública

1. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus Agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las Comunida­
des Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europeas. Sistema institucional: El Consejo,
la Asamblea o Parlamento europeo, la Comisión y el Tribunal de
Justicia. La integración de España cn las Comunidades Europeas.

3. Caracteres generales det constituciunalismo español. La Consti­
tución de 1978. Principios y valores del titulo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libcrtadespúblicas. Su garantia y
suspensión. Especial referencia al derecho a la- participación social en la
actividad del Estado. La figura del Defensor del Pueblo.

S. El Tribunal Constitucional. Competencias y recursos. La
reforma de la Constitución.

6. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesión y Regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. Procedimiento de elaboración de las
Leyes. Los Tratados internacionales.

8. El Gobierno. Designación. cese y responsabilidad. Funciones.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

9. El -Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
FiscaL La organización judicial espanola.

10. La Administración publica. Constitución y administración. La
Administración central: Organos superiores. La Administración perifé­
rica del Estado. Organos que la componen. Especial referencia a los
Del~dos del Gobierno en las Comunidades Autónomas y Gobernado­
res Civiles.

11. La organización territorial del Estado (l). Principios constitu­
cionales. Las Comunidades Autónomas: Sistema constitucional y com-
petencias. .

12. La organización territorial del Estado (11). La Administración
locaL Entes que la integran y competencias. Relaciones con la Adminis­
tración central y autonómica.

n. La Administración institucional: Concepto y clasificación de
los Entes publicas no territorialcs. Los Organismos autónomos. La
Administración consultiva: El Consejo de Estado.

H. Derecho administrativo
l. El ordenamiento jurídico administrativo. La Constitución como

norma jurídica. Las leyes organicas y ordinarias. Otras disposiciones del
ejccutivo con fuerza de ley. "

1. Otras fuentes del derecho administrativo. Especial referencia al
RI.·glnmento. Concepto. naturaleza, clases y límites.
. ,3. El ordenamiento jurídico de las Comunidades Europeas. Su
lOC"ldenCla en el ordenamiento español.

4. El principio de legalidad de la Administración. Las pote')tadc') y
sus daS-l's: especial referencia a las potestades regladas y discrecionales.
Control de la discrecionalidad.

5 El acto adminístrativo: Concepto, clases v elementos. Su motíva­
ción y notificación. Eticacia y validez de los' actos administrati vos.
Rcvislón, anulación y revocación.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

7. Las formas de actuación administrativa. Autorizaciones y san-
ciones. .

8. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestión de los
servicios publicas. Ex.amen especial de la gestión directa. la gestión
indirecta: Modalidades. La concesión. Régimen jurídico.

9. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y elementos..
Ihocc-dímiento general de expropíación. Garantías jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

10. Responsabilidad de las Administraciones públicas. Concepto y
clases. RCQuisitos generales.·Efectos.

JII. Procedimiento adl11inistratiJ"o
l. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula­

ción dcl procedimiento administrativo en el derecho administrativo
español. Principios generales del procedimiento administrativo.

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciación del
procedimicnto. Instrucción: Alegaciones, mformes y prueba. El trámite
de audiencia.

3. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
platos. Cómputo y alteración de los plal"Os. Terminación del procedi­
miento. Terminación normal. Terminación presunta. La doctrina dd
silencio administrativo. . . .

4. Espcdal referencia al procedimiento económico-administrativo.
Los procedimientos administrativos especiales.

5, los procedimientos administrativos en\,'ía de recursos admims·
trativos. Clases y regulación actual.

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y característi·
caso Las partes: Capacidad, legitimación y postulación. Actos impugna­
bles.

7. La Administración pública y la justicia ordinaria. Las reclama·
ciones administrativas previas a la vía judicial.

1Y. Gestión de personal, Derecho del Trabajo y Seguridad Social
1. Régimen jurídico del personal al servicio de las Administracio­

nes públicas. La Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la
Reforma de la Función Públicn. modificada por la Ley 23/1988.
Programación, registros de personal y oferta de einpleo publico.

2, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
públicas. Sclcrción. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profe­
sional de los funcionarios.

3. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situacio­
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de Iris funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

S. El derecho del trabajo. Concepto y significación. Ambito de
aplicnción. Las fuentes del ordenamiento laboral.

6. Los Sindicatos y su regimen jurídico: Fundamentos constitucio­
mlics de la libertad sindical; el ((contenido _esencial de la Iibertnd
sindical>~; la mayor representatividad sindical: la protección de la
libertad sindical. La sindicación de los funcionarios públicos: Peculiari­
dadcs del ejerCicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.

7. Los Convenios Colectivos: Conceptos y clases. Unidades de
negociación. Legitimación. Contenido. La determinación de las condi­
ciones de trabajo en las Administraciones públicas.

8. Los conflictos colectivos y su solución: Especial referencia a las
Administraciones públicas. El derecho de huelga y su ejercicio. La
huelga. en los servicios esenciales de la comunidad.

9. La representación de los trabajadorcs en la Empresa. Comités de
Empresa y Delegados de PersonaL La representación de los funciona­
rios. las 1untas de Personal.

10. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a Su duración. El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
prácticas y para la formación.

11. .El salario: Concepto y clases. La composición del salario. La
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

11. la suspensión del contrato de trabajo. Interrupciones no
periódicas de la relación laboral. La extinción del contrato de trabajo y
sus cnusas. La extinción por fuerza mayor. La extinción por causas
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('conómicas o tecnológicas. La dimisión del trabajador. El despido del
trabajador. El despido por circunstancias objetivas. El despido discipli·
nario.

13. El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas.
Especialidades en su régimen jurídico. El Convenio Colectivo para el
personal laboral de las Universidades de competencia de la Administra­
ción del Estado.

14. El sistema español de la Seguridad Social: Descripción. Ley de
Bases. Tex.to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. ley
16/1985. de 31 de julio. La Seguridad Social en la Constitución. Campo
de aplicación y composición del sistema de la Seguridad Social. Regimcn
general. Regímenes especiales.

15. La constitución de la relación jurídica de aseguramiento.
In~cripción de Empresas. Afiliación de trabajadores. Altas y bajas.
Acción protectora: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de presta·
(iones. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
jX'rmanente. Jubilación. Muerte y supervivencia.

16. El rcgimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
<:iviles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Gestión financiera
l. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del Estado. Su

estructura. El ciclo presupuestario.
1. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos

iniciales. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulación de
remanentes. Incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y suple~
mcnlos de crédito. Anticipos de tesorería, credilos ampliables. Transfe­
rencias de crédito. -Ingresos que generan crédito.

3. Presu·puesto por programas. Objetivos. Programas y su evalua­
ción. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de
decisión. Asignación de prioridades.

4: Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad preventiva, ejecu~
tiva, crilica. Ingresos presupuestarios. Crédítos presupuestarios v rema­
nentes,de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraído. formalízaeión.
intervenido.

5. Las cuentas de la contabilidad pública. La Cuenta General del
Estado.

6. La contabilidad publica y la planificación contable. Plan ~eneral

de contabilidadpüblica. Ambito y contenido del plan. ObJctivos.
Criterios de valoración.

7. Ordenación del ~asto y ordenación dcl pago. Organos competen~
tes. fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidación y cierre del ejerCicio. Control del gasto público en Espaila.
Clases. Especial referenCia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

8. Gastos para la compra de bienes y ~ervidos. Gastos de transfe­
rencias: Corrientes y de capital. Gasto¡ de inversión.

9. Pagos: Concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presu­
puestas. Pago «en firme)) y «a justificar». Justificación de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas: Estruc­
tura y normas de confección. Altas y bajas, su justificación. Sueldos,
tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras 'remuneraciones. Devengo y liquidación de derechos
económicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo: Pago por
transfcr'encia y pago por cheque nominativo.

VI. EstrllcJura económica y social de España
l. la infraestructura de la economia española: Situación y exten­

sión de España. La población. Estructura, evolución y distribución
territorial. Movimientos naturales y migratorios.

1. Población activa: Su distribución por sector, por edad, por sexo.
Otras caracteristicas de la población activa: El desempleo como pro~

blcma actual.
3. El sector primario en la ('('onomia española. Principales macro­

magnitudes. Evolución histórica. La situación actual: La población
activa rural. El cambio tecnológico en la agricultura. la repercusión en
el sector de la integración de España en la Comunidad Económica
Europea.

4. El sector industrial en la economía española. Principales macro­
magnitudes. El modelo español de crecimiento industrial. El Instituto
Nacional de Industria. El impacto de la crisis: La reestructuración
industrial y la repercusión en el sector de la integración de España en la
Comunidad Económica Europea.

5. El sector servicios en la economia española. Principales macro­
magnitudes. Comercio interior. turismo y transportes y comunicaciones.
Las Entidades financieras. La repercusión en el sector de la integración
de Espana en la Comunidad Económica Europea.

6. Renta y riquezas nacionales. Distribución espacial y personaL La
renta nacional y las Comunidades Autónomas.

7. La evolución de la economia española. El plan de estabilizáción
de 1959. El crecimiento de los ailos 60.

8. . La. crisis de los 70. Impacto y factores difereneiadores en la
economia española.

9. los instrumentos financieros de la Comunidad Económica
Europea. Los fondos estructurales: El FSE, el FEDER, el FEOGA
(orientación y garantia). Otros instrumentos financieros comunitarios.

VII. Gestión universitaria
1. Las Universidades: Su naturaleza juridica. los Estatutos de las

Universidades. Organización académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

:!. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores. el Secretario general. los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

3. Función económico·administrativa de la UniverSidad. Presu­
puesto universitario: Relación del mismo con los Presupuestos G~'nl'ra~

les del Estado y del Ministerio de Edu("ación y Ciencia.
4, Clascs y regimen jurídico del proICsorado universitario.
5. Clases y regimen jundico del personal de admIOl:;tr;1í.:iÓn y

sen- ÍC'IOS.
6. La Ley de Incompatibilidades. con especial referencia'al Sl.?ctor

uni versltario.
7. Regimcn del alumnado. Acceso. Permanencia y colación de

grados.
8. La UNED. Peculiaridades de su n;girnen juridico. Estatutos.

ANEXO III
Tribunal calificador
Miemhros tifll/arcs

Presidente: Don Santiago Jimenez Barrul, Gerente de la Univcrsi­
dad.

Vocales: Doña Paloma Isla Alvarez de Tejera. de la Escala de
Técnicos de Gestión de la UNED: doña Maria Antonia Gonzálcz Diez.
de la Escala de Técnicos de Gestión de la UNED; Doña Maria Paz de!
Rincón Sánchez. del Cuerpo de Gestión de la Admini~tración del
Estado' don Luis-del Amo Pena. del Cuerpo Superior de Administrado­
res Ci;iles del Estado, en representación de la Dirccción G¡:neral de la
Función Pública, y don Pedro León Rodríguez. de! Cuero de (;¡:slÍón de
la Hacienda Pública, en representación de la Secretaría tk Estado de
Univcrsidades e InvcstigaClón.

Sct'retario: Don Salvador Blanco Garda. del Cuerpo de Gestión de
la Administración de la Seguridad Sodal.

:Hiembros sur/entes
Presidente: Don Juan José de la Vega Vinambres. dc la Escala de

Técnicos de Gestión de la UNED.
Vocales: Doña Carmen Sicilia F('rnandez~Shaw, de la Escala de

Técnicos de Gestión de la UNED: don Aurt'lio Pascual Cuesta, de la
Escala de Gestión de la UNED; dona Paloma de Pablo Montes de la
Escala de Gestión de la lINEO; don Juan Martínez de Marigorta
Andreu, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. en
representación de la Dirección General de la Función Pública, y don
José Maria Sanz GÓmcz. del Cuerpo de Gestión de la Hacienda Publica.
en representación de la Secretaria de Estado de Universidades e
Invcstigación.

Secretaria: Doña Rosalía Quintana 1"vloreno, de la Escala de Gestión
de la UNED.

ANEXO IV
Don/doña. .. .

cargo . , , .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes eXtremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre > ...... ; ••••••

Cuerpo o Escala a que pertenece ..
documento nacional de identidad.
Número de Registro de Personal .

Destino actual. .. .
1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo- o Esenia de

pertenencia: años, meses y días.
1. Nivel de complemento de desuno del pUl7sto .C!e trnbajo ...
3. Grado personal Fecha de consolldaclOn .

y para que conste, expido la prcsente ccrtificat'¡ón en \ladrid a.
de de 1992.

(Firma y sdld

·ANEXO V

Don/dona . .
con domicilio en ,
municipio , prOVInCia .
con documento nacional de identIdad numero .
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona~
rio de la Escala .. .. . ,
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario. de ninguna
Administración Pública y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

Madrid a de "'0>' de 1992.
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NOTA: AH1'ES CE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA lAS INSTRUCCIONES Al.. DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SElECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAl FUNCIONARIO

ANEXO VI
CONVOCATORIA

, .. Escala Código 2. Especialidad, área o asignatura COd.
3. FORMA

I I I I
DE ACCESO

4. PnMncia de • ..."...1l!I. 5. Feche 80E 6. MioosvaIia 7. En caso afirmativo, adaptación que se solicita y motivo de la misma

Oia Mes Alto -nMADRID 1 I
. .

DATOS PERSONAlES

22. TlTULOS ACADEMICQS OACIALES

1,. Nombfe

21. Domicilio: Nación

10. Segundo apellido

Gentto de expedíei6n

Centro de 8xpedió6n

14. ProVInciadenacimiento

20. 00micíIí0: Provincia

Domicilio: CatIe o~ y número

9. Primer apellido

19. Oon:Jieilio: Municipio

8, ONI

Otros titutos oficiales

Exigido en la convocatoria

16. Teféfono can Pl"e!ijo

... - -12. Fechanecimiento 13. Sexo

-O
_O

23. DATOS A CQNSIGNAA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

_A_' ~__I_B_l~ I_Cl _
El abajo firmante solicita sef admitido a las pruebas selectivas a que se refl8l'8 la presente instancia y DEClARA que son ciertos

los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Función Púbftca y las especialmente señaladas en la
convocatoria anteriormente citada. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figw1In en esta solicitud.

En a .....<oo._.'.de._._..- de 19

Excmo. Sr. Rector MagnifICo de la Universidad Nacional de Educación a Distancia

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

~"'~"'hr$ONl e-w o EseaIa I TR I AdmlíI\.I'lII'ltnm I ~7"--11
Titulo uigIdo I Fe<:ha r.ombram,.n!o !Glado

, I 1 , , , ""'1_10., , , ,
"'--·... 11

MInis-'oo~ Aulónoma Ilr------ 1-- I
0ire0c<:i0n Genel'ai o t.nodad ,pjmUda

I 11
SubOiJef;dón~Oireccl6n~~ifi«J litlnl~ de \fZ¡ap

I
C6di<)0pwmde~ Prq.oinclll de desbno ~ dedllstino I 1 I1II ,O'til'I

JUsnFICACIQN DE INGRESO De lOS DeRECHOS De PARTlOPACION
fNGAf:SAOO EN ti" C.C. C.E.CA

ESTE IMPRESO NO SERA VAUDO SIN El SELLO DE LA ENTIDAD
BANCARIA

131616111/10171
CJ AlCALA, ,.,. 27 - 28014 MADRID

UOUOllACKJN

""""""' ...­
Gastos de ttamlt8ci6n

TOTAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

10287

Escribe: solamente a máquina o con bolígrafo sobre superlicie dura. utilizando mayúsculas de tipo de imprenta.
Asegú<ese de _ los dalos__e legibles en todos los ejempI......

Evite ctobt.- fd papel YreaHz8r correcciones. enmiendas o tachaduras.
No escriba en los espacios sombreados o reservados.
No _ rmner el impnlSO.

INSTIlUCCIONES PARTlCULARES

Esca1a. Consigne el texto y. en su caso. el código de la Esca!a que figura en la corresponcüente convocatoria.

2 , Especielided. área o asigne...... Consigne. cuendo proceda. el texto y el eódigo de le COtMlC8IOria

3 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayúscu&a tomando la que corresponda con i1IT8gIo a 18 siguMmte clave:

L
R
S
P
I

Ubre.
Promoción de Estado.
Promoción de Seguridad Social.
Ubre con puntuación en fase de concurso.
Reserva para interinos.

4 Minusvalla. Marcar C~n x.

Conalgne en .a UQUIDACION el importe de los derechos de examen. Y. que .. un Impruo auM'*qt r 7 tivo.


