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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

SNSTFWGGIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobra superficie dura, utilizando maydsculas de tipo de imprenta.
Azegurese de que los datos resultan claramente legibias en todos los ejemplares.

Evite doblar ol papel y realizar comrecciones, enmisndas o tachaduras.

No ascriba en los espacios sombreados O reservados.

No obvide firnar ef impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Escala. Consigne e textc vy, en su caso, el codigo de la Escala que figura en a corespondienta convocatoria.

2 Especiaidad, drea o asignatura. Consigna, cuando proceda, ef lexio y et cidigo de la convocatoria.

3 FORMA DE ACCESO: Consigne ia letra mayuscula tomando la que comesponda con arreglo a la sigulente clave:

_ Latn . Forma de actesa
L . Libre. .
2] Promozion de Estado.
1 Promaocion de Seguridad Social. -
P Libre con puntuacikn en fase de concurse.
4

Reserva para interinos,

4 Minusvatia. Marcar can x.

Consbgnh en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen, ya que o3 un impreso autoliquidativo.

La presente instancia debera entregarse en ei lugar sefialado en ia convocatoria

[Ty
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RESOLUCION de 4 de febrero de 1992, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
de este Organismo.,

6946

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128771985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio), 'y completados por Real
Decreto 59471986, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estadon de 28
de marzo}, y-con el fin de atender las necesidades de personal de
Admuinistracidn y Servicios,

Esie Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ol articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, ¢n
refacién con el articule 3, e), de fa-misma, asi como ¢n Jos Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas. selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestign de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, de acuerdo con las signientes

Bases de I convocatoria
to. 1.

1.1 Se convacan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sistema general de acceso libee y sislema de promocién interna.

LED  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a dos. ) ‘

1.1.2  El niimero total de vacantes reservadas al sistema de acceso
libre asciende a dos.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
imerna finalizard antes de la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocién

Normas generales

interna, en virtud de lo dispugsto en el articulo 22, 1, de la Ley 3071984, -

modificado por la Ley 23/1938, tendrdn en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenicntes del sistema general de acceso hibre para
" cubrir {as vacantes correspondienies.
1.1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar en estas prucbas selecti-
vas a través de uno de los dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia Fungién
Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto’ 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto
2871990, de 15 de ¢enero («Boletin Oficial de! Estadow del 16), por ¢l que
se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
EPromocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion del

siade; los Estatutos de esta Universidad vy la dispuesto en la presente
CORvVOCaloria, :

1.3 El proceso seicctivo para los aspirantes por el sistema de

promogidn interna constard de las fases de concurso v de oposicion, El

procedimiento de seleccidn de los aspirantes por ¢l sisiema general de

acceso libre serd el de oposicién. Las valoraciones, pruebas y puntuacio-
nes para ambos sistemas son las que se especifican en el anexo 1de esia
Resolucion. .

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

L5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por ¢stos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de mayo.,

1.7 Todas las plazas son para Madrid capital.

2.  Reguisitos de los candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1l Ser espafiol. .

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anoes de edad. .

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado universitario, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad con
lo dispuesto en la disposicion transitona quinta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado universi-
tario, a efectos de esta convocatoria, el haber superado los tres primeros
cursos completos de Licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
© psiguica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para cl desempenio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies gue concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn, ademds, pertenecer el dia de [a publicacién
de la presente convocaloria en ¢f «Boletin Oficial del Estado» a Ia Escala
Administrativa de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. a
la Escala Administrativa de Organismos Auténomos o al Cuerpo
General Adminisirativo de la Administracion del Estado, tener destino
en prapiedad en esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos,
dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenczean y reunir fos demas
requisitos exigidos. )

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
dicicmbre, en alguno. de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados
serdan computables, a efectos de aatigiiedad para poder participar por
promocion inlerna en estas pruebas selectivas.

1.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 {y 2.2. en su
caso) deberdn poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasia el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar ¢n instancia que serd facilitada gratuitamente en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas {calle Marqués de Monasierio, 3, Madrid), en los
Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado, en las
Unidades de informacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, sitas en el pabellén de gobierno {Ciudad Universitaria, sin
numerc} y en la calle Senda del Rey, sin ndmero {puente de Jos
Franceses).

Sera vilida la presentactdn de fotocopia del modelo de solicitud gue

se publica como anexo VI y que consta de tres ejemplares: 1, para la
Universidad; 2, para la Entidad bancaria, v 3, para el interesado.
- 32 Los aspirantes- por el turno de promocion interra deberin
presentar certificacion, segin modelo contenido en 2f anexo {V, acredi-
tativo de su antigliedad en el Cuerpo o Fscala a gue pertenezcan, referida
sicmpre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes,

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendrin en
cuemia lo siguiente:

3.3.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Se acompafnaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partit del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «Ejemplar
a presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se realizara en el
Registro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
{Ctudad Universitaria, sin agmero, 28040 Madrid), bien directamente,
bien en las formas establecidas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Las solicitudes que se presenten a través de ias oficinas de Correos
deberdn entregarse en sobre abierto para que sean fechadas y selladas
todas las copias por ¢l funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las remi-
{irdn seguidamente a esta Universidad. El interesado adjuntard a dicha
solicitud comprobamie bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3.4 Los derechos de examen serdn 2.000 pesetas y se ingresardan
en da cuenia corrienle numero 3661707, abierta a nombre de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia en fa Confederacion
Espanoia de Cajas de Ahorro (CECA}, sita en la calle Alcald, 27, Madrid.

El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenia bajo ¢l nombre de «Pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad Macional de
Educacion a Distancias.

En ia solicitud deberd figurar el sello de 1a Confederacion Espafiola
de Cajas de Ahorro o ir acompafada de resguardo acreditative de
transferencia, cuya falta determinard Ia exclusién del aspirante. En
cualquier caso, ¢t pago no supondri sustitucion del tramite de presenta-
gi;‘m, §n31§cmpo v forma, de la selicitud ante ¢l Organo expresado en la

3.4 Todas aguellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el
procedimiento senalado en la base 3.3.3 se consideraran entregadas en
la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Untversidad
Nacional de Educacidn a Distancia.

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud:

Laen)
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3.5.1 En el receadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalan
los aspirantes hardn constar «Gestidn», y en el destinado para «Forma
de accesow, se consignard la letra «R» para el turno de promocion
interna o «L» para el sistema general de acceso libre.

31.5.2 Enelrecuadro destinado a «Provincia de examen» se sefialard
«Madridw, ,

3153 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podrin
indicario en el recuadro nimero 6 de I solicitud v solicitar, en su caso,

ias posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de fos-

ejercicios en los que esta adaptacidn sea necesaria, expresandolo en el
recuadro numero 7. '

3154 En el recuadro 23.A) de 13 solicitud los aspirantes deberan
hacer constar la modalidad A o B que cligen para el segundo ejercicio,
asi como el lenguaje informatico (COBOL o BASIC). en su caso.

En el recuadro 23.B) se deberd consignar el idioma, francés o inglés,
quf los aspirantes eligen para el ejercicio de mérito, de cardcter
voluntario,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a fos datos gue havan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo @nicamente demandar su modifica-
cién mediante  escrite motivade, dentro del plazo establecido en la
base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por
el Tribunal. . :

4. Admision de los aspiranics

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictard resolucion en el
plazo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos,
se recogerd el lugar y Ia fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. En la lista deberdn constar, en todo case, los apellidos,
nombre ¥ numero del documento nacional de identidad,

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados 3 partir del siguiente al de la publicacion de Ia resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn, caso de que
aquél sea subsanable. .

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicidn, en
e plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante
el Rectorado-de esta Universidad, que resolverd lo procedente,

De no presentarse recurso de reposicion, e escrito de subsanacion de
los defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de Ja realizacion de
Ias pruebas selectivas.

5. Tribunale‘s '

5.1 El Tribunal catificador de estas pruebas es ¢ que figura como
anexo III a esta convocatoria. ’ )
5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en
cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative ¢ si se hubicsen realizado tarcas de

preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacion de 1a convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran fas circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la ipiciacién de las pruebas selectivas, el
Reciorado publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por la
que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas
previstas ¢n la base 5.2 : -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Fribunal
con asisiencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en ef plazo
minime de un mes antes de la realizacion del primer ejercicio,

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan ¢n orden al correcto desarrolio de las pruebas sefectivas.

" 5.5 A partir de su constitucion, ¢l Tribunal para actuar vilidamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros; titulares
o suplentes. .

~ 5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como o que
deba hacerse on los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios

que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de iales
asesores deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para a realizacion de los
ejercicios que el resio de los participantes. En este sentido, se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5.3 las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion. : .

5.9 El Presidente del Tribunal adopiara las medidas para garantizar
que los gjercicios de la fase de oposicion gue sean escritos y no deban
ser fcidos ante el Tribumal sean corregidos sin que se conozea la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros equivalentes,
previz aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. .

5180 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ef Tribunal
tendrd su sede en la UNED, calle Brave Murillo, nimero 38, quinta
planta. 28015 Madrid, teléfono 593-17-45.

El Tribupal dispondrd que en esta sede, al menos una persona.
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan planteadas
cn relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal tendra ia categoria segunda de las recogidas en el
fﬁai <5)::<:1‘!:14:: 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadon

el 19).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado Ias pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de plenc derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.t Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primeroe de 12 letra «Pr. de conformidad con lo previsto en
12 Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 21 de marzo de 199 («Boletin Oficial del Estadon del 25). por la que
se publica el resultado del sorieo celebrado el dia 13 de marzo.

6.2 En cualquicr momento, los aspirantes podrdn ser requeridos
por los miemibros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada efercicio £n tnico
ltamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes ne comparezcan,
salvo en fos casos de fuerza mayor debidamente justificados y discrecio-
nalmente apreciados por el Tribunal, para los que podrd realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante fa resolucion indicada en Iz base 4.1,
quc se publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estado», fijard [a fecha, lugar
¥ hora de celebracion del primer gjercicio. ;

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya ceﬁeg)rado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefizlada en la base 5.10, y por cualesquiera ofros medios si
s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veinticua-
‘tro horas, al menos. de antelacion a la sefalada para iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celchrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion,

_ 6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee ia
totatidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicmeia del interesado, deberd proponer su exciusion al Rectorado de
la Universidad, comunicandole, asimismo, fas inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la soliciiud de admisién a las prucbas
sclectivas, a los efectos, procedentes.

Contra la exclusion del aspiranic podrdn interponerse recurso de
reposicidn, ante el mismo Organo indicado cn el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en
ct lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros gue estime
oportuno, ia relacion de aspirantes que han superado fas pruebas, por
orden de puntuacin -alcanzada, con indicacidon de su documento
nacionai de identidad.

E§ Presidente del Tribunal emviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente et
nifmero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruchas selectivas un ndmero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucidn. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleng derecho.
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8 Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dids naturaies, a contar desde el si%uiemc
a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presemtar en el
Registro General de la UNED los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado universitario,
Ingenicro técnico, Arquilecto técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o centificacion académica que acredite haber realizado todos los
cstudios para la obtencidn del tiulo,

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,

nicdiante expediente disciplinario, de ninguna Admunistracion publica:

ni hallarse inhabilitado para el elercicio de funciones publicas, segun
maodelo que figura como anexe V & esta convocatoria.

¢} Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite 13l condicion e
iguaimente deberdn presentar certificado de los citados Organcs o de fa
Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempenio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar. su condicién, con expresidn del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presetitaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
.no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, previa oferta de los mismos. .

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesia def Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
medianie resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacién de los destinos adjudicados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos ¢n la Ley de Procedimientio Administra-
tivo, ) .

Asimismo, la Admunistracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
oy de Progedimien;o Administrative.

Madrid, 4 de febrero de 1992,-El Rector, Mariania Arnés Gomez.

ANEXO I

Méritos, ejercicio, valoracién y calificacion

A) Procedimiento de seleccion para aspirantes por el sistemg
: de promocion interna

1. Fase de concurso.-No tendrd caricter eliminatorio y en ella se
valorardn los siguientes méritos en la forma que se indica:

1.1 Antighedad y servicios reconocidos al amparo de la
Ley 7071978, de 26 de dicicmbre, y normativa concordante, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, en el
Cucrpo o Escala a que se pertenezca, de las sefaladas en la base 2.2.

S¢ valorardn asigndndose a2 cada afc completo de servicio una
puntuacién de 0,4 puntos hasta un maximo de 8 puntos.

1.2 Puesto de trabajo: Se valorari el nivel de ¢complemento de
desting correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de
publicacién de esta convocatoria, otorgindole la siguiente puntuacién:

L3
Hasta nivel 16: 4 puntos, v por cada unidad de nivel que exceda
del 16, 0,5 puntos mds, hasta un mdximo de & puntos.
La valoracién efectuada ¢n este apartado no podrd ser modificada
por futuros cambios de nivel, con independencia de los efectos econdmi-
cos de' los mismos. ) -

1.3 Grado personal. Se valorard .el que los aspirantes tengan
consolidado en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, segiin la siguiente escala: )

-Grado nivel 16 o inferiores: 4,5 puntos.
Grado nivel 18: 3 puntos, '
Grado nivel 20: 5,5 puntos.

Grade nivel 22; 6 puntos.

=

1.4 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
calificacion de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacion de esta prirera fase
de concurso no podrd ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

2. Fase de oposicion.-Estard formada por los gjercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los dos primeros,

2.1 Primer e¢jercicio: Consistird cn contestar un cuestionaric de
preguntas ¢on respuesias mulliples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas.

El vempo mdximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.

2.2 Segundo ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuestos por ef Tribunal, gue éstaran relaciona-
dos con ¢l contenido del programa.

E] tiempo maximo de realizacion de este gjercicio sera de tres horas,

El gjercicio serd leido necesariamente por el opositor en sesion
puiblica y. llamarmiento Gnico. Antes de proceder a la lectura del tema,
¢! opositor debera leer el indice-esquema que le haya servido de base
para la realizacién del gjercicio.

Se valorard especialmente la formacion y conocimientos generales, la
claridad v orden de ideas v Ia capacidad de expresion.

2.3 Tercer gjercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una
traduccion directa, sin diccionaric. Los idiomas sobre los que versard

dicha traduccion serdn francés o inglés, a eleccion del aspirante.”

Unicamente se valorard en cada caso un altc nivel de conocimiento det
idioma. :

Para la realizacién de esie ejercicic se dispondrd de un tiempo
méximo de una hora.

3. Calificacién de los ejercicios:

31 Primer gjercicio; Se calificard de cero a diez puntos. y serdn
climinados los aspirantes que obiengan menos de cinco puntos.

Las respuesias erréneas se valoraran negativamente.

3.2 Segundo ejercicio; Se calificard de cero a veinte puntos v seran
climinados los opositores que no obtengan un minimo de diez puntos.

13 Tercer ejercicio; Se calificard de cero a tres puntos.

3.4 La calificacién en las prucbas selectivas, a efectos de declara-
cidn de aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y los ejercicios eliminatorios de la
oposicién. En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a ta mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate, se
aienderd a la mayor calificacidn en el segundo y, finalmente, se declarard
aprobade ¢l opositor cuyo primer apellido sea €l primero en relacién a
partir de ia letra «Pw.

B) Procedimiento de seleccion para aspirantes por el sistema general
: de acceso libre

El procedimiento serd de oposicién, formada por los ejercicios que

a continuacion se indican, siendo climinatorios los tres primeros:

i. Fase de oposicidn:

I.1 Prnmer ejercicio: Consistiri en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el conlenido del programa de esias pruebas. :

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicic serd de
noventa minutos.

1.2 Segundo ejercicio: Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar cn su solicitud la modalidad que eligen (recuadro 23.A):

Modalidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas referidas
a cuatro supuestos practicos, pudiendo comprender la resolucion de los
mismos. Los supuestos se referirdn a las materias siguientes: Derecho ¥
procedimiento administrativo; Gestion de personal, Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social; €estion financiera y Gestidn universitaria.

Modalidad B: El gjercicio consisitird en fa redaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u orgdnicas que permitan desarrollar toda ia
programacion necesaria para la informatizacion de un proceso adminis-
trativo, El ejercicio se referird, alternativamente, a unaz aplicacidn
informatica completa, una cadena de procese o ungz unidad de irata-
miegnto.

Estas especificaciones comprenderan, dependiende del nivel de
andlisis, 1odos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefo de circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de la informacién.

Disedio de las salidas de informacion.

Disenio de las reglas de gestion,

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de-tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuard a la naturaleza
del sistema a analizar.

e



10284

Jueves 26 marzo 1992

BOE num. 74

Para la realizacidn de esta modalidad se utilizardn los impresos que
s¢ proporcionen.

Para el desarrollo de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un tiempo mdximo de tres horas.

1.3 Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema
general de entre dos propucestos por el Tribunal, que estarin relaciona-
dos con el contenido del programa.

El tiempo méximeo de realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El cjercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesién
publica y llamamiento dnico. Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor deberd leer el indice-csquema que le haya servido de base
para la realizacion del ejercicio.

Se valorard especialmente la formacion v los conecimientos genera-
les, 1a claridad y orden de ideas v 12 capacidad de expresion,

L4 Cuarto cjercicio: Voluniario y de mérito. Consistird en una
traduccion directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versari la
traduccion serdn francés o inglés, a eleccion del aspirante. Unicamente
s¢ valorard en cada caso un alto nivel de conocimiento del idioma.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de un tiempo
maximo de una hora. - :

2. Calificacion de los ejercicios:

2.1 Primer gjercicio: Se calificara de cero a diez puntos, Para
superar ¢l gjercicio serd preciso obtener un minimo de cincoe puntos.

Las respuestas erroneas se valorarin negativamente.

2.2 Segundo gjercicio: -

Modalidad A: Se calificardn de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos. Para superar ¢l ejercicio serd pecesario obtencer un minimo de
diez puntos y no ser calificado con cero puntos ninguno de log
supuestos. o '

. -Modalidad B: Se calificard d¢ cero a veinte puntos. Para superar ef
€jerciclo serd necesario obtener .un minimo de diez punios.

2.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a veinte puntos. Para
superario serd preciso obtener, como minimo, diez punios.
2.4 Cuario ejercicie: Se calificard de cero a tres puntos,

.25 La calificacion en las pruchas sclectivas, a efectos de declara-
cion de aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obienidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios. En caso de
empate, éste se resolverd atendiendo a la mavor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio. De persistit ¢l cmpate, se atenderd a la mayor
calificacién en el segundo y. finalmoente, se declarards aprobado el
E}gosﬂc;)ﬁ; cuyo primer apellido sea ¢l primero en prelacion a partir de la
etra «Pa. .

"ANEXO 11
Programa

L. Organizacidn del Estado y de la Administracion piblica

1, Las Organizacignes internacionales; La ONU y sus Agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las Comunida-
des Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europeas. Sisiema institucional: E! Consejo,
la Asamblca o Parlamento europeo, fa Comisién y ¢ Tribunal de
Justicia. La integracidn de Espafia en las Comunidades Europeas.

. Caracteres generales del constitucionalismo espanol. La Consti-
tucion de 1978. Principios y valores del titulo preliminar,

"4, Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garantia v
suspension. Especial referencia al derecho a la participacion social en la
actividad del Estado. La figura del Defensor del Pucblo.

5. El Tribunal Constitucional. Competencias y recursos. La
reforma de la Constitucion. ’

6. 1a Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constifucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicion v atribuciones del Congreso
de los Diputados v del Senado. Procedimiento de elaboracion de las
Leyes. Los Tratados internacionales.

8. El Gobierno. Designacion, cese y responsabilidad. Funciones.
Relaciones entre el Gobierno vy las Corntes Generales.

9. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacidn judicial espanola. -

[0, La Administracién puablica. Coastitucion y administracion. La
Administracién central: Organos superiores. La Administracion perifé-
rica del Estado, Organos gue la componen. Especial referencia a los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas y Gobernado-
res civiles. ) ) )

11. La organizacion territorial del Estado (I). Principios constitu-
cionalcs. Las %gmanidacics Autémomas: Sistema constitucional y com-
peiencias.

. La organizacion territorial del Estado {1} La Administracion
tucal. Entes que la integran y competencias. Relaciones con fa Adminis-
tracién central y autonomica.

13. La Administracién institucional Concepto y clasificacién de
los Entes puablicos no territoriales. Los Organismos autdnomos. La
Administracign consultiva: El Consejo de Estado.

. Derecho administrativo

1. El ordenamiento juridico adminisirativo. La Constitucién como
norma juridica, Las leyes organicas y ordinarias, Otras disposiciones del
cjccutivo con fuerza de ley. -

2. Otras fuentes del derecho administrativo. Fspecial referencia al
Reglamento. Concepto, naturaleza, clases v lmites.

; I ordenamienio juridico de !as Comunidades Europeas. Su
incidencla en ¢l ordenamicnio espasol.

4, El principio de legalidad de la Administracién. Las potestades vy
sus clases: especial referencia a las potestades regladas y discrecionales.
Conirol de la discrecionalidad. i

5. Elacto administrativo: Concepto, clases v elementos. Sa motiva-
cion v notificacién. Eficacta y validez de los actos administrativos.
Revision, anufacion y revocacion.

6. Los comratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
clementos. Su cumplimicnto. La revision de precios v otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

7. Las formas de actuacién administrativa. Autorizaciones y san-
CIOTLS, ‘

8  El servicio ptiblico: Concepto v clases. Formas de gestién de los
servicios pablicos. Examen cspecial de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

9. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza vy elementos.
Procedimicnto general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales, Idea
gencral de los procedimicntos especiales.

10. Responsabilidad de las Administraciones publicas. Concepto vy
clases. Requisitos generales. Efectos.

Hi.  Procedimicnto administrativo

1. El procedimiento administrativo; Concepto y clases. La regula-
cign del procedimiento administrativo en ol derecho administrativo
espafiol. Principios gencrales del procedimicnto administrativo,

2. Los sujetos del procedimienio administrativo. Iniciacion del
procedintiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia.

3. El tiempo en el procedimicnto administrativo. Términos v
plazos. Coémputo v siteracion de los plazes. Terminacion del proced:-
micnto. Terminacion normal. Terminacion presunta. La doctrina del
silencio administrativo.’ .

4. Especial referencia al procedimiento cvonémico-administrativa,
Los procedimientos administrativos especiales.

L os procedimientos administrativos en via de recursos adminis-
trativos, Clases y regulacion actual.

&. El recurso contencioso-adminisirative: Significado v caracteristi-
ic):ils. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacion, Actos impugna-

es.

7. La Administracion publica v la justicia ordinaria. Las reclama-
cioncs administrativas previas a la via judicial.

IV. Gestion de personal, Derecho del Trabajo y Seguridad Sociel

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes pablicas. La Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para &
Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 2371988,
Programacion, registros de personal y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
publicas. Scleccidn. Provision de puestos de trabajo, Promocion profe-
sional de los funcionarios. L

3. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Sttuacio-
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibiiidades. Régimen disciplinario.

5. El derecho del irabajo. Conceplo y significacion. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral. o

6. Los Sindicatos y su régimen juridico: Fundamentos constitugio-
nales de la libertad sindical, el «ontenido esemcial de la libertad
sindicaly, ia mayor tepresentatividad sindical la proteccién de la
libertad sindical. La sindicacion de los funcionarios publicos: Peculiari-
dades del ejercicio de la liberiad sindical, Limitaciones a su ejercicio.

7. Los Convenios Colectivos: Conceptos v clases. Unidades de
negociacidn. Legitimacion. Contenido. La determinacién de las condi-
cioncs de trabajo en las Administraciones pubiicas.

8. Los conilictos colectivos v su solucion: Espectal referencia a ias
Administraciones publicas. El derecho de huelga vy su ejercicio. La
huclga en los servicios esenciales de la comunidad. -

9. ' La representacidn de los trabajaderes en la Empresa. Comités de
Empresa ¥ Delegados de Personal. La representacion de los funciona-
rios. Las Juntas de Personaf. :

10. El contrato de trabujo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a sy duracion. El trabajo a tiempo parcial. Ef contrato en
pricticas y para la formacién. i

{1, El salario: Concepto vy clases. La composicién del salario. La
jornada de trabajo. Descanso. Vacacioncs.

L.a suspension del contrato de trabajo. Inierrupciones no
periddicas de la relacion laboral. La extineion del contrato de trabajo v

sus causas. ba extincion por fuerza mayor. La extincidén por causas

v
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ccondmicas o tecnolodgicas. La dimision 3ei_£rabajador‘ El despido del
trabajador. El despido por circunstancias objetivas. El despido discipli-

13. El personal laboral al servicio de las Administraciones pablicas.
Especialidades en su régimen juridico. El Convenio Colectivo para ol
personal laboral de las Universidades de competencia de la Administra-
cién del Estado,

14, El sistema espado! de la Seguridad Social: Descripcién. Ley de
Bases. Texto refundido de la Ley General de fa Seguridad Social. Ley
26/1983, de 31 de julio. La Seguridad Social en la Constitucién. Campo
dc aplicacion y composicion del sistema de Ia Seguridad Social. Régimen
general Rx.glmenes especxales

£5. La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento.
Inscripeion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.
Accién protectora: Contingencias cubiertas. Concepto vy clases de presta-
ciones. Asistencia sanitara. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente, Jubilacién. Muerte y supervivencia.

I() El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estade. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Gestion financiera

1. Elpresupuesto. Concepto y clases. El presupucsio del Estado. Su
estruciura. El cicle presupuestario.

1. Los créditos presupucsiarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestarios, Gastos plurianuales. Anulacion de
CManenics. Incarporac:an de créditos. Crédites extraordinarios v suple-
mentos de crédito. Anticipos de tesoreria, créditos ampliables. Transfe-
rencias de crédito, -Ingresos que generan crédito,

3. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas vy su evalua-
cion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de
decisign. Asignacién de prioridades.

4. Contabilidad pablica. Concepio. Contabilidad preventiva, gjecu-
iiva, critica. Ingresos presupuestarios. Créditos presupuestarios v rema-
nentes-de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, formalizacion,
intervenido. ,

E 5& Las cuentas de 1a contabilidad publica. La Cuenta General del
stado.

6. La contabilidad publica y la planificacion contable. Plan general
de conlabilidad pablica. Ambite y contenido del plan. Objetivos.
Criterios de valoracion.

7. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
les, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen,
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto publico en Espana.
Clases. Especial referencia al control de legatidad. EI Tribunal de
Cucntas.

8. Gastos para la compm de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
pucstas, Pago «en firme» y «a justificars, Justificacion de libramiemaos.

{0. Retribuciones de los 'I!anc;onanos publicos. Nominas: Estruc-
tura y normas de confeccién. Alas y bajas, su justificacion. Sueldos,
tricnios, pagas extraordinarias., complementos, indemnizaciones por
residencia v oiras remuneraciones. Devengo v liquidacidn de derechos
econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

" Estructwra econdinica y social de Espania

1. La infraestructura de Ia economia espaniola: Situacion y exten-
sion de Espafna. La poblacion. Estructura, evolucion y distribucién
territorial. Movimientos naturales y migratorios.

1. Poblacién activa: Su distribucidn por sector. por edad, por sexo.
Otras caracieristicas de la poblacién activa: El desempleo como pro-
blema actual.

3. El sector primaric en la cconomia espanoia Principales macro-
magnitudes. Evolucion historica. La situacion actual: La poblacién
activa rursl. El cambio tecnologico en fa agriculiura. La repercusion en
vl sector de la integracion de Espana en la Comunidad Econdmica
Europea.

4. El sector industrial en la cconomia espanofa Principales macro-

magnitudes. El modelo espafiol de crecimiento industrial, El Instituto
Nacional de Industria. El impacio de la cnisis: La reestructuracion
industrial y Ja repercusidn en el sector de la integracién de Espaiia en la
Comunidad Economica Europea.

5. El sector servicios en la ccanomxa espafiola. Principales macro-
magaitudes. Comercio interior, turismo y transportes y comunicaciones.
Las Entidades financieras, La repercusion en ¢f sector de la integracidn
de Espafa en la Comunidad Econémica Europea.

6, Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y personal. La
renta nacional v las Comunidades Autonomas.

7, La evolucién de la econoemia espanola. El plan de estabilizacién
de 1959, El crecimiento de los afios 60.

8. -La crisis de los 70. Impacte v factores diferenciadores en la
economia espanola.

9. Los instrumentos financicros de la Comunidad Econémica
Europea. Los fondos estructurales: EI FSE, el FEDER, el FEOGA
(oricntacidn v garantia), Otros instrumentos financieros comunitarios.

. VIL. Gestidn universitaria

{. Las Universidades: Su naturaleza juridice. Los Estatutos de fas
Universidades. Organizacién académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

2. Organos dc gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, ol Secretario gencral, Los Decanos v Directores. Ei
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Conselo Social.

3. Funcion ecenomico-administrativa de fa_Universidad. Presu-
puesto universitario: Relacion del mismo con los Presupucstos Genera-
fes del Estado v del Minisierio de Edacacion y Ciencia.

4. Clases v régimen juridico det proksorddo universiario.

S. Clases y regimen juridice def personal de administrucion v
servicios. .

6. La Ley de Incompatibitidades, con especiad referencia al sector
aniversitaro.

7. Reégimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacign de
grados. )

8. La UMNED. Pecaliaridades do su régimen juridico. Estatutos.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Miembros tinslares

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrul, Gerente de la Universi-
dad.

Vocales: Dofa Paloma Isla Alvarez de Tejera, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la UNED; dona Maria Aatonia Gonzilez Diez,
de la Escala de Técnicos de Gestion de ta UNED: Dona Maria Paz del
Rincon Sdnchez. del Cuerps de Gestion de la Administracion del
Estado; don Luis-del Amo Pefa, del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado, en representacion de la Direccién General de la
Funcion Pablica, y don Pedro Leon Rodriguez, del Cuero de Guestion de
ia Hacienda Pablica, on representacion de la Secretarfa de Estado de
Untversidades e [nvestigacion,

Seeretario: Don Salvador Blanco Gareia, del Cuerpo de Gestion de
la Administracion de la Seguridad Soctal. -

Miembros suplentes

Presidente: Don juan José de la Vega Vinambres. de ta Escala de
Técnicos de Gestidn de fa UNED.

Vocales: Dofa Carmen Sicilia Ferndndez-Shaw, de In Escala de
Técnicos de Gestion de fa UNED: don Aurclio Pascueal Cucesta, de la
Escala de Gestion de la UNED; dona Paloma de Pable Montes de ia
Escala de Gestion de la UNED; don Juan Martincz de Marigorta
Andreu, del Cuerpo Superior de Administradores Cliviles del Estado, en
representacion de 1a Direccién General de la Funcion Publica, v don
José Maria Sanz Gemez. del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piiblica.
en representacion de la Seeretaria de Estado de Uriversidudes e
Invesiigacion.

Secretaria: Dona Rosalia Quintana Moreno, de fa Escala de Gestion
de la UNED.

ANEXO IV

Dcmfdoﬁ&
cargo ..

Cemfco Quc de los antecedentes obrantes en este Ccmro refativos
al opositer abajo indicado, se justifican los siguienies exlremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre . s
Cuerpo o Escala a que pcncm.ce
documento nacional de ideatidad .
MNumero de Regzstm de Personal .

Destino actual .. R

1. Total de servicios n.conomdos en ei Cuerpo o Esca%a de

perienencia: vee BDOS,. ... TICSCS Y ... digs.
2. Nivel de comp]ememo dn desting del ;mes!o de trabajo ...
3. Grado personal .- Fecha de conselidacion .o

Y para que consie, expide la presente certificactom en Madrida ...
[ T\ URR s [ 3 1 A
{Firma v sclio)

"ANEXO V

Don/dona
con domicilio cn .
S RTE YTt 211 SO , provincia ..

con documento nacional de identidad numero
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funcwna-
rio de la Escala .. .
gue no ha sido scparaéo “mediantc expcémn!e dlscxpimarlo de nmguna
Administracion Piblica v que no se hatla inhabilitado para ¢l ejercicia
de fas funciones publicas.

.. de 1992

e
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NOTA: ANTES DE CONSIGHAR LOS DATOS, VEA (AS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO VI

1. Escala - Cadigo 2. Especialidad, drea ¢ asignatura Cad.

5. Facha BOE 6 Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicta y motive de la misma
Dia Mes Al :

3. FORMA
DE ACCESO

4. Provincia de éxamen

MADRID T T I L
DATOS PERSONALES .
8. DMl 9. Primer apeifido 1G¢. Segundo apellides 11, Nombie
12. Fachanacimients | 3. Sexo 14, Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Oia - Ao Varon E
L, ] e [ ‘
! i i :
18. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle ¢ plazs y nGmero

18. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en ls convocatona Centro de expedicion

Otros titulos oficiales . Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGIUN LAS BASES DE LA CONVOGATCORIA
A 8) _ O -

El abajo firmants solicita ser admitido a las pruebas selectivas a gque sa refiore ia presenta instancia y DECLARA gue son ciertcs
los datos consignades en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica v las especiaimente sefiaiadas en la
convocatoria anteriormants Citada. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En . — a ~de ... S SR de 19

‘Exemo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Nomen: os Regisro os Parsonat Cubrpo o Escais ™ AR, . N ovdien pruabas select. Titulo axigudc Facha nombramants | Geada
Ado ) Mes | Da
{ 1 ¢t i | S S W | I . LI ; ! ! i I L { L
RO SO " is1are 5 S AL ALTANOTE ) Cantrai/Partbnca/Exianor
IQANNEINT MASNOMO Crirgoein Ganeral o umaad gsimiac. 1
L : |
Si G g ento Liters puenta de abax
Codigo pUEsto Of rabeio  Firquincia de desbno . f Locakcad de destie: birea Catos de control
| , NN
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DF PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD
INGRESADD ENNC.C. CECA . BANCARIA
: ' LIOUIDACION
|_j3le{sl1{/]0]7] Derechos de
C/ ALCALA, N° 27 - 28014 MADRID . Gastos de tramiacion
TOTAL

EJEMPLAR PARA LA LINED (A presentar ant of KiJde sefeisdo v iy convocstons)

e}
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INETRUCCIONES GENERALES

—Escnbasdmmmamm‘aooonbotigafasobrasupuﬁcoec&n,uﬂnandomymlmdat;podetmenm
Aseguress de quae los datos resultan claramenta legibles en todos los sjempliares.

Evite doblar & papel y realizar comecciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en 03 espacios sombrsados o reservados.

No oivide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

2

3

4

"Emmamommcm.mmammyammmm .

Escaia.Ca\sig\eaiiax!oy.mmcas&&éﬁdigodeiaEsca!aqmﬁg&xaeﬂl&mMommamﬁa.

¥

£

FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que comgsponda con aregic a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre,
R Promoecitn de Estado.
) Promocion de Seguridad Social.
14 Libre con puntuacion en fase de concurso,
P

Reserva para interings.

Ninusvatia, Marcar con x. . . . . ca e -

' Consigne en la LIQUIDACION ef importe de jos derechos de sxamen, ya que 3 un impreso autoliquidative.

La presente inatancia deberad entregarss en el lugar sefalado en la convocatoria

Tk

i



