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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADQ

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina ¢ ¢on boligrafo sobre superficie dura, utilizandc mayusculas de tipo de imprenta,
Asegurese de que log dalos resultan claramente legibles en todos ios ejemplares del impreso. .
. Evite realizar enmmiendas ¢ tachaduras.

Mo rellene los espacios sombreados.

Debera acompafiar curnculum vitae.

MNo oivide firmar el irmpreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Dencminacion de ia plaza. Consigne el taxto que figure en la convocatoria. No olvide que debe presentar una solicitud
por plaza. .

2  Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

3 Tumno de acceso: Consigne alguna de las siguientes letras segin se indica:

Let:a . " Forma de acceso
[ Libwe.

M . Cupo de reserva para aspirantes afectados de minusvalia,
-] Minusvatia. Marcar con x 560 en los casos de participantes por €l Cupo de reserva.

7 Sefalar, en su caso las adaptaciones que se solicitan.

22, 23, 24, 25 y curriculum. Los documentos justificativos de los méritos alegados se presentaran s6ko por los cposilores
que hayan superado la fase de oposicion, e la forma prevista en si baremo v en e plare que establezca e tribunal (ver
apartado 1.4 del baremo). Si los interesados no acreditan dichos méritos en el plazo concedide, se les declarard decaidos
en su derecho, de conformidad con 1o previsto en ef art, 75.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La presente instancia debers presentarse en el Registro General de la Universidad Nacional dé Educacién a Distancia

onnl
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RESOLUCION de 4 de febrero de 1992, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de este Organismo. :

6944

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decrete [287/1985, de 26 de juniq («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio), y con el fin de atender fas necesidades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria,
en refation con el articulo 3.5 e), de la misma, asi como los Estatutos
de esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en fa Escala Administrativa de Iz Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, con sujecion a-las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

L. Se convocan pruebas seiectivas para cubrir cinco plazas por el
sistema de promocidn interna y sisterna general de acceso libre.

1.1.1  El numero de vacantes reservadas al sistema de promocion
interna asciende a cuairo plazas.

1.1.2  El numero de vacantes destinadas al sistema general de acceso
libre es de una plaza. .

[.1.3 Las plazas sin cubrir de fas reservadas a promocion interna se
acumularan a las del sisterna gencral de acceso libre y a l1a inversa,

En este sentido, ‘la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de

acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con-

este objetivo,

[.1.4 lLos aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l anticulo 22; 1, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, tendrian
preferencia sobre ¢l resto de los aspirantes para cubrir los puestos de
{rabajo vacantes. .

1.1.5 Todas las plazas convocadas son para Madrd capital.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 2§ de julio: el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Bcletin Oficial del Estado»
del 21}, por el que se aprueha el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial
del Estadon del 16); Real Decreto 2871990, de 15 de enero, por ¢l que
se aprueba ol Reglamento Generaf de Provision de Puestos de Trabajo
¥ Promocion Profesional de los Funcionarios de Ia Adminisiracion del
Estado: ; ¢l Real Decreto 1287/1985. de 26 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 31 de julio), por el que s¢ apruchan los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. completados por Real
Decreto 59471986, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 28
de marzo), v lo dispuesto en la presente convocatoria,

I.3 El proceso selectivo para los aspirantes por el sistema de
promocién interna constard de las fases de concurso y oposicitn.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre serd el de oposicion,

Las valoraciones, pruebas v puntuaciones para ambos sistemas son
las que se especifican en ¢l anexo I de csta Resolucion.

1.4 El programa de materias que ha de regir ias prucbas selectivas
es ¢l que figura en el anexo I} de esia convocalornia,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo del proceso, una vez aplicado o previsto
en la base-1.1.4,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de mayo de 1992,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, ¢l Rectorado
de la Universidad hara publica la lista de los aspirantes por el sisiema
de promocion iniceng, con la puntuacidn obtenida en la fase de
concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar ¢l primer gjercicio de oposicién v en
¢l tabldn de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Reézui&itas de los candidatos

' 2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2L} Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiiler Superior o equiva-
lente o en condiciones de obtenerlo.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempetio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cuzlesquicra de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio d¢ las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que copcurran a esias prucbas selectivas por el
wrno de promocion interna deberdn ser funcionarios de la Escala
Auxiliar de la Unmiversidad Nacional de Educacién a Pistancia, de los
Cuerpos v Escalas incluidos en el articulo 1.% de 1a Orden del Ministerio
de la Presidencia de 8 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado»
del 9), por la que se regula la promocion interna al Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado o de cualesquiera otros
Cuerpos o Escalas de Auxiliares Administratives, tener destino en
propicdad en esta Universidad y poseer una antighedad de. al menos.
dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Los servicios reconoctdos al ampare de la Ley 70/1978, de 26 de
dicicmbre, de reconocimicnto de servicios previos en la Administracion
Plblica, ¢n alguno de los Cuerpos o Escalas antcriormente citados, serdn
computables, a efectos de antigiedad. para participar por promocion
intcrna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v 2.2 dcberdn
poscerse en el dia de finalizacion de! plazo de presentacion de soliciiudes
y manienerse hasta ¢l momento de la toma de posesidn come funciona-

rios de carrera.

3. Solicitudes

3.t Quienes deseen tomar parte en cstas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada grawitamente en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerzo para las Adminis-
traciones Publicas {calfc Marqués de Monasterio, 3, Madrid), en todos
los Rectorados de las Universidades Publicas del Estado. v con las
Unidades de Informacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia. sitas ea el Pabellon de Gobierno (Ciudad Universitania, sin
numcro} ¥ en la calle Seada del Rev, sin nomero (puente de los
Franceses).

Sera vilida la presentacion de fotocopia det modelo de solicitud que
s¢ publica como anexo VI y que consta de tres cjemplares: 1, para la
Umiversidad; 2, para fa Entidad bancaria, v 3, para el interesado.

Los aspirantes por el turno de promocién interna deberdn
presentar certificacion, segin modelo contenido on ef anexo IV, acredi-
tativo de su antigiiedad on ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan. refenida
sicmpre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
soliciiudes.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran on
cuenta lo siguiente:

331 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Se acompanardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.3.2 Fl plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales. contados a partir del siguiente al de publicacion de esia
convocatoria ¢n ¢l «Bolctin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (gjemplar mumero 1. «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de soliciiud) se realizara en ¢l
Registro General de !a Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(Ciudad Universitaria, sin numero, 28040 Madrid), bien directamente.
bicn ¢n las formas csiablecidas en el articulo 66 de la Ley de
Procedintiento Admnistrativo.

Las solicitudes que se presenten 2 través de las Oficinas de Correos
deberdn entregarse en sobre abicrte para que scan fechades v selladas
todas las copias por el funcionario de Corrcos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero podran
cursarse, cn el plazo expresado, a través de las representaciones
gdiplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remi-
tiran seguidamente a esta Universidad. El interesado adjuntard a dicha
solicitud eomprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
cxamen.

334 Los derechos de examen serdn §.500 pesetas y s¢ ingresardn
en Ia cucnila corricate numero 3661/07, abierta a nombre de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la Confederacion
Espanola de Cajas de Ahorro (CECA), sita en la calle Alcald, 27, Madrnid.

Ei ingreso se realizara bicn directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta bajo ¢l nombre de «Prucbhas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de 1a Universidad Nacional de
Educacion a Distanciar,

En la solicitud debera figurar el seflo de la Confederacion Espanola
de Cajas de Ahorro o ir acompaiada de resguardo acreditativo de
transferencia, cuya falta determinard la exclusion dei aspiranie, En
cualguier caso, ¢l pago no supondrd sustitucion del trdmite de presenta-
¢idn, on tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.3.3.

3.4 Todas aquetlas solicitudes que no sean presentadas sigutendo el
procedimicnto seftalado en ia base -3.3.3 se considerardn entregadas en
la focha en que tengan entrada en ¢l Registro General de la Universidad
MNactonal de Educacion a Distancia. -
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3.5 El aspirante deberd observar las signientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de 1a solicitud destinado a «Cuerpo o Escala»
los aspirantes hardn constar «Adminisirativas, y en el destinado para
«Forma de acceso» se consignard fa letra «R» para el turmno de
promocion interna o «bL» para el sistema general de acceso libre.

3.5.2 En ¢l recuadro destinado a «Provincia de exameny se senalard
«Madridw.

3.5.3 Los aspirantes gue padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro namero 6 de la solicitud y solicitar, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
gjercicios en los que esta adaptacién sea necesaria, expresdndolo en ef
recuadro ndmero 7.

3.54 En ¢l recuadro 23.A) de l1a solicitud los aspirantes deberan
hacer constar Ia modalidad A o B gue eligen para la primera parte del
segundo cjercicio, asi como el lenguaje informatico (COBOL o BASIO),
Cn SU Caso.

En el recuadro 23.B) se deberd consignar el idioma, francés o inglés,
que los aspiranies eligen para la segunda parte del segundo ejercicio,

“oplativa v de mérito. .

3.6 Los errores de hecho que_pudieran advertirse podrin subsa-
narse on cualguier momentg, de oficio o a peticidn del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
consiar cn sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modifica-
cidn mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en Ia
base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcarrido dicho plazo
no sc_admitird ninguna pelicion de esta naturaleza, salve causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por
¢f Tribunal.

4, Admision de aspirantes
4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la

Universidad Nacional de Educacion a Distancia dictard Resolucion en
el plazo mdximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del

Estador y en la que, ademds de declarar aprobada Ia lista de admitidos y

excluidos, se recogerd el lugar y Ia fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las
causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso. los
apetlidos, nombre y numero del documento nacional de identidad.
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto gite haya motivado la exclusion, caso de que
aquél sca subsanable. i )
Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del ‘siguiente al de su publicacién, ante
el Recior de la Universidad convoeante, quien resolvera lo procedente.
De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante- fucse
definitivamente éxcluido de la realizacién de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas selectivas. :

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es ¢l que figura como
ancxo {11 de esta Resolucion. .

5.2 Los miembros de fos Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
clios circunsiancias de las previsias en el articalo 20 de la Ley de
Procedimicnio Administralivo o si se bubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria,

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de [a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimigmo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente basc.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que han de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 5.2, )

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia; al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titularcs o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo
minimo de un mes antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesion, ei Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A pariir de su constitucion, el Tribunal para actuar vatidamente
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, fituiares
© suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

- El procedimiento de actpacion de! Trbunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en fa Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 FEi Tribunal podrd disponer 13 incorporacién a sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondicntes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdandose dichos asesores a prestar su
colaboracion cn sus especialidades técnicas. La designacion de tales
ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
Itos casos ¢n que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de los participantes. En este sentido. s¢ establece-
van, para las personas con minusvalas que lo soliciten er la forma
prevista en la base 3.3.3 las adaptaciones posibles ¢n tiempo ¥ medios
para sy realizacién. :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes utilizando para ¢lio los impresos aproba-
dos por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boietin Oficial dei Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica. )

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ef Tribunal
tendra su sede en fla UNED, calle Bravo Murillo, namero 38, quinta
planta, 28015 Madrid, teléfono 393-17-45.

El Tribunal dispondrd que, en csta sede, al menos una persona,
micmbro o no det Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruchas selectivas,

5.11 El Tribunal que aciic en esias prucbas selectivas tendred a
calcgoriza terccra de las recogidas con el anexo IV del Real
Decreto 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial def Estado» del 19}

5.12  En ningun caso, ios Tribunales podrd aprobar ni declarar gue
han superado las pruebas selectivas un namero de aspirantes superior a
los de piazas convocadas. Cuaiquicr propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en este punto serd nuia de plene derecho.

6. Desarrolio de los siercicios

6.1 El orden de actuacion de-los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
cn la Resolucidn de ia Secretaria de Estade para la Administracion
Pablica de 21 do marro de 1991 {«Bolctin Oficial del Estadow del 25
por fa que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo.

6.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en gnico
ltamamiento, quedando decaidos en sus derechos quicnes ro comparez-
can a realizarlo, salvo en los casos de fucrza mavor debidamente
justificados y discrecionalmenic apreciados porel Tribunal, para los que
podra realizarse una convocaloria extraordinaria.

6.4 El Rectorado de la UNED, mediante lz Resolurion indicada en
la base 4.1, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estaden, fijara ta
fecha, lugar y hora de celebracion del primer gjercicio.

6.5 La publicacion del anuacio de celebracion det segundo ejerci-
ci0, asi como de la relacién de aprobados en ¢l primero. se efectuara por
¢l Tribunal en los locales donde se haya celebrado éste, en la sede de los
Tribunales senalada en ia base 5,10 v por cualesquiera otros medios si
sejuzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veingicua-
tro horas, al menos, de antelacidn a la senalada para kb iniciacion del
mismo. Cuando se irate del mismo ejercicio ¢l anuncio seré publicado
en fos locales donde se haya celebrade, on la citada sede de los
Tribunales, y por cuaiquier otro medio si se juzga conveniente. con doce
horas, al menos, de antelacion. .

6.6 En cualquicr momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuvigre conocimiento de que algano de los aspirantes no posee [a
totalidad de fos requisitos exigides por la presente convocatoria, previa
audicncra del interesado, deberd proponer su exclusion al Rectorade de
la Universidad. comunicindole, asimismeo, las inexactitudes o falseda-
does formuladas por ef aspirpnte en ia solicitud de admision a las prucbas
selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la exclusida del aspirantc podrd interpenerse recurse de
reposicion, ante la misma Autoridad indicada en el pdareafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas, en
el lugar o lugares de celebracion de! dltimo ejercicio. asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10 ¥ en aquelios otros gue estime
oporiunos, la relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando, igualmente, ¢l
mimero de aprobadoes en cada uno de los gjercicios,

El Tribunal no podri aprobar mi declarar que han superado las
prucbas selectivas un némero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de aproba-
dos gue contravenga lo estabiecido serd nula de pleno derecho.

1)



10270

BOE nim, 74

8. Presentacion de documentos ¥ nombramiento de funcionarios
) de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacién de la resolucidn del Rectorade por la que se declaren
fos aspirantes aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en
¢l Registro General de la UNED los siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente y del documento nacional de idenudad.

b) Los aspirantes que havan accedido por el sistema general de
acceso libre, deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no
haber -sido separado, medianic expediente disciplinario de ninguna
Administracion Piblica, hi hallarse inhabilitados para ¢l ejercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo V de esia
Resolucidén, | ‘

¢) Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicidn e igualmente deberin presentar certificado de los citados
drganos ¢ de la Administracion Sanitaria acreditative de a compaiibili-
dad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

-8.2 . Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para oblecner su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependicren para acreditar su condicion, con expresion del numero ¢
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. '

8.3 Quienes dentro de! plazo fijado, v saivo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados en 1a base 2.1
y 2.2, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
aciuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. .

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse al Rectorado de 1a Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autonidad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

9. Normg final

La presente convocatoria y cuanios actos adminisirativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en fa Ley de Procedimiento Administra-
1vo, '

Astmismo, fa Administracion godra en su case, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme 2 Jo previsto en ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de febrero de 1992.-El Recior, Mariano Ariés Gomez.

ANEXO 1
Mérites, ejercicios, valoracion ¥ calificacién

A)  Procedimiento de scleccion para aspirantes por el sistema
de promocion interng

- 1. ‘Fase de concurso:

A efectos de realizar la valoracién que corresponda, debera aportarse,
junto con la solicitud de admision a las pruebas, certificacion expedida
por la Scccién de Personal de Administracion v Servicios de la
Universidad, segdn modelo que figura como anexo 1V,

Esta fase no tendrd cardcter ehminatorio vy en ella se valorardn los
siguienies méritos en la forma gue se indica:

1.1 Servicios efectivos v reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, normativa concordante. hassa la fecha de
finalizacion del plazo ge presentacion de solicitudes. en ef Cuerpo ¢
escala a que se pertenezca, de las scnaladas en la base 2.2,

Sc valorardn asignindosc a cada afo completo de servicios 0,2
puntos, con un maximo de cuatro puntos,

1.2 Grado personal: Se valorara el gue los aspirantes tengan
consclidado a la fecha en que finalice el plazo dec presentacion de
solicitudes, segin la siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 1

1,2 punios.
Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14; 1,6 puntos.
Grado correspondiente al mivel 16: 1,8 puntos.

Grado correspondiente al nivel 18: Dos puntos.
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1.3 Puesto de trabajo. Se valorard ¢l nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga, en propiedad,
en la fecha sefalada en las bases anteriores, segin la siguiente escala:

Mivei CD 10; Dos puntos.
Nivel CD 12: 2,5 puntos.
Nivel CI 14: Tres puntos.
Nivel CD 16: 3.3 puntos.
Nivel CD 18: Cuatro puntos.

[La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuros cambios de nivel, con independencia de los efectos economi-
cos de los mismos. *

1.4, Los puntos oblenidos en la fase de concurse s¢ sumaran a la
calificacion de 1a fase de oposicion a efcctos de establacer los aspirantes
aprobados. La puntuacién de esta primera fase no podrd ser aplicada
para superar los ejercicios de Ia fasc dc oposicidn

2. Fase de oposicién:

Estard formada por los dos gjercicios gue a continuacién se indican,
sicndo ambos eliminatorios, @ excepcién de la parte optativa y de
méritos: .

2.1 Primer ejercicio: Consistird cn contestar un cuestionario de
pregunias con respuestas mudtiples, sicrdo sélo una de ellas la correcta,
basado en ¢l contenido def programa de estas pruebas. El nempo para
la rcalizacion de este cjercicio serd de scsenta minutos.

1.2 Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una

_misma sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspiranies deberdn
indicar en su solicitud 1a modalidad por la que opien {recuadro 23. A}

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supuestos practicos,

" desglosados cada uno en preguntas, en numero no superior a diez, de

entre las_materias siguientes, contenidas en el programa de estas
prucbas; Gestion de personal. gestién financiera y gestion universifaria.
Los aspirantes deberdn elegir dos de cntre los tres supuestos v prescatar

-¢l giercicio mecanografiado.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondienies a
dicho ordinograma en ¢} lenguaje «cobol» o abasicn.

Los aspirantes deberin seftalar en su solicitud el lenguaje que elijan
{recuadro 23. A). Los aspirantes que realicen Ia modalidad B podran
utilizar plantillas, impresos ¥ manuales.

El tiempo para la realizacién de esta primera pare serd de dos
horas, incluido, en su caso, el neccsario para la transcripcidm a
maquina.

Segunda parte {optativa y de mérito). Consistira en Ia traduccion
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal, El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La iraduccion deberd ser presentada necesanamente transcrisa a
maquina, disponiéndose para la realizacidén de esta segunda parte de
cuarcnta minutos, inclurdo ¢l necesario para su transcripoidn a
maquina.

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositores deberin
acudir provistos de maguina de cscribir, exceplo aquétlos que dnica-
menie vayan a realizar la pritnera parte. modahdad B.

3. Calificacion de los ejercicios:

31 Primer gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. siendo
necesario paraz superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorardn negativamente.

3.2 Segundo ejercicio;

Primera parte; -

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos, siendo necesario para superar el ejercicio obiener en total ua
minimo de ¢inco purtos y no ser calificado con cero en ninguno de los
SUpuCsios practicos.

Madalidad B: Se calificard de cero a 10 punios, y seran eliminados
los aspirantes que no obiengan, come minimo, cinco puntos.

Segunda parte {optativa ¥ de mérito). S¢ calificard de cero a cinco
pUNos, -

3.3 La calificacion en ias pruchas selectivas, a efectos de declara-
¢ion de aprobados, vendrd determinada por ia suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso vy en los ejercicios eliminatorios de
la fase de oposicién. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la primera parte del segundo ejerci-
cio. De persistir el empate, se atenderd la mavor calificacion en el
primere v, finalmente, se declarard aprobado ai oposilor cuyo pnmer
apellido sea el primero en, prelacion a pantir de [a letra P.

Y
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_ La parte segunda del segundo ejercicio, optativa y de mérito,
dnicamente se tendrd en cuenta para determinar el orden final entre los
opositores aprobados.

B} Procedimiento de seleccion para aspirantes por el sistema general
de acceso libre

_La oposicion estard formada por los dos gjercicios que a continua-
cion se indican, siendo ambos eliminatorios, 2 excepcion de la parte
aplativa y de mérito:

1. Primer ejercicio: Constardi de dos partes a realizar en una
misma sesidn:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotéenico vy de conocimientos generales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en refacion con las tareas propias de las
plazas que se convocan. .

Scgunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. :

Ambos cuestionarios gstardn compuestos de preguntas con respues-
tas muitiples, de las gue solo una serd ia correcta.

El tiempo para la realizacion de.este gjercicio en su totalidad serd de
sescnia minutos. : .

2. Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesion; T

Primera parte: Constard de dos modalidades: Los aspirantes debe-'

ran indicar en su solicitud la modalidad por Ia que opien {recuadro 23.
A} .

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supueslos practicos.
desglosados cada eno en pregunias en nuimerc no superior a 10,
refacionados con las materias siguientes contenidas en el programa de
¢stas pruebas: Gestion de personal, gestidn financiera y gestion univer-
sitaria. .

Los aspirantes deberdn realizar cada uno de los tres supuestos y
presentar el ejercicio transcrito 8 mdquina.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje «cobolby o wbasicw. Los aspirantes
deberdn senalar en su solicitud e lenguaje que elijan (recuadro 23 A)
Podrdn utilizarse plantiilas, impresos y manuales. .

El tiempo para Ia realizacion de esta primera parte, en cualquiera de
sus dos modalidades ¢ incluido, en su caso, el necesario para la
transcripcién a maquina, serd de dos horas treinta minutos.

Segunda parte: Optativa vy de mérito:

Consistird en la traduccion directa y sin diccionario de un texio
presentade por el Tribunal, El aspirante podrd elegir uno de los dos
wliomas siguientes: Francés ¢ inglés,

ta traduccién debera presenlarse necesariamente iranscrita a
maquina, disponiéndose para la realizacién de esta segunda parte en su
totalidad de cuarentza minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio los aspirantes deberan
acudir provistos de mdiguina de escribir, excepto aguellos que Gnica-
menie vayan a realizar la primera parie en su modalidad B.

3. Calificacion de los ¢jercicios:

3.1 Primer eiercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobarlo oblener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran pegativamente. |

3.2 Segundo ejercicio; .

Primera parte:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
tres supuestos. Para superarla serd preciso obiener, al menos, 7,50
puntos, v no obtener cero puntos en alguno de los supuestos.

Modalidad B: Se calificard de cero a 15 puntos y serdn eliminados
quienes no obiengan, como minimo, 7,50 puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificard de cero a cinco
puntos. ’

3.3 La calificacidn final en las pruebas selectivas, a efecios de
declaracion de aprobados, vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en fos gjercicios eliminatorios de la oposicidn.
En caso de empale, €ste se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién
" obtenida en Ia primera parte del segundo ejercicio. De persistir el
empate, se atendera a la mayor calificacidn en el primero y, finalmente,
se declarard aprobado al opositor cuyo primer apellido sea el primero
en prelacion a partir de la letra P,

La parte segunda del segundo ejercicio, optativa y de mérito,
gnicamente se tendrd en ¢uenta para determinar el orden final entre los
opasitores aprobados.

ANEXO II
Pregrama

L. Derecho Administrativa y Organizacion del Estado y la Administra-
cion Publica

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes
orgdnicas v ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El
Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion v notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. El procedimiento administrative: Concepto ¢ importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacion, ordenacién y terminacién del
procedimiento administrativo. -

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revisién y suplica, La Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

5. La Constitucidn espafola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cion. - .
6. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. £l Refrendo. Las Cortes Generales: Las Cdmaras. Composi-
cion, atribuviones y funcionamiento. _ o

. El Gobierno v la Administracion. Designacion, duracién v
responsabilidad det Gobiemo.

8. E! Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organiza-
cién judicial espafiola.

. La Administracion Central del Estado. £l Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secrelarios generales y Dirpotores generales.

10. Administracion periferica del Estado. Los Delegados del

(Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles.

"Los Delegados ministeriales y Directores provinciales departamentales.

11, La organizacidn territorial del Estado en la_Constitucién. La
Administraci¢n Local: La Provincia y el Municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos de Autono-
mia. ‘

il.  Gestidn de personal

{. Organos superiores de la Funcion Publica. Registro de Personal.
Pro§ramacién v oteria de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Admimistraciones
publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios. Adguisicién v pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de elias. .

’ Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faitas, sanciones y procedimiento. :

. El personal faboral al servicio de las Administraciones piblicas.
Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién v suspension. Negociacién laboral, conflictos v
Convenios Colectivos.

‘5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

1. Gestidn financiera

1. Fl presupuesto: Concepto y clases. Cicle presupuestario. Presu-
puesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion. Presupues-
tacién y control. El presupuesto en base cero.

El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales, Anulacion de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
erédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito.

Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que inferviénen,
Liquidacién y cierre del ejercicio. Conirol del gasio piblico. Clases.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4,  Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
al servicio de las Administraciones pablicas. Nominas: Estructera y
normas de confeccién. Altas v bajas: Su justificacion, Sueldos, {rienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y
otras remuneraciones. Devpngo v liquidacion de derechos econémicos.
Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia
y pago por cheque nominativo.

Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién, Pagos: Concepto y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»
y «a justificar». Justificacién de libramientos.

ey
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6. Contabilidad pdblica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos v remanentes de crédito. Devoluciones v
minoraciones de ingresos. Contraido, formalizacion e intervencion.

7. Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, imbito
de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria v de gestion,
Breve andlisis de los grupos de cuentas. :

IV. Seguridad Soccial

1. El sistena espano! de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social: Estruciura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985 de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracidn. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucion espafola. ’

2. Gestion de la Seguridad Social. Campe de aplicacién, Inscrip-
cion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
cidn. Accidn protectora,

3. Asistencid sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
provisional. Invalidez permanente. Jubilacién. -

V. Informdtica

1. Conceply de” informitica, Arqguitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso, Definicién de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y légica. Evaluacién de la estructura de los
ordenadores: Generaciones, . Lo .

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida. - ; :

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los pac}_uetes de programas,

4. Modos de funcionamiento de! ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiernpo real. Muliprogramacién. El siempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos, Tipos de ficheros.
Mcétodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

" 6. La weleinforméatica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia, Caracteristicas basicas de los elementcs fundamentales. Las
redes piblicas de transmision de datos.

Desarrclio de una aplicacion informadtica, Andlisis funcional y
organico. Documentacién. Explotacién de una aplicacién informadtica.
Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades v
funciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organiza-
cion. : :

8. La antomatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cidn de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas. .

”

V1. Gestidn universitaria -

1. Las Universidades: Organos de gobierno colegiados ¥ uniperso-
nales. Ei Consejo Social.

2. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Régimen
eco}nérnico y financiero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y con-
trol. ) '

3. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

4, Clases y régimen juridico del personal de Administracién y
Servicios. ’ : .

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Organiza-
cién académica: Departamentos. Institutos universitarios. Colegios
universitarios. Centros adscritos.

6. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Régimen
deida]umnadc. Planes de estudio. Acceso v permanencia. Colacion de
grados. .

ANEXO I

Tribunal calificador

Miembros titulares

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrull, Gerente de la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Dona Maria Soledad Salafranca Sdnchez de Neyra, funcio-
naria de la Escala de Gestion de la UNED, en representacion de ésta;
don Manuet Coloma Sabino, del Cuerpo General Administrative de la
Administracion Civil del Estado, en representacion de la Direccién
General de la Funcién Piblica. y don Pedro Ledn Rodriguez, del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica, en representacién de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion, .

Secrctaria; Dofia Nemesia Gutiérrez Martin, Funcionariza de la
Escala Administrativa de ja UNED, en representacion de ésta.

Miembros suplentes

Presidente; Don Salvador Blanco Garcia. funcionario del Cuerpo de
Gestidn de la Administracién de ia Seguridad Social, en representacion
de la UNED.

Vocales: Dion José Maria Ferndndez Oliva, funciopanic de 1a Fscala
Administrativa de Ia UNED, en representacién de ésia; don José Villar
Domingo, de la Escala Técnica de Administracidn de la suprimida AISS,
en representacion de 12 Direccidn General de la Funcion Puablica, y don
Jos¢ Maria Sanz Gémez, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica,
en representacion de la Secretaria de Estade de Universidades e
investigacion.

Secretaria: Dofia Esperanza de la Vega Garcia, Funcionaria de la
Escala Administrativa de la UNED, en representacion de ésta.

ANEXO 1V

Don/AOBA .o...ciinirc i ee e cees s e ar et s sre st e eaa 3
CREBO  vrvererccrirsarsmseserssssssssssmrssreasse st easessnsrnrmnsssssssanrs svamesbsasassnsrsserssbs st vasmnestines

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relative
al opositor abajo indicado, se justifican los siguicntes
extremos: . . .

- - Datos del opasitor
Apellidos v nombre! e
Cuerpo o Escala a la que pertenece; ...
DNE e - .. NRP.

2. Grado personal ................. Fecha de consolidacion .
3. Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo .

Y para que conste, expide 1a presente certificacion en Madrida ...
A8 i de 1992,

(Fuma y selio)

ANEXO V
Dan/dona
ot GOMICIHO €A cieecccrmrrrersresssscssat g seces s ssars e
documento nacional de identidad numero , declara bajo
juramento, o promete, a efectos de ser nombrade funcionaric de la
ESCALA "o iirraeree e vt reee e etg s e , qu¢ no ha sido separado del
servicio de ninguna de Ias Administraciones Puablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones administrativas.

Madrid, 2 ... AE e e de 19.......

.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA -

‘q Y SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXD VI
CONVOCATGRIA

1. Escala Chdigo 2. Especiaiidad, drea 0 asignatura Cod. 3. FORMA
l . DE ACCESO

|

6, Minusvaiia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que 5e sokicita y motivo de 8 misma

MADRID m
DATOS PERSONALES
8. DN - 10, Segundo apellida 11, Nombire
12. Fechanscimiento | 13. Sexo 4. Provincia de nacimients 15. Localidad da nacimiento
o “' Al Varon D -
i } ' wer [
1 1 1 o o R
16. Talbfons con prefijo 17. Domicilio: Calie o plaza y nimarn 18. Cadigo postal

19. Domic#o: Municipio 20. Domiciko: Provincia 21. Domicilio: Nacion

22. TTULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Ceniro de sxpedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A 18

rd

El abajo firnante solicha ser acmitico a las pruebas selectivas a que se refiars ia presents instancia y DECLARA que son ciertos.
los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreao a la Funcidn Publica v las especiaiments sefialadas en la
convocatoria anteriormanta citada, comprometidndose a probar documentalments 1©dos los datos que figuran en esta soficitud.

En a da SRR » - 3% 1 *
Fimg ’

Excmo. Sr. Rector Magnifico e la Universidad Nacional de Educacitn a Distancia

RESERVADC PARA LA ADMINISTRACION

Himero de Registro de Personst Coepo o Excata ™ Adman. pombran, W oeoen prusbies select. Tituks sorigacse: Fecra nombramientc | Grade
- AR Mas Dim
. I A l [ | f ! 1 | 1 i | 1 ]
5 — ey — T
l
OPGarHme MAOHmS Dirnccion Ganeral o uridad asiitade. !
1
ry L K anbo 1 Literal pussto de trabajo
| NEEEENEEN
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NOC SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD
INGRESADO EN N C.C.  CECA. BANCARIA .
CLGUIDACION
|_I3]si6]1]/]0}7] © Darachon de examen
CTRCALA, N 27 « 28014 MADRID Gusins de FATHACIOR
‘ TOTAL

EJEMPLAR PARA LA UNED A o ol luger - rh

[IET
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a méquina o con boligrafo sobee superficie dura, Wifizando maydsculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los elemplares,
Evite doblar of papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

~ No escriba en ios espacios sombreados ¢ reservados.
No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Escala. Consigne ef texio y, en su caso, of cddigo da fa Escala que figura en fa correspondiente convocatonia.
2 Especiaﬁdaxi,Mo-aﬂgnm.CWgw.mmmstmysimmdelammda

3 FORMA DE ACCESQO: Consigne ia letra maytscula tomando fa qle cofrespmda con areglo a la siguisnte clave:

Latra Forma de acosso
L Libre.
R Promocién de Estado.
s Promocién de Seguridad Social.
P
i

Libre con puntuacitn en lass de concurso.
Reserva para interinocs.

4 Minusvalia. Marcar con x.

: domigm ent 1a LIQUIDACION el importe de los derschos de examen, ya que es un impreso autoliquidativo, -

3

La presente instancia deberd entregarse en sl lugar sefialado en la convocatoria

vewd]



