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_Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primier grado o equivalente. Denominacién def puesto: Animador Socio-
Cultural. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Fontanero.
MNumero de vacantes: Una. .

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado © equivalente. Denominacién del puesto: Avudante de
Video. Nameroe de vacanies: Una.

_Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Telefonista,
Numero de vacantes: Una. ’

p Cadiz, 27 de enero de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El Presi-
ente. .

6940 RESOLUCION de 5 de febrera de 1992, del Ayuntamiento
; de Villamanrique de la Condesa (Sevilla), por la que se

anuncia la oferta de emplec piblico para el aro 1992,

Provincia: Sevilla. - .

Corporacién; Villamanrique de la Condesa.

Niimero de Cédige Territorial:- 41097,

Oferta de empleo pablice correspondiente al ejercicio de 1992,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 22 de enero de 1992,

Personal laboral

_Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primcr grado © equivalente. Denominacidén del puesto: Auxiliares de
Guarderia. Nimero de vacantes: Dos. :

_ Nivet de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente, Deno-
minacion del puesto: Expendedores de estacion de servicio. Nomero de
vacantes: Dos. .

_ Nivet de titulacién; Centificado de Escolaridad o equivalente. Denc-
minacién del puesto: Limpiadoras. Nimero de vacantes: Dos.

) Vii}amanridue de la Condesa, 5 de febrero de 1992-El Secreta-
rio.~Visto. bueno, el Alcalde.

RESOLUCION de 24 de jebrero de 1992, de la Diputacion
Provincial de Lugo, referente a la convacatoria para proveer
varias plazas de personal laboral. . -

6941~

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, cuyos mimeros y
fechas se detallan, se publican las bases generales que regirin para
proveer las plazas de personal laboral fijo inlcuidas en ia oferta de
empico piiblico para 1991, publicada en el «Boletin Oficial del Estadon
numere 291 de 5 de diciembre de 1991, )

El nimerc y grupo de clasificacidn (segin el articulo 25 de la
Eey 30/1984, aplicable por remisidn del articulo 26 del vigente Conve-
nig Colective para personal laboral, aprobado en sesién plenania de 30
de julic de 1990} son los que a continuacion se indican:

B O P Nam.
- de Clase Grupo
Niim. y ficha publicacion | plazas
18, de 23-1-1992 b Jefe rtamentc Bellas Artes. A
18, de 23-1-1992 { | Jefe Gabinete Educacion ¥ Accién| A
Cultural.

19, de 24-1-1992 1 | Coordinador Pedagdgico. B
20, de 25-1-1992 1 | Técnico de Laboratorio. C
21, de 27-1-1992 3 | Auxiliar de Clinica. D
27, de  3-2-1992 1 | Auxiliar Asistencia Social. D
23, de 29-1-1992 10 | Auxiliar Recaudacion. D
23, de 29.1.1992 1 | Maestro Unidad Manienimiento. D
25, de 31-1-1992 3 | Vigilante Guia. E

Presentacion de instancias: Dirigidas al ilusirisimo sefior Presidente
- de 13 excelentisima Diputacién Provincial de Lugo, en modelo que se
facilitard en esta Entidad, se presentardn en el Registro General de la
misma, o en la forma prevista por el articulo 66 de ja Ley de
Procedimento Admipistrative,
 Plazo de presentacidm: Veinte dias naiurales, contados a partir del
ggwgnte al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
stado». .
Derechos de inscripcion: 2.000 pesetas, ingresadas directamente en la
Tesoreria Provincial o a través de giro postal.
Se hace constar expresamente que los sucesivos anuncios que se
deriven de la convocatoria s¢ publicarin en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo» v en el tablon. de edictos de esta Corporacidn.

Lugo, 24 de febrero de 1992.-El Presidente, Francisco Cacharro
Pardo.~El Secretario, Faustino Martinez Ferndndez.
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de Cdceres, referente a la convocatoria para proveer cinco
plazas de Guardias de la Policla Local (lista admutidos,
Tribunal calificador y fecha ejercicios).

Por Resolucion de esta fecha he dispuesic la aprobacién de la
vomposicion det Tribunal calificador de la oposicion libre convocada
por este Ayuniamicnto para 1a provision en propiedad de cinco plazas
;:_lc Guardias de la Policiza Local, guedando el mismo de la siguiente
orma:

Presidente;

Titular: Itmo. Sr. der Carlos Sanchez Polo, Alcalde-Presidente de
esie excelentisimo Ayuntamiento.

Suplente: Dodia Maria Fernandz Sénchez Franco, Teniente de
Alcalde del mismo Ayuntamicnto.

Yocales:
En representacion del profesorado oficial:

Titular: Dona Maria del Carmen Rodriguez Burguefio, Profesora
de E.G.B., con destino en ¢l Colegio publico «Francisco Pizarrow, de esta
capital. )

Suplente: Don Manuel Izquierdo Montes, también Profesor
de E.G.B., con destino en el Colegio publico de Vaidesalor.

En represeatacion de la Junia de Exiremadura:

Titular: Don José Dominguez Duque, Jefe de la Pelicia Local de
Coria (Cidceres). : . )

Supiente: Don José Maria Vivas Rentero, Jefe de la Policia Local de
Tryjillo {Caceres). .

En representacion det Servicio:

Tiwlar: Don César Garcia Gonzilez, Jefe de la Policia Local de este
cxcelentisimo Ayuntamiento. ‘ ‘

Suplente: Don Emeterio Corchade Moreno, Suboficial del mismo
Cuerpo. .

En representacion de la Secretaria General de 1a Corporacion:

Titular: Don Manuel Aunidn Segador, Secretanio general del excelen-
tisimo Ayuntamicnto de Cdceres. :

‘Suplente: Don Ramoén Vicente Garcia Sdnchez, Oficiat Mavor de 1a
misma Corporacién.

Secretario: N

Titular: Don Germdn Muriel Caso, Jefe del Negociado de Personal.

Suplente: Dofa Maria Victoria Gonzalez-Haba Martin, Técnica de
Administracidon General.

También estard presente en el Tribunal un representante de la Junta
de Personal.

Lista definitiva de aspirantes: También se hace publico gue queda
clevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos v
excluidos —una vez corregidos los errores mecanogrificos cometidos en
su redaccién-, habida cuenta que durante ¢l plazo reglamentario de su
exposicién al publico, no se han presentado reclamaciones de clase
alguna contra la misma.

Celebracion de los ejercicios: Se hace publico, asimismo, que de no
resentarse reclamaciones contra. la antenor composicidn de Tribunal,
a celebracion de las pruebas de-aptitud fisica correspondientes 2 la

primera fase de la oposicion, tendrdn lugar a partir de las diecisiete horas

del dia 21 del proximo mes de abril, en las pistas polideportivas de la

;elzthiglniisima Diputacién Provincial, sitas en carretera de Cdceres-
rujillo.

L0 que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con la normativa vigente y bases de la convocatoria v a efectos de
reclamaciones en el plaze de quince dias.

Ciceres, 12 de marzo de 1992.-E! Alcalde, Carlos Sanchez Polo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de encro de 1992, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancta, por la que se anuncia
la convacataoria de concurso-oposicion libre para acceder a
siete plazas en la plantifla laboral de esta Universidad,
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Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. este Rectorado, en uso
de las competencias conferidas por ¢f articulo 35 de ios Estatutos de esta
Universidad (Real Decreto 1287719835, de 26 de junio, «Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio}, v por el afticulo 1§, en relacidn con el 3, ¢),

RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, del Ayuntamiento.
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de 1a Ley de Reforma Universitaria, ha resuelto convocar pruebas
selectivas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Universidades Estata-
les, para acceder a las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
gue a continuacion se detallan:

Categoria Numers
Analista de Sistemas (grupe I} ... ..l 3
Editor de Video (grupo ) ... ........ e ]
Redactor-Locutor fgrupo 1) ... ... ... ... .. 3

Para ser admitidos a la realizacion dc las pruebas selectivas, los
aspirantes deherdn reunir los siguienies requisitos:

1, Ser espanof.

2. Tener cumplidos dieciocho afios,

3. No padecer enfermedad ri estar afectado por limitaciones fisicas
¢ psiquicas que sean incompatibles con el desempernio de las correspon-
dientes funciones. -

4. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administracignes Piblicas mediante expediente o despido disciplinario,
ni hallarse inhabilitado para ¢l desemnpefio de sus funciones.

. 5. Estar en posesida, ¢ en condiciones de obtener Ia titulacién de
Licenciado universitario ¢ equivalente.

Los requisitos enumerados deberdn cumplirse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del
contrato, . . .

Quienes deseen tomar parte e¢n estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo censtar en la instancia que figura como anexo Il de esta
Resolucidon, que consta de tres ejemplares: Para fa Universidad, la
entidad bancaria v ¢l interesado.

Las solicitudes podrin obtenerse gratuitamente en las Unidades de
Informacién de la Universidad, sitas en el pabellon de gobicrno (Ciudad
Universitaria) y en [a calle de Senda del Rey, sin ntimero (Puente de los
Franceses). Serd vilida también fotocopia del modelo que se publica,

Las solicitudes {una por cada tipo de plaza), se preseniardn en el
Registro General de Ia Universidad Nacional de Educacién a Distancia
{Ciudad Universitaria, sin ndmero, 28071 Madrid), bien directamente o
en las formas establecidas en el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento-
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales siguientes a ia
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

Las solicitudes que se presenien & través de las oficinas de Correos
deberdn e¢ntregarse en sobre abierto para que sean fechadas y selladas
todas las copias por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Los derechos de examen serdn de 1,000 pesctas y s¢ ingresardn en la
cuenta corriente ndmero 3,661/07, abieria a nombre de Ia Universidad
Nacional de Educacidén a Distancia en la Confederacién Espafiola de
Cajas de Ahorros (CECAJ), sita en la caile de Alcald. 27, Madnd.

El ingreso se realizard bien directamente, o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta bajo el nombre de «Prucbas Selectivas para
Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cian. . .
En 1= solicitud deberd figurar el sello de la Confederacion Espafola
de Cajas de Ahorros. 0 ir acompafhiada de resguardo acreditativo de
transferencia, cuva falta determinard la exclusion del aspirante. En
cualquier caso, el pago no supondrd sustitucion del traimite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud ante la Universidad.

Todas aguellas solicitudes que no sean presemtadas siguiendo el
procedimiento senalado, se consideraran entregadas en la fecha en que
tengan entrada en e Registra General de la Universidad MNacional de
Educacién a Distancia. .

Las pruebas de la fase de oposicidén comenzarin a partir de la
segunda quincena del mes de maye, determindndose en la resolucion
gue se indica en la base 4.} el lugar de celebracion v la fecha de
comienzg de las mencionadas pruchas,

Las bases completas de la presente convocaloria s¢ encuentran
cxpuestas en los tablones de anuncios de la Universidad Nacional de
-Educacion a Distancia.

Madrid, 31 de enero de 1992.-El Rector, Mariano Artés Gémez

"ANEXO 1
Valoracién de mérites y ejercicios

1. Fase de concurso: Los méritos estardn siempre referidos a la
fecha de ﬁ&ah_zamén del plazo de presentacién de instancias.
La valoracion de fos méritos se realizard de la forma siguiente:

L.1. Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,1 puntos por afio
completo de servicio en esta Universidad, hasta un mdximo de 1 punto.
1.2 Meéritos académicos:

a) Titulos académicos: En el caso de poseer, ademds de los exigidos
para desemnpeiiar €] puesto, varias titulaciones susceptibles de valoracion

- segun el bareme, solo se tendrd en cuenta a estos efectos una sola de fas

alegadas.

Por poseer una segunda titulacién superior o el titulo de Doctor, se
otorgaran 0.5 puntos.

b} Titulacion iddnea:

b.[ Para las plazas de Analista:

Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Informatica: |
purto.

Por poseer el titulo de Ingeniero Superior ¢ ser Licenciado en
cualquiera otra carrera de cardcter técnico cuya especialidad esté
retactonada con la Informdtica v/o Automitica: 0,5 puntos. En este caso,
la ideonecidad de cada titulacidn concreta serd aprciada discrecional-
mente por el Tribunal.

b.2 Para las plazas de Editor de Video y Redactor-Locutor:

Por ser Licenciado ¢n Ciencias de la Informacién (Rama Imagen y
Sonido): | punto.

¢} Cursos de formacién: Por haber rcalizado cursos de formacion
que habiliten para el mejor desempeno del puesto a cubrir: 0.5 puntos
por curso, hasta un maximo de 1.5 puntos. Estos cursos deberdn tener
caricter ofictal v en los mismos se habra expedido diploma o certifica-
cién de asistencia con aprovechamiento. -

I.3  Méritos profesionales:

a) Experiencia: Se valorard la adquirida en el mismo drea de
trabajo que la del Fues!o a gue se opte, con un mdximo de 3 puntos
distribuidos de la forma sigumente:

2.1 Por cada mes de servicios prestados en la esfera pablica, 0.04
puntos por mes o 0.5 punios por ano, con un mdximo de 1.5 puntos,
2.2  Por cada mes de servicios prestados en la esfera privada, 0.04
puntos por mes o 0,5 puntos por afeo, hasta un méiximo de 1,5 puntos.

b} Historiak Hasta un maximo de 3 puntos, valorindose la
traycctoria laboral y profesional del aspirante de la siguiente forma:

b.1 Se valoraran los servicios prestades en cualguier categoria de
esia Universidad, a razon de 0,05 puntos por mes con un maximo de |
punto. o ] ]

b.2 Se valoraran la experiencia laboral ca cualesquicera categorias y
ambito laboral ¢ empresa, a razdn de 0,02 puntos por mes con un
maximo de 2 puntos.

El historial deberd ser redactade de puno y letra por el aspiranie,
acompandndolo a la solicitud, en é| se especificard claramente, en anos
y moses, la experiencia Jaboral. El Tribunal podrd valorario junio con
una cntrevista personal. :

1.4 Tanto los méritos académicos como los profesionales declara-
dos en la solicitud se acreditardn por los aspirantes que hayan superado
la fase dc oposician en el plazo que determine el Tribunal a partir de ia
publicacion de las calificaciones obtenidas en dicha fase. La documenia-
cion acreditativa estafd constituida por fotocopia compulsada de los
titulos. diplomas o certificados {para méritos académicos) o certificacién
de la entidad contratante. fotocopia compulsada del contrato de trabajo
o documento que acredite fehacientemente la relacién contractual, el
tiempo de servicios prestados y l1a categoria laboral {para méritos
profesionales e historial).

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatoes
para clarificar las dudas que puedan surgir con lz documentacion
aportada, comprobando la veracidad de la misma sin perjuicio de la
icsponsabilidad en que los interesados hubieran podido incurrir por
falscdad en dicha documentacion.

1.5 Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso por los aspirantes
que supcren 1a fase de oposicitn, se sumardn a la calificacidn otorgada
en ¢sta a efectos de csiablecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. :

2. . Fase de oposicién: Cada uno de los gjercicios relacionados tiene
caracter climinatorio.

.2.1  Ejercicios.
2.1.1 Para las plazas de Analista de Sistemas (grupo I

Primer ¢jercicio.

Parte 1.2 Realizacién de un. test de rapidez, habilidad, razona-
micnio vy comprensién, con una duracidn maxima de una hora.

Parte 2. Traduccion sin diccionario de un texto en idioma inglés.
La duraciéon médxima de esia parte serd de cuarenta y ¢inco minutos, Se
calificard de 0 a 10 puntos.

Parte 3 Realizacién de un test de conocimientos de Informdtica
Bisica. La duracion mdxima de esta parte serd de una hora y se calificard
de 0 a 10 puntos.

[RITR!
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Las tres partes se realizardn en yna misma sesion.

Para 1a admision a los siguientes ¢jercicios y pruebas S¢rd necesano
obtener al menos 3 puntos en cada una de fas partes 2% v 3® La par-
te 1.* sélo se tendrd en cuenta a efecios de oposicion al final de las
pruchas.

Segundo ejercicio.

Parte 1.° Realizacion escrita de un supuesto prictico de analisis de
aplicaciones en un tiempo mdximo de dos horas.

El candidato describira una solucidn viable, justificando su eleccidn
v preparard la organizacion del proyécto v documentacion para progra-
madores, Se calificard de 0 a 10 puntos.

Parte 2.* Realizacion escrita, de forma breve v clara, de un
supuesto prictico de programacion, con especial consideracién a la
metodologia (claridad, modularidad v correccion de programas) en un
tiempe maximo de dos horas. El programa debera codificarse en
lenguaje COBOL, C, CLIPPER o DBASE preferiblemente, o, en su
defecto, en cualguier otro lenguaje. Esta parte se calificard de 0 a [0
puntos,

Las dos partes se realizardn en una misma sesién.

Para la superacién de este ejercicio el candidato ha de obtener, al
menos, 10 puntos como una suma de las calificaciones de ambas partes
del cjercicio.

2.1.2 Para Ia plaza de Editor de Video.

Ejercicio dnico:
Prueba practica relacionada con las funciones propias de ia plaza. Se

valorard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superario.

2.1.3 Para la plaza de Redactor-Locuior.

Ejercicio | Consistird en un cuestionario de preguntas alternativas,
de la que sélo una cs correcta. Dicho cuestionario versard sobre aspectos
de cultura general y actualidad nacional e internacional. temas relaciona-
dos con la radio como medio de comunicacion social v 1s Universidad
Nacional de Educacion a Distancia {Organos de Gobierno v Estatuios)
El ticmpo para la realizacidon de cste ejercicio serd de treimia minutlos.

Se calificard de 0 a {0 punios, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superar ¢l ejercicio. Las respucstas erréncas valoraran
negativamenie,

Ejercicio 2. Los aspiranies redactardn un guiGn para un programa
de radio, sobre un tema propuesto por el Tribunal Ei tiempo para
realizar este ejercicio serd de cuarenia y cinco minutos. Se calificara de
0 a 15 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 7,5 puntos para
superarlo.

Ejercicio 3. Los asparames deberdn realizar la locucion def guidn
redactado en e segundo cjercicio, que a cstos efectos les serd entregado

‘por ¢l Tribunal en el momento de desarrollar este tercer gjercicio. El

tiempo del que se dispondra serd de quince minutos. Se califica de 0 a
15 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 7.5 puntos para superar
el gjercicio.
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HOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATUS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSC DE LA ULTIMA HGJA

ANEXO II

Codigo

Ll

2. Espacialidad, drea 0 assgnatura

Céd.

i

3. FORMA
DE ACCESC

4. Provincia de exarmen

& Fecha BOE

6. Minusvalia

7. En caso afirmativo, adaptacion gue se sokcita y motive de fa misma

Qie  Mes A
MADRID ) i A 14 ﬂ
DATOS PERSONALES
8 DNt 9. Primer apeliido 11. Nombre

10. Segundo apeliido

t5. Localidad de naciments

112. Fecha nacimiento | 12, Sexo ‘t4. Provincia de nacimento
Dia Mas Afn Varon S
i E Muer D
i i i
16. Tetéiono con prefjo 17, Domecdws: Calte o plaza y aumerc

18, Cédro postat

S

19. Domicitio: Municipo

20. Domicilm. Prowncia

21. Domicikio: Nacion

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigide en la convocatotia

-Centro de expedicion

Orros titulos oficiales (méritos)
(apdos. 1.2.a y 1.2.b dei baremo)}

Centro de expedicion

OTROS MERITCS

23. Antigiedad {afos completos)

24, Cursos oficiates de farmacitn wdoneos para la plaza:

TENTRO OFICIAL |

25.1 Enia esfera publica

25.2 Enla esfera privada

25. Experiencia en las actividades propias ge la plarza:

L] [

MESES

O O

£ abajo firmante solicita ser acmitide a 1as pruebas selactivas a gque se refiere 13 presente instancia y DECLARA gue son ciertos ios
datos oonsngrtadas en 8lla, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y as especialmente sefialadas en la convoca-
toria antariormente citada. comprometiéndosa a probar documentalmente todos fos dalos Gue figuran en esta solicitud,

€n

a. .. de

JUSTIFICACION DE #eGRESO DE 105 DEAECHOS DE PARTICIPACION Femal

INGRESADO EN N CC. CECA

LI3]6l6[1(/]0]7]

C/ALGALA N 27 - 28014 MADRID

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SN £1. SELLO DE LA ENTIDAD
BANCARIA O RESGUARD( DE TRANSFERENCIA

EXCMO. SR, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNED

de 19

EJEMPLAR PARA LA URED (R prosentar ©f ¢ AMSr 3rARSG on b Convocaione}

e

i
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADQ

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina ¢ ¢on boligrafo sobre superficie dura, utilizandc mayusculas de tipo de imprenta,
Asegurese de que log dalos resultan claramente legibles en todos ios ejemplares del impreso. .
. Evite realizar enmmiendas ¢ tachaduras.

Mo rellene los espacios sombreados.

Debera acompafiar curnculum vitae.

MNo oivide firmar el irmpreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Dencminacion de ia plaza. Consigne el taxto que figure en la convocatoria. No olvide que debe presentar una solicitud
por plaza. .

2  Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

3 Tumno de acceso: Consigne alguna de las siguientes letras segin se indica:

Let:a . " Forma de acceso
[ Libwe.

M . Cupo de reserva para aspirantes afectados de minusvalia,
-] Minusvatia. Marcar con x 560 en los casos de participantes por €l Cupo de reserva.

7 Sefalar, en su caso las adaptaciones que se solicitan.

22, 23, 24, 25 y curriculum. Los documentos justificativos de los méritos alegados se presentaran s6ko por los cposilores
que hayan superado la fase de oposicion, e la forma prevista en si baremo v en e plare que establezca e tribunal (ver
apartado 1.4 del baremo). Si los interesados no acreditan dichos méritos en el plazo concedide, se les declarard decaidos
en su derecho, de conformidad con 1o previsto en ef art, 75.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La presente instancia debers presentarse en el Registro General de la Universidad Nacional dé Educacién a Distancia

onnl



