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RESOLUCION de 25 de marzo de 1992, de la Dirección
General de! Boletin Oficial del Estado, por la que se hace
publica la composición de la Cmmsión cahficadora. se
aprueba la lisIa de aspirantes admitidos y excluidos y se
anuncia la/echa. hora y lugar de celebración de las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Ordenanza en régimen
de contratación laboral.

ORDEN de 4 de marzo de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales)

6935

Vacantes puestos de trabajo en este Mjnisterio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provisión se
estima conveniente en atención a las necesidades del servicio, procede

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

régimen de contratación laboral, de diez pfazas de Especialistas en la
plantilla del Boletín Oficial del Estado,

Esta Dirección General, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y de conformidad con lo establecido en el artículo 27 del Real Decre·
to 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del 21)
ha resuelto:

Primero.-Hacer publica la composición de la Comisión calificadora
que habrá de juzgar la presente oposición libre y que se encuentra
expuesta en los tablones de anuncios del Boletín Oficial del Estado, calle
Trafalgar, 29.

Segundo.-Hacer pública la lista de aspirantes admitidos y excluidos
de las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta igualmente en
Jos tablones de anuncios del Boletín Oficial del Estado, calle Trafal·
gar, 29.

Tercero.-Los aspirantes que por omisión no figuren en la relación de
admitidos podrán presentarse a examen, quedando condicionada su

.calificación a la subsanación prevista en el punIo 5.2 de las bases de la
convocatoria.

Cuarto.-Convocar a los opositores a la realización del primer
ejercicio de las pruebas selectivas, el día 7 de abril de 1992, a las quince
horas en el Instituto de Bachillerato «Lope de Vega», calle Daoiz.
número 4, de Madrid.

Quinto.-Los aspirantes deberán acudir provistos de dqcumento
nacional de identidad y bolí$fafo.

Madrid. 24 de marzo de 1992.-La Djrectora general, Beatriz Martín
del Moral.

Finalizado el plazo de presentación de instancias señalado en las
.bases de la convocatoria de la oposición libre para la provisión en
régimen de contratación laboral. de una plaza de Ordenanza en la
plantilla del Boletín Oficial del Estado,

Esta Dirección General, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y dc ~onformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decre~
to 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del 21),
ha resueito:

Primero.-Hacer pública la composición de la Comisión calificadora
que habrá dc juzgar la presente oposición libre y que se encuentra
expuesta en los tablones de anuncios del Boletín Oficial del Estado, calle
Trafalgar. 29.

Segundo.-Hacer pública la lista de aspirantes admitidos y excluidos
de las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta igualmente en
los tablones de anuncios del Boletín Oficial del Estado, calle Trafal­
gar, 29.

Tercero.-Los aspirantes excluidos o que por omisión no figuren en
la relatión de admitidos, podrán subsanar los errores que hayan
motivado su no admisión en el plazo de diez días, de acuerdo con lo
previsto en el punto 5.2 de las bases de la convocatoria, contados a partir
del día siguiente a la publicación de esta Resolución en el «Boletín
Oficial del Estado».

Cuano.,,;,Convocar a los op.ositores a la realización de los ejercicios
de las pruebas selectivas, el día 1I de abril de 1992, a las diez horas, en
el Instituto Nacional de Bachillerató «Lope de Vega». calle Daoiz, 4, de
Madrid.

Quinto.-Los aspirantes deberán acudir provistos del documento
nacional de identidad y bolígrafo (azulo negro).

Madrid. 25 de marzo de 1992.-La Directora general, Beatriz Martín
del Moral.
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Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLl./C/ON de 24 de marzo de 1992, de la Dirección
General del Boletín Oficial del Estado. por la. que se hace 6936
pública la c~mpasici6n de la Comisión calljicadora. se
apruebflla bsta de aspirantes admitidos y excluidos y se
a~un~l~ la fecha. hora y lugar de celebración del primer
RJerclClO de las pnlebas selecth'as para cubrir diez plazas de
Especialista en régimen de contralación laboral.

Finalizado el plazo de presentaCÍón de instancias señalado en las
bases de la convocatoria de la oposición libre para la provisión en

Titular:

Presidente: Don Miguel Angel Muñoz Cuellar.
Vocales: Don César Montaña García, doña Margarita Mora Rubio,

doña Inmaculada Martín-Navarrete Burgos y doña María Jesus Tella
Pillado.

Suplente:

Presidente: Don Vicente Vaquero Jara.
Vocales: Don FaustlOo Blázquez Sánchez, don Florencia Amán

Lombartc, don Andrés Barajas Díaz y doña Concepción Fernández­
Villamnil Reoyo.

RESOLUCION de JJ de marzo de 1992. de la Secretaria
de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se con.vaca proceso selectivo para cubrir, por·
tu;rno de nuem mgreso, una plaza de Fisioterapeuta,
nivel 2. vaca1lte en el OrgEnismo.

De conformidad con lo establecido en los titulas I y III del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del
21), y. en el Convenio Colectivo para el PerS?nal. Laboral d~l Consejo
Supcnor de Depones., y de acuerdo con la DIrectIva ComunItaria de 9
dc febrero de. 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por
lo qu.c .se refiere al a<:ceso al empleo. a la formación profesional y a las
condiCIones de trabaJo,

E.sta Secretaría de Estad,? ha resuelto convocar proceso selectivo para
cubnr, por turno de nu.evo IOgreso, una plaza de Fisioterapeuta, nivel 2,
vacante en este Orgamsmo.

E! sistema de provisión es el concuT5o~oposición, cuyas bases y
demas datos de la {'laza que se convoca se encuentran expuestas en los
tablo~es ~e anu.nclO~ del Consejo Superior de Deportes, avenida de
Martll",: Fierro, SIn numero, 28040 Madrid.

QUienes deseen participar en las pruebas selectivas deberán solici­
tarlo mediante instancia diri~ida al excelentisimo señor Secretario de
Es!ado-Presidente del ConsejO Superior de Deportes, según modelo
a~Junlo a las bases, que se entregará a los interesados en el lugar antes
citado.

El plazo de pfCsentaci~n d~ i,:\stancias será de quince días hábiles,
contados a partIr del dla sl~U1ente· al de la publicación de esta
Resolución en el «Boletín OfiCial del Estado».

M~drid, I t ~e marzo de 1992.-EI Secretario de Estado-Presídente del
Consejo Supert~r de Deportes, P. D. (Orden de 28 de diciembre
de 1988), el Director general de Infraestructuras Deportivas, Benito
Ramos Ramos.

Profesores de Artes Plásticas y Diseño

ANEXO 1lI

Suplente:

Presidenta: Doña Blanca Valle Fernández.
Vocales: Doña Maria Cruz Elorrieta Uribarri, doña Maria Luisa

Garcia Montón, don Francisco Meno Blanco y don Manuel Serrano de
Nova.

Tribunal único
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con'vocar para la provisión de puestos que puedan ser desempeñados por
funcionanos/as pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los Grupos A, B. e
yJ).

De otra parte, la Administracíón PUblica, de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por Jo que se refiere al acceso al empleo. a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados principios.

Por todo ello. este Ministerio de Asuntos Sociales. de conformidad
con lo dispuesto en el Real Oecrctb 28/1990, de 15 de enero, y la
aprobación de lá Secretaria de Estado para la Administración Publica a
que se refiere el artículo 9.° del citado Real Decreto. ha dispuesto
convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan en
el anexo I a esta Orden y que se describen en el anexo 11 con arreglo a
las siguientes bases:

.Primera. Podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo I adscritas a los Grupos A, B, e y o los/las
funcionarios/as de carrera de la Administración Civil del Estado y de la
Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en
dichos grupos comprendidos en el articulo 2S de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. con excepción del personal docente e investi~dor. sanitario,
de correos y telecomunicacíones yde Instituciones Penitenciarias. Para
aquellos puestos cuya adscripción sea EX20. únicamente podrán partici.·
par los/as funcionarios/as de carrera de la Administración de h\
Seguridad Social y otros/as funcionarios/as de carrera con destino fijo en
dicha Administración.

Segunda. 1. Podrán participar en esta convocatoria los/las funcio­
narios/as comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su
situación administrativa, siempre que reúnan los requisitos determina­
dos en la convocatoria en la fecha de terminación del plazo de
presentación de solicitudes. Los funcionarios/as que se encuentren en
situación de suspensos/as en firme, no podrán participar mientras dure
la suspensión.

2 Los/las funcionarios/as que pertenezcan a dos o más Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo. sólo podrán participar en el
concurso desde uno de ellos. La certificación a que se hace referencia en
la base cuarta deberá referirse a los requisitos y méritos correspondientes
a dicho Cuerpo o Escala. '

3. Los/las funcionarios/as en servicio activo con destino provisio­
nal en el Departamento. salvo los/las que se hallen en comisión de
servicios, est¡uán obligados/as a participar en el presente concurso,
solicitando, como mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
10s/1as funcionarios/as que haya reingresado al servicio activo mediante
adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los/las funcionarios/as con destino definitivo destinados/as en
otro Departamento Ministerial sólo podrán participar en el presente
concurso si. en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión en su
actual puesto de trabajo. o les es de aplicación lo previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del número 1 dcl artículo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. o por supresión del puesto de trabajo.

S. Los/las funcionarios/as en situación de excedencia volun·
taria por interés particular establecida en el articulo 29.3. c). de la
Ley 30/1984, sólo podrán participar si. en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido más de dos años
desde que fueron declarados/as en dicha situación.

6. Los/las funcionarios/as en situación de excedencia para el
cuidado de hijos/as, durante el primer año del periodo de excedencia.
sólo podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido. salvo que participen
para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría del Estado. o del
Departamento Ministerial en que'tengan reservado el puesto de trabajo,
en defecto de aquella. A estos funcionarios/as se les considerará. a los
efectos de valoración de méritos, el puesto dc trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado. siempre y cuando no hubiese transcurrido un
año desde el pase a dicha situación,

7. Losflas funcionarioS/as en situación de servicios especiales se les
considerará, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior. el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situación.

8. Los/las funcionarios/as trasladados/as por concurso o transferi­
dos/as a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido más de dos años desde su transferencia o
traslado.

9. Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el con·
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del/la interesado/a. en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida. así como el dictamen de

los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercero, La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de tr~bajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuación máxima: Veinte puntos.

l. Méritos generales:

Se valorarán hasta un máximo de 14 puntos.

1.1 Valoración del grado personal:

Por el grado personal reconocido hasta un máximo de tres puntos.
distribuidos d~ la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o más niveles al puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Hasta un máximo de siete
puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivd en los tres últimos años:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo. hasta
un máximo de 3.5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita: 0,583
puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se solicita:
0.434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se solicita:
0.292 puntos por cada seis meses compktos.

Por un puesto de trabajo dos nivc1es inferiores al del que se solicita:
0,146 puntos por cada seis meses cOrTJpletos.

1.2.b) Experiencia en desempeno de puestos en los tres últimos
anos: Hasta un máximo de 3.5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

1.2.b.! Desempeno de puestos de la misma área generíca o afinque
la dd puesto solicitado. Puntuación máxima 1,75 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
árca genérica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeno de puestos de la misma
árca genérica afin: 0.146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderá que los puestos adscritos
al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen al árca gencrica y
que los puestos de las demás Entidades Gestoras o servicios comunes de
la Seguridad Social. así como del Ministerio de Asuntos Sociales,
pertenecen al área genérica afino

1.:!.b.2 Desempeño de puestos de la misma área especitica o
especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripción de las areas
específicas y espe.::íflcas afines en el anexo m y su relación con los
puestos convocados en el anexo Il). Puntuación maxima 1,75 puntos.
distribuidos de la siguiente fonna:

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos deJa misma
área especifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área especifica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antigüedad: Se valorarán a razón de 0.2 puntos por ano
completo de servicio en la Administración, hasta un máximo de dos
puntos.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por haber impartido
como ponentes o por la superadón de cursos de formacíón y perfeccio­
namiento sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo debidamente acreditados: Un punto por
cada curso. hasta un máximo de dos puntos.

2. Méritos especificas: Los méritos específicos, de confonnidad con
las características de los puestos, se determinan en el anexo JI de la
presente convocatoria y la puntuación máxima correspondiente a este
apartado será de seis puntos y mínima de dos puntos.

3. Puntuación mínima: La puntuación mínima para la adjudica­
ción de cualquiera de los puestos convocados será de 6,5 puntos.

4. Comisiones de servicio: Unicamcnte se considerará a los efectos
del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desempeño de
puestos mmediatamente anteriores a la fecha de finalizaCión del plazo
de presentación de solicitudes. debiéndose aiustar a su puesto definitivo
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de origen el resto de las valóracíones, tanto de los ffiéf'itos generales
como específicos.

Cuana. 1. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura como anexo IV de esta Orden y serán expedidos:

a) Por la Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por la Secretaría General o similar
de los Organismos autónomos y Entidades ~estoras y servicios comunes
de la Seguridad Social si se trata de funCIonarios/as destinados/as en
servicios centrales.

b) Por las· Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o
de los Gobiernos Civifes. cuando se trate de funcionarios/as destina­
dos/as en los servicios perifericos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, con excepción de los/as destinados/as en las Direccio­
nes Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificación corresponde a la
Dirección Provincial o Intervención Territorial.

c) Las certificaciones de los/las funcionarios/as destinados/as en el
Ministerio de'Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirec­
dón General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas.
dicha certificación debera ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u ~nismo similar, o bien, por la
Consejería o Departamento correspondIente, en el caso de funciona­
rios/as de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) Respecto a los/as funcionarios/as que se encuentren en la
situación administrativa de excedencia por el cuidado de hijos/as,
transcurrido el primer año de excedencia. o de excedencia voluntaria,
excepto la contemplada en el artículo 29.3, a) de la Ley 30/1984, a los/as
que será de aplicación lo dispuesto en el párrafo primero de la base
,cuarta 1, la certificación será expedida por la unidad de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función PUblica sí pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración PUblica y a
Escalas a extinguir de la AISS. En e1.caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos autónomos la
certjfi<:ación será expedida por la unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde tuviera su último destino.

2. Los méritos específicos alegados por los/las concursantes serán
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio -sin perjuicio de que se pueda
recabar a los/las interesados/as las aclaraciones o justificaciones canve·
nientes que se estimen necesarias para su comprobación.

3, los/las concursantes que procedan de la s.itu~ción de suspe.nso
acampanarán a su solicitud documentación acreditativa de la termma­
ción de su período de suspensión.

4. Los/las ~x~edentes volu.".tarios/as por inter~s particular acompa­
naran a su solIcitud dedaraclOn de no haber Sido separados/as del
servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta. Caso de. estar in.teresados/as ,en l~s vacantes que se
anuncian para una misma localtdad dos fun.clOnafll:~s/as, aunque -Pt:r:te­
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, pedran condicionar su petlClon,
por razones de convivencia familiar, al. hecho de. que am~os obtengan
destino en el mismo concursb y en la mIsma localidad, debiendo los/las
funcionarios/as que. se acojan 'a esta petici~n cOJ.1dicional ~c?mpañar a
su instancia la petición del/a otro/a funclOnano/a y sohclt~r ambos
vacantes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse estas
condiciones se entenderán anuladas las instancias efectuadas por ambos.

Séxta. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaría de Asuntos Sociales, se ajustarán al modelo publicado
como anexo V de esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince días
hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación ~e la pre~ente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Instituto NaCIOnal
de Servicios Sociales (avenida de la Ilustración, sin número, con vuelta
a la calle Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid), o en las oficinas, a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las instancias recibidas, conf0nt:lt: establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diCiembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:
Anexo IV: Certificado de méritos..
Anexo V: Solicitud de participación.
Anexo VI: Relación de méritos específicos alegados por el candi·

dato. .

Séptima. El orden de prioridad para la adj.~icación.de los p.uestos
vendrá dado, en cac4I caso, por la puntuacJQn obtemda, segun los
baremos de la base tercera.

Octava. Los méritos serán valorados por una Comisión. compuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Servicios
Sodales o persona en la que delegue. .

Vocales: Un/a representante del Ministe~o de Asuntos.S.oclales:. Dos
VOl'ales en representación del Instituto Na~lOnal de ServICIOS SOCiales,
actuando un07a de ellos/as como Secretario/a. Un/a repre.sentante de
cada una de las Organizaciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos de igual
lÍtulación ° superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión de Valoración podrá disponer la incorporación de
expertos que colaborarán en calidad de Asesores, con voz pero sin voto.

La Comisión de Valoración podrá. recabar de los/las funcionarios/as
que aleguen discapacidad la información que estime necesaria en or~en
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos tcCOlCOS
de la Administración Laboral Sanitaria o de los competentes. del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comumdad
Autónoma correspondiente, de la procedencia de la .adaptación y de la
compatibilidad en el desempeño de las tareas y funCIones del puesto en
concreto. .

Novena. l. Los traslados que puedan derivarse de la resolUCión
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemmzacíones por razón del servicio. . _

2. las solicitudes fo~muladtl1 serán vinculantes. para e~/la pet.IClo­
nario/a una vez transcurndo el período de presentaclOn de ¡nstanClas y
el destino adjudicado será irrenunciable, salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convoca1(~ria
pública, en cuyo caso po~rá optar entre lo:s puestos 9.ue le ~ayan Sido
adjudicados, viniendo obltgado/a a comuOlcar.l~ ~pclOn realizada a los
demás Departamentos en cuyos concursos partICIpo, dentro del plazo de
tres días.

Décima. l. La presente convocatoria se resolverá por resolución
de la Subsecretaría de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del E~tadQ)). _,

2. La resolución expresará tanto el puesto de ongen del mteresa­
do/a a quien se le adjudique el destin~, con in~icación ~el Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedenCia. localIdad y nJvel de comple­
mento de destino, grupo a que pertenece, así como su situación
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido.será .de
tres dias hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes SI radICa
en localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a pan:ir d~1 ~iia

siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dlas habll~s
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletm
Oficial del Estado».

4. La Subsecretaría del Departamento donde preste servicios ei/la
funcionario/a podrá, no obstante, diferir el cese p<?r necesidades, del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comuOlcarse a la Umdad
que haya sido destinado el/la funcionario/a. ..

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento. por eXigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.. .... . .

El cómputo del plazo posesono se lOlClara cuando finaltce el permiSO
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al/la interesado/a, salvo
que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undecimá. De la resolución de este concurso se dará traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el/la funcionario/a selecciona­
do/a.

Duodécima. La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de marzo de I992.-P. D. (Orden de 12 de enero de1989),
el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.



ANEXO 1

V' V' aJIl'l.OEIIiTO
OEII(JfIUC'C* IIn... lcr.ALIDAD • 1'4L ADsal'~ ........

-V VACAIl ESPECIfiCO

1 A.T.N. ZAPOYO DIRECCJON GENERAL 1 DIRECCIOff GENERAL MADRID 2' 560.040 fl01 A"

2 JEFE/A secclotl OADENACIOM I OIRECCIOfI GENERAL MADRID 2' 560.040 Exl1 A"

3 JEfE/A SECCION RECUlSOS y REclAMACIOHES 1 DIRfeCION GENERAL MADRID 2' 560.040 ElCll Al', JEfE/A SfceloN COORDINACION E.V.O. 1 DlaECCIOH -GENERAL flADRID 2' 560.040 [l(11 A"

5 JEfE/A SECCION PREStACIONES JUBltACION 1 OIRECCION CENERAL MADRID 2' 463.992 EXl1 Al'

6 JefE/" S(CCION PREStACIONES INVALIDEZ I OIREcelON GU(RAl MADRID 2' 461.992 Ex11 "8

7 JEfE/" SECCIOM HlNU5VAlIOOS 1 DIRfecION GENERAL HADRID 2' 461.992 Exl1 ".
8 JEFE/A SfceloN TERCERA EDAD I DIRfeclOH GEltERAl MADRID 2' 463.992 EX11 "8

9 JEfE/A SECCION EVALUACION 1· DIRferlaN (¡EMERAl MADRID 2' 461.992 fXl1 "8

10 JEfE/A SECCION CDORDINACION Cotl ENflDADES PU8ueAS 1 DIRfeCION GENERAL MADRID 2' 463,992 EXll "8

11 JEFE/A SfcclON PRESTAC;:IOlIES l.I,SHI 1 DIRECCIOtf GENERAL MADRID 22 382.140 Ex11 8/e

12 JEfE/A SECCltm CONTROl , DIRECCION GENERAL MADRID 22 382.140 UII O,C,
13 A. f.N. 3 TIPO 2 1 DIRECCION GUEAAL MADRID 18 226.608 U20 8/e

" JEfE/A SECCION ASUNTOS GENERALES 1 SECRETARIA GENERAL MADRID 2' 598.668 Ex11 "8
15 JEfE/A SECCIOtt SElECCION PElSOMAl.lA8OAAl I SECRETARIA (¡ENERAL MADRID " 560.040 EX11 "8

'6 A.1.N.2 SERVICIO DE PARfICIPACIOM y COOPEIACION 1 SECRETARIA GENERAL MADRID , 2' 463.992 EX11 A"
17 JEfE/A SECCION ElABOlAtlON PRUEBAS 1 SECAE'ARIA GENERAL MADRID 2' 463.99Z, Exll Al8

18 JEfE/A SECCIOti OADENACIOH: , COORDINACION NOlHATlVA I SECRElARIA GENERAL tw'lRID " 463.992 U11 Al8

.9 INSTRUCTOR/A EXPEDIENIES 2 SECAnAH IA GENERAL . MADRID 23 2:83.896 EXI1 "8
10 JEfE/A SECCIOH fOfl.I'(ACION INfERNA N. 22 1 SECREl"RIA GENERAL NAORID 22 38Z .140 U11 8/C

11 JEfE/A NEGOCIADO lIPO 2 1 SECREfARIA GENERAL MADRID 18 210.240 EX20 ./e

12 JEfE/A NEGOCIADO lIPO 2 1 SECRETARIA GENERAL MADRID 18 210.240 EX20 8/e

13 JEfE/" NEGOCIADO TIPO 2 I SECAElARI" GENERAL MADRIO 18 2:10.240 EXZO 8/e

14 JEfE/A NEGOCIM>O TIPO 2 I SECRETARIA GENER"L MADRID 18 210.240 Ex20 8/C

25 JEFE/" NEGOCIADO liPa 2: 1 SECRElARIA GENERAL MADRID 18 210.240 Ex20 8/C

16 JEFE/A NEGOCIADO lIPO 2: 1 SECRETARIA GENERAL MADRID 18 210.240 u20 8IC

'7 JEfE/" NEGOClAOO llPO 2 , SECRETAR lA GENERAL MAOR 10 ,O 210.240 Ex20 ./c

" JEfE/A NEGOCIADO l¡PO 2 1 SECIlETAIUA GENERAL MAOIIIO 18 210.2íÓ U20 8/e

29 JEFE/A SECCION PROGRAMACIWI: y OBRAS 1 SUB.CR"L.ADMON. y A. PRESUPUESTARIO MADRID 24 598.... EXll "8
30 JEFE/A SECCIOH EQUIPAMIENTOS y SUHINISlROS 1 SU8.CRAl.AOIGI. y A. PRESUPUESTARIO MADRID 24 560.040 Exll "O
31 JEfE/A SECCION AOMIN1SlRACION I SUB.GRAL.ADHúN. '( A~ PRESUPUESTARIO MADRID 2' 560.040 Ex11 A/8
32 JEFE/A SECCIQH DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO , SU8.GRAL.ADHON. y A. PRESUPUESTARIO MADRIO 2' 463.992 EX11 A/'
33 JEFE/" SECCION ORDENACION PAGOS I SUB.GRAl.ADHON. YA. PRESUPUES1ARIO MADRID " 560.0,,"0 EX11 8/'
3\ A. T.N. 3 TIPO Z 1 SUB.CRAL.ADMON. y A. PRESUPUESTARIO ...,..oRlo 18 226.608 uzo 8/e
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DEIDIIIIW:ICIIl "'DAD LOCAliDAD MIVEl ADSClIP. .......

lllOfII VACAIl ESPEClfltIJ

15 JEfE/A SECCIDM AYUDA A DOMICILIO 1 SU8.GaAL. GESflON MADRID 24 463.992 EX11 AIB.
']6 A.T.N. 2 SUB. GRAL. GESTlON 1 SUB.GRAL. GESTlON MADRID 24 560.040 EX11 A/.

11 A. T••: 2 SERVICIO CENTROS TERCERA EDAD 1 SUB.GRAl. 'ESflON MADRID 24 463.992 EX11 Al.
18 A.T.N. 2 SERVICIO CENTROS DE HINUSvAlIOO$ 1 SUB.GRAl. GESlION MAORIO 24 461.992 U11 Al.

19 A.' .N. 1 TIPo 2 1 SU8.GRAL. GESlION HADRID la 226.608 mo ./e

40 JEfE/A NEGOCIADO TIPO 2 1 SUB',GRAl. GESflON MADRID la 210.240 ..20 ./e

41 JEfE/A NEGOCIADO N. 18 1 sue.GRAL. GESlION HADRID la 61.668 EX11 e/o

42 JEfE/A NEGOCIADO N. 18 1 U.GRAL. CESTlON MADRID 18 61.668 EX1, e/o

41 JEfE/A NEGOCIADO N. 18 1 SUB.GRAl. GES' ION HADRID la 61.668 EXl1 e/O

44 JEfE/A NeGOCIADO N. 18 1 SUB.GRAL. GfSTlDM MADRID la 61.664 EX11 e/o

45 JEFE/A NEGOCIADO N. 16 1 SUB.GRAL. GESflON MADRID 16 61.668 EIl:lI e/o

46 JEfE/A NEGOCIADO N. 16 1 SUB.GRAL. (¡fSTlON MADRID 16 61.663 EX1t e/o

41 JEfE/A NEGOCIADO N. 16 1 SUB.GRAl. GEST ION MADRID 16 61.668 EXl1 e/O

48 JEFE/A NEGOCIADO N. 16 1 SUB.GRAl. GESTlON MADRID 16 61.668 EX \1 e/o

4" SECRETARIO!A SUB. CR/l,h-QESTlOIf 1 SUB.GRAl. GESTlOH MADRID 14 382.140 EX11 C/D

50 JEfE!A SEcelOlf ASiSTENCiA TECMICA y fOflHACION 1 sua.GRAl.SERVICIOS TECNICOS MADRID 24 461.992 EX11 •Ale

SI JEfE/A SECCION ESTlIHOS 1 SUB.GRAl.SERVICIOS TEtlflCOS MADRID 24 1,63.992 EX11- Al.
52 A. T.N. 2 sERVICIO ASISTENCIA TEC'HCA 1 SUB .GRAl. SERVICIOS TEClflcas MADRID 24 463.992 EX11 A/.

51 JEfE/A NEGOCIADO INfORHACION N. la 2 SUB.GRAl.SERVICIOS 'ECNICOS MADRID ,. 242.976 UZO C/D

S4 JEfE/A NEGOCIADO INfORHACION N. 16 1 SUS.GlIAl.SERVICIOS lECNICas MADRID 16 210.240 U20 e/o

55 ADMINiSTRADOR/A CRNF 1 caM' 4lB4CfTE 22 463.992 EX11 ./e

56 JEFE/A SECCION ADMINISJltACION , DUIECCION PROVINCIAL AVIU ; 21 Z26.608 EX20 Ole

51 DIRECTOR/A HOOAR TERCERA EDAD ·5000 SOCiOS 1 HOGAR lElCERA EDAD UfRA (BADAJOZ) ,. 185.684 U20 ./e
~

5. JEfE/" SEC(ION CUTROS 'i PROGRAMAS 1 OIRECCION paOVINclAL 8U1tCOS 21 267.540 UlI Al.

59 ADMINISTRADOR/A CAMP + 120 PLAZAS 1 CAMP fUENlES BLANCAS .....oos 22 463.992 ElI11 ./e

60 JEFE/A SECCIOtI GESJlON PREUUESTAalA 't PEIt$ONAL 1 OIRECCION PROVINCIAL CAeÉRES 22 316.656 EX11 A/I.

6' JEfE/A SECCI<* PtESlACIONES 1 OIRECCION PROVINCIAL CiUDAD REAL 21 261.540 011 Al.

62 DIRECT«¡Nt/A ttOGAR TERCEaA EDAD +5.000 SOCIOS 1 HOGAR 'ERCEItA EDAD. CIUDAD REAl 18 226.608' UZO ./e

61 DIRECTDR/A ltOGAA TERCERA EDAD -5.000 SOCIOS 1 HOGAR TERCEaA EDAD II PUERTOLLANO (CllIIAO lEAL) ,. 185.688 uzo 8/e

64 JEfE/A SECCION PROGRAMAS PItESJAClotIES y CENnos 1 DIRECClotI PROVINCIAL aJENCA 21 267.540 UI1 Al.

65 JEfE/A SECCION ADMINISrRACIOtI 1 DIRECCION PROVINCIAL GUAOAUJAU 21 226.608 u20 ./e

M JEFE/A SECCION PROGRAMAS PRESTACIOHES y CENfIIOS 1 DIRECCION PROVINCIAL GUAOALAJARA 21 267.5'0 EX11 A/.

61 JEfE/A SECCION PRESTACIONES 1 OIRECClotI PROVINCIAL MUESCA 21 267.540 ElI11 ./e

68 JEfE/A SECClotI PROGRAAAS PRESTACIONES y CENTROS 1 OIRECCIOM paOVINCIAl HUESCA 21 267.540 Ex11 Al.

69 IJEfE/A NeGOCIADO TIPO 2 1 OIRECclotl PROVINCIAL NADRIO 18 210.240 U20 ./e

70 IADHINISTRADmI;/A R. TERCERA EDNl ... 100 ·175 PLAZAS 1 RESIDENCIA TERCERA EDAD (SAN SLAS) HAORID 22 461.992 EX11 ./e
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71 COOftDIIOOCMt/A TECNICO CENTRO .ASE 1 CENTRO lIASE I MADRID 20 3OO.2ea Ex20 B/C

n COORDINADOR/A TECNICOCENTRO BASE 1 CUTRO BASE 2 MADRID 20 300.2M Ex20 I/C

73 DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD ·5.000 SOCIOS 1 HOGAR TERCERA EDAD PINTO (HAORIO) lB 185.688 U20 I/C

74 JefE/A S(CCION CENTROS 1 DIRECCION PROVINCIAL MURCIA 22 316.656 Ex20 B/C

7S JEfE/A SECCION PRESTACIONES 1 DIRECCION PROVINCIAL HURCIA 22 316.656 EXll ."
76 JEfE/A SECCION INfORMACJOH 1. DIRECCION PROVINCIAL "U1U~IA 22 382.140 EXll B/C

n ADMINISTRADOR/A RESiDENCIA MIXTA 1 RESIDENCiA "IXTA GIJOl' (ASTURIAS) 24 700.896 EX11 ."
78 DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD .5.000 SOCIOS 1 HOGAR TERCERA EDAD (LA CALlAOA) 4.. CALlAOA (ASTURIAS) 18 226.608 EX20 8/C

7'7 DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAO -5.000 SOCIOS 1 HOGAR TERCERA EDAD LANGREO (ASTURIAS) lB 165.688 Ex20 B/C

80 JEfE/A SECCION PRESTACIONES , alAECCION PROVINCIAL SALAMANCA 21 267.540 Ex11 Al8

81 ADHINISTRAQOR/A CAHP -120 PlAZAS 1 CENTRO DE ATENCION A MlNUSVALIOOS PSloultOS BEJAR. (SALAHAIoICA) 22 "6J.992 EX11 8/C

82 ADMINiSTRADOR/A R. TERCERA EDAD • 100 -175 PLAZAS 1 RESIDENC!A TERCERA EDAD SALAMANCA 22 463.992 EX11 8/C

B3 OIRECToa/A HOGAR TERCERA EDAD ·S.OOO SOCIOS 1 HOGAR TERCERA EDAD CIUDAD ROORIGO (SALAMANCA) ,. 185.688 EXZO B/C

04 JEFE/A SECCIOH PROGRAMAS PRESTACIONES Y CENTROS 1 OIItECCION PROVINCIAL SEGavIA 21 267.540 EX11 AlB

B5 JEFE/A SECCION CEN'ROS y PROGRAMAS 1 OIRECCIOif PROVINCIAL TERUEL 21 267.S4D Ex11 I AII.. JEFE/A SECCION PRESTACIONES 1 DIIlECCION PROVINCIAL TERUEl 21 261.540 Exl1 Al8

.7 JEFE/A SECCION PRESTACIONES JUBILACIOH , DIRECCION PROVINCIAL tERUEL 21 267.540 EXll 8/C

ea JEfE/A sECCION PRESTACIONES INVALIDEZ 1 DIRECCIOM PROVINCIAL TEROEL 21 267.540 EXl1 B/C

89 ADMINiSTRADOR/A RESIDENCIA MIX'" (550 PLAZAS) 1 RESiDENCIA MIXTA TERCERA EDAD lERun 24 700.896 EX11 Al8

9<l ADMUtlSTRADOR/A R. TERCERA EDAD EDAD ·100 PLAZAS , RESiDENCiA 'ERCERA EDAD UTRILLAS (lERUEL) 22 "61.992 EX11 B/C'

9' ADMINISTRADOR/A R.TERCERA EDAD t175 -250 PLAZAS 1 RE$IDENClA TUCERA EDAD TOlEDO 22 463.992 011 8/C

92 JEFE/A SECCION ADHNI$TRACION 1 DIRECCION PROVINCIAL VALLADOL 10 21 261.540 EX20 8/C

93 JEfE/" SECCION PROGRAMAS, PRESTACIONES y CENTROS , OIRECCION PROVINCIAL lAMOllA 21 267.540 EX11 Al8

94 JEfE/A SECCION PRESTACIONES JUBILACION , DIRECCIOlI PROVINCIAL ZARAGOZA 22 116.656 U11 Al8

95 JEFE/A SECclON PRESTACIONES INVALIDEZ 1 OIAECCION PROVINCIAL ZARAGOZA 22 316.656 EXll - Al8

96 JEFE/A SECCloN PRESTACIONES 1 OIREcCION PROVINCIAL ZARAGOZA 22 316.656 U11 AlB

97 JEfE/A SEC[ION PRESTACIONES 1 DIREctlON PROVINCIAL CEUTA 21 267.540 Ex11 8/C

98 JEfE/A SECCION PRESTACIONES 1 DIREtCION PROVINCIAL MELILlA 21 267.540 EXl1 B/C

ANEXO 11

~

r
~
3

§
'<>
'<>
N

A.~.N. 1 Apoyo Direcci6n Dirección
General General

2

Núm.
Orden

"

Denominación Pueato Unidad
Localidad
Provincia

MADRID

DBSCRIPCION

Asesoramiento al diseño de pro­
gramas de Tercera Edad.
Seguimiento de estudios y análi­
sis sobre la problemática de la
Tercera Edad.

lI.rea
Rap.

6

""ea
6 0 [>.
Af1.n

2 •

dRlTOS
BSPBCIFlros

Experiencia en planificacion,
programación y gesti6n de cen­
tros y servicLos de tercera
edad •••.•••.••••••••••••••••.•
Experiencia en organización y
administración de Servicios So-
ciale~ ...••......•...•.....•.•

PUNTOS It:tl

O
rn

"".
13

1 l~
..1





Area

l~NÚlD. Localidad Area Bep. MBRITOS
Oeden Denominación Puesto Unidad Provincia DIlSCRIPCION Bsp. Af1.n BSPBCIFIOOS PlIllTDS

Emisión de instrucciones y coor- u8uarl0 de aplicaciones Y hoJa~
dioaci6n entre distintas unida- de Cálcul~ferentemente el

1des administrativas de las Enti- paquete F RK 11 ••.•••••••
dadas y de las Comunidades Aut6-
nomas.

6 Jefe{a Secci6n Direcci6n MADRID Elaboraci6n de los procedimientos 2 1 Conocimientos y ex~riencia en
Pres aciones Invalidez General de revisi6n y revalorizaci6n de ~e8ti6n de ~reBtac ones del Si.

las pensiones de invalidez no con ema de la equridad Social •• J
tributivas Xotras prestaciones - Experiencia en elaboraci6n de
gara minusv lidos. instrucciones y en coordinaci6n
asti6n del control de pensionis- de programas relativos a seyui-

taa de jubilaci6n no contributiva miento y control de benefic a-l de beneficiarios de otras pres- rios de pensiones de invalidez. 2aciones en base a los datos de Conocimientos y exreriencia en
los distintos Ficheros Públicos informática a nive de utilizA
tmanilisis de resultados. ción de microordenadores como

iai6n de instrucciones y coor- usuario de aplicaciones y hoáas
dinaci6n entre distintas unida- de Cálcul~referentemente el
des administrativas de las Enti- paquete F WORK 11 .••..••••• 1dades y de las Comunidades Autó-
nomas.

7 Jefe/a Secci6n Direcci6n MADRID Gesti6n de exg:dientes de subve~ 2 1 .. Experiencia en sesti6n de Bubven ....Minusválidos General ciones a Enti ades dedicadas a a ciones a Entida es de atenci6n a ¡¡atenci6n de personas con minusva- Minusválidos y BeguLmiento de En <lta as1 como seguimiento y can- tidades y programas subvenciona- "trol de los programas subvencionA dos .................................... 2 ~

dos. Conocimiento y experiencia en '"Emisi6n de informes técnicos so- tramitaci6n econ6mico adminis- '"bre programas de subvenciones y trativa de programas subvencio- S
aludas a entidades dedicadas a la nados ........................... 2 ~aenci6n de personas con minusva- conocimiento de informática a n1
lí.as. vel de usuario y de hoja de cil- o
ElaboraciÓn de normativa e ins- culo , •••••••.•••••••••••••••• , 1

'"trucciones referentes a programa Licéndiado/a o Diplomado/a en '"de Bubvenciones y ayudas en el Derecho •••••••.•••••••••••••.. 1 '"Area de Minusvál~dos.

8 Jefe/a Sección Tercera Dirección MADRID Gesti6n de ex~edientes de subven- 2 1 Experiencia en gestión de sub-
Edad General ciones a Enti ades dedicadas.a la venciones a Ent~dades de Terce-

atenci6n de personas de la Terce- ra Edad y seguimiento de Entida
ra Edad, así como seguimiento y des y programas subvencionados- 2
control de los programas subven- conocimiento y ex~riencia en
cionados. tramitaci6n econ6mico adminis-
Emisión de informes técnicos so- trativa de programas subvencio-
bre programas de subvenciones y nados ........................... 2
axudas a Entidades de Tercera Conocimientos de informitica a
E ad. nivel de uBuario y de hoja de
Elaboraci6n de normativa e ins- cilculo ••••.• , •..••••••••••••• 1
trucciones referentes a programa Licendiado/a o Diplomado/a en
de subvenciones t aaudas en el Derecho ••••••.. , •.••.••...• , .. 1
Area de Tercera da.

9 Jefe/a Sección Direcci6n MADRID Evaluaci6n y análisis estadísti- 2 1 • Ex~er1encia en la elaboraci6n de
Evaluación General co sobre la gestión nacional de in ormes y estadísticas naciona-

las pensiones no contributivas., les sobre la gestión de pensio-
Elaboraci6n de informes y estu- nes no contri utivas del Sistema
dios relativos a la gest16n na- de la Seguridad Social y otras
cional de las ~nsione8 no con- rrestaciones para minusvAlidos y
tributivas del Sistema de la Se- ercera edad, asi como en evaluA te
guridad Social, as1 como a la ci6n de los resultados ......... J Ogesti6n de prestaciones ~ara mi- Experiencia en gesti6n de prestA m
nusválidos y tercera eda . ciones complementarias del S1st.

"Elaboración, seguimiento r con- ma de la Seguridad social ~ara ¡;:,
trol en ,materia presupues ar~a minusválidos'y tercera eda •. , 1 ?de pens~ones no contr1but~vas y Conocimiento y ex~riencia en la
frestaciones para minusválidos y elaboraci6n, segu miento y con- -..

ercara edad. t~ol pre8upueBt~pio de las pen- ...
..,



Area
Area Ese.
Esp. Al!.n
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3

2

2

1

2

1

2

1

1

2

2

2

2

PlJlfI'OO
HERIros

BSPECIFICOS

Experiencia en el seguimiento
elaboración y diseño informátt­
co de la gesti6n de las pensio­
nes no contributivas de ~ubila­
ci6n e Invalidez de la seguri­
dad Social y otrae prestaciones
económicas de minsvilidos r ter
cera edad a nivel naciona .•~
Experiencia del sistema aparat1
vo MS DOS, FRAHEWORK y ~BASE ..

81.0nea JIU COnCr1.Dut:1.VaS comple­
mentarias del Sistema de la Segy
ridad Social •••••••••.•••••••• 1
Experiencia y conocimiento en
informática preferentemente en
FRAMEWORK o EXCEL . .•••.. .•.... 1

conocimiento y experiencia en la
tramitación, gest1.ón y emisión
de Informes sobre ex~dientes -
en materia de subvenciones y -
conciertos •••••.••••••••..•••••
COnocimiento y experiencia en la
relación con Entidades públicas
y privadas p4ra la coordinación,
elaboración, puesta en marcha y

,seguimiento de Programas insti­
tucionales, en materia de presta
ciones técnicas ..•..........•.-
Conocimiento y experiencia en
coordinación, control y segui­
miento en la aplicaci6n de la
normativa para la gestión de
prestaciones •••••••••••••.•••.
Conocimiento y experiencia en
elaboración y conErol de loe da-
tos de seguimiento de la gestión
y resumen estadistico de Progra­
mas de prestaciones ••••••••.••
Experiencia en elaboración de
informes y estadisticas referen
tes a seguimientos de prestacio
nes y otras ayudas para minu.vl
1idos ••••••.••••••••.•••••••••
Conocimientos y experiencia de
informática a nivel de usuario
pe ••••••••••••••••••••••••••••
Conocimiento y experiencia en
seguimiento presupuestario de
prestaciones para minusvilidos.

Conocimiento en técnicas de ar­
chivo y documentales ••.•.•••.•
Experiencia de informática a n1
vel de usuario (OBASEIII'O FRA-
MEWORKI •••••..•.••••••••••••••
Experiencia en generación de es
tadisticas aplicables a un Area
de Gesti6n ••••••••.•••••••••••
Experiencia en tramitación de
documentación presupuestaria

7

1

12

12

...

4

6

2

2

Tramitaci6n, gesti6n e emisión de
Informes SODre exped1.sntes de -­
prestaciones técn1.cas del INSERSO
Retaci6n COn Entidades públicas y
pr vadaS1 para la coord1.naci6n,
elaborac 60, puesta en marcha y
seguimiento de Programas institu­
cionales en materia de prestacio­
nes,técnicas del INSERSO.
coordinaci6n1 control y eequimieQ
to en la apl caeión de la normat.
va para la geBti6n de prestacio­
nes técnicas del INSERSO.
Elaboraci6n y control de los da­
tos de seguimiento de la gestión
y resumen estadístico de los Pro­
gramas de prestaciones técnicas
del INSERSO.

Elaboración de las estadisticas
e informes de seguimiento de la
gestión de las prestaciones para
min~sválidos y otras ayudas eco­
nóm1.cas.
Seguimiento presupuestario de las
prestaciones para minusválidos.
Emisión de instrucciones relati­
vas a los puntos anteriores~

Recopilaci6n y ordenamiento'de la
normativa nac1.onal, comunitaria e
internacional relativa al diagn6s
tico y valoraci6n de personas coñ
discapacidad.
Elaboración de la8 estadisticas
mensuales de la gesti6n de los
Equipos de Valoración y Orienta­
cr6n y análisis de los datos.
Confección y mantenimiento del
fichero correspondiente al regi~
tro nacional de minusválidos.
Elaboración de los resúmenes tri
meatrales de geatión y de la me=
moria anual correspondiénte a

k las actuaciones del Area.
Apoyo informático para la elabo­
rac1.ón y registro de datos en
los estudios epidemiol6qicos 80­
sobre los distLntos grupos de la
~oblaci6n minusválida.

Tratamiento informático de los
datos resultantes de la gestión
de pensiones no contributivas de
JubLlación e Invalidez de la Se­
guridad Social a nivel nacional
y otras prestaciones económicas
de minusválidos y tercera edad
para elaborar los correspondien
Ees estudios e informea
seg~im~ento y.control presupueª

OBSCRIPCIOH

MADRID

MADRID

MADRID

,

MADRID

Localidad
ProvinciaUnidad

Dirección
General

Dirección
General

Dirección
General

Dirección
General

Denominaci6n Puesto

A.T.N. 3 Tipo 2

Jefe/a Sección Coordi­
nacion con Entidades
Públicas

Jefela Secci6n Control

Jefela Sección
Prestaciones LISMI

10

13

12

Núm.
Orden

11

...... !



."'
",.' i

Area
I~llúa. Localidad Area BBp~ 1IllRI1'OS

Orden Dena.1nac16n Puesto Unidad Provinoia DBSCRXPCXOII Esp. Ah.n BSPECIFlOOS POIITOS

tarlo de ~n9ionee no contribu~ Control y evaluaci6n del ,preBu-
tivas de ubilaci6n e Invalidez ~uesto de las sansianes no 000-

'de la Seguridad social y otras ributivas de ubilaci6n e Inva
prestaciones económicas de minu~ lidez de la Seguridad social y-
va~.dos y tercera edad a nivel otrAs ~re8taciones econ6micAs de
nacional. minusv lidos r t~rcera edad, a
configuraci6n de las hojas de cAl nivel naciona •••••••.•••••••• 1
culo y base de datos necesarios
fara efectuar los seguimientos de

a ~esti6n de ~n8ione8 no: contri
but vas de JubLlaci6n e Invalidez
y otras ¡restaciones económicas
a minusv lidos y tercera edad a
nivel nacional.

14 Jete/a Sección Asuntos Secretaria MADRID Coordinaci6n, control y seguimien 9 12 Exp~riencia en contratación ad-
Generales General to de loe exgedientes administra- 11 ministrativa .•.•••••••...••••. 2

tivos de con ratación de servicios. Experienciá -en gestión de recu~
Control del personal adscrito a 80S humanos ..••..••.••.•••••••• 2
Asuntos Generales. Conocimiento de elaboración de
Seguimiento de las partidas preeu- gresupuestos .••...•••••••••••• 1
~ueBtarias asignadas al Serv~cio onocLmiento del funcionamiento

e Asuntos Generales. • del registro de documentos .... 1

Jefela Sección selección Secretaria ·Elaboraci6n de las convocatorias
...

15 MADRID 9 Experiencia en selecci6n de pe~ ,;:
Personal Laboral General de cobertura de vacantes de per- sonal laboral de la Adrninistra- "-<sonal laboral del Instituto. ci6n .••••••..••.••.••••••••••• 2 IIGestión, coordinaci6n y control Conocimientos de ¡estión de pe~

de los ~rocesoB de selección de sonal laboral de a Administra- N

E:rsona laboral, prestando asia ción •••••••••••••••••.•••••••• 1 '"encia técnica a las Comisiones- conocimientos de Tramitaci6n 3
Provinciales de Selecci6n. Econ6mico Administrativa ••••.• 1 '"AporO a la Comisión Técnica Cen- conocimiento de la Iesti6n de ;¡
tra de selecci6n de Personal La los Servicios Socia es •••••••• 1 o
boral. - Conocimiento y ex~riencia de 'JOseguimiento del proceso de sele~ informática a nivel de usuario. 1 'JO
ci n de personal laboral del In§ N
tituto.

16 A.T.N. 2 Servicio de Secretarí.a MADRID Apoyo técnico y administrativo a 6 7 Conocimiento y experiencia en
Participaci6n y General los Organos de Participación del actividades de los Organos de
cooperaci6n Instituto especialmente en el Participación Institucional •.. 2

área de informaci6n y documenta- Ex~eriencia en la elaboración,, ci6n. an lisis y tratamiento de docu-
Reco~ilación, análisis y trata- mentaci6n y normativa, relativa
mien o de documentación especia- a los colectivos de tercera edad
lizada en servicios sociales

i
pri t personas con minusvalla .•... 2

mordialmante, la referida a os- onocimiento y experiencia en
colectivos competencia del INSER materia de documentación y pu-so. - blieaciones ...•••..••••..••••• 1
se~uimiento ~ evaluaci6n de las Experiencia en diseño ycoordi-
ac ividades esarrplladas por el nación de trabajos e informes • 1
INSERSO y elaboración de la Memo
ria InstLtueional anual de acti=
vidades.
se~uimiento a evaluaci6n de las
ac ividades esarrolladas por
las Direcciones Provinciales del
INSERSo y ~lanificaci6n y coordi
naci6n de as Memorias Provincia'
les de Actividades. -

~
17 Jefela Secci6n Secretaría MADRID Diseño de las pruebas te6ricas y 8 9 EXp'riencia en diseño de elabo- m

Elaboraci6n Pruebas General prácticas para la selección de ración de pruebas (prOfe8io~ra- "~ersonal laboral del Instituto. mas, text psicotécn~cos, en re- ,;:,
rOEuesta de nombramientos de ex vistas, etc.) ••.•••.••.•••.••• 2 j3

ler os para la elaboraci6n de - Experiencia en la aplicaci6n de
as pruebas de selecci6n y coor- pruebas Eara la selección de per -..

dioación de las mi~mas. Bonal la oral ....••.••.•••• ~ •• - 2
...

1..... 1



'"Núm. Area O
Localidad Area BBt, "KBRITOS m

orden Denominación Puesto Unidad Provincia DBSCRIPCION B8p~ Af BSPBCIFlCOS PlIII'IOS "".
Asesoramiento y colaboración a Ex~rlencia en relaciones con fl
la Comisión Técnica Central a a grotesionales en la elaboraci6n -Jlas Comisiones Provin~iale8 e e pruebas de selecci6n ••••••• 1 ...
Selección. .. Licenciado o DiflomadO en )8102

l~la, preferen emente especia-
lli ad industrial ••••••••••••••

18 Jefe/a Secci6n Ordena- SecretarIa MADRID Elaboración de la normativa in- o Licenciado/a-Diplomado/a en De-
ci6n l Coordinaci6n General terna del Instituto y emisión de racho .................................................. 2
Norma iva informes sobre proyectos normatl .. Experiencia en la elaboración de

vos internos elaborados por otras normas .; ....................................... 1.5
unidades. Experiencia en la emisi6n de in

\ • Emisión de informes sobre froye~ formes iurldicos •••••••••••••• 1,5
tos normativos cu~o conten do • Conocim ento de la normativa
afecta a la gesti n del INSERSO. existente en relaci6n con el ~
Elaboración y actualizaci6n del bito de gesti6n de 108 Serviciol
catAlogo de normaBf inter~ l Sociales •••••••••••••••••••••• 1
externas¿ ~e afee en al i o
de gesti n ~el INSERSO.

19 "InstructorI a de Secretaría MADRID Arlicación de la normativa disc1 8 9 EXp'riencia en régimen diecipl!
Expe4ientes General p inaria de personal funcionario nario de personal funcionario yr laboral. laboral ••••••••••••••••••••••• 2

nstrucci6n de expedientes diec! LicenCiadO{Diplomado'en Derecho
plinarios a pereonal funcionario o en Cienc al Politicas y SociQ
~ laboral. logIa (secci6n Politica) •••.•• 2
onfecci6n de resoluciones moti- Experiencia en el Area adminie- "-vadas en materia disciplinaria. trativa o econ6mica ••••••••••• 1 "• COnocimientos de informática •• 1 ..

20 Jefela Secci6n Secretaria MADRID • Elaboración de' yropuesta del Plan 9 8 • Bxftriencia en el desarrollo y- ~
Formación Interna General Anual de formac ón interna del ap icaciOn de metodologías de N

Instituto. la formaci6n frofesional y elA '"E1ecuci6n de' las acciones forma- boración de ~ anea nacional•• gt vas del s:rsonal laboral t fun de "la formac 6n del personal lA
cionario. el Instituto, a8 como boral y funcionario ••••••••••• 2 ;:¡
de su seguimiento, control y eva- Ex~riencia en el desarrollo y o
luación. mantenimiento de a~licaciones
Tramitación de la participaci6n informAticas para a gestión de 'O
del Instituto en cursos organiza- la formaci6n •••••••••••••••••• 2 'O

dos para su personal por entida- Ex~riencia en el diseño e impar N

des ajenas. tici6n de cursos de formación di
formadoree ••• ' •.•••••.•••• ~ ••• 1
Conocimiento de la yestión de
los servicios Socia es •••••••• l'

21 Jefela Negociado Secretarí.a MADRID Distribución de los documentos 13 Experiencia en Regietro General 3
Tipo 2 Genaral recibidos en el Registro General Experiencia an Archivo de Vocu-

del INSERSO. mentación ..••...•••..•..••.••. 3
Control y di8tribuci6rt. de los do
cumentos de salida de Registro
General ..
APOlO administrativo a la Sección
de suntos Generales.

22 Jefela Negociado secretarí.a MADRID Seguimiento de la infraestructura 13 EXrtriencia en mantenimiento de
Tipo 2 General de los Servicios centrales. ed ficioa ••••••••••••••••••••• 3

Gestión de temas relacionados con EXp'riencia en gestión de traro!
los Asuntos Generales. tactOn de temas de Asuntos Gen§

3Apoyo técnico al Servicio de Asun rales •••••••.•••••••••.•••••••
toa Generales,

23 Jefela Negociado Secretaria MADRID A~YO administrativo a las Comi- 13 9 Experiencia en la gestión de frg
Tipo 2 General s anea Provinciales y Central de cesos de selección de persona

3Selección. laboral •••••••••••••••••••••.•
Control de la documentaci6n exi- Experiencia en el seguimiento y
gida en los procesos de selección. control de pruebas de selecci6n 3

24 Jetela Negociado Sea"retaria lIADRID Seguimiento del Plan Anuai de FoX 13 9 Experiencia en estructurar 6--
Tipo 2 General mación Interna. coordinar cursos de formaci n .• 3

I~Coordinación de cursos de Forroa- Experiencia y selección de ~nen
ción Interna. tes y asistentes, personal abo-

ral y funcionario, para cursos -
de formac.;.6n •... '.' ~. ~ .•.•• ~ ~ ••• 3

""'11



Núm.
Orden Denominaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia UBSClUPCION

Area
Area Esp.
Bsp. A.f1.n

NBRlros
BSPBCIFlCOS . PlIIlTOS ~

25

26

Jefe/a Negociado
Tipo 2

Jefe/a Negociado
Tipo 2

secretaria MADRID
General

Secretaria MADRID
General

Control de la8 Base e de Datos de 9
Personal Laboral y Funcionario del
INSERSO.
Control y seguimiento 'de la infor­
matización de los recursos humanos
del Instituto.

Control de las Bases de Oatos de 9
Personal Laboral y Funcionario del
INSERSO. .
Control y seguimiento de la infor­
matización de los recursos humanos
del Instituto.

Ex'periencia en aam1nistraciOn de
Banco de Datos de personal labo­
ral y funcionario ••••••••••••• 3
Experiencia en informática apli­
caaa A recursos humanal....... J

Experiencia ~n administración de
Banco de Datos de personal labo­
ral y funcionario ••••••••••••• 3
Experiencia en informitica apli­
caaa a recursos humanos ••••••• 3

Sub. Gral. MADRID
Admón. y A.
Presupuesto

9

11

2

2

1 'o>
~

1 I~
~.

?
.......

,,,,.1

'<)
'<)
N

r
N
o-
3

~

Experiencia en el control de ex
peaientes de inspecci6n •..••. 7 3
Experiencia en documentaci6n de
normativa •.••••••.•••.•••.••.• 2

Experiencia en la gesti6n de con
tratación administrativa de in--
versiones' •• ~ ••••••••••••••••••
Experiencia en programas de nece
sioades, prescripciones técnicas
y carac~ertsticas de las dotaci2
nes de los Centros dentro del áffi
bito de los Servicios Sociales ­
Conocimiento del sistema de con­
tabilidad presupuestaria de la
Seguridad Social •••••••••.••..
Experiencia en Anfilisis y obten­
cLon de costes, ~n e~ipamiento
de Centros de amoito de los Ser­
vicios Sociales .••.••••.••••••

Experiencia en el seguimiento de
las funciones encomendadas a los
Organos de Participaci6n, espe­
cialmente a las Comisiones Ejecu-
tivas Provinciales •••••.••••• 2
Experiencia en el sequimientoy
tramite de,los acuerdos adopta-
dos por las Comisiones Ejecutivas
Prov~ncialeB y elevados al Consejo
General •••••...••.•••••••.•••• 2
conocimiento de informática a ni-
vel usuario '" ••.•.••.•••••••• 2

Experiencia en la gesti6n de con
trataci6n administrativa de in-
-versiones •.••••.••.••••.••••.. 2
Experiencia en pro9ramas de nece
siaades, prescr~pc~ones técnicai
y caractertsticas de las obras
aentro del ámbito de los Servi-
cios Sociales •.••••••••••••••• 2
Conocimiento del stooss ••••••• 1
Conocimientos informáticos .••. 1

13

Apoyo Administrativo al Servicio
de Inspección de Servicios del
Instituto. '
Se~imiento y control de la nor­
mativa que afecta al Instituto.

Apoyo administrativo a los organos
de Participaci6n del Instituto: con
sejo General Comisión Ejecutiva y
Comisiones Ejecutivas Provinciales.
Control de los informes para el Con
sejo General sobre las actividades­
de las Comisiones Ejecutivas Provin
ciales y seguimiento de los acuerdos
elevados por las mismas.
Seguimiento de las actas y comunica­
ciones de las Secretar las de las Co-,
misiones Ejecutivas Provinciales.

1niciaci6n1 ordenaci6n, y desa­
rrollo de os expedientes de con
tratación administrativa. de ­
obras asistencia técnica y de
traba~os concretos y espec~ficos
no hallituales.
Control y seguimiento de los con­
tratos derivados de estas funcio-
nes. '
Tramitación de expedientes de re­
formados, complementarios, amplis
ciones de plazos, recepciones y
demás casuLstica derivados de es
tos contratos. ­
Elaboración y estudio de progra-
mas de neces~dades de obras de ám
bito de los Servicios Sociales. -

Iniciaci6n, ordenaci6n y desarro- 11
110 de los expedientes de contra­
tación administrativa de bienes
muebles, asl como la formaliza-
ci6n de los documentos contables
res~ctivos.
Estudio de las necesidades de
equipamiento de Centros de ámbito
de Servicios sociales y desarro­
llo y seguimiento del Programa de
necesidades.
Control y seguimiento de los con­
tratos derivados de estas funcio­
nes.
Estudio y comprobaci6n de ofertas
econ6micas, que se presenten a la
Mesa de contrataci6n, asi como el
análisis de muestras presentadas
ante ella.

MADRID

MADRID

MADRID

Sub. Gral.
Adm6n. y A.
presupuest.

secretaria
General

secretaria
General

Jefe!a Sección
Equipamiento y Sumi­
nl.atros

Jefe!a Negociado
Tipo 2

Jefeja Negociado
Tipo 2

Jefe!a Sección
Programaci6n y Obras

30

27

28

29



Area
Area Bsp.
Bep. Ah.n

~

~

::8
Iv

....

~
~

!

2

2

1

3

2

1

J

2

3

2

1

1

1

1

1

1

1

1
1

í!3
!TI

~12,
13

HBRITOS
BSPBCIf'HX)S

Experiencia en elaboraci6n de
presupues~o8 para progfamas ••.
Exper~enc4a en el segulmiento
presu~estario por programas de
Servicios Sociales en el ambito
de la Seguridad social •.•••..••

Ex~tiencla en gesti6n del Fondo
de Maniobra, CaJa, Sancos ••••.
Experiencia en gestión de impue~
tos,retenciones~ Fianzas, Pagos
en moneda extranjera ••••••••••
Experiencia en· Ordenación de Pa­
gos en el Sistema de la Seguri-
dad Social ...••••..••••.•••.•.
Conocimiento en gestión económi­
co-administrativa y contratos
del Estado ...••.•..•.•...••..•
Conocimiento del SICOSS e infor­
mática a nivel de usuarios

Experiencia en gesti6n centrali
zaaa del Programa de Ayuda a D2
micilio ••••.••••.••..•..•••..•
Experiencia en el seguimiento de
la acción concertada con entida­
des públicas o privadas que desa
rrollan el Programa de Ayuda a -
Domicilio ••.•••..•••..•.•..•.•
Conocimiento y experiencia en la
elaboración y ~e9uimiento de prQ
gramas de serv~c~os soclales al­
rigidos a los colectivos de ter­
cera edad y minusválidos ...•.•

Ex~riencia en la gestión eco­
n6mico-administrat~vade contrA
tos del Estado .
Conocimiento del SIooSS y desa­
rrollo del programa informático
especifico a nivel de usuario .
Conocimiento en gestión de pa-

~;o~e.:~:~;~:~~~~~.~.::~~~~~
Conocimiento en las funciones
de la Junta de Compras y Mesa
de Contratación ••••••••••••••

Experiencia en seguimiento pre­
supuestario por Programas de Se~
vicios sociales en el ámbito de
la Seguridad Social ~ ••••••••••
Conocimiento de contabilidad pre
supuestaria de la seguridad 50--
cla1 ••••••••••••••••••••••••••
Experiencia en elaboraci6n de
presupuestos ,por Programas en la
Segurldad Social ••••••••••••••
Ex~riencia en obtenci6n y aná­
lisis de costes de centros de
gestión de Servicios Sociales •
Licenciado/a o Diplomado/a en
Económicas •••..•••...•.•••.•••

7

11

13

6

12

12

DBSCRIPCION

Tramitaci6n de expedientes de gá§ 12
to en bienes corr~entesy servi­
cios del Presupuesto centralIzado
del INSERSO. '.
control económico del gasto de
los Servicios Centrales (Capitulo
21}.
Formalizaci6n de contratos de big
nes corrientes y servicios y tra~
to sucesivo.
eesti6n·y Pago de Prestaciones,
subvenciones, Ayudas y Conciertos.

Realizar el seguimiento periódico 12
de los obietivos, medios e indic~
dores de los programas presupues­
tarios del Instituto y elaborar
las memorias de situaci6n.
coordinar las propuestas de las
diferentes únidades del Instituto
para establecer los Programas pre
supuestarios y estudiar las moai=
ficaciones estructurales del pre­
supuesto que afecten a los progrA
mas.
Elaborar instrucciones para el ca
rrecto seguimiento de los progra=
mas.
Elaborar y analizar los costea de
los Centros de Gestión.

Gestionar los recursos financie­
ros necesarios para atender a las
necesidades de pago, elaborar los
presupuestos de Tesorería y admi­
nistrar el Fondo de Maniobra.
Habilitación de Pagos. Gestión de
impuestos, fianzas y demás garan­
tías recicidas, pagos en moneda
extranjera y tramitación de reten
ciones judiciales. ­
Controlar los expedientes de gas-
to del Presupuesto de los servi­
cios Centrales en BUS fases de au
torización ydisposici6n. ­
Gestionar la ordenaci6n de pagos
de las oblIgaciones contraioas del
Presupuesto de los Servicios Cen­
trales (capItulo 11).

Apoyo administrativo al seguimien
ta ae los programas presupuesta­
rios.
Seguimiento de las propuestas de
las diferentes unidades del Inst!
tuto para la elaboración de los
prog~amas presupuestarios.

Gesti6n, seguimiento y evaluaci6n
del Programa de Ayuda a Domicilio
desarrollado por el Servicio de
Programas Comunitarios.
Coordinaci6n con las Direcciones
Provinciales y seguimiento de la
acción concertada en el Programa
de Ayuda a Domicilio.
Elaboración de informes, estadis
ticas y estudios relacionados con
el Programa de Ayuda a Domicilio.

IlADRID

IlADRID

MADRID

IlADRID

IlADRID

Localidad
ProvinciaUnidad

Sub. Gral.
Adm6n. y A.
Presupuesto

Sub. Gral.
Adm6n. y A.
Presupuest.

Sub. Gral.
Admón. y A.
Presupuesto

Sub. Gral.
Gestión

Sub. Gral.
Admón. y A.
Presupuesto

Denominación Puesto

•
Jefe/a Secci6n
Administración

Jefela Secci6n de Segui­
miento Presupuestario

A.T.N. 3 Tipo 2

Jefe/a Secci6n
Ordenación pagos

Jefe/a Secci6n
Ayuda a Domicilio

Núm.
Orden

31

32

3S

34

33

.... " I



Núm.
Area

I~Localidad Area Bar. KBRI'I'OS
Orden Denominaci6n Puesto Unidad Provincia DBSCRIPCION Bsp. Af n BSPBCIFIOOS PotrIOS

36 A.T.N. 2 Sub. Gral. MADRID • Blabo~aci6n de informes relacio- 8 7 Experiencia en la coordinación y
Gestión nadas eon el ámbito de competen- 2 se~imlento de programas de Ser-

eia de la Subdirecci6n General. vicio. Sociales destinados a la
seyuLmiento de la pr~ramaci6n, Tercera Edad ,Minusválidos y
de desarrollo y de la evalua- otros colectIvos •••••••••.•••• 3
ci6n de 108 programas de Servi- Ex~riencia en el se9uimiento de
cios Sociales, iriqidos a la gesti6n presu~e8tarLa •.•••••• 1
Tercera Edad, a los MinusvAlidos • onocimiento e idiomas; inglés
Xa los demás colectivos atend! o francé_ (hablado I escrito) • 1
os desde la Subdirecci6n Gene- Experiencia en func ones de a88-

.1ral de Gesti6n, as! como de los saramiento ••••••••••••••••••••
~~ramas Presupuestarios corre~
~ ientes.

rdinaci6n de las relaciones
de la Subdirección General con
la8 organizaciones de usuarios,
as! como con aquellos organismos
e instituciones nacionales e in-
ternaciona}-es.

37 A.T.N. 2 Servicios Sub. Gral. MADRID Asesoramiento al diseno de progrA 3 6 Experiencia en asistencia técn!
Centros Tercera Edad Gestión mas pilotos gara la Tercera Edad. ca y formación en el &rea de la

SeguLmiento e programas para la Tercera Edad •••••••••••.•••••• 2
Tercera Edad. Ex~riencia en gestión de progra
Estudio y evaluaci6n de politica mación de servicios sociales •• 1
sobre la Tercera Edad. Experiencia en planificaci6n de ....

~roqramas de Tercera Edad ••••• 1 "ormación específica en geront2 "logia social •••••••••••••••••• 1 ;¡
Conocimiento de 108 idiomas lran ..
cés o Ing16s ••••••.•.•••••••.• 1 N

o-
38 A.T.N. 2 Servicios Sub. Gral. MADRID Organización, gestión, seguimien- 3 6 . Experiencia en yesti6n, se~ui- 3

Centros de Minusválidos Gestión to ~ 'control del Registro General miento r contro de la gas ión "de entroa ocupacionales. central zada en Centros Residen Ñ
Elaboración y realización de las ciales ••••••••••••••.••••••••• 2 O
tareas que conlleva la Secretaria Elaboraci6n de informes sobre
del Consejo Rector. organizaci6n de Centros, vivíen ~Bastanteo y estudio de expedien- das tuteladas y ayuda a domici- N
tes destinados a subvenciones a -li6

b
así como colaboraci6n en la

Instituciones sin fin de lucro y ela oraci6n de normativa que rg
2corgoraciones Locales. ~la dichas acciones ••••••••••

Ela oraci6n de borradores en res- • x~riencia en la confecci6n de
fuesta a escritos de ciudadanos, n ormes y contestaciones a si-
nstituciones, oryanizaciones, tuaciones de ingreso en Centros

etc. relativos a Servicio de K! de urgente necesidad ••.••.••• 1
nUBvl1idos, con inclusi6n de res- • Estudio r bastanteo de expedien
puestas urgentes. tes dest nados a subvenciones ¡

Instituciones sin fin de lucro
y corporaciones Locales .••.••• 1

39 A.T.N. 3 Tipo 2 Sub. Gral. MADRID Gestiónin~resos en Centros Resi- 3 6 • Conocimiento y experiencia en el
Gestión dsnciales e Tercera Edad. desarrollo y aplicación informá-

Confección de Resoluciones denegA tica para la gestión de ingresos
torlas de ingresos. en Centros Residenciales de Ter-
Apoyo administrativo a la unidad cera Edad ..•..•.••.•.•....•••• 3
responsable de ingresos, tras la- Exltriencia en el desarrollo y
dos y permutas de Centros Residen ap icaciónde la normativa en roA
eiales de Tercera Edad. teria de gesti6n de ingresos en
Distribución de solicitudes y do- Centros Residénciales e Tercera
cumentos relacionados con ingre- Edad •••••.••.••..••.•••..•••••• 2
80S en Centros Residenciales de Experiencia en la gesti6n de in-
Tercera Edad. gresos, traslados y permutas en

¡:¡sCentros Residenciales de Tercera
Edad .......................... 1 tT1

40 Jefe/a Negociado Sub. Gral. MADRID Apqyo administrativo al Area de 13 Experiencia en elaboraci6n de "Tipo 2 Gestión Refugiados, control y distribu- ".rropuestasde resolución de 80- pci6n de documentos de salida y iCLtudes de subvenciones a En-entrada. tidades no Gubernamentales de re ..,
Sequimiento de la documentaciqn fugiados v estudio de la documeñ ...

j."'l ~



.-\~ ;:

exIgida para los expedientes de
ingreso en los Centros de Acogida
a Refugiados (CAR). .
SeguimLento de documentaci6n para
solicitudes de subvenciones a En­
tidades no Gubernamentales de ayu
(da a refugiados. -

Control y seguimiento Presupuest~ 13
rio.
Archivo y control de la documentA
ción relacionada con presupuestos
y facturas del programa de Vaca­
ciones de Tercera Edad.

Recepci6n, bastanteo y asesoramie 13
to de expedientes de acción 'conce~
tada en materia de reserva y ocupa
ci6n de plazas en Centros Residen=
ciales.
Elaboración y confección informa­
tizada del indice de ocupación en
Centros Residenciales de acción
concertada y gestión directa.
Tramitación de expedient~s econó­
mico-administrativo de subvencio­
nes para construcción, adaptación
y equipamiento de Centros ae Ter­
cera Edad y Hinusv61idos.

Control y seguimiento del proceso 12
de facturacion del Programa de
Termalismo Social.
Control y Seguimiento PresupuestA
rio.
Tramitaci6n de expedientes de 9a~
too

Seguimiento y tramitación de tra§ 13
lados y permutas de beneficiarios
de centros Residenciales.
Apoyo administrativo a la unidad
responsable de ingresos, trasla­
dos y pe~mutas de Centros Residen
clales de Tercera Edad.

Seguimiento y control de la corre 13
pondencia con usuarios del progrA
roa de Termalismo Social.
Tramitaci6n de incidencias derivA
das del desarrollo del programa
con relación a los usuarios.

Se~imiento y control de la corre 13
pondencia con usuarios del Progra­
ma Vacaciones Tercera Edad.
Tramitaci6n de incidencias deriva­
das del desarrollo del Programa
con relación a los usuarios.
Apoyo administrativo a las Seccio­
nes del Area de Vacaciones de la
Tercera Edad.

Seguimiento y control de la corre 13
pondencia con usuarios del Progra­
ma Vacaciones Tercera Edad.
Tramitación de incidencias deriva­
das del desarrollo del Programa
con relación a los usuarios.

taci6n relativa a las concesio­
nes de las mismas, asi como en
su tramitación económico-admi-
nistrativa ~
Experiencia en tramitación de ex
pedientes ingreso en CAR ••.••• 3

~

~

'"

'-

~
'"'"'
~
~

13
m

"".?
~

2

2

3

3

3

3

3

3

2

3

2
2

2

3

;¡,

2

2

PON'IOS
KBRlros

aSPBCIFIOOS

Ex~riencia en la utilización de
la informática a nivel de usua-
rio ..•.••..••.•....•....•...•.
Experiencia en información y
atención directa al colectivo de
la Tercera Edad ...•••••.••• ~ ••

6

12 Ex~riencia en control de factu-
raci6n ••••••••••••••••••••••••
Experiencia en la utilizaci6n de
programas informáticosÁspreferen
temente FRAKEWORK y OS E III
PLUS ••••••••••••••••• ~ ••••••••
Experiencia en Turismo Social

6 . Conocimiento de informatica a n1
ve1 de usuario de indice de ocu­
pación de centros ••••••••.•••••
Experiencia en control, segui­
miento y justificación de subven
ciones para construcción, adap­
tación y equipamiento de Centros
Residenciales, concedidas aton­
tes Territoriales y Organiz io­
nes sin fin de lucro y ámbi o no
estatal •••••••••.•••••••••••••
Experiencia en gestión de con­
ciertos en materia de reserva y
ocupaci6n de plazas •••••••.•••

Conocimientos de trámites econg
micos, en especial preparación
de expedientes de gasto •••••••
Ex~rlencia en control de facty
raeiOn ••••••••..•••.••••.•••••
Experiencia en manejo de apliCA
ciones informáticas, preferent~
mente FRAMEWORK •••••••••.•••••

6 • Ex~riencia en el estudio y valg
ración de solicitudes de trasla­
dos r permutas en Centros Resi­
denc ales de Tercera Edad •••••
Experiencia en aplicación infor­
mática de gestión de Centros­
Residenciales de Tercera Edad ..

6 • Ex~riencia en la utilización de
_la inform6tica a nivel de usua-
rio •••••••• .' ••.•••••••••••••••
Experiencia en información y
atenclón al colectivo de la Ter-
cera Edad •••...•••.••••••.••••

6 . Ex~riencia en la utilización de
la informática a nivel de usua-
rio •••••••••.•.••••••• ;. •••••••
Experiencia en informaci6n y
atención directa al colectivo de
la Tercera Edad .............•.

I\.rea
B8['.
Af1..n

I\.rea
Bsp.DBSCRIPCION

Localidad
Unidad Provincia

Sub. Gral. MADRID
Gesti6n

Sub. Gral. MADRID
Gestión

Sub. Gral. MADRID
Gestión

Sub. Gral. MADRID
Gestión

Sub. Gral. MADRID
Gesti6n

Sub. Gral. MADRID
Gestión

Sub. Gral. MADRID
Gesti6n

Denominaci6n Puesto

Jefe!a Negociado
Niv~l 16

Jefe!a Negociado
Nivel. 16

Jefe!a Negociado
Nivel. 18

Jefe/a Negociado
Nivel 16

Jefe/a Negociado
Nivel 18

Jefe!a Negociado
Nivel. 18

Jefe!a NegociadQ
Nivel. lB

45

46

47

43

41

42

44

Núm.
Orden

¡ ..... ,



Núm.
Orden

Area e Ifj
Localidad Area ssp. MBRJ'l'OS v.

Den~inaci6n Puesto Unidad Provincia ~_~~CR~PCION Bsp. AfLn I BSPSCIPICOS PONTOS o

Propias de Secretaria. 13
Apoyo a la Subdirecci6n General.

Gesti6n y seguimiento de programa 11
presupuestarios. 12
Tramitación de Expedientes de Con­
trataci6n Administrativa.'
Tramitaci6n econ6mico-administrati
Ya de Expedientes de Gaato.

Coordinaci6n del funcionamiento 1
de la Oficina de Informaci6n al
Público de la -Sede Central del
IN5ER50.
Recopilaci6n y tratamiento de do
eumentación y materiales informa
tivos sobre recursos y prestacio
nes socialea en el ámbito de com
petenciaa del IUSER50. -

~poya administrativo a c lae Seccio­
nes del Area de Vacaciones de Ter­
cera Edad.

Control y seguimiento de liBtas d 13
Reserva ae plazas en Centros Resi­
denciales de Tercera Edad.
Apoyo administrativo a la Unidad
responsable de ingresos en'Centros
Resldenciales de Tercera Edad.

-""""N

....

~
IV

'"3
§

13
m

""',
fl
~

'o'" 01

3

2

2

2

2

2

2

3

1

1

2

1

2,

3
1

1

3

1
1

6 • Ex~riencia en gesti6n y control
de Listas de Reserva de plazas
en Centros Residenciales de Ter-
cera Edad .,~ •••••••••••• >•••••••

Ex~rienciá en aplicaci6n infor­
m4ticade gesti6n de Centros­
Residenciales de Tercera Edad ••

10 • Experiencia en tratamiento de
textos y base de datos (F~ame~
work y OSase 111) y Edici6h de
Textos ••••••.••••••••••.•••••••

"Experiencia en Secretaría de
Unidad ••••.•••.•••••••.•.•••••
Conocimiento de informAtica a
nivel de usuario ••••.••••••••.
Experiencia en la elaboración
control, seguimiento y eiecuc16n
de los planes de formaci6n de
Personal Especializado en Servi-
cios Sociales •••••••••••••••••
Experiencia en la planificación,
coordinaci6n y evaluación de ac­
tividades formativas para Perso­
nal Especializado en el Area de
ServicIos Sociales a nivel cen-
tral ••••••••••••••••••••••••••
Ex~riencia en colaboración con
entidades de ámbito nacional e
internacional relacionados con
la organizaci6n de acciones for-
mativas ••••••••••••••.•...•.••
Experiencia en tramitación de
expedientes de contratación y
tramitaci6n económico-administrA
tiva de expedientes de gasto ..
Diplomado -Licenciado en cieh­
cias Politicas y sociología o
en CC. Econ6micas •••••••••.••.
Experiencia en control y segui­
miento de proyectos de ~nvesti­
9ación socIal y!o socio-econó--
mica .
Experiencia en la elaboraci6n
de informes técnicos •.•••••...
conocimiento de tramitación ­
económico-administrativa de ­
expedien~es de gasto ••.••••••
Experiencia en tramitaci6n de
expedientes de contrataci6n ad-
ministrativa •••••••••••..••.••.
Experiencia en Publicaciones •..
Experiencia en gestión y segui­
miento de Programas Presupuesta-
rios ••.•.•••.•.•.•••.••.••.•••
Conocimientos de Informática ••
Experiencia en atenci6n directa
al público, en funciones de in­
formación sobre servicios y preA
taciones sociales complementa­
rias del Sistema de la Seguridad
Social ••••••••••••••••••••••••
conocimiento de los Servicios So
ciales y de las prestaciones com
plementarias del Sistema de la ­
Seguridad Social ••••..•••••..•

8

Elaboración, contro1
1

seguimiento
y eiecuci6n de los panes de For­
macIón de Personal Es~cializado
en el Area de los Servicios SociA
les.
Planificación, organización y
coordinación de actividades formA
tivas para Personal Especializado
en el Area de Servicios Socialee
Colaboraci6n con entidades de ám­
bito nacional e internacional pa­
ra la realizaci6n de actividades
formativas.
Tramitaci6n de expedientes de con
tratación y tramitaci6n econ6mico
administrativa de expedientes de­
gasto.

Apoyo técnico en la planificaci6n
de los estudios socioecon6micoa
del INSERSO.
Control y seguimiento de los pro­
Ye~tos de investigaci6n.
Tramitaci6n de los expedientes -­
econ6mico-administrat~vospara la
contrataci6n de estudios.

llADRID

llAORID

MADRID

MADRID

MADRID

llAORID

Sub. Gral.
Gestión

Sub. Gral.
Gesti6n

Sub. Gral.
Servicios
Técnicos

sub. Gral.
Servicios
Técnicos

Sub. Gral.
Servicios
Técnicos

Sub. Gral.
servicios
Técnicos

secretaria
Subdirector

Jefe/a Negociado
Nivel 16

A.T.N. 2 Servicio
Asistencia Técnica

Jefe/a Secci6n
Asistencia Técnica y
Formaci6n

Jefe!a Negociado
Informacian

Jefe!a Secci6n de
Estudios

49

48

53

51

50

52



~.; .

Apoyo a la tramitaci6n y gesti6n 13
de los expedientes económico-ad­
ministratIvos impulsados por la
subdirección General de servicios
Técnicos en materia de contrata­
ci6n de acciones de publicidad
institucional, contratación de
atands, presencia del INSERSO en
ferias y congresos, y otras rela­
cionadas con las funciones del
Servicio de Informaci6n.

Gestión de la administración del 11
,Centro en materia de nóminas, prQ 12
veedorea, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen-
tro de Gasto.
Gestión de 1iquidaci6n de instan
cias de residentes.

Experiencia en matería, de recop!
laci6n y tratamiento de documen­
taci6n y materiales informativos
sobre recursos y prestaciones en
el ámbito de los servicios Socia
les •••••••••.••••.••••.••.•••• - 1

Experiencia en tareas de apoyo a
la tramitaci6n y gesti6n de exp~
dientes económico-administrati-
vos .••••••••....••••••• :...... 3
Conocimiento de los servicios So
ciales y de las prestaciones com
plementarias del Sistema de la -
Seguridad Social.............. 2
Conocimientro de informitica a
nivel de usuario (proceso de teA
toS) ••.••••••••..•••••••••••••. 1

Experiencia en tramitación y ge~
ti~n presupuestaria y de perso--
nal. 3
Conocimientos de contabiliad.. 1
Conocimientos de InformAttca.. 1
E~periencia en Gestión de servA
C1.0S •••••••••••••••••••••••••• 1

Núm.
Orden

54

55

Denominaci6n Puesto

Jefe/a Negociado
Información

Administrador/a CRHF

Unidad

Sub. Gral.
servicios
Técnicos

CRMF

Localidad
Provincia

MADRIO

AL8ACETE

DBSCRIPCION

Atenci6n directa al público, y
de consultas telef6nicas y por
escrito.

I\.rea
Bap.

I\.rea
Bop.
Al).n

6

3

KKRITOS
BSPECIFIcas PUNTOS

~
"".?
~

DirectorIa Hogar Tercera Hogar
Edad ~5.boo socios Tercera

Edad

Dirección CIUDAD
Provincial REAL

Dirección BURGOS
Provincial

Dirección CACERES
Provincial

~
~
N

8
v.

'-

~
N

'"

!

3
1
1

1

2

2

3

3

2

2

2

2

2

2

2

Experiencia en gestión de perso
nal laboral y funcionario .... :
Experiencia en gestión econ6mica
y presupuestaria ..•..••..••...
Experiencia en gestión de contra
tación administrativa •.....•.. -

Experiencia en gestión de pensio
nes del Sistema de la Seguridad­
Social y complementarias del mi~
mo •••••.••••.•.•.....••••••••. 3
Experiencia en gestión presupues
taria de la Seguridad Social •. - 2
Conocimiento de Informática ... 1

Experiencia en gestión de perso
nal laboral y funcionario •.•• ~
Experiencia en gesti6necon6mica
y presupuestaria •...••..••••..
Experiencia en gestión de contra
tación administrativa -

Experiencia en la gestión de Se~
vicios Sociales en el ámbito de
la Tercera Edad •..•••.•••••...
Ex~riencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre­
sentación de usuarios ••..••••.

Experiencia en la gesti6n de
programas de Servicios Sociales
Conocimiento de la gestión de
Centros de Tercera Edad y minus
válidos .•.••..•.••.•••••••••• '7
Conocimiento de la gestión pre­
supuestaria de la seguridad So-
cial .••••••••••..•••••••••••••

Experiencia en tramitación y ge~
tión presupuestaria y de perso-­
nal.
conocimientos de contabiliad ..
Conocimientos de Informática •.
E~periencia en G~stión de Servl
elOS ••••••••••••••••••••••••••

7

3

3

1

5

2

9
11
12

6
5

11
12

9
11
12

Organización, coordinación y p1a
nificación de los programas del­
INSERSO en la provIncia. .
Planificación y seguimiento de
los servicios en 108 Centros del
Instituto adscritos a la Diree-­
ci6n Provincial.

Gestión de la administración del
Centro en materia de nóminas, pro
veedorea, mantenimiento, etc. ­
Gestión del Presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gestión de liquidación de instan
cias de residentes.

Gestión de los recursos humanos
y del presupuesto de la Direc­
ci6n Provincial.
Gestión de la contratación de
obras, servicio. y suministros
de la Direcci6n Provincial.

Gesti6n y seguimiento de las
prestaciones del INSERSO a nivel
provincial.

Gestión de los recursos humanos
y del presupuesto de la Direc­
ci6n Provincial.
Gestión de la contratación de
obras, servicios y suministros
de la Dirección Provincial.

Gestión de 108 servicios socia­
les en el centro.
Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

AVILA

ZAFRA
8AOAJOZ

CAMP BURGOS
FUENTES
BLANCAS

Dirección
Provincial

Administrador/a cAMP
+120 plazas

Jefe/a Sección
Prescaciones,

Jefe/a Sección Gestión
Presupuestaria y
Personal

Jefe/a Secci6n
Centros y Programas

Jefe/a Sección
Administración

58

59

56

57

60

61

..... 11
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Núm.
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DBSCRIPCIOH

Area
Area Ssp.
Bsp. Af ..n

MBRITOS
BSPKCIP'ICOS pmrros

B
V>
N

Direcci6n GUAOALAJARA
Provincial

Direcci6n GUADALAJARA
Provincial

Dirección CUENCA
Provincial

Hogar PUERTOLLANO 11.
Tercera CIUDAD
Edad REAL

""te

f
N

'"

I

3

3

2

3

2

3

2

2

2

2

1
1

2

1
1

7 Experiencia en la gestión de Ser
vicios Sociales en el ámbito de­
la Tercera Edad ••.•.•••••••••.
Ex~riencia en funcionamiento
de 6rganos colegiados de repre­
B~ntaci6n de usuarios ••••• ~ •••

Experiencia en la gestión de Se~
vicios Sociales en el ámbito de
la Tercera Edad .•••..•••..••••
Ex~riencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre­
sentaci6n de usuarios .••.••.••

3 • Ex~riencia en gesti6n de pres­
taciones del Sistema de la Segu
ridad Social y complementarias-
del mismo ••••••••..••••••••••.
Conocimiento de la gesti6n de
Centros de Tercera Edad y Minus
válidos •••••...•••••••..•••.• :-
Experiencia en gesti6n presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial •.•.••••.•.••••.••....•..•
conocimiento de Informática ...

7

Experiencia en gestión de pers2
nal laboral y funcionario .•...
Experiencia en gesti6n econ6mica
y presupuestaria ••.....•••.•••
Experiencia en gestión de contra
taci6n administrativa ••.•.•••• -

3 • Ex~riencia en gesti6n de pres­
taciones del Sistema de la Segu
ridad Social y complementarias-
del mismo ••••••..•.•.•••••••.•
Conocimiento de la gesti6n de
Centros de Tercera Edad y Minu§
válidos .••.••.••....•..•••.•..
Experiencia en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial •••..••..•..•.•••.•...•...
Conocimiento de Inform'tica •.•

5

6
5

5

9
11
12

6
5

Gesti6n de los servicios socia­
les en el centro.
participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

Gesti6n de los servicios socia­
les en el centro.
Participaci6n en,la Junta de Go­
bierno.

Gestión y seguimiento de las
prestaciones y los programas del
INSERSO a nivel provincial.
Planificación y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc-­
ci6n Provincial.

Gestión de los recursos humanos
y del presupuesto de la Direc­
ción Provincial.
Gestión de la contrataci6n de
obras, servicios y suministros
de la Direcci6n Provincial.

Gesti6n y seguimiento de las
prestaciones y los programas del
INSERSO a nivel provincial.' ,
Planíficaci6n y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc-­
ci6n Provincial.

CIUDAD
REAL

Hogar
Tercera
Edad

Director6a Hogar Tercera
Edad +5. 00 SOCi08

Oirector6a Hogar Tercera
Edad -5. 00 socios

Jefe/a Sección
Programas, PrestaciQ
nes y Cen'tros

Jefe/a Sección
Administración

Jefela Sección
Programas, Prestacig
nes y Centros

62

64

66

65

63

67 Jefe/a Sección
Prestaciones

Dirección HU~SCA
Provincial

Gesti6n y seguimiento de las
prestaciones del INSERSO a nivel
provincial.

2 1 Experiencia en gestión de pres­
taciones del sistema de la Segu
ridad Social y complementarias-
del mismo ....•..•....•••.....
Experiencia en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial ••••.••...•....••.•.••••..
conocimiento de Informática •..

3

2
1

68

69

Jefe/a Secci6n
Programas, Prestacig
nes y Cem:.ros

Jefela Negociado
Tipo 2

Dirección HUESCA
Provincial

Dirección MADRID
Provincial

Gestión y seguimiento de los prQ 6
gramas, ayudas y subvenciones del 5
INSERSO a nivel provincial.
Planificaci6n y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Oirec-­
ci6n Provincial.

Iniciaci6n, ordenación y desarro- 11
110 de-los expedientes ae contra­
taci6n administrativa, y formali­
zaci6n de los contratos en el ám­
bito de la Direcci6n Provincial.

3

12

Experiencia en gestión de pres­
taciones del Sistema de la Segu 2
ridad social y complementarias-
del mismo .••.••.•••.•...•...• J
Conocimiento de la gesti6n de
Centros de Tercera Edad y minu§
válidos ...•..••.•••.•••••••••• 2
Experiencia en gesti6n presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial ..••.••••.•....•••.•.•.•.. 1
Conocimiento de Informática... 1

Experiencia en la gesti6n de la
contratación admin~strativa ... 2
Experiencia en el funcionamiento
de Juntas de Compras y de Mesas
de Contratación............... 2

I

~
"",
?
-J..

• "11 j



:.,...'

Coordinador/a Técnico/a Centro
Centro Base Base 11

Coordinador/a Técnico/a Centro
Centro Base Base 1

DirectorIa Hogar Tercera Hogar
Edad -5.000 socios Tercera

Edad

Dirección MURCIA
Provincial

'-<

~
r;¡

~
"c·
?
~

""'"3
~
:g
""

o
""V>
W

2

2

2

3
1
1

PlINTOS
KERITOS

BSPBCIPICOS

Experiencia en la gestión presu­
puestaria del Sistema de la Segu
ridad Social •••.•••••••••.••••. - 1
Conocimiento de S.I.C.O.S.S... 0,5
Conocimiento de Ofimática ••••• 0,5

Experiencia en tramitación y ges
tian presupuestaria y de perso-=
nal.· 3
Conocimientos de contabiliad •• l'
conocimientos de Informática.. 1
Experiencia en Gestión de Servi
cios ••••.••••..••••••••••.••. 7 1

Experiencia y/o conocimiento de
la gestión de personal al servi- '
cio de la Administración •••••• 2
Conocimiento de la tramitación
de eXp!dientes de valoraci6n de
minusvál idos •.•••••••••••..••• 2
Experiencia y/o conocimiento de
'la gesti6n de Centros de Minus-
val1.dos ••••.....•• , •.•••. ,. ,... 2

Experiencia y/o conocimiento de
la gesti6n de pereonal al servi­
cio de la Administración ••••.• J
Conocimiento de la tramitación
de expedientes de valoración de
minusválidos .•. , .•.•.•. ,....... 3
Experiencia y/o conocimiento de
la gestión de Centros de Minus-
val1.dos.... .•.••. .••••.••.••••• 2

Experiencia en la gestión de Sex
vicios sociales en el ámbito de
la Tercera Edad •.•..•.....••.• 3
Experiencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre­
sentación de usuarios ••••••••• 3

Experiencia en gestión de Cen-
tros de Tercera Edad y minusvá-
lidos ....•..•......• •.•.•.•••.• 3
Conocimiento en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial ...••..•. "............... 2
Conocimiento de Informática •.• 1

Experiencia en gestión de ~n8io
nes del Sistema de la seguridad­
Social y complementarias del mi§
me •••••••••••••••••••••••••••• 3
Ex~riencia en gestión presupues
taria de la Seguridad Social •. - 2
Conocimiento de Informática ••• 1

Ex~riencia en la gesti6n y co­
nocimiento de prestaciones y se~
vicios del Sistema de la Seguri-
dad Social .•.....•••.••.••••.•
Ex~riencia en relaci6n con el
ciudadano ..... ,., ......•..••..
Experiencia de asesoramiento en
materia de prestaciones y servi
cios: tercera edad, minusválidos
y refugiados .. " ..... " ......•

Experiencia en tramitaci6n y ges
tion presupuestaria y de perso-=
nal.
Conocimientos de contabiliad .,
Conocimientos de Informática ..

3

7

6

1
2

1

13

13

9
4

9
4

5

3
5

2

Area
Area Bnp.
Esp. Af1."DBSCRIPCION

Gesti6n de la administración del 11
Centro en materia de nóminas, pro 12
veedores, mantenimiento, etc. ­
Gestión del presupuesto del Cen-
tro de Gasto.

Coordinación de las actividades
de la Junta de Compras y Mesa de
contratación.
Gestión del Capitulo 6 del Presu-
puesto de la D1.recci6n Provincial.

Gestión·de la administraci6n del 11 3
Centro en materia de nóminas, pro 12
veedores, mantenimiento, etc. ­
Gestión del Presupuesto del Cen-
tro de Gasto.
Gesti6n de liquidación de instan
cias de residentes. -

Apoyo administrativo a la Direc­
c1.ón del Centro en materia de re
cursos humanos. ­
Control y seguimiento de los ex­
pedientes administrativos del
Centro.

Gestión de los servicios socia­
les en el centro.
Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

AP9Yo administrativo a la Direc­
c~ón del Centro en materia de re
cursos humanos. ­
Control y seguimiento de los ex­
pedientes administrativos del
Centro.

Coordinación de las,unidades de 7
información dependientes de la
Dirección Provlncial.
Seguimiento y evaluación de los
sistemas de información.
Relación con todas las unidades
administrativas y centros depen
dientes de la Direcci6n Prov~n=

cial a efectos deinformaci6n.

Gestión y seguimiento de las
prestaciones del INSERSO a nivel
provincial.

• Planificación y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc-­
~i6n prov~ncial.

MADRID

MADRID

PINTO
MADRID

Localidad
ProvinciaUnidad

Residencia MADRID
Tercera
Edad San Blas

Residencia GIJON
Mixta ASTURIAS

Direcci6n MURCIA
Provincial

Direcci6n MURCIA
Provincial

Administrador/a
Residencia Tercera
Edad +100 - 175 plazas

Denominación Puento

Administrador R. Mixta

Jefe/a Sección Centros

Jefe/a SecciOn
Informaci6n

Jefe/a Secci6n
Prestaciones

70

77

73

72

71

74

76

75

Núm.
Orden

j,", ;1



Núm~
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DBSCRIPCION

Area
Area Ssp.
SBp. Ah..n

KBRJTOS
B~PBCJFICOS PONTOS

~...

Jefe!a secci6n Direcci6n
Prestaciones Provincial

Jefe/a Sección Centros Dirección
y Programas Provincial

DirectorIa Hogar Tercera Hogar
Edad -5.000 socios Tercera

Edad

DirectorIa Hogar Tercera. Hogar
Edad +5.000 socios Tercera

Edad

'"''"'N

'"~

....¡¡
;¡
~

N

'"g
§

~
m

"<:.

fl

,,".d

,
<.

3
1
1

1

2

3
1
1

1

3

2

2

2

3

2

1
1

3

2
1

3
I

Ex~riencia en la gesti6n de se~
vicios Sociales en el ámbito de
la Tercera Edad .••.•..•.....••
Ex~riencia en funcionamiento
de 6rganos colegiados de repre­
sentaci6n de usuarios •.•••••••

Ex~riencia en ges~i6n de pres­
taciones del Sistema de la seg~
ridad Social y complementarias
del mismo ..•.••••.•..••...••..
Conocimiento de la gesti6n de
Centros de Tercera Edad y HinuB
válidos •••..••••...••..•••••• :-
Experiencia en gesti6n presu­
p~estaria de la Seguridad 50-
c~al ••.•••....••...••.•....•.•
Conocimiento de Informática ...
Experiencia en la gesti6n de
programas de Servicios Sociales
Conocimiento de la gesti6n de
Centros de Tercera Edad y minu~
válidos •••••..•.•••.••..•.•.••
Conocimiento de la gestión pre­
supuestaria de la seguridad So-
cial .••.•••••....••...•..••••.
Experiencia en gesti6n y segui­
miento de las prestaciones com­
plementarias del Sistema de la
Segu~idad Soc~al y programas de
Serv~cios soclales ..•....••••

Experiencia en gesti6n de pensio
nea del Sistema de la seguridad­
Social y complementarias del mi§
me· ••••• '•••••••••••••••••••••••
Ex~riencia en gestión presupue§
taria de la Seguridad Social ••
COnocLmiento de Informática •.•
Experiencia en tramitación y ges
tiOn presupuestaria y de perso-=
nal.
Conocimientos de contabiliad •.
Conocimientos de Informática ..
Experiencia en Gesti6n de Servi
cios .

Experiencia en tramitación y ges
tion presupuestaria y de perso-=
nal.
conoclmientos de contabiliad ••
Conocimientos de Informática ..
E~periencia en Gestión de Serv1
C10S ••••••••••••••••••••••••••

3

3

7

7

3

Experiencia en Gestión ~e servi
cios •••••••••••••••••••••••••• 1

7 • Bx~rieneia en la qesti6n de Se~
vicios Sociales en el Ambito de

.la Tercera Edad ••••••••••••••• 3
EXp!riencia en funcionamiento
de órganos colegiados derepre­
Bentaci6n de usuarios ••••••••• 3

Bx~riencia en la gesti6n de se~
vicios Sociales en el ámbito de
la Tercera Edad •.•.••••.•••.•. 3
Ex~riencia en funcionamiento
de 6rganos colegiados de repre­
sentación de usuarios .••.••.•. 3

1

1

3

6
S

6
S

5

2

s

s

11
12

11
12

y seguimiento de los pro- 2
ayudas y subvenciones del
en la D~rección Provincial.

Gesti6n
gramas,
INSERSO

Gestión de los servicios socia­
les en el centro.
participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

Gesti6n y seguimiento d~ las
prestaciones y los programas del
INSERSO a nivel.provincial.
P1anificaci6n y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Oirec-­
ci6n Provincial.

Gestión y seguimiento de las
prestaciones del INSERSO a nivel
provincial.

Gesti6ó y seguimiento de los pro
gramas del INSERSO en la prov~n=
cia.
Planificaci6n y seguimiento de
los servicios sociales en loa Cen
tros del Instituto adscritos a 1i
Direeci6n Provincial.

Gestión de la administraci6n del
centro en materia de n6minas, prg
veedores mantenimiento, 'etc.
Gesti6n áel Presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gestión de liquidaci6n de instan
eia8 de residentes.
Gestión de la administraci6n del
Centro en materia de n6minas, pro
veedores, mantenimiento, etc. ­
Gesti6n del Presupuesto del Cen­
tro de Gasto.
Gesti6n de liquidación de instan
cias de residentes.

Gestión de los servicios socia­
les e~ el centro.
Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

t

TERUEL

TERUEL

SEGOVIA

CIUDAD
RODRIGO
SALAMANCA

Gesti6n de liquidaci6n de instan
aias de residentes.

LA CALZADA. Geetión de los servicios 80cia-
ASTURIAS les en el centro.

participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

LANGREO
ASTURIAS

SALAMANCA

BEJAR
SALAMANCA

SALAMANCA

CAllP

Residencia
Tercera
Edad

Direcci6n
Provincial

DirectorIa Hogar Tercera Hogar
Edad -5.UOO socios Tercera

Edad

Administrador/a CAMP
-120 plazas

Jefe/a Secci6n Direcci6n
prográmas, PrestaciQ Provincial
nes y Centros

Jefe/a Sección
Prestaciones

Administrador/a
Residencia Tercera
Edad +100 - 175 plazas

80

81

83

84

79

78

82

85

86



. "- ;"

Gelti6n de pensiones de Jubila­
ción no contributivas de la sagu
ridad Social y aplicación de los
procedimientos de revisión y con
trol de ~n8ionistas.
Tramitaci6n de reclamaciones pre­
vias a la via de la 'JurisdiccIón
Laboral.
seguimiento estadístico de la ge.
tiOn.

Ge8tión de pensiones de Invalidez
no contributivas de la Seguridad
Social y aplicación de 108 proc.
dimientoB ae revisi6n y control
de ~n8ionistas.
Tramitaci6n de reclamaciones pr.
vias a la via de la Jurisdicci6n
Laboral.
Seguimiento e8tadlstico de la Ges
tión. -

Gesti6n de la 'administración del 11 3
Centro en materia de nóminas, prg 12
veedores, mant~nimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen-
tro de Gasto.
Gesti6n de. liquidaéi6n de instan
clas de residentes. -

Gesti6n de la administraci6n del 11 3
Centro en materia de n6minas, pro 12
veedore8~ mantenimiento, etc. ­
Gestión ael Presupuesto del Cen-
tro de Gasto.
Cesti6n de liquidaci6n de instan
cias de residentes.

Gestión de la administración del 11 3
Centro en materia de n6minas, prg 12
veedores, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen-
tro de Gasto.
Gesti6n de liquidación de instan
cias de residentes. -

Experiencia en tramitación y ge.
tion presupuestaria y de perso-­
n.l. 3
conocimientos de contabiliad... 1
Conocimientos de Informática.. l
Experiencia en Gestión de servi
Ci08 •••••••••••••••.••.••••••• 1

Experiencia en tramita¿ión y ge.
tion presupuestaria y de perso--
nal. 3
Conocimientos de contabiliad.. 1
Conocimientos de Informática .. 1
Experiencia en Gestión de Servl
cios ••••••.••.•.•.•••.•.•.••.. 1

::g
N

~
::1
C·
¡3

~

'-

g
N

""
!

3

3
1
1

1

2

1

3

2

1

2
1

PUHTOS
MBRlTOS

ItSPBCIFICOS

Experiencia en'gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial .
Conocimiento de Informática •••

Conocimiento de la Legi.lación
Reguladora de las prestaciones
de invalidez de la seguridad 52
clal y experiencia en ·gestión
de las mismas •••••••••••••••••
Experiencia en recopilación r
agregación de datos estadlst ­
cos de gesti6n de pensione••••
COnocimIento y ex~riencia en
informática a nivel de usua-­
rio de aplicacione••••••.•••••
conocLmiento de la Legislación
Reguladora de las prestaciones
de invalidez de la Seguridad S2
cial y experiencia en gestión
de las mismas •••••••••••••••••
Experiencia en recopilación r
agregaci6n de dato. estadlet ­
C08 de gestión de pensiones ••.
conocimLento y ex~riencia en
informática a nivel de usua-­
rio de aplicaciones de gestión
de prestaciones.

Experiencia en tramitación y ge.
tion presupuestaria y de pereo-­
nal.
Conocimientos de contabiliad ••
Conocimientos de Informática ••
E~periencia en Gestión de Servl
C1.0S ••••••••••••••••••••••••••

lIrea
A.rea B8p~
RSpa AfinDBSCRIPCION

Direcci6n TERUEL
Provincial

Residencia UTRILLAS
Tercera TERUEL
Edad

Residencia TOLEDO
Tercera
Ed.d

Localidad
Unidad Provincia

R. Mixt. TERUEL
Tercera
Ed.d

Dirección TERUEL
Provincial

De~nac16n Puesto

AdIllniatrador/a
aasidencia Tercera
Id.d +175 -250 pl••••

Adatiniatrador/a
Residencia Tercera
Id.d -100 pl••••

Jefe/a secci6n
Prestaciones Jubilaci6n

I\dIoiniatr.dor¡.
Residencia Mixta
(550 p1....)

Jet.J. Sección
Pr.staciones Invalidez

87

88

90

91

89

_lía.
Orden

92 ,Jefe/a secci6n
Administración

Dirección VALLADOLID.
Provincial

Gesti6n de los recursos humanos
y del presupuesto de la Direc­
ci6n Provincial.
Gesti6n de la contrataci6n de
obras, servicios y suministros
de la Dirección Provincial.

9
11
12

Experiencia en ge8ti6n de pers2
nal laboral y funcionario ......
Experiencia en gestión económica
y presupuestaria .
Ex~riencia en gestión de contrA
tación administrativa ••••.••.•

2

2

2

93 Jetela Sección
Programas, Prestaci2
ne. y C8m::roB

Direcci6n
Provincial

ZAMORA Gesti6n y seguimiento de las
prestaciones y los programas del
INSERSO a nivel provincial.
Planificación y ~eguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc-­
ción provincial.

6
5

3 • Experiencia en gesti6n de pres­
taciones del Sistema de la segu
ridad Social y complementarias-
del mismo .
Conocimiento de la gestión de
Centros de Tercera Edad y MinuI
válidos .
Experiencia en gesti6n preau­
puestaria de la Seguridad So-
cial ••••••••..••••••••.•••••.•
Conocimiento de Informática .•.

2

2

1
1

o
N
V>
V>
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Núm.
I\rea

I~Localidad Mea sar- HKRITOS
Oeden Denominaci6n Puesto Unidad Provincia D8SCRIPCION Bsp. Al n BSPBCIPlCOS pmrros

94 Jete(a Secci6n Dirección ZARAGOZA Gesti6n de ~nsione8 de Jubila- 1 2 , Conocimiento de la Legislaci6n
Pres aciones Jubilaci6n Provincial ci60 no con ributivas de la Segy Reguladora de las prestaciones

ridad social y aplicaci6n de los de invalidez de la Seguridad 52
~rocedimiento6 de revisi6n y con ela1 y experiencia en gestión '
rol de pensionistas. - de la8 mismas ..••.••••••••••.• 3
ramitac16n de reclamaciones ~re Experiencia en recopilación r

viaa a la via de la Jurisdicc 6ñ agre3aci6n de datoB 8stadíet -
Laboral. coa e yesti6n de pensiones o" 2
seguimiento e9tadiBt~co de la geA Conocim ento y ex~riencia en
ti n. informitica a nivel de u8ua--

rio de aplicaciones ••••••..••• 1

95 Jefe,a Secci6n Dtrección ZARAGOZA Gestión de Eensiones de Invalidez 1 2 • Conocimiento de la Legislaci6n
Pres aciones Invalidez Provincial no contribu ivas de la Seguridad Reguladora de las prestaciones

Social y a~licaci6n de los Eroce de invalidez de la Seguridad 52
dimientos e revisi6n y con rol- eial y experiencia en-gesti6n

3de ~nsionista8. de las mismas .••..••••••••••••
Tramitaci6n de reclamaciones pre Experiencia en recopilación y
vias a la vía de la Jurisdicc~6ñ agre~aci6n de datos estadtat~-
Laboral. coa e geati6n de pensi~nea ... 2
s~guimiento e~tadietico de la Ge~ Conocim~ento y experien ia en I
t~ n. informática a nivel de uaua--

rio de aplicaciones de ges-- 1

96 Jefe,a Sección Direcci6n ZARAGOZA Gestión y ae2uimiento de los rrg 6 3 Experiencia en la gesti6n de
Pres aciones Provincial gramas del I SSRSO en la prov n- 5 grogramas de Servicios sociales 2 ....

"cia. onocimiento de la ~esti6n de "Planificaci6n y seguimiento de Centros de Tercera dad y minu.
~loe servicios sociales en los cen válidos ........................ 2

tros del Instituto adscritos a la Conocimiento de la gesti6n pre- NDirección Provincial. supuestaria de la Seguridad So- '="cia1 .·.·0 ....... o o ••••••• o o • o ••••• 2 El
91 Jefe(a Sección Direcci6n CEUTA Gestión y seguimiento de las pre§ 2 1 • Ex~riencia en gesti6n de pres- ~·Pres aciones Provincial taciones y pensiones no contr~- taciones del sistema de la Segu

butivas del sistema de la Se9u- ridad Social y complementarias- o
ridad Social a nivel provinc~al. del mismo ••••.••••.••••....•.. 3 '<>Experiencia en gestión presu- '<>

p~e8taria de la Seguridad So- '"e ~al ". ~ •••••.•••...••....•••. 2
Conocimiento de Informltica ... 1

98 Jefe(a Secci6n Direcci6n KELILLA Ges~i6n y segui~iento de las preg 2 1 · Ex~riencia en gestión de pres-
Pres aciones Provincial tac~ones y pens~one8 no Contr~- taciones del Sistema de la segu

butivas del sistema de la Se9u- ridad Social y complementarias-
ridad Social a nivel provinc~al. del mismo ••..........•••..••.. 3

Experiencia en gestión presu-
puestaria de la Seguridad So-
cial •••...•.........•••..... ,. 2
conocimiento de Informática '" 1

,
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ANEXO 1II

Areas EspecifICaS/Especificas afines

Primero.-Prestaciones económicas de la Seguridad Social.
Scgundo.-Prestaciones a la Tercera Edad y Minusválidos del Sistema

de la Seguridad Social. '
Tcrcero.-Dirección y Organización de Centros Residenciales de

Minusváltdos. Tercera Edad y Refugiados. -
Cuarto.-Valoración y tratamiento a personas con discapacidades.
Quinto.-Dirección y organización de Centros de Día de atención a

la Tercera Edad.
Sexto.-Control y seguimiento de los programas especiales dirigidos

a la Terrera Edad. a Minusválido," y a Refugiados.

Séptimo.-Informació": al ciudada":o en materia de prestaciones y en
relación con otros Orgamsmos y Entidades.

Octavo.-Organización de procedimientos de trabajo y 3.sesoramiento
especializado.

Noveno,-Gestión 't administración de Recursos Humanos.
Décimo.-Informátlca.. ..
Undécimo.-Gestión de Patrimonio, Inversiones y ContratacIón

Administrativa.
Duodécimo.-Gestión Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de

la Administración de la Seguridad Social.
Decimotercero.-GesÜÓn de expedientes administrativos. apoyo de

Administración (registro, documentación, etc.).
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ANEXO IV
Certificado de méritos

0-.10 t ..

tarlIo•••••.•••••••••••••••••••••......••••••••..••••••••••••.• : •.••••••••••••..••••••••••••. '" ...••••••••• '" ..••.•••.••••.•••.•
CERTIFICO: Que según los antecedentes obr8ntes en este Centro, el fl,l"lCfonario abajo indicado tiene aereditados los siguientes ex­
tr-.: .

1.- DATOS Pf!'!"'LES

ApellIdos Y l...".e•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••O.1.1 ••••• '.' •••••••••••

CUerpo o Escala ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••Grupo••••••••••••••••••••••••••••••••••N.R.P••••••••••••••••••
AcDiniatraci6n a la que pertenece (1) Titulacfones Acadénid8s (2) .

2.- SlJUA.CICII P'I'SIlATlYA .

o Servicio Activo O Ser-vfefos especiales O Servicioa CC.AA. O Suspensión firme de funetones:Fecha termina-
Fecha tr.slado.............. cfón.perfodo suspensión••••••••••••••• : .•••.

Excedenci. vol""torl. Art. 29.3.Ap••. ley 30/84 O Excedencia pera el cuidado de hijos, Art. 29.4. ley 30/84: Toma posesión
últi~ destino def.: ••••• ~ •••• Fecha cese servicio activo (3) ••••••••••

o Otr.. situaciones: ••••••••••••••• 4 ••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••

3.- ll6ll!!!!

3.1 DESTIlO OEFIIITIVO (4)

MinfaterfO/Seereterfe de estado, Organfsmo, Deleg:ación o Dirección Periférica. CClIJU'lidad Aut6nama, Corporación local ••••

D~i~i6,;·¡.;¡.P;,;;t~·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :.::::::::::
Localidad •••••••••••••••••••••••••••••••• fecha tome posesión •••••••••••••••••••• ~. Nivel del Puesto ••••••••••••••••••

3.2 DESTIlO PROVISIONAL (5)

e) C_isfón de $eNfeios en: (6) •••••••••••••••••• ~ •• Denominación del Puesto ••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••
Localidad Fecha toma posesión •••••••••••••••••••••• Nivel del Puesto .

b) Refngreso con cer'cter provisional en ~ •••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Local ¡dad Fecha toma posesión Nivel del Puesto .

e) Supuestos prevfatos en el arto 27.2 del Reg. Prov.: O Por eese o ':'~i6n ~l puesto O Por supresión del puesto

4.- !E!!l!llS (7)

4.1.-· Grado Personal Fecha consolidación (8) .
4..2.. - Puestos desen."cñados exclufdo el destino actual: (9)

Subjf.recci6n Gral. TierlP)
DenolIinaci6n o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Años, Meses~Dfas

4.3.~ CUrsos superados en centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos sol icitados, exigidos en la
convocatoria.

Curso

.............................................. ., .

Cet'}tro

........................................'~ .
reconocidos en la AÓftinistraci6n del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publi-4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios

cación de la convocatgrie:-. Cuerpo o Escala Gr-upo

Total años servicios: (10)

Años Meses Dfas

CERTJFJCACJON que expide a petición del interesado y para que surta_ efecto en el concurso convocado por .
...............................,••••• de fecha ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• B.O.E ~, .

SI NO
OBSERVACIONES al dorso: O O (Lugar# fecha~ firma y sello)
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Observaciones: (11)

Jueves 26 marzo 1992

(ftrN Y Sello)

10259

JIISJ!!VIOIES

tU Especiffcar la Aciftfnfatraéi6n 8 la que pertenec:e el Cuerpo o escala utH hando las siguientes siglas:

e ... AcilinfstrlrC:i15n del Eltlldo
A • AutorMllolca
L • Local
s • Sesurl- Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro ceso. deber," ae:reditarse por el interesedo mediante la docunentacf6n pe".
tfnente.

(3) Si no h\bler. transcurrido lI'\ afta desde la fecha de cese deber6c.1 i-entarse el apartado 3. a)

(4) Puestos di' t~J. obteAidos por concwrso, Ubre designacfoo y nurIO Ingreso.

es) SUpuestos de adacripc:f6n provisional por reingreso al ••rvlclo activo y loa previstos en el Art. 17.2 del Reglamento
apr_.po1" R.O. 28/1990. de 15 de anoro <t.O.E. del 16).

(6) si ..~ un puet.to en eCllrialón de .erviclos se ~litnentar,"1 t8lÓf~ tos datos del puesto al que esU adscrito
con car6eter definitivo el fll'Clonerfo. expreNdo. en el apert.cto 3.1.

(1) No .e ~lftnlnt.r6n los extremoa no ufgidoti expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tr_itación, el interesado deberé aportar certificación expedida por el Drgano
competente.

(9) los que figuren en el expediente referidos a los últilllOS cinco .rica. los interesados podrén aportar. en su caso. certifica­
ciones acreditativas de 10$ restantes servicios que hlbieran prestado.

(10) Si el fWlC1onario coq:lletara ..., ai\o entre la fecha de plbl1caci6n de la convocatoria y la fecha de final ización del plazo
de presentación de instanciu. deber' hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no uttl izad8 del .tsmo deber' cruzarse por la autoridad que certifiea.
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ANEXO V

BOE núm. 74

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de Puestos de trebejo en el Ministel"io de ASLntos Sociales,
convocado por Orden dI·fecha••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• (B.O.E )

l. DATOS PERSONALES

D.N.I. I PRIMER APELLIDO

I
SEGUNDO APELLIDO

I
NOMBRE

DOMICllIO/TLF. CONTACTO

CONDICION BASE 51 SI O EN CASO AFIRMATIVO 0"10$ DEL OTRO FUNCIONARIO;

D.N.I. I PRIMER APELLIDO I SEGtPU)O APELLIDO I _aRe

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA SI O (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
ADAPTAtION).

11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Eacala I N.R.P. I Grupo

Situación ~ini.tr.tiv. Actual Fecha Toma de Posesión puesto actual fijo
O Activo O Otras (especificar) ••.•••.•••••••••••••••••.••••

.

Denominación del puesto que ocupe fijo I Ministerio, Organismo o AutorKWRfa

Nivel I Grldo I local idad I Provincia

111. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Of". Pf"ef. N. Orden Denominación puesto de trebajo Nivel C. Espec. anual Local ¡dad

RESERVADO Méritos
ADMININSTRACION Gredo Velof"eción Trabajo Antigüedad CUf"SOS Especfficos Total Puntos

Nivell Experiencia

En ••••••••••••• 8 •••• de ••••.••......•.••..• de 19•••
Firma,

MINiSTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
C/Ginzo de Limia, 58 28034 MADRID.
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ANEXO VI

Relación de méritos específicos alegados por el candidato
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APELLIDOS Y NOMBRE•••••••••••••••••••••••••••••••••• o .

PUESTO SOL! CITADO (1) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

.- de Documento Extracto del docU'llento Autoridad que to suscribe

.

-

I
I

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos esp«ffic"os
alegados para cada \n) de tos puestos solicitado.

Lugar. fecha, firma


