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Suplente:
Presidenta: Dosa Blanca Valle Ferndndez.

Vocales: Dona Maria Cruz Elorrieta Uribarri, dofia Maria Luisa

Garcia Montén, don Francisco Meno Blanco v don Manuel Serrano de
Nova. "

ANEXO HI

Profesores de Artes Plisticas y Disefo

) Tribunal nnico
Titular:

Presidente; Don Miguel Angel Munoz Cuéllar,

Vaocales: Don César Montana Garcia, donia Margarita Mora Rubio,
dona Inmaculada Martin-MNavarrete Burgos y dofia Maria Jesus Tella
Pillado.

Suplente:

Presidente; Don Vicente Vaquero Jara.

Vocales: Don Faustino Bldzquez Sdnchez, don Florencio Amdn
Lombarte, .don Andrés Barajas Diaz y dofiz Concepcion Ferndandez-
Villamnil Reoyo., -

RESOLUCION de 11 de marzo de 1992, de la Secretaria
de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes,

6933

por la jue se convoca proceso sefectivo para cubrir, por -

turno de nuevo ingreso, una plaza de Fisioterapeuta,
nivel 2, vacante en el Organismo.

De conformidad con lo establecido en los titulos I y I det Real

Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del
21}, v en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consgjo
Supcrior de Deportes, y de acuerdo con Ia Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, de’igualdad de trato entre hombres mujeres, por
lo que se refiere al acceso al empleo, a a formacion proi}ésionai y a fas
condiciones de trabajo,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto convocar proceso selectivo para
cubrir, por turno de nuevo ingreso, una plaza de Fisioterapeuta, nivel 2,
- vacanie en este Organismo.

El sistema de provision es el concurso-oposicién, cuyas bases ¥
demds datos de fa plaza que se convoca se encuentran expuestas en los
1ablones de anuncios def Consejo Superior de Deportes, avenida de
Martin Fierro, sin namero, 28040 Madrid.

Qu:ene_s deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solici-
larlo mediante instancia dirigida al excelentisimo sefior Secretario de
Estado-Presidente def Consejo Superior de Deportes, segin modelo
a_cijtgmo a las bases, que se enlregara a los interesados en el lugar antes
citado.

£l plaze de presentacion de instancias serd de quince dias habiles,
coniados a partir_del dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 11 de marzo de 1992.-El Secretario de Estado-Presidente del
Comnsejo Superior de Deportes, P. D. (Orden de 28 de diciembre
de 1988), el Director general de Infraestructuras Deportivas, Benito
Ramos Ramos. :

limo. Sr. Director general de Infracstructuras Deportivas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
- YDE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

6934 RESQLUCION de 24 de marzo de 1992, de Iz Direccion
General def Boletin Oficial del Estado, por la que se hace
piiblica la composicidn de la Comision calificadora, se
aprueba {a listg de aspirantes admitidos v excluidos v se
anuncia la fecha. hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas para cubrir diez piazas de
Especialista en régimen de contratacion laboral,

Finalizado el plazo de presertacion de instancias sefalado en las
bases de la convocatoria de la oposicién libre para la provisién en

6936

régimen de contratacion laboral, de diez ptazas de Especialistas en la
ptantifia del Boletin Oficial del Estado,
Esta Direccidn General, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decre-
;]o 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estado» del 21)
a resuelto: ’

Primero.~Hacer pablica la composicion de 1a Comisién calificadora
que habrd de juzgar la presente oposicidn libre v que se encuenira
expucsta en los tableres de anuncios del Boletin Oficial del Estado, calle
Trafalgar, 29.

Segundo.—Hacer publica la lista de aspirantes admitidos y excluidos
de las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta igimimente en
Jos 1§glones de anuncios del Boletin Oficial de! Estado, calle Trafal-
gar, 29,

Tercero.—Los aspiranies que por omisién no figuren en la relacién de
admitidos podrin presentarse a examen, guedando condicionada su

.calificacion a la subsanacion prevista en el punto 5.2 de las bases de la

convocatoria. -

Cuarto.~-Convocar a los opositores a2 la realizacion def primer
eercicio de las pruebas selectivas, ¢l dia 7 de abril de 1992, a las quince
horas en el Instituto de Bachillerato «Lope de Vega», calle Daoiz,
niémero 4, de Madrid.

Quinto.-Las aspirantes deberan acudir provistos de documento
nacional de identidad y boligrafo.

Madrid, 24 de marzo de 1992.-La Djrectora general, Beatriz Martin
el Moral.

RESGLUCION de 25 de marzo de 1992, de la Direccicn
Gentergl def Boletin Oficial del Estado. por fa que se hace
piiblica la composicion de la Comision calificadora, se
aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos y se
anuncia la fecha. hora y lugar de celebracion de las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Ordenanza en régimen
de contratacion laboral,

6935

Finalizado el plaze de presentacion de instancias sefalado en las

‘bases de la convocatoria de la oposicion libre para la provisidn en

régimen de contratacion laboral, de una plaza de Ordenanza en la
plantila del Boletin Oficial del Estado,
Esta Direccion General, de acuerdo con las bases de la convocaloria
y dc conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decre-
Lo 2223/ E1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial def Estado» del 21},
a resuekio:

Primero.—Hacer pablica la composicion de la Comision calificadora
que habra de juzgar la presente oposicién hibre ¥y gue se encuentra
expuesta en los tablones de anuncios del Boletin Oficiat del Estado, calle
Trafaigar, 29, .

Segundo.-Hacer pablica la lista de aspirantes admitidos y excluidos
de las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta igualmente en
los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, calle Trafal-
gar, 29.

Tercero.-Los aspirantes excluidos ¢ que por omision no figuren en
la relatidn de admitidos, podrin subsanar los errores que hayan
motivado su no admision en el plazo de diez dias, de acuerdo con lo
previsto en el punto 3.2 de las bases de la convocatoria, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en ¢l «Boletin
Oficiat deF Estadon,

Cuarto.-Convocar a los opositores a la realizacion de los gjercicios
de las pruebas selectivas, el dia 11 de abril de 1992, a las diez horas, en
g{ Instituto Nacional de Bachilleratd «Lope de Vegaw, calle Daoiz, 4, de

adrid.

Quinto.~Los aspirantes deberdn acudir provistos del documento
nacional de identidad y boligrafo (azul o negro).

Madrid, 25 de marzo de 1992.-La Directora general, Beatriz Martin
del Moral.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 4 de marzo de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales)

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio, procede
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convocar para la provisién de puestos que puedan ser desempefiados por
funcionanos/as pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los Grupos A, B, C

De otra parte, Ia Administracion Publica, de-acuerdo con el articulo
I4 de la Constitucidn Espafiola y Ia Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empieo, a la
formacidn profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuard en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuesio en ¢ Real Decrets 28/1990, de i5 de enero, v la
aprobacidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a
que se refierc ¢l articulo 9.% del citado Real Decreto, ha dispuesto
CONVOCAr concurso para la provision de los puestos gue se refacionan en
¢l anexo 1 a esta Orden y que se describen en el anexo 1 con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Podrdn tomar parte en ef presente concurso y solicitar las
vacantes dei anexo I adsecritas a los Grupos A, B, C v D los/las
funcionarios/as de carrera de fa Administracion Civil del Estado y de la
Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en
dichos grupos comprendidos en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, con excepcién del personal docente ¢ investigador. sanitario,
de correos y lelecomunicaciones ¥ de Instituciones Penitencianas. Para
aquellos puestos cuya adscripcidn sea EX 20, dnicamente podrin partici-
par los/as funcionarios/as de carrera de la Administracion de Ia
Seguridad Social y otros/as funcionarios/as de carrera con destino fijoen
dicha Administracién.

Segunda. 1. Podrin participar en esta convocatoria los/las funcio-
narios/as comprendidos e¢n la base primera, cualquicra que sea su
situacidn administrativa, siempre que rednan los requisitos determina-
dos en la convocaloria en la fecha de termimacién del plazo de
presentacion de solicitudes, Los funcionarios/as que se encuentren en
situacion de suspensos/as en firme, no podrin participar mientras dure
la suspension.

2. Los/las funcionarios/as que perienezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo. solo podran participar en el
concurso desde uno de ellos. La certificacion a que se hace referencia en
ia base cuana deberd referirse a los requisiios y méritos correspondientes
a dicho Cuecrpe o Escala. .

3. Los/las funcionarios/as en servicio activo con destino provisio-
nal en ¢l Departamento, salve 1osflas que se hallen en comisidn de
servicios, estaran obligados/as a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacanies a las que puedan acceder
por reumir jos requisitos establecidos ¢n esta convocatoria, exceplo
losflas funcionarios/as gue haya reingresade al servicio activo mediante
adseripcién provisional, que solo tendrdn la obligacion de participar
solicitando el pucsto que ocupan provisionalmente.

4. Los/las funcionarios/as con destino definitive destinados/as en
otro Departamento Ministerial sélo podrdn participar en el presente
concurso si. ¢n la fecha de finalizacién del piazo de presentacion de
solicitudes han transcurride dos anos desde 1a toma de posesion en su
actual puesto de trabajo, o les es de aplicacidn lo previsto en el pirrafo
segundo del apartado €} del numero | del articulo 20 de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto. 0 por supresion del pucsto de trabajo.

5. Los/las fumcionarios/as en situacidn de excedencia volun-
taria por interés particular establecida en el articulo 293, ¢), de la
Ley 30/1984, sélo podran participar si. en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios
desde que fucron declarados/as en dicha situacion.

6. Losflas funcionarios/as en siuacion de excedencia para el
cuidado de hijos/as, durante el primer afto del periodo de excedencia,
solo podrin participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion del bltimo destino definitive obtenido, salvo que participen
para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria del Estado, o del
Departamento Minisierial cn quetengan reservado el puesto de trabajo,
en defecto de agquélia. A estos funcionarios/as se les considerars, a los
efectos de valoracién de méritos, €l puesto de trabajo en el gue cesaron
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubsese transcurrido un
afo desde el pase a dicha situacion.

7. Los/las funcionarios/as en situacién de servicios especiales se les
considerard, a los mismos cfectos que los indicados en et apartado
anterior, ¢l puesto de trabajo en ¢l que cesaron por pase a dicha
situacién,

8. Los/las funcionarios/as trasladados/as por concurso o transferi-
dos/as a Comunidades Auténomas sélo podrian tomar parie en el
concurso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soiitl:iidudes, han transcurrido mas de dos aftos desde su transferencia o
traslado. .

9. Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad podran instar
en la propa solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacign. La Comision de Valoracion podrd recabar

- del/la interesadosa, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida. asi como el dictamen de

los Organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales ¥, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
I3 adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. :

Tercero.  La valoracion de los méritos para 1a adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuacidn maxima: Veinte puntos.
1. Meéritos generales:
Se valorardn hasta un mdximo de {4 puntos.

i.1 Valoracién det grado personal;

_ Por ¢l grado personal reconocido hasta un maiximo de tres puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno 0 mas niveles al puesto que se concursa
Tres puntos.

Por ei grade personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
[Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un méximo de siete
punios.

1.2.3) Tiempo de permanencia en nivel en los tres ultimos afios;

Por ¢l nivel del complemento de destino del puesio de trabajo. hasta
un mdximo de 3.5 puntos, distribuidos de 13 siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita: 383
puntos por cada seis moeses completos. .

Por un puesto de trabajo de rivel igual al def puesio gue se solicita:
(.434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel infertor al del que se solicita:
0.292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se solicita:
0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b} Experiencia en desempefio de puestos en los tres altimos
?r‘ms: Hasta un méxima de 3.5 puntos, distribuidos de la siguiente
orma: .

1.2b.4  Desempeno de pucstos de la misma drea genérica o afingue
ta del puesto solicitado. Puntuacién maxima 1,75 puntos, distribuidos
de la siguiente formar

Por cada scis meses completos de desempeno de puestos de fa misma
drca genérica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de la misma
drca gonérica afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado. se entendera que los puestos adscritos
al Instituto Nacional de Servicios Soctales pertenecen al drea genérica y
gue tos puestos de las demds Entidades Gestoras o servicios comunes de
ta Scguridad Social. asi como del Minisierio de Asuntos Sociales,
pertenecen al drea genérica afin,
Desempenio de puestos de la musma drea especifica o
cspecifica afin gue la del puesto solicitado (ver 1a descripcién de 1as areas
especificas v especificas afines en el anexo Il v su relacién con los
pucsios convocados en el anexe 11). Puntuacién maxima 1,75 punios,
distribuidos de la siguienie forma:

Por cada seis meses completos de desempeno de puestos dela misma

drea especifica quce a la que pertenece el puesto convocado: 9,292 punios. -

Por cada seis meses completos de desempeno de puestos de la misma
drea especifica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antigoedad: Se valorardn a razén de 0.2 punios por ano
complete de servicio en la Administracion, hasta un maximo de dos
puntlos.

1.4 Cursos de formacign v perfeccionamiento: Por haber impartido
como ponentes o por la superacion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo debidamente acreditados: Un punte por
cada curso, hasta un maximo de dos punios.

2. Méritos especificos: Los méritos especificos, de conformidad con
las caracteristicas de los puestos, se determinan en el anexo H de b
presente convocatoria v ia puntuacién maxima correspondiente a este
apariado serd de seis puntos y minima de dos puntos. )

3, Puntuacién minima:; La punteacion minima para 1a adjudica-
cion de cualquiera de los puestos convocados serd de 6,5 puntos.

4. Comisiones de servicio: Unicamente se considerard a ios efectos
del apartado 1.2 de ia base tercera los seis meses de desempenio de
puesios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes. debiéndose ajustar a su puesto definitivo
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de origen el resto de Jas véiémciones, tanto de los méritos generales
como especificos. '

Cuarta. 1. Los méritos geberin ser certificados en el modeloe que
figura como ancxo LV de esta Orden y serdn expedidos:

a) Por la Subdireccion General competente en maleria de personai
de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria General ¢ similar
de los Organismos auténomos y Entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social si se trata de funcionarios/as destinados/as en
servicios centraies.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios/as destina-
dos/as en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, con excepeion de los/as destinados/as en las [reccio-
nes Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso Ia cerlif{cacién corresponde a la
Direccion Provincial o Intervencién Territorial.

¢} Las certificaciones de los/las funcionarios/as destinados/as en el
Muinisterio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdirec-
cion Generai de Personal Civil del Departamento.

_ d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por 1a Direccion General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u nismo similar, o bien, por la
Conscjeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escalas de caracter departamenial.

¢} Respecto a los/as funcionarios/as que se encuentren en fa

siluacién administrativa de excedencia por el cuidado de hijos/as,
tramscurmido ¢l primer ano de excedencia, o de excedencia voluntaria,
exceplo la contemplada en el articulo 29.3, a) de 1a Ley 30/1984, 2 los/as
que sera de aplicacion lo dispuesto en of parrafo primero de la base
-cuarta 1, la certificacién sera expedida por la unidad de personal del
Departamento a que figure adscrito s Cuerpe o Escala, o por la
Dircecion General de la Funcion Pablica si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica y a
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
perienecicnies a las restantes Escalas de Organismos autdnomos la
certificacion serd expedida por la unidad de personal del Ministerio u
Organisnio donde tuviera su uliimo destine. -

2. Los méritos especificos alegados por los/las concursantes serin
acreditados documentalmente, medianie las pertinentes certificaciones,
justificanies o cualquier otro medio-sin perjuicio de que se pueda
recabar a los/las interesados/as las aclaraciones o justificaciones conve-
THCNEES que Se eslimen necesarias para su comprobacion.

3. Los/las concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acomipafardn a su solicnud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4, Los/las excedentes voluntarios/as por interés particular acompa-
naran a sa solicitud declaracion de no haber sido separados/as del
servicio cn cualguiera de las Administraciones Publicas. .

Quinta. Caso de estar interesados/as en las vacanles que se
ansncian para una misma localidad dos funcionarios/as, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, tin condicionar su peticion,
por razoncs de convivencia familiar, al hecho de que ambos obicngan
destino en el mismo concursp y en la misma localidad, debiendo los/las
funcionarios/as que sé acojan a esta peticion condicional acompaniar a
su nsiancia la peticion del/a otro/a funcionario/a y solicitar ambos
vacantes cn los mismos municipios. En caso de no cumplirse estas
condiciones se emenderdn anuladas las instancias efectuadas por ambos.

_ S&ta.  Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsccretaria de Asuntos Sociales, se ajusiardn al modelo publicado
como anexo V de esta Orden, y se presentardn en ¢l plazo de guince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la pubficacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Instituto Nacional
de Servicios Sociales (avenida de la Hlustracion, sin nlimero, con vuela
u la calle Ginzo de Limia, 38, 28029 Madrid), o en las oficinas, a que

se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrative. -
Fstas oficinas vienen obiligadas, dentro de las veinticuairo horas a partir

de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Solicitud de participacion, :

Anexo VI Relacion de méritos especificos alegados por el candi-
dato.

Séptima. FE! orden de pricridad para la adjudicacién de los puesios
vendrd dado, en cada caso, por la puntuacién cbtenida, segin los
baremos de 1a base tercera.

Octava. Los méritos serdn valorados por una Comision, conpuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Servicios
Sociales o persona en la que delegue, . .

Vocales: Un/a representante del Ministerio de Asuntos Saciales: Dos
Voeales en representacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
actuando unoya de clios/as como Secretario/a. Un/a representante de
cada una de las Organizaciones Sindicales mds representativas,

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupos de igual
titudacion o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podrd disponer la incorporacion de
expertos que colaborarin en calidad de Asesores, con voz pero sin volo,

1 a Comisién de Valoracidén podrd recabar de los/las funcionarios/as
que aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria en orden
a la adapiacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracion Laboral Sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su_ caso, de la Comunidad
Autdnoma correspendiente, de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad en el desempeno de las tareas y funciones del puesio en
conhcreto,

Novena. 1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion
del presente concurse tendran la consideracién de voluntarios a los
efectos previstos en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indcmnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el/la peticio-
nario/a una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias ¥
¢l destino adjudicade serd irrenunciable, salvo que durante ¢l plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
piiblica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado/a a comunicar la opcion realizada a los
demds Departamenios en cuyos concursos participd, dentro del plazo de
tres dias.

Décima. |, La presente convocatoria se resolvera por resolucion
de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguicnte al de la finalizacion de la presemacién de
instancias y s¢ publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

2. La resolucion expresard tanto el puesto de origen dei intergsa-
do/a a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia. localidad y nivel de comple-

mento de destino, grupo a que perlenece, asi como su situacién

administrativa cuando ésta sea distinta a Ia de activo. )

3. El plazo para tomar posesién del nucvo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica cn la misma localidad, ¢ de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comcenzard a condar a partir del dia
siguicnte al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a 1a publicacién de la resolucidn del concurse en el «Boletin
Oficial del Estadon.

4, La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios eifla
funcionario/a podrd, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse 3 la Umidad
que haya sido destinade el/la funcionario/a.

Excepcionaimente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
rormal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada easo por ¢
Secretario de Estado para la Adminstracion Publica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parcafd anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedide al/la interesado/a, salvo
quc por causas justificadas ¢i Organo convocante acuerde suspender ef
disfrute de los mismos.

Undécima. De la resolucién de este concurso se dard traslado a la
{i!jn/ifiad de Personal donde figure adscrito el/la funcionario/a selecciona-

o/a.

Duodécima. La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Adminisirativo, )

Madrid, 4 de marzo de [992~-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),
el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.
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u s ‘ e COWLENENTO L
DERCHERACOM WIDAD LOCAL10AD uvEL | SO | GRUPO
ORDEN . VACAN . ESPECIFICD
1 |A.T.N. 2 APOYD DIRECCION GENERAL 1 [DIRECCION GENERAL WADR1D 26 560.040 | Ex1) A8
2 1JEFE/A SECCION ORDENACIOW . 1 [DIRECCION GEMERAL HADRID 2 560,040 [ EXM AE
3 [JEFE/A SECCTON RECURSDS ¥ RECLAMACIONES 1 |DIRECCION GENERAL MADR D 24 560.040 | EXN s
4 |4EFE/A SECCION COORDINACION E.v.0. 1 |BIRECCION -GENERAL HADRID 2 560,040 | Ex1 A8
S JJEFE/A SECCION PRESVACIONES JUBILACION 1 |DIRECCION GEMERAL HADRID 24 463992 | &x1) AsB
6 LJEFEA SECCION PRESTACIONES INVALIDEZ 1 |DIRECCION GENERAL MADR DY 2% w3z | B AR
T |4EFE/A SECCTON MEIRUSYALIDOS 1 |DIRECCION GENERAL KADRIO 24 w32 1 exi A8
B [JEFE/A SECCION TERCERA EDAD 1 {DIRECCION GENERAL MADRID 2 463,992 330 AJE
¢ JEFE/A SECCION EVALUACION 1- [DIRECCTON GENERAL HADRID , - 463,992 | Exvy A8
10 [JEFE/A SECCTON COORDINACION COK ENTIDADES PUBLICAS| 1 |DIRECCION GEMERAL HADRID 2 463,992 EX11 AU
11 [JEFE/A SECCION PRESTACIONES LISMI 1 |DIRECCION GENERAL HADRID 22 382,140 | Exn 8/C
12 |JEFE/A SECLIOR CORTROL 1 |DIRECCION GENERAL KADR LD FZ] 382.%0 §  Ex 8/c
13 jAT.0. 3 TIPO 2 1 |DIRECCION GEWERAL [maoRi0 18 226.608 |  Ex20 B/C
14 |JEFE/R SECCION ASUNTOS GENERALES 1 [SECRETARIA GENERAL HADR 1D 2 598.668 | XM ArB
15 |JEFE/A SECCION SELECCION PERSONAL LABORAL 1} {SECRETARIA GEWERAL MAGRID ) 550.040 | EXNM A8
16 TA.T.N.2 SERVICID DE PARTICIPACION ¥ CODPERACION 1 |SECRETARIA GENERAL NADR1D 2 463.992 | ExN e
17 |JEFE/A SECCEON ELABORACION PRUEBAS 1 ISECRETARIA GENERAL MADRID 24 «63.992.|  Exti 1Y, ]
18 [JEFEJA SECCION OHDENACION ¥ COORDIMACION RORMATIVA 1 [SECRETARIA GEMERAL HADRID 4 463.992 23 AjR
19 | INSYRUCTOR/A EXPEDIENTES ‘ 2 {SECRETARIA GEWERAL - HADR 1O 23 z83.896 [ Exn Asd
20 |JEFE/A SECCION FORMACLION INTERNA N, 22 1 |SECREYARIA CENERAL KADRID 22 382,940 | EXY B/c
21 {JEFE/A NEGOCIADO TIPO 2 1 |SECRETARIA GENERAL HADR1D 18 210.240 | €x20 B/C
22 1JEFE/A NEGOCIADD TiPO 2 1 |SECRETARIA GEMERAL NADRID 18 210,240 | Ex20 B/C
23 |JEFE/A NEGOCIADD TIPO 2 1 |SECRETARIA GENERAL HADRID 18 210240 | Ex2e B/C
26 |JEFE/A WEGOCIADO TIPO 2 1 |sEcRETARIA GENERAL HADR LD 18 210240 | Ex20 B/c
25 |JEFE/A HEGOCIADD T1PO 2 1 |SECRETARIA GENERAL HADRED 18 210.240 EX20 8/C
26 {4EFE/A NEGOCIADD T1PD 2 1 [SECRETARIA GENERAL MADR 1D 8 210.240 | Endo B/C
27 |JEFEJA NEGOUIADO YIPO 2 1 ISECRETARIA GEKERAL MADR LD 18 210,240 EX20 B/c
28 |JEFESA NEGOCIADD Ti1PO 2 1 [SECRETANRIA GEMERAL MADRILD 18 210.21@ ExX20 B/C
29 |UEFE/A SECCION PROGRARACION ¥ OBRAS 1 |suB.GRAL.ABHON. Y A. PRESUPUESTARIO MADRID 2 598.668 | EX1 A8
30 [JEFE/A SECCION EQUIPAMIENTOS Y SUNINISTROS 1 [3UB.GRAL ADMON. ¥ A. PRESUPUESTARIO HADRID 24 560.040 | EXM A8
31 |JEFE/A SECCION ADMINISTRACION 1 [SUB.GRAL .ADMON. ¥ A. PRESUPUESTARIOQ HADRID 24 560.040 | EX1Y AR
32 |JEFE/A SECCION DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARID 1 |SUB.GRAL-ADHOH. ¥ A. PRESUPLESTARIG KADR1D 2 463.992 | EX1 A8
33 [JEFE/A SECCION ORDENACION PAGDS 1 |SUB.GRAL .ADHON. Y A, PRESUPUESTARIO HADRID 4 560,040 ExNl Aﬂ;
34 [AT.H. 3 TIPO 2 1 |SUB.GRAL.ADMON. ¥ A. PRESUPUESTARID MADRID 18 226.608 | EX20 8/c
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| i L L CONPLEMENTD '

—— DENOWIKAC) ON VM:MI UN1DAD LW.LIW MIVEL ESPECIFIC ASCRIP, | CRUPO
35 |JEFE/A SECCION AYUDA A DOMICILIO T [SUB.GRAL. GESTION MADR 1D 24 483,992 EXl AI',B
"34 |A.T.N. 2 SUB. GRAL. GESTION 1 |SUB.GRAL. GESTION HADRID 24 560,040 EX11 A/
37 IA.T.N. 2 SERVICRO CENTROS TERCERA EDAD 1 {SUB.GRAL. GESTION MADRID 24 483,992 X1 AR
38 |A.T.N. 2 SERVICIO CENTROS DE MINUSVALIDOS 1 |SUB.GRAL. GESTION MADRID F) 463.992 ExX1l AR
3% A0, 3 TIPO 2 l 1 |SUB.GRAL. GESTION RADR D 1] 226,408 EX20 | 71
40 [JEFE/A NEGOCIADD TIPD 2 t SUBLGRAL. GESTION ~ HADRID 18 210,240 EX20 e
41 JEFEIAl NEGOCIADG W, 18 1 |SUB.GRAL. GESTION KADR 1D 18 61.668 {2 33] e

" 42 [JEFESA NEGOCIADO M. 18 1 |SUB.GRAL. GESTION HADR D 1} 61.648 EX1 c/o
43 |JEFE/A NEGOCIADO N. 18 1 [SUB.GRAL. GESTION FMADR]D 18 61,668 5*11 co
&4 |JEFE/A NECOCIADO N. 18 1 |suB.GRAL. GESTION HADR IO 18 41.608 EX11 ' c/o
45 |JEFE/A NEGOCIADD M. 16 1 ISUB.GRAL. GESTION HADRID 16 61,668 1311 /0
44 1JEFE/A NEGOTIADO H. 18 1 |SUB.GRAL. GESTION KADRID 1% 61,668 £xn c/h
47 JJEFE/A NEGOCIADD N. 1(; t [SuB_GRAL. GESTION MADR LD 16 61,0468 Ex1i o
4B LJEFE/A NEGOCIADO N. 16 1 |SUB.GRAL. GESTION MADR1D 16 61.668 j14]] /0
49 [SECRETARIOSN SUB. GRAL—GESTION 1 |SUB.GRAL. GESTIGN HADRID 1% 3Bz 140 £x11 c/o
50 |JEFE/A SECCION ASISTENCEA TECNICA ¥ FORKACION 1 [SU8.GRAL .SERVICIOS TECNICOS MADRID - o 463,992 33 Y
‘51 |JEFE/A SECCION ESTUDIOS 1 |SUB.GRAL .SERVICEQS TECRICOS HADRID 4 W63. 992 Exty A8
52 [A.T.N. 2 SERVICIO ASISTENCIA TECHICA 1 |5UB.GRAL .SERVILIOS TECHICOS WHID 24 463,992 Ex11 A8
53 |JEFE/A NEGOCIADD INFORMACION N, 18 2 |sun.GRAL ,SERVICIOS TECNICOS MADRID 1 262.9T6 EXZ0 c/o
54 |JEFE/A NEGOCIAD(—) INFORMACION H. 14 1 |SU8,GRAL.SERVICIOS TECNLLOS MADRID B 16 210,240 EX20 c/p
55 |ADMIRISTRADOR/A CRMF 1 JCRWF ALBALETE 22 463,992 EX11 B/C
56 |JEFE/A  SECCION ADH;IH!S'RACIDN 1 |DIRECCION PROVINCIAL AVILA s F4) 226,608 EX20 B/c
57 |DIRECTOR/A HOGAR YERCERA EDAD 5000 SOC40S5 1 |HOGAR VERCERA EDAD IAFRA (BADAJOZY 18 185,588 Ex20 e
58 [JEFE/A SECCION CENTROS Y PROGRAMAS 1 [PIRECCION PROVINGIAL BURGOS - F4 247,540 EXTY ALB
59 [ADKINISTRADOR/A CAMP + 120 PLAZAS 1 |CAMP FUENTES BLANCAS BURGOS 22 443992 EX1t B/C
60 JJEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA Y PERSONAL 1 [DIRECEION PROVENCIAL CACERES 22 Mé.658 EX11 A/B
61 JJEFE/A SECCION PRESYACIONES ¥ |OIRECCION PROVINCIAL CIVOAD REAL 21 267,540 Exn AsB
62 {DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD +5,000 SOCIOS 1 |HOGAR YERCERA EDAD, CIVOAD REAL 1] 226,608 £x20 BIC
63 |DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD -5.000 SOCIOS 1 |NOGAR YERCERA EDAD 1§ PUERTOLLANG (CIUDAD REAL) 18 185,408 £X20 Bre
64 |JEFE/A SECCION PROGRAMAS PRESYACIONES ¥ CENYROS 1 {DIRECCION PROVINCIAL CUENCA ) 2 247.540 Exn AR
65 [JEFE/A SECCION ADMINISTRACION 1 [PIRECCION PROVINCIAL GUADALAJARA 21 226,608 EX20 B/C
66 [JEFE/A SECCION PROGRAMAS PRESTACIONES ¥ CENTROS 1 [DIRECCION PROVINCIAL GUADALAJARA 21 267,540 EX11 A/B
67 |JEFE/A SECCION PRESTACIONES 1 {DIRECCION PROVINCIAL HUESCA 2t 247.540 £ B/
68 [JEFE/A SECCEON PROGRAMAS PRESTACIONES Y [ENYROS 1 1DIRECCION PROVINCIAL HUESCA 4l 267,540 £xi .‘AII
49 |JEFE/A MEGOCIADD TIPO 2 1 |PIRECCION PROVEINCIEAL HADRIO 18 210,240 EX20 B/C
7O |ADHINISTRADOR/A R.YERCERA EDAD . + 100 - 175 PLAZAS 1 |RESIDENCIA TERCERA 'EDAD LSAN BLAS) MADRID 22 463.992 (2301 8/c
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e ue COWPLENENTO | - S
DENONINACEON N1oAD * LOCALIDAD MIvEL woscaip. | curo =
OROEN vmh ESPECIFIOD g
1 |COORDINADOR/A TECNICO CENTRO BASE T |CENTRO BASE | HADRID 20 300,288 £X20 B/C
72 |COORDINADDR/A TECKICO CENTRD  BASE 1 [CEMTRO BASE 2 MADR1D 20 100,288 Ex20 B/C
73 |DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD -5.000 S0CI0S 1 |HOGAR TERCERA EDAD PINTO (MADRID) 8 105.688 Exzo 8/c
74 JJEFE/A SECCION CEXTROS 1 [DIRECCION PROVINCIAL MURCIA 22 316,658 EX20 8sc
75 |JEFE/A SECCION PRESVACIONES T |bIRECCION PROVINCIAL MURCTA 22 314.456 Exit AR
76 |JEFE/A SECCION INFORKACION 1. BIRECCION PROVINCIAL HHRCIA 22 182,140 £xn B/c
77 PADHINISTRADOR/A RESIDERCIA MIXYA 1 |RESICENCIA MIXTA GIJDN (ASTURIAS) 24 700,894 EX11 A/B
78 |DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD +5.000 SOCI10S 1 [HOGAR TERCERA EODAD (LA CALZADA) LQ‘ CALZADA (ASTURIAS) 18 226.608 EX20 B/C
79 IDIRECTOR/A HOGAR YERCERA EDAD -5.00Q SOC108 1 |HOGAR TERCERA EDAD LANGRED (ASTURIAS) 1 185,488 EX20 B/C
BO | JEFE/A SECCION PRESTACIONES 1 [DIRECCION PROVINCIAL SALARANCA 3 267.540 £x1t A/B
81 |ADMINLSTRADOR/A CAMP - 120 PLAZAS 1 |CENTRO DE ATEKCION A MINUSVALI0OS PSIQUICOS  [9EJAR _(sntmﬂacn) 22 463.992 (3 1]] asc
82 |ADMINISTRADOR/A R.YERCERA EDAD + 100 -175 PLAZAS 1 JRESIDENCIA TERCERA £DAD SALAMANCA 22 443,992 Ex11 B/C
a:i DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD -5.000 S0C105 "1 JHOGAR TERCERA EDAD CIUDAD ROOR|GO (SALAMANCA) 18 1854688 Ex20 a/c
B4 TJEFE/A SECCION PROGRAMAS PRESTACIOMES Y CENTROS 1 IDIRECCION PROVINCLAL SEGOVIA 2 267.5¢0, ] Ex1t AfB E
85 |JEFE/A SECCION CENTROS T PROGRAMAS 1 |oIRECCION PROVINCIAL TERUEL 21 267.540 £x11 A/B é
BS [JEFE/A SECCION PRESTACIONES t IDIRECCION PROVINCIAL TERUEL 2 267.54D EX11 A/B [y
A7 1JEFESA SECCION PRESTACIONES JUBILACION 1 |DIRECCION PROVINCIAL TERUEL 2 267.540 ExH B/c =]
B8 JJEFE/A SECCION PRESTACIONES INVALIDEZ 1 [OIRECCION PROVINC] AL TERUEL 21 267.540 Ex11 B/C g
B9 |ADHINISTRADOR/A RESID_EN(‘.!A WINYA (550 PLATAS) 1 [RESTDEMCIA MIXTA TERCERA EPAD TERUEL 24 T00. 896 £211 A/B s
90 |ADMINISTRADOR/A R. TERCERA EDAD EDAD -100 PLAZAS 1 [RESIDENGCIA TERCERA EDAD UTRILLAS {TERUEL) 7 463,992 EX1 B/T 5
91 |ADKINISTRADOR/A R,.TERCERA EDAD +175 -250 PLAZAS ¥ |RESIDENCIA TERCERA EDAD TOLEDD 22 L63.902 £X1 B/C
92 [JEFE/A SECCION ADMNISTRACION 1 IDIRECCION PROVEMCEAL VALLADOL 1D 21 267.540 EX20 B/C
93 [JEFESA SECCION PROGRAMAS, PRESTACIONES Y CENTROS 1 |DIRECCION PROVINCIAL TAMDRA F4l 267.540 EX11 A8
94 LJEFE/A SECCION PRESTACIONES JUBILACION 1 IDIRECCION PROVEINCIAL ZARAGOIA 2 46,654 (331 ] A/B
95 |JEFE/A SECCION PRESTACIONES JMVALIDEZ 1 IDIRECCION PROVINCIAL LARAGOZA 22 36656 £X11 - (YL
94 FJEFESA SECCION PRESTACIONES 1 {DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA 22 116.656 X1l A8
97 JJEFE/A SECCION PRESTACIONES ¥ JOTRECCION PROV!NC!_AL CEUTA 21 267.540 ExX11 B/c
98 [JEFE/A SECCION PRESTACIONES 1 [DIRECCION PROVINCIAL MELILLA 2 267540 EX11 as/c
ANEXO I1
Area
Nim. - Localidad Area Esp. HERI'TOS
Orden penominacidén Puesto Unidad Provincia . DESCRIPCIOR Esp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS |
i AL N. 2 Apoyo Direccién Direccidn MADRID . Asesoramiento al disefio de pro- & 2 . Experiencj,a en planificacitn, : %
General General i a i aebatos y anali- rod s actololod%as taraars®™ 2
5 108 [
Becara Basg Propiematica de 1a . Exporisncia’en’ordanizacin’y’ 2 [P
administracién de Servicios §o~ ~a
ciales 1 &




y anélisie de resultados.

o
Area : Q
Nim. . Localidad Area Esp. KERITOS m
Orden Denoainacidén Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Eap. Afin BSPECIFICOS PUNTOS E
' 2
. Bx liienfia en documentacion y ;;
L+ CACLONEE . .sssvvvrveassnrne
1or?ac§6n£eipecifica en Gerontg -
A Social e erevserennrnan
. cggoclmiento de francés yfo in-
: : glés ........... Vessevereanavey
Jefe/a Seccidn . Blaboracién del sequimiento na- 1 7 . Experiencia en elaboracidn de in
Ordeéacién gis&:l de penaioneguno contribu~ ggrggs1:obgguggggéogggig§1 Siste.
". Coordinacién entre el Organismo j . Experiencia en emieidén de ins-
las distintas Unidades A Lnlatti trggcionea relativas a neio-
tivas y Comunidades Autdnomas per nes y prestaciones complementa
tinentes para efectuar el seguil-" rias del Sistema de la Seguridad
gig?to‘d: 1gsefeggéqgﬁglno contrji gggéal de minusvalidos y fercera
U va nyv 1 . Ar st e ErA A A AR E AR R PRI
. Emieitn de inetrucciones relati- . Conocimientos y experiencia in-
vas 4 los puntos anteriores. Eggﬂéggﬁgza %%caggRs %Enggggdis*
L v ’
F HWORK O EXCEL . cvvavcureora
. Diplomado/a o Licenciado/a en
PEZechD Jirvarrasrsvessvsnnavisa
s . én de recur 1 8 . Experiencia en tramitacién y re
Jefe/a Seccién Recurscs St it R (A A gy PR p | golucién de recursos administra
¥ Reclamaciones vos a rentacignea. tivos de alzada y reposicidn rg =l
. Recopifacién y anilisis de las ferentes a prestacionea para m g
sentencias dictadas por lcs Juzga nugvalidos, asl como tramita~m b
dos X Tribunales de)l orden jurise cidn de recla@acioggs pgevi:gae a
dicctongl agc#glcggtgzgsgi:ageda %: via de la jurisdiccidn .
restacione Bl . eiiaennsacnus emre e
. . Licenciado/a o bDiplomado/a en
. Egagggggig:ddgngéztdios y direc- . Deracho ..{......?.....ié..a... 8
trices de actuacién, asi como emj . Experiencia gn elgbggign nrafaw g
gibn de instrucciones, relaciona- directrices ? acg uti bn, F$12 o
dos con ig ggnt;én de pensiones ;ig:gg::'cggi gigggma e 5a So- z
no contributivas. uridad Soclal ..... eaererrare v
. Conocimientos y experiencia in- P
. formitica en F IORK © EXCEL
4 : . ' j- v i ia en coordinacidn de
Jefefa Seccibn . Direccién . Coordinacion, congrgé 5 aqugd 4 2 g;ﬁ?rlgngeévaloracién y ortens
Coordinacion E.V.G. $i§2tﬁadio§°3qﬁft o aa Vaibra- 1 SR St
cidn y Qrientaci n, asi como app . Experiencia en gestidn de me-
opcécnico y nomative a los nie dias,gsrecatian SRR, 08
. Aplicacién de los criterios so- de sistemas ge valoracién de
bre medios gersonalea, té&cnicos garsonas con minusvalia ......
y metodoldgicos necesarios para . Experiencia en valoracibn de
¢l desarrollo de los sistemas de capacidades de personas con mi
valoracidn. nusvalia en funcida de su inte
. Elaboracién de metodologia para gracidn socio-laboral ........
la valoracién de capac?gadgs de
personas con minuevalia asi como
para la aplicacidn de parfiles
rofesionales e informes de aptj
1ug enlfuncién de su integracidén
aboral. .
Jefefa Seccidn . Elaboracidn de los procedimien- 2 1 . Conocimientos y experiencia en
aciones Jubilacién anlde revigién ydrevaégglzqgmén estign ?e greatagxgnga de{ Sig
e laa pensiones” de jubilacibn ema de la Seguridad Social ..
n? contgﬁbutivas y otras preasta- . Expiriengxa eg elaboracégn dﬁa
ciones. . nstrucciones y en coordinacidn
. Gestidn del control de ngionis~ de programas relativos a segui-
tas de jubilacidn no coggributiva miegtogy control de beneficga— —
de beneficiarios de otras pres- rios de pensiones de jubilacidn )
aciones en bage a los datos de . Conocimientos y experiencia en v
los dietintos Ficheros Piblicos informitica a nivel de utiliza b

cién de microordenadores como




Area
Him. Local idad ‘ o Area Egp. HERITOS ’
Orden Denominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS ) PUNTOS
. Emisidn de instrucciones y coor- usuario de aplicaciones y hoglﬂ
N dinacidén entre distintas unida- de calculoF Eraferentementa el
des administrativas de las Enti- pagquete F RK IT ....... ans 1
dades y de lag Comunidades Autd-
nomad.
6 Jefe/a Seccidn Direccién  MADRID . Elaboracién de los procedimientos 2 1 . Conocimientos y exfeciencia en
Prestaciones Invalidez General de revisidn y revalorizaclén de gestlﬁn de prestaclones del Sig
lap pensiones de invalidez no cop ema de la Seqguridad Social ..
tributivas y otras prestaciones . Experiencia en elaboracidn de
Ea:a minusvilidos. instrucciones y en coordinacidn
. Gestidén del control de pengionis- de programas relativos a sequi-
tas de jubilacidn no contributiva miento’y control de beneficia-
{ de beneficiarios de otras pres- rics de pensiones de jnvalidez.
acjiones en base a los datos de - Conocimientos y experiencia en
los distintos Ficheros Piblicos informitica a nivel de utiliza
andlisio de resultados. cidén de microordenadorea como
. iaién de instrucciones y coor- usuario de aplicaciones y hoias
dinacién entre distintas unida- de cilculo, preferentemente del
des administrativas de las Enti- paquete P WORK II ..... PN
dades y de las Comunidades Autd-
nomas .
7 Jefe/a Seccidn Direccién  MADRID « Gastidn de expeadientes de subve§ 2 1 . Expariencia gn qestisn de subvep
Minuavdlidos General ciones a Entidades dedicadas a la ciones a Entidages de atencidn a
: atencién de personas con minusva- Minusvdlidos y seguimiento de Ep
a, asl como seguimiento y con- tidadea y programas subvenciona-
trol de los progfamas subvenciona ggs .i.i............i...i...... 2
od. . nocimiento y experiencia en
. Emigién de informea técnicos so- tramitacidn egonéggco adminies~
bre programap de subvenciones y trativa de programas subvencio-
ayudas a entidades dedicadas a la NAdOB ..ivcirnrmrossvusnntiiann
atencidn de personas con minusva- . Conocimiento de informitlica a nji
lian. ) X vel de usuario y de holja de cil-
» Elaboracitn de normativa e ina- CULD cuvvrrnvansssorsssvvnrans
trucciones referentes a programa . Licendiado/a o Diplomado/a en
de subvenciones y ayudas en el Derecho .civisneecerinnnsnssrnren
Area de Minusvilidos.
8 Jafe/a Seccibn Tercera Direccidn MADRID ., Gesatidén de expedientes de subven~ 2 1 . Experiencia en gescidén de sub~
Edad/, General ciones a Entigades dedicadas.a la veggionea a Entgdadea de Terce-
atencidn de personas de la Terce- ra Edad y sequimiento de Entida
ra Edad, asi como peguimiento y des y programas subvencionados
control de los programas subven- . Conocimiento y experienclia en
cionados. . tramitacidn econfmico adminisa-
. Emieién de informes técnicos so- trativa de programas subvencio-
bre programas de subvenciones y NAAOB ..ensnvenons bessessgunann
ayudas a Entidades de Tercera « Conocimientos de informitica a
Edad. nivel de usuario y de hoja de
. Elaboracibén de normativa e ins~- cdlecule ........... B
trugcciones referentes a programa . Licendiado/a o Diplomado/a en
de subvenciones E agudas en el Dereche ........ Cereann Ceenaaes
Area de Tercera Edad.
9 Jefe/a Seccidn Direccidén  MADRID . Evaluyacién y andlieis estadieti- 2 1 . Experiencia en la elaboracién de
Evaluacién General co sobre la gestidn nacional de informes y estadisticas naciona-

las pensionesa no contributivas..
Elaboracién de informes y estu-

dios relativos a la gestién na-

cional de las pensiones no con-

tributivas del Siastema de la Se-
guridad Social, asi como a la |

gestidn de prestaciones gara mi-
nupvilidos vy tercera edad.

-+ Elaboracidn, seguimiento con-

trol en materia presupuestaria

de pensiones no contributivas y
restaciones para minusvalidos  y
ercera edad.

les sobre la gesti&n de pensio-
nes no contributivas del Sistema
de la Seguridad Socjal y otras
greatacioneu para minusvilidop y
ercera edad, asl como en evaluj
cidn de los resultados .....,..
Experiencia en gestidn de presta
ciones complementarias del Siastg
ma de la Seguridad Social para
minusvalidos y tercera a@ag ‘as
Conogimiento y experiencia en la
elaboracidn, seguimiento y con-
trol presupuestario de las pen-

:  pl wnu god
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Nius. _ Area ' Q
. Localidad Area Eap. MERT'TOS i
Orden Dencaminacidén Puespto Unidad Provincia DESCRIPCION Rap. Afgn BRSPECIFICOS PUNTOS g
giones no concripuctlvas comple- 5
mentarias del Sistema de la Segu -3
ridad Soclal ..., ivseiiessvinnn 5~
- Ex?&riencia y conocimiento en
‘ ' informdtica preferentemente en
FRAMEWORK o EXCEL .....vcvvssne
10 Jefe/a Seccidn Coordi-  Direccién  MADRID « Tramitaclién, gestidn, emisitn de 6 7 . Conocimiento y experiencia en la
. nacidn con Entidades General Informes sobré expedientes de -- tramitacidn, gestidn y emisidén
. Piiblicas Erestgcionea técnicas del INSERSO de Informes sobre expedientes -
. Relacién con Entidades piblicas y en materia de subvenciones y ~
privadas, para la coordinacidn, CONCLBLLOB. . v vvnrsessrsannnsen
. elaboracién, puesta en marcha { . -Conocimiento g experiencia en la
seguimiento de Programas institu- relacidn con Entidades gﬁblicas
cidonales en materia de graata¢io~ y_privadas para la coordinaciébn,
nea técnicas del INSERSO, elaboracidn, puesta en marcha y
. Coordinacidn, control y seguimien .sequimiento de Programas insti-
to en la apllcacidn de’ 1a format } tucionales, en materia de presta
va para la gestidn de prestacio- ciones técnicas .......... e
1 nee técnicas del INSERSO. « Conogimiento y experiencia en
. Elaboracién y control de los da- conrdinacién, control y segui~
tos de peguimiento de la gestién miento en la aplicacién de la
y resumen eptadietico de log Pro- normativa para la gestidén de
ramas de grestaciones técnicas restacion®@s ...cscusnnrrirrenn
el INSERSO. . Conocimiento y experiencia en
elaboracién y control de lous da-
tos de seguimiento de la gestién e
y regumen estadietico de Progra- =
, , - Mmas de prestacionesd .........q. ¢
11 Jefe/a Seccidn Direccidédn  MADRID . Elaboracidn de las estadisticas 2 12 . Experiencia en elaboracién de n
Prestaciones LISMI General : e informes de sequimiento de la . informes y estadisticas referen o
gestidn de las prestaciones para tes a seguimientos de preatacig |~
minuevalidos y otras ayudas eco- pes y otras ayudas para minusva
nomicas. : T B T =]
. Seguimiento presupuestario de las » Conocimientos y experiencia de B
Erestacxonea para minusvilidos. informdtica a nivel de usewario 3|
» Emisitn de instruccionee relati- PC v iverrnanssonsnrsasnssensnas o
vas a loe puntos anterioree. ) « Conocimiento y experiencia en —
. sequimiento presupuestaric de dg
prestaciones para minusvalidoa. |
12 Jefe/a Seccidn Control Direccidén  MADRID + Recopilacidén y ordenamiento’de la 4 32 . Conocimiento en técnicas de ar-
General normativa nacional, comunitaria e chivo y documentales ..........
internacional relativa al diagnég + Experiencia de informdtica a ni
tico y valoracién de personas con vel de usuario (DHBASEITII O FRA-
discapacidad. MEWORK) ......ccinnceccnnonnnns
. Elaboracifn de las estadistjcas . Exger;encia en generacidn de ep
mensuales de la gestidn de los tadiasticas aplicables a un Area
Eguipoa de Valoracifén y COrienta- de Geptidn .. ...vvuynunrsvanens
cidn y andlisis de los datos. . Experiencia en tramitacidén de
. Confeccidn y mantenimiento del documentacidén presupuestaria ..
fichero correspondiente al regis
tro nacional de minusvalidos.
. Elaboracidén de los resimenes tri
mestrales de geetidn g de la me-
‘moria anual correspondiénte a
+» 1as actuaclones del Area.
« Apoyc informitico para la elabo-
racidn y registro de datos en
los estudics epidemioldgicos ao-
gsobre loa distintog grupos de la -
poblacidén minusvalida. )
13 A.T.N. 3 Tipo 2 Direccidn MADRID . Tratamiento informético de los 2 1 . Experiencia en el seguimiento
General datos resultantea de la gestiﬁn elaboracién y disefo informati=
de pensiones no contributivas de co de la geatibn de las genalo-
Jubllacién e Invalidez de la Se- nes no contributivas de Jubila-
guridad Social a nivel nacional cidn e Invalidez de la Seguri-
g otras prestaciones econémicas dad Social g otras preataciones _
e minugvalidos y tercera edad econdmicas de minsvdlidos y ter )
gara elaborar los correspondiep cera edad, a nivel nacional ... 2
es estudios e informes . Exper;encia del aistema operati &

Seguimiento y control presupues

vo' MS DOS, FRAMEWORK y DBASE ..

]



Area S

NG, y : Localidad Area Esp. MERITOS £

orde Denominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Ain ESPRCIPICOS PUNTOS

tario de nsiones no contribu- . Control y evaluacidn del presu-
| tivas de gﬁbLlacién e Invalidez gugato‘de las pensiones no con-
"de la Sequridad Social y otras ributivas de Jubilacidn e Inva
; prestaciones econdmicas da minug . lidez de la Seguridad Social y
vas.dop y tercera edad a nivel otras grestacianea econfmicas de
nacional. minugvalidos tercera edad, a
. Configuracitn de lae hojas de cil nivel nacional ..........c00.ts
culo y base de datos neCesarioas
ara @fectuar log sequimientos de
a gestidn de pensionea no- contri
butivas de Jubilacidn e Invalidez
y otras preataciones econdmicas
a minugvalidos y tercera edad a
) nival nacional.

14 Jefe/a Seccidén Asuntos  Secretaria MADRID . Coordinacidn, control y sequimiep 9 12 . Experiencia en contratacidn ad-

Generales General to de los expedientes administra~. 11 ministrativa ....,....00-ci000n 2
tivos de contratacibn de servicios. . Experlencia .en geatién de recurp

« Control del personal adscrito a BOB NUMANOE v v v vvvavssnsrener 2

Asuntos Generales. » Conocimiento de elaboracidén de -

. Segquimiento de las partidas presu- TEHUPULBEOB . ... vvervrrrraasn 1
guestarias asignadas al Servicio . Conocimiento del funcionamiento

. e Asuntos Generales. ' del registro de documentos .... 1

. amy
15 Jefe/a Secclidn Seleccidn Secretaria MRDRID . Elaboracién de las convocatorias 9 . Experiencia en seleccidn de peyp E
Parusonal Laboral General de cobertura de vacantes de per- sonal laboral de la Administra- 4
‘ gonal laboral del Instituto. CLBN e sieisvnronioniusnansonuns 2 o
. Gestidn, coordinacién y control . Conocimientos de gestién de per
de los Eroceaos de seleccién de sonal laboral de la Administra- oy
gersona laboral, prestando asig CION yitinrovecnsvnmnsonsssanns 1
encia técnica a las Comisiones . Conocimientgs de Tramitacién =
Provinciales de Seleccion. Econbmico Adminigtrativa ...... 1 2
. Apoyo a la Comigidén Técnica Cen- . Conocimiento de la gestién de g
tral de Seleccidn de Personal La loe Servicios Sociales ........ 1
boral. . Conocimiento y experiancia de =
. Seguimiento del proceso de seleg informitica a nivel de usuario, 1 B
¢idn de personal laboral del Ing L
tituto.

16 A.T.R. 2 8grvicio de Secretarfa MADRID . Apoyo técnico y adminietrativo a 6 7 . Conoclmiento y experiencla en
Participacién y Ganaral . los” Organoa de Participacién del actividades de los Organos de
Cooperacion Instituto gepeclalmente en el Participacién Instituéional ... 2

. drea de informacién y documenta- . Exgeriencia en la elaboracidn,
L4 cidn. andlisis y tratamiento de docu-
. Recopilacién, anflisis y trata- mentacidn y normativa, relativa

miento de documentacidn’ egpecia- a los c¢olectivos de tercera edad
lizada en spervicios sociales, pri E personas con minuevalia .....
mordialmente, la referida a los . Conocimiento y experiencia en
colaectivos competencia del INSER materia de documentacidén y pu-
$0. blicaciongs .....cvvivrvnenvanys 1
Seggimiento 5 evaluacién de las . Experiencia en disefio y coordi-
actividades desarrplladas por el nacibn de trabajos e informea . 1
INSERSO y elaboracidn de la Memo
ria Institucicnal anual de acti-
vidadesn.
Sequimiento 5 evaluacioOn de las
actividades desarrolladas por
las Direcciones Provinciales del
INSERSO y planificacidn y coorgi
nacifn de las Memorias Provincia:
les de Actividades. o

- o

17 Jefe/a Seccibn Secretaria MADRID . Disefio de las pruebas tebcicas vy 8 9 . Experiencia en disefio de elabo~ rm

Elakoracién Pruebas General pricticas para la seleccién de racidn de pruebas (profesiogra- =}
Eersonal laboral del Instituto. mas, text psicotécnlicos, entre- e
» Propuesta de nombramientos de ex viatas, ebte.) .iciiisecaanurnns 2 g
ertos para la elaboracidn de . Experiencia en la aplicaclén de ’
as pruebas de seleccidn y coorw pruebag Eara la geleccidn de per B
a.

dinacidn de las mismas.

sonal oral
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Areaa

- Localidad Area Esp. . THERYITOS
Orden Denvainacidn Puesto Onidad provincia DESCRIPCION EBp. Af ESPECIFICOS PUNTOS
. Aseporamiento y colaboracidn a . Experiencia en relaciones con
-1a Comisién Tédtnica Central 1.2 groteaionales en_ la elaboracién
las Comisiones Provingiales de e pruebas de seleccibn ....... 1
Seleccidn. . Licanciado o Diplomado en Palcg
. logia, preferentemente aspecia-
lidad industrial ....eooveeenns 1
18 Jefe/a Seccitn Ordena-  Secretaria MADRID . Blaboracifn de la normativa in- . Licenciado/a-Diplomado/a en De-
cién Coordinacidn General terna del Instituto y emisidn de EChO tevessussvas rrsseere s us
Normativa informes sobre proyectos normati . Experiencia en la elaboracibn de
vos internos elaborados por otraa BOLMAB i scevsvwrvrasssssnvansns .
unjdades. . . Experiencia en la emisidn de in
\ » Emisidn de informes sobre Eroyeg formaes Juridicom ....:cevsnveans '
tos normativos cuyo contenldo . Conocimlento de la normativa
afecta a la gestidn del INSERS0. existente en relacién con el &m
. Blaboracibn y actualizacion del bito de gestidn de los Sexrvicios
catdlogo de normas interg;g { Soclales ... ivienmronsnnrsns
externas, que afecten al ito
de gesti&n del INSERSO. v
19 Instructor/a de Bacretaria MADRID + Aplicacién de la normativa disci 8 9 . Experiencia en régimen disciplj
Expedientes General P ingginlde personal funcionario : 4?agéo ga personal funcicnario y 2
aboral, AboTAl L iisaseriirrnresannany
. ¥nattugcién de expedientes dieci "+ Licenclado/Diplomado en Derecho
plinarios a personal funcionario o en Clenclias Politicas y Socig
laboral. logia {eecci6én Politica) ...... 2
. Lonfecclidn de resoluciones moti- . Expariencia en el asrea adminie-
vadas en materia disciplinaria. trativa O econdmica veecrrennnn b
+ Conocimientos de informética .. 1
20 Jefe/a Saccibn Secretaria MADRID . Elaboracién de'?ropueata del Plan 9 8 . Experiencia en el desarrollo
Formacidén Interna General Anual de formacién interna del aplicacién de metodologias de
Instituto. la formacidn frctesional y ela
. Bjecucidn de las acciones forma- - boracidn de E anea nacionalas
tivas del Eatsonal laboral fun de la formaclédn del personal la
cionarios del Instituto, asl como boral y funclonario ....epveves 2
de su seguimiento, control y eva- « Expariencia en &)l desarrollo y
luacidn. mantenimjento de aplicaciones
. Tramitacién de la participacidn informdticas para la gestidn de
del Instituto en cursos organiza- la formacldn . .....covwseevssein
dos para su personal por entida- . Experiencia en el diesefio e impar
des ajenas. ticidn de cursos de formacidn de
formadores ...... v rec0sr0eians 1
. Conocimiento de la gestidn de -
los Servicios Sociales ........ 1
21 Jefe/a Negoclado Secretaria MADRID . Distribucién de los documantos 13 . Experiencia en Regiptro General 3
Tipo 2 General recibidos en el Registro General . Experiencia en Archivo de Docu-
del INSERSO, mentacidn .......... Cheae e 3
.« Control v distrgibucidn da los do
gumentga de salida del Reglstro
eneral .
. npoxo adnministrativo a la Seccidn
de Asuntos Generales.
22 Jefe/a Negociado Secretaria MADRID + Seguimiento de la infraeetructura 13 . Experiencia en mantenimiento de
Tipo 2 General de " los Servicios Centrales. adificios ......... sasrnaarenen 3
. . Gestidn de temas relacionados con . BExperiencia en gestidn de tramj
los Asuntos Cenerales, tacitn de teman de Asuntos Geng
. Apoyo técnico al Servicio de Asup rales sevevienanaas sreer e raee k]
Lo Generiales. . :
23 Jefe/a Negociado Secretaria MADRID P o administrativo a las Comi- 13 9 . Experiencia en la gestién de pro
Tipo/2 9 General g§§%eaigrcvinciales y Central de Eggggage seleccidén de peraona? 3
‘ eleccidn.  ° laboral ......c000. hesavsusanns
. Control de la documentacibén exi- . Experiencia en el seguimiento y
gida en los procesos de seleccidn. control de pruebas de seleccidh
24 Jefe/a Negociado Secretaria MADRID . Seguimiento del Plan Anual de For 13 9 . Experiencia en estructurar -
Tipo 2 General matién Interna. coordinar cursos de formacidn.. 3

¢Coordinacidn de curscs de Forma- .
cidn Interna.

Experiencia y seleccidn de ner
tes y asistentes, perscnal labo-
ral y funcionario, para cursos -
de formacldn.......covvvrveenas

PL Wy 3049
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Hiim. ‘ Localidad can prea
] Arca Egpp. MERITOS :
Orden Denominacitn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Eup. Afgn KSPRCIPICOS | PUNTOS
25 Jefe/a Negociado secretaria MADRID . Control de las Bases de Datos de 9 « Experiencia en administracidn de
Tipo 2 General Personal Laboral y Funcionario del Banco de Datos de personal labo-
INSERSO. ral y funcionario .....cevvrvness
. Control g seguimiento de la infor- . Exgeriencia en informitica apli-
i matizacidn dé los recurscs humanos cada a recursos humanos .......
del Instituto. . : ‘
26 Jefefa Negociado Secretaxia MADRID . Control de las Bases de Datos de 9 . Experiencia en adminletracidn de
Tipo 2 Ganeral Personal Laboral y Funcionarioc del Banco de Datos de pereonal labo-
INSERSO. . ’ . ral y funclenario .............

.. Contral g seguimiento de la infor- . Exgeriencin en informftica apli-
matizacidon de los recursos humancs cada a recursos humanos .......
del Instituto.

27 Jefe/a Negoclado Secretaria MADRID . Apo¥o Administrativo al Servicio 9 . Exgariencia en el control de ex
Tipo 2 General de Inspeccidn de Servicios del ientes de inspeccibn ......v 3
InBtituto. . Experlencia en documentacidn de

. Seguimlento ¥ control de la nor- ROEMAtiva ..vuieariianans R

mativa que afecta al Ingtituto. i

28 Jefe/a Negociado Secretaria MADRID . Apoyo administrative a los Organos 13 . Experiencia en el seguimiento de
Tipo 2 General, de Participacitn del Institutd: Con las funciones encomendadas a los

sejo General, Comisién Ejecutiva y Organos de Participacién, espe-
Comimiones Eiecgtivaa Provinciales. . cialmente a las Comislones Ejecu~

. Control de 168 informes para el Con tivas Provinciales ...........
sejo General sobre las actividades « Experiencia en el sequimiento y
de” las Comigiones Ejecutivas Provin trimite de los acuerdos adopta~-
ciales y seguimiento de los acuerdos dos por las Comimiongs Ejecutivas
elevados r las mismas. Provinciales y elevados al Consejo

. Seguimiento de las actas y comunica- General ...ieiiiaaaiiirrrannnrs
ciocnes de las Secretarias de las Co-, + Copoclimiento de informitica a ni-
misiones Ejecutivas Provinciales, vel usuario ...... Civrresr e e

efa Seccién $ub. Gral. MADRID . Inicjacién, ordenacién, y desa-~ 11 . Experiencia en la gestidn de cop
29 g?égéamacién y Cbras Admdn., y A, rrollo de ioa,expediegtea de con tratacién administfativa de in-

’ Presupuest. tratacién administrativa, de Veralones ......ciiiiaornenas ‘e 2
obras, apistencia técnica y de . Exger;encia en programas de necg
trabajos concretos y especlficos sidades, prescripciones técnicaa
no habituales. g caracteristicas de las obras

. Control y seguimiento de los con~ entro del &mbito de los Servi-
tratos derivados de estas funcio- ciog S50ciales . ...icarirriaanes 2
nes. - . Conocimiento del SICOSS ....... 1

. Tramitacién de expedientes de re- . Conocimientos informiticos .... 1
formadog, complementarios, amplia
ciones de plazos, recepciones y
demis casuistica derivados de eg
tos contratos,

. Elaboracidn y estudio de progqra-
mas de necesldades de obras de ap
bito de los Servicios Sociales.

a0 Jefefa seccidn Sub. Gral. MADRID . Iniciaci6n, ordenacidn g desarro- 11 . Experiencia en la gestidn de con
Equipamiento y Sumi- Admén., y A. llo de los expedientes de contra- tratacidn adminietrativa de in-
nistros Presupuest, tacidn administrativa de bienes L Lt R L 2
myebles, asi como la formaliza-— . Experiencia en programas de nece
¢idn de los documentor contables sidades, prescripciones técnicas
respectivos. Y caracteristicas de las dotacig

. Egtudic de las necesidades de nes de.los Centros dentro del &m
equipamiento de Centros de ambito bito de los Servicios Sociales 2
de Servicios Sociales ¥ desarro~ - Conocimiento del sistema de con-
lle y seguimiento del Programa de tabilidad presupuestaria de la
necesidades. © Seguridad Social ...... S 1

; Control y seguimiento de los con~ . Exgeriencia en Andlieis y cbten-
tratos derivados de estas funcio- cion de costes, en equipamiento
nes. de Centros de imbito de los Ser-

. Estudio y comprobacibn de ofertas vicios 500iales (... vinenarins 1

econfmicas, que se presenten a la
Mesa de Contratacidn, asi como el
andlisis de muestras presentadas
ante ella.
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Localidad
Provincia

DESCRIPCION

Area

Area

Esp.

Eap. Afin

HERITOS
ESPECIFIOCOS

PUNTOS

Hiim. : :
Orden Denominacitn Puesto Unidad
. - -
k3§ Jefe/a Seccidn Sub. Gral.
Adninistracidn Admbn. y A.
: Presupuest.
a2 Jefeéa Seccidn de Segui- Sub. Gral.
miente Presupuestario Admdn. y A.
Presupuast.
33 Jefe/a Seccibn - Sub, Gral.
Ordenacidn Pagos Admdn. y A.
. Presupuest,
34 A.T.N. 3 Tipo 2 Sub. Gral.
Admén. y A,
Presupuest .
38 Jafe/a Seccidn Sub. Gral.
Ayuda a Domicilio Gest ién

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

. Tramitacidn de expedientes de

to en bienes corrientes
cios de)l Presupuesto cen
del INSERSO, -
Control econdmico del gasto de
lga Servicios Centrales (Capitulo

aerv
!zalizado

?or&alizgcién de contratos de big
nes corrientes y servicios y trag
to sucesivo.

. Gentidn .y Pago de Prestaciones,
Subvenciones, Ayudas y Conciertos.

-

Realizar el seguimiento periddico
de los obijetivos, medios e indica
dores de los programas presupues-—
tarios del Instifuto y elaborar
las memorias de situacidn.

. Coordinar lam propueatas de las

. Gesationar ia ordenacibn de
gaciones contraidasd del

" rlos,

diferentes unidades del Instituto
para establecer los Programas grg
supuestarics estudiar las modi~
ficaciones estructurales del pre-
supuesto que afecten a los progra
mas. .

Elaborar instrucciones para el co
rrecto sequimiento de los progra-
mae.

Elaborar y analizar los costes de
loe Centros de Gestibn.

Gestionar los recursos financie-
ro8 necesarios para atender a las
necesidades de pago, elaborar los
presupusstos de Tesoreria y admi-
nistrar el Fondo de Maniobra,
Habilitacién de Pagos. Gestidn de
impuestos, fianzas y demis garan-
tias recLBidaa, pagos en moneda
extranjera y tramifacidn de reten
clones judiciazlesn.
Controlar loe exgediantes de gae-~
to del Presupuesto de los Servi-
cios Centrales en Bus fases de ay
torizacién y disposicién.

agos
de las obl
Pregupuasto de los Servicios en-
trales (Capitulo II). :

Apogo administrativo al seguimien
to de los programas presupuesta-

Sequimiento de las propuestas de
las diferentes unidades del Instj
tuto para la elaboracidén de los
programas presupuestarios.

Gestitn, seguimiento y evaluacidén
del Programa de Ayuda a Domicilio
desarrollado por el Servicio de
Programas Comunitarios,

. Coordinaclén con las Direccliones

Provinciales ¥ seguimiento de la
acclén concertada en el Programa
de Ayuda a Domicilio.

Elaboracién de informes, eatadig
ticas y estudios relacionados con
el Programa de Ayuda a Domicilio,

12

12

12

gég 12 1

13

Experiencia en la gestidén eco-
némico~adninistrativa de contra
tos del Estado ..,. -1,

IR R NE

. Conocimiento del SICOSS'y dega-~

rrollo del programa informético

especifico a nivel de usuario .
Conocimiento en gestidén de pa-
8 de Prestaciones y Primeros
BUOB wseeausasvasssntrrrsnseve
Cogocimianta en laa funciones
de la Junta de Compras y Mesa
de Contratacidn ....cecvavvens

Experienc%a en agguimlentodprg-
supuestario r Programas dé Ser
vigioa sociafgs enogl ambito de
la Seguridad Social J.v.eevuvne.
Conocimiento de contabilidad pre
sppfestaria de la Seguridad So~
CcLa AR R R e
Experiencia en elaboracidn de
Erasu uestoslgor Programas en la
eguridad Socilal ..ciicecvannnn
Experiencia en obtencidn y ana-
ligis de costes de centros de
eotlSn de Servicios Sociales .
icenciadofa o Diplomado/a en
BCcondmicas ..uviissvanas

DRI

Experiencia en gaétién del Fondo -

de Maniobra, Caja, Bancos ,....

Experiencia en gestidén de impueg

toe, retenciones, Fianzas, Pagoa

en moneda extranjera ..........

Experiencia en Ordenacidn de Pa-
309 en @l Sietema de la Sequri-
ad Social

........ . s e e a e e

. Conocimiento en geatiéﬁ econdmi -

co-administrativa y contratos
del Betado .... .cnvreaes PPN
Conocimiento del SICOSS e infor-
mitica a nivel de usuarios ....

. Experiencia en elaboracidn de

© Zaba

. elaboracién y seguimiento de

Eresupueatos para programas ...
xperiencia en el seguimiento
gxesupusatar:g r programas de
ervicios Sociales en €l ambito
de la Seguridad Social.........

riencia en gestidn centrali
del Programa de Ayuda a Do
micilio ..... seesana et ey
Experiencia en el seguimiento de
la accidn concertada con entida-
des pitblicas o privadas que desa
rrollap el Programa de Ayuda a
DOomicLllio suvsvvniiesrisinnins
Conocimiento y experiencia en la
o
gramas de servicios sociales di-
rigidos a los colectivos de ter-
cera edad y minugvdlidos .....,

L WU 304
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© Area .
Niim, : . Localidad Area Bag. HERITOS
Orden Denominacibn Pussto Unidad Provincia DESCRIPCION Eap. Afin ESPRCIFICOS PONTOS
. . MADRID . Elaboracién de informes relacio- 8 7 . Experiencia en la coordinacidn y
38 A.T.N. 2 33§ti§§’1 RI ﬁadnsrcon el ito de competen- 2 scsglmlento de programas de Ser-
cia de la Subdireccién General. vicion Soclales destinados a la
. Seguimiento de la programacién, Tercera Bdad, Minusvilidos y
de? desarrollo y de la evalua- otros COlectivos ..vivasarseaas 3
cién de los Programas de Servi- Experiencia en el seguimiento de :
cios Sociales, dirigidos a la gestion prenugueatarxa verveee 1
Tercera Edad, a los Minusvilidos ~{Conocimiento de idiomas: inglés
a los demds colectivos atendi o francés {(hablado y escrito) . i
gos desde la Subdireccidn Gene- Experiencia en funciones de age~
ral de Gestidn, asi como de los soramiento ....eeeesvvrnnonrnss |
\Programaa Presupuestarioe correg
ndientes.
. rdinacién de las relaciones
de la Subdireccidn General con
las organizaciones de usuarios,
asi coio con aquellos organismos
e instituclones nacionalés e in-
ternacionakes. _
37 A.T.N. 2 Servicios Sub. Gral. MADRID . Asegsoramiento al digefio de progra 3 6 . Experiencla en asistencia técnj
Centros Tercera Edad Gestidn mag pllotoa gara la Tercerapzdgd. cap§ formacidén en el drea de la
. Seguimiento de programas para la Tercera Bdad .....cuosuvevanesas 2
Tercera Edad. Experiencia en gestidn de progra .
» Estudio y evaluacién de politica macién de servicios pociales .. 1
sobre la Tercera Edad. Experiencia en planificacidn de
Frogramau de Tercera Edad ..... 1
ormacidn especifica en gerontg
logia BOCLaLl ..v.veervrssnnnsas 1
Cofincimiento de lee idiomas Fran
) cés O INglés ...c.eiiiiiiiennn . 1.
aa A.T.B. 2 Servicios Sub. Gral. MADRID « Drganizacidn, gestidn, seguimien- 3 6 . Bxperiencla en geetidn, segui-
Centros de Minusvalidos Gestidn to E-control del Registro General miento X control de la gesfifn
de Centros Ocupacionales. centralizada en Centroe Reslidepn
. BElaboracién y realizacidn de las clalesd .....ccenenn Ceenssesen e 2
tareas gque conlleva la Secretaria Elaboracidn de informes sobre
del Condejo Rector. organizaclén de Centros, vivien
. Baatanteo y estudic de expedien- dag tuteladas y ayuda a domici~
tes destinades a subvenciones a 116, asi como colaboracidn en la
Instituciones s8in fin de lucro y elaboracién de normativa que rg
Corporaciones Localea. la dichas acciones .......... 2
. Elaboracién de borradores en res- %ﬁgeriencia en la confeccién de
gueeta a escritos de ciudadanoca, nformes y contestaciones a asi-
natituciones, Dr?anizaCLones. h tuaciones de ingreso en Centros
etrc., relativos al Servicio de Mi de urgente necesidad ...... - 1
nuavilldos, con inclusién de res- . Estudio y bastanteo de expedien
puestas urgentes. tesg destinados a subvenciones a
Inetitucionee sin fin de lucro
: y Corperaciones Locales ....... 1
39 A.T.N. 3 Tipo 2 Sub, Gral. MKADRID . Gestidn ingresos en Centros Resi- 3 6 . Conocimjento y experiencia en el
Gestilbn denciales de Tercera Edad. deparrollo y aplicaclién informi-
. Confeccién de Resoluciones denega tica para la gestidn de ingrasos
torias de ingresos. en Centros Residencilalea de Ter-
. Apoyo administrativo a la unidad cera Bdad ......... s aa s ‘e 3
responsable de lngresos, trasla- . Exferiegcia en el desarrollo y
dos y permutas de Centros Residen aplicacitn de la normativa en ma
cialés de Tercera Edad, teria de gestibn de Lngresoa en
. Distribucién de solicitudes y do- Centros Residénclales de Tercera
cumentos relacionados con ingre- Edad ...escrunnvnns ‘s seueas ve 2
-808 en Centroa Residenciales de . Experienclia en la gestién de in-
Tercera Edad. gresos, traslados ¥ permutas en
Centros Residenclales de Tercera
. o 1
40 Jefe/a Negociado Sub. Gral. MADRID ., Apoyo administrati
Tipo 2 d Gestién Rg?ggiadoe.icoﬁ??é{°y“éi§€§:bef 1 Experiencia en elaboracién de

.

cidn de documentos de salida y
entrada.
Sequimiento de la documentacién

Ygopueatas de reesolucidén de go-
igitudes de subvenciones a En-
tidades no Gubernamentales de re
fugiados v estudio de la documen
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Nim Localidad Area Boed ‘
Orden Depominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Bsg? Aggﬁ xsgggig?gos PONTOS
exigida para los expedientes de tacitn relativa a las concesio-
ingreso en loe Centros de Acogida neg de las mismas, asi comg en
a Refugiados (CAR). sy tramitacidén econdSmico-admi~
» Seguimiento de documentacién para nietrativa
solicitudes de subvenciones a En- .. Experiencia en tramitacidn de e
tidades no Gubernamentales de ayn pedientes ingreso en CAR ...... 3
da a refugiados.
41 Jgfe{a Negociado Sub. Gral. MADRID . Control y seguimiento Présupuesta 13 12 . Experiencia en control de factu-
Nivel 18 Gestidn rio, ‘ ACION ..y evvancssnvvrs grennzans 2
’ + Archive y contrel de la documenta . Experiencia en la utilizacién de
cidén relacionada con presupuestos rogramas informiticos Erafereg
y facturas del Programa de Vaca~- eménte FRAMEWORK ¥ DBASE IIT
ciones de Tercera Edad. PLUS svvvssenvvvnssrsnaveennnns 2
i « Experiencia en Turismo Social . 2
42 Jefe{u Negociado Sub. Gral. MADRID . Recepcifén, bastantec y apesoramie 13 6 . Conocimiento de informitica a ni
Nivel 18 Gestidn to de expedientees de accidn concer vel de weuarioc de indice de ocu-

. tada en materia de reserva y ocupa Eacién de centrod...veevesvnsve 2
cidn de plazae en Centros Residen- « Experiencia en control, sequi-
ciales. : . miento y justificacién de subvep

. Elaboracidén y confeccidn informa- ciones para construccidn, adap-
tizada del indice de ocupacidn en tacién y equipamiento de Centros
Centros Residencialee de accién Residenciales, concedidas a En-
concertada y geetidn directa. tes Territoriales y Organizatio-
. Tramitacién de expediaentes econd~ nes ein fin de lucro y Ambito no
mico~administrativo de eubvencio- estatal ... .l anens 2
ned para construccidn, adagtaclﬁn » Experiencia en gestidn de con~
y equipamiento de Centros de Ter- ciertos en materia de reserva y
ferd Edad y HMinusvalidos. ocupacidn de plazas ...iavnrenn 2
43 Jefe{n Negociado Sub. Gral. MADRID . Control y seguimiento del proceso 12 . Conocimientos de trimites econg
o Nivel 18 - : Gestidn : : de facturacidn del Programa de ‘micos, en especial preparacién -
Termalismo Social. de expedientes de gasto ....... 2
. Control y Seguimiento Presupuesta . Expfr encia en control de facty 2
rio, FACLON wutsaasoranosnrunncs e
. Tramitacidén de expedientes de gag . Experiencia en manejo de aplica
to, ciones informiticas, preferente
mente FRAMEWORK .........- RN 2
44 Jgfe{a Negociado Sub. Gral. MADRID . Seguimiento y tramitacidn de trag 13 6 . Experiencia en el estudioc y valg
Nivel 18 Gestidn lados y permutas de beneficiarios racién de solicitudes de trasla-
de Centros Residenciales. dosn rmytas en Centros Resi-
. Apoyo administrativo a la unidad denciales de Tercera Edad ..... 3
reeponsable de ingrescs, trasla- . Exgeriencil en aplicacién infor-
dos y permutas de Centros Residep mitica de gestién de Centros -
ciales de Tercera Edad, Residenciales de Tercera Edad.. 3
45 Jefe{a Negociado Sub. Gral. MADRID + Seguimiento y control de la corre 13 6 . Experiencia en la utilizacién de
Nivel 16 Gestidn pondencia coh usuarios del Progra .la" informitica a nivel de usua-
ma de Termalismo Social. IO vsevnsunsvensnnsvssssvnsnna 3
. Tramitacidn de incidencias deriva . Experiencia en informacibn y
das del desarrollc del Programa atencidn al colectivo de la Ter-
con relacifn a los usuarios. cera Edad ...cvninncnnraarrannn 3
46 Jefe{a Regociado Sub, Gral., MADRID . Seguimiento y contreol de la corre 13 6 . Experiencia en la utilizacidn de
Nivel 16 Gestion \ ndencia con usuarios del Progra- ~la" informitica a nivel de uaua~-
ma Vacaciones Tercera Edad. FLO syvwnsvnmcnnrannsnaiamrsnnn 3
. Tramitacidn de incidencias deriva- . Bxperiencia en informacién y
dag del degarrollo del Programa atencion directa al colective de
con relacidn a los usuarios, la Tercera Bdad ...........c0.n. 3
. Apoyo adminietrativo a las Seccio-
nes del Area de Vacacionea de la
Tercera Edad.
47 Jefe{a Negociado Sub. Gral. MADRID . Seguimiento y control de la corre 13 6 . Experiencia en la utilizacién de
Nivel 16 Gestidn pondencia con usuarios del Progra- la  informatica a nivel de usua-
ma Vacaclonea Tercera Edad. o - R R N L 3
. Tramitacidn de incidencias deriva-~ . Experiencia en informacidn y
das del desarrollo del Programa atencién directa al colectivo de
con relacién a los usuarios. la Tercera Edad .vvevvvvnvrrran 3
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Area

Nim. Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denaqlnacién Puesto tUnidad Provincia DESCRIPCION Bap. Afin ESPECIPICOS PUNTOS
. Apoyo adminietrativo a las Seccio-
nes del Area de Vacaciones de Ter-
cera Edad. ‘
48 Jefefa Negociado Sub. Gral. MADRID . Control seguimiento de listas 4 13 6 . Experiencia en gestién control
‘ Nive{ 16 9 Gestldn Reserva ge plazas en Centros Resi- depgistas de Regerva deyplazau
. denciales de Tercera Edad. en Centroa Residanciales de Ter-
. Apoyo administrativo a la Unidad cera Bdad .c.ovvvsvivivinarsnnn 3
responsable de inqresos en Centros . Exgerianaia an aplicacién infor-
Resfgenciales de Tercera Edad. mitica de gestidn de Centros -
Residencialee de Tercera Edad.. 3
49 Sascretaria Sub, Gral. MADRID . Propias de Secretaria. 13 10 . Experiencia en tratamiento de
Subdirector Gestidn . Apoyo a la Subdireccidn General. textoa K base de datos (Fgamey
work y DBase III} y Edicldn de
TEXLOB ...vievseisranncsns Cevaa 2
. Exgeriencxa en Secretaria de
Unidad ,.......c.... e asaaeeeres 2
. Conocimiento de informitica a
nivel de uwsuario .......e0vuven 2
50 Jefafa Seccidn Sub., Gral. MADRID . Elaboracidn, control, seguimiento . Experiencia en la elaboracidn
Asistencia Técnica y Servicios y ejecucion de los fanes de For- gontrol, seguimiento y géecucién
Formacidn Técnicos macidn de Personal Especlializado de los Ylanea de formacidn de
en el Area de los Servicioa Socila Perscnal Especializado en Servi-
e, clog Sociales ....-,.ivuvse0s3e0 2
. Planificaclidn, organizacifn ¥ . Experiencia en la planificacibn,
coordinacidén de actividades forma coordinacién y evaluacién de ac-
tivas Rara Personal Especializado tividades formativas para Perso-
¢n @) Area de Servicios Socliales nal Esgeclallzado en el Area de
. Colaboracién_ con entidades de am- Servicios Sociales a nivel cen-
bito nacional e internacional pa- Lral seci.carrsit st ansnn 2
ra la realizacidn de actividadesn . Experiencia en colaboracién con
formativas. s entidaden de ite nacional e
« Tramitacién de exgedientas de con internacjonal relacionados con
tratacidn { tramitacidn econbmico la organizacidn de accliones for-
administrativa de expedientes de MALIVAB . uvivrvnnnnsnnrnrnns Pes 1
gasto. . Experiencia en tramitacién de
expedientes de contratacidn y
tramitacién econbmico-administrg
tiva de expedientes de gasto . 1
A
51 Jefe/a Secclén de Sub. Gral. MADRID . Apoyo técnico en la planificacidn 8 . Diplomado ~Licenciado en Cien-
Estuéios Servicios dgo!oa egtudics aucigeconémicos cign Politicas y Sociclogia o
Técnicos del INSERSO. en CC, Econdmicas,.....ca.. “vs 2
. Control y sequimiento de los pro- . Experiencia en contrgl y segui-
¥ectoa de investigacidn. miento de groyectou de lnvesti-
. Tramitacidén de los expedientes - gacion social” y/o socio-econd-~ .
econdmico~administrativos para la MACH. srevsvusarssosenasnnens ea 2
contratacion de estudios. . Experiencia en la elaboracién
da informes técnicos,...,,.... 1
. Conocimiente de tramitacidn -
econémico-administrativa de -
expedientes de gasto,........ 1
52 A.T.N. 2 Servicio Sub. Gral. MADRID . Gestidn y seguimiento de programa 11 . Experiencia en tramitacidn de
asistencia Técnica Servicios resupuestarios. 12 expedientes de contratacidn ad-
Técnicos . Tramitacidn de Expedientes de Con- ministrativa..covesnerisvrenens k|
tratacidn Adminigtrativa.. . Experiencia en Publicaciones... 1
« Tramitacidén econémico-administrati . Experiencia en geetidn y sequi~
va de Expedientes de Gasto. " miento de Programae Presupuesta-
rios ..... resaas st aaneas e 1
Conocimientoe de Informtica .. 1
53 Jefe/a Negociado Sub. Gral., MADRID . Coordinacién del funcionamiento ? . Experiencla en atencidn directa
Informacidn Servicios de la Oficina de Informacidn al al pablico, en funciones de in-
Técnicos Pablico de la-Sede Central del formacidn Bobre servicios y preg
INSERSO. | taciones sociales complementa-
. Recopilagidén y tratamiento de do rias del Sistema de la Seguridad
cumentacidén y materiales informa 80CiAl tivuruet st ennnsayenan 3
- tivos sobre recursos g grestacig « Conocimiento de loa Servicios Sp
nes sociales en el dmbito de com ciales y de las prestaclones cop
petencias del INSERSO. glementarxau del Sistema de la
eguridad Social ........ 000 nn 2
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o Area
Niam, . Local bdad Area Rap. ™s
Orden Denominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. afgn BS%%%%PICDS PUNTOS
. Atencitn directa al péblico, y . Experiencia en materia de recopj
de consultas telefdnicas y por lacién y tratamiento de documen-—
escrito. tacién y materiales informativos
‘ sobre recursos y pregstaciones en
el Ambito de los gerv;cios Socia N
- T
54 Jefe/a Negociado Sub, Gral. MADRID . Apoyo a la tramitacién estién 13 6 . Experiencia en tareas de apoyo a
Infoémacign Servicios dgoIoa expedientes econgmgco-ad- la tramitacién y gestidn de expe
. Técnicoa mipistrativos impulsados por la dientes econdmico-administrati-
Subdireccibn General de Servicics VOB tyagesnaasarsaoravradosenns 3
Técnices en materia de contrata- . Conocimiento de los Servicios 8o
cién de accicnes de publicidad ciales y de las prestaciones com
institucional, contratacidn de glemeptarias del Sistema de la
gtands, presencia del INSERSO en eguridad Social ,..savaccinnen 2
ferias y congresos, y otras rela- . Conocimientro de informitica a
cionadag con las funciones del nivel de usuario (proceso de tex -
Servicio de Informacién. - LOB) cenrncinniiinrrnrsrsnnons 1
55 Administrador/a CRMF CRHF ALBACETE . Gestidn de la administracidn del 11 3 . Experiencia en tramitacidn y ges
© . Centro en wateria de ndminas, pro 12 tidn presupuestaria y de perso--
' veedorer, mantenimiento, etc. nal. _ 3
. Gestidn del Presupueato del Cen- . Conocimientos de contabiliad .. 1
tro de Gasto, . Conocimientos de Informética .. 1
. Geptidn de liquidacién de instap . Experiencia en Gegtidn de Servi
cias de residentes. CLlOB sonvrvnsrssvnssannananas . 3
56 Jefe/a Seccidn Direccidn AVILA . Gestidn de los recurscos humanosg 9 . Experiencia en gestidn de persg
Administracidn Provincial y del presupuestc de la Direc- il nal laboral y funcignario ..... 2
¢idén Provincial. 12 Experiencia en gestidn econfmica
. Gestidn de la contratacidn de g presupuestaria ....ev.veees. 2
obras, servicios y suministros . Experiencia en geptidn de contra
de la Dirececidn Provincial. tacidn adminietrativa ........ . 2
57 Director/a Hogar Tercera Hogar ZAFRA . Gestidn de los serviclos socia- 5 7 . Experiencia en la gestidn de Sep
Edad -5.000 sccios Tercera BADAJOZ lea en el centro. vicioe Sociales en el ambito de
Edad . . Participacién en la Junta de Go- la Tercera Edad ...svvvvynvsvan 3
bierno. . Experiencia en funcionamiento
de Organos colegiados de repre-
sentacién de ueuarics ......... 3
58 Jefe/a Secclidn Direceidén BURGOS . Organizacién, coordinacidn y pla & 3 . Experiencia en la gestidn de
Centros y Programas Provincial nificacién de loa programaa del 5 grogramas de Servicios Sociales 2
INSERSO en la provincla. . Conocimiento de la gestidn de
. Planificacidn y seguimiento de Centros de Tercera Edad y minug
los servicics en loe Centros del VALIdOB . v.vvurnaevrasrrsvvuaey 2
Instituto adscritos a la Direc-—- . Conovimiento de la gestidn pre-
cién Provincial. supuestaria de la Séguridad So-
L 1 2
59 Administrador/a CAMR ChMP BURGOS . Gestién de la administracién del 11 3. E;geriencia en tramitacién y geg
+120 plazas FUENTES Centro en materia de ndminas, pro 12 £ion presupuestaria y de perad-=
BLANCAS veedores, mantenimiento, etc. nal. . . 3
. Gestidn del Presupuesto del Cen- . Conocimjentos de contabiliad .. 1
tro de Gasto, . Conocimientos de Informitica .. 1
. Gestidn de liguidacidn de instan . Bxperiencia en Gestidén de Servj
ciag de residentes. LT - S 1
60 Jefe/a Seccién Gestidn Direccidn CACERES . Gestlidn de los recursgs humanos 9 . Exyerlencia en gestidn de persg
Presupuestaria y Provinecial y del presupuesto de la Direc- 11 nal laboral y funcloparic ..... 2
Personal ¢ién Provincial. ’ 12 . Experiencia eén gestidn econdmica
. Gestidn de la contratacién de E Presupuestaria ...eoseeneasanns 2
obras, serviciog y suministros . Experiencia en gestidn de contra
de la Direccién Provincial. tacién administrativa ......... 2
61 Jefe/a Seccibn Direccidn  CIUDAD . Gestién y seguimiento de laa 2 1 . Experiencia en gestidn de peneio
Prestaciones Provincial REAL prestacionea del INSERSO a nivel nes del Sistema’de la Seguridad
‘ . provincial. Social y complementarias del mig
MO v avvemevivimsaaes st asvsvwess
. Experiencia en gestién presupues
taria de la Seguridad Social ..” 2
. Conogimiento dé Informitica ... 1
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. Area
Niim. ' Localidad Area Eep. MERITOS
Orden Penominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION EBp. AfLn ESPECIFICOS PUNRTOS
ar Tercera Hogar CIUDAD . Gestién de los mervicios socia- 5 7 . Experiencia en la gestifin de Ser
62 géggcfgf 30Hggcioa Tegcera REAL les en el centro. viclos Sociales en el Ambito de
Edad . Participacién en la Junta de Go- la Tercera Edad ......vervvavns
‘ bierno. . - . Experiencia en funclionamiento
: de Organos colegiados de repre-
sentacién de usuarioe ......... 3
63 Director/a Hogar Tercera Hogar PUERTOLLANO II. Gestién de los servicios socia- 5 7 . Baperiencia en la gestidn de Ser
Edad -5.000 eocios Tefcera  CIUDAD les en el centro, : vicios Sociales en el dmbito de
Edad . REAL . Participacidn en.la Junta de Go- la Tercera Bdad .......vc00a0000 3
: bierno. . Experiencia en funcionamiento
de 6rganos colegiados de repre-
sentacidén de uvedarios ......... 3

64 Jefe/a Seccién Bireccidn_  CUENCA . Gastién y sequimiento de las 6 3 . Experiencia en gestitn de pres-
Programas, Prestacig Provincial ?restaciones y los programas del 5 taciones del Sistema de la Segu
nes y Centros NSER50 a nivel provincial. ridad Social y complementarias

. Planificacibén y seguimiento de del mismo ... ce.eiciensaannnnn 2
log gervicios en 1os Centros del + Conogimientp de la gest;én de
Instituto adgcritos a la Direc-- Centros de Tercera Edad y Minug
cién Provincial. vAlIdOB . eancvineni st bian 2

. Experiencia en gestidn presu-
pgeftaria de la Seguridad So- 1
Clal L iiieannacianariugataauas

. Conocimiento de Informética ... 1

65 Jefefa Seccién pireccidn GUADALAJARA . Gestién de los recursoe humanos 9 . sx?ariencia en gestién de perag
Rdminiatracidén Provincial y,del presupuesto de la Direc- 11 nal laboral y funcionarioc ,,...

cién Provincial. 12 . Experiencia &n gestidn econdmica

. Gestidn de la contratacidn de E presupuestaria ..... .. 0000,
obras,  servicios y suminigtros . Experiencia en gestidn de contra
de la Direccién Provineial. tacidn administrativa .........

66 Jefe/a Seccidn Direccidén GUADALAJARA . Gestidn y sequimiento de las 6 3 . Experiencia en gestidn de prea-
Programas, Prestaci Provincial grestacionae y_los programas de) 5 taciones del Sistema de la Segu
nes’y Centros . NSERSO a nivel provincial. . ridad Social y complementariaaé

. Plani{ficacjién y seguimiento de del mismo ... vasincnnesssannnn 2
log servicios en los Centros del « Conocimiento de la gestidn de
Ingtituto adpcritos a la Direc—- Centros de Tercera Edad y Minug
cidn Provincial. . vAlidoB ... i e 2

] . Experiencia en gestidn presu-
pyeitarxa de la Seguridad So- 1
ClAl s uveesnvnansonivenrsrnaans
+ Conocdimiento de Informética ... 1
67 Jefe/a Seceidn Direcclién_ HUESCA . Gestidn y geguimiento de las 2 1 . Experiencia en gestidn de pres-~
Prestaciones Provincial preéstaciones "del INSERSC a nivel taciones del] Sistema de la Sequ
provincial. ridad Social y complementarias
del mismo ... ... . ueienna. 3
. Experiencia en gestidn presu-
ggegtar;a de la Seguridad So~ )
= T T TN
. Conocimiento de Informitica ... 1

68 Jefe/a Seccibn Direccién HUESCA . Gastidn y sequimiento de los pro ] 3 . Experiencla en gestién de pres-
Programas, Prestacip Provincial | ?ramaa. ayudas y subvenciones del 5 taciones de]l Sistema de la Sequ 2
nes y Centros NSERSQ & nivel provincial, ridad Social y complementarias

. Planificacién y seguimiento de del MIismo ... csiranns 3
los gerviciocs en 158 Centros del . Conocimiento de la geatidn de
Inetituto adgeritos a la Direc—- Centroa de Tercera gdad y minug
cidn Provincial. VAlidOoB ..viiineracrr sty 2

. Experiencia en gestidén presu-
p;eftar;a de la Seguridad So-
L - A N 1
. Conocimiento de Informitica ... 1

69 Jefe/a Negociado Direccidn MADRID - Iniciacibn, ordenacién 5 desarro- 11 12 . Experiencia en la gestién de la

Tipo 2 Provincial llo de los expedientes de contra- contratacidédn administrativa ... 2

tacidén adminietrativa, y formali-
zacidn de los contratos en el am-
kito de la Direccidn Provincial.

. Experiencia en el funcionamiento

de Juntas de Compras y de Mesas
de Contratacidn
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T . Area
Num, - Localidad Area Ksp. KERITOS ‘
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Eap. hfgn ESPECIFICOS PUNTOS
. Coordinacién de las actividades . Experiencia en la gestifn presu- |/
de la Junta de Compras y Mesa de puestaria del Sistema de la Segu
Contratacidn. ridad Soclal .vvsvrerasasrurnan 1
. Gestidn de) Capitulo & del Presu- . Conocimiento de §5.1.C.0.5.5. .. 0O,
puesto de la Direccidn Provincial. . Cofiocimiento de Ofimatica ..... 0,5
70 Administrador/a Residencia MADRID . Gestidn'de la administracgién del 11 3 ., Experiencia en tramitacidn y ges
Residencia Tercera Tercera Centro en materia de ndéminas, prop 12 tion presupuestaria y de perso--
Edad +100 - 175 plazas Edad San Blas veedores, mantenimiento, etc. nal. 3
» Gestidn del Presupuesto del Cen- . Conocimienton de contabiliad .. 1
tro de Gasto, . ) . Conocimientos de Informatica .. 1
. Gestién de liquidacidén de instan . .Experiencia en Gestidn de Servi
. cias de residentes. CLDB v auirunravssvnnvannvnus 1
71 Coordinador/a Técnico/a Centro MADRID . Apoyo adminletrativo a la Direc~ 9 13 . Experiencia y/o conocimiento de
Centro Base Base I ci16n del Centro en materia de re 4 la geastién de pereonal al servi- -
cursos humanos. ‘ eio de la Mdmintetracidén ...... 2
. Control y seguimiento de los ex- . Conocimiento de la tramitacidn
gedientes administrativos del de expedientes de valoracién de
entro. MinuBVALIdOS o .veerrrsupansanae 2
., Experiencia y/o conocimiento de
‘la gestidn de Centros de Minus-
validoB..s.aanns T 2
12 Coordinador/a Téenico/a Centro HMADRID . Apoyo administrativo a la Direc- 9 13 . Experiencia y/o conocimiento de
Centro Base Basge Il cidn del Centrc en materia de re 4 la"gestién de personal al servi-
gursos humanos. cio'de la Administracién ...... 3
« Control y seguimiento de los ex- . Conocimiento de la tramitacidn .
edientes administrativos del de expedientes de valoraclén de
entro. minusvalidos .........civaaans 3
. Experiencia y/o conocimiento de
la gestidn de Centros de Minus-
} o valildog. .. s et anane 2
73 Diractoréa Hogar Tercera Hogar PINTO . Gestldn de los servicios socia- 5 7 . Bxperiencia en la gestidn de Serp
Edad ~5.000 socios Tercera  MADRID lea en el centro. vieios Sociales en el &mbito de
Edad . Participdcidn en la Junta de Go- la Tercera Bdad .....ccneeesnns 3
bierno. . Experiencia en funcionamient
O de drganos colegiados de repre-
) BERtAcidn de UBUALLOB «ruesnses 3
74 Jefe/a Seccidén Centros Direccidn MURCIA . Planificacién y sequiniento de 3 6 . Experiencia en gestién de Cen-
Provincilal ' los gervicios en los Centros del 5 tros de Tercera Edad y minusvi-
Anstituto adscritos a la Direc-- lidoB oo vcviianinenrasravenrvas 3
A&i6n Provincial. . Conocimiento en gestidn presu~-
~ pgegtaxia de la " Seguridad So- 5
clal L. veaanareses P :
. Conocimiento de Informitica ... 1
75 Jefefa Seccibn Direccidn MURCIA . Gestibn y seguimiento de las 2 1 . Experiencia en gestidén de pensig
Prestaciones Provingial prestaciones del INSERSO a nivel ' nes del Siestema de la Seguridad
provineial. Soclal y complementarias del mig
T
. Experiencia en gestidn presupueg
taria de la Seguridad Social .. 2
. Conocimiento dé Informdtica ... 1
76 Jefe/a Seccidn Direccidén MURCIA . Coordinacidn de las. unidades de 7 1 . Experiencia en la gestién y co-
Informacién Provincial informacidn dependientes de la 2 nocimiento de prestacicones’y ser
Direccidn Provincial. vicios del Sistema de la Seguri-
. Seguimiento y evaluacidn de los dad Social ..... oo ivraannsna
siétemas de informacién. Experiencia en relacidn con el
+ Relacidn con todas las unidades CiNGadann .. .anreaena gerresan
adminigtrativas y centros depen . Experiencia de asesoramiento en
dientes de la Direccién Provin~ materia de prestaciones y servi
cial a efectos de informacidn. - cios: tercera edad, minusvalidos
y refugiados ............. R P
77 Administrador R. Mixta  Residencia GIJON . Gastidn de la administracidn del 11 3 . Experiencia en tramitacidn y ges
Mixta - ASTURIAS Centro en materia de néminase, pro 12 tidn presupuestaria y de pereo---
veedores, mantenimiento, etc. nal. . o 3
. Gestidn del Presupuesto del Cen- . Conocimientos de contabiliad .. 1
tro de Gasto. . Conocimientos de Informitica .. 1
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N, Localidad Are g.rea OS5 ‘é
. a Bap. :
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Bap. AfoR us¥§%¥wlcns poNTOS | &
. Gestidn de liquidacién de instan Experiencia en Gestidn de Servi
cias de resjidentes. . BLlOB sieiircsrrsannecsesarasens -
78 birector/a Hogar Tercera,L Hogar LA CALZADA. Gestidn de los servicios soclia- 5 7 . Experiencia en la gestitn de Ser
Edad +5.000 aoclos Tercera  ASTURIAS les en el centro. vicios Sociales en el Ambito de
BEdad . . Participacidn en la Junta de Go- la Tercera Edad .....cvvsa00cs0s
_ bierno. e Experiencia en funcionamiento
: de &Srganos colegiados de repre-
gentacidn de usuarios .........
79 Director/a Hogar Tercera Hogar LANGREO + Gestibn de los servicios socia- 5 7 Experiencia en la gestidn de Ser '
Edad -5.000 socios Tercera  ASTURIAS les en el centro. vicios Socialea en el Ambitc de
Edad . Participacidn en la Junta de Go- la Tercera Edad ......cvvneaeus 3
bierno. Experiencia en funcionamiento
de Srganos colegiados de repre-
sentadidén de usuarios ......... 3,
B8O . Jefefa Seccidn ‘ Direccidn SALAMANCA . Gestidn y sequimiento de las 2 1 Experiencia en gestidn de pensip “
Prestaciones . Provincial prestaciones " del INSERSO a nivel nea del Sistema de la Seguridad™
provincial. Social y complementarias del mis
. MO 4 eosnsennearsasssoncsanrsas
Experiencia en geatidn presupue
‘' taria de la Seggridad sgcialp..g 2
) Conocimiento dé Informitica ... 1
81 Rdministrador/a CRMP CAMP BEJAR . Gegtibn de la administracién del 11 3 Experiencia en tramitacidn y ges
~120 plazas SALAMANCA Centro €n materia de ndéminas, prg 12 tién presupuestaria y de perso-- o
) . veedores, mantenimiento, etc. nal. K 3 e
. Gestién del Presupuesto del Cen- Conacimientos de contabiliad .. 1 i®
tro de Gasto, Conocimientos de Informitica .. 1 1%
. Geatidn de ligquidacidén de instan Experiencia en Gestidn de Saervi w
cias de residéntes. CLOB vvvsnirnsnrsarrovsncnnsnns 1 12
a2 Administrador/a Residencia SALAMANCA . Gestién de le administracién del 11 3 . Experiencia en tramitacién y ges 3
Residencia Tercera Tercera ’ Centro en materia de ndminas, prg 12 tidon presupuestaria y de persdo-— B
Edad +100 ~ 175 plazas £dad veedores, mantenimiento, etc, : nal. L 3 |
’ .. Gestidn del Presupuesto del Cen~- conocimientos de contabiliad .. 1 |8
tro de Gasto. Conocimientos de Informitica .. I
. Gestidn de ligquidacidn de instapn Experiencia en Gestidn de Servi <
cias de resideéntes. F o = N 118
83 birector/a Hogar Tercera Hogar CIUDAD . Gestidén de los servicios gocia~ 5 7 Experiencia en la gestidn de Sep
Edad ~5.000 sgcins Tegcera RODRIGO les en el centro. vicios Sociales engel ambito de
Edad SALAMANCA . Participacidédn en la Junta de Go- la Tercera Edad ..........c.00s 3
bierno. ’ Experiencia en funcionamiento
de Srganos colegiados de repre-
sentacion de usvarios ......... 3
84 Jefe/s Secclén . Direccidn SEGOVIA . Gestidn y seguimiento de las & 3 Experiencia en gestién de pres-—
Proqramas, Prestacip Provincial g:aatacioneg v los programas del 5 taciones del Sistema de la Segu
nes y Centros NSERSO a niviel provin€ial. ridad Social y complementarias
. Planificacidn y Beguimiento de del mEiBMO ... svssonasnsasanncs 2
los servicios en los Centros del Conocimiento de la gestidn de
Ingtituto adscritos a la Direc-- Centroa de Tercera fdad y Minug
cldén Provincial. VALIAOB ... vvvvrnrrsnncaranans 2
Experiencia en gestibn presu-
pgegtaria de la Seguridad So- 1
CiAl seevuunsaroovannsgnscnoans
. Conocimiento de Informitica 1
85 Jefefa Seccién Centros  Direcciédn TERUEL . Gestibn y meguimiento de log prg 6 1 . Experiencia en la gestidn de
inci ramas del INSERSO en la provin- 5 rogramas de Servicios Sociales 2
y Programas Provincial 2 a. P gungcimienta de la gaatién de
- . Planificacién y segquimiento de Centros de Tercera Edad y minug
los servicios Bociales en los Cen VALIAOB revvencascenrancocnsave 2 b
tros del Instituto adscritos a la Conocimiento de la gestién pre- &
Direccién Provincial. : agpgestaria de la séguridad So- 2 o
Clal sesisrssenrananrrenosians
. 2
- . , - o
ién TERUEL . Gastibn segquimiento de los pro- 1 Experiencia en gestlén y segul )
8¢ gﬁgg gcggggéﬁn E%ggfgéial ramas, gyudas y subvenciones del miento de las preatacxoneg cgmm 5
NSERSO en la Direccidn Provincial. glementar;as del Sistema de la
eguridad Social y programas de s
Servicios Socliales .......veus 3
T




Niim. Localidaqg - Area ﬁﬁe? MERITOS
Ordan Denominacién Puesto Unidad Provincia DRSCRIPCION . Eep. Afin ESPECIPICOS PUNTOS

Jafa/a Seccidn

Prestaciones Jubilacidn

Jefefa Saccld

n
Prestaciones Invalide:z

Direccién TERUEL
Pravingial

Direccién TERUEL

. ?rovlncial

Gegtidn de Eenaiopes de Jubila-
cifn no contributivas de la Segu
ridad Social y aplicacién de los
grocedxmxentos de revieidn y con
rol de penasionistas.

Tramitacidn de reclamaciones pre-

vias &4 la via de la Jurisdiccidn

Laboral.

saguimzento estadistico de la ges

tidn

-

Gestién de pensicnes de Invalidez.

no contributivas de la Seguridad

Social y aplicacion de los grocg

diwmientos de revisitn y control

de pensionistas.

Tramitacidn de re¢lamaciones frg

vias a_ la via de la Juriediceidn

Laboral.

gzguimiento estadistico de la Geg
n.

Experiencia en gestidn pfeau—
pgestaria de la Seguridad So=
cial ,.... vaesaane

CGnochLenééiéé'iﬁi&éﬁitica e

. Conocimiento de la Legislacidn

Reguladora de las prestaciocnes
de invalider de la Seguridad Sg
cial y experiencia en gestién
da las migmas .....ccsvevseavae
Experiencia en recopilacién {
agregacién de datos estadisti-
coa de gestidn de pensiones ...
Conocimiento y experiencia en
informitica a nivel de usua--
rio de aplicaciones...........

Conogimiento de la Legislacidn
Reguladora de las preitaciones
de invalidez de la Seguridad Sg
cial y experiencia en gestibn
da lak migmas ....ccccnersviann
Experiencia en recopllacidn I
agregacidn de datoe estadistl-
cos de gestién de pensiones ...
Conocimiento y experiencia en
informatica a nivel de usua--

ric de aplicaciones de gestitn by
“ de prastaciones. 2
1]
Administrador/a R. Mixta  TERUEL Gestit6n de la administracién del 11 E;geriencia en tramitacién y ges g
Residencia Mixta Tercera Centro en materia de nominas, pro 12 tibén presupuestaria y de pered-= I
{550 plazas) Edad veedores, mantenimiento, etc. nal. K kI
Gestidn del Presupuesto del Cen- . Conocimientos de contabiliad .. 1|8
tro de Gasto, . Conocimientos de Informitica .. 1 |m
Gestitin de liquidacidn de instap Experiencia en Gestidn de Servi 1
cias de resideéntes. CLOB svsrsnnnsnns Peds s er ey 1 |e
Aministrador/a Rasidencia UTRILLAS Gestién de la administracitn del 11 Exge:iencia en tramitacidén y geg B
Residencia Tercera Tercera TERUEL Centro en materia de néminas, pro 12 - tidn presupuestaria y de perso-= i
Edad ~100 plazas Bdad veedores, mantenimiento, etc. nal. 3
Gesti6n del Presupuesto del Cen~ . Conocimientos de contabiliad .. 1
tro de Gasto. . Conocimientos de Informitica .. 1
Gestidn de liquidacidn de instan . Experiencia en Gestién de Servi
cias de residentea. CLOB sessnnrnrrnsanans reeeansar b
Administrador/a Residencia TOLEDO Gastién de la administracidén del 11 . Exgeriencia en trgmitaéién y ges
Residencia Tercera Tercera Centro en materia de néminas, pro 12 tidn presupuestaria y de perso--
Edad +175 -250 plazae Edad veadores, mantenimiento, ete. nal. 3
Gestidn del Presupuesto del Cen- . Conocimientos de contabiliad .. 1
tro de Gasto, o . . Conocimientos de Informatica .. 1
Gestidn de liquidacién de instan . Experiencia en Gestidn de Servi
cias de residentes. ClOB svvnvnnnurnursssscsasssnns 1
Jefe/a Saccidn Direccién_ VALLADOLID. Gestidn de los recursos humanos 9 Experiencia en gestidn de pers
Administracion Provincial ¥y del presupuesto de la Direc- 11 nafelaboral Y fancionario ?...?
cién Provincial. 12 . Experlencia en gestidn econdmica
ngtién de }aicmntratagifntde g ptaiupugstaria Siidn ae conts
obras, servicios y suministros xperliencia en gestién de contr
de la Direccién Provincial. taggén adminiatgativa .........g
Jefe/a Secclén . Direccidn ZAMORA . Gestidn y seguimiento de las . BExperiencia en gestidn de pres-
Programas, Prestacig Provincial greatacioneg y los programas del .taciones de)l Sistema de la Segy
nes y Centros NSERSO a nivel provincial. ridad Scocial y complementarias
: . Planificacion y seguimiento de del mismo ........ [
los servicioy en los Centros del . Conocimiento de la gestidn de
Instituto adecritos a la Direc—— Centros de Tercera gdad y Minug
cién Provincial. valides ......... Cieeieraeenaas —_
. . Experiencia en gestifn presu- )
pueégtaria de la Sequridad So- 5
............ eperazimzenanan A

cia
Conocimiento de Informatica ...
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- . © hrea
Nim. ) Localidad Acea Eap. MERITOS
Orden Dencminacitn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Epp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
94 Jefe/a Seccidén Direccidén ZARAGOZA . Gestidn de Eensiones de Jubila~ 1 2 , Conocimiento de la Legislacifn
Prestaciones Jubilacidn Provincial ¢idn no conkributivas de la Segu Reguladora de las prestaciones
- : ridad Soclal y aplicagibn de los de invalidez de la Seguridad Sg
rocedimientos de revisidn y con cial y experiencia en gestidn ~
Ezal de pensionistas. de las miBmas ........cess0nn00
. Tramitacién de reclamaciones grg . Experiencia en recopllacién I
vias a_la via de la Juriediccién agregacidn de datos estadisti-
Laboral. ) cop de gestidn de pensiones ...
; . Seguimtento estadistico de la ges . Conocimiento y experiencla en
‘ tién. informatica & nivel de usua--
rio de aplicaciones...........
95 Jefefa Seccibn Direccldén ZARAGOZA . Gestidn de Eenaiones de Invalidez 1 2 . Conocimientoc de la Legislacidn
Prestaciones Invalidez Provincial no contributivas de la Seguridad Reguladora de las prestaciones
Social y aglxcacién de los proce de invallidez de la Seguridad Sg
dimientos de revisidn y control cial y experiencia en gestidn
de pensicnistas. de las miBmag ..........ccc0enun
. Tramitacidén de reclamacicnes pre . Experiencia en recopilacién y
. vias a la via de la Jurisdiccidhn agregacién de datos estadieti-
- Laboral . B cos de gestidn de pensignes ...
. Sequimiento eptadietico de la Ges . Conocimiento y experiencia en
tidn. ‘ informitica a nivel de usua~~
rio de aplicaciones de ges~-
96 Jefefa Seccién Direccidn ZARAGOZA . Gestidn y seguimiento de los prg 6 3 . Experiencia en la gestidn de
: Preataciocnes Provincial gramas del INSTRSO en la provin- 5 rogramas de Servicics Sociales p
cia. | . Condcimiento de la gestién de
« Planificacién y seguimiento de Centros de Tercera Edad y minug
loe servicios bBociales en los Cep . VALIdOB .. cevivinrenrsaan e 2
tros del Instituto adscritos a la . . Conocimiento de la gestidn pre-
Direceidn Provincial. supuestaria de la Séguridad So- 2
- ‘ L3 17 B
97 Jefefa Seccidn Direccidn_ CEUTA . Geatidn y seguimientc de las preg 2 1 . Experiencia en gestidn de pres-
Prestaciones Provincial taciones y pensionea no contri- ' taciones del Sistema de la Segy
butivae del sietema de la Segu- ridad Social y complementarias
ridad Social a nivel provincial. del MiBmo ...ivriivrisenensnaerss 3
. Experiencia en gestidn presu-
ppeﬁtaria de la Seguridad So- )
ClLa R R N Y
. Conocimiento de Informética ... 1
98 Jafefa Seccidn Direccifén_ MELILLA + Gestién y seguimiento de las preg 2 1 . Experiencia en gestidn de pres-
Prestaciones Provincial taciones y pensiones no contri- taciones de)l Sistema de la Sequ
butivas del sistema de la Segu- ridad Social y complementarias
ridad Social a nivel provincial. del mismo ........., caneeaar e 3
: Experiencia en gestidn presu-
pge?taria de la Sequridad So- ’
clia R RN R e
. Conocimiento de Informitica ... 1
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ANEXO HI
Areas Especificas/Especificas afines

Primero.—Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.
Segundo.—Prestaciones a la Tervera Edad y Minusvilidos del Sistema
de la Seguridad Social. -
Tercero.-Direccion v Organizacién de Centros Residenciales de
Minusvilidos, Tercera Edad v Refugiados. -
Cuarto.~Valoracién y tratamiento a personas con discapacidades.
Quinto.-Direccién y organizacion de Centros de Dia de atencidn a
la Tercera Edad.

Sexto.~Control y seguimiento de los programas especiales dirigidos
a la Tercera Edad, a Minusvalidos y a Refugiados.

Sépiimo.—!nformacic‘)n_ al ciudadano en materia de prestaciones y en
relacion con ofros Organismos v Entidades.

Octavo.-Organizacion de procedimientos de trabajo y asesoramiento
especializado. :

Noveno.-Gestién y administracién de Recursos Humanos.

Décimo.-Informatica. L :

Undécimo.~Gestién de  Patrimonio,
Administrativa.

Duodécimo,-Gestion Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Coniable de
la Administracién de la Seguridad Social.

Decimotercero.-Gestion de expedicntes administrativos, apoya de
Administracion (registro, documentacién, etc.).

Inversiones y Contratacion

wonal
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CANEXQ TV
Certificado de méritos

D./D14 R L LT R R LR N eeasasausrisrsse st Attt sttt aannt
Cargo..cecacanas wrrserreererrnracaeaaen brrtiesserrsrszetEerananan D
LERTIFICO: Que segin los antecedentes obrentes en ests Cen:ro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados les siguientes ex-
tremos: »

1.- DAYOS PERSONMES
Apeliidos ¥ Hombre...ooviiiiennvesanananans ;

0 ESCALE tuvecnvecrsrtansnannsnsirsosocannnnns PR -1 7. - T, tecscsmsmrann P I8 3 .
Administracidn a s que pertenece (13........ reev..Titulaciones &caciémdas 4

2.- o X VIVA

D Servicio Activo 0 Servicios especiales O Servicios CC.AA. m Suspensidn firme de funcioneg:Fecha tsrmina-
. Fechs tresiado...ccvoveeunes cibn parfodo SuUSPENSION. . vuersscanncscnssans

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 0 Excedencis para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Gltimo desting def.: .......... Fecha cese servicio active (3) ..........

O Otras aituscioneR: .nuveovrnncceccncttacnanacnarnissssnnans

3.- DESTINO
3.1 DESTING DEFINITIVO (&)

Kinisterio/Secretarfa de Estado. Organisme, Delegocidn o Direccion Periférica, Comunidad Autdnome, Corporacién Local ...,

cecasvessrsrenERTE

3.2 DESTING PROVISIONAL (5}

4) Comision de Servicios en: (6) ....voovuiciiinssss Denominacidn del Puesto ............

Localidad ...ceececinincianaeranneacans Fecha toma posesitn .....ccea... senrsaneas Nivel delPuesto'."
b) Reingreso con carkcter provisional en ......eceeeeeennl... vesesesanann. Heraetseasenrrrerrsrrraresa, .

Localidad ....... Netsusersarenraanian Fecha toms posesidn ........... wssesnneaas Nivel dael ?uesto tetsssasamannny P

©) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: G Por cese o remocitn del pueste 0 Por supresidn del puesto

4.- MERITOS (7)

4.1.- Grodo Personal .....icivescvcacacinscasnssss Fecha consolidacion (8} ......... catetesasanasserses
4. 2 Puestos desempefiados exclufdo el destino sctual: (%) )
Subdireccién Gral.- Tiempo
Denominacidn o Unidad asimilada Centro Directivo T Nivel C.D. Afios, Meses Dias

Y N T TN N R YT Y R Y LY w#essevs  Spzerammmmara L ] rdtrssaaaaann P4t atsEBar seszazana cssranas
e Y L IR Y] 4244088 Spemzsszcvrar 4ttt aaemnny desraartsuann h#ssssEER. sesmInTREERECTLIEET
sssasesssssEsrasmaseCanEIn g WEassssEsEasssYRTERES .u Cassrsresaazana sepeammsvanmun Mexdasna sacemasass zww wtssareetdnaan

4.3.- Cursos superados en Centros Oficisies de funcionarios relscionedos con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la

convocatoria,
S e s maatsav s as e RS a A E e E AL A A bt a s AN SR ARkt e as AsEEsasdearsanan sesersmssananonnsnsroranan emaamannn
tesemmandrtbraesnssaransentsannnnnnana wewensssenss cesneannsasanne iesavsaseers caveeserranann tsammrmrernas P [
B ST A NS S ST T A S SN SIS E RS A E RS AASRERARNAN HED *ssssssssresATENRRER A N - sssesmssaarw S EsRERcsaTeREeanna s ErTEErFETIOSIE RN RIAERRRSI RSB A nnm T

4.4.~ Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en ia Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta ia fecha de publi-
cacitn de La convocatorie:

. Cuerpo o Escala Grupe Afics Meses .Dias

CUSTeRETS TN A S IEAETESESES R4 s ELALtdaiaamw 4tsdamananas P O tattsmbmsaanaa sesssnirs  ammesemw

ceesesssammrssssrseresess amszamssams eereesaanan ceseserasesasrsnnnn tessassnsnnas vee ammamruss trssssee searewas erbtsans
ceseEBEEL I e andddd Sussessmssmmsee tavemsreramesbebrnonarnansneranes cesmrnman  wturasews srerenes  sxuesars  ssssas .
Total afos servicios: (10) ..cvaver tivronne sames ..

CERTIFICACION que ekpido a peticitn del interssado y pars que surts efecto en el CONCUrSD CONVOCBTD POMtsssnsrresevsscnsacrarans
sememasesasanrnns O - 2 1= . T T ensemserreana . B.O.E.

msrseznsanarE L L R PR

-§1 1]
OBSERVACIONES ai dorso: D D {Lugar, fecha, firma y sello}

cunyl
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Observaciones: (11)

{Firma y Setlo)

INSTRUCCIONES

1) Especificar ia Administracién s {a que pertenece el Cusrpo o Escala utiifzando les siguientes siglas:
C = Adminfstrecién det Estade -
A - Autondmics
L~ Local
$ - Seguridad Social.

{2) S6io cuando consten en el expediente; en otro caso, debersn screditarse por el interesado mediante ta documentacidm per-
tinente.

(3> 5i no hublers transcurrido un afio desde ia fecha de cese deberd cumplimentarse el spartade 3. a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, iibre duimidn y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién pﬂmsionai por reingreso at servicio sctivo v los previetos en el Art. 27.2 del Reglamento
sprobedo por R.D. 25/1990, de 15 de enero (8.0.E. del 15).

(4) 51 se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumpl imtarén, también, tos datos del puesto sl que estd adscrito
con elrtct!r deﬁnitivo el fmcionlrlo, expresados en el lpirtado 3.1,

{T) No se cumplimentarén tos ent_rm; no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hailarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesade deberd sportar certificacidn expedida por el Organo
competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos & los ultimes cinco sfos. Los interesados podrén sportar, en su case, certifics-
ctiones acreditativas de los regtantes servicios que hubieran prestado.

(103 si ol funcionario completars un aflo entre la fechs de publicacién de & convocatoria y la fechs de finalizacidn del plsc
de presentacién de instanciss, deberd hacerse constsr en Observaciones,

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la auteridad que certifica.

-

[Ty |
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ANEXO YV

Solicitud de participacion en al concurso para la provieidén de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
convocadoe por Orden de fecha.......viivvvinanan. Giamsansssnn. etedbesatatnianen (B.OE. e iiiiinniees rrrrrarrernaaa 3

1. DATOS PERSONALES

DN 1. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE

DOMICILID/TLF. CONTACTO

CONDICION BASE 51 st D ~ EN CASO AFIRMATIVO DATQS DEL OTRO FUNCIONARIO:-

DL, o | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
_ ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO COM LA BASE SEGUNDA S1 []  (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE T1PO
o : . ADAPTACION) .

B - y

11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala ' j N.R.P. Grupo
Situacidn Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto sctual fijo
D Activo 5 Otrag {especificar)............ [ brsennans

Denominacidn del puesto gue ocupa fijo _ } #inisterio, Organismo o Autonomia

Nivel _ Grade Localided Provincia

[11. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENEEA

or. Pref. H. Orden Denominacidn puesto de trsbejo Nivel iE. Espec. anual Localidad
RESERVADO Méritos '
ADMININSTRACION ) Grado valoracién Trabaio Antiguedad Cursos | Especfficos | Total Puntos
Nivel| Experiencia

"MINISTERIQ DE ASUNTOS SOCIALES.

institute Nacional de Servicios Socialas
C/Ginzo de Limia, 58 28034 MADRID.
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10261
ANEXO VI
Relacién de méritos especificos alegados por el candidato
APELLIDOS ¥ NOMBRE....scvnancaes cenasssmnean smasaussasazseassnnna [T crmatasearrsessanas teterannan P PR
PUESTO SOLICITADOD (M)....ivvnvennn., setdrssresuranennnnn ETTET TP rersassasesrccrecasns tareenanraas ..

Nt de Documento

--------------------

Extracto del documento

Autoridad gue lo suscribe

(1) Deben relacionarse de mode ordenado los méritos especi{ficos
alegados para cada uno de los puestos solicitade.

Lugar, fecha, firué

k)



