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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 26 de febrero de 1992, de la Direccújn
General de Trabajo. por la qlle se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bolelin Oficial del EstadOl~
del texto del C01nenio Calectim de la Empresa f(Abrasívos
Reunidos, Sociedad Anónima,>,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 8 de enero de
1992. de una parte por el Delegado de Personal en representación de los
trabajadores y de otra por la Dirección de la Empresa en representación
de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apaJ1ados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de febrero de 1992.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.

XII CONVENIO DE LA D1PRESA ABRASIVOS REUNIDOS.
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO 1

DISPOSICIOHE~ GEHERALE~

Art.icula 10. - 4.bito Tprri.toF;lal. - El pr•••nt. Canv.nia se
aplicar. .n toda. lo. c.ntroe da trabajo qua la E~pra.a ti.n.
••t.blecida. en tado el tarritorio ••panol .n al aaaanto d. BU
.ntrada an vigor, ••i,co.o • cu.nto••• cr..n con post.rioridaa
a la _1.11I••

Artigula 22.- A.bito r.rsonal.- Sa r.g1rán por la. nor~áB del
pre••nt. Conv.nio todo al paraonal da la Elllprlltea ABRASIVOS
REUNIDOS. S.A. qua aat.nte la condición d. trabajador. acorde
con lo d1.pu••to .n la L.y d.l E.tatuto de 108 Trabajadore. de
10 dllt "ar~o d. 1.980.

4[1,i99.19 71. - En el sup".ato d. qua la Autoridad L.aboral v.t.i _
qua alg6n pacto conculca la l.galidad vig.nt.e o 1••10na
g~.v...nt••1 1nter.a da t.rc.ro., •• dirigir. da o~icio a la
juri.dicci6n ca.petente, la cual adoptar. l.. ..a1da. que
procedan. al objeto de .ub.anar .upue.ta. ano.alia., preV:La
aud1.ncía d. la. parte••

Secctón 4'.- Co.iaión earitaria ftixt.a.-

Articu!o 89,- Ca.posición - La Comi.i6n Paritaria "ixta ••tara
integrada por el Sr. Enriqua Oiaz Recio par la parta aconóaiea
., .1 Sr. Rodr.illo Párraga S.nohe~ por la part. Bocial. qu. h"n
for~ado parta da l. Caai.ión Ovlibaradara, .atando aaiatidoa por
la Secrataria Sra. Ana Layva "art1naz.

l.a Comi.ión "ixta actuará .antení.ndoa. aieo.pre dentro del , ..bita
d. la. naraa. legales qua regulan loa Convenio. SindicaleB. La.
aateri•••n l.s que no .. alcancen acuerdo. por la COIll1.ión "ixta
citada, •• elav.r.n a l. decíaión de la Autoridad laboral
coapetenta.

La CO_is16n "1xta d. Aplicación y Vigilancia teodrá su do.ícilio
en .1 d. la propia E.pr.... o •••• litO c.lle Tambor dal Bruc. 4
bi., d. Saot Joao De.pi, y •• raunirá cuánt.. vecllt. ee.
nace.ario, a raqUlltri.atanto da eualqui.ra de .ue ~ie..bros.

C4PITIA.Q II

ORGAHI2ACION DEl. TRABAJO

Scqc1ón 1'.- p¡epgeicióp s.neraJ.-

Articulo 90,_ La organízaclÓn d.l trabajo IItn todoa los centros
da producción y vlltnta y en cada una d.- laa SlItccionee y
dapendencia. e. facultad axclusiva de la D1rección de la Empresa.
qua laa ejerceri con!or•• aetabllltc.n las norma. l'i'gales.

7 lóp 21.- CobFrtur. d. Plazaa.-

Art.1.gulo 100, Nar_ GeneraA. - La adaillión del persona.l .e
regular. de conforMidad con l •• nor"all .etablacida" al efecta
en l. Ord.nanza del Trabajo d. l. Canatrucoión. Y~drio y C.rá_ica
del 28 da Agoato d. 1.970 tSOE. 5,7,8 y '3 de S.ptle!llbrel.

Articu.1o 112.- Plaza de Pr..vlaa - El Peraonal q~e daBV. cesar
IItn el _rvicio de l. E.pra•• debará COMunicarlo as1 a l;¡¡
D1r.ectón de la -mi... cu_pliendo 1011 ai.g~ient~$' pla.zos de
preaviso,

Artisula 30,- '_bi.to Te.Doral.- El pr.sente Convlltnio t.ndrá un~

duración de un ano que s.rá pr.cisalll.ntllt .1 comprandida IItntre el
1 d. Enero de 1.992 y .1 J1 d. Dicie.br. de 1,992 a.ba. ~ech••
inclu8ivv.

al Peraonal Directivo y Co••rei.l,
b) Peraonal Ad.ini.trativo:
cl Reeto del Peraonal'

45 d1ae
30 dias
15 d1ao

seccióp 2!~ Prnunei! 1 Revisióp.-

Articulo 451:. - Denuncia y Reviai6n. - El prea'i'nt'i' Conv..nio "'E'
prorrogara de allo en ~Ilo. tacita r9conducciótl. si no mediara
expresa denuncia del lIIi811\0 por cualquiera dE' las dos parlOl's
~1rm.nt~.. con una antelación min1ma de tres lIIeSE'B al termino
de su vig.ncia o • la d. cualqu~..r~ de sue prórrogas.

Sección 38, Co.p~saci6n y Absorci6n.-

Articulo 52.- Co.p~nsaci6n.- Cuantas condicio~~s S~ pactan en
el presentE' Convenio, compen.san h;¡'(ltll dónde alcancen. como un
todo· orgánico" indivisible y coneidli'rados po. c6mputo anu..":'.
laa qUE' rig..-n en la Em¡n-esa actualmente, cua1,,'-'i"'" q"" !'.l~ra

el or~gen de su establecimiento y muy Ol'speclalT.ente aquellas que
disfrute el personal en ,a:;¡:On dtl' acuE'rdo volunt.arlo con :a
E",preSlI.

En su virtud. habrá d~ e~tars~ para la apl~c~ci6n práctica d?
eat ... Con ... .,.nio ... cuánto en el "'iamo 98 pre....e~. con absoluta
~b5t~ac~~ón de conceptos salariales. ~u cuantia o 3U r~g~lac~ón

ante.ior a la fecha de entr~d" ~n vigor del Convenio.

Articulo Gil. - Absorción. - Si dur.nte la vig",r.cLa del Convenio
se dictaran diapoe:!.ciones le<Jales :tue i",plic .. r .. " "er'..acione..
econ6mieasen lo. conctl'ptoa .etrib~t1vo3 ~re.~stcD ~n el miB~o

<) cr<!'ao1ones de otros. úni.ca"~nte serán ::ie <!;~li.c"ci"n .,,,'¡c~.;.c,,

si, glob&lment~ y por periodoa de'docE' me2;ee con",:,.j"'radcs il'-""ad~Cl

a los v1Qent.-a COn 3nterior:..dad " 'lu.te Convenie ..... """rasen el
nivel de ~9te. considerandose en caso contrario .osorvido~ por
laa mejoras pTeviata~ y pactadas ~n ~l mia~o.

El inculllplimilltnto dllt lo. pla:zos dI!' prfl'avi.eo ocasionar« la
1mpoa1oión d. un. a.neión IItquivallltnte al i.porte d.l salario de
loa diae d. rlltt.ra.o IItn la comunicación. d.duct~ndoap la cantidad
ra.uItant. da los d.v.n~o. que la E~pre.a deba .bonar al
trabajador .n concepto de eaAdo y finiquito.

CAPITULO III

Cl.ASIFICACIONES

Articulo 122.- Cl.si~ic8cion~.- La E.prR'$a proc~d.rá a ia
eJ..sitieación dllt SI.I parsonal a t.nor dll!' 1"'$ de!inJ.c~onea a
continuación indicadas, que surtirán e!~to para la aplieac16n
de lag condiciones económicaa de acuerdo con las calegcrias
labcraleo establecidas en el Anexo ! dfiO eet.e ConvfiOnio, y las
de"'as C'ondieiones relat1vaa al pueato ce tratlil)O ocupado con
carácter pl!'rman<i'nt. en el momento de entrad.. en ,,:gor d.:rl
Convoaon:o.

A~iculo 122.1.- Per~onal Directivo.

12.1.1 Oir""Ctor-Gerente. - Ea E'l trabaJad''', pr~mer rPDponsah~e

,:;~E.m:lre'~-;:--Tien;-¡;-';Jo su ",,,ndo 1 .. "",,,:;,<:inacJ.{¡n d<l' '::'0"
dis'.l.ntos ·depart.ame'nt.os y S\.l tunci~n "'~'" eor.c~ret.a ,~g la de v",lar
por- ~l cumplimi ..nto [fe los acuerdos e""",ad08 n", ; .. persona o .:;.,
loa Org.. noa Superlor-ea d,.. Gob~erno y ),d"\l'llB~.'-del.6n de }:I

e,c'~:S'dc.d que r"''''pect''-vamj'.'nt.é' ocupe aquel13 titular~da::l.

;2.1_ 2 J ..fe.. d .. Do-parta,&,p.nto. - S"n 1-;:", t"",baJadore .. '1',"'" ti~"<?,,

;:a~';:-,-'::ont"ol las line.. s ge"'''''''101'' ':<>1 pl'.i"""""~.~c,cc ,-.:Jtrnt",?:u:c
ée :~ ~~~r~~a. Estan ~poderadca p~~ l~ n~s~~ para el Jeaa~.rol~o

d" Ser1 i""ci.cnes .. j ...cuti.v",,,, "1 VL"-""''' ',cl.~sach", ,. cv'"?lir 1"",
Qbj",t:,,-,~,":J previ"toa en el P1Clr¡ 11r',,,.i del '?Jercl_c:,'
c::lr.enpond~~nte.



9764 Martes 24 marzo 1992 BOE núm. 72

12,13 Jef. dP AdwinJp\r.ei6p - E••1 trabajador que r ••pond.
• nta .1 D1r.ctoT-~r.nt. d' 1. .l.bor.ción d.l Pr••upu••to
a.n.r.l Anu.l. d. IV control y d••\,1 .jweucj,6n. Pl.nau.l_nt.
d'be r~d1r lo. in1or... 81gui.nt"1

,J Cuant•• d. P.rdid•• y G.n.nct•• y B.l.nca G.nar.l dal •••
Interior.
b) Cuadra d. el••• Ct•••• qua 1ncluy. al control d. lo. docutanto.
pendienta. d. cobro.
e) Prpvi.ión d. p.gol ••••1guiant•.
d) EvoluciÓn d. 101 g ••ta. por c.pitulo. dal ••••nt.rior~
al Anual.ant., y dentro dal priMer trim••tr. dal .no. d.b.r'
pr...nt.r lo...t.do. fin.nciaro, COTT••pondient•••1 ejercicio
• ntarior.
1) Autorizar lo••bono. que la produzc.ndl.ri.-.nt•.
g) E••d..... reapon••bl. d. abrir .1 correo Y d. h.c.r .e9u~r

a lo. di.tinto. d.parta..nto. la corr••pondencia
recibida, noti.ficando a llL Dir.cción lo. a.p.eto. po.tal•••••
.igni1icativo••

Ti.ne bajo eu control lo. di.tinto. dap.rt•••nto. Ad.ini.tr.t.ivo.
y re.ponde del orden y punt.ualidad d. lo. trab.jo. r ••liz.do•.

12.1 1 Jlfe Qppar\.ppoto d. ea'•. - E••1 trabajador r ••pon.able
del Dep.rta••nto de Caja. Son tuncione. e.pecific•• :

a) El control. cu.todi. y cuadre diario del dinero en .tectivo
que .e aveva en l ••ede central de a.rcelon••
b) Control y cu.dre de l.. Hoj•• de C• .;. d.1 .ovimiento de
t ••oreri. d. l •• OalPgacione••
e) P.g.r con c.rgo a lo. landa. en .u pod.r la. operacion•••1
contado. pr.vio confor.. d.l,Jet. d. Dep.rt••ento que autorice
• 1 ga.to.
Paoar lo. ga.to. d. port... loa kilometraje. y dieta. d. lo.
co.ercial•• y en g.n.ral hacer trente • 10. pago. en et.ctivo
deriv.do.·de l. actividad nor••l d .. la .oci.-d.d.
d) Cont.abili2.r la. op.racione. d ••crit.a. ant.rior••nte ~ toda.
aquell•• qua la .e.n enco.endada. por al J ..te de Ad.ini.trac1ón.
e) R..nd1r .....n.l••nt. 10. inform•• y cu.dr... de toda la
activid.d .conOMic. ll.vada • c.bo en .1 periodo anta al
Diractor-Garante.

12.1.5 Jafe Deporta••n\o d. Produeción.- Es el trabajador
re.pon.able de la producción, de .1,1 cantid.d y d. BU c.lid.d.
Tiene bajo .u "'.ndo todo el per.on.l del t.ller,
corr-e.pondi.ndole la organizoación y .ist••ati.-:ación de l •• tare••
propia. d. la m.nut.ctur•.
Co~trola y verific. 1'& devolucione. de .ateri.le. producid.a y
d. nota para la r ••olución de l .....i ••••.
Re.ponde .d•••• cU1Jlpliendo lo. pl.:to& de entrega que hubi.ra
~ontir.ado previa.ente.
Depende de la Direcci6n.

Ar\igylo 122.2.- Person.l de Tal1rr.-
...

12.2.1 P1.P9h•• 16-17 .nolll. - Son los trab'jadore. jov.ne. de nuevo
ingr••o con int.ncionalid.d d. ,prender, • los cu.l.. 1.. ser.n
encomend.do. t.rabajo. da orden.ción de ••teriale. y .ervlcio de
rec.do••

12.2.2 Pinches 17-18 .1I0s. - Son los tr.bajador•• jóven""l\I .n
proc••o de apr.nd12aje. a ....n lIIin concluir a lo. cuale. se les
adi••~r.r. en .1 ",an.jo de 10..... til.....a••encillos. culMin.ndo
.n l. ed.d .up.rior con 1. integración .n 1. producción.

12.2.. 3 feon... - Son loa tr.b.jador•••ayor•• 'dI!' 18 .rlo. que
.j.cu~.n l.. l.bor.. p.r. cuy. re.liz.cion •• r ..quier.
predo&in.nta....nta la .port.ci6n de e.tuarzo fiaico y un .ini.o
de atención. .in n.cesidad de practica oper.tori' .lgun•.

En e.t. cl ••i~icacion ae incluye .1 per.onal d. nuevo ingreao
da.conoc.dor d. l. indu.tri••
P'ra opt.r al a.cen.o de 1. categoria in..diat.. lo. .apirant••
deberán tener acredit.d. un. per••nenci...f ..ctiv. de dos aliOli,

12.2•• Pron.& Efpr:i.l1.ta•• - Son 10& tr.b'j.dor•• ",ayor•• de
18 allo. dedicados a tuncionea concreta. y deter"'lnada.. que no
con.tituyen propi •••nte oticio alguno. exigen .in ••b.r90. cierta
practica .dquirid. .n periodo. d. tie.po no interior • doa anos
d. tr.b.jo y a una e.peci.lizacion y atenciÓn que impliqua un.
c.p.cidad .up.rior a l. d.. lo. peon.. ordinario•.
Eat.n capacit.do. p.ra .an.jar ciz.lla•• to.ar ••did.a de b~nd.s•
••••ril.r .1 gr. no••ncol.r con Pinc.l y pr..n••r.
Par. op~.r .1 ,.censo d. l. c.tegori. inmediat.. loa aspir.nt.a
deber.n taner .credit.d. una per.anencia .fectiva de tre. afto•.

12 2.;1 atipiale. d!!' 31. - Son 10. tr'baj.dor... que con
conoci.iento. gener.le. de oficio. .dqu~r~do. por "'ed~o de un.
tor••cion .i.tem.tica o practica continu.da. pued.n auxililllr a
lo. ofici.l•• d. 21 Y li. Y aun hacer laa veee. de los tr.b.jo~
propio. d•••to. y etectuar otro•. de menor importaneia.

e.t.n capacit.do. par. ca.bi.r lo. el••entoa d. cort.. muela.
di••ant.d... prep.r.r l. cola y l. pren.a .
Para optar al ••c.n.o de la e.tegor1. in~!!'d1at.. los aspirant••
d.eber.n tenar .credit.d. un. p.rJll.nenci. efectiva de tr•••"-OS.

12.2.6 0f&pta1.. d. 2'.- Son lo. trab.j.dor•• que .in lleYar a
eabo la .apecialización exigida p.r. lo. trabajo. per~l!'ctos,

ejecutan lo. corr.spondiente. • un dater.in.de oticio con la
sufici.nteeorrección y rendi.iento.
Eat.n c.pacitadoa p.r. llavar un. unid.d da producciOn. en
cu.lqui.ra de la. c.dena. d. b.nd.. con tot.l lIlutonomia.
b••t.ndole. para allo la .era ord.n de producción o propu"ata
d. pedido.
T.lIIbifi1 pulll'den elec-tuar tar.. d. v.rificación de la. bandas
con~.ccionada., •• i como ••nejar l. maquina d. cortar rol loa .
Par. opt.r .1 aacenao d. la e.tegori. inmedi.ta. 10. aepirantes
deber.n t.n.r acreditad. un. p.r.anenci. ef.etiva d. cineo anoe.

12.2 7 O1ici'le. de 1'. - SOn lo. trab.j.dor•• que con total
do.inio d.l oficio lo pr.ctic.n con t.l grado d. perfecciÓn y
r.pide2 que no .010 1... perJllite lley.r a cabo tr.bajoa generales
del .i••o, sino .qu.l10. que .uponen e.peci.l ejecuci6n y
r.pidez,
E.t.n capacit.do. para llev.r 1. ..quina d. cort.r b.ndas
.ültip1.a. verific.r y comprob.r el contenido de loe paquetea a
loa cliente. a partir d. 1. 1.ctur. y proceder al ••ntenimiento
d. l •• a.quin•• exi.tent•• en .1 t.ller.
P.r. optar .1 ••cen.o d. la categoria in...di.t.. lo••apirantes
deber.n t.ne.. acredit.d. un. per••n.ncia efectiva de cinco anoa.

12.2.8. Jet.. de SPcei6n.-
.) PRODUCCIQH pE BANpAS. - E. el trabaj.dor responsable de la
producción obtenida dentro de .u ••cción por el equipo a SU"
ord..ne•• d. su org.niz.cibn y li1llpieza y de lo. "ti le"" a su
c.rgo.
Dep.nda del Jete de Producción .
b) EMPAQUETAQO - Ea .1 trabajador r ••ponsabl. del control y
v.riticación d. loa productolll t.cturado. que incluye la
oblig.ciÓn prí~.ria d. contra.t.r que el contenido de los envios
coincida con l. d...cripción indicad. en la copia de factura.
C.da d1a d ..b.r. co1abor.r en la confecciÓn de la relación de
.xp.dicion••.
Oep.nd. del J ..le d. Produccion.
e) CEPILLOS. - Ea el tr.baj.dor r ••panaable d9 la producción, de
.u c.ntid.d y calid.d. Tiene b.jo BU ~.ndo todo .1 p.rsonal d.
1.bric.ciÓn d.. la eeccion de C.pillos Rotare., correspondiendole
la org.nizacion y aist.~atización de las tare~. propiae de 1 •
••nul.ctura. r.apond....d ..mé •• del cu",plimiento d. loa pl'zos de
entr.ga qu. hubi.ra eontirm'do previalllente.
El tr.bajador r ••lizará gastione. de venta. apoyando a todos 109
Cam.rcial•• en 1.. introducción, funcionamiento. 't puesta en
..rch. d. lo. Cepilla. Rotor.s en toda Eapafta.
O.pende d.l J.fe d. ProducciÓn.
P.ra opt.r al a.cen.o de la c.tegoria inlllediata, los aspirantes
deb.r.n t.ner .creditada un. permanencia et.ctill. de C:Lnco .nos,

12,2' ;.(9 d. Plan~a.- Son 108 trabajadore. responsables d..l
.lllae.n exi.t.nt•• de .u control y d. facilitar intormación
in1llsdia~a .1 Jet. de Ce.pr•• de loa producto. que s& agoten,

12.2 ,. BIS lit:!!' dv Plan~.-s.cc.ión de Corte d. Bobin...... - Es .1
trab.jador r ••ponsable d.l cort. d. lae bobinaa para la obtención
de rollo. pe-quel'\o. .ptos para la producción. debiendo tom...
cuidado en que el d••p1.C. efectuado tenga la méxima utilidad
p08ible. '
O.pend. d.l Jet. da ProducciÓn.
Para opt.r al asceneo de l. categoria inmediata. los aspirantes
d.b.r.n t.ener acredit.d. un. per",anencia .fectiva de cinco ano•.

12.2.10 Encargado de ftanteni.iento. - Es el trabajador que
responde d.l buen tunciona~i.li!'nto de lae JIIáquinas y utile. de
producc:Lón. Es ~unciÓn ••pecifica el di ...n" y cr.acion d. nuevos
utile. y la ",.jor. de l •• "'équinas ...xiBtente. con fl'l tin dE'
incrementar la productividad,
Colabora con .1 Jete de Producción p.r. el ",.jor d ••arrollo y
funcionamiento de 1. actividad.

12.3.1 8ptones.- Son los trab.jadores jóvenes de nuevo ingreso
con int.ncionalídad da aprender. • loa cual.. les 801'1
.ncom.ndsda. tarea. d. archivo y recado•• con edad... de 1& a 17
.tlo•.

123.2 A.pirpntee Administrativoa.- Son 108 trabajadores d. 17
a 18 .no. que continu.n con .1 .prendi~aje, a los cusles se lva
.di••tr. en la. t.r••••d_íniatr.tíva. si.pIe•.

12 3.3 Auxiliarpp Ad.jpip\rativos. - Son 10. trabajadore•••yores
de 18 alloa • lo. cual•• • e les con~ian tar••• de- control d..
ficha•••erviCio t.l.tonico 't atención al p .... b1ico ~n la oficina.
P.ra opt.r .1 .acen.o de l. cat.Qori. inmediata, loa aspir'ntes
d.b.r.n ten.r acreditad. un. perman.nci. etectiva de tree a~oe.

12.3 i Auxiliar•• Ad.lnj.trst.lvo. dv la - Son los trabajadorea
con inici.tiva y con cap.cidad para redactar e.crito. d.. tré"'ite.
el••iticar propuesta. de pedido.... Teaponsabilizan d.l control
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tr~bajadorll!'a que tien ..n
Rind.n cu~ntas dos v.c.e

.n .1 recinto d. la

ad.1nistr.~1Yo de l •• visitas de loa r.pr~8.ntante8 y atienden
llamad•• t.le1Ón¡c•• d. ~li.nt••.
P.T. optar al a.eenao d. 1. categoría inmediata, los ••p~rant.s
debeTan tenar .cr~dit.d. un p.rmanencia efectiva de tre. aftoso

12.3.;5 Ofici.a.!•• de 3'. - Son loa trabajador•• quli' han concluido
el p.r iodo da apr.ndizaja y ••tén en condicion•• de realizar
c .... l.quipr t.rabajo adlllinistrativo con abao1uta autQnoml&. bajo las
órden•• y auparvisión de sus auparío.e•• Se adapta al control de
• 90010n•• como facturación, cuenta. corríent•• y bancos.
Par. optar al ••censo de la categoría inmediata. los aspirante.
de bar." tena. acreditada un par"'.neneia efectiva de tres anos.

12.3.6 0ticial.. de 2a._ Son los trabajadores con capacidad para
liquj.d.r <::01ll1_10n.." d.. r ..pr.." ..nt.nt.... li".t..blec..r nómina. dll'
peraon.l y redact.r ••crit.os••dll'm•• de 11..v.r la. cu..ntaa d. los
banco. y cl.I.dr.r1•••
P.ra opt.ar al ••c ..n.o d .. la cat.goria inm.di.ta, lo. aspirantes
deber.n t.ner .ered1t.da un per.an.neia .~.ctiva d. tr•••nOB.

12.37 91i9i.1.. dr 1'.- Son 10. trab.j.dor•• ql.l. han adquirido
la total d••tr.za d ..l funeion.lIli ..nto del .i.t.....d.iniatr ..~ivo.
E.t~n cap..c1t.ado. p.Ta d •••rTollar toda. y c.d .. una de las
op..rac1on•• burocr'ticaa ..at.b1.cid•••
P.r. opt.r .1 ••ean.o da l. e.t.gor1. in••di.t., lo. aspirante.
d ..b.r'n t.n.r .cr.dit.d. un. p.r.an.nci...f.ctiva d. cinco anos.

12.3.8 C0erdintd9r,. ~ Dep.rta-.pto.- Son lo. tr.b.j.dor... qu.
ti.n..n • .1.1 e.rgo un d ..part.a_nto .dlllini.t.r.t.:ivo. ::.>n
r ..apons.bl... fl.lncionalm.nt. ant.e el Jaf.. da Adainiatr..cion da
la g.at16n r ••liz.d. y dal C\.llllp111111.nto de 1•• 1n.truccion.s
r.cibid•••

12.3.8.1 C00rdinAdpr Ppto. de P..raonal.- E••1 trabajador
respon••ble del Oepart.a.ente d. Person.l. Son funcl-ones
.sp.c1f:ic•• l
a> Se1acc1ón y contr.tación d .. nuevo peraonal en plentil1•.
b> Conf.cci6n de nOlllin.s y liquidación d. l •• cuotaa a h.
Segur1dad Soci.l.
eJ Controlar ..nau.1111.nt. la. r.t.ncion•• d.l Iapue.to sobre loe
Rend1l1liente. de l.a Parsana. F1a1c•• y trillle.t.ra1..nte r.ndl-r en
los illpr..so••1 .fecto l. liquid.ción • favor d. la Hacitmda
public••
d) S"l ..eción y contrataciOn de-peraon.1 a coei.ión en r~9l-men

de Contrato nerc.ntil de Agenc1a.
.J Confecei6nar _nllualm.nt.. l •• f:.ct.l.lr•• d.. gallltoa de loa
"gente. Ce_rei.l.. p.ra .1.1 pago y tri••atrallllente 1.s
liquid.ciene. de cOlllision.a.
:tJ lnt.roduc1r le. a.i..ntoll cont.bl... 'OIeneral.ent... proc.dent••
de docu.ento. b.ne.rl-o•.

12.3.8.2 Coordinador Dp~o. de Cqn~abi!idad/C.rt.ra.-

E. .1 t.r.b.j.dor respon.able del Oep.rta_nt.o de
Contabilidad/C.rter.. Son SUB f:unc1ones especifica.'
al Actu.1iz.r y contro1.r diaria.ent...1 e.t.do de la C~rt.ra

da .!.cto••1 obj.to que en cu.lql.l1ar mement.o •• pueda llevar a
cabo cu.lquiar tipo da conaulta.
b) Conf.ccion.r r •••••• d. ef:.cto. a 10. bancos.
e) Enviar. lo. repre••ntanta. lo. r.cibo. par••u cobro.
d) Editar recibo.. letr... con!.ccionar ingre.o. bancario. y
realizar cualquier otro trabajo ad.ini.trativo encarg.do por su
auper10r.

12 3.8.3 Cpgrdinadqr Opto' COMnjial. - E. d trab.jador
T...pon.abl.. d ..l oepart..mento de Venta.. Son aua f:uncion..a
e.pee:1f:1ca.i
a> Contro1.r loa p.dido. y v.rif:ic.r qu.la...di d•• , granoe y
ca1id.de. c01nc1clen exactaM..nt... con los ant...-e.d.nt..a obr ..nt••
en el archj.yo.
b) Int.oducir .n ..1 ord.nador di.riamente lo. pedidoa .ecibidos.
e} E1.bor.r di.r1.lIIent. los p.rte. d .. trab.jo del taller de
• anuf.ct.ura. .ai COIIIO, obten.r la 1n~orlll.ción d. l. c.rtera d.
p.dicloa.
d) .tend..r- laa 11.Mada. t..lefóniea. de lo. cli.nt.. y
repre••ntante••••uIll1 ..ndo 1. r ...pon.ab11:.l.dad del p1.zo de .nt••ga
d. lo. pedido•• que a.i Be .oliciten.
e) Re1.cionar lIlan.ual ...nt. lo. lIlat.ri.l.. int.rea.bi.do. y
valorar la m.n",factura .1 re.p..ct.o.
1) C.lcu1.r _n.u.lment.. 1. prima d. producción y con!eceionar
l.. ..t.diat1c•• del O.p.rt.ment.o.
O) Confeccionar .nu.llll.nt. la T.ri!. de P.ecioa.
h} Controlar la. poa1cion•• p.ndiente. de lo. pPdidos. al obj~to

d. verific.r que 10. lII.ter1al ... cont.nido••n 10B II<i••oe. no
...t.n ..n .tock y ai han aido .ol1cit.do••1 prov••dor.
1) Re.1izar tar••• d. r ..lacion•• publica., acolllp.n.ndo a lo.
r.pr•••nt.nte. y cli.nt.. que v1.1t..n lit ...de c ..ntrel de
Sarce10n••
n.pend. ivnc10nalm.nt. del Jet. d. Adlllini.t.acl-6n.

12.3.8•• Coordin.dor opto. de PubliSidad/PrOIllOCión.-
E. el tr.bajado••••pon••bl. del D.partall.nto d .. P",bll-cidad y
Prollloeion. Son aus funCione•••p.ci!1cll.'

.1 Estudi.r loa m.rcadoB, pr.p ..r.r y re.ll-tir los envioe
pub11ci tarl-o•.
J)} Control.r lo. informe. d. visitall de los cOlllerc:iale•• registro
d. loa ... i81110B y conf: ..ccionar loa gráfico. estadiaticos.
e) Controla. y .a9uir el resultado. d. las pruebas realizadas a
los clientea y confeccionar los grá!ico& relativo. a las mismaS.
d) Conf:eccionar .1 gráfico de facturaci6n mena",al.
.) Confeccionar los gráfico. correspondientes a las devoluciones
de materiales.
Depend~ t~nCl-onalmente d~l Jefe d~ AdMinistrac~6n.

12.4.1 Vendedore•. - Son los trabajadores destinados a conseguir
l. cifr~ de facturación mínima d. 1. 600. 000. - ptas. mens ...alea.
a cuy. obtencl-ón s. obliga .1 v.. ndedor por considerar de mutuo
.cuerdo que tal cifra .", tota1",ent .. conseguih.LE' con una actividad
norllla1 en el trabajo, a cuyo fin se pacta la mis~a como
rend1~1ento .1nilllo a1canz.bl. a lo. efecto. d..1 cumplimiento del
contrat.o y de la contr.pre.tación .con61111ca b~Bica ..stab1.cid••
con.iderando•• BU no con••cución como c.usa de e,.tinción d .. l
IIIi...o.

.d..... de lo e.tabl.cido en ..1 p~rrafo anterior. .1 vend.dor
••t.ri obligado a re.lizar le. aigui.nt..s !uncl-ones
co.ple..ntar1.a:
12 Con1..cción de lo. in!or...s de Yiait. di.rios,
a) Lo. vendedores .dscritoa • una Delegación deber.n entregarlos
di.ria••nt. a 81.1 J.f. i ••d1.~0.
bl Lo. v ..nd..dore. no .d.crito. • una DelegaciÓn deb.rán
r ••itir10. diarl-ament. a l. C..n~ral .n 5ant Jo.n Oeepi
(B.rcelona) .
29 Cobro de 10. impag.do. y r.cibos:
al Lo. v ..ndPdor•• adscrito... un. o.l"..ación deberán en~r..ger
di.ri....n~e lo. cobro. re.lizado. a 8U J.f:. in••di&to.
b) Loa vendedorea no adscritos a un. O.legación deber.n .nviar
di.ri••ent. 108 cobros r.alizado•• l. Central en Sant Joan De.pi
(B.reelonaJ.
32 n.nt.n.r el veh1culo automóYi1 ..n perfecto estado de
con.eryación y funcionallliento.
42 A•••or.r al client.. t.cnic.m.nte.
52 Ent.r.g. y ...guimi.nto d. l.. pru.baa realizadas.
62 Con.eguir nu.vo. cli.nte••
7g Con••rv.r y ",.jorar 1. imao..n de l. e.pre.a.

Son .d•••• r ••pon••bl•• d.l trato .i.p.tico y agradable a loa
client.... a l. vez qu. no olvidan 1. perauaaion neceaar1a para
obtener l.. Ord..n.. d. p.dido.

O..pend..n de 10. Jefe. d .. 0.1.9.c1ón o .n 81.1 defecto d .. la
Dir.cci6n.

12.4.2 .1"1" d. DelPQlIlción. - Son 1011
b.jo .1.1 r.apon••b~lid.d un. O.legación.
.1 .fto d. los articulo. colocado.
Oe1eg.ción.
S•••nal.ente .nvi.n la. hojas d. Caje acr.ditatiyes d. loa
1II0vi .. i ..ntoa d.. te.or.ria que .e han prodUCido. acompanando e l ••
lIIi •••• 10. ingreso. b.ncarios correspondi.nte. fruto de loa
cobro. r.a1izados. aai como loa justif:icant.s d~ los gastos
oc••ionades.

Es tare~ fundaMlI!'ntal:
a) La pr.parac~Ón d.l trabajO de l~$ vlI!'ndedores en plantilla.
bJ L••nimación y control de los com.rcl-D1II!'s a coml-s~6n.

el La organl-zación Y s ..ctoTl-zacl-6n de las rutas.
d) Formaci6n y ~royo de 105 hombrll!'s.

Lo. Jefe. d. Delegación se comprometll!'n a CUlllpllr con .1 Ob)etlvc
"inimo m.n5",al a5i~nado por la D~recci6n prevlamente comunicado
al J ..! .. y rec.peion.do po. ",1 mismo, sin Ob)eC16n el<prll'sa y
objetivament. cOMRrobablE' .1 rE'sp..cto. considerándosE' tal cifra
como tota1",.nte consIPguib111!' con una actividad norm~t.l .n el
trabajo. y • cuyo fin. se pacta la miSllla como rendimill!'nto m1nimo
.lcanzabl.. _ los efectos del cumplimiE'n~O d.l contrato y d. la
contraprll!'ataci6n E'conómica básic~ eet.blecida, considerandose su
no cons.cuc:i6n como cause de lI!'l<tl-nci6n d.l "'l-5mo .

12.4.3 Director Co..rcial.~ Es el trabajador qUE' respondE' antE'
el Dir.c~or Gerll!'nt. dE' la clfra de ventae "'inl-ma. fl)ada
anualment. y r"v15ad~ trilllll!'stral ....nte. a cuya obtencl-6n se obl1gil
por considll!'rar de mutuo ;lcu.rdo qUE' tal cifra II!'S totalmente
conse~uible con ...na actlvldad normal en el trabaJO. a cuyo f~n

s .. pacta la m~l&m.a como ..,-nd.lmlento minl-mo alcanzahl .. a 105
ef.ct.o. del cumpll-ml-lI!'nto dll!'l contrate y de la contraprestaClón
econ6ml-ce básic;I .stablll!'cl-da. conSl-derándose s", no consec",c~6n

cOmO causa d. extincion del "lSmO .

Dl-apone para su COmetido d. toda la r.d dE' vlI!'ntas actual y está
facultado para proponer otros puntos d~ v~nta t nombrar
repr.s..ntant~s lior~S 8 coml-S16n. asi como presentar candldatos
p.r~ vend.dores en pl.ntill ....

COIIIO responsable de las ciíras genl!'rales; dE> la Empresa tienq
como (área bá'Hca anl-mar al equipo comerCl-al que actualmente
dispone"'o....
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Articulo 13°,- Para definición d. categoriss no previstas en el
articulo ant.r.or. se estar' a 10 seftalado en la Ordenanza de
Trabajo d. l. Construcción, Vidrio y Ceram~c •.

b) En el Dl"parta,"~nto de 'lentas ComerC1aL por la facturación
minim. obt",nid. mensual para loa V.ndedores y Jef...s d~ Dl!'1 ...gaci6n
y trimestral para el Director Com.rctal.
el En l. Ad"'inistraci6n por la PJecuci6n correcta y puntu.l d~

1.5 distint.s tareas burocrát1cas.

CAPITULO IV Articulo 21~. - Departa.~nto de Producci6n.Actiyidad noraal

Articulo 222. - Incentivo.,. - Se establ ..ce para el p~rsonal ~n

activo y para ~stimular la rl!'qularidad y la consecución de más
alta. cotas de producci6n, a partir de Las-canttdad~" r~senadas

en el articulo anterlor, las siguientes incentivos de caracter
"'en$ual,

Las c.nttdad..s indtcadas son 'Ju3ti!tCat1yaS d .. l salarto
~stablectdo por cat~gorias y repre~ ... ntan el compromiso por par~"

':lel equ1po productiYO de su consecuelÓn. Si por C'l'USa d~ descenso
en las yentas 6 falta de mat~rias primas las cifras descendieran.
los componenentes del equtpo prod ..ctlY~ no serian responsables.

SANOAS ANCHAS.-
Todas las bandas producidas de 501 mm. dO!' ancho en adelan~1!' s~

abonaran .. razOn de 16, - ptas. lúnidad,
Para el cómputo de ¡as 2.415 untdades ex~ntas de prtma se tomarán
las COptaS de producci6n separadas por riguroso 6rd~n d~ !~cha

de fabric.ci6n,

eguivalen~e a cil!'n b .iniaa.- Las untdad~s establecldas para el
D.parta ....nto de Prcducc16n son rl!'pr.sentat1 Y's d~ la actlYldad
mintm. aceptable y q~e cubrl!' el salario lndtcado. supontl!'ndo el
c"o'llprcmlSO por parte de lo .. tn~~grantes del Departa"'~nto ele

reall:¡:arlas 51" e:<c'~sas de n1n9"" ttpo. So;> ..st.abl ..ce l:>s
SH¡ute"tes cr~~erlOS. conslderac16n de trabajO "orma1
~qUl .. alente a renÓ • .",ento lSO

té'pe cc"mpensatorlo mensual _.415 un10ades
4~.200 unldades

'115.500 un,dades
3~15 un1dade;;

1.050 unldades

BANDAS ANCHAS:
8ANDAS ESTRECHAS;
!'lETROS:
HOJAS,
DISCOS:

CONDICIONES ~CONOM!CAS

Art~culo 162.- Antigüedad.~ Se establece para todo el personal
de la Empresa un complemento personal sobre el salario base para
au categoria laboral establecido en la colu ...na I de la tabla del
Ane~o n2 1 de e.;e Convenio. del 5X a pag.r al dia siguiente en
que .e cumplen 105 doa afta. de permanencta en la Empresa; del lar.
a partir de lo. , anoa y un di.; del 177. a partir del lo. 11 aftas
y un dia; del ~41. a partir de lo. 16 aftos y un di.; Y del 311. a
partir d. lo. 21 ano. y un dia.

Articylo 150. - Salario Base. - Es aquel. que se pen:abe por el
per.onal según su categoría ·laboral ~. por unidad de tte ...po,
quedando su euantia especificada en la colu ... na r de la tabla del
"n.xo n2 l.

Articulo 140.- Condiciones econ6.ic&B.- El régimen retr~b~t¡vc

que s. aplicar~ a.l vlgenle ConVenH> E'stará constlbndo por el
Salario e.s. y demás complementos salarlale .. que se paclen y ~~e

son loa que se deJan se~alado. en la Tabla del An.~o 02 1 de este
Convel'llo, q¡,¡. rfOsar. concret;&",.nte para I!'I pe,·todo cOlllprendldo
entre el 12 de Enero de 1.992 y el 31 d. Olcl.",bre de 1.992.

Articulo 170. - Pl.us Convenio. - S. IIPstab1ecllP un llamado ~Plus

Conv.nio~ cuyo importe qued. determinado en la columna~II de la
Tabla Salarial del Anexo 1 de este Conven10, 5egún las distintas
categoria. por dia realmente trabajado. Los 1mporte. indicados
en el anexo sirven de b ••e para la apltcact6n practica del Plus,
.n tanto en cuanto los mismos se refieren a 30 dias. dllPbi~ndose

abonar en cada caso la parte proporcional que corrv~ponda a lo~

dlas aal r~alm.n~. trab~J4doa.

Al eitado Plu., tendrán derecho todos les trabaJador~= af~ctadoa

por el Convenio a razón de treinta dias por m~s para el personal
d~ retribución men.ual, no ef~ctu.ndos~ p."cul!'nto alguno por
domingos y dias f ••tivos. abonándose a rendi'üento normal y
producción corr~cta.

No se abonar. este Plus cuando se produzca una inaaist~ncta al
trabajo, cualquiera que fuera la razOn J~ la mi.~a. d~duci.ndoae

la parte proporcional de los dias de ~eacanso, a excepci6n de
bija por aecidente d~ trabajo, en <:::uyo c~so la Empresa completara
hasta el lOO~ del .ublltdio abonado por la Mu~ua Patronal y
re$erente ~l c1~ado Plu•• En el supuesto de permiso contemplado
~n el articulo 37 de la Ley del Es~atuto de loa Trabajador.g, no
.e proceder. a deducci6n al9una.

Los vendedores. dada la e.pecial naturaleza de su ...cttvidad.
adem.s de la ••istencia al trabajo en lo~ ~~rm1nOS anter~orm.nte

fijado•• para ten",r derecho ii1l Plus COnyenlO debO!'ran cumplir
mensualmente con una eifra m1nima d~ facturac16n de 1.600.000,
pta•• ; la no 'Consecuci6n de esta c1fra·, aunque loa dias dI!'
trabajo se produzcan, no dar a derecha al perctbo de dicho Plus.

8ANDAS E5TRErHAS.-
Todas las bandas p.oducidas hasta 500 mm. de ancho se abonaran
a raz60 de 2, - ptas./unidad, a .,,,,cepctón de las 46.200 unldadl!'E
exentas d. prtll'la.
Las copias d~ producci6n. tomadas ~n rtguroso ord~n de
fabricación, d~ter-minarán la ci:!ra para la aplicación d .. la
pr111'1'.

METROS. - tTodos 10$ anchosf
D~ los m~tros cortados durante el mlltS .. n curso s~ dl!'scontar!n
los 115.500. - eXl!'ntos d. prlma, aplicando a 103 restantes la
cantidad de 1.&0 ptas. por metro en exc.. so.

HOJAS. - lTodos los t~pOfi)

Para to~as las hOJas que superen la cifra de 315 unldades/m~s

Se abonara una prima de 6. - ptas./unidad.

DISCOS. lCualqu1er diam.. tro y calidad)
Se abonará la cantidad de 3 •. ·ptas. en concepto de lnCE<n~~yo .,.
todos loa discos producidos durant~ ~l m.. s y q ..e supe'l!'n la :l!ra
tope de 1.050 unldad~s,

Lo. Jefes de Delegaci6n para tener derecho al ~Plus COnyen10',
d~beran cumpltr mensualmente como compensaC16n, con la ~tira de
factul;'aci6n "'1ni"'a ~stablllPcida por la 21recciÓn. La no
consecución d~ esta ~1fra, aunque los dias de trabajo S~

produzcan. no dara der~cho al percibo d~l c~tado Plus.

Articulo 232. Calidad ~n el Departa_ento de Prod..cci6n. SE<
establ~ce CO'110 calidad acpptable y en consecuencia normal. el
valor ..n pesetas equtvalen~e al 0.201. de la manufactura real~2ada

durant~ el t,1mestrE' natural.

El Direct.or ComprClal para tene,- dE'recho al ·Plus Cony~nlo·.

deber' eumplir trt"'estralm~nt.. como co"'p.nsac16n, con la ctfra
de facturación mínima ~ijada por la Dtrpcci6n. La no consec~ciÓn

de e.ta cifra. aunque los díaa de trabajO se pr~duzcan, no dar a
derecho al penabo del citado Plu3.

Articulo 180. - Se pacta ~xpresament~ quP el Plu~ Convenio
e.tablscido en el articulo ant.rior, co"'pensa y comprende de
manera ~.p"cial lo" siguientes conceptos. que en su caso pudler .. n
"er de aplicación a parte 6 a todo el p~rsonal de la Empresa:
a) El 2~" .stablecido ~n el articulo 21 d~ la Ordenanza d~l

Trabajo de la Construcción Vidrio y Cera... ica.
b) El Plus de distancia y transporte regulado en el articulo 119
d. l. propia Ordenanza.
e) Cualquier var1act6n en el régtll'l~n óe descuento.. d~

obligacion•• de Segur1dad Social laborales '1 ftscalllP5 a cargo
del productor.

En consec .... ncHI, S~ establ~ce un ~ncentlYO de 12.000
Ptas. ¡'~rtm..stre. para cada componente del ~qutpO pr.:>ductivo.
siempre que se do!< p1 supuesto de qul!' las devoluclones preductdas
na superen el 0.201'. del "alar de la ."anu!actura producida en ... 1
tr''IIestr~. El me,. de Agosto a todos los .f~c~o,. ."':e considl!',a
inhábiL y &'n consecuencia el inc~ntivo para ~!I~ t~rcer trtmestr~

,-'a~ural spria d.. ,Ptas. B. 000. -

Est.e ~nc~ntiYo de calldad se ..nt.~ende StO perjuiclQ del derecho
qu .. le astste i;l. La Olr..cclón de deter"'lnar l .. s ca·~sas de les
postbles de:!ectes f SanC10nar en conseCUl!'nCta a los responsables
d~ con!ormtdad con la Legislac16n Vtg~nt~.

Se ~f..ct~ar~ una itqu1dac~Ón trtmestr .. l facllitando copia a los
producto.es cada mes f abonando I!'l tncl!'ntivo establecido dentro
del m~s <Jiquiente ai Clerre de cu."tas.

Articulo 192.- Benefício•• - S. establecE' para ~odo el p~rsonal

de la Empresa que acrl!'dite una anttgüedad minlma dp un a~o en
la mi.ma. un Complemento Personal dp caracter ml!'nsual del ordE'n
dll'l 61., calculado sob ....e .. 1 Salarto 8as~ de su c-ategoria laboral
e.tablecida en la columna! del Anexo ! d~ este Conyento.

Articula 200, - Co.p~ns.ción por salarío recibido actividad
nor.al.- Los importes indicados I!'n la Tabla Salarial del An~xo

n2 r de eate Convento vien~n justiflCadcs por un trabajo
realizado:
,) En l. Prpducci,ón por la :!abr1cac,ón dI!' bandas. rollos
discos y cepillos,

Articulo 240. _ MnfaR ExtraQrdinarias. Las horas extraordinarlas
quedan reguladas conforme al Estatuto de los TrabaJadores.
excl!'pto en lo <tue respl!'cta al personal dI!' prod'.,.lcci..6n, cuye
importe queda. de mútuo acul!'rdo, establecido en las ~antidades

que p:ara cada cateq-oria l .. boral figuran en la columna Irl de la
Tabla del AneKo t. El lmporte antes lndicado Se I!'stablece como
pacto d~l propiO Con ....nla, ;Jero uotdo neClPsariamente a su
totalidad.

Habtda cuenta d.. que l~ Ley d~l Estatut.o de los Trabajadore.. de
10 de Marzo de l."'Be mant1ene en su dlSpo .. ición fl:'al 4ª la
vlgl!'ncia del Le~; .. to de 17 de Agesto dI!' 1.973 sobre ordenaclón
dl!'l ,.ala'-~o, y "''''.e en su articule 62 parra:fo 22 au~ori;:ca a las
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p.rt•• a pactar .~presam.nt. la d.t.rminacion d.l valor d. las
hor•• extraordinarias. a .. bas parte. dll!'claran expr.sa"'Ol'nt. qu ..
Bobr. las t.bl .....tabl.cid•• en .1 parrafo ant ..rior, no cabe
reclamación alguna ti1. l.ndJ.vJ.dual ni co.l ..oti. ........nt. durante- .. 1
pre.ente Conven:l.:>. rOl qu,," la. cantidad... fiJadas han ,f<;>r"'ado
parte d. otra. c~"'p.n••clon.1I cont.nl.d•••n .1 mismo.

s. declara como polltica d. la Empr•••• qu. s. procurará eVl.tar
en lo po.ible. la ~r •• t.c16n d. trabaJO fuera del horar1.o nor"'.l.
con obJ.to d. que l •• hora••xtraordinarl.•• qu••• prp.ten .. ti un
futuro vengan r.ter:l.d.s sol.m.nte a trabajo. ti periodoS qu. por
impr.vistos derivados d. una acumulación d. trabajos por p..d1dos
9:<traordinar:lo.. b para r.'í! ... larizar retraso.. q ...e St!' h ... b1esen
podido producir ~C'r Clorcun.tanC:l •• aj.nlil. a la voluntlld d. la
E pr a. tenga ~'." Ct>d1c.r,ose una ..ayor cantidad de t.:.t>"'po para
s c mplim.ntac1:~ O r.g ... l.r.:.~aci6n.

Para ••to. pericé". qu. arreciara la Oirt!'cci6n de la E ...pr..s ...
s •••tablece la :bl1iatorl.dad d. s ... pr••taci6n ó rea¡l.ación.
.1 bian .1 ...~ ~rab .. ] ..dor no pudi.ra .f.ct ...arlo ... n dia
d.t ..rmlonado, Vl.r.e ';¡bllQado a a"i.ar a la Empr.$a con ...n ..
antelaci6n de c~.:ent. y ocho hor••.

Articulo aS!!!. - Hora. g"lraordin.ria. E.trl.lct.l.lrale.. Todo .. l
perconal d. pr,cl,lcclón lnclu1do .1 Jet .. d. Co~pra" estará
obl.:.gado a r.al~:ar t.a.t .. Su total ter"'inaci6n. la descar<;¡a y
colocac16n de le. ~at.r1ale. recibido. del e"tranjero "'t!'dlante
ca"'ione•• aun de.p ..... d. tlnali~ada l. jornada ordinaria d.
trabajo. Su r.alizaciOn •• pacta e~pr••am.n~. que tendran
caraeter de obliQatorias de ac...erdo con .1 Articulo 35 punto 4
d. la L.y d.l Estatuto d. loa Trabajador.s y con la eon":ld.ración
d. estructural•• d. acuerdO con lo dispu.sto .n .1 Artlculo 12
d. ra Ord.n d. 1 de "arzo de 1.98J, y con .108 afactos pr.vistos
• n dicha nor~ativa .n ralaclón ala. porc.ntaja. da cotlozación
d. la. ~l.Ma. a la S.9uridad SOcial.

AtUSuIa AA$!; - o.parta..ntg AA hotas-eq_reial. Actividad nor.~l

equivalente a p*-o 6 .'ni...

al Lo. Vand.dora••a co.proMetan a obt.n.r la facturaci6n minl"'a
de 1.&00.000, ~ pt••• I •••• por considerar d. Mutuo acuerdo que tal
cifra a. total.cnt. con.e9uibl. con una actividad nor.al en .1
trabajo. a cuyo fin •• pacta l ••i ••a como rendi.iento ~lnimo

alcanzab~e, • lo. .f.cto. d.l cumplimiento b••i~o .stablecido.
con.idar.ndo•••u no con.ecución como eau.a dc .>ctinción del
ai.mo.
bl Lo. J.f•• d. Oal.g9ci6n •• eo.promet.n 9 cumplir m.n.ualm.nte
con la cifra de facturación _inima establ.cida por la Oir.cci6n.
da ac....rdo con 1.. pauta. objetiva. marcada. al .fecto,
con.id.r.ndo.e tal cifra colllo t.ot..l~.nt. con.aQultola con una
actividad nor.al en el trabajo. a cuyo fin •• pacta la misma co"'o
r.ndi.iento mlniMo alcan=abl. a los .fectos d.l cumpli"'i.nto del
contrato y d. la contrapre.tación .conbmiea basica .stabl.cida.
con.ldar.ndo.a .t,l no cgn••ct,lción como causa da ."tinción d .. l
~l..mo.

eJ El Director COM.reial •• cOlllprg-.t. liI cumpllr trim.stral ••nte
con la cifra de f.ctureci6n lIIiniM. ..tabl.cida por .1 Dirt>ctor
Gar.nte, de acu.rdo con l.s pauta. objetiva. m.rcadas al .fecto,
egn.ider.ndo.e tal cifra como totalmanta con••guibl •• con una
activldad.normal en al trabajo, a cuyo fin sa pacta lamisllllil como
rendi.lento .ini.o alcanzabl .. a lo••f.etos d ..l cUlllplimiento del
contrato y da la contrapre.tación econ6mica ba.ica .stabl.cida.
con.id.r.ndo.e au no cona.c ...ción como cau.a d••>ctinción d .. l
mis"¡o.

5•••tabl.c:en los sigui ..nt ... criterios co"'o cons.:.d.ración d.
trabajo normal "qui ...a~.nt. ~ r.ndimi.nto lOO:

Cati"gorta ". - El p.rsonal d~ ..sta cat.gor1a desarrolla funciones
d. v.nta y d. contorlllidad con ..1 critl!'rio apunt.ado dt>b.ra
co"'p.n.ar con elfra d. facturaciOn el salar:lO correspondil!'nt.e a
la ....eala.

Igu~l razona~~..nto .a aplicado para los Jeí.5 d .. 0.1.9ac16n r
el Director Com..rcial.

Las tactura. r.all.zad ..s •••ot ..nd.ran p.rfeccionad&s cuando é'stas
ll.gu..n a bu..n fin, es d.c.:.r abonada. por los clit>ntes, slenda
en eonsecu.ncia t~dall laS llq"'ldac1on.s practlcad~s prav,:,s.l-cnalps
y hast. tanto no se hl,lbl.nlll cobrado .n Sl,l tot.alidad. En t>1
s ... pu ... to d. fal';'.:.<::"o total 6 parcial. la cC"'i.ibn ant':'cirada st!'ra
dedl,lcida d. la S19u.l-.nt. llql,lidacl.On .n qu.. Sto prodUZca .1 mlsmo.

Para los ••tior.s v.nd.dores, el mlni"'o .".nto de· CO"'i5ión se,·~

d. 1.350.000.~ PtIilS. al m.... una vez d ..d ...cidos los d.sCl,lent06 e
imp..... to•.

La. liquidaciones s ••í.ctuar.n por trim••tr.s natural.s y pa,a
obt.n.r la cifra eorr••pondient. al tri ....strt> veneldo .e tomarán
por Orden cronolÓ9ieo d. facturaciOn las Opt>raclaoes d.duclelp$
ind..p.ndi.nt••ent. d .. l pore..nta). pr.vista para ellas. er. este
ca.o la clfra "lobal de 4.050.000.- Pta••

El tri....tr. d. J ... lio-Agosto-S.pti.mbr•• &I!'ra eon.id..-rado con
una ei~ra d.ducibl. d. 2. 700.000. ~ Pta•.

ArticulO 21°.- Inc.ntiyo•• -
Cat.goria 5f.~ Qu.dan incluidos en ••ta categoria los ~end~dorps

• n pl.ntilla.

Para loa t.rlom••tres En.ro-F.brero-Marzo. Abril-Mayo-Junio,
Octubr..-Novi.~bre-Oici."'br... .otor. la. ciírlils factl,lrada. ql,le
sup.r.n lo. 4.0~O.OOO.- ptas. y para .1 trim••tr. Julio-Agosto
S..ptiembre sobre las cffras facturadas q...E' sup.ren 10:50
2.700.000. - ptas. s. aplicará .1 ~ig ... i.nt sealado:
V.ntas r ..ali~adas a precio tarifa sin de..c nto

con.l ~r. d. descu.nto
10r.
1~:I.

20:1.
25Y.

2GY. .n ad.lant.

L.. 11.qulodac.:.On st!' .. fectuará dentro d.l m•• Sl.gu':'fl'nte a su Cl.t>rrt>.
Para de.cuentos l.nt.rm.dios .e tomara, como ba•• de llquidaci6n
.1 in",.diat.o qu.. ilpar...zca .n la ..scala. Ej."'plo; l';;Z de d ....cut>oto
corr.'pond.ria ~% d comislOn.
Lo. d".cuento...t ...et ados .n mat.r1al•• t.ndran la consideraci6n
d. pr.. f.r.nt•• ~l.ndo el porc.ntaj. r.alizado r.bajado ..n un 50~

• ..f.cto. del pago d .. la coml..ion. Ej.mplo, v ..nta r.lizada Con
d ....c ....nto ..n "'at.r.:.al... d.l 20Y. •• liquidariacon ...1 7:<: d.
eo.i.lon.

Cat...goria 3i!. ;;"¡,,,dan ~nclul.do••n esta cat"Qoria los JIi'!1i'5 de
nel.gaeión.
S. auprilllen los l.nc.nti~o. que ha.ta la pre~.nt. Sfl' v.nian
aplicando y .n su lugar s.ran liq ... idadoB los 5:l9ul ...nt •• :

;.1.8 d. n.l.gaclOn. -
.l Pr.miOS COn~:lst.nt..s .ntr.. • 1 1.~OX y .1 O.~OZ d .. CO"'isi6n
sobre la facturaC1ón total cons.guida durant. .1 trim.str.
Sl ..mpr", y c ...ando .&ta ••a igualo sup.rlor a la elfra .stabl"cida
para cada 0.le9ae160 .
Citra. a fijar por la Oir",cción.
bl Pr."'io conslst ..nt ....ntr••1 lY. Y ..1 0,~0r. d ... comiSlon 50b, ...
la tact ... raCl.On total d.l .~o Cl. .. mpr .. y cuando .sta sup.re 6 ... a
19ual al Ob)etlvo ...tablecldo par. cada 0.1"'9ac160 eltra. a fijar
por la Oir.cc~6n.

Articulo 280. C.lidad eo .1 0.9.(t oto Coaercial. - La calidad
..n ... 1 O.partamento ComerCial t.bl.ee••n función d. lo.
sigu1.nt... par*m.tros:
al O••cu.nto. r.alizados a cli.nt•••
b) Vol.~"'...n d. docum.nto. p.ndient.s de cobro.

Con .1 fln d••"tiMular l.a con••cuci6n d. la ",as alta calidad
.n la. op••acion..s m.rcantil•••e fija:

O.acu.nte, re.liz3do. a sli.nt".-
1 - V.nd.dor ••• - Pr ••lÍo an... al. conlli.t.nt9 .ntr• • 1 0.25X y .1
1X d. com1.ión aoto~e la facturacion cons.guida. 'i."'pr. qu••1
promedio d. los de"cu.nto••f.ctuado. a lo. cli ..nt•• y .n el
sj.rcicio d. L '3'32 ••a 5 puntos "'.no. q ...e la ...dia d. l.os
de.cu.nto. r ••lizados por todo. los eOlllarcial.s de la Empre••
en ... 1 afio L '3'31-
Para't ..n.r d.r.cho a ....t. inc.ntivo •• n.ce.ario cu.plir con .1
obj.tivo d. facturación s.1"Ialado para 1. 9'32 individualm.nte por
la Oir.eción.

2 ~ J ..: •• d. 0.1.oac1Ón. - Pr.mio anual cons1st...nt ntr.. • 1 0.2:;X
y .10.75% d ... CO",lSloOO lobr. la facturaci6n con guida siempre
que .1 pro"'.diO d. loe q.scu.ntos ..f.ctuados a todos los cli ...nt ...
de la Oel",,,aciOn y .n ..1 .j..rcicio d .. 1.'3'32 .ea :5 puntoe
inferiores a la ",..dia d. los d.scu.nto. r.alizlildo. por tOdo. lo.
com...rCiale. d. la Empr••••0 el afto 1.'3'31 r.sp.ctivam.nte.
E. condición impr ..scindibl. para p.rcibir este inc.ntivo hlilb.r
cumplido con la cifra d. fact ... raciOo ••nalada para 1.'392 .0 su
zona.
Volymcn de docu~ntos pendientys d ... cobro.-

., Lo••f.cto. lmp.gado••
b)Los r.cibo. al cobro qu••up.r.n .101 dlez dias dfl' 1$1.1

"encimlentO.
el Los r.cibos p.ndi.nt•• d. r.posición d. fondos qu. super.n
lo. d:l.:l: dlas d. la f.cha pr."lsta para la rec.pclón en Barc.lonlil
d.l import •.
d) L•• op.raci00~s de contado.
el Los contrarr.embollol p",n01 .. nt•• de recepcl.On en Barc.lona
qu. transeurran tr.1nta dlas de su .nvio.
~¡ Los .f.ctos ac.ptado. pfl'ndlo ..ntll's d. r.Ct!'pc16n en Barcelona
qu.....p.r.n los tr.lnta dia. d ... la notificaci6n al cllent•.

5 ....tlma eo"o ·"or",.l" p .. ra t>l .. j.rcleio de 1.9'32 un lO~ d .. la
facturacl6n trl~.stral para el "olum.n per ..an.ntt> de doc~"'.ntos

p.ndient.s de cebro.

3. - ....ndedores.· Para aq~ello.. co"'.rCl.al ... 'l~. mantengan una
clfrlil dfl' docu ...nto5 p.ndi.ntes d" cobro 1nt ..r1or al 8:1. de 1 ..
facturac16n rpa:l~ada fl'n .1 tr1m••tr..... les cooced.. ra un pr.Mio
d. 10.000. - ptas. Jtrlom....tre_

" - J",fe. d .. OelO!'oación. - Pa.-a los J.fes de Oe1egación que
".ntengan ...na cifra d. doc......ntos p.nd1.ntli'. d. cobro in~.rior

al 8~ de la facturaci6n r •• l~zad••n .1 tri....tr••n sy zona.
s. les conct>der* un pr••io d. l~.OOO. - pta•. /tr1 ..estr•.
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••\19*1022°.- Gratificaciones «x!raordlnaria•. - S•••tablecen
do. 9ratifieaeione. extraordinaria. de lr.inta di•• de ••1ario
cada ~n. que •• pagarAn en loa ~.s.B de Julio y Oiciembre.

CAPITULO V

REGlnEH DE TRABAJO

"rt;1cnlq 372 - R'fCup"r.cion de fíe8t.luf. - La recuperIJci6n d~

fi.sta. qu••e p ..et.n con t.al car.ct.r. s. r.cuperaran en sáb"Óo
.egun c ..1 ..nd.rio l ..boral e.tabl.cido al .recto.

Para det.rfllin.r al l"'perte de la. vao::acione. no se comput.. rá
ning~n inc.ntivo d. C.l1d.d 6 cantidad p..rcibido lli'n 109 meses
ant.rior.s a su ,j1.!ruta. I!'n tante en cuanto 10 que por los
.1smo. se pudiar .. perc1b1r ya ha sido absorvido por el ~esto de
la. condiciones econó",lca •. pactad... en este Convenio.

En principio a. fij .. para la re.. li:ación de las v ..caciones
psctadas, el "'•• de Agesto••alvo que por necesidades imprevi.tas
tuvieran que .er lIodi~icad.... En este supuellto la Direcci6n
notificar' a los trabajadores l ..s nueVa. fechas con una
antelación de dos ...... del comi.nzo del di.frut., .si como los
lIIotivos del c ••bio que tetal 6 p.rci.. l ....nt. pudieran afectar a
la•• i •••••

Cu..ndo l. vi&i t.. ..f.ctu.d. .e. .1 m"dico de cab.c;.ra dE' 1 ..
Segurid..d Soc1..1. con el e~clu4ivo fin d. obten ..r del mismo el
vol..nte d. pr....ntación p..r .. el ••p.cialista previa expresa
justific.ción de este .upuesto. l. 'us.ncia será r.tribuid... si
el her..rio de trabajo e.tá comprendido con .1 dI!' la visita. y
t.mbi.n 10 s.rá en la. mi...as condi~ion'" ~uando 1 .. visit .. se
h ..g.. dir.ct.mente ..1 e.p.ciali.ta, previa pres.nt.ción del
vol ..nt. del ",.d1co de cabec.ra y juatiii~ue el tiempo invertido,

Articulg 34g.- Rorario de Traba10.- El hor.rio de trabajo será
.1 e.t.bl..cido .n ..1 correspondi.nt. Cuadro-Horario, en el que
•• e.tabl.clIPrá la hora de entr.da y ... lid. del personal.
con.id.r'ndo.e dicho tie"'po como de trab.. jo erectivo. Por ello.
todo el p.rson.l deberá hallarse .n au pue.to de trabajo con lag
prendas de labor correspond1ente.. di.pue.to • dar CO~1en%0 el
tr.baje a 1:.. hO." ••nalad' co""o iniciaci6n d. 1.. jornada laboraL.
Aeimi••o. .e e.tablece que la hora ••na1..da como termino de la
jornad.. d. t.rab.jo, el p.r.onal deb.rá RalÁ ..rse aun en su puesto
ds tr..bajo. ab..ndontndolo a la .enal de fin de jorn..da que s ...
dad.. en cuyo .om.nto podr. dirigir•• a los ...rvicio. d...s~o Y
v...tu..riQ. Cu.. lquier infracción d•••t •• normas .er4 con!lider..da •
• todes lo ..tectO., COfllO falta l.boral d. puntualid..d o abandono
d. tr.b.jo. cen~orm•• lo previño al re.pecto en l. vigente
Ordenanza del Tr.baJo de la Con.trucción. Vidrio y C.ramiea.

Co..e .1IIe.peión .1 periede g.ner.l. .e establee. que los
trabajader•••o_tido. por contrat.o d. dur.ción d.t.rminada.
realizar.n lo' di•• d. v"c,cion•• que 1.s pudi.r.n corresponder
por Tazón d" .....ntiljJ",.d.d, d.ntro d. lo. ultimOIl 30 dia. de
vig..neia d.l Contrato d. Tr.bajo .unque dicho p.riodo no coincid..
con .1 cit.do ...s d. Ago.te.

AC\icylo 3§2 - Au..ncia ppr visita .tdica.- L. Empresa conc ..derá
p.raiso. no retribuido•••u personal par .. visit .. m"dica. previa
peticion .nticipad. d.l int.re••do y po.terior j~.tificación de
la vi.it ••

Artig,l1g 33<>, - Jornada Labor.l. - Se ••tablece. d. acuerdo con
..1 Art. 34.2. parr .. ro 3 de la Ley d.l Est.atuto do;> los
Tr.bajadores. que pa•• 1.992. la jorn'd' .nu.l de trabajo
eflllPC:tivo.•er~ d. 1826.27 h., .quival.nte .. 40 hora••emanales
d .. trabajo efectivo. que •• d ....rrQ.ll.rán consecutivafll<!'nte d ..
lun•• a viernes a excepc1ón de lall hor ... que se pactllPn CQmo
r.cuperaciÓn. 1.8 cu.. Á•• se r .... liz.r.n en sábado. de acuerdo can
el Cal.nd..rio Laboral y Cuadro-Hor ..rio est.ab11l'cido para diCho
ano, seg~n lo dispuesto en el R.al O.creto 2.001/1983 de 28 de
Julio en .... Art. 42 punto J. párr.fo primero.

6rU,gula 3::;g _ V.cacion.s. - La. vacacione••erán de 30 di.s
n.t.ural•• p..r' todo el personal .o...tido al ,illlbito de ...rte
Conv.nio. y .s realiz.r.n en la forms y condicione. sel'l.a1ada.
.•n la Ord.nanza d.l Tr .. b"Jo d. la Con.trucci6n. Vidrio y
C.rá.ica, abon.nde dur..nte las mi.ma••1 s.lario re.l calculado
.n razón de 1.. m.d1il 6 pro...d10 recibido en jornada nor..al en loa
tr•• me••• anteriores ••u cel.braci6n. par. el dllPpartamento de
producci6n y de ad"'ll'llstración. sin qu.. .e co""puten para
detersinar la retr1buc10n corre.pondiante los incentivos de
c ..lidsd y c ..ntid.d que •• hubiessn percibido en dichos m••••. En
.1 dep.rt ....nto co ..ercl .. 1 no se t.endr'nan cuent.. los inc.ntivos
que h ..b1tu.laent. par.!=lb.n ••fecto. del pa90 de l.s vacaciones.
regul.do en lo...rticuloa 2& y 27.

S. l. a.1gn. la cantidad m.n..... l de 78.000, - pta•.• si••pr. y
cuando •••anteng...1· p.rson..1 actual .n pl.ntill ... Cu.lqui.r
v.riacion en m.s o en mpno. daria lugar al .umento 6 di •• inución
proporcional.

O.1.0 aci6n Elda..

Articulo 31&.- R.e.bolso ga.toa Pprsonal Co..rcial. El person.. l
comerc1..1 que no p.rciba l. ayuda p.. ra g ..stos de r.pr....nt.ción.
e.tablecida en el articu1Q 30 de .ste Convenio. tendr. derecho
• p.rc1bir-:

al Oiet.. diaria d. 6. '00. - pta... .i••pr. que .e teng. qu..
p.rnoc~ar ~u.ra del domiC11io.
bl 20.- pt••. por kilóaetro r ...lizado .1 .ervicio ds l. Espr•••
cu.ndo ..1 v..hiculo utiliz..do se. propiedad d ..l interes.do.
el 16 pta.. por kilo.etro r.aliz..de al ••rvicio de l. Empre.a
c",.ndo .A v..hiculo .... propi.dad de ABRASIVOS REUNIDOS. S.A.

A .f.ctos d. gratif1cacion.s .~traordinar1as no •• t.ndrán .n
cu.nta los incent1vos d.l p.rsonal sigui.nt., Vend.dores. Jefes
de Oel.gación, Jef.a de O.~rtam.nto. Coordin.dores d.
O.parta..nto, Dir.ctor-Gerente i personal d .. administración.

Con ap11<:a<:160 exclusiva para ..1 p.r.anal d. taller. .. lal
importe •••um.r. COfllQ i.ncr.m.nto el 100% del importe del
incentivo promedio de 10B trea ...... anteri.orea • la :h'cha dO!'
~u abono para jornada norm.1. El incentivo indicado s. re!iere
al ••tablecido en eL articu!o 22. no computando•• por tanto ~l

p~rcibido por aplicaciOn d.l articulo 32.

Ar\ipulq 321.- Fe..nto d .. 1. Productividad Gcn«ral ~ La. part••
firsant•• d ..l pr••ente Convenio vat..n de acu..rdo en ..t1r.ar que
10& mayores in;re.o. deb.n obt.en.r...... jor.ndo la rentabilidad
gen.ral d. l. Empr••a pre.erv.ndo .u cosp.t.it.ividad. En e.t.
••ntide. han det.erminado que 1.. ci!r. de ~.ctur.ción glob.l ••
un .l.m..nto objetivo qu.. e.tabl.ce .1 re.ult.do ó .int••i. de
todo. lo....~"'.rzo. aplic..doB en la g.stión de 1••~plot..ción.
t.nto .n ord.n per.on.. l come material.

Qt n. Zonu. 4

En ..quella. zena5 que nO e~ista un" de1pg.ci6n e.t .. blecid.. lo.
cOlllerci .. l •• d.r_ran remitir' S.rcplona los Ju.t1ric~~te. de los
g ...to. er.ctuados dentro de 10. diez dia. si~uipntes .1 me.. 5in
cuyo r.quisito no se tandr' d.recho a l. p.rcepc10n acord.d•.

Su c.10u10 •• ha•• sobre el ••lario de l •• columna. 1 y 11 de
la Tabla Salarial que fi9ur. como Anexo 1 de e.t. Convenio. y .e
liqllidar. Bobre toa di•• en que .1 t.:ab.jadar hubiese perm.necido
".0 8<:1:.1vo.

Como cen.ecu.nci" d. lo .xpre••do .."teriorm.nte, todo el
per.enal en aetivo que desarrolla su trabajo en l. Sede Central
en S.nt 30..n Oe.pi de .dministrac10n y producción percibirá un
incentivo d. car~cter trim..str.l equival.nt. al 100Y. del s ..l.rio

'mensu.l neto por categeri•••iempre que 1 .. cifra d.. f ..ctur.ción
trim.stral n.t., .~cluido. d cuento. e impU.st08"obt.enida sea
igu..1 o .up.rior a 1.. p..ctad n 1IP1 trim.strli!'.

Cada •••• d.ntro d. la Hojas d. Caja ••tabl.cidas. sr indicará
1IP1 r.parto .f.ctuado y 10. eone.. ptos o criterio. mediante lo.
cu.l.. .e haya llllPg.do • la di.tribución. ..si colllO 105
Ju.tificant.•• acr..ditativos••in cuye r.q",isit.o no •• t ..ndrá
d ..r.cho • la p.rc.pc1ón ~.ncionada.

La distribuciÓn d. l. cantid~d M.ncionada s.rá r ••ponsabilidad
d.l' 3.~.. d. O.l.gacion o zona: .i bi ..n .st. d.berá considerar
las p.rsona. que m's viajen (kilóm.tros recorridos l. qu.
p.rnoct.n ~u.r. d. ca.a ó que d.ban comer fuera d.. su domicilio.
perciban proporcionalm.nt. má. iMport•.

Ar!j.1su1q 392,; - Ayud. P'T' pa.toe d. upres..ntaciOn per"onal
Co.-rciaA ED plantilla. El p.T.onal cO",.Tcia1 dispondrá d. una
cantid.d Men.ual para d.stinarla • cubrir los ga.tos de
10co_ociÓn y di.tas.

D.do que la file.of~. d. l.. p.rte. firmant.. s. ~und.ment... ..n
que la cuantia d.l incentivo ••a con••cuenci .. d.l gr..do de
col.bo~c1ónq",ecada t.ab.. jador pu.d....porta., s ••st.blec. que
Como ju.t. di.tribución d.l mismo. BU cu.nti" spa proporcien.l
a ••• grado d. col.bor.ción activa Y ..n con.ecuencia el importe
correspondi.nte al 100X .nte. indicado será 1. b.... de cáiculo
aobr. la cu.. l •• determinar' la cuanti. definitiva del inc.nt.ivo,
d. t.al m.ner. que la misma s •• proporcional al n~aero de hor..s
d. trabajo .fectivo que c.d. trabajador, individu..1...nt ... h ..y.
re.1i%ado en el tri ...stre corr.spondiente.

s••xel",y••~pres••ent. d. e.te acu.rde • todo el person.l
comerci.. l y al per.on.l .dmini.trat.ivo d. la. O.l.g,cion.s.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ATtisylq 3§Q - Ayud. por 1. L. T. - Todo trabajador ....níer ..o que
tenga q......I" 1ngre••do en algún e.ntro hospltalar10. t.endrá
dl!'recho a que 1.. Empr<!'s .. la abone la tota11dad dal salariO real,
al er.cto cubriendo la direr.nc1a entre el subsidio que abone la
Segurid.d Social y lo qu~ como salario real hubi.se percibido la
.edia d. loa tres m•••• ant.rior••• la hospit.lización. p ..go q~e

s610 hará .fectivo durante el periodo d. internamiento en 10.
raíeridos cl!'n~ros y hast.. noventa di ... de Su 1ngr••o.
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En loa supu•• tos d••~cid.nt. d .. trabajO la Empr ...a a. obl1Q. a
completar la tQla11dad d.1 ••lar10 ra.1 en loa t~rmino.

••t.bl.ciQoa .n .1 p.Tr.~Q ant.rioT. paro sin qua ••• n.e•••rio
.1 .aquiaito da hospitalizaci6n 6 lnt.rn••i.nto para que el mismo
t..-no. 1"''ijar.

Articulg 32' - Pr••1a d. lubilap16n.- Todo trabajador al c•••r
al ••¡vicio d.. la Espr••• por causa d. jubilación. Sft .1 p.rlodo
coapr.nd1do votr. loa 60 • los 65 aftos. pa.cíot.á d. la ml,•• una
'iratificilic16n corr••pondiente .. una ",.naual1.dad del salario
_10imo p••visto en .ste Convenio {SalariO Ba.el. Si acradita••
una ant1qUedad auparto. a loa 10 .nos, ..1 importe d. la
9r.t1~1c.c1ón ••r. d. tres mensualidad.',

CATErU1AS

fABRIG.\CION

5. Otieial d. li!
61 01icial de 2ª
7' Ofici.l d. 3~

Si Auxili.r Ad"u'::l.l!lt.. 1 i
9J Auxiliar A"ln19tr.tlvo

10i A.pirante Ad~ln~5tratlvo.

11~ Bot.one<ll

ANTIGüEDAD

SALARIO
8ASE

64.777
58.886
~4.54~

51. 003
48.416
43.S02
2~.410

PLUS
CONVENIO

25.255
n·.265
17.206
17.206
13.297
13.8GO
12.705

HORAS
EXTRAS

1.050
1.000

.50

.00
850

Art!culo 400 - Prenda. de traba1q. - El p.r.on~l da tal1Qr
~t.c~.do por ••t_ Conv.n10. disfrut.rá d_ l •• prenda. d. trabajo
idOn••••n r.laciOn a la cla.a da trab.jo qua ra.lica.

TEnPORADA pE INVIERNO

Al paraonal •••cu11no da f6brica un. chaquata ••n9a cort~ y un
pantalón.

TEnpORADA pE VERANQ

Ha.ta doo .110.
O. 2 aftos y , dh
Do , .1I0a y , ela
Do H .no. y , =la
Do ,. anoa y , ;::1 a
Do " aftos y , el a

a 5 atlas
a 11 allos
.. 1& ..ftos
a 21 aftos
en adsolant&'

Al p.raonal •••cu11no da f'br1ca un. chaqu.t. ..n9. corta y un
pantalOn.

T.la. p~ndaa podrán ••r uti11%ada. par. ir y vanir .1 tr.b.jo.
d.bl.ndo ••rlo obliQatorlamanta .n .1 c.ntro da tr.bajo y ai.ndo
cau.a ~ancionabla al incumpliMianto d•••t. norma.

Las pranda. d.b.T'n ll.v.r' .n.gra"'a O nOlllbr. d. l. E..pr.....
juicio d•••ta. La duración da c:ada pr.nd•••r' d. un afta
natuTal. quad.ndo d. propi.dad dal trabaj.dor .1 t.r ..ino d••u
"'ig.nci•.

CAPITULO YII

DISPOSICIONES FINALES

Articylo 41&. - Indivil!lib1.l1dad d• .! Convynl0. - La. condicion.s
pactaQa. 10rman un todo ind1vi.ibl_, por lo qu. "O POdT'
pr.t.nd.r•• l ••plicac:iOn d. un. O varia. nor.a. con olvido dal
r.eto, .1no qua, • todo. lo••1.cto., habr6 da ••r aplic.do y
observado .n au int.grid.d.

CAPlTULQ VIII

OERECHO SUPLETORIO

Articylo 429._ En todo lo no pr.v1ato an .1 pr.aente Convenio
regir.n l.. nor.aa d. la Orden.n%a del Trabajo par. l.
Conatrueción, V1dr10 y Cer.lIIic:a dqol 28 de Ago.to d. 1. 970 IBOE.
5. 7, 8 Y 9 d. S.ptiembr.l. y deM•• d1.poaicionaa ~.n.ral.s.

ANEXO

TABLA SALARIAL QUE REGIRA EN A8RASIVOS REUNIDOS. S.A. DESDE EL
12 DE ERERO DE 1.992 HASTA El. 31 DE DICIEftaRE DE 1.992

TABLA DE REftUNERAC¡ON ANUAL POR CATEGORUS: EH FUNCIOK DE LAS
HORAS ANUALES DE TRABAJO. QUE REGIRA EH ABRASIVOS REUNIDOS. S. A.•
DESDE EL 12 DE EMERO DE 1.992 HA~TA EL 31 DE DICIE"BRE DE 1.992

CATEGQRIAS RErlUHERACION HORAS DE
ANUAl. TRABAJO

FABRICACIOM -~-~--_ .. _--

3' Encarg<fdo PrOdl.lCC1~n-

I'l.ntenl"i.e>"to l. 92~. 812. - 1.826 h. 2' •.. .1.f. do Planta ... 1. 6!H. 188.- 1.826 h. 2"
50 J.l. d. Secclón .......... 1. 462. 202•• 1.82& h. 27 '•• Ofiei.l d. ,. 1.338.288, - 1.826 h. 2"
7§ Ofici. .. l d. ,. 1.276.212•. 1.82& h. ".•• Ofielo .. l d. " 1; n5. 8t6, - L 826 h. 27'•• P.On Eepeclallat. l. 143.800, • 1.826 h. 2' .

JO, P.On ......... 954.604, - 1.826 h. 27'
H' Pinch.. 17-18 ano'" 808.668,~ 1. 82& h. 27'", Pinch.. 16-17 anos 533.610,· 1. 826 h. ".
CO!!ERCIAl.

2. OirKtor Oepart~"'E'nto 2: 287. 292,- J. .25 h. 27'
3! J ..fe D.l ..gaclOntDpto. 1. 844. 178. ~ J. 82& h. 27'
S> V..ndedore., 1. 047. 200,- J. .25 h. 2"

ADJUHISTRACIOH

U Dir..ctor-Gerent. 2.833. 48e.- 1.82e. h. 27 '
2! J"f. d. D.partam..nto 2.24&.104. - 1. 82& h. 27 •
3' Coordinador O.part .. ,.,ento. l. 462. 202, - 1.82E. h. 27'
50 Oticial do .. ......... 1.260.44a.~ 1.826 h. 27'., Otieial d. 2' 1.136.114, - 1.826 h. 2"
7§ Ofic~.l d. :J~ 1. 004. 514.- 1.826 h. 27'., Auxi.liar AdlO~n~st. li!! 954.926. - 1.826 h. 27'., Auxloli.ar Ad"'ln~..tr.tl"O 863.982. - 1.826 h. 27'

JO, A.9~rant.. AdlOlnlstrat¡vo 808.668, . 1.826 h. 27'
H' Botone. .. 533. 610, ~ 1.826 h . 27 '

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

CATEGORIA5

FABRICACION

3. Encargado Produccion-
nantanim1ento .

4i! J.fe d. Planta ~.

5i! Jef. d. S.eción.....•....
E>J Oficial de- 11 .7. Oficlal d. 2" .8. 01icial d. 31 .
9. P.On E.pec1aliata

101 ....On ...........•
11i Pincha 17-18 afto.
12~ Pincha 16-17 anos ....

COI'IERqAL

21 Oir.ctor Dep~T~.m.nto

3ª Jet. Deleg.ción/Opto.
5ª V.nd.dor••

SALARIO
BASE

96.739
ea. 517
69.182
64.689
6.1. 712
57.700
53.897
49.817
43.902
25.410

123. 0~4
91.403
49.304

PLUS
CONVENIO

40.619
37.425
35.261
30.903
29.446
29.144
27.803
18.369
13.860
12.705

..0.3:2'1
40.324
25.496

HORAS
EXTRAS

1.400
1.300
1.250
1.200
l. 150
1. 100
1.050
1.000

'00
.00 6727 RESOLCCION de 13 de enero de 1992, de la Dirección

Genera! de Industria. por la que se homologan quemadores
de .fimcionamiento automático. livo manubloc. catego
rfa 11lHj, marca ,t!IU.:ojl<J1m.l, modelo hase Svncrongas 6,
ji1bricados por ((Ea/tur, S.R.L.,') en Cento (Ferrara) ¡talia.
C8Q-0068.

N)ffIJfISTRACIQ"

1. Dir.etor·G.rente
2. Jet. d. O.p.rt....nto ..
3i Coordin.dor O.p.rta.anto.

151. 637
120.286
69.182

50.755
40.150
35.2&1 1.100

Recibida en la Dirección Genera! de Industria la solicitud presentada
por «Ingeniería de la Combustión a Gas. Sociedad Anónima)) (INCO
GAS), .con domicilio social en Trinxant. 6, município de Barcelona,
provincia de Barcelona, para la homologación de quemadores de
funcionamiento automático, tipo monobloc, categoría Il2H3, fabricados


