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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 26 de febrero de 1992, de la Direccidn
General de Trahc}ja por la que se dispone la inscripeion en
el Registro v publicacion en el « Boletin Oficial del Estado»
del texto det Convenio Colective de la Empresa «Abrasivos
Reunidos, Socicdad Andnimav.

6726

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Abrasivos
Reunides, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 8 de enero de
1992, de una parte por el Delegado de Personal en representacion de los
trabajadores y de otra por la Direceién de la Empresa en representacion
de Ia misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre
regisire v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en ef
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Conusidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boieam Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de febrero de 1992-La Dsremora generzl, Soledad
Cérdova Garrido. .

Xl CONVENIO DE LA EMPRESA ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO I
- DISPOSICIONES GENERALES

14 H i} & =

rticulo 13.- b Yorrit = E1 presente Convenio se

splicard sn todos lLos centros de trabajo que la Empresa tiene
establecidas en todo a2l territorio sspafiol en »i moments de z2u
entrada en vigor, asi como a2 cudntos se cresn con posterioridad
® la migme. - -

Articulo 20.- Awhito Personal.- Se regirdn por lus normas del

pressnts Convenic todo el personal de la Empresa ABRASIVOS
REURIDQS, 5.A. que oatents ia condicisn de trabajador, acorde
con io dispuesto en la Ley deil Estatuts de ioa Trabajadoreas de
10 de Marzo de 1.3980.

- Articule 38 - Adsbilto Te!poral.- El presentes Convenic tendrd una
duracién de un afic que sera precisamente #l comprendido entre el
1 de Enerc de 1. 992 y 1 21 de Diciembre de 1.952 ambas fechas
inclusive.

Secci ] Revisidn. -

Articulo 48.- DPenyncia Revigidn. - E1 presente Convenio BsBe
prerrogerd de afc en afic, tacita reconducsidn, #i no mediara
expresa denuncia del mismo por cualquiera de las deos partws
firmantes, <on una antelacién minime de tres weses al término
de 8w vigencin o a la de cualquiera de sus prirrogsua.

Seccidn 38: Compensacisn y AboorcisSn. -

Articulo 358.- Compengacién, - CTuantas cvondiciane?s s¢ pactan en
el preaente Convenis, compensan haata dande alcancen, coma un
tods orgénico » indivigible y considerades por cémguts anual,
las gue rigen en la Empresa actualmente, cualguizrs gque Yusra
el origen de su establecimiento y muy especialwente aquellas que
disirute el persanal en razén de =acuerdoc veoluptarioe con la
Empress.

En gu wvirtud, hadré de egtarse para la aplicaciocn prdaciica de
eate Convenie a cudnta &n =21 wmisma ae prevesd, conr abmoluta
abstracsién de concepios salariales, wu Cuantia 9 yu regulacién
anierior a ia fecha de enlrada en vigor del Convenio,

Articulo 69, Absorcidn. - 5i durante la vigencia del Convenic
=4 dictaran diaposiciones legales gue ismplicarsn veriaciones
econdmicas en 108 conceptors retributiveoo previsicm en &1 misea
2 creaciones de otraos, Unicamente serdn Je aplicacion practicy
8i, globalmente y por perindow Jde doce mezes canzlierados sudados
a los vigentes con anterior.dad a sete Convenic superasen el
nivel de #fgte, coneiderdndese en casc contraric zbsorvidog por
las mejoram previatas y pactadas en el wmiamo.

e

Artiguic 78.: - Ea wl supuesto de que & Autoridsd Laborsl estissse
que algin pactc conculca [x legalided vigente o lesions
gravemenis el interes de terceros, se dirigird de oficioc a is
Jurisdiccién competente, la cusl asdoptars las wmedidas que
procedan, =al cobjiete de subssnsr supuestas anomalias, previa
zudiencia de las partes.

Seccidn 48. - Comigidn tari xtm, -

Artigulo 88.- Composicidn - La Cosisidn Paritarias Hixta estara

integrada por =l Sr. Enrique Diaz Recic per la psrie ecandmica
y wi Sr. Rodrigo Pdrrags Sénchez por la parte =mocial, que han
formado parie de la Comisién Deliberacoras, s#atands ssimtidoms por
ia Secrataria 5ra. Ana Leyvs Nartinez.

La Comimidn Mixts actuars manteniéndose sisaprw dentro del dmbito
de las normas legales gue regulen los Convenios Sindicales. Las
anterias en iss que no se slcancen acuerdos por la Comimidn Mixts
citada, ee elevard4n a la decisién de la Autoridsd laboral
competente.

La Comimion Mixta de Aplicacidn y Vigilancis tendréd =u domicilio
en el de la propia Ewpress. ¢ snes, en calle Tewbor del Bruc, ¢
bim, de¢ Sant Josn Despi, y =& Teuniré cudntes vecea s=sea
necesaric, s rTequerisiento de cusiquiera de sus miesbroa.

CAPITULOG 1T
ORGANIZACION DEL TRABAJIC

= ) ciép General. -

Apticule 90.- La organizacién del trabajc en todos ios centros
de produccién y venta y #n cadas unba de lus Seccichnes ¥
dependencias o2 facultad sxciusiva de la Direccién de la Empresa,
que lag ejwrceri coniorme estabiecen las normam legales.

L} .~ Col u Plazasa. -

icul: 8, — Korms ral. - La adeisién del personal =e
regulard d# conformidad con lam normas establecidas al efecto
en ta Ordensnzs del Trabajo de la Construccién, VYidrio y Cerdmica
del 28 de Agosto de 1.370 {BOE. 5,7.8 ¥y 9 de Septiembre).

4n 3%. — Frea -, —
Articulo 11%. - Plazo de Preaviso,- El Pergonal quz dease cesar

azi a 1la
plazoa de

en w1l wwrvicio de is Empresa deberd comunigarlo
Direccid4n de 1a wmisea cusplisnde los siguisntes
preavise:

a} Perasnal Directivo y Comercisi: 4% dias
b} Perscnal Adminimtrativo: 30 dias
c) Resto del Personal: i3 dias

£} incumplimisnto de lom plazos de preeviasc ocasionar® la
imposicién de una sancidén equivalente al importe del saleric de
los dias de retrasc en la comunicacién, deduciéndose la cantidad
resultgnty de los devengos que ia Expresa deba shenar ail
trabajedor en concepte de maido y finiguito.

CAPITULO 133
CLASIFICACIONES

Articulo 128,.- Clapificaciones.- La Empresa procedera a Iz
cimgificaciétn de su perscnasl & tencr de las definiciones a
continuatidn indicadas, gque Burtirén efecto gzara la aplicacidn
de las condicicrnes ecoadmicas «& acuerda con lase categorias
labcrales eatablecidas en el Anexs I de este Convenio, ¥ las
denidg condiciones relativas- al puesto ae trabalsc ocupade con
caracter persanente en el mements de entrads en vigor del
Convenia.

Articuio 120.1.- Porsunatl Diroectiva. -

12.1.1 Dirsotor-Gerente. - Es el trabajador praimer reoponsable
de la Zmpresa. Tiene baje sBuY mande la coordinacion de les
distintos departasmentos y si funcidn maE concreta @ 13 de velar
per el sumplimiente de loa acuerdes emanades ¢ le persona o de
laoe Orgascos Superacres de OGoshierne y Admainastracasn de 13
Soorgdan gue reapectivamegnts Scupe aqueill titularidad.

shajaderes gua tienen
oo s3trebegioo
para el degarrsila
ades & cuwmplir lLlcoa
Arual del RIBTTIELS

i2. 1.2 Jufea da Departasenin. - Son loe tr
2ontrol lag linesa genevales el pl
Eatdan apoderados por la &L
wien=n

Plan

Farrasy,
de z3us funcicnes ejscutivaz ¥
gbieativeg previston an el
carcespordLente.
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- Ea# wl trsbajsdor gue respends
antw #1 Director-Gerente de la elaboracién del Presupuesto
General Anual, de gu control y de su wiecucidin., HNensualmente
depe rendir los informes siguientes:

a) Cuentas de Pérdidas y Ganancias y Balance General del mwes
anterior.

b} Cuadre de Ctam.Ctes., que incluye el control de los docusentos
pendientes de cobro.

©) Previsién de pagos ses siguients.

d)} Evolucién de low gastos por capitulos del nes sntarior.

[ 3] Anu-lnwntt, ¥ dentro del primer trimestre del afic, debers
pressntar los estados financieros correspondientes al ejercicio
anterior.

£} Autorizar loa abonos que se produzcan . diarissents.

g? £m sdemis, responsable de abrir ¢l correc y de hacer meguir
» los distintos departamentos La correspondencia
recibida, notificands s 1la Direccién los sspectos paostales wia

significativom. .

Tienw bajo su control los distintos departamentos Adsinistrativos
¥ responde del orden y puntualidsd de lom trabdalos realizados.

Depende d¢el Director-Gerente.

to de - Em w1 tysbaisdor responsable
del Departamento de Caja. Son funciones especificas:

%} El control, custodia y cuadre disrio Jdel dinero en efectivo
que s+ mueve en la sede central de Barcelons.

8} Contre] y cuasdre de las Hojas de Caja del movimiento de
tesareris de las Delegaciones,

c} Pagar con cargc a los fondos en su poder las operaciones al
contado, previo conforme del Jefe de Departamento que autorice
el gastao.

Fagar lom gastes de portes, log kilometrajes y dietas de los
comerciales ¥y en general hacer frente a los pagos en efective
derivados*de la sctividad normal de la sociedad.

d} Contabilizar las operacicnes descritas anteriorments y todas
=quelliss gque le sean sncomendadas por el Jefe de Adminiastracidn.
#} FAendir semsnslmente los informes ¥ cuadres de tods la

sctividad wsconémica llevada = cabo en £l periocds ante el
Director-Gersnte.

Depende funciconalmente del Jefse de Administracidn.

12, Departam o o Prod ién. -~ Ea el trabajador

r!spcnsahlt de la produccidn, de su cantidad y de sy calidad.
Tiene Dbejn su mande todo. el personsl del talier,

correspondiendole la organizacidn y simtematizacion de lam taress

propias de la manufactura.

Contreols vy verifics las develucicones cde materiales producidas y
da nota pars 1la resclucidn de laa mismas.

Responde sdewka cumpliendc los plazos de entregas gue hubiers
eenfirmade prevismente.

Depende de ls Direccién. -
e = B0 -
m
2. L2 = on. - Scn los trabaisdares iévenes de nuevo

ingreso con intencionmlidad de aprendsr, % 108 Cualiws les Seran
encomendados trabajca de srdenacisn de m-turztleg ¥y mervicis de
recados.

12:2.2 Pinches 17-18 afios.- Son ipa trabajadores jévenes an
Procesc de sprendizaje, 2dn sin concivir a los cuales se les
adiestrard en el maneio de las Gtiles mia sencillosg, culminando
en la edad superior con la integracién en la produccidn.

12:2:3 Fmopngs. - Son lok trabajsdores mayores de 18 afios que
®jecutan las isbores para cuya realiracién ase regquisre
predominantensnie la sportacién de esfuverzo fimico y un minimo
de atencién, ain necesidad de priéctics operatoria slguna.

En wsta clasificeécién se incluye &1 perscnai de nuevs ingreso
degconocedor de la industris.

Para optar sl sscensc de la categoria inmedists, los agpirantes
depberén tensr acreditsda unm persanencia sfectivs de dosm afios.

alist = Son los trabajedores mayores de
18 afios dedicados a funciones.concretas y determinadas, que no
constituyen propiswents oficioc alguno, exigen sin sebargo, cierta
prictica adquirida en pericdom de tiempo no inferior a dos afom
de trabajo y ® una especializecién y atencién gue impligue una
ceapacidad superior a ia de los peones ordinarics.
Estin capacitadss parx manejar cizallams, tomar medidas < band:s,
Taneriisr el grang, encolar con pincsl y prensar,
Para optar al ascenso de la categoris inmediata, loe aspirantes
debersn tener acreditada una permanencia siectivs de tres afos.

a d 8. - Son iom trabajaderes gque can
conocisienton genersles de oficip, adguiridos por medic de una
formacién sistemética o practica continuada, puedan auxiliar 3
los oficiales de 28 y 13, y aun hacer las vecem de loa tradajos
Fropice de éatos y efectusr otros de menor Importancia.

Est4n capacitados para cambisr (os elementas de corte, nurlas
diamantadss, preaparar ias cola ¥y la prenss.
Pars optar al ascensoc de iz categoria insediata, low aspiranies

deberin t#ner screditsds uns psrmanencia eiectiva de tres afics.

. - Son jas trabajadores que &in llevar a
cate lm wespecislizacidn exigida pars los trabajos perfectos,
sjecutan los correspondientes = un determinade oficic con lia
suficiente correccién y rendimiento.

Estkn capacitados para llevar una unidad de produccidn, en
cualquiers de las cxdenas. de bandas coo total autonomia,
bastandoles pars elic la mera orden de produccidn O propuesta
de pedida.

También puwden efectuar tarea de verificacisn de las bendam
confsccionadas, aai como sanejsr la méquina de cortar rolloe.
Pars aptar sl sscenso de ls categoris inmediatm, lom aspirantes
deberdn tener screditads una permsnencia efective de cinco afics.

7 ale .= Son los trabajadorss que con total
dominic del oficio lo practican conr tal grado de perfeccién y
rapidez que no sclc ies permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sinoc squellosa gque supenen eapeciml ejecucida ¥y
repidez.

Entén capacitados pars Llever la =dquinaz de cortar bandas
miltiples, verificar y comprobar el contenido de ios paquetes a
los clientes 3 partir de la fsctura y proceder al mantenimiento
de las méquinas sxistentes ¢n ol taller,

Parm optar =i sscenso de la categoris inmediata, los a@pirantes
deberdn tener acreditada una permanencia efectiva de cin<o afigs.

. [ (7 Pied
&) PRODUCCION DE BANDAS.- Es wl trabajsdor responsable de la

produccién cobtenida dentra de au seccién por el equips a suam
Ardenss, de su arganizacidn y limpieza y de low Gtiiesm = s3u

cargo.
Depende del Jefe de Preduccisdn,
b} EMPAQUETADD, - Es @l trabajador responsable dei control ¥y

verificacién de lom productos facturadocs que inciuye 13
obligacidn primaria cde conireatar gque el contenids de los enviocs
coincida con la deacripcién indicada en ila copia de faztura.
Cada dis deberd colaborar #n la confeccidn de la relacidn de
sxpediciones.

bepends del Jefe de Produccién.

©) CEPILLOS. - £a el trabhajador respangable de la produccidn, de
wu cantidad y calidad. Tiens bajo suw mands todo #1 personal de
fabricacién de la seccisén de Cepillos Rotorea, correspondiendcie
ln organizacién y sistemstizacidn de las tareas propias de la
manufscturs, responde, ademas, del cumpiimiento de los plazos de
sntrega que hubiera confirmado previamente.

El trabajadotr realirard gestiones de venta. apoyandoc a todos los
Comerciaies en la introduscisn, funcionamiento, y puesta en
marcha de los Cepillom Rotores en toda Eapafia.

tepende del Jefw de Produccién.

Para optar al ascenws de la categoria inmediata, los aspirantes
debecdn tener acreditada un# permanencia efectiva de cinzo aflos,

12:2.9 Jufe de Plantas. - Son lowm trabajadores responsables del

almacén existente, <de su control y de facilitar informacisn
inmediats &l Jerfe de Coapras de ios productos que se agoten.

£ e Flants- n d orte de Bobinas. - Ea el
trabajedor reaponsabie del corte de ilas bobinas para ia obtenTidn
de rollos pequeflos aptos para la producsidén, debiendo tomar
cuidadn en que el despiece efectuadc tenga la maxima utilidac
posible. '
Depende del Jefe de Produccidn.
Para optar al ascensc de l& caiergoria inmediata, las aspirantes
debersn tener acreditads una permanencia eiectiva de cinco afios.

12.2,10 Encargade de Wantesimientp.: Ea el trabajador gue

reaponde del buen funcicnamiento de las waquinsg y Utiles de
produccién. Es funcién especifica el disefic ¥ crescién de nuevos
atiles y la mejora de las médguinas existentes con el Iin de
incrementar la productividad.

Coiabors con e) Jefe de Produccién para i mejor desarroilo vy
funcionamients de ia actividad.

3. - Peryponal de Adsinistrac

12.3. ones. - Son los trabajadores jivenes de nuevo ingreso
con  intencionalidad de aprender, a los cusles lesa aon
sncomendadas tareas de srchivo y recadeos, con edades de 16 a 17
afica.

12.3.2 Aspirantes Aduinistratives, - Son los trabajadares de 17
= 18 afies que contindan con el aprendizaje, a lom cusles g8 les
aciesirs ¥n ls8s tarwas adminiatrativas simples.

12,3.3 Auxiliaren Adminjgirstives. - Son los trabajadores mayores

de 18 sfos & los cumiee e iea confian targas de control de
fichas, servicio telefénico y atencidn sl pablico =n la oficina
Pars optar al ascenso de la catagoria inmediata, los sspirsntes
deberidn tener acreditads una permanencia efectiva de tres afios.

Bres Adm mtrativos 13.- 5on lom trabajadores
con inigiativa y con cApacidad para redactar eacritos de tréamite
clasiftcer propuestas de pedido, se responsabilizan del control

Ty |
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adminisirativo de las viaitam de los representantes y atienden
liamadas telefénicas de clientes.

Para cptar al ascenso de la categerias inmediata, los aepirantes
deberan tensr screditadas un permanencia efectiva de itrea aflea.

12.3.5 Oficialgy de 3%. - Son log tradajadores que han concluids
el pericde de sprendizaje y estdn #n condiciones de rexlizar
cualguier trabaje agministrative con abmcivia autonomia, bajo las
sSrdenes y mupervisidn de sus superiores. Se adapts ai control de
seccitnes come facturacidn, Cusntaw corrientes y bancos.
Fara optsr =l ascenso de la categoria inmediata, leca aspirantes
deberdn tener acreditada un permanencia efectivs de ires afios.

12.3.6 Oficialen de 23, - Son los trabajadsres con capacidad para

liguidar comisiones de repressntantes, establecer néminas de
personal y redactar emcritos, ademas de Llevar las cuentas de ios
bancoe ¥y cuadrarias.

Para optar al ascense de la categoris inmediata, los aspirantes
deberdén tener acreditada un permanencia sfectiva de t{res afios.

=37 .= Son ios trabsjsdores gue han sdquirido
la total destirszs del funcicnamiento del #iatews adsinistrative.
Egtan capacitacdos pars desarrcllar todas y cade una de las
ocperaciones burocriticaa satabhlecidas.
Para optar 3l ascensd <de la categoria inmediata, los aspirantes
debsrén tener acreditads una permanencia siectiva de cinco atoa.

12.3,8 t a. - Sen los irebajadores gus
tierenn 8 ®su CErge un departamento administrative, £an
responsables funcionalmente snte o] Jafe de Administracién de
Ia gestién reslizsda y del cumplimiento de lam instrucciones
recibidas.

12.3.8.1 oo T -V | 'gsraonal.- Em 1 trabajador
responssble del Departamente de Perscnal. Saen funciones
eogpecificas: .

&t Seleccidn ¥ contratscién de nuevo perscnal en plentiila.

b} Confeccidén de néminas y liguidecitn de las cuctas a la
Seguridad Social. :

c) Contrelar menasualments las retenciones del Ismpuesto sobre los
Rendimisntce de ] Persognas Fisicas y trimestralmente rendir en
los impresos al efecto la liguidacién & favor de laz Hacienda
Publics.

d} Seieccidn y contratacién de personal a4 comisién en régumen
de Contrate Mercantil de Agencia.

®} Confeccidnar mensualments las facturae de gastoe de los
Agrntes Comsrcisies para sy pago ¥y trimestralmente las
liquidaciones de comiaisnes.

£} Introducir los asientocs contables generalmente procedentes .

de documentos bancarios.

Depende funcionalmente del Jefe de Adminiastrscién.

2 Co do to. de tabilidad/C 1in. Pl
trabajador responsable del Departamento de
Contabilidad/Carters. Son sus funciones sspecificam:

=)} Actualizar y controlar diarismente vl estado de la Cartera
de efsctos al objeto que en cualquier maments se pueda Llevar a
cabo cuslquier tigo de consulta.

b? Confwcocionar remesas de wiectos a los bancos.

©) Enviar a los representantes los recibow para su cebro.

d} Editar recibos, letrss, confeccionsr ingrescs bancarics ¥
reslizer cuslquier otro trabajo adeinistrative encargado por su
superior. -

Cepende funcionalzente del Jafe dé Administracidn.

- 8. d to. ] .- Es el trapajador
responseable del Departamento de Ventas. Seon sus Iunciones
especificamt:

=) Controlsr los pedidos y verificar gque las medidas, granos y
calidades coinciden sxactaments con los antecedentss chrantes
&n &l archiveo. N

B Introducir #n ¢l ordenador diarismenie los pedidos recibidos.
c)} Elaborsr diariamente Ios partes de tredasio del taller de
manufactura, asi como, obtener la informacidn de iz cartsra de
pedidoa.

dY Atepder las llaswacdes telefénicas de los clientes vy
representantes, asumiends ls responssbilidad dei plasze de entrega
de los padideos, gque asi se soliciten.

2} Relacicnar wmensusglments los materiales intercambiados y
valarar la menufsciurs al respecto.

£ Calculsr mensualmente 1a prima de produccidn y confsccionar
las estadisticas del Departamento.

@} Canfsccionar anualmente g Tarifa de Precios.

k) Ceontroler las posiciones pendientes de los pedides, al objsto
de verificar que los materiales contenidozs on los mipmes, no
satadn en stock y si han sido scliciiades al proveedor.

4} Realizar tareaz de relaciones publicas, acompafiandoc a los
representantss y clientes gque visiten la wmede <entral de
Barcelons.

Depende funcicnalmente del Jefe de Adminimtracidén.

= & o. da b mg/Promocifdn. -
Es el trabajador responsabie del Departamsenta de Publicidad y
Pramocidn. Son sus funcicnes eapecificas:

=) Estudiar los mercados, preparar y remitir 108 eavios
publicitarios.

b} Contralar los informes de viaitas de los comerciales, registra
de lom mimmos y confiecciconar loa graficos estadisticos.

o} Controlar y seguir el reaultado, de las pruebae realizadas a
lom clisntes y confecsionar lom graficos relativoa a las wismas.
d} Confeccionar @l grafico de facturacién mensual.

e} Confeccionar loe graficos correapondientes a las devolucicnes
de materialee.

Depende funcionalmente Jeli Jefe ce Admipistracsién.

Artfculo 120.4, - Perwona] Comeycial. -

12.4. 3 Veondedores.- Son los trabajaderes destinados a congegulr
ia cifra de facturacitén minima de }.S00.000, - ptaz. menswales.

a cuys obtencibn we obliga el vendedor por considerar de mutuo
acuerdo que tal cifra vz itotslmente conseguible con una asctividad
normal en &l trabsjo., & cuys fin 8e pacta la migma <omo
rendimisnto minimo alcanzabie a los efeciom del cumplimiento del
caontrste y de la canirapresstacién econdmica bésica eatablecida,
conmiderdndoge su no conmecucidén como caumsa de extiacidn del

migmd.

Ademidn de lc establecido en el parrafec anterior, el vendedor
estard obligado a Tealizar las aiguientes funciones
cosplementarias:

19 Confeccisn de los informes de visita diarios:

a} Los vendedores adecritos & una Deiegacitn deberdn entregarles
diarismente a su Jefe imediato.

b} Los vendedores nc adscritos s una Delegacidn debderan
remitirlos diarismente =8 ia Centrai en Sant Joan Despl
{Barceicnal.

2¢ Cobro de los impagados y reciboas:

a) Loa vendedorss adscritas 2 una Delegacién deberdn entregar
diarismente los tohreos realizades & su Jefe inmediato

b} Los vendedores no adscritos a uns Delegucién deberdn enviar
disriasente loe cobroua realizados a la Central en Sant Joan Despil
{Barceiona).

3¢ Fantener e} vehiculo autsmdvil en periecto estado de
conservacidn y funcionamiento.

42 Asesorar al ciiente técnicamente.

52 Entrege y seguimiento de ias pruebas realizadas.

52 Conewrguir nueves clientes.

79 Conservar y mejorar la imagen de la empresa.

Son ademks responsables del trato aimpético y agradable a los
clientes, 5 la vez gue no olvidan la persusaidn necesarias parsa
obtener las #rdenss de pedido.

Dependen de los Jefes de Delegacidn & »n su defectc de la
Direccién. -

$12:4.2 Jefea de Delegacidén.- Son los trabajadores que tienen

bajo su responsabilidad uns Delegacidén. Rinden cuentas dox veces
sl afic de los articulos cociocados en el recintc de la
Delegacisn.

Sesanalmente esnvian la® hojas de Caja screditativaa de los
movimientos de tegoreris que ae han producido, acompalfiando a las
miswas low ingresos bancaricos correspondientes frutc de laos
cobros realizados., ami como los jumtificantes de lox gastos
ccasionndon.

Es tarea fundamental:

a} La preparacidn del iradbs)in de los vendedores en plantilla.
b7 La snimacidén y control de los comerciales a comisién.

) La crganyzacidn ¥ sectorizacién de las rutas.

d) Formacién y apoyo de los hombres.

Lom Jefes de Delegacidén se comprometen a cumplir con el sbjetive
minimo mensual asignado por la Direccisds previamente comunicado
ail Jefe y recepcionade por el mismo, sin objecién EXpresas y
objetivamente comprobable al respecto, conaiderandese tal cifra
¢tomg totalmente conseguible con una actividad normal en el
trabajo, y = cuyo fin, =e pacta la misma como rendimiento minimo
alcanzable, a lox efectos del cumplimiente del contrato vy de la
contraprestacidn econdmica bisica establecida, consideriandose su
fAe Cconsecucidn como Causa de extinciédn del mismo.

Dependen de Ia Direccién,

12.4.3 Director Cowercial, - £s el trabajsdor gue responde ante
el Directsar Gerente de ia cifra de ventas minima, fijads
anvalmente y revisada trimestraleente, & Cuya obiencidn =e oblaiga
por considerar de mitus acuerdo que tal cifra es totalments
conseguible con una actividad normal en el trabaje, a cuyo finm
se pacta la magma coms rendimiento minimc alcanzable a los
efwectios del cumplimignio del contrate y de la contraprestagién
econdmica bdsica eatablecida, considersndose su N0 CoORserucién
come causa de extincidén del mismo,

Dispone para 5u cometido de toda la red de ventas actual y estd
facultade para preponer otros puntos de venta y nombrar
representantes libres a comigidn, asil como presentar candidatos
rara vendedores en plantilla.

Comgo responsable de las cifras generales de la Empress tiens
como tdrea bhasics anamar al eguipo comercial que actualmente
disponemos.

fowed
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Articylo 139 - Para definicién de categorias no previstas en el
articuilo snterior, se¢ estsThk 3 lo sefalado en la Ordenanza de
Trabkjo de la Conatruccidn, Vidrioc y Ceramica.

CAPITULG IV

CONDICIONES ECONCGMICAS

Articulo 14¢,- Condicicnes econdmican, - £E1 régimen retributive

que s® aplicarid al vigente Convenieo estard constituado por el
Zalario Base# y demas coaplementos sslariales gue se pachten ¥y Jue
son lom que se de;in seflalados en la Tabla del Anexo n? | de este
Convenip, que reglrd concretamente para el pericdo comprendido
entre el 12 de Eners de 1.392 ¢ el 23! de Diciembre de 1. 992

15¢. - Salaric Base. - £s aquel que se percibe por el
personal segun su categoria labeoral y por unidad de tiewmpc,
quedando su cuantia especificada en la columna [ de }la tabla del
Anexo ng 1.

Articulo 16%, - Antigledad.- Se establece para todo el personail

d# la Evpresa un complemento persunal sobre el salario base para
su categoria laboral establecido en la columna [ de la tabla del
Anexo nZ 1 de este Convenio, del 5% a pagar al dis siguiente &n
fue se cumplen los das aflos de permanencia en la Empresa: del (0%
a partir de¢ los 3 afios y un dia; del 17% 5 partir del los 1i afics
y un dis; del 24% a partir de los 16 afies y un ¢ia; y del 31X a
partir de los 21 afics y un dia.

Articulo 1798.- Pluas Convenin. - Se establece un llamado *Plus
Convenio® cuyo importe gueds deterwminado en la columna™II de la
Takia Salarisl del Anexc I de este Convenio, segun las distintas
categorias por dia realmente trabajade. Les importss indicados
en #1 anexo sirven de base pars las aplicacién préctica dei Plus,
es tanto en cuasnte lom mismom se refieren a 30 dias, debiéndose
aboner #n cada caso la parte proporcisnal gque corresponda 3 los
dias asi realmente trsbayados.

Al citade Plus, tendridn derecho todaes les trabajadoresz afectados
por &l Convenio = razén <& treinta dias por mes pars el personal
de retribucién mensual, no efectudndose descuento alguno por
domingos y dias festivos, aboninduse a rendinmiento nermal y
produccién caorrecta.

Ko =% sbonard este Plus cuando ze produsca una inasmistencis al
trabajo. cumlguiera gue fuera la razén de la migma, deduciéndose
ia parte proporcicnal de los dias de Zescanso. & excepcidn de
baja por accidente de trabajo, en cuye cagc la Empresa completard
hasts «l 100% de) subsidio sbonado per }a Mutua Patronal y
referente al citado Pilus. En el supuesto de permisc centemplado
en el articulo 37 de la Ley del Eatatuto de ics Trabajadores. na
B¥ procsserd a deduccidén alguna.

Les vendedoeres, dada la sepecial naturalezs de =au agtividad,
ademss de ls asistencia al trabajo en los Lerminos antericrmente
fijados. pars tener derecho al Fius Convenio deberdn cumplir
mensuslments con una cifrs minima de facturacien de 1.600.000, -
ptad.; 18 ne congecucitn de esta cifrs. aunque los dias de
trabajo se produzcan, no dard derecho al percibo de dicho Plus.

ios Jefes cde Delegacidn pera tener derscho s! "Plus Convenio®.
deberan cumplir mensualmentie Como compensacién, con la cifra de
facturacisn minima. establecids por la Direccién, La no
consecucisn de esta cxfra, aunque los dias de
produzcan., no dara derecho al percibo del c:tado Plus.

E]l Directar Lomercial para tener derechs al "Plus Conveaio®
deberd sumplir trimestralmente. como campensacisén, con fa caifra
de facturacidén minima fijada por la Direcgidn. La no coensecucian
de wsta cifra, aunque los dias de trabajo se produzcan, no Jara
dergecho al percibo del citado Pluas.

Artfculo 18% - Se pacta exprésamente gue el Plug Convenio
establecido en el articuic anterior. compenga y cemprende de
manera especial los siguientes conceptos, Que &n Su C330 pudieran
wsor de aplicacidén a parte ¢ a todeo el personal de ia Empresa:
a} E1 2%% establecido en el articule 2i de la COrdenanza del
Trabajo de la Construccién VYidrio y Ceramica

b} El Plus de #istancia y transpoerte regulado en =l articule 119
d» la propis Ordenanza.

) Cualguisr varacién en el reégaimen de descuentios de
obligacicnes de Seguridad Social laborales y fiscales a Cargo
del preductor.

Articule 199.- Benef{jcios.- Te establece para todo =2: personal
de la Empress que acredite una antigtéedad minima de un afioc &n
la misma, un Complemento Personal de caricter mensual del orden
dael 6%, calculado sobre el Salaric Base de su rategoria ladoral
establecida &8 la columpa I del Apnexe I de este Convenio.

Articu}lg 208.- Compeneacidn por salarig recibide sctividad
porwal. - Los importes indjicados en la Tabla Salarial del Anexo

n% 1 de wste Lonvenic vienen justif:icades por un trabajo
realizado: .
&) En la Produccién, per iz fabricac:én de bandas., rellos

discos y cepillos,

trabajo se

B} En el Departamento de Yentas -Comercaagl, por la facluracidn
minims ohtenids mensual para los Yendedores y Jefes de Delegacisn
y trimesiral para el Director Comercial.

c} En la Administracion, por la ejscucidén correcta y puntual de
laa distintag tareas hurocraticas

Articule 212.- Departamento de Froduccién,Actividad norwal
eguivalente a cien & minima, - Las unpdadges gstablecidas para el
Departaments de Freducclén son representativas de la actividad
minima aceptable v que cubre el salario indicads, suponiende el
Ccompromiso @gor parie de los. integrantes del Departamento de
sealizarias sin excusas de npingun tipe. Se establece los

£iguilentes criteriss. come considerscisn de irabajo sarmal
squivalente a rendimiente 1C0:

BANDAS ANCHAS: tzpe =cmpensatoric mensual = I.41% unidades
BANDAS ESTRECHAS: b " ® = 4&. 200 unidades
METROS: " . - - *=115.50C0 un:idades
HQJAS: - * " & 315 unidades

pigcos: " " " = 1.030 unidades

Las cantidades indicadas son }ust;f;cat;v:s del salaric

2staplecido per categorias y repressntan el compromiso por parte

del squlpe productivo de 3u consecucisén. 5i por causa de descenso

e#n lag ventas ¢ falta de materias primas lag cifras descendieran,

los componensntes del equipe productivoe no serian responsables.
~

Articulo 222, - Incentivop.- Se establece para el perscnal en

activo y para estimular la regularidad y la conssacucidén de mas
slitas cotas de produccisn, a partir de lag cantidades resefiadas
en el articulo anter:ior, le¢wm wiguientes incestivos de caracter
mensual:

BAHDAS ANCHAS. -

Tedas las bandas producidas de 301 mm.
abosnarén a razén de 16, - pras. Junidad.
Para #} cémputs de las 2. 415 unidades exentas de praima se tomaran
las copiss de produccién separadas por riguroso drden de Iecha
de fabricacién,

de ancho #n adelante se

BANDAS ESTRECHAS, -

Todas las bandas producidas hasta 200 mm de ancho se aboharan
s raztn de 2, - pras,/unidad, a eucepcirdn de las 46. 200 unidades
exentas de prima.

Laa copias g produccién,
fabricacién, determinargn la cifra
prima.

tomadss en rigurosce orden de
para la aplicacidn de la

BETROS. - (Todos les anchos!

Te los metros cortados durantie el mes en curso se descantarin
los 115.300, - exentcs de prima, aplicande a los restanies la
cantidad de 1,60 ptas. por meirc £#n exceso.

BOJAS. - (Todos les tipos:?
Para todas las hojas que superen la cifra de 315 umidades/mes
e abonard una prims de 6, - ptas. /unidad.

DISCOS. - (Cualquaier diametro vy calidad!)

Se abopard la cantidad de 3, - ptas. en conceplo de incenativo 3
tedog los discos producidos durante el mes y que superen la Taifra
tope de 1.030 unidades

Artfcule 239, - Cplidad en_ el Departasento de Produccidn.- Se
establece come calidad aceptable y en consecuencis normal, el
valor =n pesgtas equivalente al 0, 20 de la manufaciura realizada
durante el trimesire natural.

En consecuencaa, se establece un  Incentive de  12.0030, -
Ftas. /trimestire, para cada componente del equilpe praducliivo,
siampre que se cé gl supuesto de que las devolucisnes producidas
no superen el J, 3% del walor de la manufactura producida en &1
trimestre. £l mes de Agesto a todos los efectos =e considera
inhébil, y #n consecuencia el incentivo para ese tercer trimestire
aatural seria de.Ptas. B. 000, - §

Esta incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho
que le asiste a La Dirececrdn de determinar las causas de los
posibles defectos y SancatSnar en consecuenctia a ins fﬂsponsabiea
de conformidad onon la Legislacidn Yigente.

Se efectuard una Liquidac:i6n trimestral facilitando copia a los
productores cada mes y abonandgsc el incentive establecids déntro
del mes siguiente al clerre de cuentas.

Articulo 249, - Horag Extraordinariag. - Las horas extraordinarias
quedan reguladas confarme al Estatuts de los Trabajaderes,

axcepts ®n lo que respecta al persenal de produccidn. cuyoe
importe® gueda, de mitus acusrdo., establecido en las cantidades
que para cads categoria laboral figuran en la columna IIl de la
Tabla del Anexo 1. El importe antes indicado se establece como
pacta del prapio Coavenie, pere unida necesariaments a  su
totalidad.

Hsabida cuenta de sue la Ley del Estatute de los Trabajadores de
10 de Marze de :.930 mantiene en su disposicidn final 43 is
vigencia del Lecreto de 17 de Agosto de 1.973 sobre ordenacidn
del salaris, y £s%2 #n su articulo £2 parrafo Z2 auvteriza a las

v
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partes & pactar expresamente la determinacién del valor de las
horas extraordinariag, ambasz partes declsran expresamenie gue
sobre laz tmblas establecicdas en el pirrafo antericr, fo rcabe
reclamacidn slguna n: individual ni colsotivamente gurante el
presente Convenis?, ya que las cantidades fijacdas han formado
parte de® Ooiras compensaciones contenicas #n ¢l mismo.

Se deciara como politica ode la Empresa. que se procurarta svitar
en lo posible, la prestacidn de trabe)yc fuers del horaric nocmal,
<on objeto Je que las horss sxtracrdinarias jus s¢ presten en un
future vengan referidas solamente a trabajom ¢ pericdos que por
imprevistos derivados de una acumulacién de trabajos por pedidos
extirasordinarios., ¢ psr@ regularizar retirasce que =e hublesen
pofido producir por caircunstascias ajenas a la voluntad de la
Empresa, tenga 3.¢ JediCsnse una mayor cantidasd de r:empo para
£y cumplimentacisn ¢ regularizacita.

Para estos periccus gue apreciarsé la Direccisn de ja Empresa,
¢ ¥stabiecs ja cbligetoriedad de sy prestacidn 4 realizacion,
i bied ®1 ua trabajaddr na  pudiera efectuarle un dia
determinada, vierns 35ligade a avisar a la Ewmpress con  una
antelacién de cvarenta y oche horas.

A oyl .- Ho xtraordinariaas ructursxles. - 7Todo el
peregonal de priduccisn inglivado el Jefe de Compras estars
obligads & real.zar tasta su total tcrlunacién. la cescarga y
colecacién de los »ateriales recididos dei extraniero mediante
camiones. #din despuds <de finalizada la jernads ordinaria de
trabajo. Su reslizacién s pacta expresamenis gue tendrin
cardcter de ohligetoriss de acusrdo con el Articulo 33 puate 4
de lx Ley del Estatuto de& lom Trabajadores y con la consaderacidn
de estructurales de acuerdo con lo gdispuesto en el Articulo 12
de Is Qrden de 1| de Marzo de 1.983. y con les sfectos previstos
@n dicha normative sn relacién a los porcentajss de cotizacién
de las migzwas a2 la Ssguridad Social.

= tampnt ~Come al. & vidad nores

equivylente & clen ¢ miniss,

a} Los Vendedores ss comprometen a obtener la facturscidn minima
de 1, 600.000, - ptas. /men, por conmiderar de mituc acuerdo que tal
cifra «8 totalmenis conseguible c¢on una actividad normal n el
trabajc, m cuyo fin se pacta la misma como rendimiente =inimo
sicanzable, 3 los efectos del cumplimiento basico establecide,
considerdndose sSu no conescucidn como causs de extincidn del
migmo, .

b) Lom Jeles de Delegacién se comprometen a3 cumplir mensualmente
con la cifrs de factuyracidén minjima establecica por la Direccidn,
de ascuerds con las pasutas objestives marcadas al slecto,
conaiderdndose isl cifra comoc totalmente conseguible con una
actividad normal en #i trabajo. & cuyo fin s# pacta la misma como
rendimisnte miniec alcaniadle 3 los efectos del cumplimients del
contrato ¥ de la contraprestacidn sconisics basica establecida,
considerdndose =y no consEEcCuCisn Ccome causa de sxtincion del
migmo. -

£) £1 Director Comercial se comprowmete a cumplir trimesiralmente
con la cifra de facturacién minims establecids por »l Director
Gersnte, 4 scuerdo con las pautas chjstivas marcadas al sfects,
consideréndose tal cifrs como totalmente conseguible. con ubs
actividad normal en #1 trabajo, & cuyo fin s# pacta la misaa como
rensgimiento minime alcanzable a les #fectos del cumplimiento del
contrate ¥ d# 1a contrapre#stacién econdmica bisica establecida,
considerdndose su no Cconsecucidn come causa de sxtincisn del
mizmo. .
Se establecen los siquientes criterios como consideracidn de
trabajo normai equivalente a rendimisnto 100:

Categoriy 8. - £l personal de e5ta categoris desarrolla funcicones
de venta y de conformidad con el criteric apuntado  debers
compensar con cifra de facturacion el smlario correspondiente a
ias sscala.

Igual razonamients «% aplicade para los Jefes de Delegacién y
el Director Comerciail.

Las facturas realizadas e entenderan perieccionadas cuando éstas
iieguen & buen fin, == decir abeonadas per los clientes, s:iendo
£n CoOnRseCusncis todas las liguidaciones practicadas provisicnales
¥y hasta tanto nc se hubieran cobradeo en sSu totalidad. En el
suypuesto de fallido total & parcial. la comisién anticipada serd
deducids de la siguiente liguidac:dn en que se produzca el misma.

Parw los =eflorss vendedores, 21 minimo exento de comisidén seri
de 1.330.000,~ Praa. al mes., una vez deducidos los descuentos @
impuestos. .
Lss liguidacionss se si#ctuaridn pér trimesires naturales y para
obtener la ¢ifrs correspondiente al trimestre vensido se tomaran
por srden cronolégice de facturacién lae operacicnes deducitles
independisntenents del porcentajs previstc para ellas, en este
capa la cifrs global de 4.030.9000, - Ptas.

El trimestre de Julic-Agosto-Septiembre, sera consideradc con
una cifra deducible de 2.700.000, - Pra=.

o b entivos. -

Categoris 52. - Qusdan incluidos en esta categoria los vendedores

#n plantilla.

Para loms trimestres Enerc-Febrerc-hMarzo, Abril-Raye-Junio,
Octubre-Noviemsre-Diciembre, scobre las cifras facturadas que
superen lox 4.050.0C0, - ptas. y pera el trimesire Julio-Agosto-
Septiwmbre scbre las caifras facturades que superen  los
2.700.000, - ptas. s¢ aplicard el siguiente escajado:r

Ventas realiradas a precio tarifa sin descuento . ...... 10X
- " con #l  S¥ de descuento S
* N R £ ¢4 2 * TH
* - - . 15% -+ - b=x3
b = St a b A " 3%
. . = s gy e . 1%
- N T " 26X en adelante ............. G, 50%

iLa lzquidacisn se efectuard dentro del mes siguients a 5u cierre.
Pars descuentos int#rmedics se tomars, como base de figquidacién
el inmediato que HPRre2¢a en la escala, Cjemplo: 2% de descuento
cofresponderia 5% de comiszdan.

Los descuentos sfectuados #n materiales tendran 1s consideracién
de preferentes s endo el porceataje realizado rebajado en un 50%
& efectos del pago de la comieién. Ejemplo: venta relizada con
descyentc en materiaies del 20X se liquidaria con el 7YX de
comiaiin.

Catggoria 33 - Juedsn inciuidos en esta categoria los Jefes de
Delegacion.

Se suprimen los incentivos gue hasta la presenie se venian
aplicande y en su lugar ser#n liguidados los siguientes:

Jefen de Delegacisn. - -

a) Premios concimstentes entre el 1,50X y el O.50% de comisisn
sobre ia facturacidn total conseguida durante €1 trimestre
BLEMPre ¥ cuando #5ta A igual & SUPErlor a fa ¢ifra sstablecida
para cada Delegacirdn.

Cifras a fijar por la Direccisn.

b} Premic conmistente entre el 1% ¥ wl O,50% de comizidn sobre
la facturmcién total del afo siempre y cuando #sta supere & sea
1gwal al sbietive establecido para cada Delegacién Cafras a £ijar
gor ia Direccien.

Articujo 282. - Cajjdad an el to Comercial, - La calidag
en #1 Departamento Comercial se wstablecs #n funcidn de lom
miguirenties parametras:

a) Descuentos realizacdos a clientes.

b) Volumen de dacumentos pendientes de cobro.

Con el fin de estimular la consecucidn de la mds alta calidad
®n ias cperacicnes mercantiles ge fija:

re i} BN i et

1 - _Vendedores. - Premic anual conmistente sntre el 0,25% y el
L% de comimidn mcbre la facturecién Conseguida, sismpre que e
promedio de los descumntos efectuados a low clientex y wn el
siercicic Jde 1.992 ges 3 puntom menos que la wmedia de los
descurntos realizados por todos lom comerciales Us Iz Empress
ean &l aflc 1.9391. .

Fara tener derecho & ##te incentiveo e= necesaric cu=zplir con =1
opjetivo de facturacién seflaiado pars I.992 iadividualmente por
is Direccidn.

2 - Jelew de Delegacifdn. - Premic anual consistents #ntre el 0, 252
y ®#i 0.75% de comimidn sobre la facturscién conseguids siempre
que #] promedic de los descuentox efectuaZor & todes los clientss
de la Delegacidn y #2 w1 wjercicio de 1.992 #ex 3 puntos
infericores a la medie de loa descuentos realizados por todos los
comarciales de la Empresa en el afic 1.531 respectivaments.

Esx condicibn imprescindible para percilir ests incsntive haber
cusplido con la cifra de facturacidén seflalads para 1.9392 en wmu
zons.

¥ men de documento

ensien & cobre. -

Sgn deosumentios pendientes de cctrﬂ:.

&} Los eiectocs :mpagados. .

b} Lox recibos ai <¢obro que suparen los dier diss de =zu
vencimiento.

¢} Los recibos pendisnies de repomicién de fondos que Superen
log diez diax de la fecha prevista para la recepciodn en Barcelona
del importe.

d} Las operacicres de contada.

#} Los contrarreembolscs pendientes de recepcién €n Barcelona
que transcurran tre:nta dias de su envio.

1) Los efectcs aceptados pendient®s de recepcidn en Barcelona
Gue Superen l1o8 trewinta dias de la notificacisén al cliente.

Se estaima comg "nermal® para el ejercicic de 1.992 un 10% de la
facturacién trivestral para el volumen permanente de documentas
pendientes de cobro.

2 - V¥endedores. - Fara agquellos comerciales que mantengan una
cifra de documenics pendientes de cobro inferior al 8% de la
facturacién realizada en ¢l trimestre, se les concedera un premio
de 10.000.- ptas. strimestre.

4 - Jefss de Delmgacidn.- Para los lefes de Delegacidn gque
mantengan una cifra de documentog pendientss d= cobys infericr
2l 8% de [a facturacién realizada en &l trisestre #n su Tona.
Se¢ l#s concederd un premio de 15.000, - ptas. /trimestre.

Y]
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Ar o, - agrdinariaw. - 5¢ establecen
dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias ds salario
cada uAR gue =e pagarin wn ios meses de Juliz y Diciembre.

Su céiculo we hard sobre sl salario de las columnas I y II de
la Tabla Salarial gue figura como Aneéxa I de este Convenio. y oo
liquidard sobre iom diam en que el trabajador hubiese permanecide
en activo. .

Con aplicacitn exclusiva para el personal de taller, a tal
importe me sumardé comg incremenic el (00X del importe del
incentive promedio de los tres meses antericres a la Ischa de
2u sbenc para jornada normal. E) incentive indicade =e refiere
al sstablecide @ el articule 22, no csmputindose por tante el
percidido por aplicscién del articulo 32,

A #fectos de gratificaciones sxtrasrdissr:as no se tendrian en
cuenta los incentives del personai siguients: Yendedores, Jelfes
de Delegacidn, Jefexs de Departanento.
Departamento, Dirsctor-Derente y personal de administiracisns.

A - uda r Ad () tacidn raon
o lant a. El personsl comercial dispeondré& de una
cantidsd mensual pars Jdestinaria # <ubrir los gastos de
ijocomacidn y dietas. i

La distribucién de la cantidad mencionads serd responsabilidad
dei Jefw de Delegacién o zona: =i bien #ste deberd considerar
las personss gque més viasjen (kildmetros recorridos), qu¥
pernocten fuera de cams & que deban comer fueras <e su domicilio,
perciban proporcionalimente mis imports.

Cads ses., dentro de la Hojas de Cajs eatablecidss, se indicaré
e: reparto sfectusdo y les conceptss & critsrioa madiante los
cuxiss me hays llegade & ia distribucidn, asi cems los
justificentes acreditativos, sin Cuyo Tequisito no se tendra
derecho s la percepcibn mancionads.

Dalecagién Elda. -

Se le ssignz la cantidad mensuai de 78,000, - ptas., siewpre ¥
cuandd se mantengas el personal actual en plantilla. Cualguier
varisacisn en miés & en mencs daris lugar si aumento & disminucidn
proporcional.

nag. -

£n aguelis® ZOonas Que no EXiIEtE una delegacidn estadlecida, los
comerciales debsridn remitir a Barcelona los justifics»tes de FE-1-1
gastos efectuadas dentro de los diez disg siguientes al mes, sin
cuyo requisito no se tendri dersche = im percepcidn ascordads.

nbolac #atog Person Comercial. - EL persenal
comercial qQue no perciba iz ayuda para gastos de represzentacisn,
watablecids en wl srticuls 30 de eate Convenio, tendri derecho
= percibir: R
a) Dieta diaria de £.500,- ptasm.., sismpre gue se tengs que
pernoctar fuers del domicilia, .
k) 20, - ptas. por kilémetro realizedo al servicio de la Empress
cuands &t vehiculo utilizado sea propisdad del interesado.
c) L& ptas. por kilémetro realizado al servicio de la Empress
cusndo s} vehiculo ses propisdad de ABRASIVOS REURIDOS, S.A.

.~ Fosent e im ) = Laz partes
firnantes del presente Convenic estén de scusrdo en afirmar que
los mayores ingrescs deben chienerae mejorands la rentabilided
general de la Empress pressrvando su competitividad. En este
sentido, han determinads que iz <ifra de facturacidn global #=
un slements objetivo que satahiece el resultade 4 sintesis de
todes lom eafusrzos splicados en 13 gestidn de la #xplotacisdn,
tanto #n 4rden psrsonal como material.

Como consecuencis de la sxpresadc ahterisrmente, todo el
gergonal en activo gque desarrolla su trabajc en la Sede Central
en Ssnt Joan Despi de administracién y preduccidn percibiré un
ipcentive de cardcter trimestral eguivalente al 1007 del saiario
‘mensusl neto por categeria, siempre guw ia cifra de facturacidn
trimestral nets, sxcluidoes descusntios e impurstos, obtenida sen
igual & superior a la pactada en el trimestire.

Dado que ls filosofis de iaw purtes firmantes se fundamentis en
gque la cusntis del incentivo sea consecusncia del grade de
celaborucidn que cada trabsjsdor pueda aportar, s« wstablece que
zomy justa distribucidén del wmismo, 84U Cusntix sea proporcional
a ese grado de colaborscién activa y #n consecuencia #1 imporie
correspondiente ai 100X antes indicade serd la base de calcula
sobre is cual se determinard ia cusntia definitiva del incentivo,
de tal maners que ls =isma ses proporcienal al nimero de horas
de trabaje efectivo que cads trabajador; individualmente, haya
reslizado en el trimestre correspondients,

Se #xcluye expresamente de este acuerdo a todo &l perscnal
comercial y sl personal administrativo de las Delegaciones.

Coordinadores de’

-

CAFITULD ¥

REGINEH DE TRABAJO

Articyig 938, - Jornsads [abormi. - Sa sstabiece, de acuecrdo con
wl Art., 34.2, parrafo 3 de la Ley del Estatutc de ilos

Trabajadores, que para 1.9%2, la jornada anuai de trabaje
efective serd de 1826,27 h., equivalente 3 40 horas gemanaies
de trabajc sfective, que se desarrcilardn congecutivamenta de
lunes & viernes » excepcidn de lag horas que se pacten comg
recyperacitn, las cuales se realizardn ea sabado, d# acuerdo con
el Calendario Laboral y Cuadre-Herario establecido para disho
afic, segin lo dispuesto ea @1 Real Decreto 2.001/1982 de 28 de
Julic en su Art. 42 punto 3, parraic primera.

Articulg 349. - Horarioc dJe Irabajo. - £1 horario de trabaje =zerd

#] establecido en el correspondiente Cuadro-Herario, en 21 que
sm estsblecerd la hora de entrada y #aiida del permonal,
conaideréndose diche tismpe como de trsbajo efeciive. Por ello.
todo el personal debers hailarse en mu pussto de trabajo con las
prendas de labor correspondientes, diapussto s dar comienzo el
trabaje & I'a hers sefialada como iniciadidn de la jornada laboral.
Amimimmo, se establece que la hors sesfialada como término d= ia
jornsda de trabaje, el personal deberad hallarse aun en su puesto
de trabdajo, abandondndolo a la sefial de fin de jornade gque swa
dads, w8 cuya momento podrd cirigirse s iog servicios de aseo ¥
vestuaric. Cyalguier infraccidn de eztaw norzas serd considerada,
& todog lo efectos, como falts laboral de puntualiidad ¢ abandono
du trabajo, conforme a lo previsto sl reapectoc en la vigents
Ordenanza del Trabaje de la Conmtruccién, Vidrie y Ceramica.

Articule J53. - Vacagiones. - Las vacaclones seran de 30 dias

natursles para todoc el personal sometide al amdito dJde exte
Convenia, y we realizardn en ia forma y condiciones seflaladas
.en la Ordenanza del Trabajoc de la Conmtruccidn, Vidrie vy
Cerdmica, abonande durante las mismas epL salario real calculada
@n razén e la media ¢ promedio recibido en joraada nsormal en lom
Lres meses Ant#riors=s & su celebracitn, para ei departamento de
preoduccién y de admipistracidén, sin gque am camputen para
deterzinar la fetribucién correspondisate los incentives de
calidas y cantidad que se hubiesen percidide en dichos meaws. En
el departamento comercial no se tendrdn-en cuenta log inceastivos
que habitualmente perciden & efectos del pago de lag vacaciones,
regulado en lam articulos 36 y 27.

Para determingr &1 Lmpocrts de las vacaciones ng S& COMpUtArs
ningon incentivs de caiidad 4 csntidad percibide en lax meses
anteriores a su Sisfrute. =n tania en cuanio lv gque gor los
minmor @ pudiers percibir ya ha mido absorvide por ml resto de
ias condicion®s econémicas pactadas en este Lonvealo.

'En principio se fija pars 1a realizacidn de laa wvacaclones
pactadea, ¢l mes de Agosto, saive gue par necestdades impreviatas
tuvieran gque wmer wodificadas. En ests supuesto la Direccién
notificard = los trabajadores las avevas fechaa con una
antelaciin de dox meses del comisnro del diwfrute, ssl como ios
motivos de) cambic que total & parcialmente pudieran afectar a
las migmas. .

Coms excepcitn al periodo genersl, se s#stablece gue los
trabajsdores somstidos por contrsic de dursgitén determinada,
realizsrdn lof dizs de vacaciones gque le#s pudieran corresponder
per razén de #u antiguedsd, dentro de los altimem 30 dias de
vigencis del Contrato de Trabajo sunque diche pericdo no coincids
©én wl citado mes de Agosto.

il 3 3:1 vigit ica. - La Empresa concederd
persigcs no Tetribuidos & su persons: pars visita médica, previa
peticisn snticipsda del interesadc y postericr Justificaciéa de
la visita,

Cuando ia vigita efsctusda ses sl médico de cabecera de la
Seguridad Social, con el #xclusive fin de cbtener del wmismo @l
volante e presentacidén para el especialista previa expresa
justificacisn €& este mupuesto, ia musencia serd retribuida, s2
wi horaric de irabaje ##%hk camprendido con ei de la visita., ¥
taxwbién lo awré en las misma® condiciones, cuando la visita se
hags directamente al wespecialista, previa presentacisén del
volante del mégico de cabecera y justifique »l tiempo invertido.

Articulo 372 - Recugepscidns de fiestas.- La recuperacién de

fisstas fqus se pacten con tal carscter, S TECUPEraran en sabado
Eegun calendario laborsi establecide sl efecto.

CAPITULD VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articylo 38%. - Ayudm por J.L.T.- Todo trehajador enferma que
tenga gque ser ingressdc en aigun centro hospitalario, tendra
derecho a que ls Empress le abone la totalidad del =malario real,
8l efects csubriendo la diferencas entre el subsidio que abone la
Seguridad Social ¥ io que como salario real hubiese percibido la
medis de loe Ltres meses antexriores » ls hospitsiizacidn, pago que
s4lo haré efective durante el periodo de internamients &n los
referidos =en’ros y haste noventa dias de su ijngresoc.

Iy
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ZIn los supuestos de accidente de trabajo ls Empresa ae obliga a
completar la tetalidad del saisrio real en los términos
wstablecidos en #l parrafp anterior, perc Sin Gue SF8 NECESArio
el requisito de hospitalizacidn & internamiento para que €1 mismo
tenga lugsr.

At = u £ n. - Todo tradajador =l cesar
&l servicio de s Empresa por caugsa de jubilacidn, #n =l pericdc
comprendids entre iom 60 a los €% aflos, p#reidird de la missa una
gratificacidén correspondiente a una wmensualicdad deil salario
=inimo previsto en este Convenio (Salario Basel. 5i acrwditase
una antigiedad superior a las !0 afiocs, ol ioporte de la
gratificecidén serd de tres senzsuslidades.

403, - Frenda = tra - Ei pwrssnai de taller
afesctads por sste Convenic, Sisfrutard de law prendas de trabajo
idénear en reiacidn & la clase de trabajo que realice.

A tal efecto, serd entregada anualimente:

0 ¥ Ko

Al perwonal mamculino de fadrica una chagquets sanga corta y un
pantslén.

'
TIENPORADA DE _VERANQ

Al personsl magculinc de fébrics una chagueta »angs corta y un
pantalén.

Tales prendes podrén ser utilizadaw para ir y venir sl trabaje,
deblendo serlo obligatoriamente en el ceniro de trabajo y aiendo
causx mancicnable el incumpiiniento de esta norms.

Las prendas deberdn llevar anagrama & nombre de ia Erpresa a»
juicio de és=ts. La duracién de cads prends s#ré de un afio

natural, quedando de propiedad del trabajsdor sl término de su
vigencia.
TU vit
DISPOSICIONES FIKALES
4riigule #18,- Indivieibilided del Convenio.- Las condiciones

pactades forman un todo indivisible, por 1lo gue no podra
pretenderae la aplicacién de una 4 variss normas con oivido del
restc, sinc que, 3 todos los efectos, heabré de ser aplicado vy
cbservado en su integraidad.

CAPITULO ¥LIL
DERECHO SYPLETORIO

Articulo 428.- En todo ic nRo prevista en el presente Convenis
regirdn iam normas de ia Ordenanza del Trabajc gpara s
Congtruccidén, Vidric y Cerdmica del 28 de Agostao de 1.970 {BGE.
3. 7. 8 y 9 de Septismbre), y demés dimposicionss generales.

ANEX 1
TABLA SALARIAL QUE REGIRA EN ABRASIVOS REUNIDOS, S.a. DESDE EL
182 DE ERERDO DE 1.992 HASTA EL 31 LE DICIEMHRE DE 1.992
CATEGQRIAS SALARIO PLUS HORAS
BASE CORVENIC EXTRAS
EABRICACICN = ---eeee smmeeeoo eeeoos
3% Encargado Prcdncicxbn—
Eantenimiento ... ... ..., AG. B19 1.400
4% Jeiw de Plenta, .......... 37. 425 1.300
58 Jefe ce Seccitn... 35. 261 1. 250
64 Uficial de (% ... 30, 903 1. 200
72 Oficial de 28 .. 29, 446 1.1%C
a3 Oficizl de 32 29. 144 1.100
93 Peon Especialista ....... 53, 897 27.8G3 1.0%C
108 Peonm ... - 49,817 18, 3639 1.000
112 Finche 17-18 afies ....... 43, 902 13. 860 300
122 Finche 15-17 afies ...... . 25.410 12. 7G5 4350
CORERCIAL
2% Director Departamento 123.0%4 40 324 -~
33 Jefe Delegacidn/Dpto. 91. 403 40, 324 --
%8 Vendedores ...... PR 49. 304 25. 495 --
ADMINISYRACION
13 Director-Gerente . ...... 151.837 50. 755 -
238 Jeiw de Departamento .... L20.286 40, 130 --
23 Coordinador Uepartamento. &9, 182 35. 261 1.100

T AS SALARIG PLUS HORAS
BASE CONVENIO EXTRAS
EABRICASION 0 oottt eoeemes meeees
53 Oficial de 18 ........... 64.777 25.255 1.050
68 Oficial de 28 .. ......... 58. 686 22.363 1.00G
7% Qficisl de 32 ........... 54,545 17,208 950
83 Auwtliar Adgminast. 13 ... 51.003 17.208 500
3% Auxiliar Aminiatrativo 48. 316 13.257 &850
108 Aspirante AdminisStrativo. 43.302 13. 860 --
1i3% Botones . ..... .......... 25. 410 12.70% --

ANTIGDEDAD ~

Se dispone aplicar a todo el personal 2l siguiente escalado:

Hasta dom sfiGB .. .. ...ttt imr i it aacaan ox%
De 2 aflos y 1 dia a S afies ., ............... S%
De 5 afiem y 1 s1a a Ll aRes . ............... 10%
De 1: sflom y 1| 2ia a 16 afles . ....,.......... 17n
Do 16 aficw y | zia a 21 aflos .., .. . .4 uaenn %%
De 21 afios ¥ 1 s1a en adelante ... .......... 31%

AREXO 1]

TABLA DE REMUNERACIUN ANUAL POR CATEGORIAS EN FUNCION DE LAS
HORAS ANUALES DE TRABAJO, QUE REGIRA EN ABRASIVDS REUNIDOS, S.a.,
PESDE EL 12 DE ENERO DE 1.992 HASTA EL 3: DE DICIEABRE DE 1,992

Yy ]

]

I IAS REMUNERACION HGRAS DE
ANRLAL TRABAJO
FABRICACION = maeemmmeaace eeceeaa
22 Encargade Producsién-~
HMantenimiento 1.92%,8:2, - 1.826 n. 27°
43 Jefe de Plants , k. 681,188, - 1.826 h, 27-
53 Jefe de Secciin 1.462. 202, - 1.826 h. Z7°
&% Oficial de 12 1.338. 284, - 1.826 h. Z7°
7% Oficisl de 23 1.276. 212, - 1.828 h. 27°
82 Oficial de 32 15 213, 816, - 1.826 h., 27
9% Pedn Efpecialint® ........ 1.143. 800, - i.8Z6 h. 27°
108 Pedn .. e e 954, 604, - {.826 K. 27°
il® Finche £7-18 afios .. .. .... 808, 568, - 1.826 ., 27"
£22 Pinche 16-17 afios ........ 533.530, - 1.826 n. 27
CONMERCIAL
28 Director Departamento 2.287.292, - £.826 h. 27
3% Jefe DwlwgacadnsDpto. .. .. 1.844.17§, - 1.826 n. 27°
SE Yendedores ............... 1.047, 204, - 1.826 h. 27
ADRINISTRACION
id Director-Gerente ......... Z2.833. 488, - 1.826 h. 27
28 Jefe de Departamentio ..... Z.246. 104, - 1.8IZ6 h. 27
33 Coordinmdor Departamento,.. 1.462.202, - 1.8326 n, 27
5% Uficial de 13 ......... ... 1. 2&0. 444, - 1.B26 n. 37
68 Oficial de 23 .. .....,. ..., 1.136,114, - 1.826 h. 27°
7% Dficial ae J% ... .. ...... 1.004.3514, - 1.826 h. 27-
&8 Auxiliar admznist.l3 . ..., S54. 526, - 1.826 h. 27"
98 Auxiliar Administratavo 863. 982, - 1.826-n. 27°
103 Aspirante Administrativo . 808, &84, - 1.826 ». 27
113 Botenes .................. 533.8106, - 1.826 n, 27

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESQLUCION de 13 de enero de 1992, de la Direccion
General de Industria, por la que se homologan guemadores
de fincionamiento awtomdtice, tipo monobloc, catego-
riad Hga marca «lncoflums, modele base Syncrongas 6,
ﬁzbricmﬁ)s por «Baltur, S.R.L.» en Cento (Ferraraj Fraliu
CBQ-0068.

6727

Recibida en la Direccién General de Industria la solicitud presentada
por «Ingenieria de la Combustién a Gas, Sociedad Andéniman (INCO-
GAS), con domicilio social en Trinxant, 6, municipio de Barcelona,
provincia de Barcclona, para la homologacidn de quemadores de
funcionamiento astomatico, tipo monecbloe, categoria Hay;, fabricados



