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) Bissco PaAl Semanal Hasico PaC Sernanal
~ Caregorias - - - Carcgonias - - -
N Pesclas Pesetas Peselas Posetas fesctas Prsetus -
Prensa miniatura: Crisolista de primera ... . . 2.261 260 1 3.897
Abridor ..o 2761 853 3.897 Crisolista de scgunda ... .. . 2176 i6d | 3721
Prensador ... 261 604 3.897 Peones especializados 2015 P84 3341
Levantador ... ... 2176 353 1 3.721 Peones . .. ... AU 1946 171 334
. ] Aprendices de cuarto ¥ tescer aso 1.474 347 2.633
Prensa sin.refinar: Aprendices de segunde vy tereer ano 559 361 1125
Prensador ... 2261 462 ] 3897 | Pimches ..o | hdTd 293 | 2633
Lovamador . 3176 115 3.721 Mujeres de himpicza ... . L 1940 171 3.5341
Copas amenicanas extras: Ademds todo o personal percibird dia d baio las sieui
Adema o pe a : a de ; deuicnte
Colocador de pies ... ... ..., 2261 714 | 3.897 cantidades: O e pereibind par g frabaa fas siguientes
Soptador ........... . ... ... 2.261 604 | 3,897 -
Levantador ......... ... ... ... ... ..... 2.098 i38 1 3721 T Plus estimulo empresarial 197 pesetas.
Copas americanas corrientes; Transporic:
Colocador de mies ... 22 Personal domicihado dentro de un radio de 1 kilémetroe: 51 pesctas.
Sop?ador}.‘ c;u 2_22!1 5?3 %ggz Personal domiciliado dentro de un radio de 1 a 3 kilometros: 74
Levantador ..........cooieiiiiinio i 2 5 .72 pescias. .
an : 038 138 | 3.721 Personal domiciliado de un radic de mas de 3 kildmeiros: 102
Tapones a mana: pesctas. b
Prendas de trabajo {por sustitucion de su entregay 48 pesetas.
Taponero .......... SO 2.261 691 | 3.897 &
Tapones prensados (punzadosy
Taponers ...l 2.098 158 | 3.721 _
Produccidén semiavtomatica: 5495 RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de la Diveccidn
Oficiales de primera mdquina .. .. 2.761 528 | 3.897 grerJQraI ?’e Trabajo, por Igz_grw 5e lzomolpga con el nimero
Oficiales de primera sacador .......... 1267 372 | 3.8%7 '283? ef Protector auditivo 1po lapon, marca «kary,
Oficiales de primera soplador . ... .1 2.098 158 | 3721 gmf?’*-’ o Taperit, preseniado por la Empresa «Ear bérica,
Qiiciales dc scgunda maquinista ...\ 2261 108 | 3.897 ociedad Andnimay de Barcelona, que fo impora de US:A.
iciales de segunda sacador .. ........ 2176 3 3728 . L . .
Siiciie G seeonda sopsdor 1| 3058 | 193 | 37 | Jnsvuids n efts Disecion Ceneral de Traalo, expedcne dc
- ’ pan, {
A) Setcién acabado: prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 {«Boletin Oficial det
. . Estadow del 29), scbre homologacién de los medios de proteccion
Cortadores a gas (Bohemia/F) ... | 2098 291 ¢ 3721 personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
%Oiiaadﬁrﬂ {ZE gas F“;Y mente ... ;-?‘é’g %;; g%zi dispositiva, se establece lo siguiente;
ctadores {B. v .y ... ills 2. e .
Flctadores finos al torno .. ... .. ... 247 333 | 3721 Primero.~Homol ive 1 ;
> - X ogar el Protector auditivo tipo 1apon, marca «Ear,
éf;?ﬂ%féo fe‘;riigngfesl__') ----------------- %1 :f,'g %gg g;gi Kaoglc!o Taperfit, presentado por la Empresa «Far Ibérica, Sociedad
- A ERRETES RS 5 -l nénima», domiciliada en Barcelona, avenida Principe de Asturias, 66,
Chaflanadores ¢sonore) ......_. T 2.176 353 4 3721 que lo importa de USA, donde es fabricado por la firma «Cabot Safety
égqaemadéores a.mano o miquina ... [ 2.098 277 | 372t Corporation», domiciliada en 5457 West 79th Street, Indiandpolis
Dx:a ana 9565 corrientes ... SERES 2.098 277 | 372 (USA), coma Protector anditive tipo tapon, de clase C, como medio de
spuntiliadores ... 2.098 277 + 3721 proteccion persenal contra los riesgos dél ruido, ,
Pulidores ............ .. o 2.098 277 1 3 . . .
Taponadores fino . ... e 3361 208 3807 Seg:zndo:-Cada Protector auditivo de dichos modelos, marca, tipe v
Taponaderes semi-fing .. ... ... 3098 <32 | 3731 clase Hevard en sitio visible un selto inalterable y que no afecte a sus
s Tt Y ' condiciones écnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
Taponadores ordinasio ................ 2.098 426 | 3.721 adecuadas condicionés de consistencia v permanencia, con la sigaiente
B) Seccién enriquecido: ins{:'ripcgj(?n: ZE‘I T-Homol. 3.285.-24-1.92.-Protector auditivo tipo
L tapon.—Clase C.
Talleria: )

- Tallador de primera ............ ... b 2261 715 | 3.897 Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
Tallador de segunda ................ .. 2.261 462 | 3.897 con lo. dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
Tallador de tercera ............... S 2098 36 | 3721 cion de los medios de proteccién gersonal de los irabajadores ¥ norma
Pulidor ........... ... ... 2098 REEIN SR técnica reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivoss aprobada por

Decorado: Resotucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial def Estado» de 1 de
. iembre). .
Decorador de primera ... . L 2.261 715 | 3.897 | SePHEm
Decorador de segunda .. ........ ... 1 2.361 462 3897 : . ‘
Decorador de tercera ... ... ........ 2176 316 L 3721 Madrid, 24 de enero de 1992.-La Director general de Trabajo,
Mafleros ... 2,176 260 1 3,724 Soledad Cordova Garrido.
Serigrafiados ... ... oLl 2176 260 1 372
Grabado: .
grabacior a la rueda de primera .. ... 2.261 713 1 3897
rabador a la rueda de segunda ... .. 2.098 518 | 3.721 RESOLLCTON fo -0 de 3 e i
Grabador a la rueda de tercera . ... 2.098 417 | 372t 6496 O'c;ri?.(v)al dg g“zabad o i?jr{ ;ﬁ’ﬁ:éiedézsﬁ?if J?az[fcr%ﬁéﬁ”;ﬁ
, - " AR i SRV L
grab:;dcr a(l}t{ﬂﬁspﬁfemc e 2176 %6{5 3-7;,-5 ol Registra y publicacicn en el « Boletin Qficial del Estado»
anteng v Guillog . ... 2.176 260 372 del Convenio Colectivo de la Sociedad Fstatul de Promao-
C) Seccion temple: cidn v Equipamiento det Suclo.
Fupdidor de primera . .. .,...... .. 2.281 408 3,721 Visto el texto del Convenio Celective de la Sociedad Estatal de
Fundidor de segunda ....... ... ... ..., 2.0698 417 3,721 Promocion vy Equipamicnto del Suelo (S8EPES). que fue suscrilo con
ATQUELE ..ottt e 2008 286 1 3.721 fecha 20 de diciembre de 1991, de una parte, por miembros del Comié
Servicios Auxili . de Empresa de la citada Sociedad estatal. on fepresentacion del colecthive
D) Servicios Auxiliares: , laboral afectade, v de otra, por representantes de la Direccion de la

-~ Oficial de primera .................. 1 2261 372 1 3.897 Saciedad Estatal de Promocion y Equipamiento del Suclo] en representa-

Oficial de seganda ... .............. 2.261 158 | 3.897 cion empresarial, al gue s¢ acompana informe favorabie cmitido por los

v d



BOE nim. 6§

Jueves 19 marzo 1992 369

Ministerios de Economia v Hacienda y Administraciones Pablicas
(Comxsa(}g} Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 3171990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, v de conformidad con
lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley $/1980, de 1D
de marzo, del Estatuto-de los Trabajadores. v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depasizo de Convenios
Colectivos de Trabajo,
. Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar ta inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de esee Centro Directivo, con notificacion a la
Coumisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiente de fa Ley 3171990, de 27 de dicienibre. de Presupuesios
Generales dei Estado para 1991, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo, '

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial de! Estadon.

Madrid, 3 de marzo de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVC PAPA EL PERSONAL LABORAL DEL ENTE PUBLICQ
SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCION ¥ EQUIBAMIENTO DE SUELC (SEPES)

TITULO T
EXTENSION ¥ CONDICIONES CENERALES DE APLICACION

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION,

Articulo 1.- smhito persgenal v territorial.

1.1.- E1 <Convenio, gque tiene A4mbito de Empresa,
regulard las relaciones laberales entre la Scciedad Estatal
de Promoccifm y Equipaniente de Suelc, en anagrama SEPES, y su
persenal de plantilla, dentro dal territerio espafiol o en el
extranjaro, '

 1.2.- Queda excluide del 4mbito dal presente éonvenio
e; régimen-retributivo y de contratacidn del parsonal de las
siguisntes categorfas.

~ Perscnal Directive.

- Jefa de Departamanto.
- Técnice E.

=~ Téenico IIL

Articulo 2.- Aphika ismgoral,
El presents Convenio tendra una vigencia_de dos_afos
& partir deél 1 de enero de 1.991, & cuya fecha se retrotraeran -

los_afectos pactidos en sl ausmo, @xcepto fas retriouciones gue se

revisaran anuaiments .*

. -

Articule 3.- Se entendari prorrogado de afio en
afc, salvo denuncia wxpresa de cualquisra de las partes, con
una antelacidn minina de dos Mmeses a la fecha de su
terminacidn. .

Articule 4.- Propugsats La representacisn -de
acuerdo con el art. 89 y. concordantes del Estatutc de los
Trabajadores- gua foramule-la denuncia y pretenda negociar
nuevo Convenio Colective, gque sustituya al entonces vigente,
deberd acompafiar propuesta del punto o puntos a negociar,
axpresando: .

&)} Plazo da duracidn del nuavo Convenio.

b) Ambitos del conﬁgnio y matarias concretas a negociar.

€) Proyecto de composicién de la Conmisidn negociadora, con
expresidn del nimero de mniembros de cada uLna da  ias
rapresantacicones. . :

CAFITULG II
CONDICIONES GENERALES DE APLICACION.
Articulo 5.- Glghaljdad. Llas condiciones pactadas en este

Convenio forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de
su aplicacidén préctica, seran consideradas globaimente.

.legales cuando, examinadas an su cCconjunto,

Articule &.- Garantia personal., Se respetaran las
situaciones que, oon caracter global, excedan de las
astablecidas en el Comvenic, mantenidéndose estrictamente "ad
perscnam” las qusa vengan implantadas por disposiciones
resulten mis

beneficicsas para al crabajader.

Articuio ?.~ ¥inguiacisn 3 - ia rgtalidad, Todas ias
estipulaciones contenidas en e}l presents Convenio tiensn una
expresa correlacisdn entce  si, por lo gue su interpretac:idn y
aplicagidn sdlc podri realizarse de forma gleobal y conjunta vy
no aisladamenta, ya Jque  suponen un tode crgdnico e
indivisible.

Par =21ile, si  la‘autoridad competente, vya sea
administrativa o judicial, alterase, modificase, gercgaze o
no aprobase alguna de las estipulaciones aquf establecidas y
este hache desvirtuara zanifiestapente el contenids del
Convenic a juicio de cualquiera de las partes, guedard sin
eficacia la totalidad del mismo, gque deberd ser considerado
da nuevo por las partes firmantes.

Articule 8.- Gldugula de Paz Social.

8.1.~ fon la finalidad de buscar una avenencia
conciliateria y como trimita previc a la formalizacién, ante
la autoridad labeoral, adsinistrativa ] judicial | gque
corregponda, de cualguier situacidn confliiectiva, sea de la
naruraieza gue sea (conflicts colective de trabajo, huelga,
ciaerre patronal o demanda ante la jurisdiccidén laborai), las
partes firmantes, de acuerdo can la representacida gue
ostantan, se obligan, en su propio nompre y en el de sus
répregsentadog, 3 someter a tratamiento conjunto de Sepes y da
su Comité de Empresa, cualquier discrepancia gque, afectando a
ris de un trabajador indiv:dual o colectivamente coasiderade,
derive ¢ esté relacionada con la interpretacién o aplicacidn

dei presente Convenio.

8.2.~ 5i Pkilen el preasente Convenio Colective tiene
una vigencia de dos afics, como quiera gue para el segundo afo

nan de negoclarse, an su caso, las retribucicnes de los

empleados, mientras duren tales negociaciones ambas partes sa
obligan a no iniciar accidn alguna de conflicts colective de
trabajo, cierra patronal o huelga. Rotas las negociaciones,
ambas partes guedan liberadas de este compromisc pasta gqus 5o
cbtenga el corraspondiente acuerda,

TITULO II
CAPITULO PRIMERO

DE LA ORGANIZACION Y PRESTACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- trakaio.~ La organizacién del
trabajo y la determinacidn de sectares, dreas o
departamentos, asi como la clasificacién de los servicios que
se estimen convenientes, son facultadas exclusivas de la
Direccidn de SEPES. También 1o es el estructurar su
organigrama, en las unidades jerarguizadas  gue estima
necesarias en cada momento, cuyo numero y denominacidn podra
modificar en funcién de fas necesidades del servicio.

- Todg elle sin perjuicic de los derechos vy
facultades de audiencia a informacién reconocides 3 los
trabajadeores, a través de sus representantes lasgales, en
virtud de lo estaplecido en el Estatuto de los Trabaiadores.

Fl

Articulo 10.- 5 mpo  de trabaig.- El personal
desempefiard bidsicamente las funciones propias de su puesto de
trabajo.

Na obstante, si dichas funzionas no ccupasen
plenamente su jornada laboral, estari obligade a realirzar los
trabajos gque se& le asignen, siempre que se correspondan con
su grupo y especialidad profesicnal u oficio,

Articulo 1l.- Irabaios ds guperior g inferior categoria,
1.- El trabajader qua realice funciones da

categoria superior a 1as gue corrasponden a la categorla
profesional gquae tuviera reconccida, por un periocdo superiocr a
sels meses durante un afic u oche durante dos afos, pueds
raclamar ante ia Direscién da 1la Empresa ia clasificacidn
profesional adecuada, de acuerda con lo establecido en el
articulo 23 dal Estatuto de los Trabajadores. .

la Empresa y previo
jurisdiccisn

Contra ia negativa de
informe del Comité, puede reclamar ante la
compatente.

Y

i
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2.~ Cuando se desempefien funciones de categeria
suparier, peroc ne proceda legal o convencicnalimente el
ascensd, el trabajadeor. tendrd derecho a la difersncia
retributiva’ entre la categoria asignada y la funcién que
efectivaments realice.

3.- si per necesidades perentorias Q
ipprevisibles de la actividad productiva, la Enpresa
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes

a categorfa inferiocr a la suya, s8lc podrid hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndele la retribucidn y demas
dereches derivadeos de su categoria profesignal v
comunicindole a los representantas iegales de los
tracajadcres.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA JORNADA Y HCRARIO DE TRABAJO,

Articule :i2.- Jernada. Be acuerdo con lo previstoc en el
articulo 26.1 del Estatuts <el los Trabajadores, la
remuneracién anual establecida en este convenio estd referida
a una jernada de 40 horas semanales.

Articulo 13.- Jornadas reducidas. Durante la semana de San
Isidro y &} mes de agosto completo la jornada serd de 8 2
15,30 horas, con una presencia ckbligada de 7 horas.

Articule i4.- Horario.
siguiente horaric flexibile, comprendido
15°'00 horas, con un descanso cbligaterio de
horas.

Se establece con caricter general el
entre las B8°'00 y las
14730 a 15'30

El tiempo d& sressncia obligada en jcrnada de
wafiana sera de 9'00 a 14'00 horas, y de I horas <como minimo
an jornada de tarde, <on la sxcepcidn del viernes tarde, si
previamente el empleado ha realizado las 40 haoras semarales.

b CAPITULO TERCERD

DE LAS “ACACIUNES, AUSENCIAS, JUBILACIOHN ¥

COMISIONES DE SERVICIC.

EXCEDENCIAS,

Articule 15.- Vacaciones, El régimen de vacacicnes anuales
retribuidas serd de un mes. Podran disfrutarse en un sala
periodo o en dos de quince dias naturales ininterrunp.dos
cada ung. >

Las vacacicnes se disfrutardn entre =1 1 de
julico ¥ el 15 de septiembre y preferentemente en =l rmes de
agosto. Se concederdn de acuerdo con  las necesidades del
servicio procurando ¢omplacer al parscnal en cuanto a la
época de su disfrute, respetarda, en todo casq, las
preferencias establecidas por el Estatuta de inos
Trabajadores.

Sa iniciarin los dias 1 y 18 de cada res,
excepto si alguno de éstos coincide en s&bado, deainge n
festivo, &n cuyo Caso se iniciardn el primer dia laborable
siguiente. - -

Las vacaciones anuales #e disfrutarin sierpre
dentro del afio natural al gue correspendan ¥y no  podran
compensarse ecconémicamente. A estos  efectss se entiende por
afio patural el comprendidoc entre el 1 de
dicienbre. .

El perscnal gque ingrese durante =1 adc, al
llegar el perigode de disfrute vacacional, tendrs derecho a la
parte proporcional del tiempo gque nmedie desde la fecha is
incorpeoracidn a la Ezmpresa Ve el dZia 21 de dic:ienbre.
Asimismo, el perscnal que cese durante el afig, tendrd derecho
a igual parte propercicnal de vacacicnes, pero referida al
periode comprendido entre el 1 de enero y el dia de cese en
la-Empresa o el gue corresponda al tienpo real de trabajo.

En 2i supuesto de cierre de la Empresa por
vacacicnes, ésta designard el perspnal gque durante dicho
pericdc haya de seguir prestando servicles, concertande czn
les interesados la forma més convenlente para el disfrute®ae
SUuS vacaciones.

- En caso de failecimients del empleado, el
importe correspendiente a ila parte proporcional de
vacaciones, se satisfari a sus derechchabientes,

* .o
El acuerdo de concesidn por parte de la empresa

del periode de vacacicnes, debers produzirse, cocas minimo,

con dos meses de antalacifén a la fecna de su inicio.

‘pericdo vacacional, en cuye

enera y el 31 de

. asistencia con el aportuno volante

Articulo 16.- [ntergypciones 9 retrzsod.

1.= Las vacaciones no quedarin interrumpidas por
enfermedad, accidente, maternidad, servicieo militar u otra
causa ajena a la veluntad de la Impresa.

imterrupcién por dacisién de la
Erpresa, ésta correri con tados  los gastes gue inpligque al
empleado esta situaclén y gque sean debidamente jJustificades.
Finalizada la causa dua =otivéd la interrupcién, el empieado
reiniciard el disfrute da igs dias gque le gueden de
vacacicnes, a los que se aladirdn cince dias mnas por este
motivo y por 1os desplazapientes gue, en sy ©aso, nhaya
realizado o deba realizar.

En caga de

2.- El enpleado debe iniciar sus vacaciones en
la fecha previamente fijada, no pudiendo adelantar o retrasar
su inicie¢ mAs que con el consentinmiento previc de la Empresa
o ante dacisidén de ésta basada en necesidades del servicio,
consultado, a estos efectos, ei Comité de Empresa.

Excepcionalmente, solo se retrasard el comienzo
de las vacaciones cuando el dia inmediato anterior al fijade
para.su comienzo, el empleadc e encuentre en baja por
enfermedad, accidente o maternidad, en cuye caso lo iniciard
cuande salga de dicha situacién, exceptoc en el supuasto de
gue haya transcurride el afo natural al que corresponda tal

case ro podra ser disfrutadeo el

afie siguiente.

Arrticule 17.- Ausencias ggn gg;gggg a . =51
empleado previa notificacién y debida justificacion en
momento, tendra derechc a ausentarse del trazbajo, sin pérdida
de remuneracisn, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

retcribucién, Todo
5

:

1} Quince dias naturales per matrimonio del

interesado.

. 2} Dos dias en. caso de
en{erquad, enfermedad grave o

no exija hespitalizacién superior a dos dlas, - de parientes
hasta el segunde grado =13 consangudinidad ¢ afinidad.
Igualmente en caso de falleciniento de cualguiera de dichas
familiares.

: nacimiento de un hijo,
intervencidn gquirtdrgica, gue

. B Cuando,‘can Tal =wetive, el empleado necesite
;Ealxzar un desplazanmiento al efacto, el plazo.sers de cuatro
as,

: La enfarmedad se considerard come grave sole
cuanda asl sea dictaminada por facultative médico.

) . 3) En el supuesto dg flacimienta de
intervancidn quirdrgica de conyuge, padres o hijos que exija
hcsp;tallzacién SUperiqr a dos dias, el plazo general
previsto en el apartado inmediato anterior podrd extanderse
haat@ tres dlas mds, siempre que alguno de estos parientes,
cenviviendo con el trabajador, no tuviere otra persona para
cuidarle y precise.?tencién especial.

hiio,

4) Un dia natural ‘por trasiade de su demiciiio

hapitual dentro de la misma localidad.

3} PFor, @l tiempo indispensable, cuande se trate
del cumplimiento de un deber inewxcusable de caricter pitlico
Y personal. Cuando csonste an norma legal un perisdo
determinade, se estara a lo gue é€sta disponga en cuanio a la

auracién de la ausencia y a su gompensacién econémica.

Cuarndo el cumplimiente
siupanga la ausencia en »ds del
un periode de tres meses,
afectado a la situacién de
este convenlo.

del deper antes citado
20% de las horas laboralaes en
SEPES pedrd pasar al empleado
excadencia forzosa requiada en

8} Por el tiempo necesario para realizar funcianes
dg represeantacion del personal de SEPES o sindicales, en los
térninos establecidos en el articula &8.e), Farrafo segundo,

de la‘Ley 8/1980, de 10 de wmarzs, del FEstatuts 2e  los
Trabajadaores.

) 73 Cuandg, por razén de enfercedad, el empleado
precise la asistencia a crnsultorio medico, en horas

cqincidentes cen las de su jornada  laberal, SEPES concedera,
sin pérdida de su retribucién, el permise necesario por el
tierpe precisso al efecto, debienda . justificarsa tal
visado por =21 faculitativo
de gque se trate.

8} Por el tiempo indispensable para matricularse en
U Centro_aflclal ¢ Reconecido de ensedanza, sierpre que la
personacidn del empleada saa indispenzable para eila.

Igualmente, para Ccencurrir a las convocatorias de exdmenes de
diches Centres.

[ERYY)
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‘puesto de trabajo y a gue €l citade periode

- 3) Un dia natural por boda de hijos o hermanosa.

10) Por las circunstancias previstas en los nameros
4 ¥y 5 del articuleo 37 del Estatuto de los Trabaiadores.

11) Seis dias de libre disposicién durante el afo.
Las fechas de disfruts de los mnismos estarin sujetas a las
necesidades del servicio ¥ ne podrén en ninggun casc
acumularse a las vacaciones anuales.

. El personal de nuevo irgreso acceders al disfrute
de los mismos de acuerdo con ia siguiente escaia:

a} A la firma del contrato, tres dias por ada.

b} Sen el

curplimiente del primer trienio, los
tres dias rastantes.

Articule 18.- Ausencijs sin derechs a retribucicn, SEPES
podrd concedar excepcionalmente permises sin sualde por una
duracién mixima de {ras meses y minima de uno. Estos permisos
no producirdn vacante, se concederdn con resarva de plaza a
ios peticionarics y si  las nhecesidades dei sarvicio 1o
parmiten. Su duracién no se computard a ninguin efecto.

une de
ctro hasta

) Los empleadss quae hayan disfrutado de
estos permiscs, no  podrian volver a solicitar
transcurridos dos afos desda su apterior disfrute.

Articule 1%.~ Tipos da ia,~ El personal fijo de SEPES
pedrd pasar a la situacién de excadencia voluntaria, forzosa
¥y especial..

Artlcule 20- Excedencia voluntaria.~ Todes los trabajadares
fijos, que cuenten como winime con un  afo da antiguedad,
podrén solicitar la excedencia voluntaria por tiempg no
inferior a dof ados ni superior a cince. El derechs a esta
3ituacidn sOle podrd  ser ejercitade otra ve:z por ei aisme
trabajador ei han transcurrido tres afios desde =1 final de la
antarior sxcedencia voluntaria,

Asimismo, les trabajaderes tendrdn dereche a un periods de
excedencia no superior a tres afcs, para atender el cuidado
de cada niio,
Lo sucesives hijos dardn derscho a un nhuevs pericds de
excedencia gue, en su caso, pondrd fin al que se wvinijera
disfrutande. Cuando el padra y la madre trabajen, sdioc uno de
elios podra ejercitar este daracho. En este caso, ¥ durante
el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de
axcedencia, el trabajader tendrs derecho a la reserva de su
3ea computado a
efactos de antiguedad.

El trabajador excedente voluntario gue
incorporacifn tendri derecho a ocupar la primera vacante qus

. se produzca en su categoria, nivel y aespecialidad. Da no
existir vacante en su categoria y nivel, podrs optar, dentro
de su especialidad a otra inferior, con las condicisnes
laborales astablecidas para la misma.

Transcurrido el prizer afo de excedencia voluntaria y para
les supuestos de  viudedad, asparacién legal, nulidad del
matrimonic o divorcio sobravenides, al tramalader en
situacidén de axcedencia veluntaria derecha al

tendri
reingress inmediato.

La peticisn de excedencia voluntaria habr& de formularse al
menos Com un wes de  antelacién vy la  de reingreso deperd
hacerse Con una antelacidén minima de un mes respecte a la
facha an que finalics el pariods da excedencia. Transcurrido
esta plaro sif solicitar 4l reingress, =1 excedente causard
baja voluntaria definitiva en SEPES, .

Articulo 21.- Exgedencia forzosa.- La excedencia forzosa daré
derechc a la conservacidn del pueste de trabajo y al cémputo
de la antiguedad duranta Su vigencia, siends - la
reincorperacidn inmediaca.

Sa concederd, previa corunicacidn, en case de designacisn o
eleccidn para un cargo piblico que imposipilite la asistancia
al trabaio.

En egte casQ, ge permaneceri en excsedencia nientras sa
encuentre en @l ejercicie de dicheo carga y se reincorporard a
3y puesto dg trabaje al finalizar el desempafid del misno,
siempre gue lo solicite dentro dal mes siguientes al cese en
el cargo pablice.

Articulae 22,- Excedencia especial.- Pasard a esta situacidn
el emplsads que, previa  autorizacidn de la Direczién d2
SEPES, se lncorpore al servicioc activo er cualgulera de las

Administraciones Piblicas,

El trabajador, mientras dure tal situacién, tendri derecho
al reingreso automdtico cuando cese en alla, computdndose, a

& contar desds la fecha de nacimiento de éste, -

sclicite su

CCfigial 2%, loa

efectos de trienios, el periodeo de tiempo gue permanezca en
iz misma. E1 reingresc en SEPES debera producirse,
inexcusapiements, el tercer dia laborable siguiente al del
cese en la Administracién Piblica.

Arefieule 23.- Servisio pilitar.- Durante la prestaciin del
servicio militar o servicio social sustitutorio, se sstard a
1o dispuesto en el art. 45 del Estagute de los Tracajadcres vy
disposiciones compiementarias, en cuanto a plazo de reinqreso
y reincoerporaci&n al trabaje, se asimilard a la situiaciédn de
excedencia forzosa.

Ar=fculo 24.- De i3 jubjlacidém. Se 2stablece la jubilac:iin
abligatoria a los 65 afos de adad, comprometiéndose SEPES 3
ng amortizar puestos “da  trabajo dejados vacantes por  esta
situacidén. En estos <cases 1a Eppresa  abonard al enpilieado
650.000 pesetas, 2stablaciéndose la misma indemnizacién para
lo% casos de incapacidad permanent= abscluta.

Articule 25.- Zomisiones ds gervicig. S entiende  par
comigién de servieia los ¢emetidos aspeciales que se crdenen
al parsonal de Sepes y qua deban ser desempefiades fuera del
centro habitual da trabajo. -

— tas comisiones de servicic se regir&n por las
normas actualmente vigentes y sea revisarsn anualmente para
adecuarias a las circunstanpcias de cada soments, para le cual
se formard una conmisidén mixta.

TITULS IIX
REGIMEN DE PERSONAL
CAPITULS PRIMERC
CLASIFICACICN DEL PERSONAL.

Articule 26.- El personal sujetec a gonvenio se encuadrari an
las siguientes categorias profssicnales:

Categqoxis  QDenominacida

Titulado Superioer
Titulado de Grado Medio
Jefe Administrative
oficral 14 Administrative
oficial 2% Administrativo
Ayudante Administrative
Auxiliar Administrative
Perseonal Auxiliar

LR SUN WY SR
B e
R
0w e W www

Eil nivel “B" se reserva al perscnal de nuavo
empresa. El paso de nivel 3
minime da permanencia de tres
prueba de aptitud.

ingrese en la
4 nivel A requeriri un tiempo
afies y la superacifn de una

1.~TITULADOS SUPERIORES.-~

Son duienes estands en posesién del correspondiente
tiztulo universitaric -especifico para el desenpefo de la
funcién que ajercer en la Scoriedad-, prestardn a la misma sus
sarvicios profesionales,

h

- . .
2.- TITULADQS GRADC MEDIO.

Son qguienes estande en posesidn del correspondients
titulo universitario -espacificc para el desempefic de 1la
funcidn gue ejercen a la Sccisdad~, prestarén en la misma sud
servicics profesicnales.

3.~ SECRETARIO DE GESTION, JEFE ADMINISTRATIVO.

Son guienes adends de lcs conocimientos de Dfizial 1
Administrativo coordinan y contrelan toda la gestidn
administrativa de las distintas Areas ¥ Deparcanentos,
provistos de mando schre un conjunto de categorias, redacran
escriteg y documentos gque reguieren somerce. concocimiento
juridice da una © arias materias, tales como expropiacidn,
persconal, contabilidad, comercial, etc. .

4.- OFICIAL 1% ACMINISTRATIVG.

Sont quienes real:izan funcicres
gue .precisard poseer adem3s de los conociamientos
siguientes: Nocianes de
estadistica, clasificaciomes y comercial.

administrativas  pary las
akryidza al
coanTrpiisdad,

benn |
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5.= OFICIAL 28 ADMINISTRATIVC.

fan quiz2nes, cen ios conaeizlentos de Ayudante
Administrative, realizan csn- iniciativa vy responsabiiidad
restringida trabajos gue exigen cenocimientos gererales de la
técnica administrativa, reniend? cenccimiento de mecancgrafia
para poder servirse de ello cowo  tarea auxiliar oy de
desarrollic de sus funciones en aguellss ncorentos en que asi
resulte necesario.

6.~ AYUDANTE ADMINISTRATIVC.

Son quienes, teniendd leos conocimientaos de Auxiliar
Administrativo, realizan tareas admintitrativas de cardcter
secundario, realizando igualrente con tcda correccién trakajo

de mecanografia.

7.~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Son guienes realizan trakajoes administrativos de cardcter
elemental y auxiliar, siende sus cocupaciones fundamentales
las de archivo y mecancqrafia.

8.~ PERSONAL AUXILIAR.

Integran este Tealizan tareas

persconal, [adate ]

grupo los enpieados que
practicas y de auxilic al resto del
vigilancia, fotocopias, custodia de documentos, material e
instalacicnes y otras complementarias, propias de los
siguientes oficios: conductor, motorista, telefonista, etc.

GRUPOS PRQFESICNALES ASIMILABLES A IAS CATEGCORIAS ANTERICRES
I. DELINEACION

Jefe Delineacidn. Es el empleado que, bhajo las érdenes de
un Jefe de Departamentda, se raesponsabiliza del Gabinete da
Delineacién de su Linea, proviste de npande sobre uno o nas
Deljnsantes y efectia el desarrollo grificc de toda clase de
Proyectos y trabajes de aestudio. Se asimilarid a tcdos los
efectos a la Categoria 3, Jefe Administrativo/Secretario de
Gestidn dal Convenio,

Es el empleado que bajo las 5rdenes de un Jefe
de Departamente o de Delineacidn, ejecuta el levantamients de
planos mediante la entrega de un crogquis, para 1o que deberd
tener conocimientos de;

- Dibujo de perspectiva y cartogr&fico.

~ Realizacion de planos topogrdfices interpretando los datos
que hayan sido tomados en el terrena.

- Dibujo de proyecciones, secciones y estructuras.

Se asimilari a todos los efectos a la cartegoria &,
Administrative del Convenio.

ofjcial L&

Ayudante Delineacjon. Es el empleado que bajo las ordenes
de un Jefe de Delineacidn limita su actividad al desarrolle
de proyectos sencillos, acctades y a la puesta en limpio de
crogquis.

Se asimilarA a todos las efectas a la

categoria &,
Ayudante Administrativo del Canvenieo.

II. INFORMATICA.

e i ones.,

Dependiente del Director o  Jefe de Frograma de

Inforpética, dirige a los programadores a su cargo. Es el
responsable del andlisis gensral de las aplicaciones gue
comprenderdn los organigramas, circuitos de informacidm,
descripciones y explicaciones necesarias. Controlard a su

vez la progresién de los trabajos hasta la explotacidn, Se
asimiiard a todos los efectos a la Categoria 2, Titulados
Grade Medig del Convenio. -~

EBrggramador. Es el empleadso respcnsable de transformar las
instrucciones del Analista de ®al manera que puedan sar
ejecutadas por el ordenador, para lo gque deberd cohocer
perfectamente el expedients de analisis. Entre Susg
cHBligacicnes se encontraran;

- Confeccicnar los organigramas necesarios.

- Preparar los trabajos de ensamblaje, compilacién ¥ pruebas.

- Documentar los programas.

- Todos aguellos trabajos especifices de inforrmatica gua
tengan relacién cen funciones de programacisn,

Se asimilargd a todos los efectos a la catsgoria 3,

Se Jefea
Administrativo del Convenio.

EII.- TECNICO ESPECIALISTA.

Es el empleada gue realiza
técnicas en tareas. fundamentales de

funcicnas esgecia
ezta Scoledad Est

para cuyo desarrgile ng precisa  poseer una Titulazisn
grade suparior o redic.
Se asimilard a *ocdos las efecIios &  la Tategeria

Titulados de Grado Med.io.

CTAPITULSG SEZLNDO
OE LAS VACANTES Y SU PROVISIC

Articule 27.~- Vacantes y su preoyisidn, Se sacarin a promccidn
interna ia toralidad de las placas vacantes y de rueva
creacién da ias distintas categorias profesiorates tel
articule anterior, con eoxcepcidn de los puestos de contianza
(Secretarias/fos Directives) ¥ can HET= regquisitcs e
titulacién y pruebas cbhietivas que en <ada a3 13
determinen.

Se constituird wna comisidn coniunta de andas
partes gque estudiard los distintos sSistemas para accedar a
las vacantes y puestos de hueva cr=acién. En ningun casa
podrdn acceder a las mismas aquellos enpleadcs gue nz tengan
tres afies de antiguedad.

articulo 28.- Formacion profesionral. - La formacidn
profesionzl tieme como  funcidn principal la premovidén del
personal de Sepes y la cualificacién y reciclaje para el

pueste de trabajo.

Se prestard atencidn preferente a la Iornacién
dael perscnal en relacién con las nuevas tecnoicgias
apiicables en el area de las actividades prepias de Zepes vy

adecuacién de dicho personal a los nueves reguerinientgs
profesionales del sector,
La empresa someterd al <omnité de Irpresa un

plan de formacidn praofesicnal para el afio 1.9%2.

CAPITULG TERCERE

Articulo 29.- Estructura A La retripucsigén salarial
del perscnal sujeto al &mbito de aplivacidn del gonvenio esta
formada por ics canceptog sigulentes: suelido tase,
antiguedad, complemento de puesto, compleamanto por

prolongacién de jornada y gratificaciores extracrdinar:ias,

Articulo 30.- Sueldo base, Es la retribuciédn anual asignada
a cada categoria profesional. Su importe es qUniza vy
exciusivamenta la cintidad gue come tal figura en el Anexo I.
Se percibird distribuide én doce mensualidades crdinarias.

Articulo 3%t.- Antiguedad. S5e cumpliri un -trienio por el
transcurso de tres afios desde la fecha de ingreso en Sepes o
del perfeccionamienta del altimo trienie. Se establece el
valor del nuveve trienic perfeccicnade fpara rtodo el personal
de Convenic en 3.350 pts. /mensuales. La antiguedad
censelidada al 31-12-89 se percibird con los mismas vwalores y

con los incrementes gue se fijen para el resto de las
retribucicnes,

Articulo 32.~ Cgomplenentg de puosic, 5u percepcidn depends
gnicamente del ejercicie de la actividad prafesicnal

asignada., Es de indole funcional ¥ ngo tiane cCarsc *er
consclidable. Se devengari anualmente en 12 mensualidada
ordinarias en las cuantfas y puestos gue se detallan et ei
Anexo II.

Articulo 33.- Complemento geor gmrelongacifn de jornada. su
percepcidn estd unida a la realizacién de 40 horas senanales
an régimen de Jjornada partida. Se devengard anualmente an
doce mensualidades grdinarias en las cuantlias que figuran en
la segunda columna del Anexo I.

Articulo 34.- agifl eptracrdinarjias. Se percibiran
dos pagas extracrdinarias que se hardn efaecfivas en lIs reses
de junio y diciembre. Su cuantia incluird el salario base y
ia antiguedad en los conceptos dque la integran.

R
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CAPITULO CUARTC
ACCION SOCIAL.

Articulo 35.- Ipcapacidad Laboral Transitoria e Irva;idgg'
Provisjornaj.- E1 personal Jue sg encuentre an estas -
situaciones percibird a carge de SEFES la diferencia entre la
prestacidn econdmica gque perciba a carge del régimen

general de la Seguridad Sccial y el cien por cien de lo que
hubjera percibido da -astar en activo. SEPES podra =n todo
memento verificar la realidad de la existencia de causas jue
justifiquen esta situacidén de baja por enfermedad, mediante
la visita del facultativo cormpatente y con  los partes de
baja, confirmacidn y alta de la propia Seguridad Sccial,

Articulo 26.- Sgguro de ¥Vida & Invalidez pefinitiva.- SEPES
topard las medidas necesarias para estableger a traves de ia
entidad asegquradera gque estime pertinente, un segure gque
cubra las contingencias da muerte por accidente, gran
invalidez, incapacidad parmamenta apsoluta e incapacidad
permanents total para au profesi&n habizusl cuando esta
motive la terminacion da su relacion laboral con la empresa,
estandoss en cuanto a la calificacién a i1l resciucidn
definitiva del Grganismo compentente de la Sequridad = Social,
estableciéndose las siguientes indemnizaciones: &.000.8200,-
pts. por muerte y 12.000.000,~ pts. por incapacidad (esté
capitulo est& en estudio¢ hasta tanto la compaiia aseguradora
entregue proyacto definitivo). *

Articuleo 37.- izi Los que designe el causante, a
cuyoe afecto el trabajador comunicarsd a Sepes su decisidn,
mediante escrito presentado en Registro, utilizando para elle
el modeleo gue se fadilite.

CAPITIRD QUINTC

ANTIQIPCS Y PRESTAMOS,

Artizulo 39.- Antic = La Enpresa pcdrd conceder anticipes
dg dos morsualidades a reintegrar en catorce pagas sin ninguasn
tipo de interés para el trabajador.

Articulo 3%.~ Prgsiazos.- Se  establecen dos  tipes de

préstamos:

A} VIVIENDA.~- Para la reforra o adguisicién de ia vivienda se
podrd conceder un préstame de hasta DOS MILLCOMES DE
PESETAS a devoliver en 3s mensualidades, sin que en ningdn
case la cuantia del préstamo supere el salaric anual brute
del trabajader, excluida la ratribucidn variable.

ADGUISICION DE CCCHE.~ La Empresa podrd conceder al
erpleado un préstamo de UN MILLON Y MEDID DE PESETAS, con
@l tope anted indicado y cen el mismo plazo de devolucidén.

B

Estos préstamqs davengarin un interés de 5 puntos por debajo
de ios rendimientos da los activos financiercs obtenidos por
‘la Empresa en el ano anterior.

Sclo se concederin estos préstamos al
plantilla.

El empleado vendrd obligade a establecer un
garantice la davolucidn dal préstamo a SEPES.

personal fijo de

seJuroc gue

Cualguier tipo de préstamo se concederd previa justificacién
de su necesidad, correspondienda a la Empresa la concesidn o
ne, en funcién da las circunstancias concurrantes en cada
solicitud vy disponibilidad presupuestaria da ia Empresa.

Artliculo 40.- Mormas gomunes 3 antfigipos y préstamos.- Ho se
concederd ningén tipo de préstamo hasta no haber reintegrade
incegranente el anterior vy pasados tres nesas da su
reintegro. Igualimente no sa concederad ningdn anticipo nasta
no haber reintegrado el anterior.

o No se pedrdn conceder en el mismo periodo un
anLicipo ¥ un préstamo, o dos tipos de préstanc.

Articule 4l1.- Prestfaciores gociales, Sepes dotarid un fondo

de 12.625.000.- pts. para la- atencién de las siguientes
prestaciones:

a} ACCION ASISTENCIAL,

kB) ACCION FORMATIVA.

<} ACCION CULTURAL ¢ RECRFATIVA. ’

Este fondo y su distribucidn serd negeciade
anuaimente entre Sepes y ol Comité de Enpresa, atendisndo a
las prioridades qua se #stablezcan para cada una de las
prestaciones. Una vez aprobado el presupuesto de
prestaciones sociales, el Comité de Enpresa tendrd plena
autoncmia para su distribugién, dentrs de los capitulos
aprobados y con la dekida justificacidn. B .

TITULD IV

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 42.-_Taltas y sangiones. Los trabajadores podrin ser
sancicnados por la Direccién de SEFES, an virtud de
incumplimientos laborales, de atuerdo con la graduacidn de
faltas y sanciones gue se establecen en este Capitulo.

Las faltas disciplinarias de los
cometidas con grasidén © como consecuencia. de
podrén ser: leves, graves y muy graves.

trabajadores,
sy trabajo,
a} Ser&n faltas lsves las siguientas:

a.i) La incorrececién con el péblice y con los compafieruvs,
: subordinados o superioras.

a.z) El retraso, negligencia ¢ descuids en el cumplimienta
de sus tareas.

a.3) La no comunicacién cen la debida antelacién de la

falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposikilidad de hacerloe.
a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada un dia al mes.
a.5) Las faltas repetidas de puntualidad Sin causa
justificada de hasta 4 faltas al mes.
g .6y El descuide an la conservacidén de los loccales,

material y docurmentes.

2.7} En general, el incumpiimiente de
negligencia o descuide excusable.

los deberes por

2.8} La utilizacién para asuntos zjencs a la Empresa de
los elementos de trabajo facilitados por ésta, cuanda
no causen perjuicieo a la Entidad o éstos fueren
minimas.

a.3)} El abandona dei pueste de frabajo sin causa
justificada, aun cuando sea por breve TLiempo, Si12Dpre
que ne 5¢ produzca mids de una vez al mes. 351, como
censecuencia del mismo, s originase perjuicio de
alguna consideracién al SEPES o fuese causa de
accidente o perjuicio para los compafiercs de trabajo,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, segdn los casos.

a.10) La falta de comunicacién de las variacicnes de la
situacién familiar que afecten a la Seguridad Social
o a la accién social de la Empresa.

a.11) Las discusicnes scbre asuntcs extrafios al Irabaic,
dentro de las dependencias de la Empresa. 5i tales
discusiones produjesan escandelo noterio, sesta falzta
podrd ser considerada como grave © muy grave.

a.12} No presentar en tlempe oportunc el parte wmédics de
kaja por enfermedad, a no ser gue se acredite,
suficiente y fehacientemente, 1la irposibkiligad <e
haberio efectuado. :

b} Serian faltas graves las siguiantes:

».1) La falta de disciplina en el trabajes o del respetd
debido a los supariores, conpafiercs y subordinados.

b.2) E1 incumplimiento de jas &rdenes e instrucsiones
inherentes al puesta de trabajo.

'b.l; La desconsideracidn con sl
del trabajoa.

publico en el desempeno

b.4} El incumplimiento o abandeono de las normas vy medidas
de Seguridad
euands de  las mismas puedan derivarse riesges para
la sajud y la integridad de trapajador o de ctros
trabajadores. . .

B.5} La falrta de asistencia al
justificada de dos dias al mes.

trabajc sin causa

e Higiene en el trabajo estatlacidas, -

(YY)
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R.68) Las faltas repetidas de puntualidad sin .causa . Lad sancicnes por faltas leves  graves se
justificada, durante mis de cinco dias al mes y notiicardn por escrite al trabajador, haciendo constar la
nencs de diez. R fscha y los heches que las motivan.
k,7} E! abandone del puesto de trabtaje sin  causa ' __ Las sanciocnes por faltas muy ?ravez. requeririn
justificada, si se produce mas de una vez al mes. ;zuzigzlzzg1?:£P;T;;:3n:g§ noi:gg?ieﬂce contradictoric, de
b.8} La simulacidn de enfermedad ¢ accidente. 1} La Direccidn de Recursoes Humanos Yy Servicios OSenerales
comunicard por esgrite al  interesada el acuerdo de
0.8} Las simulaciones o encubrimients Jde faltas e otrog incoacidén del expediente discipiinario en el gue figurari
trahajaderes en relacisdn coh 5US deberes de una exposicién sucinta y objetiva de los hechos gque log
puntuaiidad, asistencia y perrtanencia en ‘el trakajo. motivan. Dicho acuerdo cantendrd, la designacién de
Instructor y Saecretaric y del mismo se dard traslade al
b.19} La negligencia o desidia en el trakajo, siempre que Comité de Emprasa.
NG cause perjuicios graves de la Empresa, compaferos
O tercargs. 2) Aceptados los nompramientcs peT el InsTructor ¥
. . Secretarie, si no  cgncurren  las  causas de  recusacisda
.11} La negligencia gue pueda causar graves dafos en la previstas en la Ley de Precedimiento Laboral, el
conservacitn de los locadles, material o documentos. Instructor formularsd el pliege de cargos, en £l gque se
) L hardn constar al trabajader sujeto al expedients Jlos
b.12} La embriaguez y toxicomanla ccasionales en tiempo de hechos que presuntacents se la imputan. El pliege de
SRIVICiO. - cargos se notificarid al trabajader y en el mismo se hard
.. constar que dispone da un plazo de siete dias naturales
.13} La comisién de tres faltas leves, aunque gean de para efectuar todas aquellas alegacicnes - gque estine
distinta naturaleza, desatre d2 un mismo trimestre, pertinentes an cdefsnsa 4e 5us derschos y aportar cuantes

cuyande nayan nediado sanciohes por las mismas.

<) Serdn faltas muy graves, las siguientes:

©.1) El {fraude, la deslealtad y el abusc de confianza en
las gestiones ' encomendadas, asi como cualguier
conducta constitutiva de delito doloso, cometide en
relacién con al desarrocllo de sus funciones,

©.2) La mapifiesta insubordinacisén individual o colectiva

c.3) El> faiseagiento voluntario de datos e informacién
del servicio.

c.4} La falta de asistencia a]l trataje no Justicada
durante tres dlas al nes,

©.5} Las faltas reiteradas de puntualidad no justiicadds,
durante diez o mds dlas a2l mes, o durante mis de
vainte dias al trimestre.

<.§)  El incumpl;mien:o de lag normas legales vigentes en
materia de incompatibiiidages.

€.7) La disminucién conhtinuada ¥ - -veoluntaria en el
rendimiento de Trabajo nermal o pactade.

<.8} Los dafos causados intencionadarmente en los locales,
matarial o documentos, asi.como el rabe o hurto de
material de la Empresa o de los trabajadores,

2.9} La utilizacidén o difusidn indebidas de datos o
asuntos de log que se tenga conscimiento por razén
da trabajo.

c.10) El abandono del puestg de trabaijo sin  causa

justificada, si se produce mis de dos veces al mes,

Articuls 43.- 2 zgravacifén de faltras, Lasg faltas
muy graves o graves podrin considerarse del grade inmediate
inferier. si concurriesen circunstancias atenuantes. Las
faltas leves y graves podrdn consjiderarse del grado inmediato
superior si concurriesen circunstancias agravantes.

Articulc 44.- Sanciones., Las sSanciones gue podraAn imponerse

en funcisn de la calificacisn de las faltas, serdn las
siguientes:
a) Por faltas leves:
-.Aﬁoﬁestacién verbal o por escrits.
b} Por faltas graves: ) +

= Suspensidn de emplec y sueldo de daos dlas a 20 dlas.

- Inhabilitacién para el ascensc profesional
supericr a un afo.

por plazo no

¢} Por faltas muy graves:
- Suspensién de empled y sueldo dae 29 dlas a tres meses.

- inhabilitacién para el
periocdo de dos a seis anos.

ascenss profesicnal por un

- Despido.

impusstas cor

Artizuls 45.~ Procedimiento. De las
32 1nformard al Comité de

faltas leves, graves y muy graves
Empresa.

docusentos considere da lnterds.

trimite de
que crea

Igualmente puede proponer, dentro de este
contestacidn, ia prictica de las pruebas
necesarias para su defansa,

3} El Instructor del expedieate ordenard la prictica da las
pruepas gue se estizen pertinentes, de oficio o a
instancia del trabajador; la denegacidén, en su caso,
deberd ser motivada.
Finalizado el tramite el Instructor formulard

propuesta de sancién.

de pruebs,

4} A la
propuesta de
resolverd imponiende, si

vista dal expediente, la DSireccién Zeneral, a
ia de Recursocs Humanas y Asuntos Generales,
procede, la sancidn Fue
corresponda, Dicha resolucién se notificard al interesado
y al Comité de Empresza., Asimismo ¢e entregard c¢opia
integra del expediente al interssadoc.

Articule 46.- prescripcién, Laz faltas leves prescribkirén a
las diez dias, ias graves a los veinte dias y las muy draves,
a los sesenta #fas a partir de la fezha en gue esta Scciedad
Estatal tuvo copscimiento de su comisién y, en tode caso, 3
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 47.- Eorpas o n ias. Las supericres gue
toieren © encubran las faltas de- los subordinadcs incurrirsn
en respansabi)lidad y sufrirdn la correccién o sancién gque se
estime procedente, habida cuents d& la gue ge imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicia,
atentadso a la dignidad de esta Sociedad Estatal vy reiteracién
a reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Toda trabajador podrd dar cusnta por escritg,
por si o & través de sus reprasentantes, da les  actozs  gue
supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracisn
debida a su dignidad humana o laboral. La Eapresa. a traves
d& su Direccién <e Recursos Humanos y Servicics Generales,
abrird la eportuna informacidén e instruiri, en su cass, el
expediente disciplinario gue proceda.

TITULG ¥
SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulc 48.- Seguridad a4 higiene. Ei *travalader tiene
derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada polftica de sequridad e higiene en el trabajo,
as{ come 1a correlativa obligacién de cbservar y poner en
préctica las medidas de prevencién de riesgos gue se adopten
legal y reglamentariamente.

articulo 4%.- Comité de sequridad g higiene, Se consLituird
un Comité de Sequridad e Higisre como drgano interno

an esta materia. Su composicidn sera paritaria, siendo lia
reprassantacidén de los trabaiadores designada por el Comite de
Empresa. Sus funcicnes seran:

1.- Promover la observancia de las Jdisposiciones vigantes
para ia prevencidn de los riesgos profesionales.

2,- Realizar visitas tanto a lcs lugares de trabajc como a
los servicios bl dependencias establecidos para lcs
trarajadores para conocer las gondiciones relativas al
crden, limpieza, amblente, instalacicnes, ciguinas, ¥y
constatar los riesgos gque pusdan afecrar a la vida o

rnad
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salud de los trabajadores a informar de los defectos v
paligros gue adviartan 2 ia Dlireccién de la Empresa, a la
que propondrd en gsu casce la adopeidn de las medidas
preventivas necesarias y cualasquiera otras gue considers
aporiunas.
1.~ Velar por la eficaz organizacidén <de 1a lucha contra
incendics en el senc de la Erxpresa.

4.- Conocer las investigaciones realizadas  scbre los
accidentes de trabaio y enfermedades profesignales que én
la Empresa se produzgan.

.- Velar por la aéiicacién de la legalidad sobre
con pantallas de ordenador. -

2l trabaje

6.= Vigilar la dotacién del vestuaric apropiado para los
puestes de trabajo que lo regquieran. C.

7.- Estudiar los cambios de puesto de trabajo por motivo de
salud.

TITULO VI
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articule 30.- Participacidén, Los trabaladores tienen derecho
& participar en Sepas a través de aus 4rgancs de
representacién, conforme a lo pravenido en ias ° normas
contanidas en el Titulo IIT dal Estatuto de los Trabajadores
¥ & lo dispuests en al presantae Convenio.

Articulo 51.~ Comité de El Comité de Empresa es el
mixime 4rgano representative de los trabajadores de Sepes.
Con independencia de las competancias establacidas en el
articulo 64 del Estatutc de los - Trabajadores, serd informado

por la Direccién de 3epes de todos aguallos aspectos gque
afecten a:

1.~ Evolucién de la plantilla de Sepes respecto a las
categorias sometidas al &mbito del Convenio.

Z2.= El1 balance, la cuenta de resultades y la memoria de Sepes

1.- Ubicaciédn de Sepas en ia estructura juridico~
administrativa publica y los cambios gue la misma pudiera
sufrir en cuanto suponga incidencia scbre la situacisdn
laboral de Sepes.

Articuleo 52.+ ¥ Lablgnes dg Sepes habilitari
un local para su utilizacidén por el Comité da Empresa.
Asimismo pondrd a disposicion del Comité tablones de anincios
de facil accesa al perscnal, para poder cumplir debidamente
con sl deber de informacidn, pudiendo publicar y distribuir

sin perturbar el normal deganvolvimients del trabajo,
pubiicaciones de interés laboral o soccial.
Articule 53.- Qerecho dg.reunidn, El personal de Sepes tiene

derecho a reunirse en asanmblea, de conformidad con lo
dispuesto en al Capitulo II del Titulo II del Eatatuto de los
Trabajadores. . )

Articulo 54.- Qe Sa constituird una
Comisién Parizargia integrada por dos reprasentantes de Sepes
y dos de los traBaladores, designados por el Conité de
Empresa de entre sus miembros, cuya migsisdn esencial sersd la
de intarpretar y vigilar les problemas gue de la aplicacién
del Convenio se deriven. La Compisién nopbrarzd da  entre  sus
miembres un Presidenta y un Secretario. Serd constitulda en
el térnino de guince dfas desde la publicacisn del Convenia,
¥ deberi celekbrar con caracter ordinario una raunidén anual y
con cardcter extraordinario cuando lo solicita alguna de las
partes. .

Los acuerdos gue adopte esta Comisidn quedaran
reflajados en actas, gque se levantardn en cada reunidn.
Dichos acuerdos deberdn ser vinculantes,

- DISPOSICION RERQGATORIA

: Queda derogado e] acuerde firmade el 8 de
neviembre de 1.9%2 entre la Direccidn y el Comité de Empresa.

ANEXC I.
N PROLONGACICON

C4 DENOMINACION CLASE SUELDC BASE JTANADA TOTAL

1 TITULADG SUPERICR A Toz.zc2.71% 832 453 2,343,179
i TIYULADD SUPERICR 3 . 2.143.174 82%.033 Z.758.187
2 TITULADC GRADO MEDIC A 1.8%0.032 55%.345% 2.5%21.382
2 TITULADO GRADC MIDIU 3 1.792.473 522.80% 2.315.2738
3 JEFE ADMINISTRATIVO A 1.80%,.763 453.5314 2.379.235%
3 JEFE ADMINISTRATIVC B 1.535.885 448.13% L.%34.359
L3 CFICIAL 18 ADMINISTRATIVO A 1.44%.545 20,732 i.362.287
4 OFICIAL -13 ADMIRISTRATIVO B 1.348.847 353.3319 1.742.135
b CFICIAL I8 ADMINISTRATIVC A 1.342.628 191,719 1‘.731,565
% OFICIAL I8 ADMINISTRATIVO -3 1.289.99¢ 3Z3.74a 1.5348.757
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PROLONGACION

Cl  DENOMINACION CLASE SUELDG BASE  JORNADA TOTAL
T2 H £ LS
5§  AYUDANTE ADMINISTRATIVO A ngii.;gi iii‘;Tg £:§;§:;;§
5  AYUBANTE ADMINISTRATIVO i . 4
7 AUNILIAR ADMINISTRATIVO A 1.376.639 'iig.igg f,igg:gié
7 AUXILIAR ASHMINISTRATIVD 3 314.259 59,51 1
o 2§7. 745 1.213,%33
LIAR A 1.020.86) % 63 12 3
: :E:igﬁﬁi igiizgan E] 313.32% 137,355 1.:%1.131
ANEXG II.

% SECRETARIA DIRECCICH —o5 a2
§  SECRETARIG/A AREA 130,514
3 JEFE 28 PLANTR 12119

MINISTERIO
* DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCHON de 31 de octubre de 1991, def Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumii-
miento de la sentencia dictada por of Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en los recursos conten-
ciosg-administratives nmeros 351671988 v 3.317/1938,
promovidos por «dlter, Sociedad Andnimas, contrd deuer-
dos del Registra de 16 de septiombre de 1987 v IT de
vctubre de 1938, Expedientes de marcas internacionalcs
niimeros 496.296 v 496.297.

En los recursos contencioso-administrativos numeros 3516719388 v
3.517/1688, interpuestos ante ¢! Tribunal Superior de Justica de Madrid
por «Alter. Saciedad Andéniman, contra resoluciones de este Registro de
£6 de septiembre de 1987 v 17 de octubre de 1988, se ha dictado. con
fecha 5 de noviembre de 1990, por el citade Tribunal sentencia
declarada firme, cuva parie <ispositiva s como sigue:

«Fallamos; Que debemos desestimar y desestimamos 1os recursos
contencioso-administratives acumulados, interpuestos por la Procura-
dora dona Gloria Maria Rincén Mayoral, en nombre y representacion
de “Alter, Sociedad Andrima”, contra las resoluciones del Registro de
la Propiedad Industrial de fechas 16 de septiembre de 1987 v 17 de
oclubre de 1988, cuyas rescluciones confirmamos, por ser conformes a
Derecho; sin especial pronunciamignto sobre costas» ‘

En su virtud. este Organismo, en cumplimienio de lo prevenido en
fa Loy de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios Wrminos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficiat det Estadon.

Lo gque comunico a V. §. i ) )
Madrid. 31 de octubre de 1991.=-El Director general. Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr, Secretario general del Registro de 1a Propiedad Industrial.
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RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, def Registro de
la Propicdad Indusiriad, pur la que se dispone of cumply
miento de la sentencia dictuda por lu Audicncia Ferrtrorial
de Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo on grado
de apelacion, en el recirso  contencioso-adminsvativo
mimere 21871991 fantes 2667719831 promovido por
wLever Ihérica. Socicdud Andnimay, contra acucrdos del
Registro de 12 de julio de 1982 v 18 de junio de 1984,

En ¢! recurso contencioso-administrative numero 218/1991 {anwes
2.667/1983), interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madnid por
«Lever Ibérica, Sociedad Andnimar, contea respluciones de este Regis-
fro de 12 de julio de 1982 v 18 de junio de 1984, se ha dictado, con fecha
20 ge junio de 1988, por Ia citada Audiencia sentencia, confirmada por
¢l Tribunat Supreme en grado de apelacion, cuva parte dispositiva ¢s
Come SIgue: .

6498

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admimstmativo

-interpuesto por “Lever Ibérica, Sociedad Andnima”, representada por el

Procurador sefior Ungria Lapez. contra resolucién del Registro de 1a
Propivdad {ndustriai de 12 de julio de 1982, que concedio a “Colpase
Palmolive Company”. el modcle industrial aumero 100121, ¥ contra
desestimacidn del recurso previo de reposicion. declaramos dichos actos
conformes al ordenamicnto juridico, confirmdndolos sin costas»

En su virfud, este Organismo. en cumplimienta de lqrpn:\-'enid{} en
la Loy de 27 de diciernbre de 1936, ha tenido a bien disponer que sc
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