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Prensa miniatura:

Abndor
Pn..'nsador
Levantador

Prc-nsa sin. refinar:

Prensador
LcvanJadof

Copas americanas extras:

CoJocador de pIes
Soplador
Levantador

Copas americanas corrientes:

Colocador de pIes
Soplador
Levantador

Tapones a mano:

Taponero

Tapones prensados (punzados):

Taponero

Producción semiautomática:

Oficiales de primera maquina
Oficiales de primera sacador
Oficiales' de primera soplador
Oficiales dc segunda maquinista.
Oficiales de segunda sacador
Oficiales de segunda soplador

A) SecCÍón acabado:

Cortadores a gas (Bohemia/F.)
Cortadores a gas corriente
Fletadores (B. y F.) .
Fletadores finos al torno
Fletadores corrientes
Chaílanadores (8. y F.)
Chaflanadores (sonoro)
Requemadores a mano o máquina
Chaflanadores corrientes
DcspuntiUadores
Pulidores ' , " ..
Taponadores tino . _...
Taponadores semi~fino

Taponadores ordinario

B) Sección enriquecido:
TaHería: .

Tallador de primera
Tallador de segunda
Tallador de tercera
Pulidor

Decorado:
Decorador de primera
Decorador de segunda
Decorador de tercera
MuOeros
Serigrafiados

Grabado:

Grabador a la rueda de primera.
Grabador a la r!Jeda de segunda _
Grabador a la rueda de tercera
Grabador al transparente
Pantcng y GuiUog

C) Sección temple:

Fundidor de primera
Fundidor de segunda
Arqueta

D) Servicios Auxiliares:

Óficial- de primera .
Oficial de segunda.

&is;co PAe Sl"manal

P<">l'las PeSl:ta5 Pe:>cla5

1.261 855 3.897
2.161 604 3.897
2.176 353 3.7:.1

1.261 462 3.897
1.176 316 3.721

1.161 714 3.897
2.261 604 3.897
2.098 158 3.721

2.261 60 3.897
2.261 518 3.897
2.098 158 3.721

2.261 691 3.897

2.098 158 3.721

2.261 528 3.897
2.261"" 372 3.897
2.098 158 3.721
2.261 408 3.897
2.176 353 3.721
2.098 199 3.721

2,098 291 3<721
2.098 277 3.721
2,176 353 3.721
2.176 353 3.721
2.176 353 3.721
2.176 353 3.721
2.176 353 3.721
2.098 277 3.721
2.098 277 3.721
2.098 277 3.721
2.098 277 3.721
2.261 408 3.897
2.098 552 3.721
2.098 426 3.721

2.261 715 3.897
2.261 462 3.897
2.098 316 3.721
2,098 316 3.721

2.261 715 3.897
2.261 462 3.897
2.176 316 3.721
2.176 260 3.721

I 2.176 260 3.721

2.:261 715 3.897
2.098 518 3.721
2.098 417 3,721
2.176 260 3.721
2.176 260 3.721

2.261 408 3.721
2.098 417 3.721
2.098 286 3.721

I 2.261 372 3.897
2.261 158 3.897

I
BolsiCO P,'\C Scmal¡al

Calc-goria5 - - -
Pl.'5l"t.% Pesct;¡~ Pe'it"las

Crisolista de primn;} 2.261 260 3.897
Crisolista de segunda 2.176 163 3,721
Peones l',,;pcClalizados 2.015 184 3.541
Pl'OIlCS 1.946 171 3.50':'1
Aprt'ndicl's de cuano y tercer año 1.474 3·P 2.653
Aprendices de segundo y tercer anu 8S9 361 2.125
Pínch<.'s 1.474 293 2.65;\
Mujeres de limpien .. 1.946 171 3.541

Ademas todo el personal percibirá pUf día dI.' trabajo las siguientes
cantidades:

Plus estimulo empresarial: 197 peseta".
Transporte:

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 kilómetro: 51 pesetas.
Personal domi('ilmdo dentro de un radio dl~ I a 3 kilómetros: 74

pesetas.
Personal domiciliado de un radia de mas de 3 kilómetros: 103

pesetas. "
Prendas de trabajO (por sustitU(:ión de su entrega): 48 pesetas.

RESOLUCJON de 24 de meTO de 1992, de la Dirección
General de TrabajO, por la que se homologa con el mi/11erD
3.285. el Protector auditim lipo tapón. marca (Ean',
modelo Taperfif, presemado por la Empresa ((Ear Ibérica,
Sociedad Anónima); de Barcelona, que lo importa de USA.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicho Protector auditivo tipo tapón, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Ofici~1 del
Estado» del 29), sobre homologación de los medios de proteccIón
personal de los. trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte

<dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el Protector auditivo tipo tapón, marca «Ean>.
modelo Taperfit, presentado por la Empresa «EarIbérica, Sociedad
Anónima», domiciliada en Barcelona, avenida Príncipe de Asturias, 66,
que lo Importa de USA, donde es fabricado por la firma «Cabot Safely
Corporatíon», domiciliada en 5457 Wcst 79th Strcet, Indianapolís
(USA), como Protector auditivo tipo tapón, de clase e como medio de
protección pers-onal contra los riesgos dé! ruido.

Segundo.-Cada Protector auditivo de dichos modelos, marca, tipo y
clase llevará en sitio visible un seno inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un.sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: M. T,-Homol. 3.285.-24~1·92.-Protector auditivo tipo
tapón.-C1ase e

Lo que se hace público para general conocimjento. de conformidad
con lo. dispuesto en el artícul~ 4.° de la Orden CItada ~obre homologa~
ción de los medios de proteccIón personal de los trabajadores y norma
tecnica reglamentaria MT-2 de ~(Protectores au~itivos» aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 «<Boletín OfiCIal del Estado)) de 1 de
septiembre).

Madrid, 24 de enero de 1992.-La Director general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

RESOLUCJO:V di! 3 de fIlar=o de 199::. de la Direccújn
General de Trabajo, por 111 que se dispone la inscripción en
el ReglSfro y publicacujl/ el/ el "Bolefl"¡¡ OfiCial del Esrado»
dci Conrenio Colecti~'o de la .)·ocicdad Estalll/ de Promo­
ción y Equipamiento del Sucio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal de
Promoción v Equipamiento de:! Suelo (SEPES). que fue suscrito con
fccha 20 de diciembre de 1991, de una pane, por miembros dd Comité
de Empresa de la citada SOCIedad estatal. en representaCIón del colectivo
laboral afectado, y de otm, por representantes de la Dirección de la
Sociedad Estatal de Promoción y Equipamiento del Suelo: en representa­
ción empresarial. al que se acompaña mforme favorable emitido por los
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Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
{('omisió~ ~jecutiva de (a Comisión Interministeríal de Retribuciones),
en cumplJmlento de lo previsto en la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de ~resupuestos Generales del Estado para 1991, Yde conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1_°40/1.981. de 22 d~ mayo, sobre registro y depósuo de Convenios
<...olcC!lvos de TrabaJO,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ('S[C Centro Directivo. con notificación::l la
C()mis.ió~ Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplHmento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. de Presupue~1os
Generales del Estado para 1991, en la ejecucIón de dIcho Convemo
Colectivo.

Segundo.-Dísponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm).

Madrid, 3 de marzo de t 992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Art1culo 6.- Garan~~ personal Se respetaran las
situaciones que, c~n car!cter global, excedan de las
est!blecidas en el Convenio, manteniéndose estrictal:l.ente "J;d
perscnam" las qu~ vengan implantadas por disposiciones
legales cuando, examinadas en su conjunto, resulten más
beneficiosas para el ~rabajador.

Artlculo 1.- Vinc~_t~Qn 1 ~ tctalij~d. r~d~s l~s

estipulaciones contenldas en el presente ConvenlO tlenen una
expresa correlaci6n entre si, por lo que su interp~etaclón y
aplicación sólo podrá realizarse de for~a global y cc~j~nta y
no aisladamente, ya que suponen un todo crg!nlco e
indivisible.

Por ello, s~ la'autoridad competente, ya sea
administrativa o ;~dicial, alterase, modificase, aeroqase o
no aprobase alguna de las estipulaciones aqui establecidas y
este hecho desvirtuara oanifiestamente el contenido del
Convenio a juicio de cualquiera de las partes, quedar! sin
eficacia la totalidad del miSmo, que deberá ser considerado
de nuevo por las partes fir~antes.

.,"',

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL ENTE PUBLICO
SOCIEDAO ESTATAL DE PROMOCION y EQUIPAMIENTO DE SUELO (SEPES)

TITULO I

EXTENSION y CONDICIONES GENERALES DE APLlcACION

CAPITULO PRIMERO

EXTENSION.

Articulo 1.- Ambit2 personal y territorial.

1.1.- El c~nv.nio, que tiene ámbito de Empresa,
regulará las relac~ones laborales entre la Sociedad Estatal
de Prcmoci6n y E~ipamiento de Suelo, en anagrama SEPES, y su
person~l de plant~lla, dentro del territorio espaftol o en el
extranJero. I

1.2.- Queda excluido del ámbito del presente ~onvenio
el régimen-retributivo y de contrataci6n del personal de las
siguientes categorías.

Art1culo 8.- ClAusula ~ ~~

8.1.- Con la finalidad de buscar un~ avenenC1A
conciliatoria y como trAmite previo a la formalización, ante
la autoridad laboral. ad~inistrativa o judicial que
corresponda, de cualquier situaci6n conflictiva, sea de la
naturaleza que sea (contlicto colectivo de trabajo, huel~a,

cierre patronal o demanda ante la jurisdicción laboral), las
partes firmantes, de acuerdo con la representación que
ostentan, $e Obligan, en su propio nombre y en el de sus
representados, a so~eter a tratamiento conjunto de Sepas y de
su Comité de Empresa, cualquier discrepancia que, afectando a
más de un trabajador individual o colectiVamente considerado.
derive o esté relacionada con la interpretación o aplicación
del presente Convenio.

8.2,- Si bien el presente Convenio Colectivo tiene
una vigencia de dos anos, como quiera que para el segundo año
han de negociarse, en su caso, las retribuciones de los
empleados, mientras duren tales negociaciones ambas partes se
obligan a no iniciar 3cción alguna de conflicto colectivo de
trabajo, cierre patronal o huelga. Rotas las negociaciones,
ambas partes quedan l~beradas de este compromiso pasta que se
obtenga el correspondlente acuerdo.

- Personal Directivo.
- Jete de Departamento.
- Tlcnico k.
- T'cnico 11.

TITULO 11

CAPITULO PRIMERO

DE LA ORGANIZACION ~ PRESTACIONOEL TRABAJO,

Articulo 10.- Saturación del tiempo de trabaío. El personal
desempeñará básicamente las funciones propias de su puesto de
trabajo.

Art1culo 9.- Organizacj6n del trabajo - La organización del
trabajo y la determinaci6n de sectores, áreas o
departamentos, as! como la clasi!icaci6n de los servicios que
se estimen convenientes, son facultades exclusivas de la
Dirección de SEPES. Ta~bi'n lo es el estructurar su
organigrama, en las unidades jerarquizadas que esti~e

necesarias en cada Mo~ento, cuyo nú~ero y denominaci6n podr!
modificar en función de las necesidades del servicio.

ArUcúlo 1. -~ temeora 1

TI rasante Convenio tendra una v' encía de das afias
a artir de 1 de enero de '1.!l'Jl. a cu a ec a se retrotraeran
05 a ectos pactados en !!!l mismo. excepto as retribuciones que :>e
reVisaran anualmente.'

Art1culo ].- penuncia. Se .ntenderA prorrogado de a~o en
ano, salvo denuncia expresa de cualquiera de lAS partes, con
una antelaciOn m1nimo da dos meses a la fecha de su
terJllinaciOn:

Art1culo 4.- prgpulSta "n"9Qciación La representaci6n -de
acuerdo con el arto 89 y. concordante. del Estatuto de los
Trabajadores- que formule la denuncia y pretenda negociar
nuevo Convenio Colectivo, que sustituya al entonces vigente,
deberá acompa~ar propuesta del punto o puntos a negociar,
expresando:

Todo ello sin
tacultades de audiencia e
trabajadores, a través de
virtud da lo establecido en

perjuicio de los derechos y
lnformación reconocidos a los
sus representantes legales, en
el Estatuto de los Trabajadores.

a) Flazo da duraci6n del nuevo Convenio.
No obstante, si dichas funciones no ocupasen

plenamente su jornada laboral, estar! obligado a realizar los
trabajos que se le asignen, siempre que se correspondan con
su grupo y especialidad proCesional u oficio,

Articulo 11.- Traba'" ~ superior § in'erior categoria.

la Comisi6n negociadora, con
miembros de cada ~na de las

Froy.eto de composici6n de
expresiOn del ndmero d.
repres.ntaciones.

b) Ambitos del convenio y materias concreta. a negociar.

e)

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE AFLICACION.

. 1.- El trabajador que realice funciones de
categorla superior a las que corresponden a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un período superior a
seis meses durante un a~o u ocho durante dos a~os, puede
reclamar ante la Direcci6n de la Empresa la clasificdción
profesional adecuada, d' acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Ar~iculo S,- Glcbalidad. Las condiciones pactadas en este
C~nvenio forman un todo orgánico indivisible Y. a efectos de
su aplicación practica, seran consideradas globalmente.

Contra la negativa
informe del Comité, puede reclamar
cOl!'.petente.

de la Empresa y previo
ante la jur~sdiccíón
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2.- CUando se desempeñen funciones de cateqorla
superior, pero no proceda leqal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendrá derecho a la diferencia
retributivA-entre la categorla asignada y la función que
efectivamente realice.

3.- Si por necesidades perentorias Q

imprevisibles de la actividad prod~ctiva, la E~presa

precisara'destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categorla inferior a la suya, 5610 podrá hacerlo por el
tie~po imprescindible, manteniéndole la retribución y de~as

derechos derivados de su ca~egor1a profesional y
comunicándolo a los representantes legales de los
trabajadores.

CAPITüLO SEG~~DO

DE LA JOR1'JADA y HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 12.- Jornada. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 26.1 del Estatuto cel los Trabajadores, la
remuneraci6n anual establecida en este convenio está referida
a una jornada de 40 horas semanales.

Articulo 13.- Jornadas reducidas. Durante la se~ana de San
Isidro y el mes de agosto completo la jornada será de a a
15,30 horas, con una presencia obligada de 7 horas.

Articulo 16.- Iot,rrypcion" 2 retrasos.

1.- Las vacaciones no quedarán interrumpidas por
enfermedad. accidente, maternidad, servicio rnllitar u otra
causa ajena a la voluntad de la Empresa.

En caso de interrupción por decisión ,:fe la
E~presa, ésta correr! con todos los qastos que lmpllque al
empleado esta situac¡6n y que sean debidamente Justificados.
Finalizada la causa que motiv6 la interrupción, el e~pleado

reiniciará el disfrute de los dlas que le queden de
vacaciones, d los que se añadir!n cinco dlas ~js pGr este
motivo y por los desplazamientcs que, en su caso. ~aya

realizado o deba realizar.

2.- El empleado 1ebe lnlClar sus vacacioneS en
la fecha previamente fijada, no pudiendo adelantar o retrasar
su inlcio mAs que con el consentlmiento previo de la Empresa
o ante decisión de ésta basada en necesidades del serV1ClO.
consultado, a.estos efectos, el Comité de Empresa.

Excepcionalmente, solo se retrasará el comienzo
de las vacaciones cuando el dla lnmedlato anterlOr al fl]ajo
para ,su comlenzo, el empleado se encuentre en baja por
enfermedad, accidente o maternidad, en cuyo caso lo lniclará
cuando salga de dicha situaci6n, excepto en el supuesto de
que haya tTanscurrido el ano natural al que corresponda tal
pericdo vacacional, en cuyo caso no podcá ser d~sfruta~Q el
afto siguiente.

ArtIcula 17.- Ausenc~ ~ ~ ª retr'bución. Teda
empleado previa notlficacion y debida Justificación en ,s~

momento. tendrA derecho a ausentarse del trabaJO, Sln Férdlda
de remuneraci6n, por alguno de los motlvos y por el tle~Fo

siguiente:

Articulo 14.- Horario. Se establece con carácter general el
siquientehorario flexible, comprendido entre las 8'00 y las
19'00 horas, con un descanso obligatorio de 14'30 a 15'30
horas.

El tiempo de presencia obligada en jornada de
maftana sera de g'OO a 14'00 horas, y de 2 horas como mlni~o

en jornada de tarde, con la excepci6n del viernes tarde, si
previamente el empleado ha reallzado las 40 horas se~anales.

1) Quince dlas naturales
interesado.

pcr matrimonio jel

CAPITULO TERCERO

2) Dos dlas en caso de nacimiento de un hljO,
enferm~dad, e~fer~eda~ grave o lntervenClón quirúrgica, que
no eX1Ja hospltallzaclón superior a dos dlas, de parientes
hasta el segundo grado dé consanguinidad o afinidad,
Igualmente en caso de falleci~iento de cualquiera de dlC~OS
familiares.

DE LAS ~~CACIONES, AUSENCIAS.
COMISIONES DE SERVICIO.

EXCEDENCIAS, JCBlLAC:::OIl '{
Cuando, con tal motivo, el empleado necesite

realizar un desplaza~iento al efecto, el plazo.será de CJat.o
dlas.

ArtIculo 15.- Vacaciones. El régimen de vacaC1CI\es dnu~les

retribuidas serA de un mes. Podrán disfr~tarse en un sJlo
periodo o en dos de qUlncliII d1.as naturales ininterru~,p dos
cada uno.

Las vacaciones se di5fr~tar!n entre el 1 de
julio y &1 15 de septiembre y preferentemente en el me~ de
agosto. Se conceder!n de acuerdo con las necesidades del
servicio procurando complacer al personal en cuanto a la
epoca de su disfrute, respetando, en todo caso, las
preferencias establecidas por el Estatuto de los
TrabaJadores.

Se iniciarán los dlas 1 y 16 de cada mes,
excepto si alguno de éstos coincide en sabado, dc~inqo Q
festivo, en cuyo caso se iniciarán el pri~e~ dia labora~le

siguiente.

Las vacaciones anuales se disfrutarán sierpre
dentro del a~o natural al que correspondan i ~o podrán
compensarse económica~ente. A estos efectos se entiende pcr
afta natural el comprendido entre ~l 1 de enero y el 31 ce
diciembre.

El personal que ingrese durante el año, ~l

llegar el periodo de disfrute vacaclo~al, tendra derecho a l~

parte proporcional del tie~po q~e ~edie desde la fecha je
incorporación a la E~presa y el dia JI de dicie~bre.

AsImismo; el personal que cese durante el año, tendr~ dere~ho

a igual parte proporcional de vacaciones, pero referida al
periodo co~prendido entre el 1 de enero y el dia de cese en
la El'Ipresao el que corresponda al tie::"po rea1 de trabajo.

En el supuesto de cierre de la E~presa por
vacacio~es, ésta designarA el personal que durante dicho
periodo haya de segulr prestando servicios, concertando con
los interesados la forma más conveniente para el disfrute~ae
sus vacaClor.es.

La enfermedad se considerará c~~o grave ~~lo
cuando asI sea dictaminada por facultativo médico.

3) En el supuesto de nacimiento de hijo,
interven~ión.quirúrglcade conyuge, padres o hijas que eX1Ja
hOspltallzac16n superiora dos dtas,. el plazo general
prevlsto en el apartado ln~edlatO anterior podrA extenderse
hast~ ~res dlas más, siempre que alguno de estos parientes,
Co~vlvlendo con el trabaJador, no tuviere otra persona para
cUldarle y precise~atenc16n espeClal.

4) Un dla natural por traslado de su dcmici~lo

habitual dentro de la ~isma localidad.

S} Po~ ~l tiempo indispensable, cuando se trate
del cumplimlento de un deber inexcusable de carácter p~bl:co
y personal. Cuando conste en norma legal un periodo
determinado, se estará a lo que ésta disponga en cuanto a la
auraclcn de la a~se~cia y a Su compenSaCiÓn económica.

Cuando el c~~plimiento del deber an~es ci~ado
supong~ la ausenCia en ~ás del 20t de las horas laborales en
un perlodo de tres ~eses, SEPES podrá pasar al empleado
afectado a la Sltuación de excedencia forzosa regulada en
este convenlo.

6) Por el tiempo ~ecesario para realizar f~~ciones
d: r:presen~aclón.del persor.al de SEPES o s.njicales, en los
ter~lnos estableCidos en el articulo 68.e), p~rrafo segundo
de la.Ley 8/1980, de 10 de ~arzo, del Estatuto de lo~
TrabaJadores.

7} Cuando, por raz6n de enfer~~dad, el empleado
precise la asistencia a crynsultorio médico, en horas
c?incidentes can las de.su j~rndda laboral, SEPES concedera,
s~n pérdldade su retribución, el permiso necesario por el
tle:':':po preclso al efecto. debie:1do justifica~se tal
asistencia con el oportuno volante visado por el facu~t~tlvo
de que se trate.

En caso de
importe correspondiente a
vacaciones. se satisfará a

fallecimiento del e~pleado,

la parte proporcional
sus derechohabientes.

.1
de

8) . Por el ~iempo in,jispensable para r..atricu13rse en
un Centro Of1c1a1 o Reconocido de enseñanza, siempre que la
personaclon del e~pleado sea indispen3able para ello.

El'acuerdo de concesión por parte de la empresa
del periodo de ~acaciones, deberA prod~~irse. cc~o mt~l~O,

con dos meses de ant81aci6~ a la (ecrta de su inicio.
Igualmente, para concurrir a las convocatorias de exámenes de
dichos Centros.
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efectos de trienios, el periodo de tie~po que permanezcal en
la mislllal. El relngreso en SEPES deber.! prcducirse,
inexcusablemente, el tercer dia laboralble siguien~e al del
cese en la Administración Pública.

;"'rtl.culo 25.- ~Q.D.ll a servicio, Se entiende por
comisi6n de servicio los cometidos especial les que se ordenen
al personal de sepes y que deban ser desempeñaldos fuera del
centro halbitual de tr~bajo.

Las
paral
cUall
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servicio se regirán por
se revisarán alnuallmente
de Calda momento, para lo

Las comisiones de
normas actualmente viqentes y
adecuarlas a las circunstalncias
se formar! una comisi6n mixta.

ArtIculo 23.- S~rvicio ~iljtalr - Durante la prestalc~én del
servicio militalr o serviclo social sustitutorlo. ~e estari 3

lo ':iispuesto en el <Jirt. 4S del Estatuto de los TracalJaderes '1
disposiciones complementalrias, en CUalnto a plazo de rei~qreso

y reincorporación al trabal jo, se asi~ilar~ a lal situaclón de
excedencia forzosal.

ArtIculo 24.- ~ 11 'ubílalC1Ón: Se estalblece la lwbilac15n
obligatorial al los 65 alños de edad. comprometiéndose SEPES]
no amortizar puestos 'de trabaJO de jaldos ValCalntes por esta
situalción. En e$tos casos lal Empresal albonará all enp1eado
650.000 pesetas, estableciéndose la misma indemnizaclón paral
los casos de incapacidad permanente absolutal.
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Articulo 18.- Ausencias ~ ~ ~ retribuciQQ SEPES
podrá conceder excepcionalmenée permisos sin sueldo por una
duraci6n maxima de tres meses y mlnima de uno. Estos permisos
no producirán vacante, se concederán con reserva de plaza a
los p.ticionarios y si las necesidades del servicio lo
permiten. Su duraci6n no se computará a ningün efecto.

Los empleados que hayan disfrutado de uno de
estos permisos, no podrán volver a solicitar otro hasta
transcurridos dos a~05 desde su anterior disfrute.

9) Un día natural por boda de hijos o hermanos.

ArtIculo 19.-~ 4§ excedencia - El,personal rijo de SEPES
podrá pasar a la situaci6n de excedencla voluntarla. forzosa
y especial..

El personal de nuevo ingreso accederá al disfrute
de los mismos de acuerdo con la siguiente escala:

al A la firma del contrato, tres dias por ano.

b) Con el cumplimiento del primer trienio, los
tres d1as restantes.

10) Por las circunstancias previstas en los numeros
4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

11) Seis dlas de libre disposición durante el año.
Las fechas de disfrute de los mismOS estarán sujetas d las
necesidades del servicio y no podrán en nlnq9un caso
acumularse a las vacaClones anuales.

~ :

Articulo 20- Excedencia yoluntaria._ Todos los trabajadores
fijos, que cuenten como m1nimo con un año de antiguedad,
~odrá~ solicitar la e~cedencia voluntaria por tiempo ~o
lnfer:J.or a do~ al"tos n1 superior a cinco. El deI'echo al esta
situación sOlo podrá ser ejarcitaldo otra vez po~ el mis~o

trabajaldor si han tralnscurrido tres a~os desde ~l final de la
alnterior axcedenciavoluntaria.

TITULO IrI

REGIMES DE PERSONAL

C;"'PITULO PRIMERO

CLASIFICACION DEL PERSONAL.

AsImismo, los tralbajadores tendrán derecho al un periodo de
excedencia no superior a tres a~os, para atender el cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Lo suces~vos hijos dar!n derecho a un nuevo periodo de
excedenc1a que, en su caso, pondrA fln al que se vlniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre tralbajen, s610 uno de
ellos podrá ejercitar este derecho. En este caso, y durante
el primer a~o, a partir del inicio de cada situación de
excedencia, el trabajador tendrá derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computaldo a
efectos da antiquedad.

El trabajador excedente' voluntario que solicite su
incorporación tendrá derecho a ocupalr lal primera vacante qu~
se prodUZca en su categorla, nivel y especialidald. De no
existir vacant! en su cateqorla y nivel, podrá optalr, dentro
de su especia11dad a otra inferior. con las condiciones
laborales establecidas para la misma.

Articulo 26.~ El personal sujeto al convenio se encuaI¿ralrá an
lals siguientes categorla1s profesionales:

Transcurrido el primer a~o de excedencia voluntarial y
los supuestos de viudedad. separaci6n legal, nulidad
matrimonio o divorcio sobrevenidos, el tralba)aldor
situación de excedencia voluntaria tendra derecho
reingreso inmediato.

para
"el

en
al

Categoria Deno~inaci6n Hill.l
1 Titulado Superior A y S, Titulado de Grado Medio A y B
) Jefe Administraltivo A y B
4 Cficlal " Administrativo A y B
5 Oficial 21 Adminlstraltivo A y B
6 Ayudante Administr~tivo A y B
7 Auxiliar Administrativo A y B
B Personal Auxiliar A y B

El nivel "a" se reserva al personal de nuevo ingreso
empresa. El paso de nivel S a nivel A requerir! un
mInimo de permalnencia de tres alños y la superación
prueba de aptitud.

l.-TITULADOS SUPERIORES:-

en la
tie:npo
de unal

La petición de excedencia voluntaria habr! "de formularse all
menos con un mes de alntelación y la de reingreso deber!
hacerse cOn una antelación mInima de un mes respecto a la
fecha en que finalice el periodo de excedencia. Tralnscurrido
este plazo si~ solicitar el reingreso, el excedente causar!
baja voluntaria definitiva en SEPES.

Son quienes estando en posesión del cocrespond~¿nte

tItulo universitario -especIfico palral el desempeño de la
funciOn que eJercen en la Sociedald-, pres"t.arán al 13 mis"!M sus
servicios profesionales.

2,- TITULADOS GRADO MEDIO.

ArtIculo 21.- Excedencia Corzosa - La excedencia
derecho a la conservación del puesto de traloaJo
de la alntiguedad durante su vigencia,
reincorporación inmedia~4.

forzosa dará
y al cómputo
siendo - la

Son qUlenes estando en posesi6n del correspondiente
tItulo universitalrio -especifico paral el desempeño de lal
funci6n que ejercen al lal Sociedad-, prestalr!n en la misma sus
servicios profesionales.

Se conced~rá, previa comunicación, en Cal 50 de designación o
elección para un calrgo publico que imposibilite la dsistencia
al tralbajo.

En este caso, se permanecer! en excedencia mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo y se reincorporalrá a
su puesto de trabajo al finalizar el desempeñó del mismo,
siempre que lo solicite dentro del mes siguiente al cese en
el cargo público.

J.- SECRETARIO DE GESTION, JEFE ADMINrSTRATIVO.

Son quienes ade~ás de les conocimientos de O~i~i31 II
Administrativo coordinaln y controlan toda la gestión
administrativa de las distintas Areas y Departamentos,
provis~os de Mando sobre un conjunto de cateqorias, ,e~alct3n

escrito. y d~cumento. que req~i~ren somero c~n~~lr-iento

jurIdico de una o varias materias, talles como €xprOpiaclón.
personal, contabilidad, comerciall, etc.

ArtIculo 22 - Excedencia ~~ Pasar! a estal situación
el empleado que, prevla autorizalción de la Direccl6n de
SEPES, se incorpore al s&rvicio activo e~ cua:quleral de las
Administraciones Públicas.

El tralbajador, mientras dure taL situacién, tendrA derec~o
al reinqreso automatico cuando cese en ellal, com~utá~dose, a

4.- OFICIAL 11 ACMINI5TRATIVO.

Son quienes real izan Cuncicr:es administrati 'las.
que ,precisará poseer ~demAs de los conOClmientcs eXL
CCicial 2., los sigulentes: Hoci::lnes de con':~

estadlstica, cl~si~tcacio~es y c~~erciall,

r Lu
i ~ al

j ..\j,
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5.- OFICIAL 21 ADMInISTRATIVo. 111.- TECNICO ESPECIALISTA.

Son quienes, con los conoc.~~i~Mtos de Ay~d~nte

Administrativo, reallzan con" i~iciativa y responsabi~tdad

restringida trabajos que exigen conoc~nientos ger.eraleS je la
técnica administrativa, teniendo ccnQ~i~~en~o de ~ecancgra!ld

para poder servirse de ello co~o t~rea auxiliar y de
desarrollo de sus !uDelanes en aq~e::os ~c~entos en que asi
resulte neeesarlO.

Es el e~pleado que realiza func~cn~s es~eci~¡~e~~~

técnicas en tareas funda~entales de e~ta Scciedad E~td~dl.

para cuyo desarrollo no ?rec:sa poseer ~na tit~.a~i~n ;¿
grado superior o ~edic.

Se asimi:ará a ':odos Las efec'::':is a :.\ ':.\<:::!?·¡Cé~d

Titulados de Grado ~ed.o.

6.- AYUDANTE ADMINISTRATIVO.

Son quienes, teniendb los conoc~~~en~os de Auxiliar
Administrativo, realizan tareas act~ln:3trativas de carácter
secundarlo, realizando igual~ente con teda corrección trabaJO
de ~ecanogratla. DE LAS VACAllTES y su PRO.ISr~~.

7,- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Son quienes rea~izan trabajos administrativos de carácter
elemental y auxiliar, siendo sus ccupaciones fundamentales
las de archivo y mecanografla.

a.- PERSONAL AUXILIAR.

Artlc~lo 27.- Vacantes y ~u prcvisi~~Se sacará~ a prC~Gci~n

interna la totalidad de las pla~as vacantes y de nyeva
creacl6n de las distlntas cdteqcrIas profesior.dles -jel
artIc~lo anterior, con excepcl6n de l~s ,""estes d¿ ':~;1tJ.d:,za

(Secretarias/os Dlrectivcs) y con los requ:slt~s je
titulación y pruebas Objetivas que en cad~ ca~u ~e
determinen.

Integran este grupo los e~pleados que realizan tareas
prácticas y de auxilio al resto del personal, co~o

vigilancia, fotocopias, custodia de documentos, material e
instalaciones y otras co~ple~entarias. propias de los
siguientes oficios: conductor, motorista, telefonista, etc.

Se constituir! una comisión c~n:~nta de a~vas

partes que estudiará los dist~ntos sistemas ~ara ac~eQer ~

las vacantes y puestos de nueva creaci6n. En n:ngún 03$0
podrán acceder a las mismas aquellos e~pleadcs q~e no te~qan
tres años de antiquedad.

GRUPOS PROFESIONALES ASIMILABLES A LAS CATEGCRIAS ~NTERl0RES

l. DELlNEACION

Art1culo 28.- f.QX!:1.dcj6n ~~
profesiona.l tiene CO::lO runción pr:m::ipiÜ
personal de Se pes y la cualificación y
puesto de trabajo.

La fQr~ac.ión

la Frc~o~ién 1s1
=ec~cla]e pard et

~ Delineaci6n. Es el empleado que, bajo las 6rdenes de
un Jefe de Departamento, se responsabiliza del Gabinete de
Delineación de su Linea, .provisto de mdn<;lO sobre uno O ::Idos
Delineantes y efectúa el desarrollo gráfico de teda clase de
proyectos y trabajos de estudio. Se asimilará a todos los
efectos a la Categoria 3, Jete Administrativo/Secretario de
Gesti6n del Convenio.

Delineante, Es el empleado que bajo las órdenes de un Jefe
de Departamento o de DelineaciOn, ejec~ta el levantamiento de
planos mediante la entrega de un croquis, para lo que deberá
tener conocimientos de;

Se prestará atenciOn preferente a la for~aci6n

del personal en relaci6n con las nuevas tccnoL:qLa3
aplicables en el area de las actividades prcpias de 3epes y
adecuación de dicho personal a le-'s f:ue·¡cs req"er l:olH':;,tcs
profesionales ~el sector.

La empresa someterá al Comité de E~presa un
plan de formación protesional para el ano 1,9g2,

CAPITULO TEPCERO

ArtIculo 29,- Estruct~ra sa'arial. La retribu~i6n salarial
del personal sujeto al ámbito de aplicaci6n del convenio esta
formada por les conceptos siguientes: sueldo case,
antiguedad, complemento de puesto, comple~e~to_ por
prolongaci6n de Jornada y gratificaciones extrdordif:dr:a5.

- Dibujo de perspectiva y cartoqr!fico.
- Realizaci6n de planos topográficos interpretando les d3tos

que hayan sido tomados en el terreno.
- Dibujo de proyecciones, secciones y estructuras.

Se asimilará a todos los efectos a la categoria 4, Oficial lt
Administrativo del Convenio.

Ayudante De1ineacion. Es el enpleado que bajo las ordenes
de un ~efe de Delineación limita su actlvidad al desarrollo
de proyectos sencillos, acotados y a la puesta en li~pio de
croquis.

Se asimilarA a todos los afee.os a la categoria' 6,
Ayudante Administrativo del Convenio;

ArtIculo 30,-~~ Es la retribuci6n
a cada categor1a profe9iona~. Su importe
exclusi~amente la cantidad que cemo tal figura
Se percibirá distribuido en doce mens~alidades

anual asignadO!.
es uni:::a y

en el Anexo I,
ordinarias.

II, INFORMATICA.

Analjsta de Aplicaciones.

- Con!eccionar los organigramas necesarios.
- Preparar los trabajos de ensamblaje, co~pilaci6n y pruebas.
- Documentar los programas.
- Todos aquellos trabajos especificos de infor~ática que

tengan relación con funciones de progra~aci6n.

Se asimilará a todos los efectos a la categoria J, Jefe
Administrati~o del Convenio.

Dependiente del Director o ~efe de Programa de
Informática, dirige a los programadores a su cargo. Es el
responsable del análisis general de las aplicacio~es que
comprenderán los organigram3s, circuitos de información,
descripciones y explicaciones necesarias. Controlará a su
ve~ ~a proqresiOn de los ~rabajos hasta la explotaci6n, Se
a$lm~lar!.a todos los. efectos a la Categorld 2, Titulados
Grado Medl~ del ConvenlO.

~ .íQrIL~.':ta~ 5,-,
¡-,oras semanales

anua:!l'ente en
que figur"" en

Art1culo 32.- Cc~ple~ento ~~ Su percepClón depende
única~ente del ejercicio de la actividad profes¡anal
asignada. Es de 1ndole tuncional y no tiene car~cter

consolidable. Se devengará anualme~te en 12 mensuali~3.dcs

ordinarias en las cuant1as y puestos que se detallan en el
Anexo 11.

ArtIculo 31.- Antiguedad. Se currplira un trienio por el
transcurso de tres años desde la fecha ?e in~reso en Sepes o
del perfeccionamiento del ulti~o trienio. Se est~ble~e el
valor del nuevo trienio perfeccionado para todo el personal
de Convenio en J .:2 50 pts .¡mensua les. La ao": .guedad
consolidada al 31-12-89 se percibir! con los ~lS::lOS valores ¡
con los incrementos que se fijen para el re~ta de la~

retribuciones.

ArtIculo 33.- Complemento ~ ~r~iQn

perc.peiOn está unida a la realización de 40
en r'gimen de jornada partida. Se devengar~

doce mensualidades ordinarias en las C~antLaS

la segunda columna del Anexo r.

ArtIc~lo 34.- Gratif;cac;ones ~~r~~~~ Se p rcjb.r~n

dos pagas extraordinarlas que se harán efectivas p.n ~s r~s~s

d. junio y diciembre. Su cuant.ia incluirá el salar o t.ase ,­
la antiguedad en los conceptos que la integra~.

responsable de transformar las
tal manera que puedan ser

para lo que deber! conocer
de análisis. Entre sus

Programador. Es el empleado
instrucciones del Analista de
ejecutadas por .el ordenador,
perfectamente el expediente
o~liqaciones se encontrardn;



BOE núm. 68 Jueves 19 marzo I992 9373

CAPITULO CUARTO

AceraN SOCIAL.

Articulo 35.- !ccapacld~d ~~ Transitoria ~ r~v,liiez

?rovisio~al.- El personal que s~ encuentre en est~$

s~cuaciones percibirá a cargo de SE?ES la diferencia entre la
prestaci6n ecor,émica que perciba a cargo del régi~en

general de la Seq~ridad Social y el cien por :i80 de lo que
hubiera percibido de estar en activo. SEPES podrá en t~jo

moneoto verificar la realidad de la existencia de causas que
justifiquen esta situaci6n de baja por enfermedad, ~ediante

la visita del facultativo competente y con los partes de
baja. confirmación y alta de la propia Seguridad Secial.

Este fondo y su distribuci6n será negociado
anualmente entre Sepes y el Comité de Empresa, atendiendo a
las prioridades que sa establezcan para cada una de las
prestaciones. Una vez aprobado el presupuesto de
prestaciones sociaJes, el Comité de Empresa tendrá plena
autonemIa para su distrioución, dentro de los capitulos
aprobados y con la debida justific3ci6n.

T!T;JLO IV

REGrMEN DISCIPLINArtIO.

ArtIculo 36.-~ ~ Yi1A § Iovalide~ ~~~ SEPES
tomarA las medidas necesarias para establecer a traves de la
entidad aseguradora que estime pertinente, un sequro que
cubra las contingencias de muerte por accidente, qran
invalidez, incapacidad permamente absoluta e incapacidad
permanente total para su protesi6n habitual cuando esta
motive la terminacion de su relacion laboral con la empresa,
estandose en cuanto a 'la caliticación a l~ resolución
definitiva del ~rganismo compentente de la Seguridad Social,
estableciéndose las siguientes indemnizaciones: 6.000.000,­
pts. por muerte y 12.000.COO,- pts. por incapacidad (esté
capitulo estA en estudio hasta tanto la compañia aseguradora
entregue proyecto.detinitivo), •

Art1cúlo 37.- Beneficiarios. Los que designe el causante, a
cuyo efecto el'trabaJador comunicar! a Sepes su decisión,
mediante escrito presentado en Registro, utilizando para ello
el modelo que s. facilite.

Articulo 42.- faltas y sanciones. Los trabaJadores podrán ser
sancionados por la Dirección de SEPES, en virtt:d de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduación de
faltas y sanciones que se establecen en este Capítulo.

Las faltas disciplinarias de los travaj~dores,

cometidas con ocasi6~ o como consecuene~a· de su trabajo,
podr!n ser: leves, graves y muy qraves.

a) Serán faltas l~ves las siguientes:

a.l) La incorrecci6n con el público y con los compañeros,
subordinados o superiores.

a.2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

a.3) La no comunicaciÓn con la debida antelación de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la i~posibilidad de hacerlo.

CAPITUi"O QUINTO

a.4) La falta de asistencia al' trabaJO
justificada un dia al mes.

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad
Justificada de hasta 4 faltas al mes.

sin causa

causa

AN~ICIPO$ 1 PREST~~OS.

Articulo 38.- Anticipo$._ La Empresa pc~r! conceder anticipos
de GOS mer.sualidades a reintegrar en catorce pagas sio· oinqun
t~po de interés para el trabajador.

a.6) El descuido en la conservación de los locales,
material y documentes.

a.7) En general, el i~cumplimiento de los deoeres por
negligencia o descuido excusable.

Articulo 39.- Prestamos.­
préstamos:

Se estableceñ dos tipos de

a.8) La utillzaci6n para asuntos ajenos a la
los elementos de trabajó facilitados por
no causen perJuicio a la Entidad o
mInimos.

Empresa de
ésta, cuando
éstos fueren

NO se pcdrán conceder en el mismo periodo un
anticipo y un préstamo, o dos ~ipos de préstamo.

Cualquier tipo de préstamo se conceder! previa justificación
de su necesidad, correspondiendo a la Empresa la concesión o
no, en funC16n de las circunstancias concurrentes en cada
solicitud y disponibilidad presupuestaria de la Empresa.

Articulo 40.- NDr~as~ ~ ~~ y préstamos.- No se
conceder! ningún tipo de préstamo hasta no haber reintegrado
ln~egramer.te el anterior y pasados tres meses de su
relntegro. Igualmente no se conceder! ningún anticipo hasta
no haber reintegrado el anterior.

Al VIVIENOA.- Para larefcrma o adquisición de la vivienda se
podr! conceder un préstamo de hasta DOS MILLONES DE
PESETAS a devolver en36 mensualidades, sin q~e en ningún
caso lacuantia del préstamo supere el salario anual bruto
del trabaJador, excluida la retribución variable ..

S) ADQU¡SICION DE CCCHE.- La topresa podrá conceder al
empleado un pr~st~mo de UN MILLON. 1 MEDIO DE PESETAS, con
el tope antes lnalcado y con el mlsmo plazo de devolución.

Estos présta~os devengarán un interés de 5 puntos por debajo
de los rendlmlentos da 19S activos financieros obtenidos por
'la Empresa en el año anterlor.

dotar! un fondo
las siguientes

sin

parte ~édico de
que se acredite,
i~posibillóad de

No presentar en tiempo oportuno el
baja por enfer~edad, a no ser
suf iciente y fehacientemente, la
haberlo efectuado.

El incumpli~iento o abandono de las nornas y ~edidds

de Seguridad e Higiene en el trabajo establecidas,
cuando de las mis~as puedan derivarse riesgos para
la salud y la i~tegridad del travajador o de otros
trabajadores.

La desconsideración con el publico en el dese~~~no

del trabajQ.

La falta de comunicación de las var1ac~ones de la
situación familiar que afecten a la Seguridad Sacial
o a la acción social de la Empresa.

El abandono del puesto de trabajo Sln causa
justificada, aun cuando sea por oreve tiempo, s¡empre
que no se produzca m!s de una vez al mes. 51, como
consecuencia del mismo, se orlginase perJulclo de
alguna consideración al SEPES o fuese causa de
accidente o perjuicio para los compa~eros de traoajo,
esta falta podr! ser considerada como grave o ~uy

grave, según los casos.

b.J)

b.4)

b.5) La falta de asistencia al trabajo
justificada de dos dias al mes.

a.12)

a.10)

a.9)

b) Serán faltas graves las siqui~ntes:

b.l) La faltaje disciplina en el trabajo o del re~pet.o

debido a los sup~riores, ccnpañeros y subordinadcs.

b.2) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones
inherentes al p~esto de trabajo.

a.11) Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo,
dentro de las dependencias de la E~presa. Si tales
discusiones produjesen escándalo notorio, esta falta
podrá ser cQnsiderada corno grave o muy grave.

de

que

fijo

seguro

personal

aj ACCreN ASISTENCIAL.

b) AceIO» Fe~~TIVA.

Solo se concederán estos préstamos
plantilla.
El empleado vendrá obligado a establecer un
garantice la devolució~ del préstamo a SEPES.

CJ ACereN CU~Tú~L t RECREATIVA.

ArtIculo 41.· Prestaciones sociales. Sepes
de 13.625.000 - pts. para la atención de
prestaciones:
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b.6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada, durante más de Clnco dlas al mes y
menos de diez.

Las sanciones por faltas leves
notiicarán por escrito al trabajador, haciendo
fecha y los hechos que las motivan.

~ graves se
;:onstar la

b.a) La simulaci5n de enfer~edad o accidente.

0.12) La embriaguez y toxicornanl~ ocasionales en tiempo de
serviclo.

b.11l La negligencia que pueda causar graves daños en la
conservaci6n de los locales, material o documentos.

b.7) El abandono del puesto de trabajo 51n causa
justificada, si se produce más de una vez al mes.

2) Aceptados los nombramientos por el Instructor y
Secretario. si no concurren las causas de rec~sación

previstas en la Ley de Procedimiento Laboral, el
Instructor for~ular! el pliego de cargos, en el que se
haran constar al trabaJador sujeto al expediente los
hechos que presuntamente se le imputan. El pliego de
cargos se notificara al trabaJador y en el ~ismo se hara
constar que dispone de un plazo de alete dias naturales
para efectuar todas aquellas alegaciones que estl~e

pertinentes en defensa de sus derechos y aportar cuan~os

documentos considere de lnterés.

Las sanciones por faltas muy graves requerirán
la tramitación previa de expediente contradictor le, de
acuerdo con las siguientes norma~:

1) La Dirección de ReCurSOS Humanos y Servicios Genera~es

comunicará por eSCr¡to al interesado el acuerdo de
lncoación del ~xpediente disciplinarlo en el q~e fig~rará

una exposición sucinta y obJetiva de los hecho~ que Lo
motivan. Dicho acue~do contenora, la des¡gnac¡6n de
Instructor y Secretar lO y del mismo se dara traslado al
Comité de Empresa.

faltas leves, aunque sean de
dentro de un ~isoo trimestre,

sanciones por las mismas.

La comisi6n de tres
distinta naturaleza,
c~ando hayan mediado

b.ll)

0.9) Las simulaciones o encubrlmiento Je faltas de otr03
trabajadores en relación con sus deberes de
puntualidad, aSlstencia y per~anencia en-el trabajo.

b.10) La negligencia o desidia en el trabajo, sle~pre que
no cause perJUicios graves de la E~presa, compañeros
o terceros.

3) El Instructor del expediente ordenara la practica da l~s

pruebas que se est¡~en pertinentes, de oficlO o a
instancia del trabajador; la denegación, en su caso,
deber! ser motivada.

e) Ser!n faltas muy graves, las Siguientes:

c.l) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi corno cualquier
conducta constitutiva de delito doloso, cometido en
relación con el desarrollo de sus funciones.

c.2) La manifiesta insubordinación individual o colectiva

Iqualmente puede proponer,
contestación, la práctica
necesarias para su defensa.

dentro de este
de las pruebas

traz:¡ite de
que crea

c.3) El falseamiento voluntario de datos e informaci6n
del servicio.

c.4) La falta de asistencia al trarajo no jus~icada

durante tres dlas al mes.

c.5) Las faltas reiteradas de punt~alidad no justiicadás,
durante diez o m!s dias al ~es, o durante mas de
veinte dias al trimestre.

Finalizado el trámite de prueba, el Instructor rormulará
propuesta de sanción.

~) A la v¡sta del expediente, la Dirección Seneral, a
propuesta de la de Recursos Hu~anos i Asuntos Generales,
resolver! imponiÉ!ndo, 5.l. proc:ede, la sanci6n ~r...e
corresponda. Dicha resolución se notificará al interesado
y al Comit. de Empresa. Asimismo se entregar! copia
integra del expediente al interesado.

c.6} El incumplimiento de las normas legales vigentes en
materia de incompatibilidades.

c.7} La disminuci6n continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

ArtIculo 46.- Prescripción Las faltas 1e~esprescribirán a
los diez dias, las graVeg ~ los vein~e dlas y las muy grave~,

a los sesenta dras a partir de la fe~ha en que esta Sociedad
Estatal tuvo Conocimiento de su comisi¿n y. en tode caso, a
los seis meses de haberse cometido.

c.lO) El abandono del puesto de t~abajo sin causa
justificada, S~ se produce más de dos veces al mes.

c.8) Los da~os causades intencionada~ente en los locales,
material o documentos, asi-como el ~obo o hurto de
material de la-Empresa o de los trabajadores.

Articulo 43.- Ateny~ci60 2 agr~vac'6n ~~ Las faltas
muy graves o graves podr!n considerarse del grado inmediato
inferior· si concurriesen circunstancids atenuantes. Las
faltas leves y graves podrán considerarse del grado inmediato
superior si concurriesen circunstancias agravantes.

c.9) La utilización o
asuntos de los que
da trabajo.

difusión
se tenga

indeoidas de datos o
conocimiento por razón

Articulo ~7.-~ c~~pJementar'as. Las superiores q~e

<:oleren o encubran las faltas de· los subordinados incurriran
en responsabilidad y sufrirán la corrección o sanción que se
estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, pert~rbación para al servicio,
atentado a la dignidad de est~ Sociedad Estatal y re¡teracl6n
o reincidencla de dicha tolerancia 9 encubr~miento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito,
por sl o a través de sus representantes, de los actos q~e

supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideración
debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa, a través
de su Dirección de Recursos Humanos y Servicios Generales,
abrirá la oportuna información e instruir!, en su caso, el
expediente discipl¡nario que proceda.

Articulo 44.­
en funci6n de
siguientes:

Sanciones. Las sanClones q~e podran lmponerse
la calificación de las faltas, serán las

TITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE.

a) Por faltas leves:

-.~~o~estación vertal o por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de dcs 11as a 20 dias.

Artlculo 48.- Seguridad § higiene El trab~)ador tiene
derecho a una protección eficaz de su integridad flsica y ~

una adecuada polltica de seguriddd e higiene en el trabajo,
asl como la correlativa obligación de observar y poner en
práctica las medidas de prevención de riesgos que se adopten
legal y reglamentar lamente.

- In~abilitación para el ascen~oprofe5ivnal po~ plalo no
5uperlor a un a~o.

c) Por taltas muy graves:

suspen~i6n de empleo y sueldo de 20 dlas a tres meses.

Innabilitación para el ascenso profesional por un
periodo de dos a selS años.

- Despido.

Artl~ul~ ~5.- Procedi~ient9. Je :as Sdc:cnes impuestas ~or

faltas leves, graves y ~~y graves, se ~nfGr~ara al ~omite de
EmpreSi!.

Articulo 49.-~4§~t~ ~ higiene. Se cons~it~irá

un Comité de Seguri1ad e Higiene co~o 6rg~no interno
en esta materla. Su compOSlC¡Ón será parltaria, siendo La
representación de los trabajadores designada por el Comité de
Empresa. Sus funciones seran:

1.- Promover la observancia de las disposiciones vig¿ntes
para la prevenclón de los riesgos profesionales.

2.- Realizar Vlsltas tanto a les l~qares de trabajo c~~o a
los servicios y dependenci3s establecidos pala los
trabaJadores para conocer Las condicloneS relativas al
orden, li~pieza,Jmbi.Etnte, ~nstalaoiones, r_1q;"llnas, y
constatar los ,.esgos que puedan afectar a la ,~ja o
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MINIS:rERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
6497 RESOLCCIOX de 31 de oClUhre de 1991. del ReglSlro de

la Propiedad btdmtrial. por la que se dispone el cumli­
miento de la sentencia dictada por el Tribunal SuperIOr de
Justicia de Afadrid. declarada firme. en los recursos COllff'lI­

cioso-admlllistralivos números 3.516/1988 .JI 3.5 F/1988.
promoridos por ,(Alter, SOciedad .-tnónima". contra acuer­
dos del Rc'.{isrrG de 16 de septÍ!'mbre di' IY,'V l' 17 de
octuhre de' 1988. Expediellles de marcas rnlemaciulla!cs
números 496.296 y 496.297.

En los recursos contencioso-administrativos numeros 3.516il988 y
3.517/1988, interpuestos ante el Tribunal Superior de Justica de ~'ladrid
por «Alter. Sociedad Anónima», contra resoluciones de este ~egistro de
16 de septiembre de 1987 y 17 de octubre de 198K se ha dICtado. con
fecha 5 de noviembre de 1990. por el citado Tribunal '-'entencía.
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos los recursos
contencioso·administrativos acumulados, interpuestos por la Procura­
dora dona Gloria María Rincón Mayoral, en nombre y representación
de "Alter, Sociedad Anónima·', contra las resoluciones del ~eglstro de
la Propiedad Industrial de fechas 16 oe septiembre de 191;7 y 17 de
octubre de 1988, cuyas resoluciones confirmamos, por ser conformes a
Derecho; sin especial pronunciami.ento sobre costas.»

En sU virtud. este Organismo. en cumplimiento de 1(1 prevenido en
la Le" de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S,
I'vladrid. 31 de octubre de 199 l.-El Director general. Julio Delicado

Montero-Ríos.
Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

6498 RESOLCC/ON dt> 31 de octubre de 1991, del. Regístro de
la Propiedad [I/dl/stria!. pur fa que se dispo/le cf cllJllpfi­
miento de !a sentencia dictada por la .lw.lti'ncia Tcrmoría!
de Madrid. confirmada por el Tribuna! Supremo en grado
de apelación .{'ti el recurso CO!1tc!1cioso-ad!JIilIfSlI"afll'O
número 1/B/19v1 (mués 2.667/1983). pmlllorido por
«Lel'er lhérh'ú. Sociedad .1¡¡Ónima», COllfrl1 a(llcrd¡)~ dd
RegislrO de 12 de julio dl' 1981)' 18 de junio de 1984

En el recurso contencioso-administrativo numero 218/1991 (antes
2.667/1(83), interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por
«le\o-'er Ibérica, Sociedad Anónima», contra resoluciones de este Regis·
tro de 12 de julio de 1982 y 18 de junio de 1984, se ha dictado, con fccha
20 de Junio de 1988. por la citada Audiencia sentencia. cClfifirmada por
el Tribunal Supremo en gmdo de apelación, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contenclOso·administmtivo
interpuesto por ·'Lever locrica, Sociedad Anónima", rcpres.:ntada por el
Procurador seiior Ungría López. contra resolución del Registro de la
Propiedad Industrwl de 12 de julio de 1982. que concedio J. "Colgate
Palmolí\'e Co'mpany·'. el modelo industrial nlimero lOO.l2l, y contra
desestimación del recurso previo de reposición. declaramos dichos actos
conformes al ordenamiento jurídico, confirmándolos sin co::.taS.i>

En su virtud, este Organismo. en cumplimiento. de I<? prevenido en
la L~y de n de diciembre d(' 1956. ha temdo a bien dlSpOnlT que se
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8 PERSONAL Auxr:.1All.
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6rqanos de
las • normas
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TITULADO GRADO HED ro , L 792 OH sn. '" L '" Z78
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'" ." m 4:9 L 7~2 . za6
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Articulo 51.-~~ Empre,a El CamitA d. Empresa es el
máximo 6rgano representativo de los trabajadores de Sepes.
Con independencia de 145 competencias establecidas en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, serA informado
por la Direcci6n de Sepes de todos aquellos aspectos que
afecten a: -

1.- EvoluciÓn de la plantilla de Sepe. respecto a las
cateqorlas sometidas al ámbito del Convenio.

2.- El balance, la cuenta de resultados y la memoria de Sepes

3.- Ubicaci6n de Sepes en la estructura jurldico­
administrativa publica y los cambios que la misma pudiera
sufrir en cuanto suponga incidencia sobre la situación
laboral de Sepes.

ArtIculo 52.-~ ~ tablones ~ anyncig' Sepes habilitará
un local para su utilizaci6n por el Comité de Empresa.
Asimismo pondrá a disposición del ComitA tablones de anuncios
de fácil acceso al personal, para poder cumplir debidamente
con el deber de informaci6n, pudiendo pUblicar y distribuir
sio perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo.
publicaciones de interés laboral o social.

DISPOSIcrOK DEROGATORIA

Queda derogado el acuerdo firmado el a de
noviembre de 1.990 entre la Dirección y el comité de E~pres~.

TITULO VI

Articulo 53.-~~.r~unf6n. El personal de Sepes tiene
derecho a reunirse en asamblea, de conto~midad con lo
dispuesto en el capItulo Ir del TItulo Ir del Estatu~o de los
TrabajadOres.

ArtIcalo 54.- ~ lA ComiiiOn Parjtaria. se constituir! una
Comisi6n Parita~ia· integrada por dos representantes de Sepas
y dos de los trabajadores, designados por el comité de
Empresa de entre sus miembros, cuya misi6n esencial será la
de interpretar y vigilar los problemas que de la aplicación
del Convenio se deriven. La Comisi6n nombrará de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario. Será constitulda en
el tirmino de quince dlas desde la publicación del convenio.
y deberA celebrar con carácter ordinario una reunióo anual y
con carácter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes.

Los acuerdos que adopte esta Comisión quedarán
reflejados en act~s. que se levantarán en cada reunión.
Dichos acuerdos deberán ser vinculantes.

ArtIculo 50.- ParticipaCí60. Los trabajadores
a participar en Sepes a trav6s de sus
representación, contorme a lo prevenido en
contenidas en el Titulo III del Estatuto de los
y a lo dispuesto en el presente Convenio.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

salud de los trabajadores a informar de lo~ defectos Y
pelig~o9 que advierean a la Oireccl6n de la Empresa, a la
que propondr. en su caso la adopci6n de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere
oportunas.

3.- Velar por la eficaz organización de la lucha contra
incendios en el seno de la Empresa.

4.- Conocer Las investigaciones realizadas sobre lag
accidentes de trabajo y enfermedades prafestonales que en
la Empresa se produzcan.

5.- Velar por la aplicaci6n de la legalidad sobre el trabaJO
con pantallas de ordenador.

5.- Viqilar la dotaci6n del vestuario apropiado para los
puestos de trabajo que lo requieran.

7.- Estudiar los cambios de puesto de trabajo por motivo de
salud.


