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Horas extraordinarias

154 315 470 623 7761 933 1.088

1

1.241
5.045 10.086 15.133 20.178 25.22°130.167 35.312 40.35.7
5.\ JI 10.212 15.33520.445\15.558130.681135.79340.907
5.285 10.571 15.856 2l.l42 26.428'3L699 36.980,42.265
5.697 11.39917.09322.79328.493134.182139.881145.576
6.199 12.399 18.59024.791'30.990137.182143.377149.576
6.617 J3.243 19.864 26.486 33. 107 39.715 46.333 152.959
7.47814.96622.44929.931 37.41544.89052.351 59.818
8.288 16.574 24.860 33.139141.428.49.7 I 9 58.007166.29 I
9.321 18.64427.971 37.29446.61555.947165.271174.595

10.37920.75731.13441.51451.89562.277 72.655
1

83.033
154 315 470 623 776 933 l.üR8 1.241
154 315 471 627 786 933 1.0881 1.241
164 318 476 636 792 982 1.l49 1.310
164 319 486 646 807 9821 1.149

1

1.310
166 329 495 658 824 1.003 1. I 69 1.338
166 334 498 664 83 I 1.003\ 1.169 1.338
166 334 503 666 833 1.003 1.1691 1.338
173 342 521 695 866 1.036 1.207 1.381
174 356 531 713 891 1.054 1.2271 1.403
ISI 358 542 719 899 1.0881 1.26;1 1.450
183 360 545 730 91 I 1.1031 1.2861 1.471
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Partlpación

tjrl1¡'XJ
en b<::ncflcio~

~

P("idas

O 60361
53,060
50.604
51.180

I 63.447, 67,876-
3 68.707
4 71,038
5 76.577
6 83.300
7 88.998
8 100.539
9 I I 1.358

RLSOLCCJ()S de /O dt' fc!'rcl"O de ItNl. de !a Dtrccciriil
G('lIad! de TrahaJo, por la 411(' se Iwmo!oga eón cllI1imem
3.ll.j}. el :apalo de scguridcul col1lra ríc)gos 1I1('('Qllícos.
mude/o /JVO, de clase l. ftlhricado l' presenrado pOI' !a
Emprni1 "Cal::advs ¡-inJII, ,\(}('wdi1d Lillll/w/a''. dc ¡1Il/cca
tLarago:it),

Instruido 1:'11 e'it~l Din.'cción Gel1cr:.ll de TrabJjo. c\pcdientcdt:
homologación de dICho zap:ltu dc seguridad. con arreglo a lo prC\l'nido
l'nJa Ordl'l1 dl' 1:: tk m.:no de IQ74id3(lktm Oficial del Estado» del 291.
,>obr\.' hOlllolugJ(ión dé IOSi m.:dios J\,.' proh:cción p('rson._ll de los
trabi;¡du.fl's. Sl' h:1 dictado Rc,",olw.:ión. en cuya parte dispositiV:.l, se
cstab'lece Jo siguiente:

Primcro.-Homologar el 7apato (.le <;cguridad contra riesgos mecáni­
co). moddo 1300, t¿lbricado v presentado pilr la Empresa «C:lllados
Vicón_ Sociedad Limil;H.l:m, con domicilio en I1hl('('a (ZaragolaL poli­
gono El ..\rcn:.d. sin número, na\e 7, como calzado de segurídad conlra
riesgos mel.'ánicos. de clase L grado\..

S('gund().~CaJal.'al7ado de seguriJ;td de di.~hos moddo, cla,<,e y grado
!in Jra en S¡110 \"Íslnle un sello ina!remblc v que no afcc!e a sus
cOl1dit·iooL's Il;('nicJs. \ de no ser dIo posihk. un :-l'!lo adhesivo. con las
adecuadas condíciom;s de consil,tcnua ~ permanencia, con la siguien!c
inscripción: ((1\1. T ,-Hnl11oJ. J.292.-11l-2-92.-Zapato, de seguridad contra
riesgus mecánicos.-Clase I.-Gado ..\>1.

lo que se 'hace púhlico para genl.~raJ conocimiento. de conforlllidJd
con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa·
ción de Jos medios de protección person.J1 de 10<; lrabajadores y Norma
T0cnÍl:l Rcglnmcnt;:¡ria MT-5 de «Calzado de st'guridad conlra rie<;gos
n1L'dnicos)~ aprobada por Resolución d~ 31 de enero de 1980 «<Boletín
Oficial del ESlO_dm> de 12 de febrero t

~ladnd, 10 do.: lL'brero de 199:1.-La Directora gen.:ra1. Soledad
Curdo\a llarndo,
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P!~s nocturnidad Plus lo\icidad
- -

Pesetas/noche Pt>';ela~/dla

882 466
936 500

1.038 562
1.l39 623
1.267 701
1.398 783

698 355
701 355
707 358
71 I 360
724 370
731 377
735 377
755 385
775

I
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Antiguedad
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1 74
:2 2.526
3 2.557
4 l.6·lO
5 2.849
6 3.086
7 3.312
·8 3.743
9 4.141

10 4.661
II 5.189
A 74
B 74
e 74
D 79
E 79
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G 82
H 82
1 91
J 93
K 94
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976
993

1.039
1.115
1.170
1.179
1.383
UI7
1.660

902
904
915
928
935
940
945
%6
985
993

1.006

12 a 6 hora~

PC5elaS

1.171
1.254
1.269
1.290
1.360
1.445
1.5 I5 .
1.662
1.799
1.969
2.153
1. I7I
1.173
1193
1. I99
1.219
1,224­
1.217
1.260
1.280
1.190
1.303

Fc'Stiva~

Pesetas

1.350
1.445
1.465
1.492
1.566
1670
1.749
1.9 I8
2.071
2.176
2.486
1.350
1.360
1.374
1.386
1.406
1.412
1.417
1.457
1.482
1.492
1.51lJ

1.054
1.127
1.145
Ll60
1,226
1.295
1,365
1.492
UJl-l
1.778
1.936
1.054
1.056
I.OM
J.07..l­
1.092
1.097
1.105
l. I ~8
l.l5 I
1. I60
l. 173

¡ :::: J {, horas

i PC';;:I¡!~

1.374
1.465
IAS7
1.505
1.589
168S
1. 778
1.939
1.100
~.3ll5

1.513
1.374
1.376
1.388
IA03
1.417
1.419
1.441
1.467
1.495
1,505
1.520

1.581
I.bS3I 1. 71 o

I
1.745
I.BY!
1.951
2.047
1.241
2.421
1,666
1~901

1.581
1.588
1.601
1.6 I4
1.639
1.642
1.660
1.697
1.725
1. 745
1. 759

6493 R/:',)·OLL"CfO.V de 10 dI' {¡'jlfcro de Jl.j9!, dc fa 1Jircceiiín
(;{'f:.';(¡/ d,' TrahaN, por la que se !tomologi.1 con el nriHlt'l"o
3.lY/, el ::,lpalO -de sc-,;uridad contra r!csgm' !IIeUÚ1¡CUI.
II/odcio /ono, de c!as{:- ¡, jilhrlcadv y prnemado por 'la
DIlj'rcsl1 "Cabldo\ ¡Cícr)¡¡, .)"{'(Ícdad Limitada)'. de Il!ucca
i¿arago:Il).

Instruido en C'jta Dirección Gener31 de Trabajo. expcdieñte de
honwlog;lcJón de dÍi.:ho zapato de seguridad, con arreglo a lo prc'-enido
en !:l Orden de 17 (le ma\Q dc 1974 ({(Bolelín Otinal del ESlado» del 2lJL
subr!.' homologación dt: los medios de protección personal de los
¡r;¡baj;¡dores. se ha dietado Resolución. L'n ('uya part!.' dispositiva. se
cstabklY lo sIguiente:

Primt.'ro.-Homologar d zapato de seguritlad contra rie"gos mecáni­
cos. modelo 1000, t:lbrKado y presenwdo por la Empresa «Callado'>
Vicóll. Sociedad Llmit;:¡d;l>~, con domi,..-itio en ¡¡¡ueca (Z;:¡ragoza), poli­
g0110 El Aren;l!. sin número. n;l\e 7. como callado de seguridad con Ira
riesgos mccánicos. de da'ie 1. grado A.

SC2:undo.-Cada calzado de segundad dL' dichos modelo, clase y grado
lle\ara en sitio visible un sello iOJ.ltcrablc y que no afíxte a sus
condiciones técnicas, v de no ser dIo pmlhlc. un sello adhesivo, con las
ado.:euaJas condicion",-s de cOllsisll'lll"ia y pl.'rmanencia. con la sigulenle
inscrípclón: «1\1. T.-HomoL 3..:!91.-1 0-2-92.-Zapato de seguridad COntra
nesgos m('dnicos.-Cla~~ l.-Gajo Al>.

Lo que se hace público para general conocimiento. dc conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 4." de la Orden CItada "obre homologa­
ción de los medios tk protecCIón personal de los trabajadores y t\iorm3
Tccnk;l R<:gbmentan3 ~lT-5 de <~C.J]7ado de seguridad contra ri..:sgo,>



BüE núm. 68 Jueves 19 marzo 1992 9363

6494

1992

Pluses:
Asistencia: 354 pesetas por día efectivamente trabajado.
Transporte: :::72 pesetas por día efc-ctlvamente trabajado_
Subvención de estudios: 51::: pesetas mes.

Cantidades que corresponden por rrienios que se eumpían
en el afio 1992

y sustituido por el artículo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, y en
consecuencia, derecho de los trabajadores a tener un incremento del
salario base. al menos del 25 por 100, cuando prestan servicios dentro
del período nocturno. y en proporción a las horas trabajadas en el
mismo. Así lo entendió la Resolución de la Dirección General de
Trabajo. de 29 de enero de 1977, vigente la Ley de Relaciones Laborales
de 1976. que en su articulo 23.5 establecia el recargo del 20 por 100 sobre
el salario normal, rectificadó por el legislador del Estatuto de los
Trabajadores a mayor porcentaje, pero sobre el !>alario base y no el
normal u ordinario. que comprende todos los conceptos salariales, y que
se debe seguir aplicando a tenor del razonamiento expuesto.

Si la Empresa tuviese un salario mejorado. salvo pacto en contrario,
puede aplicar la absorción y compensación por el plus no devengado a
tenor del articulo 26.4 dd Estatuto de los Trabajadores.»

B) De la Empresa «Poliglas, Sociedad Anónima}}.-La consulta se
une como anexo de la presente acta.

Por unanimidad. se acuerda:

Remitir a «Poliglas. Sociedad Anónima», a los criterios prácticos
sobre la antiguedad de los «antiguos», ex. articulo 8.° del Convenio
1991/1992, en donde quedó resuelta la consulta formulada (páginas 2 y
3 del acta numero 1 de la misma Comisión Mixta de interpretación).

Art. 3.° Proposiciones rarias. Rucgos y preguntas.-Por unanimidad,
se acuerda: .

Limitarse a recibir las cuestiones que puedan referirse a las Empresas
encuadradas en el subsector de vidrio manual y semiautomático de
servicio de mesa y fabricación de frascos y envases de la provincia de
Barcelona. sin entrar a debatir el fondo del asunto.

Se levantó la sesión a las trece treinta horas del día al principio
indicado. Yo. el Secretario. certifico con el visto bueno de ambas
representaciones, empresarial y sindical.

Tabla actualizada de salarios teniendo como base
el Comenio Colectim de ámbito estatal

2.709

1.547

2.627

Día

932

2.977

2.380

2.546
2.465

2.799

2.274

2.190
2.143
2.127

Pesetas

89
84
81
79
76
74
71
68

II
111
IV
V

VII
VI

VIII
IX

Ni.elC"s •
prok~lUn¡¡les

Categorías

Personal titulado superior
Personal titulado medio, Jefe Administrativo de

primera .
Jefe de Personal. Ayudante de Obra. Encargado

general fábrica .. _.. ..... . .. . .. .. : .
Jefe Administrativo de segunda. Delineante supe­

rior. Encargado general de Obra. Jefe de Sec­
ción.

Oficial Administrativo de primera, Delineante de
primera, Tecnico de Organización de primera.
Jefe o Encargado de Taller

Capataz. Especialista de Oficio. Contramaestre
Oficial Administrativo de segunda, Oficial de

primera Operario... . . . .
Auxiliar Administrativo, Conserje, Oficial de

segunda Operario.
Vigilante. Almacenero, Ayudante. Oficial de ter-

cera. Especialista de primera
Especialista de segunda, Peón especializado
Peón. Mujer o Mozo de limpieza.
Aspirante Administrativo, Botones de diecisiete

anos. Aprendices de tercero y cuarto año. Pin~

ches.
Botones de quince y dieciséis anos. Aprendices de

primero y segundo año.

VI

Il
III

IV

V

XIV

VII
Vlll

IX

X

XI·
XII

XIII

Ni\'des

RESOLUC/O,v de 14 de febrero de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la imuipción en
el Registro ypuhilcación en el ,(Boletín Oficial de! Estado»
del ¡exlo de la rensidll salarial del Comálio Colectivo de
~!ldustrias extraetii'as d~1 ¡'¡drio, industrias del ridrio.
tndust~iqs cerdm.icas, comercio de ~'enta al por mayor y
exc/uSll'lsta de ndno v ceraolJca.

Vist~ el texto de la rev'¡sión ~Iarial del Convenio Co¡et1~VO de
Industnas c;<:tractivas del vidrio. industrias del vidrio, industrias cerámiw
cas, comercIO ~e venta al por mayor y exclusivista de vidrio y cerámica,
que fue susc:nto con fecha 28 de enero de 1992, de una parte, por
ce oo. y .l!GT, en repr~sentación de los trabajadores, .y de otra, por
Confederac!?n Empresanal Espaiiola del Vidrio y la Cerámica. en
rt'pre~cntaclOnde las Empresas. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo. 90, aparta<:!os 2 y 3, de la ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Est~tuto de los 1rabaJadore~,yenel Real ~creto 101°/1981, de 22 de
ma.)o. sobre re~~stro y depOSito de Conventos ColectivoS de Trabajo,

Esta p¡recclOn General de trabajo acuerda:

. Primero·-9rdenar !a inscripción de la citada revisión salarial de
d!cho .Convemo C~Jectlvo en el correspondiente Registro de este Centro
dm:ctlvo. con ~otJficación a la Comisión Negociadora.

SL"'gundo.-Dlsponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ»).
Madrid. 14 de febrero de 1992.-La Directora general Soledad

Córdova Garrido. -, . •

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
INDl'STRIAS EXTRACTIVAS DEL VIDRIO INDUSTRIAS DEL
VIDRIO, INDUSTRIAS CER.UIICAS, COl\-iERClO DE VEl'<,A
AL POR MAYOR Y EXCLUSIVISTA DE VIDRIO Y CERAMICA

Comisión Mixta de Interpretación. .
ACTA NUMERO 3

Articulo 1.° Aprobación de las tablas de los Conrenios Colectivos
adheridos al Nacional y fas dt' es/c.-Por unanimidad, se adoptan los
siguientes acuerdos:

A) Reconocerse capacidad jurídica suficiente para tomar acuerdos
....álidos con fuerza de obligar.

B, Aprobar las siguientes tablas salariales:
al Tabla salarial del Convenio Nacional.
b) Tabla salarial nacional de industrias ex.tractívas.
(,) Ta,bl3: salar~al para el sector de frascos y ampollas a partir del

tubo de Vldno y vIdno al soplete.
d) Tabla salarial para la provincia de Madrid.
e} Tabla salarial para el sector de cerámica e industrias afines para

la provincia de Barcelona. .
f) Tabla salarial para el sector de comercio y manufacturas de

vidrio plano de la provincia de Valencia.
g) Tabla salarial para el sector de tallado y decorado de vidrio y

cerámica de li provincia de Valencia.
h) Tabla salarial para el sector de baldosín cerámico de la provint'Ía

de Vakncia. .
i) Tabla salarial para la fabricación de frascos \' envases de vidrio

por procedimiento semiautomático de la provincia-de Barcelon~t.
j) Tabla salarial para la fabricación y enriquecimiento de vidrio

hueco de Barcelona (servicio de mesa).
C) Facultar'3:1 Secretario para que efectúe los trámites que procedan

a C'f.::cto de que dichas tablas salanales sean hamo togadas y publicadas
en d «Boletín .Oficial del Estado». Las tablas salariales son las que se
unen como anexo de la presente acta.

.-\rt. 2.') Consrdras llegadas a fa C011li~íón Jfíxta.
A, De la Empresa «BcncsoL Sociedad limitada}).-El texto de la

consulta se une como anexo de la presente acta.
Por ummimidad. se adopta el siguiente acuerdo:

((El articulo 34.6 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores). dice: '~Las horas trabajadas durante el período compren·
diJo entre las diez de la noche y las seis de la mañana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza. tendran una retribución especifica incrementada.
como mínimo. en un 25 por 100 del salario base".

En aplicación del articulo 3. l del Estatuto de los Trabajadores.
regulador de las fuentes de la relación laboral. ni la Ordenanza Laboral,
Comenios o contratos individuales, pueden establecer cláusulas contra­
rias y menos favorables que las marcadas en el Estatuto de los
Trabajadores. Por lo tanto. tras la publicación de dicha norma estalUla­
na, el articulo 118. c), de la Ordenanza Laboral de la Construcción.
Vidrio y Cerámica. de 28 de agosto de 1970. debe entenderse derogado

mecánicos» aprobada por Resolución de 31 de enero de J980 (<<Boletín
Oficial d{'i Estado» 12 de febrero).

Madrid, 10 de febrero de 1992.-la Directora generaL Soledad
Córdova Garrido. .


