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6431 RESOLUCION de (3 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Traiﬁj . por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
del Convenio Colectivo de la Empresa «Pirelfi Newndtices,
Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Pirelli
Neumaticos, Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 4 de
noviembre de 1991, de una parte, por representantes de las centrales
sindicales CC. Q0., UGT y CGT, en la citada razén social en
representacion del colectivo laboral afectado. v de otra, por la Dircccién
de la Empresa, en representacion de fa misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de'la Ley 871980, de 10 de
marzg, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981,
tée 6’.2_ de mayo, sobre Registro y Depasito de Convenios Colectives de
rabgjo,

Esta Direccién General acuerda;

Primere.~Ordenar 1a inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.  _ .

Segundo.-Dispener su publicacion en el«Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad

C_‘érdova Garrido, .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC DE LA EMPRESA
«PIRELLI NEUMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA»

(1991-1992)

CAPITULO I
AMBITO - VIGENCIA - DURACION

Articuioc 1%..~ Ambito Personal.- El presante Convenis es de
dmbito de Empresa y regulari las relaciones laborales de los
trabajadores que figuren en plantilla de la Empresa PIRELLI
REUMATICOS, S.A., en todos sus gentros de trabaje del Estado
Espafiol, con exclusién de aquellas perscnas vinculadas por
ias relacicnes a que se refieren los articules 1.3 y 2.1, a)
y f} del Estatuto de los Trabajadores, 2si como da aquellos
empleados que desempefan funciones directivas.

Medlante peticidn del interesado, se reconocard al personal
exciuido el derecho 4 ser incluido en @l &mbito dal presente
convenio. i

Articulo 2®..- Vigencia.- Este Convenlo entrarid en vigor el
¢ia de su firma, retrotrayendo sus efectos econdémicos al 1%
de Enerc ge 19%%.

Articulc 3%..- Duracién.- Este Convenio tendrd una duracidn
d; gas afios, conciuyando sus efectos el 31 de Diciambre de
1982. :

Articulo 4f..- Prérroga.- Este Convenls guedard prorrogade
autondticamente por sucesivos periodos de una anualidad, si
nt es objeto de denuncia escrita por alguna de las partas
para su rescisidén o revisidn, durante 9l trimestre anterior
a su vencimisnto, o al de cualqulera de sus prérrogas.

CAPITULD II
CONCEPTOS Y CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 5%..- Salario y sueldo bases.- Se lncrementarin un
5,13 % porcentual pars sl afio 1991.A dicho incremanto se la
adicicnard al salaric del personal obrerco, ia& cantidad
correapondlente al incremento previsto para los Incentivos v
Ccomplemanto 434 equipo.

L.- PERSONAL OHRERGQ.- El valor hora presencia del SA-
LARIC BASE para 1991, una vezr corregide per la
parte alicuota correspondiente a la relacidn horas

naturales/ horas presencisa gque en 1991 sera
1.520/2.9%2,.queda de la siguiente forma:

CATEGGRIA COEFICIENTE  vALOR 1931
PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA 1% 1,00 614,522
PROFESICNAL DE LA INDUSTRIA 14 1,02 525,324
OFICIAL 3¥ 1,02 63%,324
OFICTAL 24 1,03 630,724
OFICIAL 1% 1,04 616,127
APRENDICES lear. ARo 0,45 317,450
APRENDICES 2% ARG 0,56 198,468
APRENDICES 3er. Ao 0,85 573,504

El datalise de estos valores figura an al anexo
II.

pars al afc 1992 si incremento serd del I.p.C.

real mis un 0,5 %. ,afadidndose a diche valor el importe
correapondiente al reparto del 3¢ 3 del aumento resuitante
de ios ilncentivos.
La parte allcuota correspondiente a este ailo serd la rTela-
ci6n horas naaturales/horas presencia, o sea, 2.820/2.056
come consecuencia e la reduccidn heraria pactada en  Conve-
nio.

11.- PERSOMAL TECNICO, EMPLEADG Y SUBALTERNO.- Aun
tratandose da grupos bien diferenciados, sa
patablece un mecanismc Cetributlve comun. La
cuantia dei sueldo base para los  diferentes
niveies profesjonales del parsonal técnice,
empleade y subalterno, as el resultado de incre-
mentar el sueidc a 31.12.9G en un 6,25 t. La tabla
resultants es ls sigulenta:

MIVEL COEFICIENTE SUELDO BASE 1991
T oaees 1,00 aeeienaneans 98 .689
2 ... 1008 aeeiinennees 104-495
1 ... 1,15 ereetarans 111.268
PR 1,22 eareaenaaan 118.041
- 1,30 UDEIORRR 125.782
6 ... 1,39 eirrenann 134.489
108B s ieeencaens 143.196
B ... 1,58 e 152.871
... 1068 - ciiirenaeiees 162.548

10 ... 1,79 ORRON 173.191
... - P 193.834

" Para e} afio 1%%2 #1 (ncremente sara del I.P.C. real mis un

a,5 v .

En o1 Anexc I se fijan las remunaracisnes minimas anuales de
cardcrer fijo,

Tanto en o1l ajo 139: como en el 1992 los pardmetros gquedan
aypeditades a lo gue an materia de revisidén se sestablecsa en
el articule correspondienta.

Articulo §%..- Antigiiedad.-Pars el cdalculo da la antigiedad
se computard todo el fiempo transcurride desde el ingreso en
ia Empresa, cualquiera que sea la modalidad de contrato vy
siempre que haya continuidad de trabajo eantre una y otra
modal jdad.

Las excedencias forzosas reguladas por la Lay tamblén se
computardn en el cdlculo de s angigiiedad.

Se reconocen DOS TRIENIOS Y SIETE QUINQUENIQS, por aste or-
den. Los quinguenios sexto Y 3éptimo se devengardn fracclo-
nados per anualidades.

El complemento salarial de antigiiedad se incrementa el §,23%
en 199} scbre ias bases de 19%0 y en 1932 se incrementard en
al I.2.C. real mas un 0,5 V.Estos lncrementos gquedan supe-
ditados a4 lo gque en materia de revisién se establiece @on el
articulo correspondiente .

Los vaiores corrsspondientes al afo 1991, serdn los sl-
quientes:

PTAS/MES

OBREROS
PTAS/HORA

GRADG DE % INCR./
ANTIGUEDAD BASE

lsr. TRIENMIO eran 5% Liaaa. 15,462 . cen 2.633
22 TRIENIO sees 10% ..... 10,925 ..... 5.287

195 QUINQUENTO .... 20% ..... 61,850 ..... 10.533
F3-4 QUINQUENIDO .... 30% ..... 92,775 L.vee 15.800
3°C+ QUINQUENIO .... 40% ..... 123,700 ..... 321.06&
4% QUINQUENIO .... 50% ..... 154,625 ..... 26313

5% QUINQUENIO .... §0% ..... 185,850 ..... 31.600
68 CUINQUENIO

19 afig vee. B2% ..., 191,735 ..... 32.653
e ARo P 7 1 T 197,920 ..... 33.708
EL I U 1.1 204,108 L.... 34.760
49 Aflo ... 6B% ..... 210,280 ..... 35.813
52 ARG vees 708 ... 216,475 ..... 36.B68
7% QUIMQUENIO ’

ier. ABo wews TI% ..., 222,660 ..... 37.920
LI PP & & TP 228,845 ..... 218.973
ler. ARQ heee TE%  .... 235,030 ..... 40.036
42 ARO ceee TEE  .... 241,213 ..... 41,079
5%  afo vae. BOY  L.... 247,400 ..... &2.133

Las formulas eapleadas para el cdlculo de la tabla prece-
dente,correapondientes a 1.931, gue contespla la parte
aficuota, han sldo las siguientes: :

el
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OBRERDS HORA PRAESENCIA
1.632,137 ptas dia x 2920 horas nat. afc = 1,063%

= 30%,15%0.
8 h./diz x 3.072 h. pressncia/alc pts. /hr, =
Bage Anti-
gledad/hx.

Para ol afic 1991 también se temnird en cuenta la parte
alicuota por raduccién de jornada.

EMPLEADOS MES

49.368 Ptan./mes x 1,0615= 32.666 pts./ees = Base Antigle-
dad/sas, 1991

Articule 7%..- Plus nocturnidad.- A los efectos de lo
prevanido sn el articulc 34 nimero § del Estatuto de los
Trabajadores y en relacidn al césputo de las horas nocturnas
dado el régimen aexistents en los turnos de trabajc de
tabrica, se¢ entenderd comc nocturno el trabaje gqua se
efectie dentro del arco horario que va desds las 21 a 1.3 3
horas. .

- El Compleasnto de plus nocturnidad se incrsmenta en un

§,2% %, repaztidndoss dicho Incremantc de forma lineal a todo
«] personal obrerc y empleado que lo parciba.Este incremen-
to,para 1391 representa 15,90 ptas./hora y situa e} valor de
dicha plus,para sl personal obrero,en 263,117 ptas.. En el
afio 1992 esta plus ss incrementarxd por sl valor dei I.P.C.
rsal mia» un 0,5 V. €l mencionado incremento se repartird
linealasnts & todo el personal gbrero y smpleado qus parciba
dicho pluas. - .

En los respectivoa a8 S8 rsspetardn aquellos casos que
tuviszran un valor plus/hora superior. .
Estos valores quedan supeditados a 1o que en materia de re-

visiin se establece en &l articulo correspondlents.

Articule 8%..- Boaificacidn festivos.-Las horas bonificadas
se incrementan en un  §,1% ¥,repartidndose diche incremento
de forms lineal a todo sl personal obrero y smpleadc Que
perciba dicho plus.Este incremento,para 1991, representa
49,52 ptas./hora.En el ado 1992 este’ pius se incrementard
por &1 valor del [.p.C. real més un 0,5 ¥, ElI icremanto
correspondients se rapartird linealmsnte a todc =l parsonal
obrero y empleado que perciba boniffcacidn festiva.

En los respectivos tos se respstarén aquellos casos aen
que sl valor hora bonlficada fuera supsrior.

Estos valores quedan supeditados a4 1o que en materis de re-
visidn ze establece an sl articulc correspondients.

Se mantendrd sl page de una hora adicicnal de este concepto
{hora de Misa)a los trabajadores que prestan serviclos en
jornada superior & 4 horas, los domingos ¥ sn las 14 filestas
oficiales anuales.

Articulo 9%..- Horas Extraordinarias.- Se incremsntan en el
6,25 % ios valores vigentes a 31-12-30, tantc las laborables
como las festivas para e] afic 199] vy seqin &l I.P.C. real
mis un 0,3 % para 1993. Estos incrementos quedan supeditados
& lo que en materis de revisidn se establecs en wl articuio
correspondients. B .

Arriculo 10%, .~ Incentivo adicional por el mérito y comple~
manto salario cuarto equipa.-

1. Los incentivoa y A.P.M.en 1991 se pagardn por
hora efectiva de trabajo (1.770,5)mds 36 diss de
vacaciones & razdn de 7,5 horas/dia {193}, con 1lo
que resultan 1.983,3 horas/afo.

£n los ANEXOS III y IV se relacionan los valores
de lcos incantivos y A.P.N. de 1991, recogisndo los
incrementos rasultantas de la reduceldn horaria
pactada pars este afio: 1.973/1.965,5 = 1,00381.

En ol mes da Enerc sas resgqularizardn las
difecencian de j[ncentivo entre 3 y 4 equipos,
correspondientes al afic anterior, A final de
novienbre se fngresard un sncicipo aproximade por
slte CONCepte.

Asiaismo se relscionan los valores de las Curvas R
correaspondientes al personal,que conforme a lo
escablecido en a1l acuerde Ralevos Programados
realicen el trabajo en dicho sisteaa,

Para ol afio 1991 se incrsmentardn sequin el IPC
real mds un 0,5 %.EL importe que represents dicho
incremento,una vez sumado al del CCC se repartird
en un 50 % & 1a vor salario y a la parte {ija del
CCC ¥y ol otzre 50 % s# adiclonard a las voces de
Incentivo, APM y CCC, recogléndoss adsmis los

incrementos resultantes de la reduccidn horaria vy
la posible revisidén a que se hace refarsncia en el
Art. 138.

En el afo 19%1 se suprimirén las curvas normales
de fébrica, quedando solo las curvas DR, ER,FR,GR,
HR & IR y se adacuarén los A.P.M..

2. E} concepto COMPLEMENTS SALARIO 4 EQUIPO{ANEXO
IX),para el aflo 1991 serd de 19,72 ptas./hora,
habidndase incorporade el Lncrementc del 6,25% al
salaric pase ds todo sl personal obrero.

Exte complemento lo percibirid =i personal alentras
parmanszca afecto al régimen de horaric del cuarto
equipo, abondpndose por lag mismas horas en que se
percibe el concepto de salario. Estos valores los
.parcibiré también el personal Empleado miaentras
pernanezca afecto &l régisen de cuarto squipe
pasande sy complementc 4 egquipow & ser de 3.556
ptas./mes en 1991,cantidad gque incluye &1 aumento
deli 6,23 &, extendido a todos los oempleados
afectos al calendaric de fabricaclén.

A partir de 1 de juiic de 1891, &l Cosplemento
Salario & Equipo lo percibiri todo el perscnal
abrerc y &l pesrsonal sapleado afsctado por sl

Calendario ds Fabricacidn.

3. El premio tint-o'para 1591 saxd da 64,69 pins.
hora, incrementéndose sen el afic 1992 en el 530 &
del IPC real mis un G,3 %.

4. Se acompajia como ANEXO X la normativa que regula
a1 A.P.M.

5. Se mantiene el compromiszo de que en &l préximo
Convenio se estudiardi sl establecimiento de una
relacidn adecuada incentivo/salario.

Articulo 119, .- Complemento de Calldad y {antcidad.-

Para 1351 la parte fija del CCC se incremsntard an 1.396
ptas, coac aplicacién de uyn 6,235 % de aumento 4 los Incen-
tivos ,APM ¥ CCC.Todo #lloc supeditado a lo que en materia de
ravisicén se establecs an el articulo corrsspondiente.

En #1 afio 1992 el l=zporte resultants de aplicar un aumento
equivalents a1 IPC real mds un 0,5 % & las voces de Incen-
tivos APM ¥ CCC se rapartird conforme a lo sstablecido an el
art. i,

Lan relacioness fundamentales, quedan como sigue:

Ao 1.391

- Minimo tarifa nivel 1l: Minimo tarifa nival i= |

- Miximo tarifa nivel 117 Miximo tarifa nivel 1= 1,13
- Méximo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1= 8,02
- Maximo tarifa nivel 1: Minlmo tarifa nivel 1= 2,55

La rormativa puests al dia, se acompeds como ANEXO XI.

En caso de introducir modificacionss en'dicha normativa,se
hard de acuerdo con el comité de Impresa.

La tarifa de valor/punto del C.C.C. se incluys como ANEXC V.

En caso de introduccibn de tarifas mejoradas para el perso-
nal obrero se consideraré con el Comitd su rspercusidn en
los valorss del C.C.C.

Artfculo 12%..- Otros pluses.— Il resto de pluses sxistsnces
en la actualidad y gque & continuacidn se detallan, s
incrementan en un £.35 ¥ para el afic 1991 y segin @1 I.P.C.
real mids un 0,5 ¥ para el afo 1992, sin perjuicio de lo 4que
resuite de& la aplicacidn de ia revisidn prevista en sl
articulo correspondiants. Tales pluses sont

Distancia

Negro humo

Talco

Calor

Bomberos

Electrbnica

Desgaste harramientas
Desplazasisnto Vacaciones
Calderas y Fluldos

El concepto DESPLAZAMIENIC COMIDA se incrementa en un 6,25 %
on al afio 1991 ¥y segin el IPC real mds un 0,5 % en el aflo
1992, slendo sl valor para 1931 de 5.3511 ptas. Todo wello
sin perjuicio de la aplicacidén de la revisidn prevista an el
articulo corrsspondlienta.

{Var ANEXC VI)

Articulo 13%,.- Gratificaciones legaies.- En 13 de Juilo ¥y
15 de Diciembre, se hardn sfectivas sandas gratificaclones
gue se dencminan de Verano y Navidad, rsspectivanments.

Lewg
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Eastas gratificaciones se abonarén a razdén de 30 dias de sa-
lario o suelido base, complemento sueidc, complemento no  ab-
sorbible y complemento cuarte equipo, an sy caso, vigentes
en el prople mes.

La antigiedad se pagard al dia.

£l incentivoc 3w pagard conforme al promedioc del sesmestre
anterior, a razén de 225 horas y el C.C.C. serd sl corres-
pondiente al mes de la gratificacién de que ss trata,

El perscnal que ingress o cese wn al transcursc del afio,
percibird las gratificaciones en proporcidn al tiempe
trabajado en los 12 meses anteriores.

Articulo 14%..- Baneficios.- En la ligquidacién de némina del
was d¢ Febrero se abonard, un complemento salarial eguiva-
lents a 15 dias de saiario o suelds base, antigiiedad,
complemento asueide, complemento no absorbibla y complemento
cuarto squipo, vigentss sn agquel momento.

Para el personal obrero, se abonard , ademds, el importe de
15 dias equivalentes a 112,50 horas de incentivo al promedic
de ia dltima gratificaci{dén,” incrementads por el porcentaje
da auments del incentivo resultante de Coavenio.

El perscnal empleado percibird la mjtad del £.C.C. corres-
pondients al mes de Febrsro.

En 1992 la paga de benaficlos se abonard por los alsmos
conceptos a razdn de 17 diss.El nimerc de horas de lncentivo
& abonar serd de 117,3

El personal que lngrese © cese an »l transcurac del ado
percibiza ia Paga de Baeneficlos en proporcidén al tiempo
trabajado en el afic natural anterior.

Articulo 159..- Condiclones de pago de salarios.~ El pago de
salarics de todo &l personal, ae segulrd realizando a travas
da entidades bancarias.

t.a Empresa se compromate a transferir lom lamportes necasa-
rios con una antelacidn de custro o cinco dias, a afectos de
facilitar al cobro por parte del perscnal.

Articulo 169..- Anticipo quincenal obreros.- Se continuard
2] pago del anticlipo quincenal de salariom los dias 135 de
cada maes, aestablecidndose una cantidad fija de 35.000 ptas.

Articulo 179..- Complamento sueidc y complemento no absor-
bible.~ Se incrementardn an un 6'2% % an el ado 1991 y segin
el IPC real mids un 0,5 & en 1982, sin perjuicic de lo gque
resulte de la aplicacién de la revision que as astablece en
el articulo corrsspondienta.

Se exceptuard el montante correspondiente a4 los Antericrss
conplagentos de Jefe de Turno y de Pussto que no seard cbieto
de revalozrizacidn.

CAPITULO III

Acticulo ige, .- Revisidn incresentos.-

1. Sl en el afio 199f &l crecimiento del I.P.C. a
3i~12-91 supera el § ¥ se efectuari una raevisién a
partir de este porcentaje hasta el I.P.C. real,
sobre todos los conceptos gué hayan experimentado
incremento por la aplicacidén del Convenlo del afo
1991.Estos  son: Suelde y Salarie, Complemento
Salario 4E, Antigiedad, Gratlficacicnes, Benafi-
clos, Incentives, A.P.M., C.C.&., Otros FPiuses,
Fonda Social, Ayuda Escolar, Ayuda a disminuides,
Horas Extras, Bonificacidn Festivos, Pius MNoctur-
ne, Complemento Sueldo Empleados y Daspliazamiento
Comida Empleados.

2. En el afio 1992 el incremento que se percibiri
desde ol 1 de enero seri el egquivalente al del IBC
previato un los presupuestos genarales del Estads
mas un 0,3 3%.Dicho lncremento afsctazdéd a los
conceptos mencionados en al punto anteriosr.

3. La revision anual prevista para el afic 1391 y la
actuplizacidn del afio 1992 hasrca el I$C real méis
un 0,3 ¥, se calculard retroactivamente sobre el
amontante anual de las retribucicones revisablies y
se abonardn de unas scla vez cuando se conoica el
porcentaje de crecimiento dal I.P.C.

CAPITILO IV
COMDICIONES DE TRABAJO

Seccidn I*

ORGANIIACION DEL TRABAJC

Articulo 19%..- Orgeanizacidn del Trabajo.- Consciences ambans
partas de la necesidad de incrementar la coapetitividad a
través da la mejora continua del sistema productivoe <omo
elamento imprescindible para la consslfidacién de ia Impresa,
las partes convienan en gQue los factores #n los que se& deabe
incidir fundamentalmente son:

- Inversiones en magquinaria, instalaciones Yy
procescs.

- Majoras tecnoldgicas del producte.

- Crganizacidén del trabajo encaminada a consequirc
mayor &fectividad por la metor utlilizacién de
los madios productivos.

- &sjora de ias condiciones ambientales vy de
sequridad sncaminadas a elevar el nivel de
caiidad del trabajoe.

Con la finalidad de sequir la evolucidn de dichos factores,
se mantiene la actual Comisidn Mixta de Productividad.

Con ja finalidad de obtener la adxima eficacla en la apii-
cacién de estos medlos se conviens que cualquiasr cambic en
al sistema productivo se articulard en al siguisnte modo:

- Los cambios en 1as normaszs técnicas se examinardn
en &) lugar de trabajo entrs los afectados y sus
mandos correspendisntes.

- Los representantes dal Comité en la Comision
Mixta podrén participar en cualquisr fase da un
camhio en el procesc productivo, cuando lo
considaren oportync.

.Para #llo la Direccidn:

1} Anticipard la finformacién sobre los cambios =
los trabajadorss afsctados de manera de dar
razonatle espacio de tiempo para su andlisis.

2} Facilitard a los trabajadores afsctados
indicaciotes precisas sobre los obletivos
cuallitativeos y cuantitatives, asi como de las
condiciones operativas, modalidad organizativa
y actividades acccesorias necesazrias pars
aicanzarios.

3} Respetars, desarrcllaré y sariquecsrd donde sea
posible los rolas profesionalas faciiitando los
adlestrazientos opoTtunos.

4) Promoverd un mis asplle conocimisnto dei clicic
productive en sy cenjunto y del proplo pussto
de trabajc.

Suministrard Informacidn scbre los aspectos
tdcnicos y comercialaa, nacesaria para
comprender las axigencias variables que desde
el sxterior se sjercen sobre la Fébrica.

5

-

§) Simultdneamsnte a la entrega de la informacidn
a los interssados de un puesto se facilltara
también ls Morma Tdcnica y Métsdos de Tradalo a
los #iembros del Comité en la Comisidn Mixta.

Trimestraimentes se informard & {08 miembros del Comitd de la
Comisidn Mixca de lad acciones a desarrollar en 8l processo
productivo gue vayan & tener incidencla en isz HNormas
Tecnicas.

En 8l caga de desacuerde se ssStard en todos sus aspactos da
tiempo de adaptacidn, reclamacidén y participacidén de la
Comislién Mixts a lo que sq sefala en o] Anexo XIIX,SISTEMA
PE INCENTIVO A LA PRODUCCION.

Todo ello se reallzard en las parapectivas dei mantenimiento
de los puestos de trabalo, lnformando la Empresa, samas-
tralmente, del estado y avance de todos los factores citados
y dard informacidn complementatria <que permita conocer su
avolucidn a los representantes de los tradajadorss.

e los planes de inversién, asi como da las grandes lineas
organizativas, se informard previamente Yy con detalle & la
Comialén de Seguimiento.

9243
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Por ello, la Empresa asume &l compromise de contlauar con la
politica ds inversicnes, en racicnalidad con la evolucidn
del mercado y los trabajadores el de su respuesta &gil en la
adopcidn de acuerdos coyunturales sncaminados al objetivo de
congolidacidén de la Empresa.

Seccidn 3¢

CONTRATACION - TRABAJOS EXTERIORES

Articule 20%..- Contratacién.-

1. En la medida en que 2e vayan alcanzando los
objetivos propuestos de consolidacién de 12
Empresa ¥ en funcidn de las necasidades qué
sa produzcan, se incorporardn 4 la plantilia
APRENDICES, formalizando los contrates por
cualiquiara de las modalidades previstas por
la legislacién vigente

£ contrato sera de un afo, que se Prorrogard
un ségundo y un tercer afic , con la condicién
da 'que al término de cada curso haya aprobado
el sisao en su totalidad.

Estos trabajadores realizarin en la  Empresa
trabajos sfectivos retribuides reducléndcse en’ 2
horas la jornada laboral ordinaria, sin pérdida de
retribycidén, que dedicardn al procesc formative en
un <entro de Formacidn Profesional Oficial o
hutorizado, en alguna especialidad propia da los
Oficios desarroilades en el Tallar de Manteni-
miente ¢da la Empresa. Durante los periocdoas ne
lactivos del Centro de formacidén al gue asistan,
su jornada de trabajo efectiva en la Empresa sera
completa.

Al término del pericdo total de formacidn y ademis
del grado que haya podide alcanzar en sus estu-
dics, serd sometide a una prueba practica en la
Empresa, que, de ser sgperada le dard is categoria
¥ calificacidn de Ofictal da 3t. Ello no significa
compromiso de la Empresa para incerporarlo a  su
plantilia de personal proplc, &l término de su
concrato. . '

Si al término del contrato, la Empresa decide que
no puede incorporarie a su plantilla de Manuten-

N clén podrda darle la opcidén a incorporarlo a su
plantilla de Fabricacidn.

2.Cuando las neceslidades de la Empresa exijan la
contratacion de nuevo parscnai, ésta sa efectuard
por la Direccién por medio de cuslquiera de lias
maodalidades contractuales pravistas en la Lagis-
lacién ¥igenta.

3. Todo el personal obrero cuya slituacién laboral

sea de contrato temporal,sea cual ssa 14 modalidad
prevista en la Lagislacién Laboral vigents y qus
durants la duracion de esta convenlo agotara el
plazo de ios tres afios,pasarén a fijos de planti-
1la si no existen problemas de comportamiento
personal disciplinaria.

4. Como consecuencia del Acuerdo sobre RELEVOS
PROGRAMADOS, la empresa se compromete 2 contratar
a 1% operarics Profesionales de lia Industria de
1%,stendo esto un minimo, en funcidn de las
necesidades de la Organizacidén.las condicionas de
los contratos serssn las mismas gue tilene al
parscnal de plantilla, ai bfen su modalidad assrd
cuslquieras da las previstas en la legisiaciaon
laboral y en los términos que 1a misma preve. Al
agotar los plazos de renovacidn previstos an ia
Lay, este persconal pasard a flje. Todo aello an
las condiciones reflejadas an el ANEXO VII.

Articulo 21%..- Comisidn Mixta de Trabajos Externos.-
Es interés de ambas partes la consecucidn del objaetiveo da
mantenimiento de empleo proplo, slempre que #llo no Signi-
figque pérdida de eficaclia y rentabilidad; y en este sentido
ze mantendrd informada al Comité de Rapresentantes de los
Trabajadores del centro de Manresa a través de una Comisidn
formada por cudtro miembres del propio Comitd y dos repre-
santantes de la Empresa. En el centro de Barcelona se
informard al Comité de Empresa ravés 4de una Lomistdn
formada por dos rafirasentantes de la Empresa ¥y dos miembros
del Comjté de empresa. _

Tanto en al centrg de Barcalona como en el de Manresa las
reuniones de Ias mencionadas comisiones tendrdn periocdicidad
trimestral,siande objeto da Jas mismas los siquientes zZemas:

- Informacidn de todos los trabajos realizados dentro
del centro respectivo por Empresas externas.

- Contrel de la situacidn de-Alta an la Seguridad
Social de los trabajadores de las Empresas externas.

- Control de las condicicnes de Seguridad e Higienae,
con que raslfzan su trabajo en nuastras dependencias.

Seccicn 3¢

JORNADA LABORAL - VACACIONES ~ CALENDARIC LABORAL
HORAS EXTRAS - PERMISOS

Articulo 229..- Jornada Laboral.- £l descanso para tomar el
bocadillo no s8 considera como tiemps de trabaje efective a
los efectos de lo previsto en el numerc 2 dal Articulo 1! de
ia Ley 4/1%83, sin perjulcio de que se siga retribuyendo
dicho tiempo de presencis an la forma y con los conceptos de
saiario y antigiiedad con que se ha venido hacienda hasta el
presente. .

Quedan establecidas las sigulantes jornadas:
I - Centro de Manresa
- Personal con horarlo de produccién:
19%1: 1770,5% horas efec./aio
Para 1992 se pacta un reducclion de jornada de 7,5

horas gQue iunto con la acerdada en el anexs VII scbre
relevos programados,representa 1755,5 horas afec./afio

Personal con horario de Offcinas:

1991 1749
1992: 1749

horas efec./afio
horas efec./ano

Cbreros y empleados afectos al régimen de 4 equipos

mientras pearmanezcan en al:

19%1: 1710
1992: 1710

horas efec./anc
horas efac,/afio

La jornada del personal gue haya trabajade durante el afis en
mds de una de las modalidades anteriores, serd preoporcional
2l tiempo de permanencia en cada una de ellas.

Ean el supuesto de que por la distribucidn de los calendarios
no se diers tal proporcionalidad, se distinguird cuando el
cambio obedezca a peticién propia, de cuando lo sea por de-
cisidén de la Empresa. En el primer supuesto, si aes produce
exceso, deberd trabajarlas y si se produce déficit, recups-
rarias. En el segundo supuesto, si 3se produce déficlt, no
vendrd obligado a recuperarlas, y sl se produce oxceso, po-
drd optar entre cobrarlas como extraordinarias o no traba-
jarlias.

i1 - Oficinas Centrales de Plaza Cerda y Centros Comercia~
las:

1736 horas efectivas/afio.

Fara ios Centros Comerciales en base a Ja jornada a-
nual, ¥ en loa Calendarics de cada Jocaildad, se esta-~
blecerdn unos horari{os gue cubran una jornada como mi-
nimg hasta las 1% horas.

Articulo 23%. .- Vacacionea.-

i. Se mantiene el periodo anual de 2§ dias labora-
blaes. La Fdbrica los reaiizard bisicamente en wun
silo periodo en los centros con <alendario normal
¥, en 103 centros en que se trabajs an regimen de
4 squipos, en uno o dos periodos, de loa cuales
uno serd, por lo meanos, de Lres semanas sucesivas
& itninterrumpidas en periodo estival. En ambos
casos ze sfactuard escalonadamente en }a parada vy

. i puests en marcha.

2. Los centros que por 3u espscial cometido, {manu-
tencldn, almacenes, centros comerciales, atc.}, no
pueden aplicar esta sistema, acordardn las vaca-
¢ciones de forma indi{vidual, atendiendo a Ilas
necesidades de cada momento. )

. El personal de manutencidén no afecto al Calendaric
de 4 equlpos podré disfrutar sus vacaclones en el
nes de Agosto, an la primera o segunda gquincana.

4. En el caso de gue ia esposa de un coperaric de Ta-
iler crabaje en Fibrica, efectuardn las vacaclones
conjuncamente si asi lo solicitan, como en &i caso
de matrimonios de fabricacidn, alempre que se pida
cort una antelacidn no inferior & dos meses.

]
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3. El periodo vacacional sard retribuldo con arreqlo
a los siguientes conceptos,excluyédndose cualquier
otro concepto retributive:

- Salario o Sysldo basa

-~ Antigiiedad

- Complamento 4% Equipo

- Promedio de lncentivo{en el gque se incluye
ol plus negro hume vy la prima a diplomados
en electronica).

- Promsdio Plus Nocturno de los dltimes 12
mesas anteriores a4 las vacacicnes (excepto
para 19%1 gue se tomardn los li meses
anterioresj.

- Promedio Plus Calor de los cltimeos 13 meses
antericres a las vacaclones (excepto para
195 que se tomardn loa 1I meses
anteriores}.

6. Loa trabajadores <que al iniclc del periocde vaca-
clonal o durante e] mismo se encusantren en situa*
cisn de ILT ne tendrdn derechc a disfrutarlas una
vaz obtenida el alta nédica, con las excepcicnes
siguientas:

A} Toda perscna gque al iniclo del periodc vaca-
cional gua le corrasponda 98 encuentirs an siltua-
cién de I.L.T. derivada de accidente de trabajo,
maternidad o enfermedad comin que conileve inter-
_vencidn quirdrgica u hospitalizacifn o {amovili-
zaclén, tendré drechoa disfrutar las vacaciones
con poaterioridad al alta médica, siempre y cuande
ésta se produzca dentro del mismo afo narural, en
tantos dias como hubieren coincidide ambas situa-
ciones o en loa dias que =l tismpo Gue rests hasts
el final del afic lo permica.

B) En el supuests de situaciones de I.L.T. darl-
vada de aenfermedad comin, con las excepclones
pravistas en el apartacdo anterior, ¥ sismpre gque
la baja por dichas situacién hays sido extendida
con anterioridad a 20 dias antes del talcio de
cads unc de sus perfodos vacacicnalas de los
respectivos calendarios, tendrd derecho al dis-
frute . en las miszas condiciones del apartade
anterior.

Articulo 249..- Calemdario Labaral vy Horarios.- Se confec-
cionaréd en cada centrc de trabajo, atendiende a necesidades
locales y axigencias laboraies, durante el mes de Noviembre
del afic antarior.

La reduccidn de jornada pactada para &l perscnal smpleado de
Maniresa ccn horarioc de oficinas ss aplicari como dia de [i-
bre disposfcldn.

A este mismo personal ass le facilitard i camble de la hora
de epntrada de la tarde de las 13h, 3/4 & las l4h. 1/4 previo
avisc an casc de posibllicdad, estudidndose 103 posibies ca-
scs excapcionales.

El acuerdo de fecha 27-6-1984, reflejado en el AMEXO N? 15
del Convenic Colectivo de 1984, respecto al calendaric fn-
tensivo de 4 equipos, fe jncorpora Al presente Convenio como
ANEXO VIIT asi como en ANEXO IX el acuardo de 1587.

Tendrdn el carlcter ¥ tratamliento de Fiestas Oficiales, ex-
clusivamente las I4 fleatas de cada afic derivadas del
calendaric iaboral de la Correspondiente Comunidad Autdnoma
ademis de 1los domingos. El1 resto de dias en que no  se
trabaje, entre los gue se incluirdn el Jueves y el Sibado
Santo, aparte de las vacaciones, tendrin la ¢onsideracién de
transformacién festivo. Todo allc sin perjuicio ds lo
previstc en los Acuardos & que se refisre =i pirrafc ante-
rier. El Jueves y el Sdbado Santo, no podrdn ser sefialados
como vacacionss en ningin casc.

Para locs calendarics del personal de Calderas y Fluldes se
estard a lo acordado en las actas de 21-12-1988 ques flguran
an el anexo XVI.

Articulo 25%..- Horaa Extras.- Como medida de colaboracién a
una racional y sclidaria Politica de Emplec se acaerda
reducir las horas extras al miximo, en bass & los sigulentes
criterics:

qe- Supresidn de las horas extras habituales.

29- Realizacién de las estrictamente imprescindibles como
consecusncia de imprevistos en produccidn, urgencias,
mantenimientn y trabajos de desarrollo técnico o puesta
an marcha de Auevos proyectos, con informacién  al
Comité de Representantes de los Trabajadores.

39~ Informacidn mensual de las horas extras reslizadss, con
indicacidén de las corresspondisntes trabaiadcres,
funciones y motivos concretos.

4¥- A criterio del trabajador se le dard la opcidén de
percibir el valor eccndémicod da las horas extras reail-
zadas al precic establecido en el Convenio o Dien
compensar por tliempos egquivalentes de descanso reatri-
buide Incrementades en el 75%, si son horas sextras
realizadas en dias hibiles y el 100% sl sen ceallizadas
en dias festivos. )

Fara todg lo que ne estd previstc en 1os puntos anteriores,
se estard a lo que prevé la Leglslacidn Vigenze.

Articulo 267..- Permiszcs.-

1. Permiscs retribuidog.- £l trabajador con la  posi-
ble antelacidén, vy justificando debidamente la
<ausa que lo origine, podrd faitar al trabajle con
derecho a la remuneracidn de su sajario, comple-
mento salario 49 eguipo y premic minimo por alguno
de 15? motivos ¥y durante el tlempo que a conti-
nuacian se indican:

= Matrimonioc de hijos, hermance o padres: Un dia
natural.

- Alumbramlento de espcaa: Tres dias naturales.

« Enfermedad grave del canyuge, padres, padres
poeliticos, hijos, hijos politicos, abueles a
nietos y hermancs: Tres dias naturales.

- Failecimiento de los familiarss del apartade
anterior, incluyends ademds hermancs y abuelos
politicos: Tres dias naturales.

=~ Intervencidén gquirdrgics del cényuge, padres,
padrus politicos, hijoes ¢ hijos politices y de
hermancs: Tres dizs naturales. .

- Camblo de domiciiior Un dis natural.

Todos «stos pariodos podrin ser prorrogados hasta
en tres dias naturales, en casc de justificada
necesidad, o cuando el trabajador necesite reali-
zar un desplazamiento que los justifique.

También se concederd permisc retribyide por el
tiempo indispensable para el cumplimiente de un
deber insxcusabie de cardcter pliblico, debidamente
justificado. .

2. Permiso satrimonlal.- Sez& de quince dias natura-
les, que se retribuirén a salario rsal, incluide
sl premio de produccidn o A.P.M. de los diaa
laborables correspondientes a dicho pearicdo. Ticho
periode de produccidén ¢ A.P.M. se abonard a razdn
del valor horaric percibido en la gratificacién
inmediata anterior. .

El personal smpleado tendr#d derecho & este permisoc
sin metma de su retribucidn.

Este permisg @8 lacompatible con los dias de
vacaciones colectivas, f¢ pudiendo ser abscrblde
por dstas.

3. Peraisos da asistenclia a consultorio médico.-
Cuando por razdn de enfermedad propla ¢ de un
famiiiar con minusvalidez reconocida coficialmente
gue dependa de @1, el trabajador precisa la asis-
tencia & consultoric médico en horas colncidentes
con las de su jornada laboral, la Empreaas conce-
deri, sin pérdida de retribucidon ([salarlo fijo méis
premic minimg), el permiso necesario por el tiempo
preciso al etecto, debiéndose justificar el mismo
con el correspondlente volants visado por el fa-
cultativo. El salario fijc mencionade incluird el
complements salario cuarto Equipe.

4. Permiscs no retribuidos.- Sea concaderd permiso no
retribuide para acompafiar al médico & un hijo me-
nor da 14 afios, por el tiempo necesario, previa
solicitud y su postarior. justificacién.

5. Se acompafa como ANEXC XIV 'la normativa vigente
para la conceslén de Fermiaocs.

6. Excedencias.-
I. EXCEDERCIA VOLUNTARIA

Sa convienen dos alternativas para que los traba-
jadores puedan acceder & ia axcadencla voluata-
riamente.

K. EXCEDENCIA VOLUNTARIA DEL ESTATUTD DE LO3
TRABAJADORES, y
B. EXCEDENCIA VOLUNTARIA DEL CONVENIO.

Los trabajsdores que desesn alcanzar una ax-
ceadencis voluntaria, lo solicitardn por ae-
crito, y podrén optar librements por <Cual-
quiera de ambas EXCEDENCIAS, pero en sy

IR
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sollcitud deberdn indicar expresamente La
modalidad de EXCEDENCIA & 1 gue desean
acogerse.

1. CONDICIONES DE LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

- Para sqilcita:se sa deberd acreditar,
como minimo, un afic de antigiledad.

~ La duracidén de la aexcedencia seris an-
tra 2 & 5 afios.

- Ng se podrd sclicitar una nueva exce-
dencla por un miamo trabajador sl ne
ha transcurrldo un minimp de 4 afios
desde ¢l final de la anterior exce-
dencia.

El trabajador extedente cConserva s=slo
un derscho preferente al relntegrs en
las vacantes de igual o similar cate-
goria & la suya que hublera o =e pro-
dujeran en 1a Empresa, siempre que
soligito @1 reingresc <on un minimo de
30 dias naturales de antelacisén al
vancimjiento de au excedencia. En  caso
de no salicitarlo asi, causard baja
definitiva en la Empresa.

2. CONDICIONES DE LAS EXCEDERCIAS VOLUNTA-
RIAS DEL COMVENIO.

- Para solicitarse se dsberd acreditar,
como minimo, tras afos de antigledad.

- La dgxacién da la sxcedeancia serd de
un minime da I afio y un madximo de 2.

- La Empresa podrd denegar la <concesién
de asta excedencia, por las sigulentes
causas:

a} Falta da Personal.

b)  Plazo perentoric ¢ lnexcusabla de
antrega de mercancias.

-} Haber disfrutadoc el solicitante o-
tga excedencia en los Gltimos 10
afios.

d) Haber recibldo de la Empresa una
aspecial formacién prefesional
distinta a la gue pueda resultar da
la estricta realizacidn de los
trabajcs correspondientes al puesto
desexpeiade.

@} Cuando ia causa alegada pars soli-
citar la excedencia pudda servir
para hacer «concurrencia a la
esapresa o violar sus secrstoa. §i
concedida la excedencia, se incu-
rriera por 8l trabajader en incum-
plimiento de estas prohibiciones,
cesard en la situacidn de exceden-
cia, sin derechs a indemnizacidn.

£ Cuando el nimero de trabajadores
que permanezcan en excedencia vo-
luyntaria, tanta Estatutaria como
del Cenvenio, exceds dal 2%t del

tatal da la plantilla de la Empre-
8a.

- El trabajador excedentea tendra
garantizade el reingreso en la
Empresa dentro del mes siguiente a}l
vencimianto de la excedencla, man-
teniendo la categeoria y el puesto
de trabajo adecuasdo, conforme a ia
disponibilidad del momento, sSiempre
que solicite el reingreso <on un
winimo de 30 dias naturales de
antelacidn al wvencimiente de =y
axcedencia. En casc da no soli-
citarlo asf, causard baja defini-
tiva &an la Empresa.

compatible con la prestacidn de servicioa emn
1a Empresa. La axcedencia se prolongard per
sl tiempo gque dure el carge que la determina
¥ otorgara derecho a reingresarsa a la plaza
que ocupaba al producirse la excedencia, ¢ en
otra de similar categoria en el casc de na
existlr la primera,computdndose el tliempo que
hays permanecido an ésta como activo & todos
los efectos. EL lngreso deberd sollcitazse
dentro del mes siguisnte al d& 3u cess aon 2l
carge publico que ocupabea.

B. £n el supuesto de lncapacidad laboral traa-
sitorla, cesari sl derecho de resarva si el
trabasjader es daclarado en gituacidn de
invailidez permanente total o absoluta @ gran
invalidez, de acueardo con las leyes vigentes
sobre Sequridad Soclal.

c. L& Incorporacién a fllas para prestar el
Servicio Millitar o equivalente con caracter
shligatorio o voluntario por el tlempo minime
de duracién de aste, ressrvéndose el puesto
iaboral mlentras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho servicio y dos meses mis,
computidndogse todo este tiempe a afactos de@
antigdedad.

Ei perdcnal gue ge halle cumpliende dicho
Sarvicie podra reintegrarse sl trabajo cuando
obtenga un permiso temporal supericr a 15
dias consecutives, en jornadas completas,
sjemprs Que medie la oportuna autorizacidn
militar para poder trabaiasr, sisendc poLesta-
tivo de la Empresa diche relngreso con los
trabajadorss qua disfruten permisos de dura-
cion inferior al sefalado.

Seccidn 4%

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 279..- Personal Obrero.- Los oficlales de 3% pasa-
ran a. Oficiales de 2% automdticamente al cumplir el 3777 afo
de antigiedad como offclal de 14,

Se oterga la categoria de Oficisl do 3% a los Profesionales
de la Industria que en un plazo de 4 afos realicen fracuen-
tementa trabajos de Oficial suficientemente diversificades,
es decir, un promedio de horas equivalente a la mitad de su
jornada. )

l.a capacidad y profesionalidad necasariams se acreditardn por
medic de una prueba de cardcter practico, refersnts a ios
trabajos habltuaimente desarrolliades hasta el momento.

Pars que los oficiales turnistas puedan alcanzar ia mdxima
categoria, se conviane que aproxlmadamente un I5% del tiempo
de trabajo lo empiesan en trabajos califlicados como de curvas
G. Por lo tanto ascenderdn automiticamente una categoria,
cada tras aflcs, resultado aproximado de dividgir Las 1.550
norat qua se venian computando en ai pepartamento de Mapu-
tencidn por el porceataie de tiempo antes indicade.

pe Ia anterior normativa, se exceptian tan s8lo doa cases;

1.- Acortar ei perisdo a criterlc de la Empreésa por
manifiesta competencia.

2.- WNo acceder al ascense por manifiesta incapacidad.

En los afics en gque por parte de la Jefatura correspondiente,
no se haya promovido ninguna plaza de oticial 1¢, 1a Empresa
abriré concursc para que puedan concurrir al mismo lo3 Ofi-
ciales de 2% que se consideren capacitados.

rodos los Profesionales de la Industria 19, tendrén el mismo
salario, manteniéndose el coeficiente 1, para los nueves
ingresos de personal que pasarin al 1,02 al cabo de un aflo
de experiencia en la Empresa.

Articuio 289..- Clasificacién Profesional Persenal Esmplea-
do.~ El personal TECNICO, EMPLEADO vy SUBALTERNG, queda
clasificade #n 1t niveles profesionales, cuyes coellclentes
de valoracién son los siguientes:

funa ]

IiI. EXCEDENCIAS ESPECIALES

. NIVEL COEFICIENTE
gaia lugar :—la situacién de excedencia especial -
el persons fijo cualquiera d 1
it q 3 a3 sjigqulientas 1 1,02
2 1,08
A Nombramiento para cargo piblice, cuando ai 3 s
interesado aprecle qua su ejercicic sea in- 4 B2z
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NIVEL COEFICTENTE

1,30
1,319
1,48
1,58
L.68
1,78
1,90

bt
O NS @ ] O

Los criterios de aplicacién del sistema de clasificacidn
profesicnal de empleadcs, estarin de acuerdce con la norma-
tiva gque se acompaila como ANEXO XII.

CAFITULG V

COMPLEMENTOS A LA ACCION PROTECTORA
DR LA SEGURIODAD SOCIAL Y REGIMEN ASISTENCIAL

S8 constituye una Comisién que se flias como objetivo,
que en un periodo méximo de cinco mases a partir de la firma
del Convenic 1991-19%2,la bidsgqueda de sclucionas dirigidas a
reducir su impacto econdémice en sl Coste dmsl Trabajo que
representa an al apartado de Jubilacidén en un modo satis-—
factorio para asbas partas.

Articulo 39%..- Normas Generslas,-

1. Pars sl cilculc de los complemantos & carge de  la
Emprasa, st las pensiones de jubllacidn, viudedad,
orfandad total ¢ lnvalidez, se partird de la pen-
#{6n resultante segin el sistema de célculo de
pansiones establecido por l& Seguridad Social vi-
gente en 19 de Enero de 1983. Dicho sistema, & Los
efectos de determinacién de dichos complementos,
ssquird riglendo sin quedar afectado per las
modificaciones que la Seguridad 3Social pusds
introduclrs en el futurc en el cdlculo de las bases
reguladoras de las pensiones o de su porcentaje.

2. £l ¢omplementd a carge de la Empresa serd calcu-
lado considarando como dnica la penaidn causanta
da diche complesento al margen de la incldencia
que sobre dicha pensidn - pydisran Cepner, -otra u
otras pansiones que el bdenefliciaric pudiera
percibir. ~

Se exceptia de iz norma establecida en el pdrrafo
anterior el casc del complemento de Pensiones mi-
nimas. .

Articule 30%..- Jubilacién.-~

i. Al personal de la Empresa jubllade con antericri-
dad a la entrada en vigor del régimen da jubila-
cifn del 20-9-1966, se le mantlene el régimen
consistente en una ayuda de [.000 ptas. mensualaes
a razdn de doce pagas al afc a cargo de la Empre-
sa.

N A lo® trabajadores con derecho a Pensidn de Jubi-~
lacidn de la Seguridad Social que decidan Jubi-
larse voluntariamente antre lcs sesenta vy los
sesenta y cinco afios, sin rebasar esta Gltima
edad, la Empresa les complementari la pensidn de
la Seguridad Social, calculada an la forms waati-
pulada en el apartado 1 del articulo anterior
hasta alcanzar el 95% del Salario real neto
promedic da los i4 meses anteriores a la fecha de
jubilacida.

Purants la vigencia de este Convenio, aquellos trabajadores
que s& jubilen tenlendo $0 afos percibirdn una paga de
100.800 ptas. Los que se jubilen por Convenlo a los 61 & 62
afios percibirdn una paga dGnica de 50.000 ptas.

En alternativa, &l célculc del promedio se podr& hacer saobre
ios doce meses anteriores a [a fecha de jubllacidn.

Este salario reai neto ste integrard con los Importes co-
rrespondientes 4 las siguisntes voces: salarfo o sueldo
basa, complemento sueldo, antigifedad, C.C.C. o incentive
produccidén o A.P.M..complemento salarfic 4% Equipo.

' S5e garantiza la percepcidn de loa preamios, medalla y diplo-

ma, da 15 y 40 afiea de servicio que se cumplan antes de al-
canzar los 63 2fics de edad.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Emprasa no
absorberd ninguna de las mejoras que <conceda la Sequridad
3ocial en las Pensicnes de Jubilacisn.

Quedan exciuidas las pcnsiones procedantas de expedientas o
anilogas salvo qQue pasen a regirse por al régimen normal.

Articuio 31%..~ Complemento -de las pensiones de Viudedad y
Qriandad.-

1. Se mantiene el régimen provenients de anterciores
Convenios para las viudas de Gtrabajadores en
active cuyo hecho causante se haya originado antes
del 31-12-1984.

2. Las viudas cuye hecho causante sa haya originado
con postarioridad a1l 31 de Diclembre de 1584, se
tas complementarsd J}a pensidn de viudedad de la
Sequridad Sociai mds las de orfandad gue pudieran
concurrir, hasta alcanzar el Salario real neto del
maride, calculado sobre el promadio tedrice gua
hubfera percibido, de haliarse en activo en los 24
meses anteriores a la fecha del fallecimiente.
Es- te Salaric real nete astaréd compuesto por
Fatario sueldo bane, complemento aueido, antigie-
dadg, C.C.C. ¢ fncentive produccidn o A.F.M.,
complemento 49 equipeo. A
Cuande se& produzcan revalorizacicnes de laz  Pen-
siones de la Seguridad Social., el complemento a
cargo de la Empresa, las absorbera reduciéndose en
igual cuantia.

3. El derecho al complementc se reconoce exclusiva-
mente 4 las viudas de trabajadorses en activo y con
penaisén reconccida por la Seguridad Social, com-
prendiéndose también an esta situacidn la del tra-
bajador que se halle en I.L.T. @ Invallidez provi-
sicnal sfoumpre gue, en uno u oOtro caso, no  haya
transcurrido mds de 1 aflc y medio desde que dejéd
de trabajar en la Empresa.
£l complemasnto se perderd por loa alguientes
motivos:

- 54 la viuda contrae nuevo matrimonio.

- En el casc de que ia Empresa ls ofreciese un
pussato de trabajlo adecuado & Sus postbilidades y
la wiuda no estuviese imposibilitads para acep-
tarlo.

4. En los supuestos en que la Pensidén de Viudedad de
la Ssguridad Social que pueda causar un trabajader
&8 reconozca prorrateadaments a - mds de una bene-
ficiaria, las Pensiones complementarias a carge de
la EImpresa gque s¢ reguian en este articulo, =a
prorratearin en la misma proporcidn.

Articulo 32%..- Orfandad totsal.- Si al fallecer un trabaja-
dor en activo sus hijos resultasaen hudrfancs totales, la
Empresa complementard la pensidn de Orfandad de Ia Seguridad
Social segin el régimen establecido para la viudedad.

En el caso de varlcs beneficiarios, dicho complemento se
distribuird a partes iguales entre todos.

Dicha awyda se prestars mientras subsista la condlclén de
beneficfaric de la Seguridad Social de alguno de los hijos.

Articulo 33%..- Invalldez.-

i, Para los casos de Invalidez Permanente Total para
la profesidn habitual, 1a Empresa podrd optar por:

A. Reincorporar al trabajador afectade facili-
tdndole un puestc de trabajo adecuadc a sus
aptitudes.

8. Complementar la pensidén hasta aicanzar el 95%
del salario real neto. -

£l sistema de célcule de dicho porcantaje
aerd sl mismo que se utiliza an Jubilacidn.

A& los efactos del computo de la base se ten-
d4r& en cuenta, no a) sajaric percibildc en los
Gitimos 12 mesgs trabajados, sinc el tedrice
que hubiera percibido de hallarse en activo,
en ios 11 meses inmadiatasente snzericres a
is fecha en que surta efectoc la declaracidn
dae Invalidez.

Se garantiza al personal gue se reincorpore a un
puesto de trabajo de conformidad con @) apartado
A., Que su percepcién asalarial, no serd inferior
al 95% del asalaric real neto previsto en el
pdrrafo B..

2. £n los casos de Invalide:z Provisional ¥ por el
tiempo de su duracidn, la Empresa asequrard, asi-
mismo, el 95% del salario real neto calculado so-
bre la misma base » igual forma que en el caso
anterior.

Cantinda vigenta el sistema de Plus Familliar provanients de
la legislacién antericr a 1% de Enerc de 1367, referida al
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abono durante 2 afos ¥y medioc a contar desde &l inicio de la
sitvacidn de Invalidez provisional del complemento necesario
hasta cubrir la diferencia existente entre lo gque le co-
rresponderia por este concepto, de estar en  actlve, y Lo
abonado por la Seguridad Social.

Articulo 349.- Ayuda a dismipuidos psiquicos ¥y [isicos.- Se
establece un fondo a efectos de contratar un Seguro de Vida
a nombra del personal active S pensionista de lIa Empresa gue
tenga a su . cargeo un tamiliar con disminucidn fisica ¢ psi-
quica reconocida por los grganfamosa competentes.El coste de
la prima del segquro,durante la vigencia de este convenio,
serd costeado hasta 5.312.500 ptas, por 14 empress y el
restoc sera aportado por el trabajador.

Artfculo J5%..- Complemento de Pensiones.- La Empresa com-
plementard hasta 40.000 ptas. las pensiones de la Seguridad
Social inferiores a dichos valores correspondientas a los
siguientes conceptos:

- Pensionas de JSubliacidn.

-~ Pensiones de Invajidez.

- Pensicnes de Viudedad de viudas de Trabajadores en activa
Cuyo hecho causante szaa de fecha anterior al 12 de Eneroc de
1976, . .

La cuantia de estos compiomnnéos_sq raducird en la medida
Qgue aumenten las aportaciones de la Seguridad Social.

Articulo 36%..- Fondo Soclal.- Se mantiens el Fondo de Ayuda
Social con una dotacidn de 6.240 ptas. por trabajador y afio
mids Iz posible revisidn para 1991 y con un  incremanto,para
1992, equivalente al IPC real més un 0,5 §. .

Dicho Fondo podrd aplicarse a las siguientes partidas:
- Ayuda a Minusvalias.

- Becas.

- Cultura y Deportes.

- Camislén Ayuda. .
~ hyuda Familiar.

- Estudios de t:ahaiadoren. -

El fondo merd distribuido en cada Centro da Trzbajo y aserd
adsinistrado por sus respectivos Comités o Delegados de
Perscnal, con obligacidén de los mismos de Informar anual-
mente & la Empresa vy a los demés Comités y Delegados del
destine dado & los Fondos, en sus diversas partidas. Los
valores resultantes s® adjuntan en ANEXO XV.

A partir de 19%2,el importa correspondiente a este FONDO,se
ahonard dentro del mes de enero.

Duraate la vigencia de este Convenle @l Comité dea Manresa
distribuird el fondo #alo a los concsptos Ayuda & Minus-
valias, Cultura y Deporte y Comisidn Ayuda.

Articulo 37%..- Sequroc de vida colective.- El  capital
agaguradoe se situs en 1.000.000 de ptas.

Articule 38%..- Ayuda Escolar.- Percibirdn la ayuda escolar
en el afo 1991,los bheneficiarios cuyasz fechas de nacimiento
estén comprendidas entre 1-1-1971 y 31-12-1989. Los nacidos
entre 1-1-1370 y 31-11-i%71 tamblén tendrdn derecho a asta
Ayuda sjempre que justifiquen gque aestén estudliandc.

Percibirén la ayuds escolar en el aho 199i,lcs beneficlariocs
cuyas fechas de nacimiento estdn comprendidas entre l-1-1973
¥y 31-12-1%%0. Los nacidos entre (-1-i971 ¢ 31-12-1972 tam-
bién tendrén derecho & esta Ayudd siempre que justifiquen
que estAn estudiando.

Dicha ayuda beneficia también al trabajadeor, que habiéndose

constituldo en cabeza de familia, tenga hermanos a su cargo
¥ conviviendo con @], comprendides en las edades menciona-
das, .

Los benaficfarics de Penslones de lubliacidn, wviundedad 4
invalidez, cuyo hecho causante Sea antarior a 1-i-1979,
tendrén derecho al percibo de la ayuda escoclar en ias
condiciones generales establecidas, WNe aicanzande  esata
darecho & los benaficiarios de dichas aftuaciones cuyo hacho
cagsante mea posterior a dicha fecha. El imports de la Ayuda
Escolar serd de 14,721 ptas. mis la poszibie revisicon parca
1991.Para 1992 el resultante de 1391 incrementado con el
F.P.C, real mds un 0,5 % 'La asignacién se incluird en la
némina del mes de Agosto. '

Articulo 39%..- Fondo de Asistencia.- Se mantiene @l Fondo
da Asistaencia que eatard integrado por una aportacién del

7%% a cargo de la Empresa y un 15% aportado por los traba-
jadores, en los sigulentes términos:

A. Procasos de enfermedad comin o accidente
axtra-laboral:

Condiciones:

- Estar en situacldn de baja oficial de ia
Sequridad Secial.

- Duracidén da la baia superior a 3 dias na-
turales.

La duracidn de la baja se divide en los &i-
gquiented pericdos y complemantos:

pel 1% al 3T dia inclusive: Se abonard sl
importe Jde la base minima de cotlizacidn, se-
gin tarifa de la Seguridad Social por jornada
de ausencia.

Dol AT al 342 dia ambos inclusfve: Se abonarcé
la diferencia entre la prestacidn de la
Seguridad Social y la  suma de salaric base,
antigiedad, complemento 4¥ equipo & incentive
rminimo.

Desde el dia 35%: Se abonari la diferencta
entre la prestacidén de la Seguridad Secial vy
la suma de salario base, antigiiedad, comple-
mento 47 equipe y promedio incentivo del se-
mestirgs natuxal anterior.

B. Procesgs de Accidente de trabajo y Enfermedad
Profesjional:

Condicicones:

- Estar en situacidén de baja oficiaj de la
Mutus Patronal.

-~ S5& complementard durante todec &l periode de
baja, con caxgo a la Empresa, la diferencisa
entre la prestacion de 1la Mutua Patronal
{75% de la base reguladora indicada en ol

. parte} v 8] i00% de dicha bage excluyendo
ios importes correspondientes a gratifica-
clenes y benaficices incluldes en el cdlculo
que sa abona junto con Sud corraspondlentes
pagas extraoxdinarias.

€. CALCULC COMPLEMENTOS

Para el cdlcule de les complementos que se reguian en el
Fondo de Asistencia, so partiri del sistema de cdlculo de
prestaclones establecido por la Saguridad Social de forma
que, dicho sistems a los efactos de determinacién de diches
Complementos, segulrd rigiendo sin quedar arfectadc por 1ias
modificaciones que la Seguridad Social pueda intreducir en
el futurs en el cdlculo de las bases reguladoras da las
prestaciones © su parcentaie.

0. NORMAS COMPCRTAMIENTC
El enfermo vencrd obligade a cumpiir ias siguientes normas:

A} La persona de baia por enfermedad o acciden-
te,independientemente de Saguir las Instruccicnes dadas por
el Seguro de Enfermedad o Mutua de Accidentes de Trabajs,
tendra la obligacién de acudir al Servicio Madicc ds ia
Empresa 5i su estado se lo permite cuando sea regqueride por
diche Servicio.

- B} La persona de baja por enfermedad comunicard lo antes

posible a fabrica su ausencia al trabajo.

Los avisos. deberan efectuarse por 8l Pproplo interesade o
persona delegada.

C} Serd obligatoria la presentacisén del Parte de Confirma-
cldn Semanal gue extiende el I.¥.5.S.en la®¥ baias que
excedan de siete diag,.salve <casos de maternidad,que daberd
pragaentar adle el primer parte de Confirmacién.

D) La persona de baja por enfermedad/accidente no podrd
ausentarse de su poblacién sin autorizacién médica del
I.N.S.S. o Mitua de Acgidentes da Trabajo y previo conoci-
miento del Servicio Mddico deg la Empresa.

La Empresa se resarva la facultad de retirar los compleman-
tos de las prestacliones regquladas en el Fondo de Asistencia
8i se comprobaran lnexactitudes en la dolencis manifestada o
en la duracidén de la misma o bisn on #l casqg des  lncuampli-
miento de las prescripciones médicas establecidas y princi-
palmente las de reposo, curas, tratamfento y en el caso de
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incumplimiento de Las normas de control eatablecidas sn loa
puntoss A),B}.C) ¥ D) de este apartado. Los complesentos gue
en sy caso [ussen retirados pasarian a integrarse en el
Fondo da Asistencla, aplicdndose a reducir el 25% de 1la
aportacion de los trabajadores.

Articulo 40%,..- Préstamos.- 3Sa concederdn previa solicltud
de los mismos, 20 préstamos de hasta 750.000 ptas. cada uno
a4l 3% anual para la adquisicidén de vivienda en cada uno de
los afios 1991 y 1992; la devolucidén de estos préstamcs se
hard en un méxine de 10 aflos a razén de 12 mensualldades por
afio. En laas mensualidades de Julio y Diclembre se doblard el
importe de la devoiucion.

Articule 419,.- Premios por veinticinco y cuarenta afics de
servicios.-

1. El personal que haya cumpliido al servicio activo
de la Empresz 15 & 40 afios, percibiré como preamio,
segin sl periodo, las percepcicnes sigulientes:

A. Por 15 afios cumpiidos de servicio:

- Empleados: )
El importe del sualds correspon -~
diente a una mensualidad compran-
diendo el susldc base, complemento
sueldo, complementos no absorbi-
ble,antigiedad,CCC y complemanto
Equipo.

"~ Obreros:
£l importe correspondients a 240
horas de asalario base,complenanto
salario 4 £quipo y antigiedad de

hera natural ¥ 22% horas da  lncen-
tive, -

B. Por 40 afos cumplidos de secrvicia:

= Emplaadons:
El importe d@ 2 nensualidades da
) los conceptos indicados aen al
apartado A anterior.
- = Qpbreros: :
El importe de 480 horas de salaric
¥ 430 de incentivos de los concep-
tos sxpresados en el apartado A..

La paga espscial por 40 afios cumplidos de 13-3¢
la Empresa se abonaré de ia siguiente garua: ervicle en

una mensyalidad al cumplir los 39 afios ¥ otra ai cumplir los
40 afios.

2. Ademis, cuando los trabajadores alcancen ios 15 Y
los 40 afics cempletos de antigiedad en activo, s
les entregard un diploma conmemcrativo, ¥ una me-
dalla recordatorioc que serd de plata, en el primsr
cazc, ¥ de oro, sn el segundo.

Articulo 42..- . Plus Pamiliar y Proteccién & Ia Familia.-
Continia en aplicacién el régimen de Plus Famillar & las
fuevas situaciones famillares seqin Legislacién Vigente
hasta 1967 al personal ingresado con anterioridad a 1® de
Marzoc de 1974 para &l Centro de Manresa Y & 1% de Enaro da
1372 para los demis Centros de la Empresa. :

El perscnal ingresado con posterioridad a dicha facha, =se

;:qiri por el régimen general de la Seguridad Sccial vigen-

Articulo 439..- Economato.- Los pensiconistas ¥ viudas de
pensionistas por invalidez o jubilacidn, tendrAn también
derecho & su utilizacidn.

Las viudas perder&n el derecho en caso de que se casen de
nuevs o entran & prestar servicic en otra Empresa.

La Empresa concede a los trabajadores y a sua respactivos
canyuges, un descuento del 45% sobre &l precio de los arti-
culos de fabricacidn nacional, de 44 mAYca PIRELLI, desti-
nades &8 usc proplo.Asimisme,a partir da la firma de aeste
Convenio, se conceds,en la compra de nsumdticos, un das-
cnegto dal 25 ¥ acbre el precio, a los familiaraes de primer
grado. )

Asimismo & los travdajaderes y sus cényuges se les concad
tambilén el descuento del 451 sobre sl precioc de los n-u:af
ticos de importacidn, fabricados por PIRELLI.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 449.,- Comités de Empress y Delegados de Personal.-

El Comité de Empresa as el &rgano representativo y colegiade
de los trabajadores de los centros de trabajo que tetigan 50

O més trabaladores incluldos en sl ambito de este Convenia,
para la defensa de sus intereses. £n los centroes de menos de
%0 trabajadores dicha representacidén la ostantardn los
Daeliegadcos de Perscnal.

Articulo 459,.,.- Derecho de resunidn.- Como apllcacidn de 1o
contemplado en el Estatuto 2 los Trabajadores, se reconoce
a2l personaj el deracho a celabrar reunicnes o asamhieas de
traba jadores en el Centro y durante s] horaric de trabaje,
ain pérdida de retribucidén, en bass a 108 siguientes requi-
sitos:

i. Las reuniones o asambleas no podrdn exceder de cuatro
horas por trabajador y ado natural; excepcionalmente en
ios afioa en qua se negocis el Convenioc Colectivo con la
Empresa, el derechc se amplia en dos horas por traba-
jador y afe naturak.

Z. La duracién dae una reunidn no podrd sobrepasar, por
cada turno, las dos horas.

3. Cuando & julcic del caaitg se conaiders necesario rea-
lizar asamblea, el Comité peticionaric razonaré con la
respectiva Direceidn del Centroa, con un preavisc de 24
hotas, la convocatoria y horario de la asamblea gensral
de turno.

4. Quedan exceptuadas de asistencia a la sxpresada awam-
blea todas aquellas personas que rxealicen funciones en
méguinas, instalaciones o servicies cuys faita de
atencién reportaria, segin acuerde de la Direccidn y al
Comité, trastornos organizativos o perjuicios econdmi-
cas axcesfvamenta gravosos.

5. La Empreaa dard facultades a los miembros del Comité
para qua puedan informer de forma #gil, y =atisfacte-
ria, a los trabatadocres gue por ias causas apuntadas nc
puedan asistir a la asambles,

En lo ng contemplado en los spartados anteriores, asl
comoc para las reuniones que excedan del cémputc dae
horas antes lndicado se seguird fielmente la normativa
contemplada en ios articulos 77 y sigulentes del Eata-
tuto de fos Trabajadores relativos al . derecho de reu-
nién. :

Articula 46..- Derechos de la representacidn unitaria de los
trabajadoraes. - : - E

a} Ningtin miembro del Comité de Enpresa o UDelegade de
Personal podrd ser despedido o smancionade durante el
ejercicle de sus funcionea nl dentro del afic siguisnte
& su cess, salve que éste pe produzca por revocacidn o
dimisién, y sismpre gue el deapido o lz sancidn sa
basen en la actuacldn del trabatedor en el ejarcicio
legal de sy representacidn. _

SE el despide o cualqguier otra sanclén por supuestas

faltas graves o muy graves obedecleran a otras causas,

debers tramitarse expedisnta contradictorioc, en el gue
serdn oidos aparte del interesado, el Comitd de Empresa

o restantes Delegados de Perscnal vy el Delegado del

Sindicato al gue pertenezca, de hallarse regonccido

como tal en la Empresa.

Los. candidatos dque, como numero minime figquren en laa
listas electorales, no podrdn ser deapedidos ni  san-
cionados duyrante ol aflo siguiente a 188 eleccilonss,
siempre gue el despidc ¢ sancisn as base en la  accidn
del trabajador como candldato, sin perjuicio, por
tanto, de 1o establecido en el Articulo 54 del Estatuta
de los Trabajadores. Asimismce no podrén ser discrimi-
nados en su promocién econdmica © profesional, en
razén, precisamente, de su condicién de candidato.

b} Los Comités de Empresa dispondrdn del crdédito de horas
mensuales retribuldas gue la Loy determina para sl e~
jercicic de sus funciones de representacidn.

Sknt rebasar ol mdximo legal, podridn mser consumlidas las
horas retribuidas de que disponen lo# miembros dei Co-
mitd y Delsgados del Personal en la asistenci{a de Ilos
mismos a curscs de formacidn organizados por  sus
Sind{catos, Ilnatitutos de formacién u otras entidades.

Serdn retribuidas por la Empresa y eoxcluldas del
cémputo legal las horas que los carges sindicales antes
indicados destinen a:

- Reuniones a las que asistan reprasentantes de la
Direccidn de la Empresa, o cualquler otra Comisién
reconocida a estos efectos.

- Las raunicnes del Comité de Empress de cada Centro
en las que, aun ein asistir representacidn de la
Direccidn, tengan cardcter mensual y se acradite
formalments dicha reunidén mediante la entrega del
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orden del dia y copla del acta levantada en la
" misma con lndicacidn expresa de la hora de iniclo
..y clarre de la sesidn.

Tambiién seran retribuldas y excluidas dai computo

lagal de las horas que los cargos sindicales des-
tinem a reuniones del Comité de Empresa en cada
Centro, o Comistones, gGua sa realicen sin asis-
tencla de represantantes de la Direccidn de la
Empresa, sjempre que haya medlado previo acuardo
entre 108 cltados Comités o Comisiones y la
Empresa previs comunicacion del Orden del dia vy
con delimitacién dei tiempo maxime de duracién.

-33 Se pacta la acumulacidn de horas para los miembros
del Comité de Empresa ¥y Dalagados de Parscnal,
dentre de una misma expresion sindical y con saldo
anual. Las Gficinas de Perscnal deberdn controlar
el disfrute de estas horas, descontando autométi~
camente las horas de sxceso, 31 se diess esta =a-
vantualidad. En este casc, la Empresa daria cuenta
inmediata del hecho a la correspondiente Central
Sindical y al Comité de Empresa para que  Adopten
medidas aficaces gque corrijan las desviacicnes
producidas,

d} Cuando los Delegados de Personal, aiembros del
Comité de Empresa o Delegados Sindicales de los
distintos centros acuerdan celebrar reuniones o
mantenar comunicacida entye g£i por asuntos de su
competencia, y elijan como lugar para ls celabra-
cién de la reunidn aligquno de los centzos de
trabajo de la Empresa, deberdn sclicitarlo pre-
viaments & la Direccién del Centro elegide y
obtener la autorizacidén correspondiente. Las horas

. qua los intaresados emplaesn en westas reunficnes
sardn a cargo de su crédito de hores sindicales.

Ar:icuio 47%..- Derschos referentes & las Centrales Sindi-
cales.~ - - -

a) Se reconocen i1is Secciones Sindicales da las Can-
trales y Delegados Sindicales en todos los Centros
de la Emprusa, de acuerdo con lo previsto en la
LOLS (Ley Orgdnica de Libertad Sindical}.

La Empresa darid faclilidades a loa
Sindicales para su comunlicacidn.

Delegados

-3 La Emprasa descontard en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical <c<o-
rrespondienta, & requarimients de los proplos
trabaiadores afiliados a cualgquiara da las Cen-
trales raconocidas.

" La Empresa efectuard las antagdichas detracciones
en @l periodo correspondiente hasta, come minimo,
al final del aflo natural. ‘

c} Las horas de los miembros del Comité de Empresa

© gue estdén afiliados y de los Delegados de las

Jeccionas Sindicales, podrén ser cbisto de acumu-
lacidn, sin invalidar sus respectivos cometidos.

d) En el Centro de Trabajo de Manresa, se pondrid a
disposicidén de las Secciones Sindicales
adecusado para el desarrollo de sus funciones.

&} La Empresa reconcce la poaibilidad de extender la
formacidn aindical an los nivelaes de Delegados,
miembros del Comitd de Enpresa, y componentes da
las Seccionas Sindicales.

£} Fara los cargos sindicales se aplicard su horario
raconccids en la acumilacidn de horas.

En el caso de no disponer de horas libres en su
cOmputo para la asistencia a reuniones de &mbito
estatal o internacignal, en particular del grupe
Pirellf, la Empresa concederé permise retribuido,
previc acuerdo con las Saccionas Sindicales.

Para los afiliados no comprendidos en el pérrafo
antearior, la autorizacidn, caso por caso, se lle-
vard a término previo acuerdo y discusidn con los
Dalagados Sindicalas.

g} Las Centrales Sindicales rsconocidas an la Empre—
sa, podrén incorporar Asesqores especiallstas en
cualquier tema, en las reuniones con la Direccién
de la Empresa en Ias que su presencia pueda
resultaxr necssaria. .

Sacciones
dirg~

n} Aximismo y & requerimisnto de las
Sindicalses, podrin hacer acto de presencia
gentes sindicales, debidamente acreditados.

El conjunto de derechos, garantias y competencias
que ae pactan en este Capitule para los Comités de

igcal -

Empresa y Centrales Sindicales, es & reserva de
las mejoras gua pueda introducir la promulgacidn
de la Ley Orgdnica de Libertad sSindfcal, cuyo
contenido en su casc serd aplicable.

£egonocs
Coma

Articulo 48%..- Grupo de No Afillados.- Se la
idéntico derecho da Incorporar Asesores especiallstas
en el articulo 47 anterlor, letra g}.

La Empresa reconoca la posibllidad de extender la formacién
de relacliones laberales a los miembros dal Comité
pertenacientes a! qgrupe de no afiliados; asimismo les
reconoca la posibliidad de asistir a reuniones de ambito
Estatal o Internacional gQue crgaaice la Empresa.

Articulo 499..- Presencia de personal externo.- Las Seccio-
nes Sindjicales {articulc 47, latras g} vy h})} y el grupc de
No Afiliados {articulo 48) deberdin avisar anticipadamente a
ia Diraccldn de cada Centro da trabaio la presencia de las
personas referidas en los mencionades puntos, gquienes a  su
vez, acreditarian debidamente su perscnaildad en ja porteria
del Centro.

La Empresa se raserva ei derecho de recusar motlivadamente ia
presenclia de pecrsonas comprandidas en los articulss de
refarencia.

Articulo 50%..~ Derecho Supletorio.- En todo lo noe  estable-
cido @n  este Capitulo, se estard a lo dispuesto en el
Convenic de Quimicas vigente en 1 ado I581.

-

CAPITULG VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articalo 51%..- Remuneraciocnes anuales de cardcter fijo.- De
acuesrde con lo dispuesto en el articulc 26.5 del Estatutc de
ios Trabajadores, se hace constar que las remuneraciones
salariales minimas anuales de las diversas categorias
profesionales derivadas del art. 5 del presenta Coavenio, en

funcién de ilas horas anuales de trabajo pactadas, sea inclu-
yan en el ANEXO I
Articulo 529..- Salud Laboral.- En cuantas materiss afscten

a seguridad a higlene an el trabajo, ssrd de aplicacidn las
dispoalciones contenidas en la Ordenanza General de Sequri-
dad @ Higiene en @l Trabajo, aprobada por Orden Ministerial
de 9 de Marzo de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acusrdan abordar la aplicacicén

del pérrafo anterior, en consenancia con lod slgulentes
criterios y declaracicnes generales: .
1. Principics generales.-
A. Hasta tanto se actualice la legislacién en la
materia se considerardn come niveles miximos
admisibles de sustancias gquimicas y agentes

fisicos en ¢l medio amblente laboral los va-
lores limites umbral utllizados por tos S3SH
del Minisceric de Trabajo y Conseliaria de
Treball de s Generalitst o, on los cascs gue
no estén regulados an los anteriorments  ex-
puestos, se considerarin los contempiades en
ios distintes paisss eurcpeos donde Pirellf
fabrique con estos productos.

B. En cada centro de trabajo, y por cada Adrea
homogénas, se llevard el registre periddico
de los datos ambientales, siendc afectuada ia
recogida de muestras y postariores andlisis
por S35H. Los resultados del muestreo asarin
puestos a disposicién de las partes inters-
sadas.

c. Todo trabajo que después de afectuadas. las
mediciones contenidas en al articuloe anterior
sea declassdo insaiubre, psnosc, téxico o
peiigrosc tendré un cardcter excepcicnal y
provisional, debkiendo eon todes los  casos
fijarse un plazo determinado, para la desa-
paricién de sste cardcter, #in que por ello
reporte ningén perjuicio para ia situacién
laboral del trabajador.

Ix. Los riesgos para la salud del trabajador se
prevendran evitando: 1¥ su generacién: 29 su
amisidn y 3% su transmiaién, y s6lo en dltima
instancia sa utilizarin los medios da pro-
teccién personal contra los mismes. En  todo
caso, esta ditima medida serd cbllgateria vy
transitorta hasta gue sea posible anular di-
cha generacidén, emisién y transmisidén del
riaago.

E. En toda modiflcacién o ampiiacidn del procesc
productivo se procurard gque la nueva tecno-

ek |
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logia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos Qua supercan valores limites
umbral. Cuando se implante nueva tecnologia
se afiadirdn asimismo las técnicaa de protec-
cién que dicha tecnologia llave anejas.

F. Todg accidente de trabajo, enfermedad profe-
sional u otre fipo de dafc a ia salud del
trabajador, derivade del trabajo, obligara en
forma persntoria a la adopcidn de todas las
medidas que sean necesarias para evitar ia
rapaticidon de dicho dafo.

Las medidas correctoras a informes higiénlcos
que como consecuencia deo estos accidentes o
.enfermedades profealonales se remitan a la
Empresa por parte de los técnicos del INSHT,
gerdn facilltados por parte de la misma al
Comité de Sequridad y Salud Laboral en un
plaze méximo de 10 dias desade su recepclén.

G. Siempre que exista un riesgo demostrade para
1a ‘saiud del trabajador derivado del puesto
de trabajo, podrd recurrir al Comitd de
Seguridad y Salud Laboral con caracter da
urgencia. Este propondra las medidas oportu-
‘nas hasta que el riesgo desaparezca.

H. En el supuesto de gque en una determinada fa-
bricacidén no existan normas y medios que re-
glamentassn sl nivel de exligencia en materia
de prevencidn de riesgos para PINSA, la Em-
presa estard obligada a mantener los mismos
niveles y medios quae s& utilicen an los dis-
tintos paises donde Pirelli fabrique astos
productos.

Comjtd de Sequridad y Salud Laboral.-

A. El comité de Saguridad y Salud Laboral qua
sustituye al actualmente denominado de Segu-
ridad @ Higiene, estarid compuesto por sfete
representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa, el jefe de
mantenimiente, el responsable da los ser-
vicios sanitarios y un rceprasentanté de la
Direccidén de la Empresa.

B. Los componsntes Que no pertenezcan &l Comité
de Empresa no podrdn ser despedidos ni  san-
cionados durante su pertenencia, siempre gue
al despido o-sancidn se basa en ia accildén del
trabajador comt miembro del Comité de Segu-
ridad ¥ Salud Laboral, sin perjuicie, por
tanto, dea lo establecide en el Articulc 354
dal Estatuto de los Trabajadorea. Asimismo no
podrdn ser discriminados en su promocidn
econémica o profesional, en razén, precisa-
nente, de su condicidn de miembroe del Comité
de Sequridad y Salud Laboral.

c. En las Secciones de Trabajo con mds de 50
trabajadores, el Comitéd de Seguridad y Salud
Laboral, nombrard de entre la plantilla al
aniace da Sequridad que deberi cumplirc lasg
adecyadas copdiciones de idoneidad.

. Los trabajadores, mediante el Comité de
Seguridad y Saiud Laboral, tendrdn deracho a
la informacidén necesaria s=obre las materias
empleadas, la tecnolegia y demids aspectes del
proceso productive gue sean necaesarlos para
el conocimiento de los riesgos que afectan a
la salud fisica y mental. Asimismo tendrdn
dereche 4 aqueila Informacidén qua obre en
podar de la Empresa schre loa riesgos realss
4 potenciales -~del procasc productivo ¥
mecanismo de su prevencion.,

E. Los trabajadores a través del Comité de
- Sequridad y Salud Labaral, tendrin derecho a
toda la informacidn correspondiente a Jlos
estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabaic e individualmante,
sobre 3u estade de salud, incluyendc resul-
tados de exdmenss, dlagndsticos y tratamiento
que me les sfectie. Tendrin tambidén derecho a

que estos resultados les sean facilitados,

F. Se crea para la Sade y 2. V. Barcelcona una
Comisldn de Salud Laboral y Seguridad que
estaré compuesta por tres repressatantes
designades de entre ia Plantiila por el
Comité de Empresa, al Responsabla de mante-
nimiento, el Médico Y un representante da la
Direccién. Actuard de secretario sin vozr ni
vate un administrativo nombrado por ia
Dirsccidn. La mencionada Comisién se reunird
comg minimo una vez 21 trimestre.

III.

Iv.

¥il.

VIIT.

1X.

Los componentas de la citada. comisidn que no
pertenazcan al Comité de Empresa tendran las
garantias resefiadas en el punto B.

Vigilancia del riesgo.-

A. La Direccion de la Empresa asesorada técni-
camente por los organismos oficiales ]
entidades especializadas particulares,
elaborara:

1. Un mapa de riesgos de los centros de
trabajo.
2. Un plan general de prevencidn.

La Direccidn de la Empresa dard cuenta de to-
do alic a Ica representanteas de Ics trabaja-
dores & través del Comité de Sequridad y Sa-
lud Laboral. ’

B. Aquellos trabajadores ¢ grupos de trabajado-
res gue por gus caracteristicas parsonales,
por sus condicionas de mayer expesiclén a
riesges ¢ pogr otras circunstancias tengan
mayor vulnerablilidad al mismo, serdn vigila-
dos de modo particular.

Serviclios de medicina, higiene vy seguridad en el

trabajo. .

A. El Comité de Seguridad y Salud Laboral cono-
cerd la actividad de 108 Servicios de Medi-
cina, Higiene y Seguridad en el Tradajo de ia
Empresa, a los fines del total cumplimiento
de les puntos antes menclionados vy todosy
dquellos aspectos realacionados con la pro-
teccion de la salud del trabajador.

B. La informacidn recogida por e8tos servicios
no podrd tener ctra fisalfdad quse la protec-
cion de la saiud de) trabajadeor, guardandose
el debido secreto profeslonal.

Programas, presupuestos y controles.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral serd debi-
damente informado acerca de¢ los programas anuales
dastinados a la proteccidn de la saiud del trabpa-
jador, asi como del montante del predupuesto das-
tinado a la ejecucidn del mismo. :

Acto sequido emitird opinicnes y dictamen del
misme.

Bl Comité de Seguridad y Salud Laboral propondrd
anualmente un presupuesto destinade a cursillos,
conferencias, libros, material de censglta,
archlvos, propaganda y divuelgacidn de cuantes
temas puedan contribuir & mejorar la calidad de
vida e el trabaito.

Tecnologia y organizacidn del trabaijc.-

El comité de Sequridad y Salud Laporal deberd ser
informado ds todas aquellas decisiones relativas a
la tecnologia y organizacidn del trabajc que ten-
gan repercusicn scbrea la salud fisjica y mentsl del
trabajador.

Proteccidon a la maternidad,.-

Existird el derecho al cambic del pussty de
trabajo por embarazo, cuandg se demuestre gque ias
condiclones de trabajo: toxicldad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, etc., puedan producir
abortas © defeormaciones, asequrdndose 2l mismo
satario vy la incorporacidn a su puesto habltual
cuando la trabajadora se reincorpoce después del
parto. .

Cursos de Formacidn,-

Se dard facilidades a los miembros del Comitd de
Sequridad y Salud Laboral, asi como a4 los enlaces
de seguridad {nteresados, para asistir a curscs de
formacidén programados por las organizacicnes ofi-
ciales o C(entrales Sindicales reconocidas en la
Empresa.

Personal c<on problemas fisicos o paiquicos reco-
nocides. -

En las decislones respecte a la movilldad y asig-
nacién de puestos de trabajo a las personas con
problemas fisicos yfo psiquicos reconocidos, para
destinarlos a tgabajos adecuades a sus condlicio-

o



9252

Miércoles 18 marzo 1992

BOE num. 67

nes, se tendran an cuenta las sugerencias expues-
tas por al Comité de Sequridad y Salud Laboral.

Articulo 33%..- Régimen de Paltas y Sanciones.-Se estaré a
lo dispuesto en el Estatuko de los Trabajadores y como
deracho supletorioc a io que eastaba establecido en la Crde-
nanza de Induatrias {uimicas hastas tante no se acyerda un
reglamente particular ce este rdgimen.

Articulo 549..- Actcbuses transporte personal obrero.- El
abono de este servicic correrd a cargo de la empresa.

Articulo 55%..~ Prendas de Trabajo.-

1. S8 dotaréd de tabardo & los carratilleros cuye trabajo
dabe desarrollarse on gl axterior o aiternativamente dentro
y fuera da las seccicnes de Fébrica.

Se concede también a los Ayudantes de carretillerc en el
A.M.P. Yy a los que s culdan de la cargas de caziones de
A.P.A.

£n todas las Secclones de Fidbrica, existirdn 'l tabardos, en
dotacién para uso del perscnal que ios pracias.

2. Asimismo, con cardcter general y gratuite, se proveers al
personal que por su trabajo lo necesite de las sigulentes
prandas de trabaje:

Personal Obrero = 2 Monos al afio
1 Toalla al afo, excaepto Mazclaw v
A.M.P cperarioa del Alm.N.H. que se
entreqgan 2 ai afio.

Personal Empleado
masculine de
Foa. = Técnicos hasta Jefe dpto. = 2 monos
al ado.
= Jafe Dpto. = ] mono al ado.
= 1 toalia al afo.

Parscnal Empieado
famenino = | bata al afic

Parsonal Femenino
de Fca. = 2 batas. .
: = 1 toalla al ado.

Se facilitard csliado de seguridad al perscnal que desligne
al Comité de Sequridad y Salud Laboral. Su usc serda obliga-
torio y excilusivo dentro de la Fabrica.

Articule 569..- Servicio Militar.- Los trabajadores que se
incorporen al cumplimiento de los deberes militares o equl-
valante percibirdn dyrante la permanencia en el Servicio,
las gratificaciones extraordinarjas enteras de Verano y HNa-

vidad que les hubiese correspondido de trabajar en active en

12 Empresa, asi como cualquiler otra de cuantas eveatualmente
pudieran concedersa.

Se considera como %tliempo de excedencia el dal Servicio-

Militar ¢ equivalente de carécter obligatorio o wvoluntarie,
por ]l minimo da duracidén, reserviéndose el puesto laboral
durante el mismo y dos mA®, putdndose todo este
tiempo a efectos de antigiledad.

Quienes sstén cumpllendo @l Servicio Militar, podrdn rein-
tegrarses al trabajo cuando tengan permiscs supericres & 15
dias consacutivos on jornadas completas, siempre que nedie
la autorizacidn militar para poder trabajar, sfendc potes-
tativoe de la Empress si disfrutan de parmiscs de menor
duracicn. -

mrm Viil

PRELACION DE NORMAS - CONCURRENCIA -
VINCULACION A LA TOTALIDAD - ABSORCION
Y COMPENSACION - GARANTTA EERIUMAL

- Articulo 57%..~ Prelaclién de normas concurrancia.- Ei
presente Convenio constituye para ambas partes la expresidn
del acuerdo librsmente adoptado por ellas. Sus normas
obligan a la Empresa. y a los trabajadores incluidos en el
dmbito del mismo durante todo el tiempo de su vigencla. EL
presents Convenio vinculs s las partes incluso frenta a las
disposiciones normativas del Gobierno o Convencionales dae

. cardctaer indicative y/c de no obligado cumplimiento.

Durante =u vigencia,
sfectado por lo dispussto en Convenlc de &ambitc distinto,
eatindosa, para los casos de conflicto, a lo establecldo en
el arciculo 31, n? 3, del Estatuto de los Trabajadores. .

Articulo 38%..- Vinculacién a la totalidad.- Las condiclonas
aqui pactadas forman un todo orgénice e indivisible, y, a
afectoz de su aplicacidén practica serén consideradas glo-
balmentae. .

- PERSOMNAL SUBALTERNGC,EMPLEADO Y TECNICO.

el presaents Convenio no podrd ser

Articulo 539_ .- Absorcidén y Compensacidn.- Los salarica vy
demas condiciones retributivas resultantas del presente
Convenio seran absorbibles y compensables cuando, en su
conjunte y en el cémputo anual, sean mds favcrables para ics
trabajadores que los fljados en el crden normativa, conven-
cional o jurisdiccional de referencia.

Articulo 609..- Garantia Perscnal.- Se respetard a titulo
individual las condiciones de trabaje que fueran supericres
a Las astablecidas en el presenta Convenio, consideradas en
su conjuntc y en cOmputo anual.

CAPITULO IX

COMISION PARITARIA

Articulo 619 .- Comisidén Paritaria.- Anhas partes acuerdan
eatablecer una Comisgidn Paritaria como Srganc dea seguimien-
to, aplicacién e interpretacién del presente Conveaic.

Estara compuesta por slete representantes de les trabalade-
res gue intervinieron en su wlaboracién y dlscusidn y otros
tantos represantantes de la Empress. La Comisidn podrd uti-
lizar los sarvicios de Asamores, hasta un maximo de dos, Que
serin designados libramente por cada uns de las partes.

Esta Comisldn se reunird a peticitn de una de las paztes,
previa c¢onvocatoria con orden del dia dads a conocer a la
otra parte con, al menos, dos dias hdbilea de antelacidn.

En cada seslén se nombrarsé Presidente y Secretaric y da su
desarrolio se levantara Acta.

DISPOSICION FINAL

Articulo 6I%..- Derecho Suplatorio.- En todo lo no previsto
y contemplado en el presente Convenlo se estard & le¢ dls-
puesto en el Estatutc de los Trabajadorss y demas disposi-
ciones de caridcter general.

constituyendo al presents Convenio Celectlvo el texto arti-
culado que engloba y actualiza los pactos ¥ condicicnes vi-
gentes provenientas de Convenlos anteriorss, como cliusula
de garantia se establace que durante un pariode de seis
meses & partir de la fecha de la firma del presente Conve-
nio, pueda, de aer necesarlo, reuniras la Comiaidén Paritaria
para gue, 3i existiera alguna condiclén vigente da aatura-
leza distinta o interpretacién no contemplada <&n este
Convenlo, pueds ex su caso ser incorporade al niand.

ANEXD I

REMUNERACIONES MINIMAS ANUALES DE CARACTER FILJG.

PERSONAL OBRERGC ARG 1.991
CATEGCRIA COEFICIENTE * PESETAS
oficial 1¢’ Coef. 1,04 1.588.989
Oficial 28 1,03 1.575.3594
oficial 38 1,02 1.561.908
frofasional Ind.1i# 1,02 1.561.90%
Profesional Ind.l® (ler.ado) 1,00 1.534.524
Aprandiz ler. sfio a,85 1.332.852
Aptendiz 29 afio - 0,60 355.27¢6
Aprendiz ler. afo . 3,45 T92.5%12

Salario hors natural + ({365 + 30 + 30 + 15} « 8}
No incluye: antigiedad, pluses ni incentivos.

ARO 1.9%1

NIVELES PESETAS
2.665.593
2.511.270
2.356.946
2.216.630
2.076.342
1.950.091
1.823.819
1.711.595
1.613,386
1.515.174
1.430.991
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0¥ i $x+ TRABAJOS £ON  RELEVOS  FROGRAMADOS fix
D,m }1,*63
) APRENBIL tor. oy o - L B e
T R EEEEEEEE R A.p. DR ER FR GR HAR iR
SALARIG 7 450 -— -— e e - -
COsPL. SHLARIG PR 95 78,35 79.10 80.38 8z.29 a83.58 98.14
. Pus, d. MAESENCIA 5o %26 96 g1.61 82.29 43.94 85.93 g7.4%  102.03
o By, B, MAMRAL DN 97 84.67 83,46 57.33 §9.85 91.32 105.%0
e wLTRLDAT HE I T8 87.72 68.43 FO.70 $3.18 95.18 109.77
B LRNIF FESTINT 3.1 bl 20,78 21.82 o4.07 95,80 9F.08 113.54
- 4OE, b 150,394 ’
v, E. FESI. 36,038 100 9%.83 95.00 97.4% 100,42  l02.98  117.32
101 95.87 959,17 100.84  104.06  107.3%  1Z21.97
102 79.93 10136 104.22  107.67  111.85  126.42
APAENDIT To. 4ty RCTRAT S 103 £02.99 104.3%  107.358  11i.29  114.30 130,89
- amemmeemeeteanneneans 104  £04.03 107.71 110.97 114.93 120.74 135.33
THMIE 38,485 103 109,09 110.8%  1314.35  118.96  125.21  139.79
- LM, SALERI 11,853 106  112.15 1£4.0% 117.73  132.:18 126,17  140.75
- Fro. B PRESERCIS 428303 107 11%.19 117.23 121,09 123.80 130.03 184,62
Pls. M. Malohdd  I9%5a 108 £18,.23 120.41 124.47 129.42 133.91 148.50
NICTURIDAS 158064 109 1231730 123.%9 127.86 133,06 137.7% 152,37
: BONEFFESTEVOS  a73.131 -
H, £, L58, LA : £10 124.3& 125,78  131.2%  136.75%  141.65  156.23
s W. €. FEST, 150418 t1f 127,40 129.94 134,561 140,30 200.33  215.15
112 130.44 133.13  137.98  143.93 204,23  Z168.81
113 133.81 134.3¢  141.3% 147,33 207,90  277.48
ARRODIT Ler. any - Gont.e 0,630 114 136.57 139.48 144,75 181.19  211.57 228.164
: 115 139.42 142.569 148,11 154,81 214.14 228,73
SaLARLE SR $3L.%00 116 173,93 175,48 180,09 163,72 218.00  232.57
e, SALARIS G671 e el 187 L77.79 179.42 184.70 190.4% 221.84  236.43
Pt K. PAESEMCIM 550,263 %4340 118 181.469 183,96  189.28  193.66 223,71 240.29
Ps. N NATLRAC  IH044f 39E.78 119 188.30 188,10  193.89 200.63 229.85 244,13
RICFURNIDAL 225,561 27154 ’
KNGF.FESTIVIS sa?.%18 467.506 120  189.34 192.24 198,48 205,82 233.42 248.00
EE. AR AT Se T 121 193,21 196.3% 203.07 2:10.60 237.28 251.8%
M. E. FEST. (3% T 122 197,07 200,32 207.&7  2i%.,37 Z41.i3 235.71
123 200.91 204.47 212.27 220,56 244.98  259.5%
124 204,78 g08.81  215.8%  225.33  248.8%  263.43
: o : 128 208,52 21Z.9% 221.44  230.49 232.70  247.29
TARIFAS DE  INCENFIVOS 126 21Z.49 217,10 226.0% 233,49 234,53  271.:3
' 127 2146.3% 221,23 230.44  240.46 2&60.4L 273.Q0
______________________________________________________ 12¢ 220.20 225.3% 233.23 245.44 264.246 279.84
Puntos Hasta De 211 De 295 De z0g Sue. 129 - 224.0% 279.51  239.94 230,41 268.1f  282.89
‘ oo Ter e A2 BB aTE eI 136 227.92 233,71 244.41 295,33 271.97  284.57
A.p. o E £ G e 133 933,77 2%7.80 249,03 260.37 273.83  290.5%
- - — 132 235,43 2a1.9% 233.6L 265,33 27%.48 294,27
o3 64,569 84.49 - 54,69 £5.3% 6.5 133 239.47 245,09 258.20 270.32 283.53  298.12
£ 4. 49 . . .
97 27.'?1 :3.:3 ?3.33 ??_:S ;2:;; 134  Z43.34 256,23 z42.80 275.31  287.39 301.98
98 76.76 71.67 73.74 74.22 78.23 135 247.18 284.38 247.40  280.29 2Z791.25  303.82
99 .73.81 74.85 77.13 79.84 82,10 136 251,03 255,88 27i.98 283.23 293.1L  309.70
137 254,91 262.6% 276.58  290.23 298.97 g;s.sg
100 7688 78.04 . rre 138 Z59.7% 266.79 2681.19 293.21  302.81 17.4
101 79.91 81.21 22‘32 2;33 23;2; 139 282,61 270.93 28%.77 300.1¥ 306.48 3I7L.28
102 82.94 g4, 3% a7,2% 90,71 94 .66 140 266,44 27%.08 290.37 303,146 310.93 325,151
103 84.03 87.5%&8 90,62 94,34 ¥9.34
N 104 av.o08 90,74 F4.01 97.94 103,78
103 F2. 1% $3.90 97.3%  101.40 108.25
106 F3.17 ?7.10 EO0.7& 103,22 109.2C
107 98.23 100.27  104.14  10B.84  113.08 ANEXOG IV
108 101,30 103.43 107,81 £1Z.58 116.93 TARIFAS A, P. M.
109 104.34 104.63  1£0.89  114.05 120.82 : '
PUNTOS VALORACION . Al a:
110 107.3% 109.81 114,27 119.74  §(24.68
11t 110.43 112.97  f17.84 123,35 183.40 Hasta 1399 243,45 215,22
112 11349 116.16 123,02 126.9&6  1B7.27 De 1400 a 1599 251,15 226,52
- 113 1i6.54 119.33  :124.39 130.%9 :590.9% De 14600 a 1799 259,97 234,63
114 119.&0 122.%2  127.79 135,22  194.81 De 1800 a 1989 267,68 242,34
115 122.86 129,49 131,13 13I7.84  197.18 De 2000 a 2188 373,19 276,95
114 155,97 188.72  163.14  168.74  201.03 Da 2200 a 2400 277,50 251,15
117 140.82 142.885  147.74 173.7Z  704.89
118 164.69 165.99  172.3% 178.70 208.7% ANEXO ¥
119 148.54 171.14 176,92 183,68  212.40 TARIFAS C.C.C. EMPLEADGS
120 172.40 173.28 181,52 188.5% 214.45 NIVEL VALORASCION MINIMA VALOR DE CADA
121 176.25 179,42 185.12 193.464 220,31 PROFE- {14 puntos) PUNTC A PARTIR
i22 180,10 183.57 190,70 198,60 224.1& SIONAL TOTAL PTAS. "DE 15 HASTA 84
123 183.98 187.71 19%5.31 203.%8  226.03
124  187.82 191.8% 199.89 Z08.33 231.88 (a3 (B)
123 . 191,86 195.99 204,48 213.32 235.74 3
126 . 193.32  200.14 209.068 216.53 239.3%8 ! 18.753 133,108
127 199.39 204.27 213,47 223.30  243.45 2 10.753 323,538
129 203.23  308.42 218.27 220.48 247,29 2 igggg . :g‘;«;g;
12% 7 . . . . . - v
207.10 212.56  222.87 233.46  251.13 M 16,753 55 032
130 210.98 216.73 227.4% 238.38 233.02 5 18.753 §58,348
131 214.81  220.84 232,05 24341 238.686 7 10.753 742,778
132 218,63  224.98  234.66 290.3F7  262.72 g ig;gi ;‘ig-gg
138 222.%% . . . . ‘ !
. _ 229.13  251.24  233.34  26&.57 10 10,753 354 121
134  226.38  23I.26 243.84 298,38  270.44 il 18.753 1.078,169
135 230.23 237.4L 270,43 283,32 274.28
136 234.040 24:.5% 293,03  268.30 278.13 L Importe C.C.C. = a + b (n.ptos.-i4)
137 237,93 243,48 239,62 273.268 282.00
138 241.7% 249.83 254.22 279.2% Zas.a8 :
13% 245,43 233.%8 248,81 283,23 289,71 Cuando exista valoracidn por mando este Ilmporte se multipli-
140  249.51 238212 275.41 Z88.21 29T 87 card por el coeflciente resdultante de la misma (0,88 a
- 1,30} -
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ANEXO viI

PLUSES VARIODS
CBREROS

PRIMAS NEGRO HUMO. -

43,29 Ptas./hora. M-2 Aprovizicnamiento ¥egro Humo.
M-3 Banbuyry %, Magquinista By. Maguinista
Roller-Die y Auxiliares By.
¥-4 y M-5 Banbury, Magulnista By.,Doaador y
Molinero.
M-7 Carretilleros pisc Bys.
M-g Dosificacién ingredientes.
AE-iEatiba y Suministro neqro humo.
LB- Limpieza Banburys.

34,356 Pras./hora. M-t gufllotina Guix.
M-4 y M-3 Banbury,Auxiliar recogida o
Traflilista Strainers.
M-7 Carretillercs planta baja.
M-§ Trabpjos varios Seccidn Mezclas.
RGP-Repasar goma sn mezcladores 507,
PD Sala Disclucicnes.

30,25 Ptas./hora. AE-1 Horas suministrs materiales & Mezclas
’ - y Disolucicnes.
PD Preparacidn discluciones Tratamiento

Litzler.

TE-29 Preparacidn discluciones Tratamiento
Litzler.

20,27 Ptas,/hora. V-3 Plntado cubjertas giéan:ea.
V-18 Pintadoc cubiertas grupo plano.
CE Servicios interiores Limpleza con
miquina en seccisn Mezclas.

15,96 Pras./hora. CTC-11 Pintade y recogida cublertas crudas
en maéguina SPRIMAG.

PERSONAL FLUIDOS Y CALDERAS ]
Fuesta en marcha y parada......926,3 PTAS/hora
DESGASTE HERRAMIENTAS: 3.479'-FPesetas.

PRIMAS caaoié {S8lo mesdas JUNID A SEPTIEMBRE}

28,3% Ptas./hera. V-1, CTV-5, y CV-T Vuylcanizadores
cubiertas aute I y II, Vulcanizadores
cubiertas Velo, Velemotor y Trial.
CRM Control requlacidn maguinaria
{Controles en vulcanizador).

26,67 Ptas,./hora. Turnistas.
CCV Preparacién, controles y montaje
utillaje vulcanizacién.
CTV-2 Camblos utillaje vulcanfzacidn.

23,90 Ptas./hora. VD Vulcanizaclionas diversas.

23,77 Ptas./hora. CIP Controladores ingenieria Procesc
{Vulcan{zacidn).
CCP-Control Calidad Produccidn
{Vulcanizacidn}.
CTA-4 Segundo control cublertas turismo
{3imbolc n.5}.
Motificar defecto a valcanizacidn.

18,58 Ptas.s/hora. V-1 Transporte y aprovisionamiento
- cublertas gigants vulcanizadores.
CTV-1 Aprovisicnamiento cubiertas &

vulcanizadores.

CAV-2 Vulcanlzacidn y acabado cédmaras
vulcanjzacidn.

MOM Montajs moldes y Camarss
Vulcanizacidn, .

Recinto turnistas Vuolcanizacién I.

17,38 Ptas./hora. CE Tranaportes varios carretilla metor
expiosidn Vulcanlzacidn.
La Limpieza Seccidn Vulcanizacidn.
PMU Preparacidn y mantenimfento utillaje.
TV- TranspCrte materiales y varios.
CDhV-Centrolaa varios y dasperdicics.
CTA-8 Pintado cubiertas (54lc siabele n.3
! Pintado.
: BR Cublsrtas turismo en Vuicanlzscién II}

15,96 Ptas./hora. V-3 Suministro, pintade,pinchado y
estibado cublertas gigantes.
v-28 Acabado, pintado, pinchado suministro
¥ transporte cublertas.
¢-8 Preparacldn y requlacidn utillaje ¥
maquinaria en los camblos de medida. {Ea
recinto Vulcanizacidn).,
C-13 Preparacidn y conservacida gtiilaje
(En recinte vulcanizacidn}.
AC Reparar cubiertas en reclinte ubicado en
Yulcanizacion, .

6,2% Pras./hora. A-2 Simbolos 30-31.

PRIMA TALCO.

8,72 Ptas./hora. {V-§ Entalcade y plnchado cublertas.
cV¥~7 Vuleanizacidén cublartas Velo,
velomotor y Trial.{Sdlo simbolo 2
Zntalcado y pinchado cublertas).

PRIMA DIPLOMADOS EN ELECTRONICA.

26,45 Ptas./hora, Oficial ia.

19,85 ptas./hora. Qflcial 2Za.

14,93 ptas./hora. Oflcial la.

DESPLAZAMIENTO VACACIONES

Por semana desplazada ...... 9.0%3 PTAS.
{Fuera del periocdo 15 julic - 31 Agomsto).

PLUSES VARIOS EMPLEADGS PRIMAS NEGROQ HUMG.
EMPLEADDS: ~Técnicos

- -Paritoa
. -Ayud.Técnicaes

$.550 Ptas./mesx.

-Eacargados B.677 Pras./mas.

-administrativos 7.524 Ptas./mes.
PRIMAS CAI&B.

-Empleados 11.593 Ptas./afio.

PRIMAS BOMBERQS.
-Obreros y Empleados 2.900 FPras./mes.

PLUS DISTANCIA.

Los valeres del afjo 1939
incrementados en §,25 %

-Obreros y Empleadcs

Actualizacidn de ios valores del pacts tercero dal acta fi-
nal de 31 de Hayo de 198% para empleados de Manutencidon:

Primas Negro Humo:

-Técnicon
-Peritos 58,33 Pras./hora.
~Ayud . Técnicos

-Asistentes 52,57 Ptas./hora.
-Analistas Lahoratorio

Prisas Calor (Junio a Septieabre).

~Técnicos

-Pericos 27,13 Pras./hora.
-Ayud.Técnicoas
-Asistentes 22,87 Pras./hora,
-Analistas Laboratorio

COMPLEMENTO CUARTCG EQUIPOX 3.854 Pras./mas.

PLUS DESPLAZAMIENTC COMIDA: 5,912 Ptas./mad.

ANEXOD vii
ACUERDG SOBRE RELEVOS PROGRAMADOS

Repres.fnpresa

. Manual Lopez Gonzdlez
0. Jesus Gracia Alcrude
. Juan Heras Scla

D, Antonic Martinez Mari
D. Jesdis Sans Pros

9255
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Repres.de ios Trabajadores
0. Manuel Caro Muiloz

D. Nadal Chavarria Herraiz
0. Primitivo Gémez Maeso

D. Antonlo Rabasa Poll

D. José A. Lopez Gonzdlez

D. Antonic Polc Madrid

D. Earique Espelt Urrea

D. José Mufioz Solis

D. Rafael Gonzdlez Camache
D. Sebaatian Martinez Morenoc
D. Antonla Alarcon Carretero
0. José A. Rodriguez Rulz

En la ciudad de Manresa, siando las diecisiete horas del dia
1 de& junic de 198%, las representacicnes formadas por  los
Sres. relaciconados en sl encabezamiento, praseden a la firma
del sigulente acuerdo:

I.-GENERALIZACION DEL SISTEMA DE TRABAJC CON RELEVOS PRO-
GRAMADOS

Esta modalidad de trabajo ccnsiste an:

1.- Presencisa de cada persona en 2u puestc de trabajo

durante tods la jornada excepto en pericdc de comida y
recuperacién. Dichoas periodos se complementaran con la
correspondiente sustitucidn programada pars mantener la
miquine en fuacionamients durante el turno completo ©
sea 480 minutes.
Sin embargo, asa acepta ia flexibilidad en la finaliza-
cién de la tarea al final de jornada y por un tismpe no
superior a 13 ainutos en _aquellos puestos en gua ello
pueda realizarse sin detrimanto de la capacidad pro-
ductiva de la persona y/o de la instalaclén.

2.- Comida en pericdo central del turno, comprendida entre
la cuarta y sexta hora del mismo. Para los puestos de
trabajo donde sn el momento de la firma de aste acuerde
se realicen ya los releves prograsados y existan
condliciones particulares pactadas, #stas se respetaran.

3.- Tiempo de recuperacidn con una duraclén segin las
caracteristicas del puesto de trabajo y determinade en
ia Nerma Técnlca correspondliente al mismo. A realizar
en dos periodos distribuldos, unc en ia primera mitad
del turno y otro an  la sequpda mitad del turnc .da
trabajo. En el supueato que la suma de coeficiente da
recuperacién mis la insaturacidn poer la organizacidn de
tos relevos, sea Inferior &l 15%, se garantiza este
valor.

4.- Los relevos o grupca de trabalc qus resulten, se

formardn, siempre, con personal adecuadamente formado y
de caracteristicas homogéneas.

S.- Ep los puestos fndividuales donds se apliguen los
relevos programados, éstos no condicionaran ia  activi-
dad individual de cada una da las personas. En los
puestos en equipos o en Instalaciones completamente
automiticas (por elemplo vulcanizadores) conrinua
siendo necesaria la actividad sclidaria de tode el

aquipa.

6.- En la Comisién Mixts de Productividad se plantearan
todos los aspectos técniceos y organizatives ([coefl-
ciente de recuperacidn, composicidn del equipo, forma
de los relevos,...) para cada puesto de trabajo.

7.- Cualquier norma de emplao o sistema organizativo, pueda

ser objatc de andlisis posterlor & su apilcacidn en el.
seéno de la Comisidn Mixta de Productividad, si surgen
problemas después de su aplicacidn.

En contrapreatacidn,para la realizacidén de este sistema
de trabajo la Empresa dard:: ‘

A.- En @il aspacta econdmico

1},- ptas. de increments al salario en el ade

1589 y otras 1l,- ptas. en 1330 a tode el

peraonal opsrarlo,.seqin ase recoge en el art.S
- del Convenio Colectivo.

8,- ptas. de ilncremento (Segun anexc ITL del
Convenio Colective) & la curva que le resulte
después de aplicar o habar aplicado el facter
12 & todo el personal qua trabsje en el
sistema de ralavos programnados, Y sélo
mientras lo efectis an una norma técnica que
contemple esta sistema, y B,- ptas, mas #n
19%0.

Se crea la curva IR para los que trabajlen por
el sistema AP y Que se apllcard al personal
Qque actualments s& halle =an la curva H Y

2s5pecial confeccicnadores; esta curva tendri
un incremento scbre la curva H. de 3%,- ptas.
an i98% y en 1990 estas 33,- pasaran a ser
28,- ptas.

Cuando ¢l personal de manutencidn se incor-
pore al sistema de Relevea Programades, se
establecerdn uhas curvas R con un  Lacrementd
equivaiente ai del personal de produccidn més
el promedic de lo gque reprasenta 21 saltc de
curva.

8.- En el aspectc de lornada laboral:

El personal de 4 equipos,

tandri _l#s gi-
gulentes jarnadas anuales:

1950 1.725 horas,segin se recoge en
- aen el art.22 del Convenlo
colectivo.
1991 1.714° horas
1992 1.718 "

durante esteos aflos, no se modificardn dichas
iornadas anuales.

El personal de 3} equipos tendra las sigufen-
tes reducclones en su Jjornada anual:

1989 7,3 horas,seqin se recoge en
an @l art.i2 del Convenio
colectivo.

1991 7,5 horas

1992 7.5 b

£.- En el aspecto de fomento de emplec:

1.~ Se acuerda infclalmente la contratacidn
de 20 operarios profesionales de la induatria
de primers, siendo esto un minime en funcion
da las necesidades de ia Organizacién del
Trabaio,segin se recege en ef arg.i0 gal
Convenic Colectivo.

2.- Las condiclonea que se reflejan en lo3
contratos que se generen <como consecuencia
del punto anterior, serdn las mismas que
tiene &l perscnal de plantilla si Bbien la
modalidad de contrato seréd cualguiera de las
previstas en la legisiacldn laboral. Al
agotar el plazo de los tres afcs pasardn a
fijos 31 no existen problemas de comporta-
miento personal disciplinario.

3.~ Como consecuyenrcia de este Aacuerdo la
Rireccién se compromete a reactivar las
gestiones tendentes al incremento de ia
produyccidén de transporte tigero, hasgta
alcanzar en un pericdeg de dos o tres afos la
produccidn de 500.800 pzas./ado.

D.- En los aspectos genarales:

l.- Por ia generalizacidén dei sistema de
R.¥P., no se& variardn los turnos actuales, ni
tampoco los tipos de calendarioc.

2.- E1 persoral gue tenga una disminucidn
fisica reconocida, no sa veri afactado por
este sistema de trabaje sf{ 41 considera que
ie perjudica.

}.- En el supuesto de perscnas que realicen

raeleves a puestos en que 83e trabaje con R.P.

v vean modificados sus periodos de recupera-

cién y/o comida, =& acordard en Comisidn

Mixta la aplicacion del facter 11 y coase-

cuentemrente las curvas R que les correspon-
. dan,

4.~ En el supuesto de que un trabajador para
realfizar su produccion habitual, necesitse las
7,5 horas del turno, por Ia implantacidn dei
sistema R.P. no serd apartado de au pueste de
trabajo habltual mientras sxistan miquinas de
Su puesto que no trabajen con el sistema H.P.

No hablendo mAs aBuntos a tratar sa levanta la sesidn

- después de firmar el presante documento,al cyal se integra

en a8l Convenio Colectivo anexdndolo al mismo; en la ciudad y
fecha arriba indicadas,

ACTA 14.10.%0

Reunidos:

Por parte de la Direccidn:Antonio Martines- Mari y Javier

Luberas.

BOE num. 67
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Por parte y en representacién de los trabajadores:los Sres.
Aiarcdn, Care, Crespo, Godia, Lépez, Martinez; Mendoza,
Polo, Rulz y Vidas.

En Manresa, siendo las 19 horas dal dia (0 de octubre de
1990, ilegan al slgujiente

Para el personal que no realice releves programados {R.P.§ ¥y
de forma temporal se le desplace & un nuavo puesto con R.P..
se le aplicard el punte 3° del Apartade d). del Acuerdo
sobre Relevos Programados (Anexc Vil dei Coavenle Colectivo
de 1989/90), que gqueda modlficado de la sigulente forma:

12, - Los qus camblan a un puesto de valoracidén superior,
percibirdn el tiempo que empleen a la tarifa de ese puesto y
el resto de la jornada se les liquidara con la curva $i-
gujente & su puesto de Inicie y tarifa R.

29.~- Los que vayan a un puestd de Inferior valoracidn, 2=e
ies liguidard el tilempo que empleen haciendo relevos a la
curva sigufente a la del puesto de procedencia y tarifa R.EL
resto del tiempo a sy curva de procadencia con tarifa R.

Estas condiclones no s4 apllicarén a los cambios gqua se
produzcan durante ia primera hora de la jornada, al duraate
es3ta hora no se ve obligado a realizar descanscs programa-
dos.

Se percibirdn atrasos desde 1¢ de enerc de 1390, previa
solicitud dal Interesado.

A titulo dea ejemplos, me citsn los siguientes cases précei-
o511 - -

A.- Un trabajador que su puesto habitual de trabajo lo sea
con la curva O y pasa a trabajar en releves a una curva TR,
percibird durante el tiempo que permanezca en este puasto el
iacentivo de la curva FR; y al volver & au puesto de origea,
las horas restantes las percibird en la curva ER.

B.- Cuando un trabajador, que en su puesto habitual tenga la
curva H pasa a efectuar relevos en un puesto de curva FR,
durante el tiempe gque permanezca en el mismo percibira el
incentivo sobre la curva IR y wmientrds pesrmanezCa en  su
puesto percibird las horas restantes baie la curva HR.

ANEXO VIIX
ACUERDC 4% EQUIPC 27-06-84

GENERALITAT DE CATALLUNYA
DEPARTAMENT DE TREBALL
SERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA

ASISTENTES
v.G.T.

Sebastiin, FRANCISCO
Diego, MANZANARES
Josd, DELGADC
Santiago, BELART
Manuel, PINCS
Vicante, CLOTET
Jordi, RUBIRALTA
Josaé, PEREZ

Nadai, CHAVARRIA
Jordi, FARRE

Luis, FLORES

Manuel, BENJUMEA
Ratael, CORDOBA
Deiagado Slndical Y.G.7T.:
Jaume, Prat

NO AFILIADOS
Antonio, ALARCON
Juan, DELSAR
David, FERNANDEZ
Antonlo, MARTINEZ
€C.00

Jordi-Fldel, SOLER

EMPRESA

Marcial, SOLE
A. de MIGUEL
J. HERAS

marzo 1992 9257

w7
En este Servel Territorial de Treball y ante ia Autoridag
Laboral, giendo las id,3o horas del dia 27-06-84 en trimita
da medfacisn .

COMPARECEN:

De una parte la Empresa PROD. PIRELLI, S.A. representada por
log Sres. al margen reiacjionados y, de otra parte la repre-
sentacidén de los trabajadores integrada por les sefiores

al margen relacignados. -

Celebrada la reunién entre las representaciones antes
citadas ha recaido acuerdo gobre los puntos Pplanteados,
dandose par finallzada la Mediacién CON AVENENCIA, ¢ los
siguientes

ACUERDOS

Aceptar el contenido del documents gua Se anexa para  Su
ragistro en este Servel Territorlal & les efectos oportunos.

Los representantes del {omité No - Afiliados dejan constan-
cia de su disconformidad con el Acuerde, no firmande por
tanto, ai entendser que £l resultado del Refaréndum de 23 vy
26-06-84 vulnera ia legalidad vigente on materia de vota-
ciones.

El represantante del grupe {C.00. manifliesta sy disconfor-
midad con el Acuerdo, no firmando el Acta, al considerar que
el resultado final del citado referéndum no cumple ioa
requislios exigidos por @l Art.50 del Estatuto de los
Trabajadores.
En el dia de 1la fecha, reunidas las rapresentaciones al
margen resefiadas, tras debatir ampllamente la situacidn de
ia Fébrica de Neumiticos de Productos FPirelli, S.A. en
Manresa, suscriben los siguientes ACUERDOS que se integrardn
como anexo al texto dal Convenio Colectivo del presente afic
1984: '

ie La Empresa se compromete a la realizaci{dén de Ioa
proyectos de transformacidn Jel Departamento C(ublertas
I y Centro de Semieliaborados para hacer posible la
fabricactén de cublertas de tecnologia avanzada vy
adecuada a la demanda del mercado, princlpalmente de
camién radial metdlico de I2' pulgadas y media, con una
Inversién de 1.700 millones de pesetas a4 realizar
durante los aflos 1984, 1583, 1985 y 1987. Asiaismo
prosequird con las inversiones pravistas en el Depsr-
tameanto de Cublertas I para mantener los niveles de
competitividad,

A través da la Comisidén de Sequimiento la Empresa
facilitaré informacién periddica de las previsionss a
corto plazo y de las realizacicnes del plan de trans-
formacién, asi como de los posibles movimientos del
personal necesarios para el mismo.

29 La Representaclidn de los Trabajadores acuerda con  la
Empresa prorragar €l vigente calendaric de cuatre
equipos dei Departamento Cubjertas II y Servicios a
tresd afos sucesives (1985, 1988 vy 1587), como condicidn
nacesaria para sequir garantizando el empleo dal
personal excedenta.

e Asimismo la Representacidén de los Trabajaderes acepta
" que eate tipo de calendarioc a que se refiere el punto
antarior, pueda ser extendido gradualmente al resto de
Fabrica, en la medida gque ia demanda de mercade lo
requiera por un piaze da 10 aios desde su inicio que le
asegure la normal amortizacidén de las importantas
inversicnes realizadas. .

42 £1 calendarlc dstallads de cada afio asi como el con-
junto de condiciones de trabajo en el sistema de cuatro
equipos saydn negoclados anuslmente en el  senc  dal
Comité de Empresa de Manresa para su ulterior inclusidn
en ol correspondiente Convenic Colectivo.

39 La Empresa aporta en documento anexc & los presentes
Acusrdos informacidn pormenorizada y detajlada de laa
- inversiones y transformacifén a realizar en el Departa-
mento Cublertas I y Centro de Semielaborados.

Se incluye el calendaric de reallizaclones de las
inversiones dentro de los mnérgenes de desviacién
razonables, para informacidn y control de la Comisidn
de Seguimianto.

Asimisme la Empresa {nformard praviamente & su efecti-
vidad & la Comisién de Seguimienio sobre los movimien-
-tos colactivos de personal exigidos por la realizacidn
del pian de inversiones, buscandose o2 mecanismos gque
signifiquen la mejor ocupacidn posible de este parso-
nal.

[ XY]
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En los movimiantos no colectivos de personal necesarios
para la realizacién del plan de inveraiones se buscarédn
térmulas gque eviten en lo posiblo 1a merms econdmica de
sus percapciones.

62 La Empresa se compromete & no acudir a reguiarizacliones
da empleo ni de jornada duranta la realizacidn cde la
transformacién @ inversiones acordadas en el punto 1.
de este documento, siempre que persistan lasg actuales
clrcunstancias de mercads., Si el desarrolio de esatas
circunstancias lo hiciese necesaric se procederia a la
contratacidn de nuevo personal.

79 Asimisme, represantando aste cenjunto de
férmula Ldonea para mantener el nive!l de empleoc de ia
Fabrica de Neumdticos de Manresa, la Empresa se cCcom-
promets, siempre . a condicidén de que no empecre la
presente situacidn del mercado, a mantener los sctuales
niveles de empleo, tanto durante 1a realizacidn de esta
plan de reindustrializacién como en el momento ds su
puesta en marcha.

medicas la

ge En la continuacidn y actualizaclén anual de las condi-
cliones de trabajo del personal afectado por a1 sistema
de calendarioc de cyatto equipos, ambas partes estable-

cean que anualments examinardn los siquientes chietivea:
La plena ocupacién del perscnal v la mixima utilizacisn
de las instalaciones para el 4ptimc aprovechamisnto de
la capacidad productiva en relacién con la demanda del
mercado;: el mantenimientc en lo posible del poder
adquisitive de lo trabajadores y una posibla reduccidn
de la jornada, gue favorezca la creaclién.de empleo,

g¢ El calendario da cada afio se confeccionard a la vista

del calendaric oficial, con dos perspectivas particu-

lares:

al Minima apertura del periodo de vacaciones, te-
niendo come objetive gque de realicen entrs el 19
de Jullo y @] 13 de Septiembre, a base de por lo
menos tres semanas saguldas por cada egquipo.
Hingdn festivoc del Calendario Oficial de TFiestas
. de Catalunya ni ningin domingo, podrin ser consi-
derados como dias de vacacionas.

b} Objetive de méxima solidaridad
afioa sucesivos, da 1los periodos de
entre los difsrantes egquipos.

an &l reparto, aean
vacaciones

10® Para sl personal del 4% equipo sa confaccfonard vy
aplicard en el afo 1985 curvas especiales de incentivos
quae comprendan una mejora de §'5 ptas./hora sobre las
anteriores, tanto en primas varlablea como en primas
fijas ¥ A.P.M. Esta =mejora tamblén se extenderd al
persocnal empleada afectado por el calendario de 49

equipo.

La retribuycién de 3.000 ptas. por sepana de vacaclones
segun 1o previsto an el acuerdsc de 7 de Enerc de 1984
pasa & ser para e} afic 1985 de 4.030 ptas.

La prérroga del 4¢ egquipo sedalads en el puntc 29 de
este docupento serd, como minimo, ea las condiclones
pactadas en el Acuerdo de 7 de Enerc de 1984,

11% Ppara el personal del 4? equlpo gque tenga gue anticlpar
su principal periodo de vacacfionaes colectivas de verano
a fechas anterlores a la paga extraopdinaria de veranss
se dispondrd el pago previo de una cantlidad aproximada
de la citada paga, antes de iniciar las citadas wvaca-
clionas.

En“sefial de acuerdo, fe firma el presente documento.

. 27 de Junio de 1984

HOTA:

La Empresa maniflesta su reserva en la firma da este
documento, cuya validez gqueda condicionada a la con-
sulta que ha de realizar a la Dlreccidn del Sector
Internacional Neumitices del Grupe Pirelll respects a
la recuparacidn de la autorizacidn de las inversiones a
conpromatar. R
De su parte Ia Representacidn de los Tzab&jadores firma
igualmente el documento con la reserva, respecto a los
compromiscs asumidces, de que por la Empresa sea con-
tirmade definitivamenta ia inversidn antes dicha.

3

8 de Junio de 1984

ANEXD 1IX

ACUERDO 4% EQUIPO ABRIL-1987

En la ciudad de Manresa siendo 1las 4 horas del dia I5 de
Marzo de 1987, los® reprasantantes de la Zmpresa y de los
Trabajadores en 1a negociacién del Convenio Colectivo de
PIRELLI MEUMATICOS, S.A., han llegade al siguiente:

ACUERDGQO:

Ambas partes entienden que las condiclonaes actuales de Mer-
cado, Productivas y Organizativas, exigen la prolengacisa
del 4% Equipo durante los afies 1988 y 1989, an las condi-
cicnes pactadas siguientes:

1. En lo que respacta a la iornada anual a realizar
duranta los afios 1987 y 1988 paras el personal con
horaric de Produccidn, perscnal con horario de oficinas
da& Manress vy parsonal obrero y empleados afectos al
régioen de 4 equipos, se estard con lo establecido en
ol Articulo 23%. del Convenio Colectivo de dichos afos.
Para oL afic 1589, la jornada anval para el personal a-
fecto al rédgimen de 4 equipos serén de 1.731 horas e-
fectivas. :

2. Las condicionas econdmicas para el personal afacte al
régimen de 4 equipos serdn las siguientes:

2.1 La retribucidn, por semana dae vacaciones daspla-
zada seqgin io previsto en el Acuerdo de 7 da Enero
da 1984, pasa & =ar para el afe 1387 de §.000
ptas., para el afio 1988 de 7.000 ptas. y para el
afic 1989 de 8.000 ptas.

2.2 %o uniflcardn todas las tarifss de incentivos de
Fabrica y A,.P.M. de Manutencidn, a las actuales de
3 equipos y conforme a lo establecido en el Arei-
culo 16€. dei Convenio Colective vigente.

2.3 E1 valor del concepto BONIFICACION FESTIVGS para
987 'y para 1988, serd conforme a lo que se esta-
blece en el Articuic 8. del Convenloc Colective
para dichos afios. Para el afic 1989 se Incremen-
tara su valeor en el porcentaje gque se pacte para
a]l Convenio de dicho ado.

3. Ambag partes entienden que,
condiciones actuales s& mantendrdn para los afos

muy gprobablemente, las
1950,

1591 y 1992. De sar asi las condicignes en gue se
roallzard et 4% Equipo, serdn durante estps afcs, las
sigulentes: -

3.1 En lo gue respecta a la jornada anual a realizar

por &l personal obrers Y oempleado afectos ail
régimen de 4 equipos mlentras permanezcan en el
sara de:

- En el aflo 1990, de 1.726 horas efectivas
- En el afio 1391, da 1.721 horas efectivas
- En el aflo 1392, de 1.716 horas efectivas

3.1 Las condiciones econdmicas {Desplazamiento Vaca-
ciones, Complemento Salario Cuarto Equipo y- Boni-
ficacidn Fesmtlvos)l, experimentardn en los  afios
1930 y 1991 y 1392, los incrementcos que Se pacten
gn el Convenic que afecte a cada uno dg dichas &~

G .

Este acuerdo tiene vaiide: hasta el afio 1992 Inclusive. &
partir de 1992 la Direccidén de la Empresa, el Comité de Em-
presa y las oOrganlzaciones Sindicales representadas gn =l
mismo, negociarin la prolongacidén del 49 eguipo.

Este ACUERDC se anexa al Convenlic Colectiveo de Empresa
los afos 1987 y 1938.

para

Este ACUERDC ha sido ratificado por la Dlreccién Genaral de
PIRELLI MEUMATICOS, S.A., a3l come por la plantilla de ia
misma mediante REFERENDUM efectyado los dias 4 y § de Abril
del afile 1987, segin consta en ACTA DE ESCRUTINIO de fecha $
da Abri! del miasmo afio.

T |
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ANEXO X
CALIFICACION PARA EL ADICIONAL POR MERITO

La Técnica de Valoracidén de Mérito personal, se propone
esencialmente determinar el valor relativo de los méritos
contraidos para cada uno de los trabajadeores, en funciba dae
las tareas gue tealiza, con lo que se puede constituir un
sistema de premio o incentivo proporcional a este vaior.

Los factores gue se valoran en sate xistema ason 7:

- Calidad da trabaje -
- Cantidad de trabsjo

- Capacidad de adaptacién

- Iniciativa

- Espiritu de colaboracidn

- Seguridad en-el trabajo

- Asiduidad -

La definicidn de los mismos ¥ la puntuacidn ctorgada a cada
une, son las gque se sedialan en los anexcs | y 2. Se trata
de estimar la actuacidén de los colaboradores en el trabajo,
no de evaluar la importancia del pussto. Esto seria una
valoracién del Puesto da Trabajo, y aqui se trata de estimar
la eficacia de la persona gue lo desempedia.

Cada factor tiene asignada la siguiente gama Jde puntuacién
con srreglo a los seis grados de la siguiente #scala de
valoracién: .

1 2 3 4 ) 5 §

ingsuficiente Regular Medio Bueno Muy Buenc Excalents
Los puntcs oscllardn pues de un minimo da 400 a un miximo de
2.400 segin sea la valoracion pexrscnal resyltante an  cada

uno de los siste factores.

La valoracién del Mérito de cada trabajador serd examinada
anualments; para comprobar sl procede o no a su modifics-
clén. Sin enbarge cuando se de maniflesta cambio de actlitud
en relacién a algunos de los factores gque se preteaanda
valorar o bien haya existido un cambie importante en rela-
cidén & la wvaloracidn vigente podrd en base a ello, efec-
tuarse la modificacidén correspondiente, haciéndose afectivo
a partir del mes siguiente 2l nuevo valor rasultants.

La valoracién del Mérito la efectuard un comité formado por
las personas responsables de la tarea que reaiiza sl ctraba-
jador. E8 necesaric examinar la actuacién del mismo a lo
largo de todo el pericda, no dejdndesa fnfluir por su
conducta durante 1los dias inmediataments anteriores a la
valoracidn, ni por circunstancias (positivas ¢ fegatlvas)
gueé no Son representativas de su actuacidn madia,

Hay gue procurar evitar las siguientes tendencias:

- ytilizar solamente los grados centraies de la escala de
valeoracidn.

- Asignar rutinariamente los grados
escala para todos los trabajadores.

altes 9 balos de la

- Evaluar en conjunto a l& parsona por una caracteristica

daterminada. Recordar gQue un mismo trabajador, puede
puntuadr alto en un factor y bajo en otro.
El persondl se clasificarié asimismo en niveles, atendiendo

ia tarea que realiza y su categoria. Dichos nivelss son los
establecidos en cada fébrica en las tarifas de page corres-
pondiantes.

Sequin el Nivel y la Valoracidn del Méritc personal, se les
asignard al trabajador el Adiciconal por Mérito horgario segdn
ia estruckura de las tarlifas vigentas.

En las tareas
tenga sstablecido un incentivo directs en funcidn de ia
cantidad de trabaje reallzado, &ate sustitulird al A.P.M. En
el vasoc qua por <ausas no imputables al trabajader la
actividad & pagar resultante fuese inferior al A.P.M., se
pagara éste.

propias de Profasisnales de Oficlos, que 3z4-

La informacién al trabajador la efectuard sl jefa qus
designa la Direcclén, durante el mes de Diciembra.

58 facilitard toda la informacidén gque se 3solicite sobre
dicha valoracidn, a los repressntantes del Comité o & Ia
Comisidn aleglda por la mayoria de leos trabajadores.

El interesade podrd recurrir en contrs de su cailficacién,
adugiando mediant® escrito sus motivos. Este escrito deberd
presentario personalmente ¢ por mediacldn del Comité de
Empresa & la Jefatara de Persenal, gqulen en el término de 135
diam resolvera también por escrito.

La hoja de valoracidn del ocperaric serd firmada por j[os

valoradores, faci{litdndosa informacién detaliada de la misma
a solicitud del interesade.

FACTORES ADICIONAL POR MERITO

CANTIDAD DE TRABAIQ

Consldarar el volumen de trabajo realizade comparativamente
con ias exigencias de ias tareas encomendadas.

CALIDAD DE TRABAIC

Considerar sl gradoe de exactltud ¥y <correccidn con gue
realiza los trabajos.

CAPACIDAD DE ADAPTACION

Considerar la capacidad para entender, aplicar y desarrollar
las cuestlones que se plantean en su trabajo.

INICIATIVA

Valorar la tendencia a trabajar con mejores métodos, ofre-

ciendo sugerencias constructivas.
ESFIRITU DE COLABORACION

Considerar 1a actitud poaitiva
en beneficic deal grupe.

hacia ia actuacidén conjunta

SEGURIDAD EN EL TRABAJC

Conslderar la actitud ¥ la cbservancla hacis lasx normas da

seguridad.
ASIDUIDAD
Considerar la frecuencla de faltas de asistencia o puntua-

Iidad justificadas © no, incluso en relacién con @l preopis
pueate de trabajo.

ADICIONAL POR MEAITD
TABLA PUNTOS POR FACTOR

Gredos ;
Facrarss
1 z 3 4 s [
CALIDAD DE TRABAUG 120 40 360 485 80 F20 I
CANTIDAD CE TRARAJC 126 240 350 480 £ H
CAPACIDAD GE ADAPTACION 64 ! 128 32 256 ek 384
IR TIVA

f
!
|
! n | b g6 129 14
ESPRTUCECOwABDRATIIN 2 | a0 e 8 1 i
SEGURIDAD EA EL TRABAID 0 8 w20 160 20 240
ASHGUIDAD 12 2 ) 4 s} 72

480 00 ' A 1600

cona ]
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o Madele 2
0 {3{1_&[} 1.5 Apatlido:
VALORACION ADICIONAL .
Oireccidmn-Grupo-Flbrics POR MERITO 2.2 Apefiido:
Nombre:
N v
[ Farha Categoria Anngiadad feivel )
Espacialidad
1
Ohservacionas
| )
[~ | Fecha Categoria Anugiedad Nivel T
Espacialidad
2
QObservaciones
. J
[ Facha Categoria Antiguiedad Nivel )
Espaciaiidag
3
Obsarvaciones
- J
f Facha Catagoria Anugiedad Mevel )
Especiatidad
a
Observaciones *
Y - J
—
( Valoraciones
‘Factores 1 2 3 'a
7 Geado Puntos Grado Puntus

Puntos Grado Puntos Geado

Catidad de trabajo .. ..... .

Cantidagd de trebajo ... ... .

Capacidad de adaptacidn . .......

tniciativa ... ...l

Espirity de colaboracidn . .. ...

Seguridad en e trabajo ... ..

Agiduigad .. .. ... L ...

Total puntos .. ...........

Visados

Notas: La calificacitn se sfectuard yna vez al afo.
Los grados se valotardn de 1 2 $ segun criterio astablecido.

e
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ANEZIO XI

MANUAL DE VALORACION DEL MERITO PERSOMAL ENPLIADO

La técnica de valeracidn del Mériro personal, se propone
esenciaiments determinar a1 valor relative de los meritos
contraidos por cada uno dé los empleados, en funcion del
trabajo que reallza, con los que se puede constitulc un
sistema de premlio o incentive preporcicnal a este valer,
llamado “ Complemento por cantidad o calidad de trakaio”.

El usSo de esta tecnica podrd tener también otros finss como
por ejemplo, ayudar a desarrollar una politica de promocidéa
o ascensos, facilitar los traslados © camblios de puestos de
trabajo, adiestramiento y formacidn del perscnal, mejorar la
ralaclén mérito-retribucidn, etc.

FACTORES

Los factores gque se valoran en este sistema son once, de
los cualex sels se relacionan con el rendimiento, dos con la
disciplina y lcs tres restantes con las aptitudes de mando.
Son loa siguientea, sys definiciones y caracteristicas son
las que se describen en el ansxo n9l.

RENDIMIENTO.

~-Calidad de trapajo.
~Interésa.
-Iniclativa.
-E3pirity de colaboracidn.
-Capacidad de adaptacién.
-Diversidad de tareas. -

PISCIPLINA.

~Comportamiento &n el trabajo.
-Asiduidad.

APTITUDZES DE XANDO.

-Capacidad de organizacicén.
-Cualidades de mando.
-Capacidad de formacién.

Cada una de las caracteristicas de cada factor tiene asig-
nada la sigulante gama de puntuacida con arregle 8 loa sels
grados de la siguiente escals de valoracidn.

2 3 L 5 &
Insuficlente Escasoc Medlo Bueno Superior Optimo
Los puntocs de Rendimiente tilenen doble valor gue los de
Disciplina.Existird una scia escala de puntuacldn:

Puntot de Rendimiento x 2 min. 12 mdx. 72 86 %
Puntos de discipiina x 1 min., 2 méx. 12 14 %

Total Puntos Meérito
Perscnal sicinuianeranan min, 1¢ méx. 84

El empleadd gque ademas ejerza mando se le valorardn los 3
factores especificos de mando aplicando una de las siguien-
tas formulas:

C=1 +{N-9} 0,05 en el caso de N { puntos totales valoracién
de loa factores de mando) sea superior a 9.

C=1 +{N-9) 0,02 en el caso de gue N sea inferfor a §.

Por consiguiente "C" puede varlar de 0,88 a 1,30,
NIVELES

El perscnal se clasificard asimismo por niveles, atendiends
la tares que realiza y su categoria protesional.El total dae
niveles mon 11, eeqin resuita de 1la "clasificacidén profe-
sional empleados®.

PROCEDINIENTO

Para efectuar la valoracién =e seguirs el siquiente proca-
dimiento;

i?-Daterminar el nivel 2 que pertenece la persona 4que s8

debe valorar, segin la categeria profesional vy la tarea gue
realiza.

29-Analizando detalladamente <cada uno de los factores de
valoracidn., acoplar la persona que 4@ s3td +valorando el
grado del 1 al 6 procurando valorar a todos los empleadas
del mismo nivel en un factor, antes de pasar al siguiente,
astableciends de @sts modo, comparacion relativa entre todos
ellos.

32-3umar independientemente las puntuacicones de rendimiento
¥ disclplina y aptitudes de mando.

49-Comparacison &e las distintas valoracicnes totales 'pcr
niveles.

59-Acudir a la tabla de "{complements por cantidad o calidad
de trabaje™, con el objeto de calcular las pesetas que le
corresponden segun el nivel de que se trate y sea perscaal
con mando o sin &l. -

§%-Comparar finalmente la jerarquizacidn existente seqin la
retribucién economica obtenidas tanto en cada nivel como en
el conjunto, por si conviene algin reajuste © posterior
remisidn al Comité de Valoraciodn.

La valoracidn del Mérito Persconal de cada empleado sers
examinada anualmente por las respectivas Direccliones, para
comprobar ai procede o no a su modificacidn.

Las personas que por camblo de categoria acrediten derscho a

ia percepcidn del C.C.C. durante el ({ntervalc de dos valo-
racicnes, 349 las retribulrid conforme al medio de su nigel an
tantc no resulte posible efectuar su personal valoracidn.

£n cada valoracion los Serviclos de Personal,procederédn a la
confeccién de listas por niveles, Serviclos, Departamentos,
etc. que faciliten la supervision y contrel por cada pirec-
cidn, del trabajc reallzado.

Una vez conflrmados los resultados, cada Director cursard
las propusstas a través de la Direcclidn, la cual reallzaré

‘un control de la distribucion de valores a nivel de EZppresa.

Se crea la ficha de valoracién, en gue quedardn reglstrados
loa datos parsonales dal empieado, nivel, puntos por factor,
pesetas de complemento, visados, etc. .

COMITE DE VALORACION

£n cada Direccién se formarid un Comitd da Valoracidn Inte-
grado por log Jefes de Serviclc, Departamento o ente andlogo
interesados, y en forma permanents por el Jafe de Perac-
nal.Dlche Comité podréd sclicitar la ayuda de aguelles otros
mandos colaboradores que estime conveniente per su buen
criterio y conocimiento del persconal a valorar.

TARIFAS.

tas tarifas tendrdn una’ eatructura que cumpia las sigquientea
relaciones fundamentales:

Hinimo Tarifa nivel il Minimo Tarifa nivel 1

Mdximo Tarifa nivel 11 : Maximo Tarifa nivel ) = 3,13
Maximo Tarifa nivel 1! : Minimo Tarifa nivel I = 8,02
Miximo Tarifa nivel 1 : Minimo Tarifa nivei 1 = 2,56

INFORMACICN

En cada Centro 4 Oficina el persconal diapondrd para su
informacf{én y consulta del Manyal de Valoracién y la co-
rrespondiente tabla da "Compleamento calidad ¢ cantidad"”.

La {nformacién al empleade la efectuardn al Jefe ¢ Jefes al
nivel qgue designe cada Direccldén. Se le comunicarad verbal-
menta el nivel a que pertenece, puntos totales de valoracién
¥ pesetas resultantes.

Asimisme a discrecidn del Jefe se podré {nformar scbre los
factores, preferentemente de modo cualitativor. Se procurard
en todo caso que dicha informacién rsdunde 2n benefliclio del
ampleado y de su trabajs. .

RECURSO

El empieadco podrd recurrir en contra del nivel y califica-
ctén concedidos, aducisndo medlante escritd sus motivos.Este
escrito debera preseatarlc personalmente o por mediacidn del
Comité de Empresa a su Jefatura de Parsonal, qulén en el
vérmino de 1% dias resclverid también por escrito.

£l empleado podrd solicitar el detalle de su calificzcidn ¥y
este la sera facliitads al cbjeto de fundamentar dicho
recursa.

Diciembre 1987

cana )
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COMPLEMENTO DE CALIDAD € CANTIDAD DE TRABAJO
FACTORES DE VALORACION DEL MERITO PERSONAL.

RENDIMIENTO.

RLI - CALIDAD DE TRABAJO .
Casarrolie y aplicacidn de Ioa conocimientos a su trabaio,
calidad que obtiene en su trabajo y grado de ayuda gue
necesita para efectuarla.

RZ - INTERES

Praocypacidn por el trabajo.Dedicacidn.Sentido responsa-
bilidad. Rapidez en la ejecucidn da su trabaje. Cantidad de
trabajo.

R3 - INICIATIVA

Tendencia a trabajar, dentre de }a obligada sujecidén s 1las
normas axistentes, con critdkios valioscs.Posibilidad de
actuacidén ain reclbir finstrucciocnes excesivamenta detalia-
das.Bisqueda de nuevos métodos de trabaijo.

R4 - ESPIRITU DE COLABORACION
Actitud positiva hacia 1la actuacién conjunta en beneficio

del grupo.Cocoperacidén constructiva y da buen grado para
ilevar a términc las 6:dpnes y dirsctrices.

RS - CAPACIDAD DE ADAPTACION

Capacldad para entender, aplicar y desarrcllar las cuestio-

nes que se le plantean.Efectividad de adaptaclén & nuevos
métodos o procedimientos de trabaje.’

R6 - DIVERSIDAD DE TAREAS

Facilidad de mantaner ia eficlencia y orden en el
4l atender las diversas labores gque sé ie presanten.
Agilidad para simultanear las tareas en un cambio de ocupa-
cidn o variaciones imprevistas.

trabajo,

DISCIPLINA

D1 - COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

Atencién y cumplimiento de las Srdenes y normas, asi  como
Ias obligacicnes.Respeto y educacldn con loa demds.

D2 - ASIDUIDAD

Frecuancla de faltas justificadas ¢ no. Puntualldad. Perma-

nencia en el puesto de trabajo durante la jornada.

COMPLEMENTO DE CALIDAD © CANTIDAD DE TRABAJO
FACTORES DE VALORACION ESPECIFICCS DEL MANDG
{ACTUACION PRACTICA}.

Ml - CAPACIDAD UE ORGANIZACION
‘Distribucién de las tareas entre @l grupe de modo que
obtanga la mixima rapldez ¥y eficlencis en el trabajo.

M2 - CUALIDADES DE MANDO : ’
Desarrollc en el trate con el personal, de cualidades ds
justicia, firmeza, seriedad, etc., que lea hacen ganar sl
aprecic y consideracidn de los colaboradores.Formulacida de
4drdaenas en forma clara y adacuada, -

M3 - CAPACIDAD DE FORMACION
Forma de tnstruir con eficacia al personal en el trabajo.

ANEXO XII

CLASIFICACION PROFESIONAL EMPLEADOS

- INTRODUCCION

- DEFINICION DEL SISTEMA

- METODO DE CLASIFICACION

- RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
- ACTUALIZACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
- RECURSO

- RETRIBUCION SALARIAL

- INFORMACION

- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJQ

- PROMOCION DEL PERSONAL

18- PERSONAL DE NUEVO INGRESO

11- PERIODO DE PRUEBAS

12- COMISION MIXTA

W OB A T W e W R D

Q

=~ INTRODUCCICON

Al objeto de dar cumplimento a lo pactads en Convenio
81/83, de retferencia al punee 8.1, . acbre apllcacién
WUEVA ESTRUCTURA Df CLASIFICACION PROFESIQNAL, las
representacliones de la empresa y trabajadores acuerdan
la aceptacién de la NORMATIVA que a continuacida ss
dasarrolia.

DEFINICION DEL SISTEMA

De acuerdoa con lo aprobade en el Convenio 81/83 al

sistema de CLASIFICACION PHOFESIONAL se define a partir

de ias sigulentes caracteristicas:

1.1 Los empleados afectades por Convenlo, en  atangién
a las funciones gque deésarrollan se clasififcan en
cince GRUPOS PROFESIONALES que son:

~ PRODUCCION

- SERVICIOS

— INFORMATICA

- ADMINISTRACION
- COMERCIAL

Sa entendera por GRUPC PROFESIONAL, al conjunto da
trabajadores que #n  la empresa, participa en un
droa de trabajo que requiere unas caracteristicas
técnicas o profesionales que exigen critarics,
cenocimientos, o tratamisntos homogeéneos propias
de una profasidn, aunque con capacitacidén dife-
renciada que dardn Jlugar a una ciasificacidon an
once categorias o niveles profesionales.

1.2 A cada nivel correspondera un coeficiante retri-
butive -igual para todos log GRUPQS PROFESIONALES.

L)

METODO DE CLASIFICACICN

2.1 La clasificacién profestonal =e ha realizado
tomando como raferencia las TABLAS HAY que flguran
en los anexos 1 a 8, gue contemplan los factores
de:

~ Competencia

- Soluecidn de problemas

- Responsabilidad

- Enfasis

Condicicnes de trabajoe.

1}

2.2 La aplicacidn de los criterios antericres a unos
determinados puestos tomados ocomo muestra, ha
posibilitado la construccidn del entramado da los
anexos § ¥ 7, que parmite determinar la equiva-
lencia antre puestos de distinto grupo profesicnal

y apreciar las diferencias entre puestos de un
mismo grupo.
2.3 Este entramado constituye ia base de refarencia

para el ancuadramientc del restc de puestos da
trabajo quae figuranm en la carpeta CLASIFICACION DE
FUESTOS DE TRABAJO EMPLEADDS que sa anexd {(anexo
10).

~ RECOMOCIMIENTUD PROFESIONAL

A tode trabajader, una vez clasificado segin lo citadoe
con anterioridad, se le recongce la PROFESION y NIVEL,
los cuales le serdn comunicadca por escrito.

Dicha PROFESION y NIVEL no podrdn wmodificdrseles a
Menocs Jue concurran alguna de las causas Que expresa-
mente se cltardn,

~ ACTUALIZACION DE LA CLASIFICACTION PROFESIOMAL

4.1 Con chjeto da velar per la correcta aplicacldn da}
sistema, evaluar las modificacionea que 3a pro-
duzcan en 108 puestos y atender los recursos
presentades, se constituizd una COMISION MIXTA.

4.2 Slempre que en algin puesto clamiflcado se produ-
tera algin cambic sustancial en la misidn o
finalidades del mismo, s5e podrd& solicitar una
nueva clasificacién, Dbien por la respectiva
Direccidn, el Jefe inmediato o por el proplo
ocupante, cumplimentando a8l impraso PE?IC:OR
CLASIFICACION PROFESIONAL, anexo B, curséndole
saguidamente a la Direccidén de Relaciones Indus-
triales, :

4.3. La COMISION MIXTA se reunird trimestralmente para
el axamen de 10# casos presentados y proceder a la
astgnacion dal nivel profeslonal que resulte,

Y]
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RECURSD

£l trabalador podrd recurrir por escrito en contra dsl
nivel y grupo profeajonal &n que ha sido clasificado su
trabajs, utillzande el Iimpreso del anexe 3, antes de 13
dias, despuéds de su nociffcacion., Diche sscrito deberd
presentarlo personaimente o por mediacidn de la Repre-
sentacién de loa Trabajadores a la Direccidn de Rela-
ciones [ndustriales. En #1l términe 4@ un mes y an
funcidn de la periodicidad trimestral, se tranamitird
por escrito, al proplo interesado, los resultados de la
deciaidn de la COMISION MIXTA.

RETRIBUCION SALARIAL

Todo trabajader clasificado seqin el método citado,
percibird, como minimo, la retribucién correspondients
al nivel salarial de dicho puesto de irabaje, gegin
resulite el dagarrolle de la normativa prevista en el
Apartads 4, del capitule VIII.2 deil Convanlo 1$8E-198).

INFORMACION

La empresa confeccionard una vez al afic, ynha relacidn
de su personal en la que figurard para cada persona, la
asignacién del puesto que le corrasponda sagdin la
CLASIFICACION PROFESIONAL vigente en aquel momento,

CMMEIOS DE PUESTO DE TRABAJC

8.1 Dentro de un mismo nivel y grupe, la Direcelan de

la Empresa podra cambiar a un trabajader cuando
las necesidades del trabajo 1o justifiquen vy
siempre que no afects sensiblemente a su profe-

sionalidad,

8.2 En el casc de que el cambjo de puesto afectaze al

Grupe Profesional, precisard el consentimiento del
interesado excepto de que en el caso de dicho
cambio no afecte a su propla profesionalidad. :

8.3 §1 fuese necesaric asignar un puesto de trabajo de
nivel inferior al reconocido en un principic, ézte
tendrd cardcter temporal, de acuerde con  ios
supuesto contemplados en el ndmerc 4, art. 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

8.4 En los casos de cambic de pueste de trabaijc, el
trabajader podrd solicitar la Intervencisdn de sus
representantes.

-
ocupacldn proiongada, los
futuros se efectuardn de
agyerdo con su nivel anterior durante ai periqdo
de un afic, 31 en esto tlempc la empresa no la ha
ofrecido un puesto equivalente en el nivel gue le
corraesponda.

9.5 En el casc de una
incrementos sSalariales

Transcurride el plazo de un afio y caso de no haher
accedido a un puesto del. nivel anterior, serxd
examinada su situacldn por la COMISION MINTA, que
dacidird, vistos los conocimientos del trabajader
¥ en  las oportunidades qQue la ha ofrecido la
Empresa, si se prorroga el mantenimjento del

trabajador en el nivel primitivo o =i se le
confirma en el nivel correspondiente al puesto
actual, Dicha situaclidén podrd& ser rencvada anual-

menta. ) .

8.6 El accesc a un puesto de trabajo de superior nivel
tendrd lugar por algunas de las causas siguientas:

- Por modificacidn y/o reclasificacién del
propic puesto de trabajo,

- Por promoci{dn a un puesto de nive)
syperior.

PROMOCION DEL PERSONAL -

El personsl tendrd la opcion de promoclonar cuando se
dent las circunstancias siguisntes:

E. Reclasificacidn del puesto de
consecuencia de asumir funciones
ies de orden superior a su
anterior.

trabajo como
profesicna-
clasificacisén

2. Lon access a puestas vacantes clasificados en
nivel s=uperior.

3. Acceso a puesios de nueva creacifén clasifi-
cadox en nivel supericr, como consecuencia de
la definicidn del perfil profesicnal requa-
rido.

El primer supueste sSequird las consideraciones citadas

en el apartade 4, punto 2.

Los pueatos de trabajo que s& constituyan como vacantas
o de nuava <reacidn, serdn cublertos de conformidad fon
el siguiente orden de prelacidn:

1. por personal del proplo Centro de Trabajo.
2. Por personal de la propia Empresa.
3. Por persconal del exterior.

Para dar cumplimiento al contenide de este apartado, sa
apiicardn las reglas siguientes:

a} Las piazas vacantes o de nueva creacldn se
scometerdn 4 conocimiento de todo el personal
con 8l orden anteriocrmente aestabiecido. Los
trabajadores podran acceder a dichas plazas,
previo sometimiento al correspondiente
concurso - oposicidn.

No obstante, para la ocupacidn da las plazas,
la Empresa podrd dar prioridad a aquellos
trabajadores que pertensclendo al misme
centre conocen el trabajo con suflciente
eticiencia para su ajecucidn inmedlata.

Tampoco serd preceptlivo el concurse - oposi-
clién para los casos en que [a plaza ss
adjudique al personal que eatd ocupando un
puesto de nivel inferior al gue o3tenta.

b} En @l concurse - oposicldn se valorardn las
aptitudes, formacidn técnica, méritos Y
ant lgiedad del trabaiadeor contrastados con e}
perfil profesionsl para o1 pueate de trabaije
a ¢ubrir,

=3 A lguaidad de puntuacidén le correspondera
ocupar la nuava plaza al trabajader con mas
antigidedad en la Empresa.

d) Antea de emitir los resultados de adjudica-
cidn de ia plaza, me sometardn & la COMISION
MIXTA, que aportard , en su caso, las

-~ ciones gque estime oportunas.

10 - PERSCONAL DE NUEVO INGRESG

i1

12

10.1 Para ocupar una plaza vacante se procederi a la
seleccidén de personal del exterior de la Empresa,
uha vez agotados los procedimientos previstos en
&l capitulo 9.

10.2 Del procesc de Beleccidén de personal y sus resul-
tados, deberd informarse a la Comisidn Mixta, gque
aportard, en su caso, las objlecicnes due estimae
oportunas.

PERIODO DE PRUEBAS

£1 trabajador declarade aptc para el puests vacante,
eatard sometido a un periodo de prueba conforms & la
siguiente tabla:

Nivel 1 ¥y 2 siessasstenras 1 mBesg

Nivel I v & fraarrsacreses 2 mBses

Nivel % tssssensanrans 3 mases

Nivel 6 teanrrrses-us. 4 mesas

Nivel 7 v 8 crssissaranras 3 mEses

Nivel 9,10 y 11 .......-..,. § meses
Durante el periodo de pruebas, el trabajador percibiri
la diferencia de retribucidon existente entre el nlivel
da procedencla y el de la plaza a cubrir, consolidanda

2f nilvel dal puesto una vez superado el pericde da

pruebas.

sustitulrd el
orden
cuyos

superar el m=mismg, lo
trabajador gque considerado APTO, lae sigue en el
de ia {Clasificacion del concurse - oposicidn,
resygltados tendran la vigencia de un afio.

En casoc de no

COMISION MIXTA

Todoa los temas relacionados con ia prasente norzativa
serin tratados por la COMISION MIXTA, que estard
formada por tres representantes de la Empresa y otros

ocbje-

{
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tres del personal, cuatre cde los cuales ssrdn perma-
nantes vy los otros representantes del Centro de Trabaijo
interesado. ' .

ROTA. -
De los anexos gque se citan hay un eiemplar en poder del
Comité de Empresa que puede szer consultade por los
interesados que 1o soliciten.

ANEXO XIII
SISTEMA DE INCENTIVO A LA
BRODUCCION

La presente recopflacidén tlene por objeto recoger toda 1la
normativa emanada desde su Iinlcio de forma gua gueds compl-
lada y actualizada en un sclo texto,

I.- NORMATIVA TECNICA.

Se mstudiarédn y desarrcllarén Normas Técnicas
da Normas de Empleo en:

saguidas

a) Nuaevos puestcs da trabailo. .
bk} Cambios de métodos, medios y procedimientos de
- trabajo.

c) Por modificaciones sustanciales en normas
" tecnolégicas o de siaboracidn.

d} Cuando 3e hublere incurride en un error manifiesto
de célcuio.

£n cascs excepcionales, fundamentalmente cuando ge trats de
puestos de trabajo de anueva creacidn o elaboracifn, durante
la fase de adaptacidn al procedimiento definitivo de traba-
jo, se podrd emitir una norma técnica provisicnal debiendo
egtablecerse la definitiva, dentro de los tres mesaes si-

El presente sistema de retribuclén por incentivos distingue ® :
. tres conceptos. : guitentes gque sSOlo podran. prorrogarsa por causas muy justl-
ficadas.
_ I. NORMATIVA TECNICA
' ) La norma técnlca viene definida por la COflcina de Crganiza-
II. NORMATIVA DE EMPLEG . clon en base & un calculo formal de tipo técaico y de
i acuerdo con las instrucclones técnicas, tecnoldgicas y de
III. . NORMATIVA DE LIQUIDACION calidad. 4
ANEXO |
':- Departamento Hojas
IRELL]L
OF. mETQO0S ¥ TIEMPOS ¢ Hoia n.°
Fibrica entro 2 a.
Trabajo Tabla
A Descripeidn det precedimisnto de trabsio
VISADOS:
. ,Fedm Caopia para

[EIX N

i
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5o establece sobre las siguientes basosg:

l4- Procedimiente de trabaio {Técnico, Tecnoldqics, Calidad,
Seguridad), que se describe en el impress que se adiunta
como Anexc I.

2%- Cantidad de trabajc por unidad de produccién
persona/hora. Dlcha cantidad se determina sequn el
procedimiento slgulente:

EL =zistema adoptado considera como base de actividad co-
rracta 21 100 y como actividad éptima el 133.

Para fljar la actividad corrects se ha escogide come medida
patron la sancionada por Ia Comisidn Haclonal de  Producti-
vidad.

Cicle.- Se denomina cicle (CL} al tlempo minima correspon-
dlents al trabajo del obrero o al trabajo combinade dal
oprera Y mdquina, para ejecutar una operacidn,

T%empﬂ mégquina {tm} e85 el minimo necesarioc para que una
maquina pusda reallzar una operacidn en las condicicnes
técnicas determinadas.

Trabajo libré es aquel en el gue el obraro puede desarrollar
toda la actividad de gue sea capaz.

Trabajo limitado es aquel on que el obrero se va limitado
por la miquina o por el procesc en el desarrcollo de sa
actividad., -

Ejemplo h :
1l t2 to

m

58

tl= Tiempo correspondiente & un trabajo manual a2 miquina
parada reducido a actividad dptima (Ao = 1,31) y mayorado
por el coeficiente de recuperacidén {K) correspondiente.

t2= Tiempo correspondients a un trabajo manual, a miquina en
marcha y reducido a actividad Sptima {Ao = 1,33} vy mayorado
por =l coeficiente de recuperacién (X} correspondients.

to= Tiempa de fnactividad forzosa igual a tm - t2; cuando na
80 puede saturar al obrere <on otro trabale el tieapo de
inactividad forzoso (to) pasacid a formar parte del tiempo
previsto encareciendo la fabricacién.

Cantidad de trabajo (Unidad Hh).

Es la cantidad de trabajo correcta, que un cbrero en condi-
ciones mediags aptec para sl puesto que ocupa y entrenado,
desarrolla en una hora a Actlividad correcta, incluido el
tiempo de recuparacidn. ta cantidad de trabajo dptimo es
iqual & 1,33 Bh (Hombre/hora}.

Concedidos.- Cuando en un ciclo de trabajo exista un tlempo
de inactividad forzosa el sistema prevé le sea concedide al
chrerc este tiempo comc sl trabajara a actividad corzectas,
1o cual ¢a lugar 2 un aumento de la cantidad de trabaje a
considerar, a efectos de la liquidacidn del iacentive.

Beterminacidn de actividades.-

(el + t2y 1,33

Actividad real = Ar =
Tiempo empleadso por unidad da prod.

4 el + £23 1,33 + o

Actividad a pagar =~Ap=
: Tiempo emplaado por unidad ds prod

Determinacién de las producciones.- La produccién dptima es
igual & la inversa deli cicio ’
1

Pap = .
Ci ' ti+tm

La produccidn correcta {exigible] e=s igual a:

i
Pexs ———— que corresponde a ls actlvidad
£lxl,33+tm correcta desarrolilada por el obrero.

En el trabajo libre la produccidn correcta es la inversa de
lea cantidad de trabaio. .

Descripcidn de 1a Morma Técnica.-

{1} Operacicnes. Medidas o Tipos - Nomenclatura de cada una/
{2} Simbolos - Ordenacién codificada de la nomenclatura.

{3} Unidad de referancia - Unidad a la cual se reflers la
produccidn.

(4} Cantidad de trabajo calculada por unidad de p:odncéién
(HR}.

Para cada operacidn se obtiens multiplicando la cantidad da
trabajo caliculada (Hh} de la oparacidén por el mnimerc de
operarios del equipc para reducirio a unidad ¥.0.

{%) Produccién horaria exigible.- Es la preduccidén minima
para la cual el obrerc empleza a percibir inceatlivo ¥y poc la
cual tiene que efectuar el rendimfento correcto.

{6} Produccién horaria Gptima.- Se considera que es la
produccidn maxima, gue puede reallzar el obrero sin perder
vida profesional para la cual corresponderd el mixime
incentivo.

Curvas de pago. - El lngentive horario a percibir se hallarid
segin la actividad a pagar calculada de la Norma de Incen-
tivos y la curva de pago correspondients a la callficacldn
de puesto de trabajo.(lé)

Detarminacidn de las curvas de pago.- Segun la califfcacidn
{valoracidén en puntos del puesto de trabajo)} obtendremos la
curva de pago.

i1 Ciclo expresado en minutos.
{8) Actividad midxima en trabajos limitados.
{9} Uso 0 empleoc de péotecciohﬁs de seguridad.

(I8) El gqrade de ytilizacién de la mégquina o Instalacidn,
esto es, continua durante el turne complete de trabajo con
cruce en los cambics de turne, continua durante sl turno de
trabale con o sin sustituclén en los periodos de recupera-
cidén ¢ en tiempo de comida.

{11) Composici6n del equipo ¢ trabaje individual.

{12} Calificacidn del puesto de trabaijo segqun el manual de
valoracidn vigente cuya aplicacién determinard la tarifa de
incentivo.

{13} El tlempo de adaptacién de ia norma tdcnica, conslde-
randc gue se parte de un obrero con la calificacidén y expe-
riasncia adecuadas adquiridas mediante iz formacidcn an
trabajos o procesos similares a partir del cual la nacrma
entrard en pleno vigor.

La Norma Técunica sa formaliza en el sigulente modelc Impre-
so: (Anexo II) '

revn
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ANEXO 1l Normas n,@
ﬁ TRELLE 1« MANRESA ORGANIZACION TRABAJO
(Depﬂtumamo Centro

1

{ Puaste de trabajo

‘Utilizacidn méquina {19}

NORMA TECNICA

Proteccionss de Seguridad {8}

Las operaciones g realizar figuran an la dascripcidn del procedimiento de trabajo que se anexa.
Los (tiles y el puesto ss mantendran limpios y ordenados al finalizar el trabajo. :
Diariaments se efactuard la declaracién de la produccién y tiempo empleado, en el impreso correspondiente.

. Unidad Produccibn horasia

. . Cantidad
Medidas-o, z de ‘ .
idas patrﬁceones 1ot & produccidn da !(r:}balo : Cicio {1 8}
3 Em%!bée Cptima
5 {8)

NORMA EMPLEO

ﬁ;uipﬂ i _ , Calificacién {12) |} Tarifa incentivo {14}

Férmuie liquidacin incentivo

Tiempo adaptacidn {13} Peripdo hquigacion

De.acuerdo con el estado real de la instalacién, Gtiles y materiales en cada momento, NG 1%ﬂdr2ﬂu?%§§h§dael
incentivo los operarios que efectien trabajo deficiente o bien trabaien no respetando las normas de seg
conservacion de la maquinana. :

(Susmuye a Sustituido por Visados Fecha
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Incentiva filo.- En los puestes de trabaijc gue por sus ca-
racteristicas hacen wnauy dificil la determinacién de una
Norma Técnica debido a la varjabilidad del método de trabajo
come Sucede en los casos de transporte, ordenacion de  luga-
res de trabajo y ctres de andloga naturaleza, con periodi-
cidad nc superior &l mes, se asignard a cada uno de ios
cperarios de estos puestos por el mando correspondiente,
uncs puntas que, de acuerdo con su aportacldén al trabajo en
fniciativa, calldad y cantidad, determinard, la actividad a
pagar. En consecuencia, para cada uno ds estos puestos de
trabajo se elaborard una norma de incentives fijos en la que
flgurardn lcs stquientes datos:

- Departamento

- Denominacidn trabaijo

- Siglaa fdentificadoras

- Valoracion del puesto de trabaje

- Descripcién del puesto de trabajo

- Escala de puntos de determinacidn de actividad

II NORMA DE EMPLEQ. - -
Daebiendo eatar lcs valores de la norma técnica calculades
para producir materiales en las condicicones de calidad pre-
vistas por el procedimisnto de trabajo, en la norma de em-
plec se sefialard la percepclidn de lncentive en relacién con
la calidad reguerida. La diferencia eatre los tiempos de la
HORMA TECNICA y MORMA DE EMPLED, se establecerd en la C.XM.
en funcidn del estade real de las instalacioaes, aGtiles vy
materiaies en un momento dado.

Los principlos de funcionamiento de la Comisidn Mixta, estan
recogidos en el Acta n?l de 1-6-81, Acta n¥2 de 8-12-81 ¥y
Acta n?3 reglamento de C.M. de 5-7-85 gue se anexan.

III NORMAS DE LIQUIDACIONM. -

A - Trabajos con Norma Técnica.

La formula de ligquidacién del Incentive serd la de.

A.p., = cantidsad de trabajo caiculada

tlempe empieado

En cascs especiales se podrin adoptar férmulas complementa-
rias que deberdn estar escritas an la NORMA DE EMPLEO.

" 1.}El periodo de adaptacidn serd en el caso de personal de
nueve ingreso o nuevas elaboracicones como mdximoe el del
periodo de aprendizaje fijado en la valoracidn del puestn dé
trabajoc de que se trate.El periodo de aprendizaje serd en el
caso de personal de nueve Ingresc o nuevas elaboraciones
como madximo ed fijado en la valoracién del puesto de trabaio
de gue ge trate; conslderindose gue se afectia continuado y
sin interrupcidén.Para cases de elaboracicnes similaras, el

tiempo de adaptacidn serda el acordadeo en ia norma de emglao‘

¥ en su defects no podrd ser superlor al mes. S6io en
determinados casot dichos pericdos podran ampliarse a
criterio de la Direccidn.

2.}Durante el periodo de adaptacion a laz nueva norma, se
procedera al cdlculo de la actividad de conformidad con lo
gque indique dicha norma perciblendo &l operario sl promedio
del fncentivo hora correspondiente al mes anterior.

3.)Una vez terminade el periode de adaptacion se calculara
la actividad a pagar vy seqin la que resulte se buscara el
incentivo horario que le corresponda, en la curva de pago
que indique cada norma y 8f es inferior a 100, no percibird
incentivo.En el caso de que la actividad habitual osclile
antra el 190 y 105, se le abonaré Incentiveo & partir da la
actividad 35, siempre gque se trate de un trabajo libre y que

~dicha baja de actividad z2e presente asporadicamante ¥ por un
periodo no superior & un mes.

B- Raclamaclones. En caso de que al cperaric nc esté de a-
cuerdo con su norma, deberd realizar una reclamacidn por
escrito, siguiendo la linea Jerdrquica, relienando el
impreso destinado al efecte,{ver anexc 111}, del que quedara
en poder dal Interesado el oportuno juatificante.

Cualquier reclamacidn debard formularse dentro del pericdo
de adaptacién cuando se refiera A normas nuevas o revisadas
y dentro da las 48 h. de su implantacidn para simbolos.{48
horas hiébiles por operariol.

Los Jefes de Centra, previo informe, la enviardn a la
Oficina que ha estudliado la norma para su comprobacion la
cual revisard emitiende el dictamen <correspondiente, te-
niendc prioridad dicha reclamacidn sobre los otros trabajoes
normales.

Mientras no sea comunicado el dictamen de la Qf. de Organi-
zacién se procederd a la anotacidn y al cidleulo de la  acti-
vidad segin la nocma yfo simboloc correspondiente perci-

biendo el operaric el promedioc del incentive hora dei mes
anterior, si se trata de reclamacidn de norma o el de tabla
st es un simboleo, Después de ser contastada la raclamacida
de yn simhole por la Of.Organizacidn y persistirc la discon-
formidad, los representantes del C.E.podrin solicltar por
escrito, sea tratado el argumento en Comisidn Mixta y se e-
fectuara dentre de un plazo de 10 dias hiblles, desde el
momentoc gue fue sollcitadeo.

C-Liguidaciones espeéciales. Las interrupciones del frabajo

normal que puedan producizse asi como el resto de iliguida-

ciones aspecilales, se consignard, con los Simbolos ¥y se pa-
garda de la forma que a continuacidén se establece:

SIMBOLO FORMA DE PAGOD

PT 1 = Parada por falta de trabaje por
causas Imputables a la Empresa.

PT 2 = Parada por faita de trabajo por
causas extrafias y aisnas a la
voluntad de 'la Empresa.
Excepcionalmente y slempre que
dicho paro no sxeceda al pericde
de un turne de trabaije, la Direc-
cifén podrd autorizar el pago mini-
mo establecido,

Incentivo minima.

S8in lncentive.

CN I = Cursillo personal nuevo ingreso. Sin inceative.
PV = Parg voluntario. - Sin lncentive.
INV = Inventario. Incaative minime.
oM « Ordenacién de materlales. . Incentive minimo.
OMU = Qrdenacidn de maguinaria y uti-

liaje. Incentivo minimo.
CR = Trabajos de Qrde¢nanza, sl no es -

el titular. Incentive minimo.
PF = Parada por falta de fluidos. Incentive minimo.
RDP = Reparar defactos proplos. Incantive minime.
RG = Repasar goma, Incentive minimo.
DC = Deshacer cubiertas. Incantive minima.
UM = Recuperacién materifal defectuoso. Incentivo ninimo.
LG = Limpieta general si no es el

titnliar. Incentivo miniso.
RC = Raparar cublertas sl no es el

titular, Incentivo minimo.
RE = Reparay bordes, si no es el ti-

tular. Incentive minimo.

AP = Aprendiz. Si realiza produccién
y la actividad alcanzada supera
ei minime, cobrard su actividad.

FU = Parada por falta de utillaje.

M = Parada por falta de materiales.

A = Paro por averia de midquina.

=

Incentlve minime.
Basae curva {10%)
Base curva {103)
Base curva (10{)
Base curva {108}
Optime norma ha-
pitual.

Inventivo minimo.
Prom,sem.anteriocr
Prom.gam.antericr

EC Esperar cambic de utillaje.
INS Instructor.

TMV = Transporte matariales y varioca.

#¢ = Pradcticas de M.I.

PB = Practicas de Bombero:

CF = Cursillo formacidn del personal
en Fabrica.

AR « Apamblea retribuida.

CR = Control reservas.

CFF = Cursillo formacién del personal

fyera Fabrica.

PR = Pruebas de magquinaria,tecnclégi-
cag & variacicones del cicle cpe-
rativo, debidamente auvtcrizadas.
St la separzcion de tiempo por
este concepto no 2% aceptada en
sy cuantia por el Mando, la di-
ferenclia debe dejarse en el tra-
bajc que ha provocado dicho PR.

CED = Reunidén Comité con Empresa dan-
tro Fébrica.

CEF = Aeunidn Comité con Eﬂprese fue-
ra Fabrica.

COP = Reunidn Comité sin Empresa den-
tro Fibrica.

COF = Reunidn Comitéd sin Empresa fuae-
ra Fibrica.

CM = Asistencla a reunidn C.Mixta
en Fébrica turno,

CMF = Asistencia a reunidn C.Mixta
en Fabrica fuera de su turno.

JE = Comparecencla despacho a re-
querimiento del Jefe o0 a so-
1icitud del interesado,pra-
via autorizacicén del Jefs.

Li = Lactancia.

CTi = Comida turnc.

VEl1 = visita Enfermeria voluntexia
{Indispuesto}.

Prom.sen.anterier
Prom.proplo =as.
Prom.prople mes.

Prom.sem.antericr

Promedic norma.

Prom.propic mes.
P:om.propio mes .
from.proplio mes.
Prom.propio mas.
Prom.propio mes.

Prom.propic mas.

Prom.propic mes.
Sin incentive.
Sin incentivo.

Sin incentivo.

'véz = wisita Enfarmaria paraz Rav. Ma&ica

raglamantaria. Incentivo Minimo.

visita Enfarmeria por accidente.
Serd decisidn del Servicio Médico
" 51 se hace la baja o si estd an

VE3

Lok}
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condiciones de trabajar en el En casas de designacidn por la Empresa para asistir a actes
Centro correspondiente. Sindicales, oficiales y asistencia obligatoria a entlerros,
El practicantae, dae acusrdo con el se pagarda el promedic del propic mes en que se produzca tal
Centro de trabajo, acordaran sl sl avanto.
afectado pusde sequir trabajando
con el promedio de incentivo garan- En ias nuevas alaboracicnes mientras no se tengan estudiades
tizado y si no, se tramitard la ba- ios Incentivos de produccién, Los operarios procedentes de
ia. i N Prom.mes antariar. otras slaboraciones, percibirdn el promedlo del mes anterior
RCE = Con Comité previa autorizacidn del ¥ % anotard EST.S1 estd asignadc & una porma se abonard el
Lentra. Brom.propio mes, promedio de ésta.
ANEXO it
. llﬂﬂi.l.l o N
fca. ranresa ' RECURSO Fecha
- Ofra. Crganizacion L
De Departamento " Centro Saccibn
.
A Qficing Organizacién
v Tabia n.® " Simbolo:
Breve especificacidn da las causas en que apovan la reclamacion ios trabajadores: N-ﬁydésg‘;j:"as
Criterio de ia Seccidn; . Fechas y visados
Emitido __
Sgccidbn
) Eritido
- Qep. o
Cantro
Recibido
Qficina
Qrganiz.
Dictamen de ls Oficing Organizacién: Fechas vy visados
Emitido
Oficira
Crgenicz.
Emitido
Direccién y
Recibido
Seccon
Informado
- 3 jos trabaja-
. dores por Secc.
D Trabajadores l l Cficina Organizacion
COPA PARA:
] swecn —

Ty
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. P.- Cambios de puesto de trabajo: Asesor
: i.- Durante el periodo de aprendizaie. D. Antonio Martinez-sari Qdena
Este periodc no podrd ser superior al fljade en Reprasentantes del Comité de Empresa

' valeracidn puesto ds trabajc cuando se trate de Titulares
S procedimientos de elaboracién no similares.
o 0. Nadal Chavarria Herraiz

. 81 fueran simliares no podrd ser superlor al mes. 3, Pedro Garcia Albacete

O. Primitive Gomez Maeso
Cambio - C. Antonio Polo Madrid

B ©. Jaime Prat Puig

a) Temporal. Asescr
Con produccidn programada en puesto procedencia. D. Jesis Puig Sorinas

Nueva puesto con incentivos
En ia ciudad de Manresa ¥ a ias 10,30 h. del dia 1 de Junio
I 1

gual a superior Inferior da 1%81, se reune la Comisidn Mixta de Productividad vy
organlzacidn del trabajo compuesia por los Sres. relaciona-

Promedic norma mes Promedi¢ norma mes
- dos al margea.
A B -
Se inicla la reunldn presentando los miembros del Comité de
Cambio Empresa una relacidn de demandas, que tratadas conjuntamen-

ta, llevan a los sigquientes acuerdos:

B) Temporal.

Sin produccién sn pueste de procedencia. - La C.M. tendrd capacidad para posponar un trabajo

iniciado a la wvista de unas <jlrcunstancias gue lo
aconsejen.

Nuevo puestc con i{ncentivos

- Mientras se lleven a cabe por la (.M. estudfos en un

determinade puesto de trabajo se dejard en suspenso la

Igual o superior Inferior i .
posible aplicacién en éste, de nuevos simbolos o
Promedic norma Méximo aicanzabie estudios organizatives qua previamente no hayan pasado
anterior en nuevo puesto por ia C.M. Continuard en la forma acostumbrada 1a
c I introduccidn da nuavos simbolod en etrod  puedtca  de

- trabajo.

2.~ Realizado pericdo de aprendizaje. - Se admite la pesibiiidad de gue los representantes del
C.E. gue forman parte de la .M. se eatrevisten con los
Cambio . cperarios afectados por el estudio sSiempre gque 3ea

necesario y previa solicitud y autorizacidéa da la
jefatura del Centro.

aj Tamporal.

Con produccién programada en puesto procedeancia. -~ La Direccidn de la Empresa estudiard todas las pro-
i puestas que sean formuladas por la C.M. y los operarios
Muevo puesto con incentivos : afectados tendentes & wmejorar la organizacioén con el
{habitual del puesta) : espiritu de llevarias a cabo una vez ponderada su
. . validez y poesibilidad de ejecucidn,
Igual o superior Infericr - Con 1la cbllgada reserva gue impone esta temdtica, sa
Seqin actividad Seqs svidad . reconoce a 1os componentes de la C.M. el derecho a ser
nuave puest gun activida informados tanto de las inveraiones a efectuer an  un
B o en nuevg puesto puesto de trabaje como de las wmejoras tecnoldgicas vy
¥ curva del anterior organizativas previstas,
E : F - - 3& reconoce el deracho a la C.M. gue tiene de servirge

de asesures externos en materias de organizacién y
saguridad e higiene del trabaje.

Cambio
By T - Se recconcce ia conveniegcia de que asta C.M. tenga
) sfﬂpgﬁgéngcfﬁﬁigitéiggto rocadencia cardcter permanente pudiéndose prorrogar mas alld de la
s - vigencia del. actual Convenjo, sl los resultados obte-
: nidos lo hacen aconsejable. .
Nue - Con e} fin de evitar la duplicidad de lnterlocutores en
N v?h§:§:322°2:1‘“§:§§§Y°’ ta introduccidn de nuevas tablas o medfdas organiza-
v tivas se rqeconoce la exclusiva competencia de la C.M.
Igqual o superior Inferior para tratar estos asuntos,
Sagin a&ti id 3 - Se acuerda al mantener el promedic de Incentivo a
nusvo puas:o = gegﬂﬁv;c§§v;3:fe uesto aquellos trabajadores que como consecuencia de la
. B organizacién de 8w puesto de trabaje hayan quedado
G t = disponibles en tanto no hayan sido asignados a un nuevo
puesto de trabaje y por el tiempo que se estipule como
. tividad normal. Una vez
Nota.- En caso de cambic a4 un puesto de trabajo en el gque suficiente para conseguir la ac 2
a 3@ ha realizado aprendfiza 1 ' .- transcurrido eate tiempe el trabajader percibirid el
H 5 fzaje y en el que no 5o ha traba Incentivo segin la Actividad desarrollada, sin perjul-

jado en un periodo -de tres meses, a criterio del departa-
mento 8¢ podrd conceder un periode de adaptacidn no superior
a tresa dias_ gque serd retribuido {seqin ic sefalade en el
apartado 1).

cio de tener gque propener un cqmbiu da puestce sino
resyltaré idénec para el mismo.

Aquellos puestos de trabalo cos lnsuficiente saturacidn
que obiigus a la permanencla en ellos durantd toda la

' COMISION MIXTA DE PRODUCTIVIBAD Y CRGANIZACION DE TRABAJG jornada sin permitir acumular el tiempo scbrante para
y - efectuar otros trabajos, se les garantizard Ia Activi-
Acta nRl dad 130 siempre que el trabajador cumpla con las
. ’ exigencins y responsabilidades de todo. el trabajo
Representantes de la Emprasa asignado y mientras que esta insaturacién no disminuya.
Titulares Da ests régimesn sa exceptian los pusstos de trabajo gque
ya tlenen el proplo sistema de liquidaeidn (E].vulca-

D. Antonlo Capell Viga nizadozres;}.

D. Agustin Dominguez Gutidrrez

D. Jesis Gracia Alcrudo Se conaidera por todes, la necesidad de un  local

D. Santiago Lupdn Robert ) independiente para esta C.M.

bk |
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Se acuerda gue, mensualments, Direccidn Fca. iﬁtnruara is . ta de Prod dadk gan & aba
a Ia C.M. de la situacion de desperdicios y en genaral, Comisidn Mix ¥ uctifl ¥ or izacién del Tr 1o

del material no conforme qua se produzca en todas las En la ciudad de Manresa, siendo las 12 horas del dia 5 da

alahoraciones. Julie de 1585, se rednen la representaclén de la Empresa y
B de los Trabajadores anctados al margen, para proceder a la
No habiendo miés asuntos a tratar se levanta la sesidn, firma de los siguientes acuerdos,
siendc las 14 horas del dia | de Junioc de 1381, : .
-~ Reglamento de la Comisién Mixta a partir del 1 de Jullo de
Acta nel - 1%85, gque se anexa (A).
Representantes de la Empresa - Creacidn de las tarifas de pago que se anexan (B) para a-
. plicar en las Normas que se revisen a partir del I de Ju-
Sr. Lupdn. 1ic de 19B5.
Sr. Dominguez
S5r. Gracia - Extension de estas tarifag a los Inc. Filjos v APM a partir
T del | da Marzo de (986 o cuande se haya alcanzado la ex-
Representantes del Comitéd - . tensidn de dicha tarifa al 50% de la plantilia, si este
: evento se produjera antes del Marzo 86.
8r. Capo
5r,. Chavarria ’ --Supresidn de las curvas actuales a 1 de Enero de 1987,
8r. Cruz para las normas gque ain no hayan side revisadas por la
Sr. Garcia Emprasa.
Sr. Polo
Sr. Prat - Ante la insistencia de la representacién de lcs trapaja-
’ dores sobre ia repercusidn que leos posiblea incrementos
Comisidn Mixta de Productividad y Organizaclén del Trabaijo deben tener &n el persconal empleads, la D. manifiesta, gque
) ) . pese a no ser esta la sede que debe tratar este argumento,
En ia ciudad de Manresa, a las 12 horas del dia 8 de Di- adqulere al compromisg de estudiar dicha peticidn para su
cieabre de 1981, ze reidne la Comisidén Hixta de Productividad aplicacién en la proxjima revisidn reglamentaria. .
¥ Organizacion del Trabajoe por los Sres. relaclionsdos al
margen. . . - En las nuevag tarifas se suprime la curva Exp. Conf. asi-

) . B mildndola a la curva G.
El objeto de la misma es tratar scbre la problemitica que sa

Crea en cuanto a la percepcién del incentivo, a los obreros
que tengan que desplazarse a otros puestos de trabajo debide
a aumentos de productividad de sus tablas.

No habiendo mis asuntos que tratsry se levanta la saesidn
despuds de haber tirmado la presente Acta los Sres. al
margen detallades, en la fecha y ciudad arriba indicadas.

Degpués de examinar las propuestss gque aportan las dos re-
resentaciones s cuerda 1 t H
e @ acuerda la sigulente norma REGLAMENTO COMISION MIXTA
Dentro del plan de mejoras de Productividad pravisto en el ’
vigente Convenls, cuande en ua puesto de trabajc se produ-
Jera una disponibilidad de personal debide al aumentc da
productividad, que obligara por necesidades de programacién
© saruracidn de instalaciones a desplazarle provisionalmente
& otras lareas, =€ las garantizard a jios trabajadores
afectados el promedio de incentivo de la dltima gratifica-

cian. : - - Mientras por la (.M. se realicen estudicos respecto a un
determinado puesto de trabajo se deiard en suspenso la
‘posible aplicacion en éste, de nuevos gimbolos ¢ métodoes
arganizativos que previamente 0o hayan side aprobados.
Continuard en la forma acostumbrada la Introduccidn de
nueves simbolos en los demds puestos de trabajo., Slempre
que no implique cambio sustancial y con previa comunica-
cidén a la C.M. . :

1)} GENERALIDADES

- La €.M. estara cbmpuesta por & miembros del Comitd, 6 re-
presantantes de la Empresa y en su casc, 6 representantes
de los trabajadores cuya tabla se eatd discutlaendo.

La aplicacign de dicha garantia 3Se hard mediante la ligul-
dacidén da su promedio (de la gratiticacién anteriory de
todas las horas que tenga con incentivo inferior a dicha
promedio. En los casos de trabajo con actividad a pagar,
ésta debe corresponder a la habitual de ia tabla que se
trate, entendiendo que se ha superado el periodo de adapta-
citn correspondiente a 12 misma.

- S@ admite la posibilidad de que Jos representantes del
C.E. que forma parte de la Comision Mixta se entrevisten
con los cperarios afectados por el estudio siempre que sea
necesario y previz comunicacidn y acuerdo de la ijefatura
del Centre.

Dicho promedio se garantizard medlante la asignacién a cada
persona de un “"complemento incentive., fste complemento se
anulard cvande el interesado se relncorpore al puesto de
procedencia o voluntariamente renuncie a dicha reincorpora-

cidn,
%o habiend® mds asuntos & tratar, se levanta la sesidén des- - La D.de la& E. estudiard todas las propuestas que sean
pués de firmado al presente documento en ia ciundad y facha formuladas por la C.M. vy los operarios afectados, tenden-
antes axpresadas. tes a mejorar 14 organizacidn o ambiente, con el eapiritu
. de ilevar a cabo una vez ponderada su validez y posibilif-
En los trabajos individuwales gue se den las condiciones gque dad de &jecucidn.
se yeflejan en el acta n® 1 de la C.Mixta, Se abonard el .
promedia del semestre anterior al hecho y postericrmente, #e - Con la obligada reserva que impone esta temdtica se reco-
actuallizarid con los incrementos del Convenlo. nocae a los miembros de la C.M. el derecho a ser ifnformados
C tanto de las inversiones a efectudr en un puesto de tra-
Para los trabajos de equipo, ¥ con salidas del puesto bajo, como de las wmejoras tecnolégicas y -organizativas
intermitantes, se pagari el promedio del semestre antericr previstas,

al momento de la salida.
- Se reconoce el derecho de la C.M., derechd que tisne, .a

servirse de asesored externos en materias de organizacién

¥ seguridad del rrabajo.

Acta n% 3 .

- Se reconoce la convenlencia de que tenga cardcter perma-

Repraesentacion Empress nents hasta que por acuerdo interno o per Convenio Colec-
! tive se decida disolverla.

Sres. Lupdn
Bti:l - Con el fin de avicar la duplicldad de interiocutores en ia
De Miguel ° - introduccidin de nuavas tablas © medidas organizativas, Se
Gracia . : reconoce la exclusiva competencia de la C.M. para tratar

. - de «stos asuntos. Cuanto dicho no es evidentemente apli-
cable a los simbolos de nueva aparicidén en tablas va
. Representacién Trabajadores constitujdas.

Sres. Arce Prat '~ Se& acuerda qua trimestralpmente D.F. Informard de la ai-
Chavarria Rodriques tuacién de despardicios y de material no conforma que se
Cordaba Soler produzcan en todas lasx elaboracicnes.

N Del Sar . .

Manzanares Payan - Se acuerda que mensualments D.F. lnformard del avance da

Pérez fiarcun 1a preductividad, indicando la parte debldas & wmejoras

Y
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tecnolbgicas, a mejoras técnicas, a psjoras organizacivas
o a ilncrementos de ritmo de la M.0.

S5e facllitard a ia C.Mixta copia de las
contestadas.

raclamacionas

- Se tratard de facilitar con suficients antelacidén el orden
del dia y documentacidn correspondiente de cada reunisn.

- Cuando se informe & los operarics un nueve simbolo gque
comporte, ademé&s, modificacidn en el método habitual, el
mando correspofdiente informard de éste a dichos cpera-
rics.

2} APLICACIONES

En general en la deflinicién de cualquler sistema de re-
tribucién por Aincentivos cabré distinguir tres concsptos:

NORMA TECNICA
NORMA DE EMPLEOQ
NORMA DE LIQUIDACION

gue pasan a describirse.

NORMA TECNICA

La define la oficina compeients sobra un célcule formal de
tipo técnlce y de acyerdo con las instrucciones tdécnicas
tecnolégicas y de calidad.

Se estiblace sobre las siquiente bases:

1.1 Procedimiento de trabajo {(técnico, tecnolégico,
calidad, seguridad).

2.2 Cantidad ds trabajo por unidad dea produccidn

persona/hora.

2.3 Produccidn minima por unidad de tiempo a partir de la
cual se considera, 3¢ sabe realizar el trabajo, ze es
apto para aquel - puesto Yy en consecuanclia se comienza &
percibir incentivo.

2.4 La produccidn dptima o nimero maximo de unidades fisi-
cas a produclr por unidad de tiempo (ciclo = tiempo ma-
nual a actividad dptima + tiempo maAquina * suplementon}.

2.5 Usoc o empleo de protacciones de seguridad.

2.6 El grado de utilizacidn de la miquina o 1nstalacldn,
asto es, continda durante el turno completo de trabaje
con cruce en los camblos de tugno, continda durante el
turne de trabaje con o sin sustitucidn en los pericdos de
recuperacién o en 9l tiempo de comida.

2.7 La oficina que ha emitidc la norma técnica en una pri-
mers fase, coleborard con la linea d2 mando correspon-
diente y la T.M. en la informacicon a los interesados, da
cuantes eiementos sean convenientes para el adecuado cgo-
nocimiento € Lnstruccidn del personal interesado. Simel-
téneamente facilitard una copla ds la misma 2 los repra-
sentantes del C.E. en la& Comisidn Mixta.

2.8 En cascs excepcionales, fundamentalmente tuandce 3sa
trate de puestos de trabajo de nueva creacidn o elabora-
cién duyrante la fase de adaptaclén al procedimlents de-
tinitivo de trabajo, sSe podrd emitir una NORMA TECNICA
PROVISIONAL, debiendo establecar la definitiva transcu-
rridog loa tres meses que s0lo podrdn prorrogarsze  por
causas muy Justificadas.

2.9 La calificacién del método de trabajo, la maguina y la
instalacidn.

2.10 E1 tiempo de adaptacidn de la norma técnica, conside-
zande que se parte de un obrero cen la calificacidén vy
experiencia adecuada adguirida =mediante la fermacién en
trabajos o procescs aimilares.

3} NORMA DE ENPLEO

3.1 Dpeblendo estar los valores de la norma técnica calcu-
ladoa para producir materiales en las condliciones da
calidad previstas por el procedimiento de trabajo, en
id norma de emplec 3e sefialard la parcepcidn de  incen-
tivo en ralacién da la calldad requerida, La diferencia
entre los tiempos de la KRORMA TECNICA y la NORMA DE
EMFLEG se establecerd en la C.M. en funcién del estado

3.2

1.3

3.3

real de las instalacicnes,
Romento.

itiles, materiales de cada

Sefialaria 9l periodo de t{empo gque comprends la formula
de liguidacisn y puestos de trabajo y perscnas a gue
afecta,

Sefalard el Incentivo que corresponda segin la callfi-
cacidn del puesto vy las tarifas vigentes.
Se estuclardn y desarroliardn NORMAS TECNICAS seguidaa

de NORMAS DE EMPLEQ en:
a) MNMuevos puestos de trabajo.

b) Camblos de métodos, medios Y procedimientos de
trabaija.

Por modificaciones sustanciales en normas tec-
noldgicas o de siaboracidn.

[~

dj Cuando se hubiese incurrido un error manifiesto
de cdlcuio.

La C.M. recibird Informacién de los elementos que han
sarvids para definlr . cada NORMA TECNICA gque servicén
para facilitar @l postericr establecimiento de la NORMA
DE EMPLEOQ. . .

Se levantarin actas de las reuniones en que se han al-
canzado acuerdos © desacuerdos, para que sirvan da co-
nocimiento y compromiso a D.F. vy a €., El texto dae
cada acta de acuerdo terminard con indicacidn de las
diferenclias de tiempo, sefalando las que son debidas a
ilncrementos de ritmo, las debidas a ventajas técnicas y
las debidas a variantes tecaclégicas.

Desde e} conocimiento de la NCRMA TECNICA hasata el acta
da acuerde ¢ desacuerdo, no pueda transcurrir un plazo
superior & los 15 dias, excepto en Casces especiales en
que ss acuerde un plazo diferente.

En casc de acuerdo es la .M. entrard en vigor la NORMA
OF EMPLEO en las proximas 48 horas,

£En casgc de desacuerdo, la Direccidn decidird la apli-
cacién o no de la particuiar NORMA DE EMPLEC, en ambos
casocs notificard la decisidén a 1a C.M. En el casc de
dectdir la aplicacidén, ésta no entrard en viger hasta
después de un mes de la notificacidn citada,

Daecidida Ia aplicacién de una NORMA DE EMPLEC, en el
casc de qQue un trabaladeot @ Sus representantes no esLen
de acuerdo de ia declisidn dea su aplicacidn, se podra
realizar por escrito y durante los 13 dias siguientesd
el recurss correspondients. La Oficina de COrganizacion
comprobara los estudles y emitird un Informe antes de
otros 8 dias laborables, enviandc copia dal mismo al
[ - .

De persistir la recladacién y de acuerdec D.F. y C.E. 38
podrd acudir a dictamen vinculiante de Asesored Técnicos
acordados por las partes y con carécter retroactivo.

MORMA DE LIQUIDACION

4.1

La formula de ligquidac{on dal incentivo serd la de:

' cantidad de trabajo calculada

A.p. =
tiempo empleado

En casos especiales se podrin adeptar formulas comple-
mentarias que deberdn estar escritas en la NORMA DE
EMPLEC.

coma consacuencla de la
organtzacion de su puesto de trabajo hayan guedado
disponibles an  tante no sSe les haya asignado otro
puesio da trabaijo ¥ por el tlempo gque s& estipule como
suficiente para conseguir la actividad normal se les
conservaraz €i promedio de Incentivo. Ura vez transcu-
rrido easte tiempo el trabajador percibird el Incentivo
correspondlente a la actividad desarrcllada, sin  per-
juicio de solicitar o aceptar otro cambio de pueste sl
no resultase iddénec para i mismo,

A aguellos trabajadores gue

Aguellos puestos de trabajc cofl insuficiente saturacién
que obligue a ia permanencia an ellos durante toda ia
jornada, sin permitir acumular el tiempso sobrante para
efectuar otros trabajos, sa les garantizara 130 siempre
gue el trabaiador cumpla <<on lasg exigencfas y respon-
sabilidades del trabajo asignado y smlentras la satura-
cién no disminuya. De este régimen fa exceptian los
puestos de trabaje que ya tengan su propio sistema de

TN
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ligquidacién sefialado en NORMA ODE EMPLEC {e3}. Vulca-

nizadores).

4.4 Cuando por incremento de la productividad, an daetermi-
nados lugares de trabajoe, se produjera un sobranta de
parsonal y que por necesidades de produccidn, de pro-
gramacién o saturacicn de instalaciones, fusra necesa-
rio desplazarie provisionalmente a ctras taraas se ga-
rantizArA 4 los trabajadores afectados al promedic de
liguidacidén de la ditima gratificacidn.

4.5 La aplicacién de ésta garantia serd mediante lz liqui-
dacidn da su promedio {de¢ la gratificaclidn antericr) de
todas las horas que tenga con incantivo inferior a di-
cho promedio. En los casos de trabajo con actividad a
pagar ésta debe corresponder a la habitual de Ia tabla
de que se trate, antendiende que se ha superado ei pe-
riodo de adaptacidn correspondiente a la misma.

4.5 Para elloc se establecerd la asignacidn a cada pe:soni

de un “complemsnto incentivo” gque me anulard cuando el
interesado se relncorpors al puesto de procedencia o
voluntariamente renuncie al mismo. )

Manresa, 1 de Julio de 1583.

AREXD X1y -

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISCH RETRIBUIDOS .

BODA.,

I Dia.
Hijos, hermanos o padres.
Coincidente con fecha matrimonio.

ALUMBRAMNIENTO ESPOSA.

3 pias. .

El dia del alumbramianto cuanta pars el cimpyto, adn sn el
casa de haberlo trabajada.

Se incluye tambidn el gue haya podide efectuar anterlicrmen-
te, si no demueatirs difjcultades o situaciones graves sn el
embarazo o prepartc que puedan ser calificadsas de ENFERMEDAD
GHRAVE.S5L coinciden todos con dias de vacaciones o fiestas de
Convenio {[laborables en el exterior)} no se concede naingin
dia. - .

£4 coinciden todos con fiestas oficiales de calendario, sa
concede el tiempo indispensable para trimites de Registro,
si trabaja en turno lncompatible de horario. La fecha de
nacimiento se comprueba a la presentacidn del Libro de Fa-
milfa. .

3 blql.f;' ’

Cényuge, padres, padres 901it1&as, nijos, hijos politicos,
ebualos, nlatos y hermancs.

5@ complemsnta en slgunos casgos con slgin otro tipo de per-
migo. .

La gravedad debe venir especificada en el justificanta.

T

DEFUNCION.

3 Dias.

Cényuge, padres, padres .politicos, hijos, hijos pelitices,
abuelos,inietos, hermanos, hermanos politicos, abueios po-
liticos., 4 R A ,

B E ‘ '
La defuncidn cuenta como dia aungue haya trabajado.
‘Bl dis sigqulente se considera de entierrs y queda otro did
ademds. | : Lo . .

Puede que en el Jer., dia,
celebren los funerales.

por ser gl sagundo festivo, =e

En el casq de que per ser festivos dias intermedios entre
fallecimiantes y entierro, los funerales se celebren el
cuarto dia o postarior y se considere tamblién festivo. La
ausancia presupone ajempre la asistencis al lade del difun-
to. En el case de defuncidn en peblacidén lejana y no des-
plgzatna & ella ‘sl productor, no s& abona la auszencix.

vaca-

31 coinciden todos los dias an festivos Fabrica o

cionea, no se concede ningin dia.

De colncidic en dias festivos y calebrarse al funeral en uno
de dichos dias{posible en localidades pequefias}, no se con-
cede ningin dia, salve que el productor, asumiendo funciones
de cabeza de familia, deba ocuparse de Lrimites referentes a.
la defuncidén. Se tiene en cuenta ai el Sbito resulta repen-
tino o de accidente.

INTERVENCION QUIRURGICA.

3 Dias.
Cényuge,padres, padres politicos, hijes, hijos peliticos vy
hermanos . -

£} dia de intervencidén cuenta como une de& los dias, aunque

lo haya trabajado.

A peticién previa del interesadc, y cuande justifigue tal
necesidad,pusde Iniciarse la cuenta de ios tres dias al wi-
guienta de la intervencidén, en agquellocs casos en que, ha-
ciends el primer turno, la situacidn familiar y Ia dedicsa-
¢idn de atenciones al enfermo lo requiera.

CAMBIO DE DONICILIOC

i1 Dia.

bebe acreditarse documentalments la facha propia en que e
ha efectgado al traslado, coincidenta con la ausencia. D=
haberlic hecho en festivo oficial, #e conceda al tiempe In-
dispensable para trimites oficlales, si el horario as in-
compatible con el turno.

En todos los casos de ausencla retribuida, se precisa la a-
portacidon de justificacion documental.

Salvo casos de fuerza mayer,

la ausancia debe avisarse an-
ticipadamente.

Para la prorroga hasta otros 3 dias, se regquiere sl acredi
tar documentalmente la gravedad del familiar o el desplaza-
miento.

Para el desplazamiento se considera el tismpo imprescindible
tenfendo en cuenta el medic de transporte usado.
ANEXO XV
FONDO SOCIAL

Importe del Fondo distribuide por Centros de Trabajo, para

el aic 1%91.
Dotacidén: 6.240 Pras. por trabajader.

PLANTILLA

CENTRO £N 31.12.99 I{MPORTE
SEDE 117 730.089
FCA.MANRESA 1.429 8.515.980
Z.V.BARCELONA k3 193,440
2.V.BILBAC 15 93.600
2.¥.LA CORUAA 15 93.56G0
T.V.MADRID az 199.680
Z.V.SEVILLA 17 105.080C
%.V.VALENCIA 2 137,280
2.V, ZARAGOZA 13 81.120
Z.V.VALLADOLID 12 74.880
2.V .GRANADA 12 74.880
TOTALES.... 1.71% 10.701.600

ANEXD XIVI

ACUERDOG PERSONAL CALDERAS Y FLUIDOS
Representacidn Empresa: -

D. A. Martinez-Mari
0. E. Arenas

D. M. Calderer

D. ¥. Rufas

D, J.M., Simé

Representacidn Comité:

L. V. Arce

D. A. Polo

G. J. Barranco
D. S, Hartinez

D. N. Chavarria
D. A, Alarcon

[Ty
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Deleg.Sindicales Y en ratificacicén del ACUERDO firman todos los intere-

sados en Manresa a velntiuno de Diclesbre de mil nove-
D. F. Ortiz cientos ochenta y ocho.,

Peraonal de Fluidos

Had.

Las representacicnes al

1813 Casals
1588 Toro
0416 Martinez
2264 Martinez
1496 Prades

margen resehadas suscriben el si-

guiente ACUERDO:

12

2%

3e

F1

5%

1]

Iz

ga

0@

- on dia laborable.

£% perscnal de Fluidos sequird el calendarie de cuatro
equipos que¢ se aprusbe cada afio. Ademds este personal
3¢ comprometa a afectuar la puesta en marcha de Fabrica
108 dias festivos por la tarde y la parada®los festivos
por la mafana. Las puestas en marcha en 1989, laa e-
fectuard segin el calendario acordado con el proplo
personal de Fluidaos, que se anexa.

Los dias de _dascansc correspondientes a  la puesta en
marcha, seran escogidos por al proplo interesado,
siempre que se cumplan ias condiclones sfquientes:

al En los turncs en gue toda la Fibrica esté en mar-
cha, deberin estar presentes, como minimo, tres
opararios.

b/  En los turngs en gue la Fabrica esté en marcha

=élo parclalmente, 8s aceptari que el minimo de
operarios, sea de dos,

af En el caso de que la solicitud de descansg aea
cogipartida por varios operarios de modo que no  se
pudleran cumplir las condiciones a/ & b/, deberan
entenderse antre los mismos para gue sea cumplan.

df Los dias da descanso deberdn hacerse de forma gque
a 31 de Octubre, no tengan mis de dos dias acumu-
lados para descansar. Los dias correspondientes a
los meses de Noviembre y Diciembre, podridn desca-
nsarlos durante los dos primeros mazes del afic
siguiaente. . i

e/ Los dias do descanso deberdn descansarss, no  pu-
diendo, por tanto, hacer horas sxtraocrdiparias.

En caso de baja por enfermedad o accidente de alguno de
los mlembros del personal de Fluidos, sa respetarid el
calandaris de puestas en marcha del resto, cubriéndcae
ia baja con voluntarios dentro o fuera del paersonail de
Fluidos.

La puesta en marcha 2% turno de festivo, seréd abonado
segin la aormativa vigente Yy ademas con un PLUS DE
PUESTA €N MARCHA FESTIVOS TARDE, da 730 ptas./hora,
pars agquel personal que lo haya - realmente efectuads
saan ¢ no ios titulares previstos,

La parada de Fluidos en las dos horas de dia festive
como preolongacidn de la jornada nocturna de la viglila,
tendrd un BLUS PARADA FESTIVOS MaRANA de 7350
ptas./hora, sin tope, para agquel perscnal gue 1o haya
realmente sfectuado, sean o no los titulares previatos.

Entas dos horas extras festivas, tendrién opclédn de <o~
brarias como tales o de descansarlas a razdn de 4 horas
Para efectuar eats descanaco, deberidn
cumplirse las condicicnes acordadas an el punto 29, a-

' partados a/, b/ y e/.

En el caso de gque en el futuro dejara de ser necesarla
la intervencidn del perscnal de Fluldos en la Puesta en
Marcha Festlvos Tarde @ en la Parada Festivos MaRana,
los Pluses correspondientes pasarédn a-formar parte de
Plus Horarlo calculade de forma gua 1a percepcidn anual
da cada gparario no sulfra merma por este concepto.

Al-vajorar €@ A.P.M. de cada operario, sge tendrd en
cuenta al hecho de trabaiar en su calendarieo aspeacial.

Los valores qe los Pluses antericres, se {ridn incre-
mentando segin lo que corresponda en los Convenios
sucesivos, aunque on  éstos s congelen ios Pluses en
general,

£n los afios gucesivos no sa tratardn los conceptos e-
condmicos, ya que estarin regularfzados seguin los Con-
vanios gorrespondientes y sdlo se tratara la confeccidn
da los calendarics. -

A gs:e ACUERDO ze éne;a el calendaric.correspondiente a
1989. . '

‘-

Representacidn Empresga:

8
0.
.
o.
D.

A.Martinez-Mari
E.Arenas
M.lalderar
F.Rufas
J.M.5imd

Representacidén Comité:

D. V.Arce
3. A.Polo
D. J.Barranco
D. §.Martinez
D, N.Chavarria
D. A.Alarcén
Deieg.Sindicalen:
el
D. F.Ortiz

Personal de Calderas:

Med.

n

"

Las representaciones al

1492 Anglarill
2276 Robert
2237 Jandula

margen resdefiadas suscriben el ai

guiente ACUERDO:

1%

2@

3=

4%

El personal de Calderas al margen resefiade, seguird el
caleqdaric de cuatre equipos gque se aprueba cada afo.
Ademds, este personal se compromete a afectuar la
puesta en marcha de Fidbrica, las paradas que corres-
pondan v la calefaccidn an dias festivox, todo aile
degin al calendaric acordado con el personal., que se
anexa. .

Los dias de descanso correspondientes serin escogidos
por &l propic lnteresado slempre gue de cumplan las
condiciones siguientaes: :

af En todos los turnes deberdn estar presentes, como
minimo, tres operarics.

b/ Los alectricistas deberdn realizarlos en dias
intersemanales comprendidoa entre ol martes y el
viernes.

o/ Los dias de descansc deberin hacerse de forma gue

’ .al 31 de Qctubre, no tengan mia de dos dias acu-

mulades para descansar. Los dias correspondlentes

2 los meses de Noviembre y Diciembre, podrén des-

cansarlos durante loa dos primeros mases dsl aflo
siguisnte.

d/f Log dias de descanse deberdn descansarse, no  pu-
diends, por tanto, hacar horas extracrdinarias
salve en casos sxcepcionales.

£n caso da baja por enfermedad de alguno de los miem~
bros dal perscnal de Calderas, o en #l caso de equlpos
incompletos, 3¢ respetard al calandaric del resto, aai
coma los descansos, cubriédndose la baja, s e3 necesa-
rio, con voluntarics dentro o fuera del personal afec-
tado.

‘La puasta en marcha en 2¢¥ turno de fastivo, sera abo-
nadc sagun l&  normativa vigente y ademds con PLUS DE
PUESTA EN MARCHA FESTIVOS TARDE, da 750 ptas./hcora, sin
tope, pars agquel personal gqua lo haya realmente efec-
tuado, sean © no los titulares previsteos. .

En el case de que una perscna, seqgin calendarioc, tu-
viera que trabajar en Festivo tarde, peroc queé por ne-
casidadea del Centro se le hiciera camblar el turne al
de mafana, percibird el PLUS DE PUESTA EN MARCHA TFES-
TIVGS TARDE.

La parada en dis feativo como prolengacién de la  jor-
nada nocturna de la vigilia, tendrd un PLUS PARADA
FESTIVOS MANANA de 750 ptas./hora, sin tope, para aquel
personal que lo haya realmente efectuado, seah o no los
tituzlares previstos.

Estaz horas extrafedtivas tendran opcidén de <cobrarlas
como tales @ de descansarias a razdn del 200% en dia
laborable. Para efectuar estos descansos deberdn cum-

tor |
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plirse las condiciones acordadas
tidos a/, b/ .y d/.

an &l punto 2¥ apar-

T En caso de que algunos de los festivos marcados como da
calaefaccién en el calendaric, no fuase necesario el
servicic, el Centro avisard al interssado con la mixima
antelacién posible, no siendo nunca después del viernes
anterjor.

ge En los calendarics de puasta en marcha da calefaceidn,
ae consideran especiales los dias 1 de Enere ¥ 24, 25,
2§ ¥ 31 de Diciembre. Dentro de estos dias percibirdn
al Plus en los tres turnos de los dias en 8l qua el
calendario de Fibrica no contemple el trabajo en ningdén
turno.

£n especial; en el afc 1989 al presumir que no se pon-
dré en marcha la calefaccion en el tercer turno del dia
21-12-88, s@ abonard tamblén el Plua de puesta en mar-
cha al primer turnc, el dia 01-01-1989.

9ge Al valorar al A.P.M. de cada operario sa tondrd en
cuenta el hecho de trabajar en su calendario especial.

s¢ irda incre
log Convenice

Los valores de los Pluses antericres,
mentando, segun lo quo?correlponda en

ipe
sucesivos.

En los afios sucesfvos, no se tratardn los conceptos 4
condmicos, ya quea estardn regularizados seginm lom Con-
venios correspondientes y sélo se tratard la confecclén
de los calendarios.

11¢

A este ACUERDO se anexa el calendario correspondiente a
138s.

129

intere-
nove-

Y en gatificacién dal ACUERDQ firman todos los
sadog en Manresa a veintluno de Diciembre de mil
clientos ochenta y ocho.

RESOLUCION de 21 de febrera de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la Inscripeidn en
e:’ Registro y pub/ cacidn en €l «Bolctin Oficial del Estado»

dol acuerdo de prorroga v revision salarial del Convenio
C olectivo de la Empresa «Industria Espanala del Aluminio,
Sociedad Andnimay (INESPAL).

6432

Vista el acia con el acuerdo de prorroga ¥y revision salanal del
Convenio Colective de la Empresa «Indusina Espafola del Aluminio,
Sociedad . Andniman - {INESPAL) que fue suscrita con fecha 28 de
noviembre de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion
de 1a citada Empresa para su representacion, v de otra, por el Comité de
la misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de 1a Ley 871980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto !040/1981 de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de prérroga v
revision salarial en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con nolificacion g la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su ;mb[écacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ngtdnd, 21 de febrero de 1992.-La Directors gcnerai Soledad
Corddva Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVQ
DE LA EMPRESA «INDUSTRIA ESPANOLA DEL ALUMINIO,
SOCIEDAD AE\GI\iMA» {H\ESPAL)

En Madnd a 28 de noviembre de 1991 se reiinen los sefiores al
margen resenados a fin de ratificar los acuerdos alcanzados en la Mesa
de Negociacion.

Dando las partes por cemplidos los trdmites previgs, ambas repre-
sentaciones ratifican el aceerdo afcanzade en la sesion de hoy, que es el
siguiente;

Prorrogar ¢l texto v;geme al 31 de diciembre de 1990 del Convenio
Colective de 1988 a 196
Vigencia Convenio anos 1991 y 1§92,

Afno [991;

Incremento salarial en tablas: 7.2 por 100
Plus de capitalidad de 8§2.947 pesetas por aho.
Revisidn salaral a partir del 5,3 por {00,

Afo 1992: '

El 90 por 100 del IPC real de 1991 mas dos puntos.
Revision salanal a partir det 5 por 100.
Reduccion de jornada: Ocho horas.

Dicho plus tendrd la consideracion de plus de asistencia, sicndo
salario pensionable y abondndose por dia trabajado.

Se suprimen las subvenciones de comida y transporte previstas en e}
articule 1|7 del Convenio anterior,

Vinculacion a la totalidad —El presente Convenio se aprucba en
consideracidn a la integridad de Ias prestaciones y contraprestaciones,
asi como a todhs las condiciones establecidas en el cozzjunto de su
articulado.

Por cansiguicnte, cualquier altcmcmn que se produzea por anulacio-
nes o modificacion de una o varias de las partes del Convenio como
consccucncia de la actuacién de Qrganismos oficiales y/o junsdicciona-
les daria lugar a la suspensién y revision total del Convenio a fin de
reconsiderario integramente v mantener el equlibric de su contenido
obligacional.

La presente acta, integramente con las tablas salariales, sera remitida
a la auvtoridad laboral para su registro v publicacion tras los tramites
oportunos. .

Madrid y delegaciones
TABLAS SALARIALES 1991

~ Prima indirecta. Valores anuales (7,2 por 100 sobre 1990)

é ; An‘ljigued:ld
Saiarif base ar:a;;;rﬁgnm prima Gratifi- trienio
Nivel 1412 mensstah-1,0 o0 repdimienta cacian Towal anaat PO
dades m {12 mmaua!f- 00 | vacacione (12 men
ggf:_}‘s;‘lsj ggg?x;:;is) 10 por HUaCIONgy d;ﬁﬁf‘ff;;s
d0s eatras)
12309473 92.976 346,420 | 62.750 2.811.619 73.904
2 121762951 90.729 326,445 | 61750 2.656.219 69.642
3 120651751 88.587 309177 | 62.750 12.521.689 65.957
4 11961855 85992 294.278 ¢ 62.750 12.404.8751 62.780
5 1 1.863.6061 B84.275 279349 | 62,750 12.290.24G 56638
6 [1.789.1771 82546 268.376 | 62.750 |2.202.849] 57.253
7 11.733.874; 80.8%6 260.080 | 62.750 [2.137.600] 55.484
8 11694372 79318 254,155 | 62,750 12.090.395] 54.221
3 |1661.641 7 77.811 249.246 | 62.750 |2.051.448] 53.172
I 1 1.632.298 1 76.374 244844 1 62.750 [2.016.266] 52.213
R-16} 825320 23497 23797 ¢ 31.375 |L.003.989 26411
Madrid y delegaciones
TABLAS SALARIALES 1991
Valores mensuales
. N Prima Antiguedad
Nivef Salario base Cor;[;;err;gmo dt;aé'ng(;:n;&m t?fc:ir{];
1 164.962 6.641 28.868 5279
-2 155.450 6.481 27.204 4.674
3 147.227 6.328 25.765 47k
4 140.133 6,142 24.523 4.484
‘ i33.11% 6,020 23,296 4.260
6 127.798 5.896 22.365 4.090
7 123.848 5.778 21.673 3.963
8 121.027 5.666 21.180 31873
9 118.689 5,558 20,971 3.798
10 116.593 5.453 20404 3.731
R-10 58.951 1.678 10.316 1.887_

v



