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ACUERDQ de 10 de marzo de 1992, de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por el
que se anuncia la vacante gue se producird praximamente
en la Presidencia de la Audiencia Provincial de Sevilla.
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La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
estando proximo el vencimiento del mandato conferido al actual
Presidente de la Audiencia Provincial de Sevilla, en vinud de lo
dispuesto en el articulo 336 de 1z Ley Orgidnica del Poder Judicial, ha
acordado, en su reumidn del dia 10 de marzo de 1992, efectuar el
correspondiente anuncio publicoe a fin de gue los Magistrados que
rednan ios requisitos lepaics v resulten interesados puedan solicitar ¢l
expresado ¢argo.

La solicitud se dirigird al excelentisimo sefior Presidenic del Consejo
Genceral del Poder Judicial, calle Margués de fa Ensenada. nimero §,
28071 Madrid, debiendo presentarse en el plazo de veinie dins naturales
tls:.iguigntes a la publicacién de este Acuerdo en ¢l «Boletin Oficial del

stado»,

Madrid, 10 de marzo de 1992.-El Presidente del Conscjo General del
Poder Judicial,

ACUERDO #He 10 de muarzo de 1992, de la Comisicn
Permanente del Conscjo General del Poder Judicial, por el
guie se. anuncia para su cobertura la plaza de Presidente de
la Audiencig Provincial de Oviedo entre miembros de la
Carrera Judicial, con categoria de Magistrada.
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D¢ conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 336 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial y e] Acuerdo def Pleno de este Consejo
de 24 de abril de 1991, la Comisidn Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, en su reunion del dia 10 de marzo de 1992, ha acordado
anunciar para su cobertura la plaza de Presidente de la Audiencia
Provincial de Oviedo entre miembros de la Carrera Judicial, con
categoria de Magistrado v que rednan los reguisitos legales, por

* jubifacion de don Fernando Vidal Blanco. o

Los Magistrados interesados presentardn sus solicitudes ea el plazo
de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de este Acuerdo en
el «Boletin Oficial del Estadow. Las solicitudes se dirigirin al Presidente
del Consejo General del Poder Judicial, Marqués de la Ensenada,
numero 8, 28071 Madrid.

Madrid, 10 de marzo de 1992.-El Presidente del Consejo General det
Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

ACUERDO de 17 de marzo de 1992, de la Comision
Permanente, por el que se anuncia concurso para la
provision de los Juzgados que se citan entre miembros de la
Carrera Judicial, con categoria de Jue:,
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De conformidad con lo establecido en los articulos 326, 327, 329.1
y cohcordantes de ia Lev Orgdnica 6/1983, de 1 de julio. def Poder
Judicial. y Ia Ley de Demarcacion v Planta Judicial, v en los Acucrdos
del Pleno del Consejo Generad del Poder Judicial de 27 de junio de 1984,
¢n lo que resulte de aplicacidn. y de 7 de marzo de 1990 v de [0 de abril
de 1991, ia Comision Permanente del Conseio General del Poder
Judicial, en su reunidn del dia 17 de marzo de 1992, ha acordado
anunciar concurso para la provision de destinos en fa Carrera fudicial
entre los miembros de la misma categoria de Juez. con arreglo a las
siguienies bases:

Primera.~No podrdn tomar parte en ¢l concurso:

a} Los Jueces electos.

b} Los que se hallaren en situacion administrativa de suspensién.

¢) . Los sancionados con traslado forzoso hasta que transcurra un
ano desde dicho traslado, o cinco, si pretendieran destino en la misma
iocalidad donde se produjcron los hechos determinantes de 1a sancidn.

d} Los que hubieran sido designados a su instancia pars cuaiquier
car’go judicial de provision reglada, hasia transcurridos dos afos desde
ja fecha de su nombramiznto.

¢} Los Jueces gue hayan obtenido primer destine en fal categoria
no podrian deducir peticion hasta transcurride un ano desde su nombra-
mento, cuaiquiera que hubiera sido el sistema ¢ momento de ingreso.

. Segunda.-Deberdn participar en este concurse los Jueces en situacion
administrativa de cxcedencia voluntaria que hubicren solicitado ol
reingreso al servicio activo y hayan obtenido la correspondiente declara-
cién de aptitud. .

Tercera~El concurso para la provision de las plazas anpunciadas se
resolverd en favor de los Jueces solicitantes que ocupen el mejor puesto

cscalafonal.

Cuartz -Los destinados a su instancia para algunas de las plazas
anunciadas no pedrdn solicitar traslado hasta transcurridos dos anos
desde la fecha de su nombramicnio para fas mismas.

Quinta.-Las solicitudes de destino seran presentadas en ¢l Conscjo
General del Poder Judicial, calle Marques de la Ensepada. numero ¥,
28004 Madrid, dirccltamenie o remitidas por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 66 de la Loy de Procedimiento Administra-
tivo. on ¢of plazo de dicz dias naturales, contados a partir del siguiente
ai de la publicacién del presente concurso en ef «Boletin Oficial del
Estadow. Las que se presenten a travds de las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser techadas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas. Las peticiones que se formulen ea forma condicio-

-nada o no aparezcan redactadas con ¢laridad carecerdn de validez. al

igual que las medificaciones o anulaciones efectuadas, transcurrido el
plazo anterior.

Sexta~En el supuesto de rectificacion que afectara a alguna de las
plaras anunciadas en ¢l prescnte concursoe, se iniciard de nuevo el plazo
scnialado en I3 base quimta de esta convocatoria para fa solicitud de
plazas afectadas por ¢of error. '

RELACION DE VACANTES EN [OS JUZGADOS DE PRIMERA
‘. INSTANCIA E INSTRUCCION QUE SE ANUNCIAN ~

Tribunal Siperior de Justicia de Andalucia

tLa Einea de la Concepcion namere | {Cadiz).
Ubeda numero | {Jaén}

* Madrid. l?tde marzo de 1992.-El Prusidente del Consejo General del

Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de @ de marzo de 1992, de fa Secretana de
Estado para las Politicas del Agua y el Medio Ambienie,
por la que se convoca concurso para la provision de pucsios
de trabufo.
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Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuava
provision s¢ estima conveniente €n atencidn a las necesidades del
sEEvicto, .

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de i Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dads por
Ley 371988, de 28 de julio. previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Admimstracién Poblica a gque . se refiere el articelo 9 del
Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de jos Funcionarios Civiles de fa Administracién def Estado,
aprobado por ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha resuelto
convocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se relacionan en
el anexo 1 de esta Resolucién, con arscglo a Ias siguientes bases:

Primera.~1. Podran parucipar en ¢l presente concurso fos funcionas-
rios de carrera de la Administracion del Estado, cualguiera que sea su
situacicn administrativa, excepte los suspensos en firme mientras dure
fa suspension, gue perienezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos cstablecidos en ¢l articulo 235 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
¥y que reunan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
relactones de puestos de trabajo v gue se detalfan para cada puesto en
el ancxo L
2. Podran soliciiarse por orden de prelacidn cuantas vacantes se
incluyen en los anexos 1y IL

Los funcicnarios con alguna incapacidad podran solicitar en fa
propid instancia la adaptacién del puesto © puestos de trabajo solicita-
dos. que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

Segunda.~1. Estardn obligados a tomar parte en el presenie coa-
curso los funcionarios que se encuentren sin destine definitivo en la
Secretaria de Estado, solicitando como minimo todas las vacantes a las
que pucdan acceder por rBunir los requisitos esiablecidos en esta

“convocatoria, excepto fos funcionarios que hayan reingresado al servicio

activo mediante la adscripeion provisional a un puesto, que sélo tendrdn
la obligacion de participar st se convoca ese puesto que ocupan
provisionalmente,

IRTEE)
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I. Los funcionarios a que s¢ refiere ¢l parrafo anterior y que 1o
participen. podridn ser destinados n las vacantes que resulion en la
misma locatidad después de atender fas solicitudes de 1os concursanies.

Tercera~i.  Los funcionartos con destino definitive solo pudrin
tomar parie en esta convocatornia si, al #€rmino del plazo de preseniacion
dJe instancias. han transcurrido dos anos desde a toma de posesion de!
uitimo dJestino obtenido. salvo gue se trate de funcionarivs con destino
definitive en la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua v el
Nedio Ambiente, o en los supuestos previstos en o articulo 201 ¢} de
lz Ley dec Medidas para la Reforma de [a Funcion Publica. o per
supresign del puesto de trabaje.

2, Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas sélo podedn tomar parie cn el presente voncurso i at
término del plazo de presentacién de instanclas, han transcurrido dos
anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3 ¢) de 1a Ley 30/1984] solo podran participar si, al término
del plazo de presentacién de instancias; Hevan mas de dos afios en dicha
situacion. . :

4. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢f primer ano del periodo de excedencia, solo podran

participar si en [a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

instancias han- teanscurrido dos afos desde la tonTa de posesicn del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el

- dmbito de la Secretaria de Estado o de! Departamiento ministerial en que

tengan reservado puesto de trabajo.

Cuarta.-t. Los puestos de irabajo incluidos en ef anexo [ de esta
convgeatoria se adjudicaran por ¢f sistema de concurso ordinario, v la
valoracion de los méritos para fa adjudicacion de Ias plazas so efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

L1 Valoracion dul grado personadl consolidudy

" El grado personal consolidado se vajorard cn sentido positivo en

" funcidn de su posicidn en el intervalo correspondienie v en relacion con

¢l nivel de los puestos de trabajo solicitados.

En ¢ste apartado se valorara, en st casp, ¢! grado reconocide en la
Administracién de las Comunidades Auténomas, caando se halie dentro
del intervalo de niveles establecido en el anticule 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Premocion Profesional
para ¢l grupo de 1tulacién a que pertenerea el funcionario.

En e supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del fmdximo establecido en la Administracion det
Estade, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que perienczca el
funcienario, deberd valordrscle el grado mdximo correspondiente af
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminisira-
cién del Estado,

La wvaloracién. hasta un miximo de 3 pumios, s¢ realizara de la
siguiente forma:

Por grado personal superior ¢n tres {0 mas) niveles al puesto gue se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos miveles al puesto que se concursa:
2.5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto gue se concursa:
2 puntos,

Por grado personal de igual nivel al puesto gue se concursa: 1.3

- puntos,

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1,23 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que s¢ concursa:
I punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al puesto que se
concursa: 0,5 punios.

1.2 ¥Valoracidn del rrabaju desarrollado

1.2.1 Por el desempeno de puestos pertenecientes al drea a que
correspoade el convecado o de similar contenido téenico o especializa-
cidnt: 0,50 puntos por cada ano completo, hasta un miximo de 3 punius,

1.2.2 Las aputudes v rendimicntos apreciados a los candidatos en
fos puestos aateriormente desempenados podran valorarse hasta um
maximo de 4 puntos,

1.3 Anrigitedad
Se valorara a razén de 0,10 puntos por afios completos de SOTVICLOS
reconocidos, hasta un mdximo de 3 pustos. o )
No se computaran, a efectos de antiguedad, servicios que havan sido
prestados simulidaneamente a otros igualmente alegados,
1.4 Cursos de formacion v porfeccionamniinlo

Fn atencion a la naturaleza de tos puestos ofrecidos y sin perl HICIO

“de tomar en consideracion los conocimientos adgutrides on eilos. no 8¢

valorard 1a mera realizacion de cursos de formacion y perfeccionamicnto

a los que se reflere el articulo 14 del Reglamento Genceral de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocien Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
28419 de 13 de enero.

1.3 3fdritay espociicos

La valoracion maxima de los méritos especificos. que s¢ expresan
para cada puesto de rabajo en ol ancso L no podrd exceder on ningun
caso de 8 puntos.

Los requisitos v méritos que se invoguen deberan cstar referidos a fa
fecha del cierre del plaze de presemiacion de soliciiudes. a gque hace
referencia la base octava.

Quinta.~El puesto de trabajo incduido en el anexo 11 se adjudicard
por ef sistema de concurso especifico, previa valoracion de los méritos,
que se efectuara on dos fases:

Primera fase ~En esia fase se tendrd en coenta ¢l grado personal, el
trabajo desarrollado v ia antigiiedad, con las mismas caracteristicas v
puntuacion que s¢ detalian para estos méritos dentro del concurso
ordinario., . .. - o S :

Repunda fase—Para aquellos candidatos que hubicran superado la
puntuacion de cinco puntos, la Comisidn procederd & comprobar y
valorar los méritos adecuados a Tas caracteristueas def puesto, de actierdo
con los siguivnies Criferios:

- 1. La valorgcion maxima de cstos méritos, que (iguran resenados
en e anexo H, no podrd exceder, ¢n ningtin caso, dv 8 puntos ni ser
inferior g 4. )

2. Los méritos que se invequen deberan estar referidos a fa feeha
del cierre de presentacion de solicitudes a que hace referencia la base
octava. .

3. Al objere de valorsr v comprobar jos meérilos alegados, Ia
Comision entrevisiard a los concursanies sobre el alcance de {a experien-
cia alegada v situaciones y problemas propios del puesto a cubrir, al
objeto de conocer su capacudad v expericncia parg el desempene del
pucste. de acuerdu con lus merilos provisto en esta convocaiora o, en
st caso, ki informucidn aportada en ka docemeniacion presentada o de
la propia entrevista mantenida con ¢ interesado.

La Comision de valoracion convocard con plazo suficienie a los
aspirantes afectados, indicandoles lugar, dia v hora para su celebracidn,

Sexta—!. Los méritos no ospecificos debordn sor acredastados por
certificadn, segan modelo que figura come anexo Ui que deberd ser
expedido, 2 fos funcisnarios que se cncuentren en situacidn de servicio
activo o de excedencia para el cuidado de hijos el pnimer ano de
permancnicia en esta situacion, por la Subdireccion General competente
en materia de perscnal de los Departamentos minssteriales o o
Sccretaria General u Organo similar en los Organismos cutonomes, si se

- trata de {uncionarios destinados en Servicios Cenirales, v por las

Sccretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuande se trate de funcienarics destinados en los
servicios periféricos de dmbuto regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnamas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direcc1dn General de la Funcion
Pablica de fa Comunidad u Organismo simslar, o bien por Ia Conssjeriz
o Departamento correspondiente, en el case de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de cardeter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para ¢l cuidado de hyjos trunscurido el primer afo dol pericdo de
excedencia, la certificacion seré expedida por la Unidad de Personal del
Deparamento a que figure adscrito se Cuerpo o Escula, o por la
Direccion General de la Funcion Paislica, si pertenecen a los Cucrpos de

Ja Admumistracion Jdet Estado adscritos a ta Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica o a Ios Escalas a extinguir de fa AISS. En el caso
de los excedenies voluntanios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaviones sordn expedidas por lu Laidad de Personal del Miniswerio
u Organismo donde tuvieron su uitimo destino definitive,

2. No chstante [o anterior. los méritos a que se hace referencia en
la base cuarta 1.2 deberdn acrediarse por certificade expedido por el
(entro directivo éel que Jependaa los puestos de trabajo desempenados
por los cardidatos.

3. Los restantes requisites y meritos alegados por los concursantes
serdn acreditades documentalmenio. en formato UNE A impreso o
eserito por una sold cara. mediane las pertinenwes certificaciones.
justificantes o cualguier otro mcdio de prucha; diplomas, pubiicacionues,
estudios, trabajos. etc.. sin perjuicin de que, a los efectos indicadus.
pusdan recabars: formalmente de los interesados las aclarecivacs o, eén
st caso, & documemiacian adicional que se estume nevesaria.

4. Los concursantes gue procedan de la siuacion de suspenso
acompanardn a su soficiiud dotumentacidn acraditanva de fa termina-
cién del perinda de suspensisn.

3. Losaxcedenies voluntarios por interés particudar tcompanarin a

su solicitud declaracian de ne haber sido separados del sorvicin en
cualquiera de fas Administractones publicas,

ah
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Sépuima.-Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, sunque pertenezcan a
distintos Cuerpos © Escalas, podran coadicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, at heche de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a €sia peticion
condicignal deberin acompafiar a su instanciz una fofocopia de la
peticién del otro funcionario. .

Octava.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurse, dirigi-
das a la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua v el Medio
Ambiente {Subdireccion General de Serviaos Comunes) y ajustadas al
modelo publicade como anexo IV de esta Resolucidn. se presentardn en
¢l plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de fa publicacidn
de Ia presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», ¢n el
Regisiro General del Ministerio de Obras Publicas ¥ Transportes, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios) 28071 Madrid, en 1a propia
Direccion General del Institeto Geogrifico Nacional, calle del General
Ibdfiez de Ibero, nimero 3, 28003 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas, a partir.de
su preseniacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto. e .

©7 No seran admitidas agaellas solicitudes que no Heven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, -deniro del plazo
establecido para la presentacidn de instancias, ’ '
Los concursanies deberdn adjuntar a la solicitud {(anexo 1V}, los

- siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes

- a) Certificado del Orguno competente ep materia de gestidn de
personal, a que se refiere Iz base quinta. | {anexo HI. ]
b} - Certificadofs expedido por el Centro/s donde el candidato
desempedd los pucstos de trabajo {base cuarta, £.2).
¢} Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A-4 impreso o escri{o
por una séla cara (anexo V).

Novena.-1. Elorden de prioridad para la adjudicacidn de Jas plazas
vendrd dade por la puntuacion obienida, segin ef baremo de las bases
cuarta y quinta,

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dinimirio a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido ea l1a base
cuarta. .

De persistir el empate, se atenders al mayor tiempo de servicios
prestadodsy reconocidos en las distintas Administraciones publicas.

3. No podrin tenerse en cuenta aguellas solicitudes de puestos de
irabajo que, de acuerdo con I valoracién de los correspondicnles
méritos, no alcancen la puntuacion minima oxigida en cada caso.

Tampoco podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especifices, aquelias solicitudes que en la valoracion de
tales méritos no alcancen una puntzacidn minima eguivalente al 50
por 100 del total de estos méritos,

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolos
solicitado, hayan obténido la puntuacién minima exigida en cada caso,
salvo en los sepuestos en que, como consecuencia de uma reestructura-
cion o modificacidn de las correspondientes relaciones de puestos de
rabajo, se hayan amortizado o havan sufride medificacién en sus
caracteristicas funcionales. orgdhicas o retributivas. -

Décima.—1. Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
puesta por:

Presidente: E1 Director del Instituto Geografico Nacional o persona
en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario de la Secretaria de Esiado, y otro. de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Ministerio de Obras Publicas v
Transportes, que actuarda para todos los puestos.

Un funcionario de carrera en representacion de la Subdireccion
- General donde radiquen los puestos de trabajo, que inicamente actuard
para la valoracion de éstos,

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mass
r¢preseniativas. .

. Secretario: Actusrd como tal el Vocal representante de la Subdirec-

cién General de la que dependan los puestos ofrecidos.

Los Vocaies de 1a Administracion seran desigaados por el titular de
la Secretaria de Estado, a propuesta de los Ceniros citados,

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi come los suplentes
que en caso de ausencia justificada les sustitwirdn con voz y voto.
deberdn pertenecer a grupo de titulacidn igual o superior at exigido para
los convocados v, tratdndese del puesto de irabajo a cubnir por ¢l
sistema de concurso especifico (anexo H} poseer, ademas, grado
personal o desempanar puestos de nivel igual o superir al del
convocado.

Se podran incorporar a la Comisidn, cuando ésta lo considers™
oportuno. asesores v colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de valoracién propondrd a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los gue consigan la minima exigida
para cada pueste en la presente convocpiona.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera. 2
tparrafo 2% la Comision de valoracion podra recabar del interesado en
entrevista personal, 1a informacion que estime necesaria cn orden a la
adaptacidn dedunida, asi come ¢l dictamen de los Organos técnicos de
la Administracidn laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su uaso, de la Comunidad Autdnoma
correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la
adapiacion y de la compatibnhdad con el desempefio de las tarcas v
funciones dei puesta en concreto.

Undéetma.—-1.  Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluniario v, en consecucncia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones
previstas on el régimen de indemnizaciones por razen de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias.
las soliciiudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, v los
destinos adjudicades serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
¢l plazo de weoma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante,
chnvocatoria publica, e cuyo ‘caso si'se opta por -éste, deherdn
comuntearlo en un plazo de dicz dias y por escrito al Organo gue se
expresa en la base oClava. .

Duodécima.-1. La presente coavocatoria se resolverd por resolu-
cign de la Secretariz de Esiado en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de fa presentacién de
instancias. x

2. La resolucion deberd expresar, como mimmo, el puesto de
origen de los intercsados a quienes se les adjudique destino, asi como su
grupo de clasificacion {articalo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del
Ministerio, Comunidad Autodnoma de procedencia, Tocalidad. nivel de
complemento de destine v, en su caso, situacién administrativa de
procedencia,

3. De acuerde con el articulo 14 de la Constitucion Espasela v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por la que se reficre ¢l acceso al emples, a la formacion
profesional v a las condictones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podia patticiper en concurso de traslado que convogque ianto a
Administracion del Estade como las Cemunidades Autonomas hasta
que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesidn del puesto
adjudicado, salve en 105 supuestos contemplados en el articuls 201 D)
de ia Ley 30/1984. modificado por fa Ley 23/1988. de 28 de julio.

$.  El plazo de toma de posesion del nueve dostino obtenido serd de
tres diéas habiles, si radica en fa misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad.

Ei plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir def dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de ia resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». $i la resolucién comporta of reingreso al servicio
activo. ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion, .

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, los permisos o licencias que en su caso hayan side
concedidos a los mteresados. salvo gue, por causas justificadas, et titular
del Departamento acuerde suspender ef disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cussade solicitud para e presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
icengias al Organo al que hace referencia la base octava de estas
convocaloria.

El Subsecretario del Departamento donde presia servicies el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prarroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse éstaa la
Unidad de destine del funcionario.

Excepcionalmenie. a propuesta del Departamento. por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para ia Admainsstracion Publica, podrd aplazarse la
fecha de cese hasta un mdximo de tres meses, computada Ja prosroga
prevista en ¢l pdrrato anterior,

Asimismo, y con itdependencia de lo establecido en los dos parrafos
anteriores, el Secretario de Estado podrd conceder una prorToga de
meorporacion de hasta veinte dias hibiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi 1o solicita 2l interesado
por razones justificadas.

Decimotercera.—La presente convocatoria y 10s actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Loy de
Procedimiento Administrativo.

Madnd, 9 de marzo de 1992.-El Secretario de Estado para ilas
Politicas det Agua y ef Medio Ambieate-P. D. {Resolucion de 28 de
encro de 1992), ¢! Subdirector general de Servicios Conmunes, Luis
Villalpando Martingz.



Num. . P MNuom. Nivel | Complem, .
[r0 ; . n Tatul
| gl N e | i | GREER | Ta
Secretaria Teen.
I }Técnico NIS. 1 IMadnid, 8 3715.724 Ing.  Técr
Topogr.
2 | Téenico NI18. 1 Madrid. t8 2757024 ng.  Técnico
Topoer.
3 Jefe Servicio de Aplica- |+ Madrid. 26 | 1.087.35 -
CIones AStronomicas., !
4 [ele Seccion Sistemas | 1| Madrid. 24 99ik168 | Ing. Geog. Tng.
Informancos. Téc. Topogr. |
5 | Téemco Superior Astré- ]t | Madrid. 24 803844 -
nomo,
6 | Téenico N22 b | Madrid. 22 JRL140( Ing.  Técnico
Topogr.
7y Tecmeo Nig. { | Muadrid. 13 275324 kng. Técaico
Topaoge.
8 | Técnico NIS. 6 | Madrid. 18 | 2578 Eng. Técnico
Topogr.
8 1lefe Negoviado Ni6. 1 | Madgrid. 14 71.668 -
Subdiveecion General de G
Jefe Servicio de Progra- | 1 [ Madnid. 26 JLOB7356 ) Ing. Geog.

mas Geodésicos.

Cursos de . Punt.
wm | Cuerpo of(’;c’gﬁ’g:_ del pl‘?::g'dt trabajo Méritos especificos ":";J'GT'
! namienie puesto
ejr Superior Geogrdfico
CAE ] EXII - Colaborar en la forma-] Experiencia en las técni- 3
cion ¥ seguimiento del [ cas y operaciones de
Plan Cartografico| campo y gabinete rela-
Nacional y de los Pla-;  tivas 4 la formacion
nes Operativos Anua- | cartogrifica.
les” ’

B AE | EX1J - Colaborar en la forma-| Experiencia en las weni- 5
cion y seguimiento del | ¢as y operaciongs de
Plag Cartogrifico| campo y gabingte rela-
Nacional y de los Pla-}  tivas a la formacion
nes Operativos Anua- | cartografica.
les. .

A | AE | EXH - Dircccian de investiga- | Experiencia en investiyga- 5

) cion-de interferometria | cton en radwoastrono-
con aplicaciones a pro- | mia,
blemas  geodésicos v
peofisicos.

AR | AE ¢ EXIH - Tratamiento y analisis [ Experiencia en unahisis 5
de sumlcs de dispositi-| - de datos sismologicos,
vOs§ SISmicos.

A AE | EXI1 - Diischoe y construccion de | Experiencia en investiga- 5
instrumentacion| oon y desarrolly de
radioastrondmica. tnstrumentacion  de

: : microondas.

B AE EX11 - Asistencia 'y reduccién | Experiencia  en trata- 3
de datos radioastrong- miento de datos,
micos en el Centro
Astrondmico de
Yebes,

B AE | EXIT] - Realizacion, de observa- | Experiencia en instru- 5
ciones vy cileulo en ¢l|  mentacion  astrono-
Centro Astronomico mica.
de Yebes.

B AE | EXII - Toma.de datos con ins- | Experiencia en geotisica. 5
trumentos geofisicos y
'malms de daios sismi-
cos.

CD § AE § EXII - Tramitacion vy segunw Mangje del sistema ope- 5
miento de expedientes | rativo MS-DOS y apli-
administrativos. cacion de los progra-

Tareas de.apoyo en la| mas LOTUS,
gespion admingstrativa | HARWARD  GRA-

.y contable. FIC, Wordperfect a

Almacenar en dBASE II1 | nivel de usuanio.
datos de obras, adqui- | Experiencia en el slesem-
siciones vy gasm: de peRo de pueslos con
mantenimiento  de tunciones similiares.
Observartorios Geofi-
sicos.

vdesia v Mapa Topografico Nucional

A | AE | EXII - Organizacion de Planes [ Profundos  conocimign- 5
de Geodesia Espacial, | tos de Geodesia Supe-
en coordinacien con | rior, Fspacial y Terres-
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Nim. 'Denominacio Nim. . Nivel Comp}cm. i i) Cursns_dc scripeio L mP'u?r:ia

orddepn del puesto d: lr‘m’a}a Plggas Localidad (‘d‘i) ‘ csmgcn ﬂa‘:}gﬁg; Grpo | Adm. C.ucrpo oi‘ée:{%%‘i? gel pgce:fgl%‘?&bajo Méritos especificos ;éil:lo
cilculos 'y compensa-| tre. Programacién de
cion de redes. trabajos de observa-
. cion y calculos geodé-

s1C0S,
11 | Técnico Sistemas Admi-| t | Madrid. 25 ] 1.087.356 - AB | AE | EXNI - Administracién del sis-| Preferentemente  lnge- 5

nistracion Base Datos. tema de cartoprafia| niero Gedgrafo. For-
asistida - por ordena-| macion informatica a
dor. . nivel de andlisis.

' Conocimientos de car-
tografia  asistida  por
ordenador, Se valorard
conocimientos dv For-
tram y C, asi como
dominio de Microsta-

\ tion.
12 Jlete Seccidn N4 I | Madnid. 24 560,040 | Ing. Geog. Ing.| AB ] AE | EXI1I - Bireccidn de trabajos de | Especial preparacién en 5
Téc. Topdgr. Geodesia Espacial. Geodesia Superior.
13 Analista de Sistemas. 1§ Madrid. 22 990,168 - AB | AE | EXII - Gestion del sistema de | Preferentemente  nge- 5
H.E cartografia asistida por | niero Geégrafo o Ing
ordenador. Técnico Topégrafo.
Formacién informa-

X tica avanzada. Conoci-

mientos de cartografia

: asistida por ordenador

: y tratammiento grifico
en  Microstation.  Se
valorard conocimien-
tos de programacion

) K Fortram y C
14 | Analista de Sistemas, ! I Madrid. 22 5 990.168 - AB | AE [ EXI1I - Gestion de sistemas de | Preferentemente  Inge- 3
restitucitn fotogramé- 1 nicro Geografo o Ing,
trica numérica. Técnico  Topografo.
Conocimientos de sts-
temas de  restitucion

. fotogramétrica numi-

: rica. Se¢ valorard cono-
cimientos de progra-
macidén  Fortram  y

) ) sistema VMS,
13 | Jefe Seccidén Operaciones| 1 | Madrid. 22 560.040 [Ing. Técnico}] B | AE | EXII - Gestién y' coordinacion [Amplia experiencia en 5
Topograficas. Topogpr. de los operarios de res- | téenicas  folograméitri-
H.E. tituciGn- fotogramé- [ cas y conogimientos de
trica numérica. sistemas numéricos de
. ‘ restitucion.
16 | Técnico N22 1 | Madnd. a2 382,140 |Ing, Técnico; B AE | EXIt - Téenico de informacién | Expericncia en organiza- 5
Topogr. territorial y lineas | cién de documenta-
limites  jurisdicciona- | cidn geogrifica v des-
) _ les. ) lindes jurisdiccionales,
17 {1 Teenico N2G. 1 [Madnd. 20 382140 |Ing. Técnico| B | AE | EXI - Explotacion del sistema |Conocimientos de carto- ‘5
H.E. Topogr. ) de cartografia asistida | grafia asistida por
por ordenador. ordenador v manegjo
de Microstavion. Se
valorard conoctmien-
tos de DOS y progra-
o macion.
18 1 Téenico N20. 1 {Madrid. 20 382140 {ing. Técnico| B AE | EXI1I - Observacion de alta pre- |Experiencia ¢n trabajos )
H.E. Topogr. cisign, geodesicos de alta pre-
CIS1011.
14 b Madrid. 18 215723 |Ing. Técnico| B | AE'| EXII - Trabajos de restitucion jConocimicnios de resti- 5

Técnico N1§.
H.E.

Topogr.

numérica para el
MTN. .

LuCion numeérica.

G126
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Nam Denonunacion Nim. . Mivel | Complea, Tulaon . . (‘UTS:-“ISS i) - E::::!r:a
("&\Iiccn det putato de 1abag pl:lf:iﬂs Localidad - Lk!) “m:ﬁ"’ lcqn}‘g:sl:;u Girugns | Addm Cucrpy urm?!:icccmu sl p[u)::ﬁ?stgl:gbuu Muritos especiticos n&:djqd_d
. namt:nio puesko
20 | Técnico N1g. 1 | Madrid. 18 275724 Ing. Técnico| B 1 AE [ EX11 - Operador de campo. Experiencia en observa- 3
Topogr. L ciones angulares, dis-
oS tancias y mivelacion,
21 | Téenico NI8. I | Madnid. 18 2715724 Ing.  Técnico| B AR | EXI1t - Operador de campo. Experiencia en observa- 5
H.E. Topagr. : ciones angulares, dis-
tancias y nivelacion,
22 [ Téenico NIE. 1| Madrid. §:1 275724 Ing. Técnico| 8B AE ¢ EXI] - Trabajos de canugmi'a Formacion carwgrafica. 5
H.E. Topogr. : asistida por ordenador| Conocimienios de car-
pata ¢l MT tografia  asistida  por
o ordenador v Microsia-
. tion.
23 | Teenico N1 b Madrid 18 275724 Ing. Técnico] B AE | EXI11 - Trabajos de formacion) Conocimientos de  for- 5
H.E. Topogr. de minuntas y levanta-|  macion cartografica,
mientos lopograficos
para ¢l MTN.
24 Téenico N1§. | [ Madsid, 18 15724 (Ine, Técnmicol B | AE { EXII - Trabajos de formacion | Conocimientos de  for- 3
L. Topoyr, de minutas y levanta-|  macian cartografica,
micntos  topogrificos
para el MTN
25t Feenico NIS. i Madrid. 18 AT I, Téemco| B D AE | EXUY - Operador dc campo, Experiencia en observa- 5
H.E. | Topogr. ciones apgulares, dis-
; tancias y nivelacion,
2] Téenwe NIX U Madrid, 18 WM Ing, Téenico] B O AR | EXT - Tmb.{ms de cartograha Formacion cartogrifica a 5
SLE. fopogr. asistida por nrden.idor escalas medias. Cono-
pary el MTN " cimientos de cartogra-
- fia asistida por ordena-
. dor y Microstation,
27 | Especiabista Cartografico| | | Madnid, 18 2G.240 [ Teg.  Téenico| € AE | EXI1! - Tratamiento de informa-| Experiencia en revision 5
;. Topogr., cion cartoprafica pro-| canogrifica. Se valora-
H.E. ducto de resutucion| ra  conocimicntos  de
numérica. tratamiento grifico de
Microstation.
Subdreerign (eneral de Procesos Cartogrdficos
28 phefe Section de Sistepas |t [ Madrid, R IR IRT - AB | AE | EX1I - Desarrolloy explotacion | Prefereniemente  titulo 3
infermaticos de apllcacmnes infor-|  de Inge. Geografo, con
maticas al tratamiento | expenienciy en carto-
de mdgenes digitales. grafia asistida por
' . : ordenador y en técni-
cas de wledeteccion.
29 tlete Seecwon N24L 1 Madnd, 24 56040 |kng.  Teenico ] AB | AR | EXII - Coordinacidn vy control j Experiencia en aplicacio- 3
Topogr. de 1a produccion y de | nes mformdticas a fa
la caliddd de los pro-| Cartografia  Temadlica
ductos del Servicio dei  Derivada y en la Tele-
. Teledeteccion. deteccion,
31 Analista de Sistemas, | hladrid. 22 S60.040 - AR | AE | EXII - Administragion del Sis- | Conncimientos de siste- 5
. tema Integral de Pro-| mas operativos VMS,
duceion  Cartografica, ; UNIX y experiencia
i realizacion de aplica- | en aplicaciones infur-
ciones informaticas| maticas en carlogratia.
para su gestion, aclua-
lizacton de los sisie~
mas operativos y de
: mas Scoftware,
3 defe Secoion Tabler Car- | L Madnid, 0 242975 - BC | AE | EXIHL - Responsabie de la pro- [Especialista Cartogrifico 5
tograticy. ' duccion Yy manteni- | con  experiencia en
1.k micnto de maquinana maney de maduinas
offset de cuatro colo- | e impresion oflset de
TS, Cuatio colores,
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Num. Denominacian M. Nivel | Complem. Titulacion i i C"mf’élge woo ' B Punt.
Dr‘fﬁ.n del pucsto de Lrabajo plggas Localidad C.def) . ‘-'-“g‘r-;‘:‘ll‘f" réﬁ"uﬁrma Cirupa | Ada. | Cuerio nr:[ié?izﬁiol‘ det p?gssf; iltl'xgbajo Mesitos espevitivos E&?%%:a
32 [Especialista Cartograficoy 1 | Madrid. 18 1 210.240 - C | AE | EXII - : Encuademacmn, mani- | Especialista Cartogrifico 5
N1B. pulacién’'y manufaclu- con  expericncia  en
H.E. ractén mangjo de maiquinas
para encuadernacion vy
. o plegado.
33 {Jefe Negooiado NIS. I | Madrid. 18 6l.6638 - CD ¢ AE | EXII - Realizacidn, de presu-; Especiabisia cartogrdfico 5
H.E, ’ puestos de reproduc-|  con  experiencia  ¢n
cion cartografica, con-|  confeccion de presu-
trol del archive y| puestos, pestion de
gcsuondela documen-{ archivos y de docu-
tacién técnica del pro-1  mentacidn técnica car-
ceso cartogrifico. togrifica.
34 | Especalista Cartografico) 1 | Madrid. 16 £69,308 - C 1 AE | EXIlI - Realizaciin. de trabajos | Especialista Cartogrifico 3
Ni6, propios del taller de! con experiencia en ple-
H.T. encuadernacion carte-| gado de mapas v
grafica. encuadernacion vy
’ otros trabajos afines.
A5 {Especiahlista Cartogrdfico| 1 {Madnd, 16 169.308 - O AE |OEXTL - Manqo de mdquina de | Experiencia en  impre- b
N6, impresion offset, gui-|  siou offset.
H.E. Hotinado y  trabajos
. afines,
36 | Especialista Cartograficoy 1 [Madnid. 14 134.160 - C { AE | EXII - Técnmico especialista en { Experiencia en  totorre- 5
HIEIM. procesos cartograficos. produccién carlopra-
.k, . fica,
1 [ Operador Peniférico. 1 |Madrid. 12 210.249 - CD'I AE | EXII - Conocimientos  auxilia- | Expericnin en terminales 5
E. res en  materia de| informaticos.
informdtica aplicada a
procesos cartogrificos.
Secretaria General :
I8 |Técnico Sistenias Admi-| 1 | Madrid, 25 JLIRT3S6 - AB | AE | EXIL | - Administracion del ges- | Formacion y experiencia 5
mistracién Base Datos. tor de bases de datos en:
-+ ADABAS. Administracion  ADA.
O acosy thsicasn | [;BAS v NATURAL,
isefio  inlerno  ADA-
¢l entornp ADABAS/ f‘;e.{ls e bA
NATURAL. Elabora-{ proyecios y disehn de
cion de proyectos de| puces de datos carto-
bases de “datos carto- | praficas y alfanumdri-
graficos y alfanuméri- |  Cas en "ADABASY y
cos y direcoion téenica | NATURAL,
del diseto de aplica- [ Clasifieacion y estructu-
ciones de consulia ¥i racion opologiea e
actualizacion  graficas |  {njormacion cartopra-
i ! ) ) y alfanuméricas. fica en forma digital.
9 Jlete de Explotacian, 1 [Madnd. D 612.22% - BC | AE | EXII - Gestion ¥y administra- | Conocimicntos vy expe- 3
H.E. 1 cion del sistema opera- | riencia en;
tivo UNIX/AIX, Sistema operativo

Supervision de transpor-

tes de informacian
entre los  distintos
gquipos  imformaticos
ded LGN

Alencidn a los uswarios
del S Q0 MSP de
LGN

Iiseno v programacion de
bases  de datos  en

UNIX/ATX
Metodologias de  trans-
porte de dalos entie
distintos equipos
informaticos.

Vhilidades det S, O
MSE.

Gestton de base de datoy
DBASLE U v DBEASE
1V,

cles
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M. Ienoniinacion M, Niwel | Camplem. Tiwlacion : - lrl‘\:l:r::??lg?: . Duscripeion . nﬂ:mna
DBASE T y DBASE| Conocimientos del sis-
1v. : tema grifico

MICROSTATION PC
y de Bases Canografi-
cas Numéricas.

40 | Jefe de Explotacion, 1 | Madrid. 19 H12.228 - BC | AE | EXIt - Direccion de los trabajos | Amplios conocimientos 5

H.E. de..digitabizacion| del sistema -operativo
, manual -realizados en| MS-DOS v del sistema
el grafico MICROSTA-

Asistencia técnica a los| TION PC.
operadores de captura | Experiencia en cartogra-
de datos. cantograficos | fia asistida por ordena-
asistida por . ordena- | dor v en las diferemes
dor. : metodologias de deli-

Respomahle del control | neacion cartogrifica.

de calidad de los traba- | Conocimicntos ¥ expe-

jos anteriores. riencia ¢n:
Coordihacién con olros [ Bages (.dl‘i()brdflcds

| equipos de captura de | pymeéricis.
datos asistida  por | Diferentes metodotogias
ordenador. de  digitalizacian

' nuinual:
Equipos Tekironix.
MICROSTATION PC.
41 |Jefe Negociado N14, 1 | Madrid, 14 61.668 - CD | AE | EXI] - Registro  General de|Experiencia en Registro 5
‘ entrada y salida de la|  General. Conoci-
Direccion  General. |  miento de la estructura
Teneduria de los libros | organica v funcional
de registro, confeccion | de la Direccian Gene-
a maquina de los indi- 1 ral del LGN, Conoci-
ces de entrada de| mientos bisicos de
documentos. fegislacian  curtogra-
. {fica,

42 [lefe Negociado N14, I {Madrnd. 14 61.668 - CD VAE | EXil - Desarrollar trabajos de jExperiencia en las fun- 5
gestion admunistrativa | ciones  atribuidas ol
especiatmente en Jas | pucsto. Conocimientus
comisiones de servicio | basicos de fegislacion
e indempizaciones por | cartogrifica v de la
la realizacién de raba- | estructura Gl‘banll.d ¥
jos geograf'ces geotisi- [ funcional del TGN
COS-Y asirondimicos.

Servicio Regional de Andatucia Occidental
43 [Técnico N16. 2 | Sevilla, 16 2970 [Ing.  Téc. | B {AE | EX1I - Realizacién de trabayjos [Experiencia en el desem- 5
Topogr. geodésicos, topografi- | peno de las funciones
cos, futogramétricos, | dol mismo.
C'mngrafws y de fore
. macion ¥ actuatizacion
del mapa tepografico
nacional.
44 |Especishista Cartografico | 1| |Cordoba. Ié 169.308 - ¢ AE | EX1I - Delineacion y redaccion |Especialidad de cartogra- 5
16. c.lrmgrnhm fin, Lxperiencin cn
delincacion v redac-

cion carogridica,

49 Wi 308
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Num. Denominacion Nam. - Mive | Complem. TFitulacion . - Fo%[nsgslg: . Descripeion Merit cidie mF;‘rl\Ii‘r‘lia
O:‘lfm del puesto de Irabajo plgfas Locatidad (’,dc[)_ csgf‘ﬁ;“" requerida Girupo | Adm. | Cuepe u"[;enn;iccc"clig- " del puestd de trabajo wras especifivos g:iljtliilu
s
Servicio Regional de Andalucia Oriental
45 | Técnico N8, 3 | Granada. I8 275724 Ing.  Téc.| B | AE§ EXII - Realizacion de trabajos| Experiencia en el desem- 5
Topogr. geodésicns, topografi-| peno de las funciones
cos, cartogrificos y de|  atribuidas al puesto.
formacion y actualiza-
cién del mapa topogri-
fico nacional.
46 1 Técnmico N1, I | Milaga. 18 205714 Ing.  Téc.y B § AE | EX1I P Realization de trabajos | Experiencia en el desem- 5
Topogr. geodésicos, topogrifi- | pefie de las funciones
cos, cartogrificos y de |  atribuidas al puesto.
formacidén y actualiza-
cidn del mapa topogra-
fico nacional.
Servicio Regional de Aragon )
47 llefe Seccion N24. 1| Zaragoza. 24 360,040 | Ing. Geo., Ing. | AR | AE | EXII - Adjunto a la Direccion | Experiencia en tramita- 5
Téc, Topogr. Regional, Gestion de| cidn de capedientes v
expedientes, direccion documentacion de
de equipos, emision de | apoyo a trabajos geo-
informes sobre geode- | désicos.
sia, topografia, foto-
grametria, cartografia
y actualizacién del
mapa ‘topografico
nacional,
48 | Técnico N18, I | Teruel 18 275724 Ing.  Téc.! B | AE | EXI1 - Apoyos fotogramétricos | Experiencia en Geodesia, 5
“Topdar. . y cilculo. U T.M. Apoyos, cdlculo
U.T.M. ¢ informatica.
49 | Técnico N16, i | Zaragoeza. 6 242976 Ing. Téc.t B | AE | EX1I - Operador de campo. Experiencia en  cilcudo 5
Topogr. . LT M.
Servicio Regional de Asturias
30 [ Téenico N16. I {Oviedo. 16 24297 |Ing. Teéc.l B | AE ] EXIM - Realizacion' de trabajos | Conociumiento de las fun- 5
Topder. geodésicos, cariografi- [ ciones  atribuiday  al
cos, fotograméuricos, | puesio.
topograficos y de for-
macion y.actualizacion
del mapa topogrifico
nacional. -
ST Jefe Negociado N4, [ | Oviedo. 14 61.668 - D | AE | EX1] - Cajerc-pagador v Hase {Contabilidad  publica; 5
Cartografica. gestion  economica y
de personal:  Lraia-
miento y gestion de
bases de dalos geogra-
ficos, microinforma-
tica; ftralgmiento de
1extos ¥ dBASE 1V,
Servicio Regional de Castilla y Ledn
52 | Técnico Ni6. I {Soria. le | 242978|lng. Téc. | B | AE | EXII - Ejecucién de trabajos [Experiencia en las fun- 5
Topaogr. %eodésicos y cartogrd- | ciones  atribuidas  al
icos vy redacaion de | puesto,

sus documentaciones,
Apoyo a fa unidad pro-

vincial.
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Niim Denominac MNum. Nivel | Complem. . o ) ] ('r':"?:’:'g; _ . ) P”“]:ia
nrﬂ?‘n del osst G L\r(:;ajo pl(xh;u Localidad (‘d:[)' L*'J?J;'s'nm ]u';‘t's;‘?a Grupo | Adm. | Cuerpe Ofr:"‘:(n']l'lt‘iﬁ";’ del p&:glg:r?gmjo Metitos expecilicos "gé;:é?u
53 | Técnico N16. 1 }Sona. 16 24297 {Ing. Téc.{ B | AE | EX!I - Ejecucidn - de  trabajos | Experiencia en las fun- 5
Topogr. %eodcswos y carlogra-{ ciones atribuidas  al
cos’ vy tedaccion de! puesio,
, - sus documentaciones.
Apoyoala. umdad pro-
. vincial. |
54 | Técnico Ni6. 1 }Burgos. 16 12976 1ng. Téc.| B | AE | EXI!I - Ejecucion  de  trabajos | Experiencia en las fun- hi
Topogr. codésicos y cartogra- | ciones  atribuidas  al
icos vy redaccidn de{ puesto.
sus documentaciones.
Apoyo a la umdad pro-
vincial.
Servicio Regional de Castilla-La Mancha
3% | Técnico N18. 1 iCiudad Real. 18 8743 T ng. Téc. | B AE | EXII - : Rcahzacuén "de traba_ms Experiencia en el desem- 5
Topogr, - geodésicos, topografi-]1 peno de las funciones
cos, folograméinces,|  atribuidas al puesio.
cartogrificos y de for-
macion yactualizacion
del mapa topogrifico
nacional.
Servicio Regional de Caralutta
36 | Jefe Seccién N2, 1 [Barcelona. 20 382140 Ing. Téc.| B | AE | EXI1I - 1 Gestién de expedientes y | Experiencia en trabajos 5
' Topogr. documentacion geo-| de campo y de gabi-
rafica. Desarrolio de| nete. Obtencién  de
. 08 pmcesos eo la for-{  cartografia a wravés de
macidn  del mapal| los mismos. Conoci-
topogrifico nacional | mientos de  informd-
escatas  1:25.000 vy | tica. Trabajos de carto-
1 50000, grafia aplicada al mapa
topografico  nacional
en escalas 1: 25.000 v
1 50.000,
Servicio Regional de Extremadura
37 tlefe Seccion N272 1 |aceres. 22 382140 (Ing. Geo., Ing. | AB | AE | EX11 - Gestion de expedientes y | Experiencia en  trabajos 5
Téc. Topogr. documentacion  geo- | de geodesia, wpogratia
grafica. Jefatura de la| vy de cdlculo v obten-
oficina de la unidad | cion de cartografia.
provincial, Procesos | Conocimicntos de
cartograficos para la| informdtica apheada a
obtencion del mapa | cartografia, Expenien-
topografico nacional, | cia cn cartogratia apli-
aclualizacion del| cada para la obilencion
mismo y' cartografia del mapa topogrifico
derivada de! mapa; nactonal y cartografia
mpograﬁco nacmnal a | derivada,
escala 1 50.000.
Servicio Revional de Galicia
538 Téenico N1& ! |La Coruna. 18 2737244 ng. Tée. | B | AE | EXIN - Ejecucion de trabajos de |Conecimientos vy expe- 5
Topogr. campo ¥ gabinete para | riencia de aplicaciones

la formacién y actuali-
zacton de mapas de las
bases cartograficas
numéricas,

informaticas a la carto-
grafia.
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. . . Cursos de ; Punt.
Nom. ) Nyim, Mivej | Complem. . i ¥ s Pt
Denominacion . s Titulacién " formacion Dlescripeitn - . minima
de N f de Localidad de especilice o 1eT Grupe | Adm, Cuerpo . L eSCEIp . Mcritas especificos N
orden det puesto de 1rabajo Plazas C D an0al requerida on;;enn;?:;ﬁag del puesta _.dc trabajo ;duje:ﬂ.)
39 1 Técnico N18. { |La Coruda. I8 27574 Ing. Téc{ B AE | EX11 - Realizacig‘m de ‘trabajos Experiencia en el desern- 5
: Tuopoer. geodésicos, topografi-|  pefio de las funciones
) cos, cartogrificos, de| atribuidas al puesto.
formacién, y actualiza-
‘cidon de! mapa topogra-
fico nacional.
Servicio Regional de Murcia
60 | Técnico N13, 1 | Murcia, 18 215724 Ing. Tég] B AE| EXII - Realizacién .de trabajos Expeg’icncia en el desem- 5
) Topdgr. geodésicos; - topografi-|  peno de las funciones
cos, cartogrificos, de| atribuidas al puesto,
formacion y actualiza-
cion del mapa topogra-
fico nacional.
Servicio Regional de La Comunidad Valenciana
61 Esfgecialisla Cartogrd-|{ 1 |Valencia. 16 § ;169308 - C | AE| EXI - Delineacion y redaccion Es?eeialidad de canogra- 5
ico. cartogrifica. ia. PExperiencia en
. delineactdn vy redac-
cién cartogrifica.
ANEXO I .
* Subdireccidon General de Astronomia y Gieofisica
< i - ' Cursos de .
Num. Mam, Nivel | Complem. . : . . Menar
. Lenominacian 4 . | A N Titulacion . - formacion Descripcion it esnecificns
urd‘cn del puesta de Trabayo plg:as i ocyligad rllt]_) esg;cl-:f;llcn requendi Grupo | Adm. Cuerpo o perfectio- det puesto g‘é 1rabajo Méritos especificos €l‘lll’L?\fl$|a
e * namiento
62 {lefe ded Area de Geofi-] 1 | Madnid. 28 11173524 Ing. Geografo, | A | AE | EXIl - Planificacién y coordina- | Experiencia como Inves- E

SICA.

cion de los programas
de investigacion geofi-
sica vy direccion  de
observatorios y red sis-
mica nacional.

tigador principal  ¢n
programas de investi-
gacion geofisica. Expe-
riencia en direccion de
equiIpas  técnicos.
Experiencia ¢n progra-
mas de invesligacion
interdisciplinarias.
Expericncia en progra-
mas internacionales de
investigacion.
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ANEXO IH

Don/dona
Cargo ...

CERTIFICO: Que segiin los antccedentes obrantes on este Centrn, of funcionanio abmo indicado ticne acreditades los siguientes cxtremos:

. DATOS PERSONALES

APEIHAOS ¥ BOMDEC (oot cirarees cetetieeee e ee et e e e e e ets e ebm bt e eresteanneanan
Cuerpo o Escala ..........
Administracién a la Qﬂe p;,ﬂenece (l}

-

. SITUACION ADMINISTRATIVA

dJ Scrvicio activo L Servicios especiales [J Servicios Comunidades Autono- ] Suspensién firme de funciomes: Fecha de

mas. Fecha trastado ..o, terminacidon periodo suspensién ...
O Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. . T i | Excedencia para ¢l cuidado de hijos, ant, 29.4, Ley 30/1984: Toma pesesién citimo
Ley 30/1984. destind deﬁnnwo Ft‘cha cese servicia activo 33

% Fecha cese servicio activo, ... S . } i X L o
O1ras SIUACIONES ... iierese st s sessrasrs s

3. BESTING

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

_ M:msterto/Secreiana de Esizdo, Organisme, Pelegacion o Direccion Perifénica, Comunidad Auténoema, Corporacidn Local s
Denominacion del pucs%{s ..................................
Localidad . e [ . Fecha 10ma DOSESION v crr e eaereneeneeaneneres Nivel del ;Juesm ............................................

3.2 DESTINO PROVISEON AL (5)
a) Comiston de servicios en (6) .. [ENOTENACION dEl PUESIO s
Locatidad Fecha toma posesion vt Nivel dei puesw
b) Remgrcso COR caracter pm\uslonal en ... ..
Localidad: Fecha toma posestoa PRSI l\mel del puesto
<} Supuestos previsios en cl amw%o "? 2 del Reg, de Prov. D Por cese o remocion de! puesto E; Por supresién dal puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal . cvereeeenees FECHZ cONSOUARCION {B) oo et et et e
4.2 Puestos descm;}mzdm excluido el desnno “actual (9
Nivel Tiem
Denominacion Subdireeeion General o Unidad asimifada Cenitro directive Clg:g;g:&i‘gv {anos, meses, dias!

4.3 Cursos superadoes y que guarden relacidn con ¢l puesto o puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:z
Curse Centep

4.4 Antiggedad: Tiempo de servicios reconocidos en {a Administracion del Estado, Autdnoma o Local:

Admunsstracion Cuerpe o BEscna Lirupa Afns Memes Dins

Total anos de servicio {i{H

CERTIFICACION que ex;ndo a peucmn del interesado y para que suria efecto en el concurso convocado por ... et e
de fecha .. treeremereanrnn e snenenns eeeeneee. WBO1ELHH Oficial det Estadon e
OBSERVACIONES al dorso: 81 WO

D G {Lugar, fecha, firma ¥ selio)

L)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

. : {Firma vy setiod

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pericnece el Cuerpe o Escala utilizando las sxgmcmcs sxglas
C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.
'L = Local,
§ = Seguridad Social.

- {2} - 8alo cuando conster en ] -expediente; en otro caso, deberdn acrcda%arse por e! interesado mediante la documentacién pertinente.
. {3} Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).
. {4) Puestos de trabajo_ obienidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso,
T {5) Supuesios de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los prevzsws cn el articulo 27 del Reglamento
: aprobado por Real Decretp 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadow. del 16).
{6} Si se desempena un puesio en comisién de servicios, se cumplimentardn, 1ambién, fos datos del puesto al que esta adscrito con cardgter
definitive ol funcionario, expresados en ef apartado 3.1
{7} Nose camplrmentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
{8} De haltarse ¢l reconocimicnio del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certifi cacign expedida por el 6rgano competente.
{9} Losque figuren en ¢l expediente reteridos a los altimos cinco aftos. Los interesados pedrdn aportar, en st caso, certificactones acreditativas
de ios restantes serviciog que hubicran prestado.
(10) Antigiedad referida a la fecha de cierre def plazo de presentacion de instancias.
{11) Este recuadro o [a parte no wtilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,

P
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ANEXO IV

Solicttud de participacién en ¢l concurso para la ;)fOViSlDﬂ de puestos de tmbajo en ls Secretaria de Estado para las Politicas del Agua ¥
cl Medio Ambiente convocado por Resofucion de ... v {uBoletin Oficial del Estado» J A 3

DATOS PERSONALES

| —
Primer apedido Segunde apeliidn Nombee
Fecha de nacimienio by . L. . . Telefono contacto
(Se acompafia peticidn del convuge? 1Con prefio)
AR Mes Dz
8
Mo
. Daomicilio {calle o plazg y numera) Cixlige postal Domicilio (nacion. provincia, focatidad)
- . - , <1 e o Lo -
DATOS PROFESIONALES
‘ T !
Mimero de Regisiro de Persenal : 5 7 Cuerpo o Escala % Grupo
! ]
| %
Situacion adminisirativa acteal:
Activo D Scrvicie en Comunidades Auténomas | | OAS! e vt e
El destino actual lo ocupa con cardcter:
Definitivo D Provisional l Comisién Jde servicios
Minssterio/Comumdad Astonoma {Consejera, Depiaruameniol Centro dtrective o Orgenismo Subdirpccion General ¢ Emdad asimufada -

Denemenacion 3ol puesto de trabajo que ocupa Provinci Locabidud

 S—

(Mros dajos © circunsiancias:

tFirma)



9220 Miércoles 18 marzo 1992 BOE num. 67

ANEXD 1V (hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

- Firmna ol candidaio
A 05 1erm it vt errteei st e st ee ettt te e e e et 5t e e nteean o4 e e e e e e s et e 25 a et e e bas SRS e e e ea 2ot eeeaon enmneeeteanne s aatrsrnr
INOIIIBTE Lottt ece et e aa et se et et e £ 2o as s e oo s oo be A eee s Rems £ sm s s s e ne e ememn g R et st aemat e e ke s s ronne s aeseeaes 1

! _

Grden Namero . Complemento )
de orden Puesto de trabajo Grupo Nivey evpecifivo Localidad
prefercncia convocatosia

{en msles)

En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO V

Concurso convocado por Resolucicn de

.......................................................... {«Boletin Oficial del Estador e .oooiiiiieeen
ApelliGos oo

rremmssrimr et es DVOITIBTE i cereessennc s vreren e sresecsem e INOMETE R P .

Vacanies solicitadas

Méritos especificos alegadas (1) Especificacion de cursos. diplomas, publicaciones. cic.

Orden de preferencia Ndmern orden convocatoria

{Lugar, fecha vy firmaj

{13 Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados pard cada une de los puesins solicitados,
Esta especificacian no cxime de

! ' prescriacion de la peripenie docementacion, sin la cual no se procederd 2 su valoracian.
Los requisitos y meritos que 5¢ invoquen deheran cstar referidos a fa fecha del plazo de presentacion de seiicitudes.

t
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