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Las bases que regirdn la presente convocateria se pubhcan er ¢l
«Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas numere 304, de 20 de
dicicmbre de 1991,

La convocatoria asi como lz composicion del Tribunal se publican
en ¢l «Boletin Oficial de Ia Provindia de Barcelonar nimers 56, de 5 de
muarzo de 1992,

La instancia para participar en el proceso de seleccion deberd
prcwnlarsc en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia sigufente

b de la publicacion del presente anuncio. Los interesados deberdn,
p:e\ wmmente, satistacer los derechos de examen que establece la base 3. 3
del proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios s¢ publicardn en el «Boletin Oficlal de la
Provincia de Barcelonan.

Matarg, & de marzo de 1992.-La Consejera-delegads v Presidenta de
la Comision Municipal Informativa de Interior.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de onera de 1892, de g Universidad
Potitéenica de Aladrid, por la que se convecan a concirse
placzas de los Cuerpos Docettes Universitarios.

6323

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por fa Lev Orgdni-
ca 1171983, de Reforma Universitaria, y ¢l Real Dt-cruo 1536/1985. de
27 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon» de 22 de enero de 19861,
por el que se publican los Estatutos de la Unugrszdad Poinéenica de
Madrid.

Este Rectorado ha resueilo convocar a concurso plaras de Profeso-
rado Universitario gue s¢ rolacionan en el anexe de la presente
Resalucion,

Dichos concursos se ajustardn 2 lo dispuesto en los puntos uno a
diez. ambeos inclusive. de 1a Resolucion de esta Universidad de 10 de
diciembre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 26} por I que se
conyocaban a concurso plazas de Jos Cuerpos Docentes Universitarios.
- Contrg la presente Resolucion. que e definhtiva en via adminisira-
tiva. pucde interponerse recurse de reposician en el plaze de un mes
ante el Rectorado de fa Universidad Politéconica de Madrid,

Wadnd, 24 de enero de 1992.-El Rector,- Rafael Portacncass Bacza.
ANEXG QUE SE (CITA
Catedraticos de Universidad

| {4&-92}. Cuerpo al que pertenece 1a plara: Catedriticos de Universi-
dad. Area de conocimiento a lo gue corresponde: «Oreamizacion de
f:m resase. Departamenio al que estd adserita; Economia y (nszmn de
fas Eapiotaciones ¢ Industrius Forestales, Actividades docentes referidas
a maierias erganizacion de Empresase, «dmves 'um;ﬂﬂ v Analisds de
adose y eCatastron. B TO S 1L de Montes, Cluse de convocateria:

i

2442y Cueerpo al gue pertenece 1a plazo Coediaticss de Universi-
dod. Arca de conocimientn 2 fa que correspomdc «Urencias de B
Coemputacion ¢ Intoligencis Artificialy. Deporiaemento al gue estd
adsorita Imeligencia Snificial Actividades docentes reforidas o mate-
rims alngeiigencia ‘smﬂmm» Fucuhad de Infonmatica Clase de convo-
omariz £ amru:so' - T .

Profesores. 'I;luidres de Univ crud.sé

SOy, Cuerpo a.i qui Dthtﬂéfu. }a plarar Pmiuur 5 Tlmi'nes de

. m\uxh.ad Arga de conocimienty a la que corresponde. «Mecanich df._

!u\ Medios Continuos v Teorik de Esiruclmas» Depariamento al que
el wdseritar structuras ge Edificucion, Mlzudmv\ docentes reforidas
a materias ebProvecios do Estructurase, EV T8 de Arauitectura, Clase
Jdoconveratona: Coucurso.

S USRI Coerpo al que pertenece fa plaza: Profeson
Prveradad, Aren de conoammiiento a la que correspon adlocimica deo
?‘\ e dics Cpntinues v Teoria de Estructurase. Prepariamesto al gue
wela adserite Fstructuras de Edificacion. Acividadaes du%.\.ﬂhi referidas
w materiass wCaleulo de Estruciuras Ins B0 T S) de Arguitectura. Clase
doocomoooztonal

. Titudares do

C'oacurse.
332020 Cuerpo al gue pertencee Ia plazar Protosores Tiplares de
i'n"um!wi Areg cL connintien a ki gue corrosporder shlevinics do
\iu.i.!f\ {ontinues v 'iw* a cL eruc‘ums) Prepaniamente af que
‘Iu whsori f\imhmm Je Bdifracion, AChvidadess docenies referidas
omutenias: «Ciddeulo de Esmmm\is I BT, 8 de Argunectura, Clase
do somecatoniae Concurso.
4 (339, Cuerpo al gue perteneee la plaza: Profesores Titwlares de
L siversidad. Area de conocimiento a la que corresponde: « Mecanica de
tes Medios Contingos v Teorfa de Estructurass, Pepartamento al que
sta adserita; Estructuras de Edificacian. Actividades decentes referidas
@ nmunas. «Caleuio de Estructuras Tis. E. T. 8. de Arquitectura, Clase
de convocatorial Concurso.

) %g}lmzdu a la Ciencia v i la Tecnologia.

3 {(54-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Urniversidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Produccion
Animabs. Depargamento al que esta adscrita: Produccién Animal,
Actividades docentes referidas a materias: «Mejora Genética Animal |
vy Hso E.T. 8. L Agronomos. Clase de convocateria: Concurso.

6 (33-92). Cuerpo al gue pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Unsversidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Produccion
Antmals. Deparsamento al que esta adserita: Produccién Animal
Actividades docentes referidas a maiterias: «Alimentacién Animals y
«Racionamienton. E. T. 5. L Agrénomos. {lase de convocateria
Concurso.

T {56-92), Cuerpo al que portenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimicnto a la que corresponde: wTecnologias
del Medic Ambientew. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa
Civil: Ordenacion de! Territorio. Urbanismo y Medio Ambiente. Activi-
dades docentes referidas a matenias: «Puertos ¥ Costasy ¢ «Ingenieria
Portwanaw. E. T. 8. L de (aminos Canales v Puertos. Clase de
convocatoria: Corcurso.

8 {57-92% Cuerpo al que pertenece ia plaza: Profesores Tiiulares de
Universidad. Area de conocimiento a la gue corresponde: «ingenicria de
Sistemas v Awtonxdtican. Departamento al que estd adscrita; Autloma-
jica. Ingenicria Elecirénica ¢ Informatica Industirial, Actividades docen-
tes referidas a materias: «Computadores I» v «Repulation Automdfica
I». E. T. S, L. Indusinales. Clase de Con\'ocatoria: Congcurso.

9 (58-92}. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Ingenieria
Quimicar. Deparlamenio al que esid adscrita Ingenzeria Quimica y
Combustibles. Actividades docentes referidas 2 materias: «Ingenicria
Basica de los Equipos de Procesow v «Tecnologia de Explosivoss, E. T.
5. L de Minas, Clase de convocatoria; Congurso,

10 (39923 Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
{Iniversidad. Area de conocimiento a la que corresponde; «Teoria de la
Scaal v Comunicacioness, Departamento al gue estd adserita: Senales,
Sistemas vy Radiovomunicaciones, Actividades docentes referidas a
materizs: «Eleviricidad ¥ Magnetismon, «Anienas» y «Propagacion de
Ondass. E. T. 8 1. de Telecomunicacian, Clase de convocatoria
¢ Gm TS0,

1{66-92). C uerpn al que pertenece a plara: Profesores Titulares de
i.?m\(rsu ad. Arca de conocimiento a Ia que corresponde: «lngenicria
Telemiticas. Departamento af que estd adscrita; Ingeniena de Sistemas
Tetematicos. Actividudes docentes referidas a materias: «Programaciony
v «Laboraiono de Transmision Dagitale. E. T, 8. 1. de Telecomunica-
cion, Clase de convocatoria: Concurso.

12 (~1-82). Cuerpo al que pertenece I plaza; Profesores Titulares de
Un;umddd Arga de conocimicmo 4 la que Lurrupmde «lngenteria
Telumaticas, Drepartamento al que estd adsoritar Inge mun de Sssunms
Telematicos, Actividades docentes referidas a matenias: «f roa.mnhm(m»
v o« Labontorio de ((}ﬂ!’!{}'ki()ﬂ ¥ Eguipes Terminaless, BT 51 de
Toleeomuiicacion. Clase de convocatorie: Concurso,

Profescres Titwiares de Fscuelas Universiturias

pertencce la nhuzy Profesores Thulares de
Excuebrs Uingversiigrias. Avex de conocimiento a la que corresponde.
«Filoloeia Inglesuy. Departamento ol que esid adserita Filologia Inglesa
Aplicada a In Cienciz v a la Teenologia, Setividides docentes R‘iu‘l(‘h!ﬁ
a matenas: abngléss, U7 S0 L Ayoncm@s Clase de copvocaioria
Canvurso.

14 {h3- 9’} Cusrpo al oue pertencee Io pluza. Profésores Tilulares de
Escuctus Universitanas, Area de conocinnenio o la que corresponde:
«Filpbogin Tnglesar. Departamento al que estid adserita: Filologia Inglesa
Actividades docentes referidas
a.maierias «inglés Al ET S I Industrialcs. Clase de convoestoria:
Concurin,

PA(a1021 Cuerpo ot que p

RESGLUCION de 9 de feliern e 1962, de fu Unieeraiddad
~ i rf ‘ndenica e Madried, POV Rd i SO CORVOURIE Prieha
STCUHNEY Bk IRUTese it fa Evedda ddprinistrative.

o cumplumientio de o dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad. ﬂpzoba&os pot Real Decreto 253671983, de 27 de dictembro
«Boiﬂm Oficial det Estadow de 22 de enero de 1986), v con el fin de
aiender L neeesidados de personal de Administracion v Servicios.

F Rectorode. en usa de las competencias Que fe osidn mribuidas
e el arbweds Dxde la Loy de Rdw! e Vi orsftaria, en relacion con el
ariicnio 30 ob e b mibhma normin, as ocomia de log Estatuios de esie
Praiversidud, aouerda com mltr prociny selectivas pare of ingreso en
Pecaby Adsamisiativg Jde Lo 111\'@1‘&%{1&(’. Politcemca de Madrid, con
syjecion a ias sigulenies .

Bases de convocaioria

L. Normas gencrales
i1 Sz convecan pruchas selectivas para cubrir diex piazas por los
sislemas G promocidn interna y sistema peneral de acceso libre.
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L.1.1  El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a ocho plazas.

£.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas que no se cubran de las reservadas al sistema de
?Jbemocmn interna se acumujaran a las del sistema general de acceso
ibre,

En este seatide, la fase de oposician del sistema de promocion
mlerna finalizard antes que ia correspondiente al sistema gencral de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
1al finalidad.

1.1.4  Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lg dispuzsio en el articulo 29.2 def Reai Decreto
’8/1990 de 15 de enero («Boletin Oficial det Estados del 16), tendran
en 1cdo caso preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva
convocatoria que no procedan de esie turno.

1.£.5 Los aspirantes sélo podsan participar en uno de los dos
sisicmas.

1.2 A las presenies pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agoste, el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); jos-Estatutos de la Universidad
Politéenica dé Madrid {Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre,
«Bolétin Oficial del Estado de 22 de enero de 1988); el Real Decreto
2871990, de 15 de encre, por ¢f que se aprueba e Reglamento General

de Provisién de Pucstes de Trabajo y de Promogién Profesional de los.

Funcionarios de la Adminsitracion del Estado ¥ fo dispuesto en‘la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes ¥y materias que sc especifican ¢n el anexo L

El programa que ha de rcgir las prucbas sclectivas es el que
figura en &f anexo I de esta convocatoria.

1.5, La adjudicacién de las plazas a los aspirante gue supercn ¢l
proceso sclectivo se efectuard ‘de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos en las correspondientes fases.

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicién se iniciard a partir de
Ia pmuer qumcena de abril. Con cuarenta v ocho horas de antdaucm
como minimo, a la fecha en que dé comienze ¢f primer ejercicios de la
fasc de oposicion, ¢l Rectorade de esta Universidad hara publica la llsla
de tos aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurse.
Dichas Hstas deberan ponerse de manifieste. on todo caso, cn ¢l tabién
de anuncios del Recorado de esta Universidad.

2. Reguisitos de los candidaros

Cha

Para ser admitide a la realizacidn de [as pruchas selectivas los

aspiranies deberdn reunic los siguientes requisitos:

.1 Ser espanol.
2 Tener cumplidos los dieciocho agos.
.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener la expedicion
del tivlo de Bachilier Superior o cquivalenie,

2.t.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con e} desempeo de las correspondicn-~
tes funciones,

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario det
servicle de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢ dcsempeﬁo de las correspondientes funciones.

o
[N - NI

IJI\JI\J

2.2 lLos aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna deberan estar on sitwacion de active en lz Escala
Auxiliar de fa Universidad Politécnica de Madrid. pericneciendo a dicha
plantilla o a otra del Cuerpo General o Inierdepartamental o 3 los
Cuerpas o Escalas incluidos en el articulo 1.7 de la Orden del Ministerio
de lz Presidencia de § de marzo de 19835 («Boletin Oficial def Estador
del 9} por ia guc se regula la promocion interna al Cucerpo General
Admimstrative de fa Administracion del Estado, encontrarse en activo
con destine en propiedad en esin Universidad y poseer una anugiedad
de. al menes, dos anos en el Cuerpo o Escala a que perienezcan ¥ reunir
ios demads requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpes o Escalas antes referidos. serdn computables, a efectos de
antigitedad, para participr por promocion inlerna en estas pruchas
selectivas.

2.3 Todos tos reguisitos enumerados cn las bases 2.1 ¥ 2.2 en su
caso, deberdn poscerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presen:aczon
de selicitudes y maniencrios hasta el momento de la toma de posesidén
como funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quicnes deseen fomar parte en esias pruchas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi come en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas v ¢n los Rectora-

dos de todas las Universidades Publicas del Estado y en los restantes
lugares senalados en el articule 66 de I Ley de Procedimiento
Admimstrative. A la instancia se acompanarin dos folocopias del
documenio nacional de identidad. Los aspirantes uniran a {a solicitud
certificacion segun anexo V expedida por e Servicio de Personal de la
Universidad Politéenica de Madrid.

1.2 La presentacion de selicitudes {ejemplar agmero | wejemplar a
preseatar por ¢l interesado» del modelo de solicitud} se hara en el
Rectorado de la Unsversidad, o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, cn ¢l plazo de veinte dias
naturales, a parur del siguiente al de publicacion de esta convocatoria én
¢i «Boletin Oficial del Estado» v se dingird al excelentisimo Rector

Magnifico de la Universidad Politéenica de Madrid.-De ser inhabil ¢b-

dltimo dia del plaze, se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguicnic,

Ei tnieresado adpuntard a dicha solicitud comprobanie bancario de
laber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con discapacidades deberdn mdicar en la instan-
cta la minusvalia que padecen, para 1o cual se utilizard ¢l secuadro de
la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandoio cn dicho recua-
dro, 1as posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de
los ¢jercicios cn que esla adapiacién sCa necesaria.

3.4 Enelrecuadro 23 A) de la solicitud fos aspirantes deberdn hacer
constar [a modatidad A o B que eligen para la primera parte del segundo
ejercicio.

En ¢l recuadro 23 Bi-deberi consignar el idioma, francés o inglés, que
los aspirante cligen para ¢l tercer ejercicio, optative o de méritos,

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingresaran
en g cuenta corriente numero 8.558, abierta en la Entidad Baaco de
Santander, sucursal calle Cea Bermuder, 25, bajo el nembre «Prucbas
sciectivas Escala Administrativa Universidad Politéenica de Madridy.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Emtidad bancaria o Caja
de Ahorros a traves de la cual se realiza o transferencia a Ia cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen. y cuva falta
determinard la exclusion del aspivanie. En ningun caso la presentacion
y pago cn el Banco supondri sustitucidn del tramite de presentacion en
tiempao y forma. de Ia selicitud ante el 6rgano expresado en g base 3.2

3.3 Los crrores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momente, de oficio © a peiicion del interesado,

4. Addmizion de wspivantes

4.1 Espiradoe ol plase de presentacién de mnstancias, of Rector de la
Universidad  Palitéenics de Madrid dictara Resolucion en ¢f plaro
maximeo de un mes. que se publicard cn el «Boletin Oficial del Estado».
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admindos v
exchuidos seorecogerd of lugar v las fechas de comienzo de los gjercicios
ast como kb relacion de los aspirantes excluidos, con indicacign de las
causas de exclusion. asi como del lugar en gue se encucniran gxpuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v
excluidos, En la lista deberd constar en todo caso ios apellidos, nembre
v numero de documente nacional de identidad.

42 Los aspiranics excluidos dispondrin de un plare de diez dias,
conlados a partir def siguiente al de la publicacion de Ia Kesolucion para
poder subsanar of defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podrd mterponerse recurso de reposicion, en
of plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publscamon anic
ef excelentisimo y magnifico sehor Rector de esta Universidad, quien
resofverd lo que sea procedente. De no presentarse recurse de reposi-
cidn. el escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicion stoel aspiramte fuese exclusde de la reslizacidn de los
clercicios.

5. Tribunales

3.1 El Tribunal calificador de estas pruchas'es el que figura como
anexe i1 en esw convocatoria.

3.2 Los muembros del Tnban.: deberan abstenerse de intervenir,
notificandelo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de lus previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
micnta Administrative o si hubtesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruchas selectivas en los cinco afos anieriores a Ia
publicacion de osta convocatora.

El Preswudente podrén solicitar de fos micmbros del Tribunal declara-
c1on expresa de no hallarse incursos en fas circunstancias previstas en ¢l
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en esie apartade.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas sclectivas. la
autoridad convocanle publicard en el «Boletin Oficial’ del Esiado»t
Resolucidn por fa que se nombren a los nuevos miembros del Tribunat
que havaa de sustituir 2 los que hubicren ;)erd:da su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con asisiencia, al menos. de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo

Do
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maxime de treinta digs a partir de su des;gnaczon y minimo de dieZ dias
antcs de la realizacion del primer ejercicio,

En dicha scsion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A pariir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencis de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas gque pudieran surgir en la aplicacion de ehas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
mamento a jo dispuesto en Ja Ley de Procedimiente Administrative.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores o especialistas para las pruebas correspondientes de los gjerci-
cios que estimen periinentes, Himitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
ascsores deberd comunicarse al Rector de esta’ Universidad.

5.8 El Tribuna! calificador adoptard las medidas precisas en aque-
flos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similaTes condiciones para la realizacion de los
giercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten ven la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
ia idenudad dec los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
fcbiero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
airos equivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica,

510 A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal
tondrd su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
calle Ramiro de Maeziu, 7, teléfono 336 60 00,

El Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos una persons,
micmbre o no del Tribunal, atenders cuantas cuestiones scan planteadas
on relacion con estas pruebas selectivas.

5.11  El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en e] anexo 1V del Real Decreto
235/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del 19).

3512 En ningdn caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado fas pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Caalquxcr prophesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los oposifores se iniciard aifabética-
menie por el primero de a fetra «P», de conformidad con lo establecido
en iz Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Pablica de 21 de marzo de 199] {«Boletin Oficial de} Estado» det 25).
por la gue se publica el resultade del sorteo celebrado el dia 15 de marzo.

0.2 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
¢l Tribunal con Ia finalidad de acredinar su personalidad,

6.3 "Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en unico
flamamiento, sicndo excluidos de la oposictdn quienes 1o comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mentc apreciados por el Tribunal., |

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de telebracion del
scgundo y restandes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donse se haya efectuado. el primero, asi ‘como en-la sede de. los
Tribunales, sefialada en la base 5.10 y, por cualesquicra otros medios,
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veiniicuatre horas, al menos, de antélacién a la sedalada para Ia
iniciacidn de 0§ mismos, Cuando se trate del mismo gjercicio, el
anuncie serd publicado en ios locales donde se haya celebrado, en la
citad scde del Tribunal y por cualquier otro medie si se juZga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del procese selectivo, si el Trbunal
luviese conocimicnto de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al excelentisimo y magnifico
senor Rector de esta Universidad, comunicandoele, asimismo, ias nexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra l1a exclusion del aspirantc podrd interponerse recurso de
reposicion. ante la misma avioridad indicada en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas fas prucbas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
lugar o lugares de celebracion de} gltimo ejercicio, asi como la sede del
Tubursal sehalada en la base 5.10, vy en aquelios olros que estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
ajcanzada, con indicacién de su documenio nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista de
aprobados al excelentisitno v magnifice senor Rector de esta Universi-
dad, especificando, igualmente. el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios,

8.  Preseracion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinie dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que sc hicieron pablicas Jas listas de aprobados en ¢l lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar, en ef
Reclorado de esta Universidad Politécnica de Madrnid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia debidamente compuisada del titulo o cenificacion
académica que acredite haber realizade tobdes los cstudios para fa
obtencidn del titulo de Bachilier Superior, Formacion Profesional de
scgundo grado o equivalente {ceruficacion de haber superado las
pruchas de accese para mavores de veinticinco aiios, cicétera) v del
documento nacional de identidad.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinanio, del servicio de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para €l ejercicio de fanctones
piiblicas, seghn el modele que figura en ef anexo 1V a esta convocatoria.

L.os aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los 6rgancs compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos o de la Adminisiracién Sanitaria del Ministerio de Asunios
Sociales, o Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo de fa compa-
tibilidad con el desempenio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
eslaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener sy anierier nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del que
dependieren para acreditar su condicién, con expresion del ndmerc e
importc de trienios. asi como la fecha de su cumplimicnto.

8.3 Quienes, dentro del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. ro presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en fa base 2.1,
no podrdan ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad cn gque hubieren incu-
rrido por falsedad en fa solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd -realizarse por orden de puntuacidon ante el Rectorado de ia
Universidad, previa oferta de los mismos. Se considerara mérito
prcfermte el ocupar destino en el Centre de la vacante.

Por la autoridad convecante, vy a propuesta del Tribunai
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carrera,
modiamic resclucion del Rector de fa Universidad Politécnica, que se
publicard en el «Boleiin Oficial del Estadow, con indicacion de destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompaniarse de fotocopia del
documento nacional de. identidad de ios aspirantes aprobados, del
c_:cmplar de la solicitud de parucipacidn en las pruebas selectivas
cnviado a la Universidad convocante, con el apartado wreservado para
2’ Administraciéns debidamente cumphmemaéo asi como el cemﬁ-

‘cado al gue se refiere ia base 3.1,

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases ¥ cuantos aclos adminis-
irativos se deriven de ella y de ias actuaciones del Tribunal pedrén ser
:mpugﬁados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativa. Asimismo, la Administracion podrs, en
su caso, proceder a'la revision de Iz Resclucion del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de febrero de 1992.-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO |1

V. Elercicios, valoracion y calificacion
‘1. El procedimiento de seleccion g¢ aspirantes por el sistema de
promocion interna constard de las siguientes fases:

t.1 En la fase de concurso, que no lendrd caracter eliminatorio. se
valoraran conforme al punto 2.1, de este anexo. los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de
dictembre («Boletin Oficial det Estado» de 10 de enero de 19793, hasta
ta fecha de pubficacion de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas schinladas en la base 2.2 de esta convocatoria, segan las
respectivas Adminisitaciones de origen, asi como el nivel de comple-
mento de destino o correspendiente al puesto de trabajo que desempeifie
en la misma fecha.

A efectos de esta valoracidn, deberd aportarse, junto con ia solcitud
de admision a las prucbas. ceriificacion expedida, de acuerdo con el
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modelo que figura como anexo V de esta Resolucion, por [a Seccion de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

1.2 La fase de oposicion estara formada por los dos e;ercrc:os que
4 conlinuacion se indican. stendo ambos eliminatorios, a excepcion de
ta parte optaiiva v de méritos,

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionarnio de pregun-
1as con respuestas multipies. siendo solo una de ollas la correcia, basado
en vl contenido del programa de estas prucbas. El tiempo para la
reatizacidn de este gjercicio serd de sesenla minutos.

Segundo_¢jercicior Consta de dos modalidades.
deberdn indicar en su-solicitud la modalidad que elijan:.

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supucstos praci;cos
desglosados cada uno cn pregunias en nomero no superior a 10, de entre
fas materias siguienies contenidas ea el programa de estas pruchas:
Gustion de Personal. Gestion Financiera y Gestion Universilaria, Los

aspiranies. deberdn clegir dos de ¢ntre los Lres supuestos y preseniar el

gjercicio a maguina.

Modahdad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo v codificar las instrucciones correspondientes &
dicho ordinograma en los tenguajes Cobel, Fortram o Basic

Los aspirantes deberin sefialar on su solicitud ¢l lenguaje que elijan
{recuadro A} Los aspiranies gue elijan la modalidad B podran utihzar
plantillas, inipresos v manuales. El tiempo para la realizacion de este
segundo ejercicio serd de dos horas.

Para Ia prictica de cste segundo ejercicio. los opositores deberdn
presentarse con maquina de escribir, excepto aquellos gue Gnicamente
vayan g reailzar la modalidad B.

Tercer eju’cxcm Opiativa y de mérito. Coensistita en la traduccion
dirccta y sin diccionario de un texto preseniade por ¢l Tribunal. El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduecion debera ser presemiada necesaramente a magaina,
disponiéndose para ia realizacion total de esia prueba de cuarenty
minuios.

2. El procedimiento de seleccion de tos aspiranies piara ingreso por
¢l sistema dc aceeso libee que serd o] de oposr ion.

La oposicign estard formada por los dos gercicios que a continua-
cién se iadican, siendo ambos eliminatorios, 1 cxcepaon de la parte
oplativa v de mério:

Primer ejercicior Conslard de dos paries. a roalizar en una misma
SeSION!

Primera parte: Consislird en contestar un cuestionadio de cardcter
psicotdenice ¥ de conocimicntos generales dingides a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
Que s¢ convocan,

Scgunda parte: Consistivd en contestar a un cuestionario de preguntas
basado en cf contenido del programa de ¢stas prucbas. Ambos cucstion-
rigs estardn compuestos por preguntas con respuestas miliiples, siendo
s6to una de ellas la correcta. El tiempo de realizacion de este clercicio
serd de sesenta minutos.

Segunde ejercicios Se articula en dos paries. a realizar en una misma
EIEAliteR

Primera parte: Constard de dos modahidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijan.

Modalidad A} El Tribunal presentard tres supuesios pricticos.
desglosados en preguntas. €n numero no superior a )L de entre las
malerias siguientes contenidas en el programa de cstas procbas: Gestion
de Personal. Gestidn Financiera y Gestion Universitaria. Los aspirantes
deberdn presentar ¢l cjercicio escrito a maquina. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
cion a maquing, sera de dos horas v media,

Modalidad By Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondicnies a
dicho ordinograma cn lenguaje Cobel, Fortram o Baswe. Los aspirantes
deberdn seralar en su solicitud el fenpuaie que clijan

Los aspirantes que elijan Ia modahdad B podran utilizar plantitlas,
impresos y manuaies. El tiempo para fa realizacion de este oigivicio serd
de dos horas y media.

Scgunda parte: Optativa v 42 mento. Consistied ¢n la traduccion
directa y sin dizgionano de un lexto presentado por el Tribunal. El
aspiranie podrd elegir uno de fos dos idiomas sigaientes: Francis o
inglés. La traduccion deberi ser presentada necesanamente a miguina,
disponiendo para ia realizacion total de esta prucbz de cudrenmta
minutos.

2. Valoracion de los ejercicioy

2.1 Aspirantes por ¢l sistema de promocion mterna.
2.1.1  Fase de concurso. La valoracion de los menitos senalados en
la base 2.2 se realizara en base a las siguientes reglas:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionaria on los € ULTpos,
Escalas o plazas, a que se refiere Ia base 2.2 se valorara hasta un mdsimo

Los aspmmcs

de 6.50 pumos wniendo encucnia, a estos efectos. los servicios
prestados hasta la fecha de publicacidn de la convoctoria. asigndndose
a cada afo cempkm de servicios efectivos una puntuacidn de 0,20
puntos. hasta ¢f limite maximo expucsto.

by Nivel del puesto de trabaje desacrollado; Scgin ef nivel del
comp%cmcnm de destine correspondiente al puesto de trabajo que s¢
ucupe ef dis dve la publicacion Jde esta convocatoria. se otorgard la
siguetiie puntuacion: Nivel 14, 4 puntos; por cada unidad de nivel que
exceda de T4 se otorgardn 0,30 puntos. hasta ua maxime 1otal de 6,30

puUntos,

La valoracion cfectuada en base a este aparado no podrd ser alterada
poer reclasificaciones producidas -0 natificadas: con posterioridad .a la
fecha de publicacién de ka presente convocatona,

¢) La puntacion aleanzada por los méritos objeto del concurso no
podrid sumarse a la de la tase de oposicion para superar la convocatoria.
Csta puntuacion serviga exclusivamente para ordenar i fista de oposito-
res para fa poucisn Jde vacantes,

202 Fase de oposicion, Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificaran de ta forma sigutente:

ay  Primer ojercicio: Se calificard de 0 2 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obiener un minimo de 5 puntos.
B Segundo cjercicis

Modabidad Ay Se calificarda de 0 a 3
supuestos reahizados. resultando elimiinados los candidatos que no
oblengan. como minimo, 3 puntos ¢n fa suma de la puntuacion de los
dos supucstos,

Modalidad B} - Se calficara de.0 @ 10 puntos y seran chminados
quivnes fo oblengan, como minimo. 3 puntoes.

Tercer ejercicior Optative y de méritos: Se calificara de 0 a 3 puntos,
La calificacion de este cjercicio no servira para superar la base de
apusicion. Solo se adictonard la calificacion obienida en este gjercicio a
fos gue resulten aprobados en la fasc de opesicidn, a la vista de las
Jla!smuums obtenidas on los dos cj#reicios anteriores.

1.3 La cahificacidn fingl de esta fase \mdn determinada por i
suma de punteaciones obtenidas en ella por 1os opositores que havan
aprobado los dos primeros cjercicios, En caso de empate entre oposiio-
res. se preferivd al candidato gue hubiere obienido superior calitivacion
en o primer spercicio, ¥ de persistir of empate. la preferencia sta por ol
opositor gue fubicre abtenido mayor puntuacidn en ¢l segundo ejer-
1010,

214 Fiorden de o tista de aprobados se determinara adicionande
s punlaaciones t)baniLdb en o fuse de concurso a 1os opositores
aprabades en la de aposicion. una ez haliada o ealificeion tinal,

En caso de empate, se preferird, sucesivamente, a quienes hubieren

ohlenido miayor pustuacion en el primer cjercicio, después a quien fa -

L()nSlgLiiut en ¢l segundo clercicio de la fase de oposicion, y huego &
quivn fa hubicre ohienido en la puntuacidn final

b

.2 Aspirantes per el sistema de acceso lbre.
221 Los aspirantes de la oposicidn se calificardn de Ta forma
siguiente -

al  Primer ejercicior Se calificari de 0 a 10 puntos, sicndo necesario
para aprobar obiener un minimo de 3 puntes.
bl Sepundo QEICicior

Primesa parte. Modalidad Ay Sc calificard de G a 5 puntos cada uno
Jdo os tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50 puntos.

Modalidad By Se caliticard de €) a 15 puntos v serdn climinados 1os
que ne oblesgan. como minime, 7.50 puntos.

Segunda parte. Optativa v de mcr;lo Se catificard de O 2 3 punios.

322 Lo calificacién final de las pruch :ndra determinada por la
sumi de Tuy puntuaciones obteradas en los cjercicios de fn oposicien. En
caso de cmpate, ¢l orden se ostablecera atendiendo a la mayor
PURLLGCIGN obtenida en ¢l primer cjercicio,

ANEXO U
Programa

{0 Berccho Administrative y Orvgumizacion del Estado
v la Administracen Priblica

I, TFuentes dof Dervcho Admunistiitive. La Constitucion: Leves
Orgdnicas Ordinaras. Disposicienes normativas con lucrza de ey, El
Reglamento. Conceplo, naturalesn v clases. Limites de o potesiad
reglamentaria.

2 Blavto administraiive. Conceplo, clases v clementos. Su motiva-
ctdn vy netficacion, Eficact v valider de los actos administtativos.
Centrotas adminisiratives. Clases. Elementos, Cumplimiento v resolu-
cion de conteatos,

puntos cada une de los,
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3. - El procedimiento administrativo. Concepto e importancia. la
Ley de Procedimiento Administrativo, Conceplo y ambito de aplica-
cion. idea generat de 1a Iniciacion. Ordenac;on Instruccién vy tormina-
cion del proceso adminisirativo,

4. Los recursos administrativos: Concnpio ¥
alzada, reposicion, revisién y suplica.

5. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura v contenido. Su
garantia v suspensidn. Derechos v deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pucblo. Reforma de la Constitucion,

La Corona, Funciongs constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Las Camaras, Composi-
¢ion, atribuciones, funcionamienic. Flaboracion de las leyes. Los
Tratados internacionaies. )

7. E! Gobierno ¥y la Administracidn. Designacién, duracion v
responsabilidad del Gobierno.

El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Conseto General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organiza-
cin judicial espanola.

9. La Admunistracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente def Gobierno, Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

1.  Administracion Periférica dei Estado. Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores Civiles. Los Delega-
dos ministerialcs.

il. La organizacion territorial def Estado en la_Constitucién: La
Administracion Lecal: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Ai}wnomas Su constitucion, compelencias. Jos Estatutos de Autono-
mia.

clases. Recurso de

1L Geseicn de Personad

1. Organos superiores de ka Funcion Pablica. Registro de Personal,
B ngsamacwn v oferta de empleo publico,

Ei personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Selcccion. Provision de puesios de trabajo. Promocién profe-
stonal de los funcionarios. Situacioines de los funcionarios. Supuestos
cfectos de cada una de ellas.

3. Decrechos y deberes de los funcionanos, Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas. sanciones y procedimientos.

4. EI personal Jaboral al servicio de las Adnvinistraciones Pablicas.
Eleccion, Derechos e incompatibiidades. E! contrato laboral: Conte-
nido. duracion y suspension. Negociacion laboral, Conflicios v conve-
nios coleclivos.

5. Ei régimen de la Scguridad Social de los funcionarios. la
MUFACE, Slszema de derechos pasivos.

L. Gesvion financiera

1. El presupuesto. Concepto v clases. Ciclo presupucsiario. Presu-
pucstos por programas. Concepto y objetivos. Programacién. presupucs-
1aC1on y conirol. El presupuesto en base ‘cero.

El presupuesto del Esiade. Caracleristicas v estructura. Los
creditos presupuestarios, Gastos plunianuales. Anuiacion de remanentes.
Incorporacidn de créditos. Créditos extraordinarios ¥ suplementos de
créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
crédito. Ingresos que generan creditos.

3 Ordenacion del gasto v ordenacién del pago: Organos compeien-
1es. fases de procedimiento v documenios contables que intervienen.
Liquidacidn ¥ cierré del gjercicio, control del gasto pablico. Clases.

Esmcia referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.
- . Retribuciones de fos fancionarios publicos' v del persofial al

Sw. icia de la Administracion Peblica. Nominas. Esiructura ¥ normas

de confeccion: Altas y bajas. Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas’

extraordinarias. complemenios. indemnizaciones de residencia ¥ otras
remuneraciones. Devengo v Liquidaciones de derecho econémico. Pago
de las retribuciones de personal en activo. Pago por transferencia v
chogue pominative.
5. Gustos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y
clasificacion. Pagos por obligacicnes presupuestanias. Pagm wen firmes
v« justificars. Justificacidn de libramientos, |

6. Contabilidad Pablica: Conceplo, objeto v fines. Ingresos presu-
pucstarios, créditos presupuestos v remanentes de crédito. Devoluciones
v nunoraciones de ingreso. contraidos, formalizacion ¢ intervencion.
7. Plan general de Contabihidad publica: Fines, objetives, dmbito
de aplicacign ¥ cargeteristicas. Comtabilidad presupuestaria v de gostion,
Breve analisis de los grupos de cuenias,

V. Seguridud Social

I. El sisterna _espafiol de Scguridad Social. Lev General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios v objetivos de la
Lev 26/1985, de 31 de julio. Estructura del Sisterna Regimenes
especiales. Caracteristicas y epumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucion Espanola.

dacion y

2. Gesndn de la SLgur;dad Social. Campos de aplicacién. Inscrip-
cién de empresas. Afiliacion de irabajadores, Bases y upos de cotizacion,
Accidn protectora.

3. Asisiencia sanitaria. Incapacidad laboral transtiona. Invalidez
permanente. Invalidez provisional. Jubilacién.

V., Informdtica

I. Conceplo de informatica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso, Definicion de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacion de {a estructura de los
ordenadores. Generaciones.

2. Lla periferia de un ordenador. Soportes de la informacién,
Lquipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidades de salida. Canales -
dc entrada y salida.

3. Logical Difercntes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacidon. El logical funcional o sisiema
opcrativo, Los paquetes de programa.

4. Modos de Funcionamienio de un ordenador. Funcionamicnio
por lotes, Funcionamiento en tiempo ‘real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las écnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros,
Méiodos de acceso. Las bases de datos, Caracieristicas, objetivos v tipes.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancin. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las
redes pablicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion de informatica, Andlisis funcional
v orgdnico. Documentacion. Explotacion de una aphcamon de informa-
sica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas, Especialida-
des v funciones del centro de proceso de datos con ¢l resio de ia
organizacion.

8 La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas tilizados.
Los erécnadoms personales. Logicales epecificos para la amtomatizacion
de oficinas. Repercusiones organizativas de [a automatizacion de
oficinas.

V1. Gestion universitaria

i, La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia, Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn, Censejo de
Universidades. Competencias de Ja Secretaria de Estade respecto a la
Umiversidad Politécnica de Madrid.

La Universidad Politéenica de Madrid. Organos de Gobxem{}

_colegiados ¥ unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen econdmico y
financicro. Patrimonio. Presupucsto, Financiacion y Control.

4, La Universidad Politéenica de Madnd. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad Polidenica de Madrid. Personal de Administra.
cién v Servicios, Régimen juridico. Relaciones de puestos de trabsjo.
Escalas v provision de puestos de trabajo.

6. LaUniversidad Politdcnica de Mudrid, Organizacion académica.
Departamentos. Facullades v Escuclas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Colegios Universitarios. Centros adscritos,

7. La Universidad Politécnica de Madrid. Matriculas. Tasas acadé-
micas y precios publicos administratives: Liquidacion, gestién. Rerau-
; aplicacion al presupuesio de Ias tasas. Seguro escolar.

La Universidad Politéenica de Madrid. Reégimen del alemnado,
Plancs de estedio, atceso y permanencia. Convalidaciones, Colacién de
grados. Titulos académicos. .

ANEXQ 111
Tribunales: ° h
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros: -
Titalares:

Presidente; Dustrisimo  sefior don Manuel Gimeno  Gonzdlez,
Gerente de la U P. M., pertenceiente a la Escala de Técnicos Adminis-
trazivos de ICONA| como represeniante de la Universidad,

Vocales:

1. Hustrisuno sefior don José Manucl Herrero Marzal, Secretario
general de la UL POM., pertencciente al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, como representante de la Universidad.

2. Hustristmo senor don José Maria Martinez-Val Penalosa. perte-
neciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como representante
de la Universidad.

3. Dona Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, pertenecicnie a
la Fscala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de
Mudrid. como representanie de la Universidad, que actuard como
Secretaria, .

4. DPon Antonio de Juan Abad. pericneciente al Cuerpo de Censo-
res Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacién de'la Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

5. Don Javier Diaz Concepcion, pertenecierte al Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion Civil del Estado. en represeniacidn de la
Phircecion General de la Funcion Pablica.
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6. Don Telesforo Saiz de Llama, pertencciente a la Escala Adminis-
trativa de la Universidad Pohiecmua de Madnd, como represeniante de
Is Universidad,

7. Dona Maria Isabel Larmcha Rabanal. perteneciente a la Escala
Adnunistrativa de fa Umiversidad Polwtonica de Madrid. como repre-
senlante del personal funciosario de administracion v servietos de fa
Universidad.

3. Don Juan Manuel Gomez Ferndndez, pertencciente a ta Escala
Administrativa de la Universidad Politéenica de Madrid, como repre-
sentante del personat funcionario de Administracion v Servicios de la
Universidad,

Seplentes:

Presidente: Don Juan Manuel del Valie Pascual, pertenecienie a la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politéconica de Madrid,

como representante de la Universidad.
Vocales:

I. Husirisimo senor den Joaguia Garciz de Martitegul. pertenc-
ciente al Cuerpo de Profesores THulares de Escuela Usniversitaria, como
representante de la Usiversidad.

2. Hustrisimo seftor don Hermencgildo Mansitla fzquicrdo. perte-
neciente al Cuerpo de Catedriticos de Universidad, como representante
de Ta Universidad.

3. Don Manuel de la Cueva y-de Haro, pertenecicnte a la Escala de

Técnicos de Gestidgn de Organismos Autonomaos, como representante de-

ia Umversxdad que actuard de Sccreiario.

) TNustrisimo sefior don Santiage Jiménez Barrull. Gerente de la
UNED perteneciente a la Escala Superior de Administradores de la

Comunidad Autéonomd de Murcia, €n represeniante de la Secretaria de

Estado de Universidades ¢ Investigacion.

3. Doa Francisco Léper Martin, pericneciente a la Escala de
Téenicos de Admunistracion de la suprimida AISS, en reprtsmtac;en de
la Direecion. General-de la Funcién Publica. .

6. Don Miguel Angel Gonzélez Gonzaler, pumncczun;e ala Escala
Administrativa de Universidad Politéenica de Madrid, como represen-
tante de la Universidad.

7. Dona Nieves Machin Sanz. pertenecienic a la Escala Administra-
tiva de la Universidad Politéonica de Madnid, como representante del
personal funcionario de Administracion v Servicios de la Universidad:

Dofia Maria Paloma Martinez Fraile. pertenecionte z la Escala
Adminisirativa de la Universidad Politéenica de Madrid, como repre-
sentante del persenal funcionario de Administracién v Servicios de la
Universidad.

ANEXO 1V

Don ...
con domicilio en
y con documento nauona] de identidad numero ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fenciona-
rio de la Escala ........ que no ha sido separado dei servicio de ninguna
de las Admlmstmcmnes Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas.

Madrid, 2 ... de e, de 19 ..

Don ..
€argo ...

Cenifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los sigufenies extremos:

Datos dei opositor:

Apeltidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece
documento nacional de identidad ..., nimero de chzstre de Perso
nat ..., fecha de nacimiento ... lugdr de nacumienio ..., promo-
cion interna ..., nimero de Gposxmr ........

Promocién interna: .

{. Destino actual . .
2. Total de servicios reconocidos en of (uerpo 'Y Esca%a “de

pertenencial ... 008, ... MESES ¥ ... dias.

2.1 Antiguedad en _a:l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatoria: ... ARDS, e meses
¥ ... dias

2.2 Servicios previos reconovidos al ampare de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatoria) ........ afi0s. ... MCSES ¥ ....... dias.

3. Nivel de complemento de destmo del’ paeszo de trabajo ocupado
¢n la fecha de publicacion de la convocatoria.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...
{Localidad, firma v sello.}

RESOLUCION de 4 de jebrero de 1992, de la Universidad
Politéinica de Madrid, por la que se comvocan pruebas
selectivas para ingreso en fa Escala Auxiliar.
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En cumplimicento de o dispucsto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobadeos por Real Decrelo 2336/1983, de 27 de diciembre
(«Boletin Micial del Estadow de 22 de enero de [986), v con 2l fin de
mender 1as secesidades de personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de Ias competencias que le estdn airibuidas
en ¢l articule 18 de {a Eey de Reforma Universitaria, en relacion con ¢l
articulo 3.° ¢). de Ia misma noerma, asi como de los Estatutos de esta

‘Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso cn la

Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecion
a {as sigulentes

Bases de convocatoria
i. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 90 plazas por el
sisterna de promocion inlerna y sisiema general de acceso libre.

111 El namero total de vacanies reservadas al s:siema de promo-
cidn interna ascienda a [0 plazas.

1.1.2  El némero total de vacantes reservadas a% sistemna general de
acceso lib{c asciende a 80 plazas, de éstas tres quedan reservadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidades de grado igual o superior

al 33 por 100,

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumularin a fas mismas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso [ibre, El Presidente det Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

114 Log aspirantes que tngresen por ef sistema de - promocion
incrna. asi como los aspirantes del sistema general de acceso fibre
vinculados con fa Usiversidad. Politécnica de Madrid, tendrin en todo
caso preferencia sobre tos aspirantes del sistema general de acceso kibre
no vinculados con la Universidad Politécnica de Madnid para cubrir las
vacantes correspondientes,

1.1.5  Los aspirantes solo podign participar en uno de ios dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto: El Real Decreta 222371984, de 19 de diclembre
(«Bolctin Oficial del Estadow del 21} los Estatutos de la Universidad
Politéenica de Madrid (Real Decreto 253671985, de 27 de diciembre,
«Boletin Oficial del Estado» de 22 de cnero de 1986} el Real Decreto
2871990, de 13 de enero, por el gue se aprueba el Replamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v de Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion det Estado, v la Ley 23/1988, de 28
de julio. de Meodilicacidn de la Ley de Medidas para ia Reforma de la
Funcion Publica. v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo conslard de las siguientes fases: Fase de
concurso y {ase de oposicidn, con las valoraciones, prucbas, puntuacio-
nes y malerigs que se especifican en el anexe L

El programa que ha de regir las pruchas sclectivas ¢s el que
fipura cn el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Lla adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen of
proceso sclectivo s efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por és10s en fas correspondientes fases, una vez aplicado lo
sefialado on la base 1.1.4 de esia convocatoria.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena de abril de 1992,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas, los
aspiranivs deberdn reunir los siguientes requisitos:

.0 Ser espasol.
1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.
.13 Estar en posesién 0 en condicipacs de obiener el titslo de
lGraduada Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
onte.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por Hmitacién fisica
o psiquica que sca tncompatible con ¢l desempeno de las correspondicn-
tes funciones.

2.1.5  No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario.
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desemperic de las correspondicntes funciones.

1 4 £

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turno de
promocién inferna deberdn estar en situacidn de active, ¢f dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boietin Oficial del
Estadon. en la Escala de Subalternos de Organismos Auionomos de fa
Universidad Politécnica de Madrid o al Cuerpo Gencral Subalterne de

IRy



