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VaranH'<; puC<;1os de tnbajo en esta St'uctilria de btado, dotadoJi
prt'"upu('<;wn.~mcrHc. cuya pro\ision s,' estima c<Jnvl.'nientc en anten­
ción ¡l la<; necesidades dd 'SerVICio,

Esla Secretaria de Estado, d/.' acuerdo con lo d¡~Duesto en el artícu­
)0 211 de la Ley 3\l/ J984, de .2 de [lgos.to, r:Jodifícado POí la Ley 23fl98S.
de 28 de Julio: Real Decreto 18/1990. dl' J5 de cnl'ro:y artículo 9.u

, 2 del
Red Dccn:tt, 2 J6Y/ J984 de 28 de noviembre, pre\-ia la apfCIbación de
la Sccrctanél de E~taJo para la Administración Puhlica a que se refiere
(:1 ~\:;i,-'u¡(\ 4." dei nwdo Reai Dccrew 2~ji 9':10, de 15 de enero (<<Boletln
Ofil'ial dd ESladOl) del ]6), ha resuelto:

Convocar concurso para cubrir los pucstos de tr~lba.lo JI.' la Dirección
G-:n<..'l':JI Je] ¡nstitulo Nacional dc !\ktcorologia. ¡¡,walmcntc vacantes
u Odip;.¡¡jy; ¡:mnlsionalmentc. qm' sc rcbcionan en l,ls ancxos 1. 11. IlJ
y jV de ('~ta Resolución con arn:g.lü a ¡as siguientt:s bases:

Primcra.-l. Podrán 1Om;]r parte en el pre,:>cnK concurso los funcio­
nario'> de carrera de la Admi;"i~tración del Estado de Jos Cuerpos ()
Escalas elasífkadas en lo':> grupos A, B" e y D (·omprcndidos en el
articulo ::!5 de la Ley 30/l98..1-. de 2 dt, agusto. siempre que reúnan los
rcquI<,j¡os )- condiciones cswbkcidos para cada uno de los pue;.¡tQs. de
aC\.leldo con la relaciones de puesto') de IrJbajo aprobadas para la
Dirl'cción Gcneral del Instituto Nacional de t\'1cteorologia.

2. Podrán solicitarse. por orden de pn:fercncia, hasta un máximo
de \'('in1(' plll::SIOS. identi!lCJdcs por d número con que figuran en los.
an'-':\05 respccll\'Os.

J. Los funcionarios que. pertc-n'.yiendo ¿l ddS o mas Cuerpos o
E<;c:112S. del mismo o distinto grupo. p;crticí¡)l'!l en d presente concurso.
Jehn;ln prc:.entar tantas sotícilude<; tomo Cuerpos o Escalas dC'~de los
que c-oncurst'n. En tal caso. la certiflclc¡on a qUt hace mención la base
(uana (anexo C), deberá referirse a las circunstann3s correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

-\. est(' respt'cto. el concursante deberá hacer constar este hecho en el
rcCtwdro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En todo caso deberán induirse en 13' relación de destinos por orden
dt' preferenCIa (anexo Bl. la totalidad de los puestos a los que se concurse
cu~lquiera qu~ .sea ,el. Cuerpo dc~~e,e~ que part~cipe. .
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6318 R!:,";OL¿ 'ClON di' 10 de mar::!) dc ,1fJ 92, de la .'-;C('fc!ant:;
,/(' Esrado ¡J(JI"G. 1m Polt1iuJ..\ de Agua l' el ,\1cdio Amhlcn[c,
pUl' .\l l/l/e se UmH'U) COI/corso de lIletiJos para la prm'isiól1
de ¡N/estos de ,.!"al'a/o ad,crilUs a los grllpoS .-1, B, e y D.
l'Q,QIJ({',\ ('11 la .s'eneJar/a de F;i{¡Wd pJra las l'o/iticas de!
19l/a.r c1 J!edio Am/Jit'lJlc (Din'ccilif: G('¡¡('r,¡j del I/15:itu!o
\aClOna/ de Jfc/('oro!og/a).

MINISTERIO
DE RELACIONES

CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO
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S('gunda.-1. Podrán particIpar en csta convocatoria los funciona~

dos comprendidos en la base primera cuak¡uíera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en fírme mientras dure el periodo
de suspensión,

1. Los funcionarios l'Ull destino ddiniHvo "ólo podran p:lrtkipar
en esta convocatoria siempre que en la fecha tÍ...:- fin;:¡]izJ.ción dd pbLO
de presentación de inslancias ha}an transcurrido Jus anos desde la ton,:)
de posesión del último destino obtenido. saho que estén dest1l1adoc. en
la misma Secretaria de Estado o en sus Organismos autónomos, o en (']
supuesto previsto en el parrato segundo del apartado el del nún)l'fo 1 dd
articulo 20. de la Ley. de Medidas de Reform:;Lde la Función Pública \'
modificada por la Ley 13fl988, de 28 de julio. así como 'supresión dél
puesto de trabajo. •

3. Los funcionarios en la situación aJmlOhtrati\'u de servicios en
Comunidades Autónomas solo podran lOmar pane en d concurso. :;i en
la fecha de finalización dd plazo de presentación de instanCias han
transcurrido dos años dcsde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3 c), de la ley 30/1984], sólo podrán participar si llevan mas
de dos anos en dicha situación, en la fecha de tinalización del plazo de
presentación de instancias.

.·5. Los. funcionados en sitl,l;lción deex<:edencia par<l el cuidado qe
hijos dunmte el primer. añO de· pcríodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instáncias, hán transcurrido do"s áños desde la -toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran reservado el
puesto de trabajo en la misma Secretaria de Estado o sus Organismos
autónomos.

6. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa y IDS que se hallen comprendidos en la
situ<H.'ión que se contempla en la disposiCión transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la ley 30/J984. de 2 de agosto.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Con'jtituc!ón Española y la
Dirct·tiva Comunitaria dl' 9 de febrero de t976. en el pn:Sl"nte concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia soliótud de vacantes la adaptación dd puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante ('n el
contexto de la organización, La Comisión de valoración podrá recabar
del interesado, en elllrevisla· personal. la información que· estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los Organos: técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v. en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente', repecto dé la proccdem:i3 de la
adaptación y de la compatibilidad con d descmpl'ño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tcrcera.-Los puestos incluidos en la pn:sente convocatoria se
adjudicarán por el sistema de concurso ordinario o bÍ<.:'n de acuerdo con
las características del concurso especifico, según se detalla en los
siguientes puntos de esta base.

A) Concurso ordinario,
Se adjudicaran por este sistema los puestos de trabajo relacionados

en el anexo 1 y 111 de esta convocatoria, teniendo en l'llenta a estos
cfectos, lus méritos enumerados so.::guidamentc en relación con los
baremos que se relacionan en el anexo V,

l. Valoración del trabújo desarrof!ado

El trabajo desarrollado por los concursantes S<..' valorará con arreglo
a los siguientes criterios:

1.1 Especialización: Se valorara basta un máximo de 4 puntos, el
trabajo desarrollado por los concursantes en los puo.::stos desempeñados,
que expresamente so.:: relacionan en los respeClivos baremos con la
puntuación máxima parcial que, en su caso, allí se señale.

Para los puestos en los que se mencionen puntuaciones parciales se
valorará el trabajo desempeñado. otorgando los puntos correspondientes
a un quinto de dicho máximo parcial por cada ailO o fracción superior
a seis meses.

A efectos de la correspondiente valoración por este concepto, los
candidatos deberán presentar la descripCIón de su traYl..'ctoria profesional
de acuc-rdo con el modelo del anexo E, de forma que permita a la
Comisíón de valoración el cómputo de este apartado. debiendo justificar
mediante los pertinentes documentos los datos e\presadm en la misma.

En dicho anexo se hurá constar. no sólo lus atti\id3des realizadas en
los puestos dcsempeiíados tanto en la Administración pública como en
el sector privado, sino también la partiCipación detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la unidad
correspondiente.

1.2 Permanencia: La puntuación anterior se incrementara en 0.15
puntos por cada año completo de permanencia en el puesto de trabajO
desde el que se concurse, hasta un máximo de dos puntos.

1. Cursos de formacióll y pcrféccionalllien/o

Con un máximo total de 3,0 puntos para este cpigrafe, se valorarán
los siguientes meritas:

2.1 Los cursos rt'cibidos: por 105 flll1CIOnarios. que. versando sohre
matl'rias diro.:ctamente relaCionadas con las funClOncs propiJS de los
puc<,tos a los qUl' :-e concurSe, se detallan en los rcspectivos baremos.

Los cursos esp~'C¡J¡cos. con d<..'l101llll1aClOn concrl'ta, se \alor~lran en
b cuanlla que se indica en ellos d... m;lrlef;l e"\presa, Por 1..'1 contrario. los
cursos 6'_'nl'ricOS se \ ~d,)rJrjn de m~ln('u ponckr,ld~l por la Comisión.
ha"!a !J punlu,Kión nl~\:\:ima parcial que para cad;l uno \1.' senak. a
occpci(')n Jc aquellos ~'n (JUl.'. en el ,llll'\O respectivo. se ha;;a rdcrencia
,1' una punwai."ión por baremo, en cuyo Ctsú se \ Jlor;¡dn, hasta d
mjXJl110 parciaj indicado, aquellos quc 1l'ngan una duración mílllma de
Lluince horas lectivas, a razón dc 0.10 puntos pur caua quince horas
!cctl \US o fracción superior J siete. Cuando en Ins cc-rtificadus no conste
t'I núm...:ro de hor3s lectivas v la Comi"ion no conOlca su duración. é'>1as
s~' cuantifil.:arán a razón de·tr;:s horas pur dia y cinco días por mes.

Pl,J¡al\ acul1lubrse aquellos earS\l~ puntualC"s. indil\ldos. c.'pre',;l­
mente, cn d baremo que furml..'n parte de un curso mas ampilo.

Nu se- tl.'ndrán en cuellta lo~ cursos necesarios para la obtención de
una titulación académica uderminada.

Excepcionalmente pueden valorarse los cursos que forman parte del
doctorado, siempre' que su contenido coincida con los indicados en los
baremos y no se haya valorado de manera expresa. como mérito, el
títuJo de Doclorado del. que forman par.te; en este. supuesto ,se valorarán
a razón dC OA puntos por curso. . .'.

2.2 Igualmente se valorará la labor duccnte que tenga relación
·din.'t.'ta con las funcione's propias de los puestos a los que se concurse,
con un máximo parcial de un punto, computándose aquellos cursos que
tengan ,una duración mínima de quince horas lc-ctivas, a raZÓn de 0,10.
puntos pOr cada. quince horas !e\:tivas o fracción supc-ri~)f a SIete,
acumulándose a estos efectos las horas lectivas dl' los distintos cursos
acad0miros.

3 J'a/oradón del grwiil personal consolidado

El.grado pasonal consolidadu se \alorará en st.'ntido positl\'O en
funl'lun de su posición en el intervalo con'l'spondK'nte al Cuerpo dcsdc
al que se participe y en rl'larión con el niH'1 de los puestos de- trabajo
solil·itados.

En este apartado se valorara, en su CdSO. el gr:ido reconocido en lu
AJministrción de las Comunidades ",UlÓnon'.as. cuando se halle dentro
del intenalo de ni\e1cs estahlecido l'n d artículo 26 dcl Rcgb.mento
Gt'nnal de Prbúsión de Puest(\S de TrnhaJo y PromociLÍn Pro!\::sional
para el grupo de titulación a que perlCnC1Cl el funcionano.

En el supuesto de que el grado reconoudo en una Comunio¡\d
;-\utónoma exceda del máximo estahkt.·ido cn la Administración dd
Estado. de acuerdo con c! articuln 26 del Reglamellto mencionad'.) en d
párrafu antcrior. para el grupo de titulaCión a que pertenezca el
funcionario. dcbera valorarsele el grado l11J.xmw corrl'spondlC'nll-' inter­
valo J~' niveles aSIgnad u u su grupo de titul<.IClon en la Admllllstraóon
d,•.'l Estado

La ya!oraclóll, hasta un máximo de tres puntos, se realizará de la
siguit'nte 1\:}I"111a:

Por g.rado personal superior en tres (o mas) l1l\c1es al del puesto quc
sc concursa: Tres puntos.

Por grauo personal superior en dos niveló al de! puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nn·c! al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por gl-ado ¡..,'t..'r.sona1 de igual niwl :lldd puesto que se cuncursa: 1,5
puntos

Por grado personal interior en un ni\'d al dcl puesto que se concursa:
1,25 puntos.

Por grauo personal illl\:-I'ior en Jos ni\cles al del puesto que se
cuncursa: Un punto.

Por grajo personal inferior en tres (o nü,-;) niq.'ll's al del puesto que
se conl..'urS..l: 0.5 puntos.

El fUnCll.lllario que participe d~',>dc Dl.'pJnam~'ntos ajenos al t.'on\o·
cante y cnos¡dere h.'ner un grado pcrsunal consolldado a la fceha de
presenJaclón de instanCias, d,'bera aportar CCr!If¡ClClón expresa que
permita, con absoluta certcza, su \'alOraclOn. Esta certificaclOn, segun
modelo del anexo G, sera eApedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
Ci\il currcspondientc.

4. .1l1ligiicdad

La .\1,llguedad se valur.¡ra hasta un m:i.\imo de 3 puntos. a razón
de Ü 10 pUntoS por ano completo de SCr\ICIOS reconoÓdos. A estos
efú,tos, '>c computarán los servicios pr~'stados con carácter prcvio al
ingreso en el Cuerpo o Escala. recunocidos alamparo de 10 dispuesto en
la Ley 701197H, de 26 de diciembre; y Real [)ecrelO 610/l978, de 26 de
diciembn:. No se computarán, a efcctus de antlgucdad, servicios que
bayan sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Jléri{os adecuados al pl/e,lo

En k,s puestus en cuyo baremo se loduya estl.' apartado, la Comisión
valorará hasta un ma,imo total de 5 puntos. los m~ri¡os alU sena lados
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~,Jl'cuados al puesto de trab¡¡jo al que se participe de 3cul'Tdo con la
(k5niprión y perfil dd mismo. teniendo en cuenta. para dIo, la
Je'>cripuón de la trayectona prolC-slona! del candIdato (flncxo E,l

B¡ Concurso espt'cifico:

Se adjudicarán por este sistema los puestos de lrah;Jjo incluidos e-n
el ¡l11l'\O JI ) IV. prn"Ía valoración de los méritos l'n re!ación con lus
b:I:-eI110" que COrl"itan en el anex.o VI. que se ef('ctuani en dos fase·s.

Primera fase: En esta fase se tendrá en cuenta el tr~hai(¡ de~.arroJJado.
.1:,'<' .l·ur~(;S- de forma~'ión y perfeccionamiento. el grado pnsonal y la
;1l1:!;w.'dad con las m¡smas car..¡c,erístic:1s y puntuaclOn que los dctall¡¡·
dús p::ra e'stos m<"ntos dentro del concurso ordmario,

Sl'gunda f<tse: Para ilqudlos candidatos que hubieran Supt'radü la
re'itll::Kiún fnllllnla CJue para la primera fa<"t' se mdH:a en Jos respectivos
h<.th'1l)OS. la Comisión procedenj a, comprohar y \úlori.lr lo,:> meritos
c'{x'ci[ícos a(h~i.:uad()s a las caractcnsticas del puesto CJllC h;;\an ¡nyo·
tad:.) los soliCItantes. -

Dichos m'~'riws. siempre de acuerdo Con lo cSlabkcido par<1 ('ad:.t
pt:('Sio cn los respectivos baremos. se-dn l(ls que a continu<lción se
Indican. con una puntuanón má:i.ima IOtal dc ID puntos.

l. .\Jéritos {¡dtulados ..d ¡JI/esto

La Ccmisión \alorani, ren la puntuación que se indica en los
b¡il\'Jl1U~ TCSpl'eti\ys. los conocirnicntos, titulaciones, publicaciones,
npt'rJenna. rap<1C1dades y otros aspectos rdCyantl's para el dl'SCmp('110
cid p1wsto de lratmjo. d~ acuerdo con la dc~,~r:p('¡on y p~'rfíJ del mismo,
que obran en las respecllvas Unidades y Cemf0s ;-",'ktcoroJú;;lC"OS de este
Instituto.

. A efect;y; de dicha valoración. y salvo que- en el baremo COffespon­
d¡{'ntt.' se ,e:\du)'a expn'samente. los concursantt'S prc.."entmán una
\!i:mllna \:1Oex(} F) sobre análiSIS de las tareas del puesto solicitado.
s()bn.' los rcquiSllü,-;. condiciones y medios necesarios para su descm~

P~'¡10. ;:! juicio dd candidato y sobre los demás aspectos contenidos en
(beho imprl'so.

.En ~elil(ion eon dicha valoradón. y en los casos en que no haya
obl:g,¡ .... Jón de presentar l\Icmoria. esta se efectuara en base a 1<1$
de<'l'ripciones·y perfiles de los mismos. o a 1m, que e~(prl'samcnte ('stl'n
sdlaJudo<, en los baremos, tel1lenda en cuenta, en cualquier caso, la
dL;~':¡pción de la trayt'ctoria profeslOllal del candIdato lalJC':o El.

:\1 ohjl'lO úe YJlorar y comprohar los méritos akg;¡do\. la Comisión
l'ndr~i entrevistar a los ~~oncursantes. sohre situaCiones y problemas
pr(\pIO\ ¡kl puesto a cubnr, que se plantearán al candidato, al objeto de
c\)IWCCT ws czpacidades, experiencia y conocimientos parn des<:mpenar
el puesto, de acuerdo con los méritos prt'Yis!os en la con\ocatona o. en
su ca<,o: la información <tportada en la documentación presentada, o en
b propl~ entrcvista mantenida con el intcrcsndo.

En tales casos. la Comisión dr valoraC"Íon convocará a los interesados
ron plazo suficiente. indidndo!es lug.or, dla y hora pJ.ra su cckbración.

PZ~ra la preparación, realización y \'alofación de kls entfCvistas y.
c\1udl(). en su Co.so. de las memoria."'. la Comisión podra solicitar la
deSignación de expertos que asistirán a la misrnn con YOZ, Pl:f[) sin voto.

2. Tillllacioncs

En los puestos en que expresamente se indique, se \aloraran las
di, ersas titulaciones académicas y sus especialidades, que figuran allí
como ~cl~vantesrar~ el desempeño de los mismos, con las puntuaciones

" ~1U(; aSll1.11sm,? se.l~dl\:an, todo ello. aunque J:¡a):a~ S-C'.rvido para el ,!n~r.e:so
cn el correspondiente Cuerpo o Escala de funclOnanos de la AdminIstra­
ción del Estado.

No SI: valorarán los títulos académicos imprescindibles para la
consecución de otros de nivel sU¡x'rior que S-C' aleguen como mfritos.

.i, efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
(·~lablccidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válJdas a todos los efectos. debicndo dtar a continuación de
lJ litubC"ión la disposición en la que se establece la equi"'alencta y el
1(801ctin Oficial del Estado» en que se publica.

3. Idiomas

En los puestos en que expresamente se mencione. se valorara el
ccmocimiel}lo de los idiomas y con el níw] que se detalle en el baremo
reSpeCll\o. con las puntuaC"Íone-s máximas que, para cada uno. se
espeCifique.

4. PIINicacioJl('.\

En los puestos en que expresamente se indique. se \'alorarán
ií!U;¡!lllellte lns publicaciones, con la firma del concursante. dIrectamente
relaeionndas con el puesto de trabajo con la puntuación máxima que. de
inancr3 expresa, allí se senala.

No se computarán a estos efcctos las publicaciones de secciones de
prl~d¡eción meteorológica en los medios de comunicación socíaI. y

;¡quclla~ publicaciunes inhert'ntes al pue\to de trabajo qu~ se desempC'ña
o se ha dt'sempeflado.

Cllana.-l) Los ¡",,:quisiloS y méritos que se in\,'oquen deberán
referirse al día dl' flllalización del plazo de prescntaCJón de instanClils.

::', L(ls requisitos y mé'ritos deberán ser acrl.'dltados por certificado,
sq,'ún modelo que figura como anexo e a esta Orden, que deberá SL'f

cxp~'dido por la Subdirl'l:CIÓn Gel1l'ral competente en materia de
pl'l'~\\nal de los Dcpartallll'nlOs ministeriales o el Secretario general o
simibr de Organi<.mos autónomos. si se trata de funcjunarios destll1ados
en S('nicios Centraks. y por los S¡:Cfetarios g,:neralcs de las Delegado­
Ih'S de Gobierno o de los Gobicrnos Chlles. cuando se trate de
ji.lncionnrios destinac1l)~ en los sen'lelOs p('r¡f~;ncos de ámbito regional o
pnn incia!. rc~;p('cti\'aJm:nte. en los termmos qu~ determina el articu­
10 11 ud Real Decrt'lo 21 t19j1984. de- 28 de noviembre «(Boktín Oficial
dl'l Estado» de 7 de diciembr~). con t'xc:.:pcic)n de los funcionarios
ue\línados en el ~'1inís\erio de Defen<,3. eu'os et.'fllficados serán expedi­
d(lS. en toJo caso. por la SutxlJreecíon General de Personal Civil del
Depart<tn1Cnt0.

RespcclO dd person.:Jl destinado en Comunidades Autónomas, dIcha
rcnificación deher;i ser l~\pcdid<l por la Dirección Gene-r31 de la Funcion
Pública dC' la Comunidad u Organismo similar. (l bien, por la Cons<'jería
u Organo corrcspondiente y por aqudla amoridad competente en
m;¡l~'ria de pcrson;¡l que ocupe. en su rC'spcetivo ámbilO. un ni\'cl
j~r;\n"l'.J\:·O ':imibr o equiyalentc al dI? Subdirector gcncrJl departamental
() Secrct::rio gcner:l1 o similar de Organismos autónomos,

S¡ se trata de funclOnarim, en situación de cxc.::dencia voluntaria. o
para el c:Jidado d,-' hijo". transcurrido el primcr ano del período de
n;cedenC'l<t. la (I:ni¡ica~i(m será expedida por la l!nidad de Personal del
Dcpartaml'!1lo a que figure ad<,crílo "-u Cuerpo o Escala, o por la
Direcei6n General de la Función Pliblica si perienccen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. En el caso de los excedentes voluntarios
p{'rtenecientl:'s a l<ls rest:!!lleS Escalas, tales ccrtific;¡C"Íones serán expedi­
da<¡ por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
1lJyinon su último destino ddinitivo.

3) Los n:\tantc", requi<'itos y meritas alegados quc no se incluyan en
dicho :Int\o e a e~te cOllYOCalOria deberán necesariamente ser acredita­
dos mediante las pcrtllh'ntes certificacioncs o cualqUIer otro medIO:
Curso,,;. diplomas. puhli('aciones, estudios, trabajos. memorias, ele A
efeclOs de su valoraci(lJ1, la Comisión podrti recabar personalmente de
los interesados las aclarociones neccsarias o la aponación de la docu·
ment<tC'ÍÓn adicional qut' estime ('\)nycnie!1les para la comprobación de
estos méritos.

4) En los pueslOS en cuyo baremo expresamente se indique. la
Comisión podra considcrJ.r asimismo la necesidad de que el candid:no
acredite. a tr<:nfs de una entrevista, las destrelas t0cnica5 requeridas
para el desempeño de los mismos.

5) Los exccdentes \.oluntarios por inl<::rés particular acompañarán
a su solicitud dcclarauón de no haber sido separados dc-l servicio en
cualquiera de las Adminí~tr<lciones Púhlicas. ni hal:;¡rsc inhabilitados
pM3 cargo público.

6) Los concursantes que proced<tn de la situación de suspenso
acol1lpJ.ñarñn a su solicitud documentación aucdaativa de haber
quedado extinguida la sanción.

Quinta.-Caso de estari01erc'sados en las vacantes que se anuncian
para una misma 10{'alidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar sus peticiones. por
razones de convivencia familiar, 'al htXho de que ambos obtengan
destino'en este concurso ic"n la misma localidad, entendiéndose. en caso
contrario. anuladas la!) petic.iones efee:tuadas por ambos. Los funciona­
'I'ios .que se acojan a ·esta petiCión condicional deberán acampanar a su
instancia una copia de In petición del otro.

Scxta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología. J ajustadas
a los modelos publlcados como anexos de esta Orden.. se presentarán en
el Registro General del Ministerio de Obras Públicas y Transportes
(pInza de San Juan de la Cruz, sin númao, 18003 Madrid), o en el de
la propia Diret'ción General del Instituto Nacional de Meteorología
(Camino de las Moreras. sin número. 28040 Madfld). o en las oficinas
a (jUl' se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
ti vo. btas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación. a cursnr las instancias reC"Íbidas. conforme
estnblcce dicho precepto reformado por la Ley 164/1963. de 2 de
diciembre, El plazo para la presentación de instancias será de quince
di3\ h::íbiks a contar del sigUleme al dc la publicación en la presente
convocatoria en cl «Bo1ctín Oficial del EstadQ)).

En cada uno de los documentos dcberá constar el nombre. apellidos
y documento n3cional de identidad correctamente expresados.

1\0 seran admitidas aquellas ~otlCitudes que no lleven puesto el sello
O\? cntrad¡¡ de las diferentes Unidades rcgístra1cs. dentro del plazo
l'st:thlccido para la presentación de IOstancias,

La documentación a prest'ntar sera la que figura en los siguientes
anexos:

A} Solicitud de participación.
B¡ Destinos solicitados por orden de preferencia.
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C) Certificación de la Unidad de Personal.
Dl. Méritos alegados por el- candidato.
E) «Descripción de la trayectoria profesional del candidato>~. con el

contenido que figura en el impreso.
f) «Memoria sobre análiSIS de las tareas de! puesto solicit!ldQ».

sobre Jos requisitos, condiciones y medIOs que :l JUICIO del candldat?,
sean necesarios para el desempeilO del puesto. (Para todos los puestos
convocados por el sistema de concurso específico. salvo en los casos que
no se exija en el baremo).

G) Grado consolidado.

Séptima.-EI orden. de prioridad para la adjudicación, de las- plazas.
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según los baremos de la
base tercera, que para los puestos a cubrir por el sistema de concurso
específico vendrá dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuación total se acudirá para dirimir el empate
a la puntuación otorgada en los méritos adecuados al puesto, o en caso
de no valorarse éstos en los baremos respectivos. a la otorgada en
función a los puestos desempeñados anteriormente.

De persistir el.empate se atenderá al tiempo de servicios prestados
a la Administración, y si el empate continuara se tendrá en cuenta el
numer:o de orden final obtenido por el candidato en el proceso de
selección para acceso al Cuerpo desde el que 'Concurse.

Octava.-l. En los anexos a esta convocatoria se establece para cada
uno qe los puestos ;de trabajp a .cubrir por el sistema de concurso
ordinario una' puntuación mínima total para la obtención 'de' la plaza
solicitada o si se han de cubrir por el sistema de concurso específico. una
puntuación mínima a alcanzar en los méritos de cada una de las fases.

2. Los puestos incluidos en la convocatoria no podrán declararse
desiertos cuando existan concursantes que. _habiéndolos solicitado,
hayan alcanzado las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso.

No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo'
convocados cuando, como consecuencia de una restructuración, se haya
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcío~

nales. orgánicas o retríbutívas.
Novena.-Los méritos alegados por los concursantes, Que no sean

puntuables por baremación automática seran valorados por una Comi~

sión nombrada por el Titular de la Secretaria de Estado para las Políticas
del Agua y el Medio Ambiente. a propuesta del Director general del
INM, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general dcllNM o pcrsona en quien delegue.
Vocales: Dos funcionarios de carrera en represent,:¡dón de las

Subdirecciones Generales o de los Centros t\1cteorológicos Zonales a los
que funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del
concurso.

Un funcionario de carrera en representación de la Secretaria de
Estado para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente y un funcionario
de carrera en representación de la Subdirección General de Coordina~

ción del INM. que actuará como Secretario.

Asimismo, podrá formar parte de la Comisión de valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza~

ciones Sindicales más representativas.
Los miembros de la Comisión, deberán pertenecer a grupo de

titulación igualo superior al exigido para lús pue-stos convocados y,
tratándose de puestos a cubrir por el sistema de concurso específico,
poseer además grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo
superior al de los convocados.

Dé-cima.-La Comisión publicara en los tablones de anuncios del
IN 1\1 la relación de los puestos de trabajO objeto del concurso, indicando
la puntuación obtenida por el concursante que se proponga como
adjudicatario de la plaza v número de prdút'ncla de su solicitud de la
misma. deva'ndo posteriormente esta rdación al Director gener:11 de!
IN\f. quien propondr¡i a la Secretaría de Estado para las Políticas del
Agua y el \cIedIO Ambiellte la adjudicación de destinos y cllnsiguientc
rcsolucion del concurso.

Undénma.-l¡ .Cna vez finalizado d pl:110 de presentación de
instancias. las soliCItudes formuladas snán Vinculantes para el petIcio­
nario, no admitIéndose renuncias totales o parciales, ni variaciones en
.laspctíciones presentadas. , '

~) Los destinos adjudicados seran irrenunCIables, salvo que. con
anterioridad a la finalización del piafO posesorio. los interesados
obtengan lamhl<~n otro destino por concurso o libre designación. en cuyo
caso podrán optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito. en los tres días siguientcs, la opción rcalllada. al Organo que
se c.\prese en la base sexta.

3) Los traslados que se deriven de la resolución de! presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios.

Duodé-cima.-l) La presente convocatoria se resolverá por Resolu·
ción del Secretario de Estado para las Políticas del Agua y el ~'tedio

Ambiente y se publicará en el «Boletin Oficial del Estadm). Dadas las.
'espeeiales caracteristicas de esta convocatoria, el concurso podría
resolverse en un plazo superior a los. dos meses rcglamentaria!,"ente

"establecidos Q, por separado: en fases sucesivas.'
2) La resolución deberá expresar necesariamente el puesto dt

origen de los interesados a quienes se !es adjudique el destino, con
indi,:ación de! Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad v nivel de
complemento de destino. así como, en su caso. la situación administra­
tiva de pro(:('dcncia y grupo al que pertenece.

3) EJ plazo de toma de posesión dC'! nuevo destino obtenido sed de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad y supone cambio de
centro de trabajo, o de un mes, si radica en distinta localidad. siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4) El plazo de toma til" posl..'sión cOll1("nzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que dcbcra efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución dd C(.Incurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse a panir de la
referida publicación.

S) El cómputo de! plazo para e! c(;se no se iniciará mientras no
finalicen los permisos o licencias quc. en su caso. hayan sido concedidos
a los intcn:sados. y deberán haberse ,:omunicado por escrito por d
concursante al Organo a que se hace referencia en la base sexta d~ esta
con\·ocatoria. salvo que excepcionalmente o por causas justificadas. el
titular de este Departamento acuerdt' suspender el disfrute de los
mismos.

6) Por necesidad del serYicio. la fecha de cese podrá prorrogarse
hasta un maximo de veinte días (complltada lj prólTogJ. prevista en el
pármfo anterior). por el Subsccretano del Departamento, donde presta
servicios el funcionario.

Dccimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo prevbto en la Ley de­
Proccdimiento Administrativo.

Madrid. 10 de marzo de 1992.-EJ Secretario de Estado para las
Políticas de-I·\.gua y el Medio Ambiente. Vicente Albero Silla.
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NUM. NUM. UtllDAD ORGANICA/ MISION y MERiTOS
l~OR- PLA- DEPENDENCiAI ADECUADOS ADS

DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACiON DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO V) CPO. '.ESP. OBSERVACIONES

---- ----- -----

** SUBO. GRAL. DE ClIMATOLOGIA V APLICACION
* SERVIctO DE APLICACIONES CLIHATOLOGICAS
- CENTRO RADIOMETRICO NACiONAL

•
9 1 MADRID (MADRID) TECNICO METEOROLOGIA N,O B 20 308484 cLlnoc EX25 502

** e.H.Z. DE BADAJOZ
* SECCJON DE SISTEMAS BAsteaS

10 1 BADAJOZ (BADAJOZ) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 455820 CMZ170 EX25

•• C.M.Z. DE BADAJOZ
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

11 1 BADAJOZ (BADAJOZ) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N20 B 20 455820 CMZ230 EX25 502

t* e.H.Z. DE PALMA DE MALLORCA :;:
* G.P.V. DE PALMA DE HALLORCA ";:¡

12 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 6B52oo GPV020 Ex25 501 n
~

:::;
** e.H.Z. DE PALMA DE HALLORCA 3

"* O.M. DEL AEROPUERTO DE PALMA DE HALLORCA ;¡
1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

o
13 JEfE OHA 1 B 23 5~0 AER030 EX25 502

""-o
,~

t* e.H.Z. DE BARCELONA
* SECCION DE CLIHATOLOGIA

14 1 BARCELONA (BARCELONA) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N20 B 20 455820 CMZ230 EX25 502

i* e.H.Z. DE LA CORU~A

"G.P.V. DE LA CORUnA
15 1 CORU\A (LA) (LA CORU\A) HETEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 685200 GPV020 EX25 SOl

tt e.H.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

16 1 OONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 455820 CMZ170 EX25

** e.M.Z. DE SAN SE8ASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

17 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOAJ ESPECIALISTA HANTENIMIENTO/CALIBRACION CD 16 535860 CMZ1BO EX25 113
m

** e.H.Z. DE MADRID

I~* SECCION DE CLIHATOLOGIA
18 1 MADRID (MADRID) TECNICO EN CUHATOLOGIA N20 B' 20 455820 CMZ230 EX25 502

",,¡





\¡

NUH. NUH. UNIDAD ORGANICAI MISIO« y MERITas

I~OR- PLO- DEPENDENCIA! ADECUADOS ADS
DEN ZAS LOCALIDAD OEf~HINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR 'NI ·c.. ESPC. (VER "NEXOi) epo. F.EsP. OBSERVACIONES

---- ----- -----
** C.H.Z. DE ZARAGOZA
* SEcelON DE COORDINACION y ASUNTOS GRLES.

1 ZARAGOZA CZARAGOZA) JEfE NEGOCIADO ADHON. N16 CD 16 61668 CHZ030 EX11
29

t* C.H.Z. DE ZARAGOZA
• O.H. DE LO BASE AEREA DE ZARAGOZA

1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEfE OHD I A 23 56000l DEF020 EX25 501 (Resultes)
30

t* SUBO. GRAL. DE COORDINACION HET[OROLOGIC
* CENTRO DE FORHAClON HETr:OROLOGICA
- UIUOAD ADMINISTRATIVA

31 1 HADRID (HADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N20 C 20 210240 (00150B Ex25

t* SUBO. GRAL. DE COOROINACloN HETEOROLOGIC
t CENTRO DE fORHAClOH HETEOROLOGICA
- CUADRO DE PROFESORES 3:

~

32 2 HADRlp (HADRID) TECNICO SUPERIOR METEOROlOGIA PROFESOR eoo A 24 56OQ1;0 c00060 EX25 501 ¡¡
~

** SUBO. GRAL. DE eOORDWAel0N HETEOROlOGIC ::,
* CENTRO DE FORMACION HETEORDLOGICA 3

~

CUADRO DE PROFESORES ~
o

33 2 HADRID (HADRID) TECHICO SUPERIOR HE1EOROLOGIA PROFESOR N23 A 23 '560040 C00090 EX25 501 :o
<O

, '"** SUBO. GRAL. DE COOROINACION HETEOROLOGIC
• CENTRO DE FORMACION HETEOROLOGICA
- CENTRO DE DOCUI1EtHACION METEOROlOGICA

34 1 HADRID (HADRIDI TECNICO HETEOROLOGIA N22 B 22 382140 coo110A EX25

H: SUBO. GRAL. DE COORDINACIOtl HETEOROLOGIC
* SERVICIO DE ADMINlS1RAClON FINANCIERA
- SECCION DE ANAL1SIS PRESUPUESTARIO

35 1 HADRID (HADRID) JEfE SE(eION N2~ AB 24 382140 C00080B EX25

*~ SUBO. GRAL. DE DESARROLlO HETEOROLOGI(o
* SERVICIO DE INfüRMATICA

SECCION DE SISTEMAS
36 1 MADRID (HADRID) ANALISTA DE SISTEMAS BC 22 ·990168 DES170 EX25

'"~uo .... UI\t\L. Ut Ut.::iAKI'lULLO NETEOROlOGlco O
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION y HANT.

rn
~

- SECCJON DE PROGRAHACION y CONTROL e,
3

37 2 MADRID (MADRID) lEetUCO CALIBRACION HlSTRUNENTAC!Otl N22 B 22 501744 DESlooA Ex25 '", C'

" •• ¡
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ANEXO: 2

''''1:)
CM

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICAI MIStaN y MERITaS
~

OR- PLA- DEPENDENCIAI ADECUADOS ADS
c,
a

DEN ZAS LOCALIDAD OENOMINACloN DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C, ESPC. (VER ANEXO~) cpo. F.ESP. OBSERVACIONES
O>
O>---- ----- -----

," SUBO. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
t SERVICIO DE INSTRUMENTAeION y MANT.
- SEceloN DE EQUIPAMIENTO

3a 1 MADRID (MADRID) TECHICO CALIBRACION INSTRUMENTACION N22 a 22 501744 DES180B EX25

•• SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
• SERVICIO DE INSTRUMENTACION y MANT.
- SECCION DE LABORATORIOS

39 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCIot~ LABORATORIOS A 21. 560040 DES120f E.25

** SUB9. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
• SERVICIO DE INSTRUMENTACION y MANT.
- SECCION DE LABORATORioS ;::::

40 1 MADRID (HADRID) TECHICO CAL1B~ACION INSTRUMEtHACION fl22 B 22 501744 DEslaoc EX25 ~

"~-•• SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO ~,

* SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES a
"- SECCION DE OBRAS ~
o

41 1 HADRID (HADRID) JEfE SECCION OBRAS A 24 560040 DES120G EX25 :o
''Ú,--

•• C.M.Z. DE BADAJOZ
• SECCION DE SISTEHAS BASICOS

42 1 BADAJOZ (BAOAJOZ) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 501744 CMZ150 E.25,

** e.H.Z. DE PALMA DE HALLORCA
t SECCIoN DE SISTEMAS BAstcas

43 1 PALHA DE HALLORCA (BALEARES) TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 560040 CMZ120 EX25

•• C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

44 1 PALMA DE HALLORCA (BALEARES) ~ ANALISTA PROGRAMADOR CO 18 501744 CMZ150 E.25

t* e.H.Z. DE BARCELONA
* SEerlON DE SISTEMAS BASICOS

45 1 BARCELONA (BARCELONA) ,ECUlCO DE MANTENIMIEUTO B 22 560040 CMZ120 EX25

•• C.M.Z. DE LA CORU~A

* SEctlON DE SISTEMAS BAslcas '"'"46 1 CORUIA (LA) (LA CORUIA) JEFE SEeCloN SISTEMAS BASICOS AB 24 685200 CMlll0 Ex25 501502 ~

'"



NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION y MERITOS

I~OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO YJ) epo. 'F. ESP. OBSERVAC IONES

---- ----- -_._-
A' C.M.Z. DE LA CORUAA
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

47 1 CORUIA (LA) (LA CORUIA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA Á 24 6Íl52OO CMZ210 EX25.501

•• C.M.Z. DE SAN SESASTIAN
• SECCION DE SiSTEMAS SASICOS

46 1 DONOSTIA-SAN SESASTIAN (GUIPUZCOA) TECNICO DE MANTENIMIENTO S 22 560040 CMZ120 EX25

** C.H.Z. DE SAN SEBASTIAN
• SECCION DE SISTEMAS SASICOS

49 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ANALISTA PROGRAHADOR CD lB 501744 CHZ150 EX25

•• C.H.Z. DE SAN SEBASTIAN
• SECCION DE CLIHATOLOGIA

50 1 DONOSTIA-SAN SESASTIAN (GUIPUZCOA) JEFE SECCION CLIHATOLOGIA A 24 685200 CHZ210 EX25 501 I~
;:l

"•• C.H.Z. DE HALAGA ~

• SECCION DE SISTEHAS BASICOS
:::;

51 1 HALAGA (HALAGA) TECNICO DE MANTENIHIEllTO S 22 ~O CHZ120 EX25 3.,
~

N
O

•• C.H.Z. DE 'LAS PALHAS

I~* SEcetoN DE CLIHATOLOGIA

52 1 PALHAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALHAS JEFE SECCION CLIMATOLOGIA A 24 685200 CMU10 EX25 501

•• C.H.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BAsteos

53 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. c. TENERIFE) ANALISTA PROGRAHADOR CD 16 501744 CMZ150 EX25

** c.H.Z. DE ZARAGOZA
* SECCIOH DE SISTEMAS BAsteos

54 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALISTA PROGRAHADOR CD 16 591744 CHZ150 EX25

•• C.H.Z. DE ZARAGOZA
* OFICINA HETEOROLOGICA PROV. DE LA RIOJA

55 1 LOGROIO (LA RIOJAl .JEFE OSSERVATORIO EXPERIHENTAL/AGROHEl. S 20 455820 OBS050 EX25 502

'"** SUBO. GRAL. DE DESARROLLO HETEOROLOGICO
O
m

* SERVICIO DE COMUNICACIONEs "C,

- SECCION DE TELEPROCESO ?
56 1 HADRID (HADRID) ,'NALISTA FUNCIONAL SC 20 803644 DES210 EX25 (Resultas) '"'"",.(





HUIt. NUH. UNIDAD ORGANltAI HISION y HERITOS
l~OR- PLA- DEPEttDEIIClAI ADEtUADOS ADS

DEN ZAS LOtALlDAD DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC., (VER ANEXO V) tPO. LESP. OOSERVAtlONES

---- ----- --
AA SUBO. GRAL. DE tOORDINACION HETEOROLOGIt
A SERVICIO SELEt. y EVALUAC. REt. !lUHAtIOS
- UNIDAD 1 (S.S.E.)

64 1 HADRIO (HADRID) AYUDANTE TEtNICO HETEOROLOGIA N1B t 18 210240 tOO16OC EX25

AA SUBO. GRAL. DE tOORDINAtlON HETEOROLOGIC
A SERVICIO SELEC. y EVALUAt. REt. !lUHANOS

- UNIDAD 2 (S.S.E.)
65 1 HADRID (HADRIO) AYUDANTE TECNICO HETEOROLOGIA N18 t lB 210240 tOO1600 EX25

AA SUBO. GRAL. DE tOOROINACION HETEOROLOGlt
A tENTRO DE fORHACIOII HETEOROLOGltA

If- UNIDAD AOHINISTRATIVA
66 2 HAORIO (HAORID) AYUDANTE TEtNltO,HETEOROLOGIA N18 t 18 210240 tOO16OE EX25

~

AA SUBp. GRAL. DE tOOROINAtlON HETEOROLOGIC
::;
3

A CENTRO DE fORHAtlOIl HETEOROLOGltA ""N-'CENTRO DE OOtUHENTAtlON HETEOROLOGltA o

61 1 HAORIO (HAORID) AYUOAIITE TEtNICO HETEOROLOGIA N14 t 14 210240 COOI808 EX25 :o
<;;
N

AA SUOO. GRAL. DE COOROINAtlON HETEOROLOGIC
* SERVltlO DE AOHINISTRAtlON II"AlltIERA
- SEttlOIl DE ELABORACIOII y SEGUIH. PRESUP.

68 1 HAORID (HADRIO) AYUDANTE TEtNltO HETEOROLOGIA N14 t 14 210240 tOOTBDC EX25

AA SUBO. GRAL. DE DESARROLLO HETEOROLOGltO
A SERVltlO DE OBSERVACION
- SECCION DE CONTROL

69 l' HAORID (HAORID) AYUDANTE TEtNltO HETEOROLOGIA 1116 t 16 210240 DES2600 EX25 503

A* SUBO. GRAL. DE DESARROLLO HETEOROLOGltO
* SERVltlO DE IlIfORMATICA
- SEttlON DE EXPLOTAtlON Ig10 1 HADRIO (HAORIO) JEFE TURNO EXPLOTACIOtl G.1 t 11 535660 DES210 EX2~

"Q.

AA SUOI>. GRAL. DE DESARROLLO HETEOROLOGICO tiA SER'IICIO DE ItlfORMATltA

, •• 1



11'''·'

NUH. NUH. UNIDAD ORGAllItAI "ISION y ~lERITOS ro
OR- PLA- DEPEtlDENC IAl ADECUADOS ADS O

m
DEN ZAS LOCALlDAD DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO"') CPO. F. ESP. OBSERVACIONES :l

C,

----- -- i3
'"- SEcclON OE EXPLOTACION '"

71 3 HADRID (HADRID) ESPEciALISTA EXPLOTAclON G.l c 16 535860 OESZ90 EXZ5

AA SUBO. GRAL. OE PREOICCION y VIGILANciA
* SERVIciO DE TEcNlcAS OE ANALISIS y PREO.

7Z 1 HADRIO (HAORIO) AYUOAIITE TECHICO HETEOROLOGIA N16 c 16 Z10Z40 PREZZO EXZ5 50l

*A SUBO; GRAL. OE PREOlcCION y VIGILANCIA
A SERViCiO NACiONAL OE PREOICclON
- cENTRO NACiONAL DE PREDICCION

7) Z HADRID (HAORID) OBSERVADOR ESPECIALISTA OE PREDICCION G.l. C 16 535860 PREZ10 EXZ5 503

A* SU~D. GRAL. DE CLIHATOLOGIA Y APLICACION
A SERVicIO DE cLIHATOLOGIA

I~74 1 HADRID (HADRID) ESPECIALISTA CLIHATOLOGIA N14 C 14 Z10Z40 CLlZ30 EXZ5 503

"~
*A SUBO. GRAL. DE CLIHATOLOGIA y APLICACION '"3* SERViCIO DE APLICACIONES CLIHATOLOGICAS "
- SECCION DE HETEOROLOGIA HIDROLOGICA

;:¡
"

75 1 HADRID (MORID) ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N16 C 16 Z10Z40 CLlZ20D EX25 503 """"Iv
*A SUBO. GRAL. DE CLIHATOLOGIA y APLICACION
A SERViCiO DE HETEOROLOGIA HEDIOAHBIENTAL
- SEcclON DE CONTAHINACION AHBIENTAL

76 1 HADRID (MADRID) ESPECIALISTA CLIHATOLOGIA N18 C 18 210240 CLlI80D EXZ5 50l

AA c.H.Z. DE BADAJOZ
* SECCIDN DE SISTEHAS BASIcOS

77 1 8ADAJOZ (BADAJOZ) ESPECIALISTA HANTENIHIENIO/CALIBRACION C 16 535860 CHZI80 EX25

*A C.H.Z. DE PALHA DE HALLORCA
* OBS. HETEOROLOGICO DE PALMA DE MALLORCA

78 1 PALHA DE HALLORcA (8ALEARES) ESPEcIALISTA EN OBSERVACION G-l C 14 455820 06S080 EX25 503

** c.H.Z. DE PALHA DE HALLORcA
* O.H. DEL AEROPUERTO DE IBIZA

I~79 1 SAN JOSE (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-l C 16 535860 AER060 EXZ5 503



NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ ~lSI<»t y MERITOS

I~OR- PLA- DEPENDENC lA/ ADECUADOS ADS
DEN ZAS LOCAL1!)AD OEU0l11NACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI (.EsPC. (VER ANEXO V) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

---- ----- -----

AA C.M.Z. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASteOS

DO 1 BARCELONA (BARCELONA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRAeION C 16 535860 eMZ1DO EX25

** e.H.l. DE BARCELONA
A G.P.V. DE BARCELONA

B1 1 BARCELONA (BARCELONA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 e 16 535860 GPV050 EX25 503

** C.H.Z. DE LA CORU~A

*~OBS. HETEOROLOGICO DE LA CORUnA
B2 2 eORUIA (LA) (LA CORUIA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 455820 OBS080 Ex25 503

** e.H.Z. DE SAN SEBASTIAN i[* SEcetON oe COORDINACION y ASUNTOS GRLES.
83 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (OUIPUZCOA) JEFE SEceION N20 C 20 210240 CMl020 EX25 Q

~---.** e.M.Z. DE HADRID
3* 08s. HETEOROLOGICO DE GUAOAlAJARA ~
~

NB4 1 GUADALAJARA (GUADALAJARA) ESPECIALISTA EN OBSERVAClO» G-3 C14 333024 ·08S080 EX25 503 o

D
00** e.H.Z. DE MADRID , .-

* O.M. DEL AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
85 1 MADRID (HADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-1 C 16 535860 AER060 EX25 503

** e.H.Z. DE HADRlD
* 0.11. DE LA BASE AEREA DE TORREJON

86 1 TORREJON DE ARDOZ (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTlCO tl16 G-1 C 16 535B6O DEF060 EX25 503

** e.H.Z. DE HALAGA
* SECCION DE COOROINACION y ASUNTOS GRLES.

87 1 MALAGA (MALAGA) JEfE 5ECC¡ON N20 C 20 210240 CMl020 EX25

AA e.M.Z. DE MALAGA
• OB5. METEOROLOGICO DE TARIFA

88 1 TARIFA (CADIl) JEfE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 e 16 333024 OB5070 EX25 503 1S!1v
en

** e.H.Z. [lE HALAGA ~
~.

* O.M. DEL AEROPUERTO DE MALAGA ~
89 , HALAGA (HALAGA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 e 16 535860 AER060 EX25 503 a.

a.

.. ,," I



1""

tWM, tlUr-1. UIIIDAO OItGMllCA! M1SI011 y MERITOS 15OR- PLA- DEP[IWEur 1M ADECUADOS AOS

I~DEN ZAS LOCALIDAD OWOMH1AlIQtl DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPc' (VER ANEXO'!) CPO. F.ESP, OBSERVACIONES
3---- ---- ,.
'"'"I

** C.M.Z. ~E HALAGA

* O,H. OEl AEROPUERTO DE ALMERIA

90 1 AUIEfHA (I\U1ERIA) 08SERVACOR AEROllfo.UTlCO U14 G-1 C 1~ 535860 AER060 EX25 503

*. C. JI; Z. 1)[ t1URCIA

• CASo H[TEOROLOGICO DE MURCIA

91 1 MURCIA (MURCIA) ESPECIALISTA EII OUSERVACION G-1 C 1~ ~55820 08S080 EX25 503

** (,H.Z. DE LAS PALMAS

* SECClorl OE CLlMATOlOGIA

92 1 PMMIiS CE GRAfl CM1ARIA n,AS) (LAS PALNI\S ESr'F.:CIALlstA EN CLIHATOlOGIA N16 C 16 2~2976 (HZ250 EX25 503

*ir c.n.l. O[ LAS PALMAS

* O.U. DEL APTO. DE LAS PAL!1AS DE G.C. ;?
w

93 1 P.ALHA$ DE GRAN CAllARlA (LAS) (LASPALHAS OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 C 16 535860 AER060 EX25 503
~

;;
~

-** (.M,Z. DE TEIlERlF(
.~

* SECClOtl DE SISTEHAS BASICOS
3
w
~

9~ 1 SANTA CRUZ DE lENERIFE <S. C. TENE~IfE) ESPECIALISTA MANTENIHIENTO/CALIBRACION e 16 535860 CMZ180 EX25 N
o
::;;

** C.M.Z. DE TH1ERlFE
-.o
I~

." * DOS. METEOROLOGICO OE TENERIFE

95 3 SANTA CRUZ DE TElj[RIfE <s. e TENERHE> ESPECIALISTA EN OBSERVAClON G-1 ( 1~ ~55820 085080 EX25 503

** e.M.Z. DE SANTANDER

* SECC¡ON DE SISTEMAS BASlCOS

96 2 5ANTAtmER (CMHABRIA) ESPECJ ALl SlA MAtlTEUJMIENIO/CALIBRACION C 16 535860 CMZ180 EX25

** C.H,Z. DE SEVILLA

* SECCl0N DE COOROINACION y ASUNTOS GRLes.

97 1 SEVILLA (SEVILLA) .:, JEFE S(CCION 1120 C 20 2102'.0 CHl020 EX25

** e.M.l. DE SEVILLA

* SECCION DE SISTEMAS OAS}COS

98 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA MANTENIHIENTO!CALIBRACION ( 16 535860 CMZ180 EX25

** C.M.Z, DE VALEIlCIA

.* SEcCIOti OE SISTEMAS BASICOS l;:s
99 1 VAlEli(JA (VALENCIA) E~PEC IALl STA tHIJ/TEtllMIEtHú!CAllEJRAC ION C 16 535860 CMZ1BO EX25 le:



NUH. NUH. UNIDAD- ORGAlUtA! MIStON y HERITOS
I~OR- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS ADS

DEN ZAS LOCALIDAD DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC.· (VER ANEXO V) CPO. '.ESP. OBSERVACIONES

---- ----- --
** e.H.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE CLIMATOlOGIA

100 1 VALENCIA (VALENCIA) ESPECIALISTA EN CtIMATOLOGIA N18 C 18 215724 CH2240 Ex25 503

** C.H.Z. DE VALLADOLID
* SECCION DE CooRDINACION y ASUNTOS GRlES.

101 1 VALLADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCION N20 C 20 210240 CHZ020 EX25 .

** e M.Z. DE VALLADOLID
* O,H. DE LA BASE AEREA DE VIlLANUBLA

102 1 VILLANUBLA (VALLADOLID) OBSERVADOR AERONAUT¡CO N16 G-2 C 16 480312 DEF060 EX25 503

** e.M.Z. DE VALLADOLID
* O.M. DE LA BASE AEREA DE VlllAFRIA

103 1 BURGOS (BURGOS) OBSERVADOR AERONAUTICO H14 G-1 C 14 535860 DEF060 EX25 503 l~
;¡

"~AA C.H.Z. DE ZARAGOZA =:;* SECClON OE CLIHATOLOGIA
3

104 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ESPECIALISTA EN CLIHATOLOGIA N16 C 16 242916 C"2250 EX25 503 ".,
~

No
** e.H.Z. DE ZARAGOZA I~* O.M. OEl AEROPUERTO DE VITORJA

105 1 VITúRIA-GASTEIZ (ALAVA) OBSERVADOR AERONAUTICQ N16 G-1 C 16 535860 AER060 EX25 503

** e.M.Z. OE ZARAGOZA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE ZARAGOZA

106 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-3 C 14 423084 DEF060 EX25 503

** SUBO. GRAL. DE PREOICCION y VIGILANCIA
* SERVICIO NACIONAL DE PREOICCION
- CEtlTRD NACIONAL DE PREOICCIútl

101 1 HADRID (HADRID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREOICCION G 1. e 16 535860 PRE210 E'25 503 (Resultas)

** SUBO. GRAL. DE ClIMATOlOGIA y APlICACION
;* SERVICIO DE CLIHATOLOGIA

- SECCION DE INFORHACI9N ClIMATOLOGICA
13108 1 HADRID (HADRID) ESPECIALISTA CLIHATOLOGIA N18 C 1B 210240 CLl180A EX25 503 (Resultas)

tT1
~

** C.H,Z. DE BAOAJOZ

I~* SECCI0N DE COORDINACION y ASUNTOS GRLES.
109 1 BADAJOZ (BADAJOZ) JEFE SECCrON N20 C. 20 210240 CHZ020 EX25 , (Resultas)

"""1



1""

NUM. NUM. UHIDAD ORGANICA! MISION y MERITOS '"O
OR- PLA- DEPENDENCIAI ADECUADOS ADS m
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C. ESPE. (VER AUEXO V) cpo. F, ESP. OBSERVACIONES ~

c:,

f3---- ----- -----
'"'".. C.H.Z. DE PALHA DE HALLORCA

• G.P.V. DE PALHA DE HALLORCA
110 1 PALMA DE HALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-l C 16 535860 GPV050 EX25 503 (Resultos)

.. C.H.Z. DE PALMA DE HALLORCA
• O.H. DEL AEROPUERTO DE IBIZA

111 1 SAN JOSE (BALEARES) 9BSERVADOR AERONAUTICO N16 G-l C 16 535860 AER060 EX25 503 (ResuLtas)

•• C.H.Z. DE LA CORU"A
* cas. HETEOROlOGICO DE ORENSE

112 1 OREN SE (ORENSE) JEfE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 333024 00S070 EX25 503 (ResuLtas)

.. C.H.Z. DE LA CORU"A
• O.H. DEL AEROPUERTO DE VIGO

I~113 1 VIGO (PONTEVEDRA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-l C 16 535860 AER060 EX25 503 (Resultes)
;;
~

.. C.H.Z. DE SAN SEBASTIAN :::;
* O.H. OEl AEROPUERTO DE BILBAO 3

114 1 BILBAO (VIZCAYA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2 16 480372 AER060 "C Ex25 503 (Resultas) ~
o

::o
•• C.M.Z. DE MADRID I~

* OOS. HETEOROLOGICO DE GUAOALAJARA
115 1 GUADALAJARA (GUADALAJARA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 333024 OBSOBO EX25 '503 (ResuLtas)

** e.H.Z. DE MADRID
• OBS. HETEOROLOGICO DE NAVACERRADA

116 1 CERCEDILLA (HADRID) JEfE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 333024 OBS070 EX25 503 (Resultas)

•• C.H.Z. DE HADRID
• O.H. DE LA BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS

117 1 HADRID (HADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2 C 16 480372 DEF060 EX25 503 (Resultos)

** C.H,Z. DE MAORIO
• O.H. DE LA B.H. DE COLMEHAR VIEJO

118 1 COLMENAR VIEJO (HAORIO) OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-3 C 14 423084 DEF060 EX25 503 (Resultas)

•• C.H.Z. DE HALAGA
• O.H. DEL AEROPUERTD DE HALAGA

j~119 1 HALAGA (HALAGA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-l C 16 535860 AER060 EX25 503 (Resultas) v,



,

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA! MISl0N y HERITOS

I~OR- PLA- DEPENDENC lA! ADECUADOS ADS
DEN ZAS LOCALIDAD OENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI c.~SPC. (VER ANEXO~) epo. F.ESP. OBSERVACIONES

---- ----- -----

** C.H.Z. DE MURCIA
* O.H. DE LA BASE AEREA DE SAN JAVIER

120 1 SAN JAVIER (MURCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-2 C 16 480372 DEF060 EX25503 (Resultas)

** e.H.Z. DE LAS PALMAS
* G.P.V. DE LAS PALMAS •

121 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALHAS OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 535860 GPV050 EX25 503 (Resultas)

t* e.H.Z. DE TENERIFE
* SEcetüN DE ClIHATOlOGIA

122 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. C. TENERIFE) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA H16 C 16 242976 CMU50 EX25 503 (Resultas)

t* e.M.Z. DE SANTANDER

I~* DaS. METEOROLOGICO DE SANTANDER

123 2 SANTANDER (CANTABRIA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 455820 OBs080 EX25 503 (Resultes) "~
.'"** C.H.Z. DE SANTANDER 3* O.M. DEL AEROPUERTO DE SANTANOER "~

4l!O372
~

124 1 CAMARGO (CANTABRIA) OBSERVADOR AERONÁUTICO N14 G-2 C 14 AER060 EX25 503 (Resultas) o
:;:;
'"** C.M.Z. DE SANTANDER ,~

* OFICINA METEOROLOGICA PROV. OE ASTURIAS

125 1 OVIEDO (ASTURIAS) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 455820 OBSOBO EX25 503 (Resultes)

** e.H.l. DE VALLADOLID
* DaS. METEOROLOGICO DE SEGOVIA

126 1 SEGOVIA (SEGOVIA) ESPECIALISTA EN OBSERVACIOtl G-3 C 14 333024 OBSOBO EX25 503 (Resultas)

** C.M.Z. DE VALLADOLID
* 06S. METEOROLOGIeo DE SORIA

127 1 SOR lA (SOR lA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 333024 OBS070 EX25 503

** C.H.Z. DE VALLADOLID
* O.H. DE LA BASE AEREA OE VILLAFRIA

128 1 BURGOS (BURGOS) OBSERVADOR AERotlAUTlCO N14 G-1 C 14 535860 DEF060 EX25 503 (Resultes) 1'"O
m

** C.H.Z. OE ZARAGOZA ~

C'

* SEceION DE SISTEMAS BAsIeas 3

129 1 lARASOZA (ZARAGOZA} SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 275724 CHZ160 EX25 503 (Resultas) ~
.0'.

0,,, .. 1



f""" I
NUH. NUH. UNIDAD ORGANICAI HISION y MERITOS '"OR- PLA- DEPEUDENCIA/ ADECUADOS

O
ADS m

DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR tn C. ESPC. (VER ANEXO V) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES ~".p
o-
o-

•• C.H.Z. DE ZARAGOZA
• G.P.V. DE ZARAGOZA

130 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 535860 GPV050 EX25 503 (Resultes)

•• UNIDAD DE APOYO
* SE~VICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD 2 (S.R.l.)

131 1 MADRID (HADRID) TECNICO HETEOROLOGIA N22 B 22 392140 DIR100A EX25

** SUBO. GRAL. DE CooRDINACION HETEOROLOGIC
• SERVICIO DE ORGANIZACION y HETODOS
- UNIDAD 2 (S.O.H.)

132 1 HADRID (HADRID) JEFE SECCION EVALUACION BC 20 210240 C00140 EX25
¡¡:

** SUBO. GRAL. DE CooRDINACION HETEOROLOGIC "::l
• SERVICIO DE ORGAIUlACION y MElODOS "~
- UNIDAD 3 (S.O.H.) ...,

133 1 HADRID (HADRID) JEFE SEcCION EVALUACION BC 20 210240 C00140 EX25 3
";¡
o** SUBD. GRAL. DE PREDICCION y VIGILANCIA

I~• SERVICIO NACiONAL DE PREDICCIOIl

134 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO NACIONAL PREDICCION A 26 1223268 PRE030B EX25 501

** C.H.Z. DE BARCELONA
• a.P.V. DE BARCELONA

135 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE G.P.V. A 24 685200 GPVOI0 EX25 501

CLAVES UTILIZADAS~

EX11: TODOS LOS PUESTOS O ESCALAS DEL GRUPO INDICADO, EXCEPTO: OOCENCIA1 INVESTlGACION 1 SANIDAD, SERVICIOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO y HETEOaOLOGIA.

EX25: TOOOS LOS CUERPOS y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15 y 16 DE LA RESOLUCIOH CONJUNTA OE 6
DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SeCRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADHINISTRACION PUBLICA.

501 : TODOS DE FORMACION EN HETEOROLOGIA CLASE 1 DE LA ORGANIZACION HETEOROLOGICA MUNDIAL.

502 CURSO DE FaRHACI~N EN METEOROLOGIA CLASE 11 DE LA ORGANIZACION HETEOROlOGIA MUNDIAL.

503 CURSO DE FORHACI~N EN HETEOROLOGIA CLASE III/IV De LA ORGAHlZACIOH HETEOROLOGIA MUNDIAL.

00

'"o-,...,
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ANEXO V

('llIKUf>U ordinario

\ktl'orolog\;¡

P m;l.~. I r mio.

15J) ¡ D.5

0,515,0

t>.llTitos \alurablcs:

l.'> Plll'Stos dCSell1¡K'I1ados antl'flOnm'llh' (-I-.Ul:

PUl'stos tk trabajO en el :.irca de prcdicción operatIva.

2.° Cursos recibidos e Impartidos (3.0)'

Cursos recihidos:
Cursos sobre prcdicnon mdcorológicl u

·\eronaullca, sl"gún bases t.~.5), I

Cursos impartidos' \
Labor docente, segun baremo (LO).

Meritos valorabics: I
1.0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0): ,

Pll~stos de trabajO en el área de predicción y opservación.¡

2.') Cursos redbidos e .t.n~pa~-tidos (~.O):

Cursos recibHjns: ¡.
Cualquiera d\<105 impartidos por el CFM. según baremo -

(2.5). .

Dirigir y coordinar el apoyo nWlcurológicO neces~mo a la
navegación at.':rea y otro!; usuario,,>, para conseguir que la
oficina meteorológica desarrolle con ditaría las acliYi­
dades asignadas y satisfacer las dem.:l.ndas de los U.'>lIU­

nos.

Analizar la información meteorológica disponible, elaborar
las predicciones meteorológicas y vigilar la evolución dd
tiempo. para proporcionar a los usuarios el apoyo que
precisen en matc'ria de predicción. para el desarrollo de
sus. actividades, y advertir, cuando proceda, sobre el

"riesgo de fenónienos meteorológicos adversos..

AER-040

l'udigú

AER-03ü

3.0

0,5

15.0

15,0

.., <) Curslls rccibiJos e imparlldos (3.0):

Ctlrsos rCl..'lbiJos:
ICurso de- entrdellimicnto )' m.antl'l1lmicnto de equipos

dI;." observaCIón y l·omumcaClont's. segun bases (2.)).

Cursos impartidos:
Labor doct:nh:. según haremo (1.01.
~1éritos v.J!orabks:

1:) Pucsto~ desempcüados antcr¡ormCllll..' (-1-.0):

Técnico Superior o Técnico en Mdeorologla o Clim:lto­
logía del área de Climatología.

Otros puestos del [NM con funciones simíbres a las del
puesto de trabajo.

Otros pue~tos del lN~t del bn.:PO·\ .

Cursos impartidos:
Labor docenk, segun baremo (1,0).

Realizar. cifrar. registrar. asi como recoger. clasifi..:ar y \-kritos valnr~tbks:

archivar los productos meteorológicos recibidos por los l." J ' 1
diferentes medios de comunicación. canalizarlos a trané's Puestos ~'sempe¡lados antl"riorrnente (",C):

de los medios adecuados y transmitir las observaciones I(-OlllO Observador ,\eJ"onautico ,(4.0).
meteorológIcas, con el fin de proporcionar a la na\'c-ga- ("nma Espenallsta en Obser\'aclOn 0.0).
ción acrea el apoyo necesario para garanti,Nlr su scguri- I Como Observador Espt'cialista en Predln:i(¡n (2.0).
dad, y cumplir así los compromisos nat:Íonales e intl.'rnJ- Olros plll'.~IOS de Observador (1.0).
cionales contraídos.

EJa~orar y desarrollar ¡t'COlea", de análisis para estudios
h¡drometeorológicos, así (,'0010 realizar la adaptación de
predicciones y tendencias p31'a este sector. para impulsar
el desarrollo de las aplicaciones hidrometeorológicas en
eIINM.

AER-060

CLl-090-F

CLl~130-C Dirigir las actividades del Centro Radiometrico NaCional
(CRN) y de la red radiométrica nacional, supervisando
las observaciones. y realizar estudios o informes de
aplicación. para que el lNM disponga de datos radiomé~

tricos de manera regular y fiable.

.., o Cursos recibidos e impartidos U.O)

Cursos recibIdos:
Cursos sobre Hidrología. Tecnicas EstJ.lhsticas. l\{odclos

Hldromcteorológlt'os y Técnlcas de TelcdetecClon apli­
cadas a la !\-lelcorologia HidrológiCa. segun baremo
( 1.51

Cursos dc [nf()rm~i!ica sobn: bascs de datos y paquetes
gráficos y l"st;¡distlcas. s.:gún baremo 11.en

Cursos impartidos:
Lal)n;'" Joct'nle, según baren\<) (¡ ,lh

Mcritüs \¡¡lorahks:

1'.0 Pu ......stos liL'scmpclÍad()s .1ntcriorl1K'ntl' (-1-.0):

Puestos dl' Climatología y/o Aplicaciones u del área de
Observal'iún e Infraestructura.

Otros PUl'stos de trabajo de! IN\t con funciones simila-
res .a las dd puesto.

Otros puestos de trabajo en e! 11\1\1.

1 () Cursos recibidos e impartidos (3J)):

Cursos recibIdos:
Cursos sobre Climatología. TCClilG1S Esladistic3S, Obser­

vación e Instrumentación. segun baremo (L5).
Cursos de [nform~itica de Lenguajes de- programación,

según baremo (1,0).

Cursos impartidos'
Labor doccnll'. st'gun baremo (Un

15.0 3.0



BOE núm. 66

Código Mi~ion del pues.to de lrdtmjo

Martes 17 marzo 1992

Concurso ordinario

\kritm valorabks.

8969

p, m;i:l.. P. min

CLI-1SO-A Mantener. depurar y actualizar el Banco y el Archivo
Histórico de datos climatológicos. así como colaborar en
la generación de productos climáticos. para conseguir
una adecuada atención a los usuarim.. en forma directa
o por medio de las publicaciones periódicas,

CLI·ISO·D Valornf la calidad yconsístencia de los datos metcoroJógi­
(:os y c1¡matológi~os de íntcres medioambiental. rempi·
larlos. verificarlos y preparar informes con dichos datos
utilizando medios informáticos si es necesario, para
garantizar que los usuarios internos o externos dispon·
gan de información de calidad contrastada.

CLI·nO-D Recopilar los datos meteorológicos y climatológicos de
interés hidrológico, tratarlos v verificarlos y att'nder las
necesiriades de información hidrorncteorológica de los
usuarios internos y externos.

CLI~230 Prestar. apoyo "administrativO"- y . llevar a cabo labores
estadísticas, para mantener el adecuado funcionamlento
de la dependencia.

CMZ~020 Colaborar con el Director del Centro Meteorológico Zonal
(CMZ) en la gestión de Jos recursos económicos asigna­
dos al CMZ. asi como coordinar entre el CMZ Ii las
Unidades gestoras centrales competentes. las actividades
de gestión de personal. asuntos generales, formación de
personal, organización y procedimiento utilizando, en
todo caso. los mediOS materiales necesarios para facilitar

Méritos yalorables: 15.0

l.0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

PUCSlOS de trabajo de las áreas de Climatología y Aplita·
ciones.

Otros puestos del INM con funciones similares a las del
puesto de trabajo. I

Otros puestos de trabajo del INM del grupo C. I
2.° Cllrsm fí.:'cíbidos e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos de Climatología. Aplicaciones y Estadistica, segun

baremo (1.5).
Cursos de lnforrn:itica básica y bases de datos, según

baremo (1,0).

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (1.0).
Mer!iOS valorabIes: 15,0

l.0 Puestos desempenados anteriormente (4.0):

Puestos de trabajo de las are;¡s- de Climatología y Aplica·
ciones y Meteorología Sinóptica.

Otros puestos del INM con Junciones similares a las del
puc.-,to de trabajo. I

Otros Pll(:stos de trabajo del INM del grupo.c. I
2.° ('ursos reCIbidos e impanidos (3,0): I
Cursos recibidos:
Cursos de Clinlatol.og. ia y Tecnicas Estadísticas y Mete.o-I

rologia Sinóptica. segun baremo (l.5).
Cursos de lnfornwtlcn basiea y bases de datos. segun

baremo (l.0).

Cursos impartidos:
Labor docente. según baremo (1,0);
Méritos valorables: 15.0

1.0 Puestos desempcnados anteriormente (4.0):

Puestos en el Area de Climatología y Aplicaciones (4,0).
Otros pueslOS dd INM con funciones similares a las del

puesto de trabajo (3.0).
Otros puestos del INM del grupo e (1.0).

2.° Cursos recibidos (' impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos sobre- Climatología y Estadística. según baremo

( 1.0).
Cursos ~o9re, aplicaciones de la Climatología, segun

baremo (1.0).
Cursos de Informática. segun baremo (0.5).

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (1,0).
Méritos valorable's:" ' ' . ! -15.0

1.0 Puestos desempeílados anteriormente (4,0):

Puestos del INM con funciones similares a las del puesto
de trabajo (4,0).

Otros puestos de trabajo del INM _del grupo e (2.0).

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos sobre Climatología o Estadistica, según baremo

(1.0).
Cursos sobre técnicas de archivo, documéntación v

gestión administrativa. según baremo (1,0).
Cursos de Informática, según baremo (0,5).

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (1.0).
Meritos valorables: 20,0

l.0 Puestos desempenados anteriormente (4.0):

Puestos de trabajo en el área de habilitación, interven­
ción y gestión económica. recursos humanos y/o orga­
l11zación.

lO

0,5

0.5

0.5

8.0
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un eficaz funcionamiento de los servicios periféricos del 2." Cursos recibidos e impartldos n,o):
INM. Cursos n.'clbidos:

CllfSOS d~ Gestión de Pasonal (INAP) (0.5).
Curso de G<.'stíÓn Económica \ Financiera IINAP) (051.
Curso di: Organización del "Estado y Procedimiento

Administrati.vo (05). ,
Otros cursos sobre gestión económica o administrativa

(2.0).

5.° Méritos adecuados al puesto (5,0):
Conocimiento de g¡:stión económica. pcr:::.onaL forma- I

cíon y organizu{ión y procedimiento.
Conocimientos de mlCroinfornuüica y tratamiento de

textos a nivel de usuario.

CMZ-030 Colaborar en las actividadl.'s tCcnico-administra'Úq:¡~de 'la
·Unidad. tramitando los asuntos de r('):u~sos humanos,
gestión económica y documentación, que le sean cneo­

. mcndados con el fin de conseguir una correcta y rápida
gestióíi de los mismos. - ;'

Méritos valorahles:

l.ú Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Puestos de trabajo cn el área de habilitación, pagaduría,
gestión administrativa y¡ci bibliotC'C'J.

2.° Cursos recibidos (3,0):

Curso de (Jcstión'Economica y Financiera ([NAP) O.Ol.
Otros cursos sobre gestlon económica o administratn:a,

según baremo (2.0).
Cursos dl.' 1l11crolnfórmáttca a nivel d~ usuario, segun

baremo ( 1,O).

5.\> !\k~rHús adecuados a puesto (),O):

Conocimicntos de gestión cl'conómil'a ~ procedimientos
adminlslrall\OS

Conocimientos de teCnlC1S de archivo v tratanw.'nto
doruffiental '

Conocimie!\tos de ffircroinform:itll'J y tratamiento de
textos, a nivel de usu;ll"io,

20,0 5.0

2.0

0.515.0Inspeccionur periódicamente las estaciones de las distintas
redes de observación en la demarcación del C!\-IZ, v
verificar la calidad de los datos observución en brutó,
controlando el correcto estado de las instnh.lciones y el
cumplimiento de las normas Je observación. para g:1fan­
tizar la operatividad de las distintas redes y la fiabilidad
de la información generada.

CMZ-(60 !\-kritos valorabks:

1 u Puesto'> Jescmp\.'lluJns anteriormente (4.0):

Puestos lk Sistemas Básicos y/u O!N;rvatonos,
Otros puestos Jet lNt-.l con fúnclonl's sinulares a las dI.'!

puesto.
Otros puestos del IN~1 dd grupo e
2." Cursos recihíJllS e impartidos 0,0):

Cursos recibidos:
Cursos sobre instrumentos meteorológicos, normas de

instalacion v eotretenimknto de los mismos. segun
baremo (I.lA

Cursos sobre ob'>ervución meteorológica. normas y coo·
trol de datos meteorológicos, según buremo (1.0).

Cursos sobre nlicroinformática. bases de datos ylo trata·
miento de textos, según baremo (0,5).

Cursos impartidos:
Labor docente. segun buremo (1.0).

CMZ-170 Realizar aplicaciones y programas Informáticos. a partir de Meritas valorables: 20,0
las directrices que le sean proporcIonadas. y los trab.ajos Il.u Puestos desem.pcnaJos anterio. rmente (4 O): I
que le sean encomendados para garantlLar la segundad .. . '
del logical y de todos los datO'> contenidos en soporte' Programador de Pnmcra o puestos ll1fUrmatlcos dd nivel
informático. superior.

Puesto con dl'Homina<.:Íón informática.
Otros puestos JI.'! Arca de Informática y Comunicacio­

nes.

2.° Cursos recibidos e imparttdos 0.1):

Cursos recibidos:
Cursos cspecilicos sobre sistemas operatl\OS. lenguajes

de programación y control. bases de datos, redes
locales y aplkaclOnes comerciales (1.5).

Curso de Formación en Metcorologia de la clase l!l/IV
(0.5).

Otros cursos de contenido informático, según baremo
(0,5).

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (I.Ol,
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CMZ·180 Realizar lo~ trabajos de mantenimiento y calibración de
equipos y sistemas instalados en la dcman':<lción del
CMZ. de acuerdo con los planes establecidos, así como
colaborar en las tareas de mantenimiento de tipo groera!
en el Centro. para asegurar el correcto funcionamirllto
de aqllélJos y garantíz~u la operatividad ~ fiabilidad de

- las distintas redes.

5.° Méritos adecuados al puesto;

Conocimientos y experiencia en lenguajes dC' programa·
ción, bases de datos y desarrollo de aplica('ioncs
informaticas (3.5).

Otros meritos.
Méritos valorables:
1.° Puestos dcsempenados anteriormente (4,0):

Especialista en Mantenimi('nto/Calíbración.
Puestos de tmbajo tecnico en las áreas de Infraestructura

y/o Sistemas Básicos de C'MZ u otros pue'>toS técnicos
relacionados con mantenimiento de equipos en otros
Organismos de la Administración.

Otros puestos del grupo C del INM.

20,0 2.0

.

Realizar estudios técnicos sobre el clima a meso y micro
escala, en el iimbito territoriat del CMZ, para que se
disponga de información climatológica regionaL

;

CMZ-220

CMZ·24ü

2.° Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Curso de Formación en ~vkteoro!ogia de la clase IlI/I\'.

CTEA o CTTA (0.51.
Cllr')ü sobre mantenimiento de equipos tecnicos. segun

baremo (1.5).
Cursos- sobre microinfonmilica. bases de datos y/o trata-

miento de textos. según baremo (O.S).

1Cursos impartidos: .
Labor docente. segun baremo (1,0).

5.o Méritos adecuados al puesto:

Conocimientos y expcrienria en mantenimiento de equi­
pos n1C'teorológicos y de comunicación, instrumenta­
uón de laboratorio. C/.llibración y electrónica digitaV
analógica (3,5).

Otros méritos (1.5).

Pla~ificar. 5~ordinar y rea!iz.ar estudios ~e ap¡icacio~csIMéntos v.alorables:
d.lluatologlCas. ~ara suministrar un mejor soporte tec· I (' P tos desempeñad 1 a teri ,rf!lente (4 O):
meo a los usuanos, tanto del INM como externos. . ucs l s n o., - .

: Puestos en el Arca de Clim:Hologia )' Aplicaciones.
!Otros puestos del INM con funCiones similares a las del
: puesto de trabajo.
10lros puc-stos de trabajo del INM del grupo A.

!2. Q Cursos rCl'ibidos e impartidos O.O}:

¡Cursos rcci bidos:
I Cursos sobre C1imatologia pura o aplicada. según baremo
I (1.5).
Cursos sobre Agromet('orologia. Hidrología y Medio

Ambiente. según baremo (¡ .0).

Cursos impartidos:
Labor docente. segun baremo (1,0).
Méritos \'alorables:

1.0 Puestos dcsempenados anteríormente (4.0):

Puestos en ..el. Area Qe Climatología y Aplicacíones.-., '
Otros puestos de1INM con funciones similares a las del

puesto de trabajo.
Otros puestos del INM.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3.0):
Cursos recibidos:
Cursos sobre Climatologia y Estadistica. según baremo

I (1.5).
Cursos de Informática dt' Programación y bases de datos,

según baremo (LO).

Cursos impartidos:
~ Labor docente. según lJ<lfl'mo (¡ .0),

Valorar la calidad y consistencia de los datos dimatológ¡~ Mé'ritos \'alorables:
coso prepararlos y tratarlos. y preparar y obtener infor~ l0 p , . d ,- d - (4 O· .
mes climatológicos con datos de otros CMZ. para· uestos csempena os an¡erlOrmente .),
g,:lrantlzar 9ue lo~ usuarios internos o externas dispon·1 Puestos de lrahaJo dd .-\reD de CI.lmatologia y Aplicacio-
gan de 1l1JormaClon cllmalOloglca de calIdad contras· ncs.
tada. IOtros .pmASlOS.- de! INM c..on funCIOnes similares a las del

puesto de lrabaJo.
Otros puestos de trabajo dd INl\.-1 del grupo e

¡ 2.° Cursos n:cibidos e Impartidos (3,0):

ICursos recihidos:

15.0

15,0

15.0

2.0

0.5

0.5
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CMZ·250 Mantener y gestionar el ar(hi\'o climatológico del Cl\1Z y
<:alabarar en la atención a los usuarios. para cubrir las
necesídad<.>s d<.> información climatológica del Centro y
del público en general.

CüO-I60-A Tramitar. gestionar. revisar y (()Iltrolar IJS incidencias de
personal funcionario o IJboraJ e informar sobre ras
tramitaciones o cualquier otra inddencia de· personal
funcionario o laboral. de acuerdo con las instrucciones)
con la supervisión de su Jete inmediato superior.

COO·160-B Registrar. clasificar y distnbuir la documentación de
entrada y salida del INM y suministrar a los usuarios la
información pública admmistrativa de interés generaL
para contribuír a una prestación eficaz de los servicios
propios del INM.

COO-160-C Analizar los documentos recibidos sobrc ('valuación del
dcscmpeno de los puestos de trabajo y sobre la carrera
y potencial profesional. de acuerdo con las normas
vigentes y siguiendo las instrucciones del Jefe del 5(,1"\'i­
Cl0. ~lr<l fad!it<lr una utilÍlación adccuada de los rr.:eur~

sos humanos disponibit':'i.

Cursos de Clim:llo1ogla. ArliclClonL's ~ EslaCiSI¡c:L segün
harcmo(1.5l I

Cursos de Informática y ba\l.:s de Jalos. \~'gún bar...mo
(1m

Cursos impartidm:
labor docente, 'segun baremo (1,0).

Méritos \"alufabk,,:

l.ü Puc<,tos d\.'s\.'mpL?lÍ~ldos anlCflOrml'lltl: (4J)):

Puestos del área tk Clllllatologia y Aplicaciones (4,O).
Otros puestos dellNM con funciones similares a las del

puesto de trabajo (3J).
Otros puestos dl' trabajo del INM del grupo e (LO).

2.0 'Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Cursos de Climatología. Aplicaciones y Estadística, según

paremotL5).- . . '.
tursos de [nfórinática. según baremo (l.0).

Cursos impartidos:
Labor docente. según barl'mo (1 ,Oj,

Méritos valorabks:

1.0 Pucsro~ dcscmpL'liados antcnorml'ntl: (4,0):

En el arca de gesuón tk r('cursn~ humanos. personal
fUl1cionaflo YíO labornl.

-, o Curs()s recibido", l' impartido'> (.HH­

Cursos rccihiJos e.S)·
Curso de (:;cstil.ln de Personal n0:--\!'l (0.5).
Curso de Organi7~¡ción del ESlado ~ Procedlmi,'nto

Administrati\'o (INA!') (0.5),
ütros cur"os sobre geqil.lll de pehon:¡1 ~ r"cursos huma­

no,>, segun haremo {Q,75).
Cursos sobre minoordcnadon:'> a ni\(:1 de: llSllurio. sq\ún

baremo (0.75).

Cursus impartidos
Labor doccn1e en materia d~' r~'UllVh hun~anos. s<.'gun

baremo (1,0)

5.° Meritos :llÍi..'cuados al puesto (5.0)

Conocimientós y '...'Xpcnl.'ncin sobrl' pwccdlnúcntos Je
gestión personal fun~'i()nario y/o laboral.

Conocimientos y c.\perienCla en minoordenadores a
nivel dl' usuario.

Capacidades en cOtm!inación. orden y seguímienlO de
acuerdo con el redil y acti \id;H-k's JL'I pucsto

Méritos valorablcs:

1.0 PUl'sto,; dncOlpeiiados Jntcr!C'rnh'ntc (-LO):

Puestos de trabajo de registro, int"oflLili\ln 6 documenta­
ción.

., \l Cursos recibidos (' llllpartldus (\,0::

Cursos recibidos'
Curso de Inlormaciól.l v .--\tencil.ll\ al Púbill'O (lNi\P)

(lJ.5l. .
Curso de Técni~~as de Archivo \ Trat:lIllÍcnt\) Documen-

tal (INAPI (0.51. .
Curso de Organi/ación del Estado ;, Proccdimiento

Administrativo (INAP¡ (0.5).
Otros ('ursos en materia de inlürma~'ióIL documentación

y/o uso de minoordt..'nadorcs. según baremo (2.r)).

5.a Méritos adecuado'> al puesto (5.0):

Conocimientos y e.\periencias en orgal1llJcioll de archi­
vos v clasiticacióll de documentos

Capacidades de organll:acion. transmisión de Informa-
ción y otras. según el pertil y aetJ\IJades del pue,>W.

Meritas valorabks:

l.ll Puestos dcsempeúados antcrú1fmcnle t4.0l:

Puc'itas de trahajo en el afea d<.' gestión de rccur'>os
humanos. de pcr::.onal funcionario Y/il iahor3L

15.0

20.0

20.0

20.0

0.5

5.0

5.0

5J)
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20.0

20.0

\lt'flIOS valombks Jl'

2.' Cursos recibidos e impartidos (3.0): 1
ICursos recibidos (2.5);

Curso de GeslÍón de Personal (lNAP) (0.5). I
Curso de Or~ani7aciún del Estado y Procedimiento

AdministratIVo (INA?) (0,5),
Otros cursos sobre gestIón de personal y recursos huma-

nos. scgún baremo(O,75). .
Olros cursos sobre mlCroordeondores a nIVel dI: usullrio_

segun baremo (0.75).

Cursos impartidos:
Labor doccnte en matcn3 de recursos humnno~, segur¡

baremo (1,0)_

5.° ~,kritos adecuados al puesto (5.0):

Conocimiento de pro:"l'dimirntos y tecnicas \,h: evalua­
ción del rcndimÍL'nlü del personaL con preferencia
referidos al ambito del INM.

Conocimientos y experiencia en t{~cnicas de archivo de
expedientes personales Y/e) en mkTo{lrdenadorcs <:l

, nivel de usuario.
Capacidades en organlzación y planificación y restantc<;

inclllldas de acu(Td~) C{ln el perfil y las actividades del
pu~to.

M0ritos valorablcs:

LO Puestos dcscmpen;ldos ~mlcriorm('ntc (4,0):

Puestos. de traoJJü en el ,írca de geslión de recursos
humanos. prdercnlcllwntc en 10 qu¡,' se refie-fc a la
pro\-hión de pucstos de tr:ll)ajo,

") n Cursos rCcih¡dos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos (2,51:
Curso Ut' Gcstión de I'crsolJ,,1 (lNAP) (0,5).
Curso de Org;:¡niz¡¡ción del Estado) Procedimiento

Adminlstra!1\'o (lNAP) (O. S}.
Otros cur~os sobre gestJün dl' personal Y recursos huma­

nos. según baremo (0,75)
Olros cursos suore microordenadores a nivel de usuario,

segun baremo (fJ. 75l-

Cursos impartidos:
Lahor docente. segun baremo (l.0).

5_{' Meritos ad('ClWdos al puesto (5.0):

Conocimientos de la normatiY3 s(lb~ sclección df' perso­
nal y prodslón de puestos de trabaJO.

ConocimícnlO". y experit'ncia'cn usó y manejo de expe­
dientes personales. organunción y estructura del IN~'L

\' de microinformüticJ a m\"t'1 de usuario..
Cipacidade"s de trabajO bajo' presion y de rdacio'llcS

humanas y dell1~s. según en el pemlde! pues!?

Méritos valorables:

1.0 Puestos dcsempeñ.¡d0s anteriormente (4.-0):

Puestos de trabajo en el tiRa de recursos humanos o
fo-rmación

],0 Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Curso de Formación en I\ktl'oroJogia, clase Hi/IV lCUl­
Curso sobre TCl.:nlCaS de Archiyo \ Tratamiento Docu-

mental (INAP) (0•.5), -
CUr!>o de Organización del Estado y Procedimiento

Administrativo {lN:\P,l (0,5.1.

I
Cursos sobre gestión de H'CUrsO" humanos y formaci0n

(2.0).

i5.(' i\.kritos nd('cuado,,; al PU('sto (5_0):

1
I Conocimielltos de org;mlEarion_, rccursm humunos. te<>

nleas de archi\"o. docUmCnIaClDn .,- uso de microordc-
) nadares a nivd de usuario. .

1

,Conocimicntos de. in~.'léS Yío francés a nivel de traduc­
clon de textos tec!1lcos ..

Capacidad para las rt'!a()ol1cs humanas y trabajo en
eqUIpo y otras. segun el perfil del puesto,

Misión dl-I pu{',¡O de Irahajo

I

COO-160-D¡!P'CS'a< apoyo técmco-adminis,mlivo a 105 pwccdlmicnlos
de s.'..'lccción y provl~ión de pucr;,tos de tr<:toaJO t'n el

, lNM, l'spc(ialnwntt' a la convocatoria y resolución de
I los (Ol1cursos de filt'ritüs de acuerdo con lLls bases de
I cada uno de ('llos.
I

I
"

I

I

coa- J60-E Prepara; l~ 'd'ocumc~~<lCió~ n~cesar¡; p~ra"la gestión de I~s
cursos impartidos por el Centro de Formación Meteoro­
lógica. colabomndo en la consecución de los objetivos
del mismo. p<lí<l. contribuir a la formaC"ión del personal
espeCIalizado en temas meteorológicos.
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15.0COO-180-A Colaborar en las actividades tecnico~administrati\'asde la
Unidad. tramitando los asuntos de rc~~ursos humanos.
forma('ión de personal o documentación que le sean
encomendados con el fin de conseguir una correcla y
rápida gestión de los mismos.

Méntos valorabks:

1.') Puestos desempeñados ameriormel1!e' (4.0);

Puestos de trabajo en el área de gestión de recursos
humanos.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Curso sobre gestión de personal yjo an..'hivo y de I

microinformática a nivt'! de usuario. según baremo
(2.5).

Cursos impartidos:
Labor docente en matcria de g~stión de personal, según

bareJllo (1.0):

2.0

.

COO-ISD-C Colaborar en la elaboración del Presupuesto anual yen el
seguimiento y control de las previsiones de gastos
presupuestarios, para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del INM.

DES*150-A PartiÓp¡lr l'nla coordinación de proyectos h~cnicos rclacio·
nados con tecnologías avanzadas o que afecten a diver­
sas unidades del INM Y pri.'star soporte técnico a las
d~más unidades de la Subdirección para asegurar que
dIChos proyectos se desarrollen de manera eficaz.

CúO-l&D-B Prestar apoyo tecnico-administrativo, gestionando los
expedientes re}aciónados con el Centro de Documenta­
ción, supervisando y realizando la venta de publicacio­

. oes y la atención.a {os usuarios q~ las. demanden, pa':\l­
conseguir una adecuada divulgación' de los 'conocimien­
tos meteorológicos.

0,5

2:0

0,5

15.0 2,0

I
I
I

I
I

15.0 0,5

15.0

15.0

15.0Meritas valorablcs:

L°' Puestos dcsempeií.ados antériorml'ntc (4,O):

Puestos ,de trabajo en el área de pupl1caciones, bibliotec¡1
. 1'10 documentaciótl. . .' .' .

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

Cursos sobre gestión económica. archi\o. contabilidad.
tratamiento de tt'xtos y microinformática a nivel de
usuario, según baremo.

Méritos -valorablcs:

LO Pue.tos desempeñados anteriorml'nte (4,0):

Puestos de trabajo en el área de gestión t''l'onómica y/o
intervención.

2.o Cursos recibidos e impartidos (3.0)

Cursos ff.'cibidos:
Cursos sobre gestión económica ypre~llpllestaria, conta­

bilidad y microinformátlca a mvd de usuano. según
baremo (2,5).

Cursos impartidos.:
Labor docente sobre temas presupu~'starios, según

baremo (1 ,O).

r..'1eritos valorablcs: ~

l.ü Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Puestos de tra-bajo en el arca de predICción operativa.

2,° Cursos recibidos e impartidos n.():

Cursos recibidos:
Cursos sobre Meteorología AeronáutICa. Marítima y

Predicción, según bas~s (2.5).
Cursos de Formación en Meteorologia dases I y/o Il

(0.5).

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (1,0).

Méritos valorablcs:

LO Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Como Observador Aeronáutico P.O).
Como Especialista en Observación (3.0i.
Como Observador Esnccialista en PredICción (2,0),
Otros puestos dc Observador ([ ,O).

2.u Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Cur~o de entretenimiento y mJntenimi~'nto de eqUIpos

de observacian y cOl11unlcaeiooc-o;" se¡;un bases (2.5).

Curs.os impartidos:
Labor docente, según baremo í 1.0).

Méritos valorables:

1,° Puestos desempeñados 3111críormenlc (·lO):

Puestos con panicip"óón en proyectos b:nicGs en mate­
ria de informática y comunicaclOoes. observación y
teledetección, in~trumentación e infraestructura.

Realizar, cifrar, registrar. así como recoger. clasificar y
archivar los productos meteorológicos recibidos por los
diferentes medios de comuncicación ~.. canalizarlos a
través de los medios adecuados. con el ím de atender las
necesidades de las dependencias y las demandas de los
usuarios y transmitir las observaciones meteorológicas
para proporcionar el apoyo meteorológico a la navega·
ción acrea }: a 13s operaciones d.: aproXimación, aterri­
zaje, despegue y sobrevuelo, necesaria" para garantizar la
seguridad en vuelo. así como cumplir los progrJmas de
observación para atender los compromisos nacionn!cs e
internaciona\cs contraídos por el INI\I. ....

Dirigir y coordinar el apoyo meteorolóªico a las unidades
militares y, en su caso. al aeropuerto anejo, para canse·
guir Que la oficina meteorológica desarrolle con eficacia
las actividades asignadas y satisfacer las demandas de las
unidades militares y otros usuarios y dar la formación
meteorológica necesaria dentro de los planes de instruc­
ción de las unidades.

DEF-060

DEF-020
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DES-150-B Asesorar y colaborar en la realización de estudios y
proyectos de sistemas de informática y comunicaciones.
así como en su ejecución, para asegurar el correcto
diseno e implantación de sistemas. equipos y lagical para
informática y comunicaciones,

DES-190-C Colaborar en la dirección y supervisión de Jos proyectos de

I
obras y/o instalaciones y en el mantcnlmlento de los
expedientes, con el fin de comprobar que cumplen las
condiciones previamente estabJecídas en los mismos \'

I garantízar qUl' sean -realmente operatívas. .

., o Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Curso en formación metcorológic<l clase 1 (ú,S).
Cursos sobre informáticá y comunicaciones. sistemas de

observación y teltdctcccion. instrumentación c infraes­
tructura. según b'dSCS (2.5).

Cursos ímp3rtidos:
Labor docente en las m~ncrías. anh.'fiorcs. según baremo

(I,(J).
Méritos valora bies:

l.o Pucslos desempeñados antcnormente (4.0):

Puestos de trabajo relacionados con la prog.ramación.
explotnción y optimJlacion de sistemas de comunicaM

ciones o mformáticos, utiJíndos en el INM o simila­
res.

2,n Cursos reCibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Cursos sobre sistemas de proceso, transmisión y archivo

de datos. según bases (2.0).
Curso de formacion en meteorología de la clase I (051.

Cursos impartidos:
Labor docente. según baremo (LO).
Méritos valorables:

l.u Puestos desempenados anteriormente (4.0)'

Puestos del Servicío de Obms e Instalaciones.
Puestos del área de infr~cstructumYlo sistemas básicos

de CMZ.
Otros puestos del INM con actividades de ejecuci6n de

proyectos Ylo instrumenta(Íón meteorológica.
Puestqs en otras áreas del INM.

15,0

15.0

0.5

Rt"copilar. organizar y·distribuir la documentación técnica
referente a normas de control de las ohsCrvaciones v a
los resuJtados del mismo. para facilitar el establéci­
miento de los procedimientos que garantlcen Ja calidad
dc'los datos básitos para las actividades del INM.

DES-260-B

,. ',:

2.° Cursos reeíbidos (" lInpartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos sobre instrumentación metcorológica, calibraClón

y ('üraclcristicas de instalaciones. según baremo (J .0).
Cursos genericos sobre temas técnicos rdatlvos a obras e

instalaciones de carjett'f meteorológico. según baremo

I
(LO).

Cursos s.obre informjtiru. bases de datos y tratamiento
de textos, según haremo (0,5).

Cursos Impartidos:
Labor docente. según harcmo (1,0).
¡\-feritos valorables:

1.0 Puestos desemJ)<'nados anteriormente (4.0):

Puestos del Servicio,uc Obscn·ación, Oficinas rv1eteoro~
lógicas yíu Obsérvatoríos,

. Puestos de Sistemas B¡isi("üs d~ CMZ u otros puestos con
'-aetl vidadeii de ··obser-vacíón. .. , ' >

Puesto'! en otras áreas de-l lNt-.-1.

15,0 0.5

DEs-no

.,,, Cursos reCibido<; e impartidos (}.Ol:

Cursos recihidos:

I
Cursos sohrc ObS.\.Tv'.lciún. instrummtación y calibración

de equIpos me11..'0lologl(t)\. segun haremo (UJl.
Curso~ sobre mKfOmforrl1allCL bases de datos v tr¡lt:J'

mielllo d\..' lextos. segun baremo (1 .O). .
Cursos sobre gestión y CPl1tro1. según baremo (05).

("urs-üs impartidos:
Lahor docente". según h:HCn10 (l.0).

I
COritrola~ y supervisar .'a opcraci,?11 de los SISlCm¡lS ) i'v!erÍlos \'alorahlcs:

apltcauones mformatl(;-as del (entro dc Proct"so de 11" P - - - -- -- ,l· ,
D¡¡te~s (CPDl de! INMl, para gnrantl"1r el óptimo i· tleslos d('"<;('rnp~'fl:ll os anteriormente (·Hl,

l
i runClOl~amKnto) d~'sarrollo en las acti\ldades de c\plo- ¡.Jefc' de Turnp de E\plOlallnll e-l. o puesto lllforll1álíco

lación mformiltlCa dc Jos usuanos de eslc ; de t1l\cl slIpertor.
I L"PC-Ci:llist:l C'n E\pJOl~¡;.':lln (;~J.

IOuos rw\.'slos con denOI1l111:lUOll informjJica.

II~·" Cursos rl'cihiJo<; (' Impartidos OJH:
Curso;; rt"('ibiJos:

<. CW'>o dc procedimle:llo<, de O!wl";.;.(Íón F..'.,COM M-J82
¡(I.S).

20.0 2.0
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D!'S-280 Realizar aplicaciones y programas informáticos, a partir de
las directrices que le sean proporcionadas, y los trabajos
que le sean encoqIendado,s para $arantizar la seguridad
del logical y de todos"los daios' conténidos en soporte'
informático.

Curso Je opcrnción dd sistcma de comunicaciones (0.5),
Curso de introducción al sistema op:.:-rat¡vo OSIV jF4

(0.5).
Otros cursos de wntl.'nldo infonntiti(o. segun baremo

(0.5).
Curso dcformadon en meteorología de I~ clase IH/IV

(0.5).

Cursos Impartidos:
Labor docente. segun baremo (1,0),

5.° Méritos adL'cuados al puesto:

Conocimiento y experiencia sobre la estructura integrada
y operación de los sistemas informáticos del CPO del
INM o·similares (3,5).

Otros méritos (t ,5).
Méritos valorabtes:

l." Puestos desempenados anteriormente (4,0)':

Programador de primera {) puestos mformáticoS"dcl.ni-:el
superior.

Puesto con denominación informática.
Otros puestos del Arca de Informática y Comunicacio~

nes.·

1.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de programa­

ción y controL bases de datos. redes locales y aplicacio­
nes comerciales. scgún baremo (1,5).'

Curso de formación en meteorología de la clase I1I/IV
(0,5).

Otros cursos di: contenido inform.itíco. según baremo
(0.5).

20.0 1.0

Preparar previsiones de las ae!! vidades inlernacíona1t.'s y
gestionar la documentación del Servicio, utilizando lo~

medios convencionales o inlormálicos disponibles. así
como prestar apoyo técnico-administrativo a las Umda­
aes del Servicio para que las actividades de éstas se
desarrollen eficazmente.

DES-290

DlR-12Q-A

Cursos impartidos:
Labor docente. según baremo (l,Ul.

5.n tvléritos adc.:uados al puesto:

Conocimi('nto~ y cxp<:ricncia en lt'nguaj\'s de progran13­
ción. bases de datos y desarrollo de ,-lplieaciones
intormálJcas 0.5).

Otros méritos (1.5).
Atender. operar y entretener los equipos informáticos v de Méritos valorabk~:

comunicaciones dependientes del Centro de Procesó de l· 1 (} P stos d . . ti . t o t. (4 O)
Datos del INM. para mantener. t'n todo momento. el' ue esemp~'na os an {:n rmen e . :
funcionamiento operativo de los sistemas informáticos l· Puestos del Arca de InlormátlCa y Comumcacioocs (4.0,1.
de dicho Centro. Otros puestos con tlenonlÍnadón inlormj¡ica (3,0).

'1 Otros pu~sto~ que ioc!uynn f~lOcioncs informatlcas o ~t'
comUnJcaCloncs en la descnpclón del puesto de trabJ.Jo
«,01.

1; () Cursos fI.'cihidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Curso de procedimientos de operación FACO\f 1\'1-3~2

(0.5).
Curso de opcraClun del sistema de totnllnic..lCiones (0,5).
Curso de introducción al sislema operalno OSIVIF-t

(0.5).
Otros (:ursos de contenido íntOrm:.hco, según baremo

(0.5).
Curso de form:.Kiún en meteorologia de la dase lll/IV
I (0.5).
. Cursos impartidos:
labor docente. según baremo (1.0).
Méritos valorables:

1.0 Puestos descmpenados anteriormente (4-,0):

Puestos del área de relaciones internacionales u otros
puestos en los que se maneje un alto porcentaje de
documentos meteorológicos de carácter internacional.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Curso de formación .en meteorología de la clase IIl/IV

( (.0).
Curso sobre tecnicas de archivo y documentación, segun

baremo (0,5).

15.0 I

20,0

0.5

5,0
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GPV-020

GPV-050

085-070

Estudiar y profundizar en el conocimiento teórico y
práctico de la predicción y adecuar los medíos técnicos
disponibles. para conseguir una mejora continuada en la
calidad de esta, y así satisfacer adecuadamente y en lOdo
momento las necesidades de los usuarios,

Analizar la información meteorológica disponible. elaborar
predicciones meteorológicas y vigilar la evolución del
tiempo. para proporcIOnar a Jos usuarios el apoyo que
precisen en materia de predicción meteorológica para el
desarrollo de sus actividades, y adYCrtir a las autoridades
competentes en todo lo referente a fenómenos meteoro­
lógicos adversos.

Recoger, clasificar y archivar los productos meteorológicos
recibidos por los diferentes medios de comunicadón y
canalizarlos a través de los medios adecuados, para
asegurar el funcionamiento básico de la dependencia de
foroma que se cumplan los compromisos nacionales, e
internacionales asignados, y para atender las demandas
de los usuarios.

Dirigir las actividades del Observalorio v colaborar en las
mismas, para que el INM disponga de la información
meteorológica báSica para el desarrollo de sus aclivida·
des.

Cursos de microinformátíca a nivel de usuario. segun
baremo (1,0).

Cursos impartidos;
Labor docente. según baremo (1,0).

5." Mérj¡o~ adecuados al puesto (5.0);

Conocimiento bj<;ico de la meteorología a nivel interna­
cional.

Conocimiento y cxpe;'iencia sobre procedimlentos de
c!:lsificación y archivo de do("umentacíon.

Idiomas:

Inglés, buen Olvel de traducción a nivel básico de
conversación y escritura (3.0).

Otros idiomas oficiaks de la OMM (0,5).
Meritas valorables:

1.° Puestos desempenados anteriormente (4,0);

Puestos de trabajo en el área de predicción operativa y
tecnicas de prediccíón.

2.° Cursos recibides e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos relacíonados con predicción operativa. tecmcas

de predicción, aplicación de la teledteccíón y de uso de
modelos numéricos. según bases (2.5).

Cursos impartidos:
Labor docente. segun baremo (1.0).
MerilOS valorables:

\.0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Puestos operativos de predicción.

2.° Cursos recibídos e impartidos (3.0);

Cursos recibidos:
Cursos relaCionados con predicción operativa. técnica de

predicción y aplicación a la tekdctección, según bases
(2.5)

Cursos impartidos:

Labor doccnte. según baremo (1,0).
Meritos valorables:

'L° Puestos dese-mpcnados anteriormente (4,0);

Como Observador Especialista en Predicción (4,0).
Como Jefe OMA/OMD IV (3.5).
Como Observador Aeronáutico (3,0).
Como Observador Sinóptico (2,0).
Otros puestos de Observador (t.O}.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

Curso~o recibidos: o
Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos

de observación y comunicacíoncs y cursos de informá­
ti<:a a nivel de usuario. según bases (2.5).

Cursos impartidos:
Labor docente. según baremo (1,0).
Mentas valora bies:

1.° Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Puestos de Oficínas Meteorológicas y/o de Observato­
rios.

Puestos de las Sección de Sistemas Básicos de CMZ. u
otros puestos con actividades de observación.

Puestos de otras áreas del INM.

') (' Cursos recibidos e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos sobre observación, Instrumentaclon y calibración

de equipos meteorológicos. según baremo (1.5),
Cursos sobre control y gestión. según baremo (0,5 J.
Cursos sobre informática, según baremo (0,5).

Cursos impartidos:
Labor doccnte, según baremo (LO).

15,0

15.0

15.0

15.0

0,5

0.5

0,5

0.5
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PRE-I30-B Colaborar con el Jefe del Servicio en los trabajos de apoyo
a las Fuerzas Armadas.

PRE-2l0 Recoger. clasificar y archivar los productos meteorológicos
recibidos por los diferentes medios de comunicación y
canalizarlos a través de los medios adecuados, para
segurar el funcionamiento bás¡\:o de la dependenda· de
forma que se cumplan los compromisos nacionales e
internacionales asignados, y para atender las demandas
de los usuarios,

085-080

PRE-11O

PRE-220

Realizar, cifrar. registrar. arcnlvar y transmitir las observa­
ciones Que correspondan al Obst'rvalOrío. según el pro­
grama de observaCIón. para que el INM disponga de la
ioformación meteorológica basica para el desarrollo de
sus actividades.

Analizar y diagnosticar la s¡;ua'ción atmdsferi~'a. a~í como
predecir y vigilar su evolución en el ámbito nacional, y
oca'sionalmente cn er regional. para satisfacer adecuada·
mente y en todo momento, las necesidadés de los
usuarios, .

Ordenar, actualizar y distribuir los documentos técnicos
necesarios y, ocasionalmente. colaborar en la prepara·
ción de los mismos, para facilitar el cumplimiento de las
tareas encomendadas a la unidad.

Méritos \'alorabks:

1.° Puesto'> dl'sempcnados anteriormente (4.0):

Puestos de Ofkll1<ls Meteorológicas y/o de Obscf\'atorios
(4.01.

Pucstps de la SecCión de Sistemas Basicos de CMZ, u
otros puestos con actividades de observ:ación (3,0).

Puestos de otras áreas del INM (1,0).

2.° Cursos recibidos e impartidos (3.0i

Cursos recibidos:
Cursos sobre obscn'ación. instrumentación y calibración

de equipos meteorológicos, según baremo (LO).
Cursos sobre claves y normas de observación, segun

baremo (1.0).
Cursos sobre Informática, según ban:mo (0.5).

Cursos impartidos:
Labor docent<;:. s.cg"tm baremo (1,01.
~lerii6s valorables: . . '.

LO Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

En el área de predicción operativa y técnicas de pred!c4

ción.

2.° Cursos recibidus e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Cursos relacionados con prediccibn oper:ni\a, tecnicas

de predicción, apllcación de la te!eJetecClOl1 y uso de
modelos numl?ricos, según bases (JJJl-

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (1.0).
Méritos· valorablcs:

1.° Puestos desempeñados anteriórmente (401:

Puestos de trabajo en el área de Defensa.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos:
Cursos recibidos sobre predicción meteorológica (2,5).

Cursos impartidos:
Labor docente, segun b~!femo (1.0).
Méritos valorabks:

LO Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Como Observador Especialista en Predicción (4,0).
Como Jefe OMA/OMD IV (J.5).
Como Observador Aeronáutico (3.0).
Como Observador Sinóptico (2.0).
Otros pucstos de Observador (1,0).

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

Cursos recibidos:
Curso de entretenimiento y mantentmiento de equipos

meteorológicos de comunicaciones y cursos de infor·
mática a nivel de usuario, según bases (2.5),

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (I.O).
Méritos valorablcs:

L° Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Puestos de trabajo de Técnico de Meteorologia N-14
(4.0).

Puestos de trabajo de Auxiliar admmistrativo n.O).

2.° Cursos recibidos e impartidos n.O):

Cursos recibidos:
Curso de Formación en Meteorologí:l, clase m¡IV (O.5l.
Cursos sobre microinformatica v tratamiento de textos a

nivel de usuario (1.5). .

Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (1 ;0),

15,0

. 15.0

15.0

15.0

15.0

0.5

5.0

3.0

0.5

0.5
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)," Idiomas:

Ingles a nivel con,ersanón ((l.S).

1.° Méritos adecuados al puesto ífLO):

Conocimientos y experienCIa en lo rcfácnte al
opcraclOn. sistemüs opcratlvos y desarrollo el
implantación· de aplic<Jciones, fundamental·1
mente en ordenadores medios (4.0). ;

Conocimie1Hos v experiencias sobre nuevos:
sistemas de oh~servación/tcledcleCl'ióJly pro*!
cesamiento de sus datos (2,5). _'

ConOCimientos y experiencias en lenguajes del
programación. bases de datos v gráfiCOsl
12,0). '

Otros méntos (1,0).

Méntos ('''perificos:

No se precisa i\'1emnria Posible entre,ista p:l.rai
u(fedi{ur destreza" técnic<ls.

~lerilos cspecifico'):

No se precisa M('lllori~L

l." M0'rilos adccu;ldos al PUt'<;Jü (7,5)'

l.u Titulaciones (2.U):

Ingeniero Superior o -Tú:nÍl"o en Tclccollluni.¡
caClOnes. Aeron;wtlcos '/0 Indusinales (2.U)·1

Diplom~ldo en Cicnu;:¡s F'islcas v/o Ingeniero
Tcellleo en 011;\5 ran);lS (O,)). . i

Form;:¡LÍún Profesional 2-" 2:r300. rama clcctró-
nica(l'()}. ~ ,

\,0

2,015,0

15,0

~"'¡i",~ primer;) !a~l' r>.1r'nlQS sc~u[\da tase

I p m" P. mío Mcri¡<>s CSIX'(I1lcos p, mnx. P. mío.

1.0 Méritos específicos: 10,0 2,0
1.0 Meritos adecuados al puesto (8,75):

2.° Titulaciones:

Licenciado en Ciencias Físicas y/o Ingeniera
Superior de Telecomunicaciones, At,~ronáu~

lieo o Industrial (1,0).

4.° Publicaciones: Relacionadas con el pucstc '
de trabajo, según baremo (0,25).

'1

,

,

!

Méritos val0

l.o Puestos d

Puestos de
mentaClón
teOlmiento
mas B¡Ísic'o

2.° Cursos re

Meritos valornblcs:

1.0 Puestos desempcnados antcrionncnte 14.0J:

Puestos t!:'('mcos del INl\l y otnlS Organismos
de la Admlni51r;-¡ción relacionados con ins­
trumentación y mantenJmicnto ue equIpos
técniCos.

Anali')'~ ProgTil1llador o PlH''i\OS informaticos
de niv'Cl supnior 14.0)

Prograinaoof de Primera (3,0). Jefe Turno
Explotación (2.0). Otros puestos dc la Scc­I ción -oc Sistemas Bi.Í~i(;Os (1 JJ).

¡2.o Cursos recibidos e impartidos (3.0):

,. Cursos reCibidos:

Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de
programación y control y bases de datos.
según bast's (1,5). Olros cursos de carácter
infórmatico. según baremo (0,5).

o Cursos rce

Cursos sohre
observació
mantcniml

Cursos de in
ceso de da
hasesdcd ,~

Cursos sohre plandicación y gestión. scgún ¡
baremo (().5l.l· Cursos Impartidos:

Labor docente. segun baremo (1.0),

l\1isllin lid pue,;lO

Participar en la planificación, controlar y diri·
gil' el mantenímiento de las redes y equipos
tecnicos dependientes del CMZ. para ascgu·
mI" la óptima explotación de los sistemas de
observación y tcledeteccíón.

¡[)esarrollar. adaptar y colaborar en el diseño de
'1 l;lS aplicaciones inlormátlcas rcquerid<rs en

IKht' a la.s. c..p(x~ifil'aciones n.·cibidus, y adm. i­
nistrar Jos n:cursos informáticos puestos a su
disposiClon, para satisfacer las necesidades

I de los usuarios' internos o externos,

ANEXO VI
¡ --- ------

I
¡Dirigir.. supervisar y. en su (850, renlizar los

Imbalos de mantenllniento prevcntb-o yI (-¡¡lnT\I\llde los equip{IS y ~istL'mas instala:
¡ lhl\ en el alllblto teflltonul de los CMZ, así
'1 ('umo la calibracioll de instrumentos,

Siguiendo las normas establecidas por los·
OrganIsmos. Centrales. para asegurar el i
correcto lunClOnanllCnto de aquellas y garan·! () . _ . ,
lllar la operatIvIdad y liabilidad de ¡as ;2, Cursos reCibIdos t,' 101parl1uos (3J))'

dlS!lI1tas rcdes. l' Cursos p:cibldos:

'Icursos sohre I11SlrUl11('lltaciofl. mant(.'ni1ll1CnlO
y/o lüglsllCa. sl'gun baremo (2.0).

I('ursos sobre mic!'OinlúflllÚ¡ica. según baremo
1 10.5)

lo Cursos impartidos:

I¡LabOr docente, según baremo (1,0).
Méntos valorablcs:

'1.l..J Puc~tos dcsempenal1ps anteriormente
14,0): I

(,('digel

CIvIZ-IIO

CIvIL-150

('1\12·120



Código Misión del puesto
MerilOS primer.. fnsc

.,.;

Méritos ~egunda fase
00
'l>
gg

Méritos valorahles p, máx. I P. mín. MérilOs especificos P. Illáx. I P. mín.

Méritos' específicos:

CMZ~210 ¡Planificar, supervisar y, en su caso, desarrollar
las actívidades del área de climatología y
aplicaciones asignadas al CMZ, de acuerdo
con las directrices del INM, para contribuir
a un mejor conocimiento del clima en su
demarcación y satisfacer mejor las necesida·
des de los usuarios.

COO~060 ICoordinar las actívidades de formación en el
área que le corresponda y colaborar en la
elaboración de los planes de formación en lo
referente a su área, determinando las necesi­
dades a cubrir y las acciones formativas
oportunas, para conseguir una formación
óptima del personal del INM o de las ínstilu~

ciones que establezcan convenías con el
mismo, así como impartir clases,

C()()..()80-B IEíaborar informes sobre análisis de costes,
controlar la contabilidad de Jos in¡tresos del
INM Ydirigir o supervisar la gesuón de los

I

gastos a justificar del INM. para asegurar un
empleo adecuado a sus recursos,

I

Cursos de formacíón en Meteorología de la
clase I1I/IV (0,5).

Cursos impartidos:

Labor docente, según baremo (1,0).

Méritos valorabies:

1.0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Puestos de trabajo relacionados con la c1imato·
logia y sus aplicaciones y la estadistica.

Puestos de trabajo del INM, eÓn funciones
similares a las ,del puesto.

2.0 Cursos recibidos e impartidos (3,0):

• Cursos recibidos:

Curso sobre estadística, análisis rumérico y
procesos estocásticos, según baremo (LO).

Cursos sobre climatología general y sus aplica­
ciones, según baremo (1,0).

Cursos sobre informática sobre lenguajes de
programación y bases de datos. según
baremo (0,5).

• Cursos impartidos:

Labor docente, segun baremo (1,0).
~,.féritos valorabies:

1.0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

En el área de recursos humanos y/o en puestos
con responsabilidad en formación.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

• Cursos recibidos (2,5):

Cursos sobre métodos y técnicas pedagógicas,
cursos monográficos de Doctor~,do relacio­
nados con el puesto de trabajo, cursos de
Meteorologia Básica y Aplicada en el INtvl
y/o sobre organización de recursos humanos,
según baremo.

• Cursos impartidos (1,0):

Labor docente en el INM. según baremo.
Labor docente en Ciencias e Ingenierías, en la

Enseñanza Media, Tecoica o Superior (a
razón de 0,5 puntos por curso académico).

Méritos valorables:

L¡,) Puestos d.::sempeñados anteriormentl'
(4,0):

Puestos de trabajo en el área de gestion cconó~

mica y presupuestaria, contratación, inter~
vención y planificación económica,

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

15,0

15,0

15,0

I

I

3,0

. 2,0

2,0

2,° Titulaciones:

Formación Profesional de 2.0 grado, rama
informática (1,0).

3,° Idiomas: Conocim'ientos de ingl~ a nivel
de traducción de textos informálicos (1,0).

Mérítos, específicos:

1. 0 'Méritos adecuados al puesto (10,0).

i

I
No se precisa Memoria. I

LQ Méritos adecuados al puesto (7,0): i

lConocimíentos sobre la organización y funcio~
namiento del INM y OMI'"I. i

Conocimientos de técnicas de evaluación peda·1
gógicas. _ ' I

Conodmientos de Meteoro!ogta Basica y AplJ- i

cada. !

2~0 Titulaciones (2,0): I
,. ,1

Título·de Doctor en Ciencias o Ingenlerta (2,()).¡
Certificado de aptitud pedagógIca o diploma,
del Instituto de Ciencias de la Educación I

(1,0). '

3.° Idi~ma:

Inglés a nivel de traducción (0.5).

4.0 Publicacione$:

Relacio'nados con las actividades del pUCSIo de
trabajo, según bases (0,5).

Méritos específicos:

L° Méritos adecuados al puesto (7,5):

2.° Titulaciones (2,0): I

Licenciado en Ciencias Económicas yjol
.. Empresariales (2,0). I
Licenéiado en Derecho o Diplomado en Cien·

cias 'Económicas o Ciencias Emprcsanaks
(1,0). I

10.0

jO,O

10,0

4,0

4,0

5,0

s:
'"
~
...,
3
'"~
o

'l>
'l>••
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l'T1

"c·
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'"'"
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-
~kri1US rrimcr~ hw l\1l'ritw, sc!,-un.la !;lV

C(ldi~" Misión dd ru('~tlJ ------1" P. 111:1'.~krilos \;¡\orahks r min l\krilll~ es!,ecífíco, I 1'. mux P.I11I1l.

1- Cursos recibidos (2.5):, . 1
-t. 0 Publicaciones:

,Curso sobre GestlOn EconómIca y FinancIera)
Relacionadas con las actividades del puesto de(INAP) (0.5)_ I

Curso sobre Gestión Financiera y Presupucsta- I trabajo. según bases (0,5).
,la (INAPI (0_51_ 1

ICurso sobre Contmtación Administrativa y ,

ejecución del gasto (lNAP) (0.5),
Olros cursos de régimen económico y de

microordenadores a nivel de usuario. según
baremo (1 ,U).

• Cursos impartidos:

I Labor docente sobre gestión e..:onómíca y, financiera, según baremo (1,Oj.
COO-090 Ilmpartir clases. cumpliendo las normas esta- Méritos valorables: 15.0 1,0

i hkcidas pam los Profesores y colaborar en la 1.0 Puestos dcscmpcl1ados antc'lormcntc (4.0):
I pl(\~ralll;ll'IÓn de las materias didácticas (lue
, sc desarrullen en los cursos impartidos en el En el área de recursos humanos o formaciún.

1 Centro de rormación J\1eteorológica, para y/o en puestos Ct1l1 responsabilIdad en fllr-
consegUIr una lonnacion optima del pcrso~ macion.
nal dt'l INM o de las institUCIones que

2.° Cursos recibidos e Impartidos (3J}): I
('st<tbIClc<tn convenios con el mismo.

.• Cursos recibidos C.5): I

I

I
COO-llO-A!RCtlnIL c!a"ificar y resumir la documentación

tecnlca v cKTlUlit.'a del INM, coordinando las
aClivitl.ldcs en la materia de los distintos
ScnKius del INM, para que puedan satisfa­
Cl'rse la necesidades de información docu~
mental de los mismos.

ICursos monográficos de Doctorado relacion~l­
dos con el puesto de trabajo y cursos sobrc
Meteorolog,ia Básica y Aplicada en el IN M,
segun bare/11o (1,5),

Otros cursos sobrl' métodos y técnicas pcdagó~

gicas, segun baremo (1 J)j,

i· Cursos impnrtidos ( 1.0).

Labor docente en d IN M, segun baremo.
Labor docente en Ciencias e Ingenierías. en la

Enseilanza f\lcdia. Tecnica o Supenor (a
razon de 0.5 puntos por curso académico).

Meritas valorahles:

1.0 Puestos descmpeilados anteriormente (4.0):

En el . área dC' DocumeTlt<lción, Archivo y
Biblioteca, con prt'fCrellt"ia en el ámbito dd
INM.

2.° Cursos renbidus l' Impartidos 0.0):

!. Cursos let:lbidos (2,5):

Curso de Formación en r\lcteorologí::l, Clase 11
(0,51.

"Cursos de tecniC<ls de Archivo \' Tratamicntu
Documental (INAPI (0.5). -

Cursos sobre paquetes informáticos de gC'sliün
de Centros de Documc11lacion vio basl' tic
datos documentales, según bart'mo (1,5).

1° Cursqs impartidos:

1

: labor docente en materias de documentación,
segun baremo (1.5).

15,0 2.0

miento del INM,

1L l
\ Titulaciones (2,0): I

Título de Doctor en Ciencias o IngenielÍa (2.0).1
Certificado de' aphlud pedagógica o Dlplomai
del InstItuto de C1C1H:13'i de la EducaCIón
( 1.01.

3.° Idiomas:

Ingles a nivd de traduccion 10.5l.

4. (\ Puhllc:;lcionc<;: . , 1I

RelaCIOnadas con l;lS actl\'ldade~ dl'l puesto dei
traha.io. scgún bases (U,5L

Méritos cspccifkos:

No se precisa Mcmoria.

1.° Meritos adccuados al puesto (6.5):

Conocimicntos de métodos v técnicas dei
¡m'hivo y documentación. " ¡

ConoclInie01os de gestión economica. fUllda-¡
mentalmente de tramitacion de expedlcntes'
de gasto.

2.') Titulaciones (2J1):

J)il~I~:Hlla,do en Hiblio!cconol1lia y f)ocumcnta-I
Clan (...0).

Diplomado en Informalica (LO). i
J." Idiomas: Ingles y/o. francés ::1 nivel del

traduCClOll técnica (1.0).

4.\1 Publicaciones: !
Relacionad¡IS con las actividades del pUt'sto del

trabaJO, segun bascs (0,5).

10,0 5,0
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COdigo Misioo dd pll~slu

MedIOs primera ¡¡IW

MerilOS valorables P. máJ":' ¡, P. millo

MerilOs ""¡¡linda fase

Méritos espedficos P. más. ¡ P. mill.

00
..o
00

'"

'"Om
",

I~1 I

'· .. ·.1

2,0

10,0 4,0

111.0 5,0

'"

3::
~
;¡

"~

3
~
o

"".o'"

5,0
I

10.U 'Méritos especificas:

No se precisa Memoria.

L° Mérit?s adecuados al puesto (6.5): .

ConQcimie:ntos de organización, elaboración
de manuales de organización y procedimen­
tos, análisis y valoración de pues.tos de
trabajo, lodo ello, con preferencia referido all
INM. ,

2.° Tüulaciones (2,0):

Graduado Social (1,0). '
Diplomado en Ciencias Empresariales, Jnge-

niero T~cnico (1,0).

lO Idiomas:

Inglés y/o frances a nivel de traducción tccnica
(I,Ol.

4.° PubliCaciones:

Relacionadas con las actividade~ del puesto de
I trabajo, segun bases <0.5 l. ..

2,0 I Méritos específicos: :

No se prc<:isa Memoria. ,1

1.0 Méritos adecuados al puesto (9.0): I
Conocimientos y experiencias en gestión cco-

I nómica)' administrativa, con preferencia enl

I
el ámbilO del INM.

3,0 Idiomas: - !
i Inglés o 'francés a nivel de traducción (1.0). :

1,
I I

2,0 IMéritos esPecíficos: I
1.0 Mérit~s adecuados al puesto (S,Ü). 1

1
2.° Titulaciones (2,0):

Ingeniero 'Superior de Telecomunicaciones, Acro-¡
nautico ·Y/o Industrial (2,OJ,

Ingeníero Trcnico de Telecomunicaciones, Aeru-I
náutíco·,y/o Industrial (I.OJ.

Licenriado en Ciencias Físicas y/o otras Ingenie­
rías Superiores (0,5l.

15,0

15,0

15,0 i

I

I
Méritos valorabIes: I
1.0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

En el área de Organización de recursos huma- !
nos y/o de contenido informático. !

2.° Cursos recibidas e impartidos (lO):

.. Cursos recibidos (2,5):

Curso de Formación de MCleorologia, clase n
(0,9).

Curso de Formación en Meteorología, clase
llI/IV (0,3).

Curso de Organización del Trabajo nNAP}
(0,3).

Otros cursos sobre organización. análisis y
valoración de los pueslos de trabajo y de
análísis de procedimientos. segun baremo
(r,O).

o- Cursos impartidos:

Labor docente en materia de organización y '1

recursos humanos, scgún baremo (1,0). ,
Meritas \'alorables:

1.0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

En el área de recursos humanos o formación.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3.0):

Cursos recibidos (2,5).

Cursos dt~ formación en Meteorología, Clase
III/IV (0,5).

Otros cursos de gestión de recursos humanos y
formación. según baremo (2,0).

.. Cursos impartidos:

Labor doeente en materia de recursos humanos
y formación (1,0).

Meritos "alorables:

LO Puestos dcsempenados anterionnente (4,0):

Puestos de trabajo relacionados con dirección y/o
ejecución de proyectos tecnlcos.

Puestos d,.': trabajo relacionados con instrumenta-
Clon y mantenimiento de equipos técnicos.

2.° Cursos recibidos e Impartidos (lOl: i
o- Cursos recibidos:

Cursos sobre temas técnicos relacíonados con
instrumentación, nHlntenlmÍcnto \'/0 c;:¡líbra-
ción, segun baremo (1,5). .

Cursos de caractcr in10mlatiw sobre base de
datos, según baremo (O.S).

Cursos sobre planJlicaclon y gestión, según
baremo (0,5).

o- Cursos impartidos:

Labor docente, según baremo (1,0).

COO~l40 ¡Realizar, bajo las directrices del Jefe de la
Sección, los estudios organilativos necesa~
rjos para analizar la adecuación de la estruc~

tura organizativa del INM a la consecución
de los objetívos señalados en la planificación
del Instituto.

I
I

DES~120~F f¡anificar y dirigir la ejecución de la.s acÚv.ida~
des de mantenimiento preventivo y corrcc~

tivo, así como de la calibraCión de los
instrumentos y equipos en las distintas
redes, para asegurar su correcto funCIona­
miento y la fiablhdad del dato ohtt'llIdo.

COO~15O-B IDesarrollo y tramitación administrativa de los
distintos cursos de Júrmación, especJalíza~

ción y perlcccionamiento que se rcalícen en
el Centro de Formación Meteorológica, para
contribuir a la formación del personal del
INr-.·L y de otras Instituciones que establez­
can convt:oios con el INM.
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Méritos específicos:

1.0 Méritos adecuados al puesto (7.0).

2.0 Titulaciones (3,0):
Arquilecto (3.0),
¡ngrniero Superior de C'dminos.

y/o Jndustrial (1.0).

4.\l Publicaciones:

Seglln baremo (0.25).

~,i' Titulaciones:

Diplomado en Ciencias Físicas y/o Inlormjllca
y/O Ingeniero reClllCO de TckcoI1lUnICaC](I-
nes (LO). I

J." IdionHl<;: I

Ingll;s a l1lvcl de lraduccion de textos in!~ll'l11¡i- I

tícos (l.U)
Meritos especifi,,-'os:

1.° f\kritos adecuados al puesto (7,5).

2.° 'rltulaciones (LO):

Ingeniero Superior o Tecnico en Tl'[('comuni­
caciones, Aeromiuticos \'/0 Industriales (2,()).

Diplomado en Ciencias Físitas y/o Ingeniero
Técnico en otras ramas (0,5).

formación Profesional 2.° grado. rama electró­
nica (1.0).

f\1érilos l'spccíI1c()s:

No sr precls<J I\h:llloria.
PO~íllJlr entrevis!;1 para <)o{'L!ltar dC'stre7.as \{'c

nlcas,

J." Méritos adccuados al ptlt'stn (fU)):

CnnocIl11it:11iIlS en Ingical o:\SI(O, sistemas de
seguridad infornH.lIIVíL sistemas (Ic transmi­
sión ch.' datos y gr,íiicns, O1elodologjas y
lenguajes de prngr,ll1l¡)(ión y b<1~es de da tus.
todo ello en relarión con In utilizado en el
INM o centros ~ill1il¡lrcs (J.5!.

Expericncia ('n dIS{'lll). dl.'sarmllo. ,,-'xpIOlacíón.
mantenimiento y optiml/il"-'lón en los cam­
pos de aclividaJ de purslos Inronmillcn<;
O.U}.

; Otros mer1!OS (1.5).

2.0

JJJ15Jt

15.0

\lCnlos prinwril f~'il'

Méritos vaJor<lbks:

1.0 Puesto~ desl.:m¡X;llmlos antcnormente (4JJj:

Puestos'tccniros del INM Y otros Organl<;mos
de la Administración relacionado) con -ins­
trumentarion y mantenimiento de equipos
tecnicos.

2.° Curso~ H'cihidos c impartidos (3,0):

Cursos recíbidos:

Cursos sobre instrumentación, mantenimiento
y/o logística, según baremo (1.5).

Méritos valorabies:

1.0 Puestos desempcnados anterionnelHc (4,0):

Puestos de trabajo relacionados con dirección y
ejecución de proyectos de obras y manteni­
miento de instalaciones.

M<'rilnS ';llorabks

2.0 Cursos recibidos e ímpartidús (lO):

Cursos ret:'Íbídos:

Cursos sobre tema" t('cmco<; relacIOnado" Clln l'

construcCIOnes de cd¡j1caclOnes y otras obras
de mfraestructura. segun baremo (1.5)

Cursos sohre nllCrOlnformatlea, ha<¡es de datos I
v/u otro conleOldo II1fOr013tllo. segun
baremo (O 5)

Cursos sobre p!and1laclon y ge<;lIon. Sl'gUI1 I

baremo (0.5). 1

" Cursos impartIdos: !

Labor docente. $rgun baremo (1 Ji).
f\..léritos valorabk's:

I. n Puestos desempeilados anteriormente (4.0):

AnaÍista de Sistemas o puestos informátICOS de
nivel superior.

Analista fUl1cionill.
Analísta Programador o .1ek de rxplotacilin.

Programador d(' Primera (1 lel\.' de Turno dc
Explotación.

2.° Cursos recihidos e Impartidos (3,(J);

• Cursos fC(.:ibidos:

Cursos sobre sistemas opl'fatívos, jJrogmma­
Clon, bases de datos, cOnJunlcaClón aulOma·
tica de datos y procesos de tiempo real (2.(I}.

CursQs de Fonnaclon en MctcoroJogla dc las
Clasas 11/111 Y/U III/IV (0,5).

1" Cursos imrartldos:
Lahor docente de' con ten ido in!órnuúlco. segun

baremo (1,0).

Dirigir. supervisar y. en su caso, elaborar los
proyectos de nuevas construcciones' y de
reforma de las ya exi,stentes. y mantener en
perfecto estado el patrimonio inmobilíario del
INM Y los inmuebles sobre los que tenga
responsabilídad, para garantizar la seguridad,
higiene. funClonatnlcnto y confort de éstos.

Mi~ion dd PUI'\(O

Disel1ar, programar, instJlar ) mantener el
In!!xal basil'O y d{' Jplicacion. supervisar 10&
Si<;le1l1¡lS de segundad informática y colnbo­
rar en el control, y administración d~ los
recursos mformátlcos. así como realizar el
[lmí1i"i" \' control operacional del sistema de
proceso (Je datos, así como la comunicación
enlre sistemas, para poner a disposición de
los dikn'ntes usuarios del INM los sistemas,
aplicaciones, productos y datos que optimi·
C("11 la utililación de los recursos informáti·
co~ y <l~cgllren la respuesta a sus necesidades,

Colaborar ron el Jefe de Sección en la c1abora­
rrún de Jos programas de mantenimiento.
rC,l!iz;mdo las normativas ~decuadas, para su
currCCl<1 apJic¿¡rión y controlando su l:umpli·
miento. para asegurar d adecuado funciona·
tlllento de los ('quIpos instalados en las
di~lInlas redes de ohservación v tekcomuni-
t:ación del IN~'L .

(lir!;¡;O

DES·17n

DES-l2o-G

DES·180·A



.,

Méritos primero rase Mérilos lot¡:unda fase
Código Misión del puesto

Méritos valorables P. muo P. mino Méritos e5pet:ificos P max. P. mino

Cursos sobre microinformática, según baremo 3.° Idiomas: ,1

1

1

(0.5). Curso de Formación en Meteorología Inglés a ~ivel conversación (0,5).
de Clase Il (0,5).

• Cursos impartidos:

Labor docente, según baremo (1,0).
15,0'DES,180-C Participar en el desarrollo de los planes de Méritos valorables: 0,5 Méritos especificos: 10,0 3,0

mantenimiento y/o calibración establecidos
LO Puestos desempeñados anteriormente (4,0); L° Méritos adecuados al puesto (7,5).por la Sección, coordinando y dirigiendo las

labores de mantenimiento, calibración y Puestos técnicos del INM y de otros Organis~ I 2.° Titu:i~ciones (2,0):
control de calidad de los equipos, de acuerdo mas de la Administración relacionadm con IngenicrnSuperior o Técnico en Telecomuni·con las nomIaS establecidas para asegurar las instrumentación y mantenimientc de equi· eacíone.s, Aeronáuticos y/o Industriales (2.0).condiciones óptimas de funcionamiento de pos técnicos.
los instrumentos y equipos instalados y Diplomado en Ciencias Físícas y/o Ingeniero

2.0 Cursos recibidos e impartidos (3,0): Técnico en otras ramas (0.5).garantizar la fiabilidad de los datos obteni·
formación Profesional 2. o grado, rama electró·

, dos en las dislinws redes meteorológícas. ~ Cursos recibidos: nica (1,0). I,

00

'"00...

laborar las especificaciones técnicas de los
expedientes para la adquisición de equipos,
repuestos y material fungible gestionados en
su unídad, efectuando su seguimiento nece­
sario para la realización de las activídades
ge~erales y que especificasen las distintas
ulllJades.

DES-180-B

DES-21O

1Cursos sobre instrumentación. mantenimiento
Ylo logística, segun baremo (1,5).

Cursos sobre mícroinformática, segun baremo
(0,5).

Curso de Formación en Meteorología de clase
11 (0,5).

• Cursos impartidos:

Labor docente, segun baremo (1.0).
Méritos valorables:

l.(I Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

Puestos técnicos del lNM y de otros Organis·
i mas de la Administración relacionados con
I instrumentación y equipos técnicos.

1

1. 0 Cursos recibidos e impartidos (3,0):

• Cursos recibidos:

I

¡
Curso de Formación en Meteorología de el.ase

11, según baremo (0,5),
Cursos sobre instrumentación Ylo logística,

I
segun baremo (l,5),

Cursos sobre microinformática, segun baremo
: (0,5). .

l
· Cursos impartidos:

Labor docente, según baremo (1,0).
Colaborar en el desarrollo de aplicaciones Méritos valorables:

ínformáticas, así como en el m~ntenimient9 I o Puestos desempeñados antenonnente (40).
de las que se encuentren operativas, SUpervl~ , ,.
sando su funcionamiento y proporcionar el Analista funcional o puestos ínforrnáticos de
soporte técnico y la documentación necesa· nivel superior (4,0).
rios para los usuarios del sistema, con el tin Analista l)rogramador o Jefe de Explotación
de lograr el óptimo funcionamiento de sistc- (3,0).
mas y aplicaciones operativas y poner a ¡PrOgramador de Primera o Jefe de Turno de
disposición de los usuanos del IN Ivl las Explotación (},O).
aplicaciones y datos requeridos. 10tros puestos de informática (1.0).

1

2.0 Cursos recibidos e impartidos (3,0):

• Cursos recibidos:

15.0

15,0

0,5

2,0

3.0 Idiomas: JI'

Inglés a. nivel conversación (0,5).

Méritos ~~specíficos:
i 1.(1 Métltos adecuados al puesto (8.5).
2.° Titu~acioncs (1,0): Diplomado en Ciencias

Fisica~ y/o Ingeniero TécOlCO (1,0).,

3. 0 Idiomas:

Inglés a .nivel conversación (0,5).

Méritos especificas:

No se precisa Memoria. I
l.0 Méritos adecuados al puesto:

Conocimientos y experiencia en lenguajes de
programación, bases de datos y gráficos y
logícal de comunicaciones utilizados en el
INM o similares (3,0).

Expcriellda en desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones informáticas y de comuOlcado­
nes utilizadas en el INM o similares (3,0).

Otros méritos (2.5).

10,0

10,0

2,0

3,0

~

"::l
"~
-->

3
"~
o

'"'"'"

'"O
'"~
~.

?
o­
o-

•. •• •• 1
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¡ .... '.

(-"digo Mi~ion lid r\W~H'

i\.!éril0S pri01Cr.l faY-

Mcritos valor.lblcs I P. má~.

I
Cursos específicos sobre s.I·S1cmas operativos, I

lenguajes de programación, bases de datos.
redes locales y comunicaciones mediante

, ordenador (1,5).
10tros cursos de ca.rácter informático. según ¡­

baremo (0.5).
Curso de Formaci¡m en Meteorología de la

Clase Il y/o 1I1/1V (0_5)_ I

M~nlo~ ';t'gl.mda fase

P. mino I Memos espc-dficos I P, má~.

2.° Titulaciones:

Diplomado en Informática y/o Ciencias Fisiql~
y/o Ingeniero Técnico de Telecomunicacio
ncs (1 ,U).

3,° Idiomas:

Inglés a nivel de traducción de textos informá
ticos (0.5).

P. mino

::o
O
tTl

"c-
p
o-.
o-.

GPV·OIO IPlanificar, dirigir y supervisar los trabajos
propius de la vigilancia y predicción del
tl('mpo atmosférico. en todos sus aspectos,
en l'I área de responsabilidad del GPV, para
C01JsegUlr. dentro del sistema nacional de
predlccion. la mayor coordinación y eficacia
y qUé los productos satlslagan las neCésida­
d('s de los distintos usuanos.

.. Cursos impartidos:

Labor docente. según baremo (1,0).
DIR~IOO-A IPreparar las reuniones v acti\·idades interna~ Méritos valorablcs:

-1 ciunaks de interés para el INM, analizando I o P' , . ,. '4 .
documentación y realizando un seguimiento . uestosdesempenadús antenormente ( J)).

: de las pulíticas y actividades internacionales Puestos de trabajo del área de relaciones Jntcr~
i en materia met("orológica y participando en nacIOnales o puestos de trabajo en los que,
I aqlldlns cuando le corresponda, para facili~ haya intensa parttcipaclón internaCIonal. l'

lar la presencia del INM en el entorno L" Cursos recibidos e Impartidos (3.0):
lnternaclOnaL • Cursos r("clhido~: I

iCurso de FormaclOn en Metcorologia Clase II
'[ (I,UI_
Cu~sos sonre documentación y microinformá­

tlca a lll"eI de usuario. según baremo (0,5).
ICursos sobre relacionc,; y cooperación ll1t('rna~

.[ cionaL según baremo (1.0).

.. Cursos imparlldos:

Labor -docente. ~cgún baremo (1,0).

Meritas valorablcs:

\,0 Puestos dcstmpeüados anterionnente (4/»):
Puestos de trabajo de predicción operativa y

tecnicas de- predicción.

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

• CUrsos n:cihidos:

Cun¡os relacionadm con predicción operativa.
tCrnicas de predicción. aplicación de la tele­
detección y de uso de modelos numéricos,
según bases (lO).

15,0

15.0

2.0

2,0

Meritos específicos: I 10.0

No se precisa Memoria.

1.0 Meritos adecuadOs al puesto:

Buen conocimiento rleJ idioma ingles a nivel
de traducción. conversación v escritura (7.0).

Vatorable el conocimiento dé otros idiomas'l
ofiCIales de la O,M.M. (1.0).

ConOCImientos y capacidades de acuerdo conl
la descrl¡X'lón del puesto (2,0). :

Méritos espccílicos: I 10,0

l.0 Méritos adecuados al puesto (8,5):

4.° Publicaciones: (1.5)

Relacionadas con el análisis y predicción de
SItuaciones atmosféricas. s{;gun bases (1,0).

Trabajos climatológicos relativos al área geo~

gráfICa del GPV. según bases (0.5).

4,0

5.0

;;::
'";:¡
"~
-"
3
'";:¡
o

""""tj

I)BS-OjO

Cursos impartidos:

Labor docente, <;l,'gull aareolO ¡ l.t)).

!Dirigir _,~a~ activldade~ del Obscrvat10rio,.! Méritos \alorah!C's: . I
SUpcl\l"ando y/o rl,'~IIZalldo, ~n su ,caso. las '1 1,0 PUC$\OS dc~crnpenJdos anltTlormcntc (40):
ob"cnfiC]{lllCS y rl'alrlJr esludloS e IOformes . . .
lit' :lplicución para que el INM disponga de Pues los dd área de Obsef\oación o APlicacio-1
Inform:lClOn metenrológicn de parámetros i nes l\1cteoro!úgicas. , i
c'opt.'Clak" de manera n:glllar y fiable. IPuestos dellNM con fuociqlH's sirnllares a la., i

. I del puesto.

i2,0 Cursos recibIdos l' irnpartidos 0.0):

I~ Cursos recibidos:

I
C.ursas sobre observación. instrulTItntación y

calíbración de eqUIpos. segun haremo (1.0),

¡Cursos de int{.Jrmáticn sobre bases de datos y
. procesadores de texto, según baremo (0.5).

15,0 U,5 Meritas especifkos:

No se precisa Memoria.

1,(1 Méritos adecuados al puesto:

Conocimientos sohre instrum('ntación v clli­
bntción de equipos meteorológicos (4,0).

Conocimientos de técnicas de archivo, docu~

mentación y administración (LO).
Conocimientos y experiencia de aplicaciones

meteorológicas (4,0),

2.
0

Idiomas: I
Inglés a nivel de lraducrión de textos técnicos

1[JI!.

!U_o 3_0

00

""00
'Jo



00

'"00

'"
P. máx. 1 P. mio.

Mérilos segunda fa?C

Méritos espedlko~r. máx, I P. niíll,

Méritos primera fase

Méritos valorabks
Misión dd puestoCooigo

PRE·030-B Planificar y coordínar las actividades necesa­
rias para el correcto funcionamiento del
sistema nacional de predícclón y vigilancia
meteorológica de forma que satisfaga la
demanda de los distintos usuarios.

Cursos sobre Aplicaciones Climatológicas
(1,0),

• Cursos impanidos:
Labor docente, segun baremo (1,0).

Méritos valorables:
1. 0 Puestos desempeñados anteriormente (4,0):

En área de Predicción.

2.0 Cursos recibidos e impartidos (la):

• Cursos recibidos:
Cursos para predictores o de radares, satélites,

sistemas SAlDAS, üMAS, predicción numé'­
rica, Centro Europeo, sí.'gun bases (2,5).

15,0 3,0 Mérito~·· específicos:

1.0 Méritos adecuados al puesto (7,5):

i 3.0 Idiómas:

Ingles a nivel de conversación (1,0).
Otros idiomas a nivel de conversación (0,5).

4.° Publicaciones:

.Relaci01ladas con las actividades del puesto de
trabajo, según baremo (1,0).

10,0 5,0

• Cursos impartidos:
Labor docente, según baremo (I ,0).

4.° Publicaciones:

Relaci'onadas con las actividades del puesto de
trabajo, según bases (1,0).

-...

::::
"¡;
~

3
"iJ
'"'"'0

3,010,0Méritos específicos: j'

No se precisa Memoria. '
PoS!bl~ entrevista para acreditar destrezas téc~ I

OIcas. , I

!1.0 M~rito5 ade{'Uados al puesto (9,0):

Conodtnientos y exPeriencia en lenguajes de
progtamación, bases de datos y gráficos
(3,01.

Experiencia en desarrollo de aplicaCIOnes
informáticas para el INM (3,Ol.

. Otros méritos de acuerdo con descripción y
perfil, en especial conocimientos en Meteo­
rología (4,0).

0,5

1

15,0Méritos v¡llorables:

1.0 Puestos desempeñados anterionnente (4,0):

Puestos de trahajo de informática superior,
analista programador (4,O).

Puestos de trabajo de programador de primera
(3,0),

Jefe de Turno de Explotación (2,0).
Otros puestos en el área de Informática (1,0).

2.° Cursos recibidos e impartidos (3,0):

• Cursos recibidos:
Cursos de Formación en t-.letcurología, clase

1I1/IV (0,51,
Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de

programación y control, bases de datos.
redes locales y aplicaciones comerciales.:
segun bases ( 1,5).

'1 Otros cursos de contenido informático. según
baremo (0,5).

\

• Cursos impartidos:

Labor docente, segun baremo (LO).

Desarrollar, adaptar y colaborar en el diseño de
las aplicaciones informáticas requeridas, en
base II las espel'iticaciones rc¡,;ibidas y admi­
nbtrar los recursos informátICOS puestos a su
dis~oslcíón para satisfacer las nco:sid'ldes de
los usuaríos internos y exh:flWS,

PHE-140

13
'""<::'
?
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ANEXO A

solicitud d~ participación en el c:mcurso para la. provisión de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para las
Políticas y el-Medio A=biente t convocado por Resolución de la Secretaria de Estado para Las Politicas y el Medio Ambiente
de ........•...•.•..•.•.••...•..........•.••...•.. ("B.O.E.") .•...•..•••••••....•.•.•••••••••••••••• ).

11f------:"":.:...;RfG~:.."..::P.:.ER~SONAL=::::=-__-j -'ClJ=ERPO~~O::...=E.:=:SCALA~~(.:.1l'- t-_-'COO=~IGO~ -2:GRU~PO~......;11

o TOS PERSONALESA

I Priaer apell ido ""Jundo .....U üló
_re

I
,

F~ naci.il!nto D._H.!. ¿se aa:.paña otra petic;á'1? (Base C&.tinta) TFl«). de contacto (Ca>

O
Pm; jo)

S!.. _
AÑO .... Dla

O1«)•••

~idUo (talle, Pla:at F l"imel"'O) Codigo Postal DoDiei l;o (nación.. pt'"Olrinc i a, localidad)

I
Sr"l1JACIOH y DESTINO

I situación ~inistrativaActwal:

O ""'incoas OI Ac-tiw servicio '" e.e:-..n i dades Otras •••.••••.•• _•.•••••••••••

El dest i no 8C"tlJa l de, ñ.rldonario '" servicio activo lo ocupa:

En propiedad O con carácter pl""OVisiooal O
I'hnisterio, Ol"g<Y'll $.M) o ~ia Provincia Localidad

I
c.er.o.i nae ién puesto de traba j o que ocupa Unidad

En ee.isiat de ~t'Viclo O
I'.-inisterio, Organis.o o Autonc:-ia . . Provincia lDealidad

-e-
Ioenc-inación puesto de traba'jo que ocuoa tnidcxf

.. ."

RESERVADO A.tlffllfISTRAClaf

SECRETARIA OE eSTADO PARA LAS POLITICAS OEL AGUA Y EL MEDiO AMSIENTE
OIRECCION GENERAL OEL INSTITUTO tlACIONAL DE I1ETEOROLCGIA
(1) Cuerpo desde el que quiere participar.
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ANEXO B

DESTItc:lS POR ORDet DE PREFERENCU

BüE núm_ 66

Orden de P..... ... Orden CoIIple-nto
fel"'encia puesto trabajo Puesto de Trabajo 6"-<'0 Nivel Especifico Local idad

-c-

.

.

i
I
I
I

I
I
f
!

I

I
,

I I I
I

!

I I

En caso necesario deberán ut;LiZ3~se cuant3s hojas seen necesar13s.
_ Se ruega especifique el puesto de t;abaJo detalL3do exacta~ente co~ figura en el anexo de .acantes.
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ANEXO e

1 MINISTERIO:

_IL-I _
Don/dona .
("argo .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantcs en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. D\TOS PERSONALES

! (\~~~i~~o~ ~s~~~~~~ ..:::::::::::::::::::::::::::::::::~:::.::·.:::: .
i Administración a la que pertenece (1) .

I

..................... DNI .
Grupo " __ NRP

TitulacIones académicas (2) " " " .

2. SITUAClON ADMINISTRATIVA

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap .
Ley 3D/! 984.
Fecha cese servicio activo
Otras situaciones " .

O Exccdenu3 para el cUIdado de hIJOS arto 29.4. Ley 30/1984: Toma poseSión último
destmo defimtl\ o Fecha cese servicIo actIvo (3) .....

o
O
O
U

Servicio activo o Servicios especíales O Servicios Comunidades Autóno- O
mas. Fecha traslado .

Suspensión firme de funciones: Fecha de
terminación período suspensión .

3. DESTINO

3 I DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Ddegaeióo o Dirección Periférica, Comunidad Amónoma. CorporaClón LOGll

Nivel del puesto

Denominación del puesto .
Nivel del puesto

Nivel del

Por cese o remoción del puesto

Denominación del puesto .
LOí.:alidad Fecha toma posesión

DESTINO PROVISIONAL (5)
<1) Comisión de servicios en (6) ..

Localídad Fcrha toma posesión

b) Reingreso con carácter provisional en ..
Localidad: Fecha toma posesión

(.¡ Supuestos previstos eo el articulo 27.2 de! R('g. de Prov. O
Ipuesto I

O Por supresión del pu~,,!o I
'--------------------------------

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal _ .
4.1 .Puestos desempeñados excluido el destino ac·tual (9):

Fecha consolic,iación (8) <' ..

....................................._..................................... .~..~: :.."., ..,..- ;.:~ ,- .

Denomin;Kión

..... :.: : : ~:....... . ..
Subdirección Genera! o Unidad aSlItlilada Cenlro directlvo

. :~ ..

N"'c-l
complemento

de de~ti[1O

Tiempo
. (arlo~. mese~. di¡¡~l

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
CU[,r,o Centro

4.4 Antiguedad: Ticmpo de servicios reconocidos en la Administracíón del Estado, Autónoma o LocaL hasta la fecha de publicación de la
convocatoria:

Administrneión Cu('rpo o Escala Grupo -\ños Dias

Total años de serviciO (JO)

CERTIF1CACION Que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por " ..
de fecha "......................................... «Boletín Oficial del Estado)} ..

- OBSERVACIONES al dorso: SI
O 1Lugar. ftcha. firma y sello)
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Apell i.dos .......•.................. _..............•....••...•....... _............•....... " .•................••.
Nombre•••••.•••.••••••••••••••••••••.•••••• _.•.••••• _. _•••••••.•••.••••••.• _••••.•••••••••• _•••.••••••••••••• o.,

Puestos trabajo solicitadc$ ~ri tos CJ,Ie se alegan segÜl baK Especificación de cunoS.
ttrc:era Dipu.-s, pblicac:ione:s, etc.

0"- .. de~ del
P~.(2l puesto de -trablljo

.'

.

I
I
I

.

,

I
. ji

(1) EL interesado podrá utilizar cuantas holas sean necesarias para La exacta enumeración de los méritos.
(2) Cebe seguirse el mls=O orden de preferencia que el puesto en el Anexo a.
(3) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegaoos para cada uno de los puestos soLicitados.
(4) Esta especificac;on no exime de la Oert1nente docu~tac'onr sin la cual no se o~ocederé ~ su valoracion.
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8991

....ElllDOS ------------------- .......to ......... ------- _

~lmerrto espec.ffico _

FECliA '( FIRM.

(1) 'Se ~labOr8ri una descripc;an d. la trayectoria p~fes;onalre1eri4aI cea. une de lea puestos d. tr.cej~ que
,. s.cUeltat't y ~ loa QUe aQerezea esta exigencia.

(2) ~. ext~sl6n de esta d.scr'~iOn no deo. ~,..r doa fcliot.



8992
Martes 17 marzo 1992

ANEXO F

" E " o • 1 A (1)

Al'a.UOCS--- _

lti ...el - _

BOE núm. 66

......uo ........ - _

,. ceapl.~ ·e:sptC11ico ..... _

(1) S. eLabcral'á una "Heri. per ~ \JI'IC de los puestos de trllCejc ~ se solic:it., y 1ft loa ~ ~N'C. nta
exig.,c;., ., la qu- el cand'idoato af'Io8Uzar. l ... ter"', r~'.'ÍtOl, o=n:t;ciQnoM y .ic. M'C....rioa ¡;>Ira
el d..~ del !'LI••to, pr-oyectO$ y act;..,;~ qtA sea nec:e:s.a,.io ~liDr ., el puntO solicita:io, de acuerdO
con la. descripciones y ~r1iles del ~to d. Tr.c.jo.

(Z) Es =nv..,,;ente que la !'leer;. re supere lo. trft o =--tl"'O folioa.
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O-lDña.----------------------
CAAfi{J ;--------------------

e E R T 1 f 1 e o: Que según Los antecedentes obrantr:s en este Centro.

o./DIIa.----------------------
H.R.P. :-----------,' funC'ionaria del Cuerpo/Escala con fecha,

-- , ha consolidado el Grado Personal ---------

encontrándose el reoncocimiento deL .ismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos opcrtur1O$ ante el Jltinisterio

de Obras Publicas y Transportes, firmo la presente certificación

en ~ a -- de ---- de .; l novecientos noventa y dos.

ANEXO 1

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Cuéllar Real. Ricardo José.
Moreno Díaz de la Riva, Nicolás.
Martín del Villar, Jesus.
Suárez Muñoz. Angel.
Soto Carbajo, Abel.

Vistas las reclamaciones presentadas contra la Resolución de 27 de
nO\icmbre de J991 (<<Boletín Oficial del Estado» de 3 de diciembre). de
la Dirección Gener:al de Personal y Servicios, por la que se anunciaba
la publicación de las listas de concursantes admitidos y excluidos
condicionalmente en el concurso de meritas para el acceso y la provisión
de: puestos de función inspectora educativa, convocado por Orden de 15
de octubre de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado» del 22),

'Esta Dirección General ha "resuelto:

Apellidos y nombre

Alonso Diez, José Luis (1).
A.mo Caballero, José Angel (1).
Andrés Diez, Esther (1) (2).
Arroyo Amaya, Catalina (1).
Azañedo Sanz, Gerardo (1) (3).
BicI Gimeno, Francisco (1).
Cabero Roldán, Eugenio (1).
Casanovas Manau, María Teresa (1) (3).
Cerezo Ramírez. Antonio (1).
Cordón Cabello, José María (3).
Corral Gil, María Pilar (1) (3).
Delgado Olivero, Juana María (3).
Domínguez Agude1o, Francisco (1).
Domínguez Conejero, Pedro (1).
Filardo Salz. Paulina (l).
Garcias Estelrich, Domingo (1).
González Fernández, Octavio (1).
Gonzalez García, Rodolfo (1).
GonzálezGiJ, Julia (2).
González Granda, Jase Fernando (3).
González-. ViIlarias, Gonzalo (3), .
Granda Ridaura, Pedro José (I) (3).
Herranz Herranz, Pt;dro (1). .
Hidalgo Valbúena. Mári~ Antan.la (l).
Huerta Arango, Jase LUIS Aureho (3).
Huena Huerta, Miguel Angel (1).
Jiménez Anaut, Francisco Javier (2).
Ladaria Bañares, Maria Juana (l).
Layna Lafuente, Purificacíón (1) (3).
Linde González, Enrique (1) (3).
López López-Menchero, José Luis (l).
López Zapata, José Manuel (3).
Loriente. Gallego, Encarnación (1 l.
Luño Guzmán, Pilar (1) (3).
Maeso García, Lorenzo (1).
Márquez Rivera, Aurelio (1).
Martín Fernández. Manuel (2).
Mantn López, José (3).
Martínez Martínez, Miguel Angel (1).
Maza Gonzalo, María Pilar (1) (3).
Millán Estébanez, José María (1).
Molina Galindo, María Pilar (3).
Navarro Noves, Francisco (3).
Nevado López, Angel Mana (J).
Nogués CoUados. Rafael Miguel (l).
Oniz Carrera, José Manuel (1) (3).

ANEXO II

ONI

9.696,374
13.068.993
9.633522

30.424.152
3.379.102

18.403.714
1.148.704

73.186.305
22.378.851
30.044.1 97

3.065.566
42.016.509
76.101.957
7.406,796

72.642.805
42.959.756

·71.586.133
1.778.022
7.807.819

11.351.761
7.1 .691.5.89
24.301.321

3.040.419
5.891.593

71.607.997
3.056532

15.133.237
41.378.732

3.061.702
10,560.586
70565.873
30.422.973
17,934.950
14.232597
13.066.523
19.909.058
7.834.802
6.491.449

50.150.933
16.768.240
14.904.042
18.409351
5.617.492
8.762.464

17.138,722
16.947.449

RESOLUCJON de 9 de marzo de 1992, de la Dirección
General de Personal y Servicios, por la que 51? e/era a
delinitira la lista de concursantes excluidos del concurso de
m-eritos para el acceso y la prorisión de puestos de función
inspectora educativa. convocado por Orden de 15 de octubre
de 1991.

6319

Primcro.-Ele:var a definitiva la' relación de, concursantes excluidos
del concurso por haber presentado la documentación fuera de plazo
(anexo 1). .' .' ,. . , " .

Segundo....Hacer publica la relación de concursantes excluidos por no
haber presentado los documentos que les fueron solicitados ppr lacitada
Resolución (-'anexeIl). -. . .

Tercero.-Hacer pública la relación de lo concursantes cuyas reclama­
.ciones han sido estimadas total q parcialmente. con expresión de la
modificación que el estudio y, en su caso, estimación supone (anexo III),

Cuarto.-Contra la presente Resolución, los interesados podrán
interponer recurso de reposición en el plazo de un mes. a contar desde,
c-l dia siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)},
de conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo y en la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madríd. 9 de marzo de 1992.-EI Director general, Gonzalo Junov
Garcia de Viedma. -

Ilmo. Sr. Presidente de la Comisión de Selección.

:


