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NUMERO 66

6318 RESOLUCION do 1 de marsy de 1962, de ta Secretaria
e Estade para las Foliticus de Agua v el Moedio dmbiente,
PO R GUE 88 CONTECE CONCRISD de werites para la provision
de paestas de rabajo adweritos a fos grupos 4, B, Cy D)
vacantes on la Secroiaria de Fstado parg las Politicas det
fgna v of Medio Ambivnie {I‘{mc o Lieneral def Tnstitulo
Nacwnal de Meteorofogia).

Vacanies paestos de trabajo en esta Secrewwmis de Estado, dotados
Presupuesianimente. cuya provision s¢ esiima conveniente on anten-
cién a las necesidades del servicio.

Esta Secretaria de Estado. de aceerdo con fo dispuesto en el articu-
Io 200 dela Lev 30)/1984, de 2 de nposto. modificado por la Ley 2371988,
de 28 de jubio: Real Decrete 2871950, de 13 de onerony anticulp 9.9, 2 del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previa la aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el arveule 97 dei cutado Real Deerero 2871990, de 13 de enero («Boletin
Ofivinl del Estados del T6), ha resuelto:

Coenvocar cancurso para cubrir fos puestos de trabaro de la Direccton
General del Institute Nacional de Maoworologia, actualmente vacantes
u octpados provisionalmente. gue s¢orelacionan en tos anexos [ 1L 11
v 1V de osta Resolucion con areeglo a las siguicntes bases:

Primera~1.  Podran tomar parte on el presente concurso los funcio-
narios de earrerg doe la Administracidn dol Estado de los Cuerpos ¢
Escalus clasificadas en los grupos A, B. € v I comprendidos en el
artivulo 23 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. sicmpre que rednan los
reguisitos y condiciones esiablecidos para cada uno de tos puesios. de
acuetdo con la relaciones de puesios de trabajo aprobadas para la
Diveccion General del Instiiuto Nacional de Meteorologia.

2. Podran solicitarse. por orden de proferencia. hasta un maximo
de veinte pucstos. identificados por of ndmero con gue figuran en los
FACAGS TESPOCLIVOS.

Los funcionarios que. pertencciendo 2 dos ¢ mas Cuerpos o
Escalas. del misme o distinto grupo. participen en ol presente concurso.
deberan presentar tamas seheitudes como Cuerpos o Escalas desde los
quc concutsen. En tal caso, la certificacion 2 que hace mencion la base
cuarta {anexo C}, debetd referirse 2 las circunstancias correspondlcmes

- a dickos Cucrpos o Escalas.

A ¢ste respecto, ¢l concursante deberd hacer Lonstaz uste heche en e}
recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En 1edo caso deberan inchuirse en 1a'relacion de destings por orden
de preferencia (anexo B). la totalidad de los puesios a los gue se concurse
cuaiquicra que sea ¢l Cuerpo desde e} gue participe. P
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Scgunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los faneiona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
adminisirativa, excepto fos suspensos on firme mientras dure ¢ perindo
de suspension.

Los funcionarios con destino definitivo selo podran participar
cn esta convocatena siempre que on fa focha de Binaluzacion del plazo
de presensacion de msiancias hayan ranscurrido dos anos desde fa tona
de posesian del dltime destine obtemido, salvo yue estén destinados en
la misma Secretaria de Estado o en sus Organismos auiénomos. o o o
s;zpucslo previsto en ¢l parrafo segundo del apartade o) del namero 1 del
articuto 20 de la Ley. de Medidas de Reforma,de la Funcién Poblica v
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio. asi como supresién del
puesto de irabajo.

Los funcionarios en la sifuacian admm]simti\& de S{.‘I\'!Li()\ cn
Comunidades Autdnomas salo podrdn tomar parle on ¢l concurso, sien
fa fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o trasiado.

4. Los funcienarios en excedencia veluntaria por interés particular
farticulo 29.3 ¢). de la Ley 30/1984), solo podrén participar si llevan mas
de dos anos en dicha suacion, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

-3, Los funcionasios en sityacion de excedencia para el cuidado de
hijos dumnse el primer ano de periodo de excedencia. sdlo podran
participar si en la fecha de terminacion det plazo de prcsemauon de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Gltimo destino definitivo obtenido, salve gue tuvieran reservado el
puesto de trabajo ¢n la misma Secretaria de Estado o sus Organismos
auldnomos,

6. Deberdn participar en esia cemewtor:a los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos en fa
situacion qae sc_contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,

7. De acuerdo coa el articulo 14 de la Comsliuuun Espatcla v la
Directiva Comunitaria de 9 de fobrero de 976, en el presenic concurso
s¢ aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres ¥y mujeres.

8. . Los funcionarios con siguna discapacidad podrdn instar en a
pmpéa solicited de vacantes fa adaptacién del pucsto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan ung modificacién exorbitanie en el
contexto de la organizacion. La Comisién de valoracién podri recabar
del intgresado, en entrevisia’ personal, la informacidn (ue csuime
necesaria en orden a la adapracion deducida, asi como el dictamen de
ios Organos téenicos de la Admintsiracién Laboral, Sanftaria o de ios
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso. de ia
Comunidad Auténoma correspondiente, repecto de ia procedencia de la
adaplacion y de la compatibilidad con ¢l desempeno de las tarcas v
funciones del puesio en concrelo.

Tercera,-Los puestos incluldos en la presente convocaloria se
adjudicardn por ¢l sisterna de eoncurso ordinario o bicn de acuerde con
las caracteristicas dcl concurso especifico, segan se detalla en los
siguienies puntos de esta base.

A} Concurso ordinario.
Se adjudicaran por este sistema los pucstos de trabaje relacionados
en el ancxo | y I de esta convoeatoria, tentendo en cuenta a estos

cfectos, lus méritos cnumerados scguidamenie en relacion con los
baremas que se relacionan en ef anexo V.

\.  Valoracion del trabujo desarrotlado

El trabajo desarrollado por los concursantes se valorard con arreglo
a los siguientes criicrios:

I.1  Especializacton: Se valerara hasta un maximo de 4 puntos, ¢
trabajo desarroliado per los concursanies en 10s pucstos desempenados,
que expresamenle s¢ relacionan en los respecuvos baremos con fa
puntuacién mdxima parcial gue, en su caso. alli se sehale.

Para los puestos en los que s¢ mencionen puniuactones parciales se
valorard ¢l trabajo desempenado, otergando los punios cerrespondientes
a un quinto de dicho maxime parcial per cada afc o fraccidn superior
4 SCIS Meses.

A efectos de la correspondiente valoracidn por este concepto, los
candidatos deberdn presentar la deseripoion de su trayectorza profesional
de acuerdo con ¢f modcio del ancxo E, de forma que permita a ia
Comisién de valoracidn ¢l computo de este apartado. debiendo justificar
mediante los pertinentes documentos los datos capresades en fa misma,

En diche anexo se hara constar, no solo fas actividades realizadas en
los puestos desempenados lanto ¢n fa Administracion publica como en
¢t sector privade, sine también la participacion detatlada del candidato
en los principales provectos o mejoras ilevados a cabo en fa unidad
correspondicnie.

1.2 Permanencia: La puntuacian anterior se incrementard en £.25
puntos por cada ane completo de permanencia en ¢l puesto de trabajo
desde ¢l que se concurse, hasta un maximo de dos puntos.

2 Cursos de formacion v perfeccionaniiento

Con up mdximo total de 3.0 pustos para este epigrafe, se valoraran
ios sipuicnies meritos

21 Los cursos recibidos por los funcionanos, gue. versando sobre
materiss dircctamente relacionadas con las funciones propias de los
pucstos a los que se concurse, se dewalian on los respectivos baremos.

o8 cursos especificos. con denominacidn concreta, scovalordrdn en
a ua.mim gue se hdica oo ellos de manera expresa. Por \om.arm ios
cursos gendrices se saloraran de macern ponderada por la Comision.
hasta Ia puniuacion maxima parciadl que para cada uno e scnale. A
cpeepeion de agquellos en gue. en <l mw\o respectivo, se haga rofttoncia
Q. ung punlugcien por baremo, on cuve case se valorarin, hasta ok
paximo parciai indicado. aquellos gue wengan una duracion minima de
gquince horas lectivas, a razon de 0.10 puntos por cada quince horas
tectivas 0 fraccion superior a sicte. Cuando en Jos certificados no conste
ol numero de horas lectivas y la Comision no conozea sy duracion, ¢sias
se cuantiiicaran a raron de tres horas por dia ¥y cince dias por mos.

Puckran acumularse aguellos carsws puntuaies. indicados cxpresa-
mente, en ¢f baremo que formen parte de un curso mads amplio,

No se lendrin en cuenta los cursos necesarios para fa obtencién de
una ttulacién académica determinada.

Excepoionalmente pucden valorarse los curses que forman pane del
dectorado, siempre que su contenido coincida con los indicados en los
barentos v no se haya valorado de mancera expresa. como mérito, ¢l
titulo de.Doctorado del que forman paric; on csic supuesto se \-a{o;dmn
a razén de 0.4 punios por curso. -

2.2 Tfgualmente sc vajornra la labor docentc gue ienga re]acaon

‘directa con lds funciones propias de los puestos a los que se concurse,

con un mdximoe parcial de un punte, computindose aquellos cursos que

tengan una duraciéon minima de quince horas lectivas, a razon de 0,10

puntos por cada quince horas lectivas o fraccidn superior a sielc,
acumulindose a estos efectos las horas lectivas de los distintos cursos
académicos.

3 Faloracion del gradi personal consolidado

El grado persoral consolidudu se valorard en sentide posilivg on
funcion de su pasicién en el intervalo conv spandicme @ Cuerpo desde
al gue se participe ¥y en refacidn con ¢l nivel de los puestos de trabajo
solicitados. )

En cste apartado se valorard, cn su caso, of grade reconocido en la
Administreion de las Comunidades Autdnomas. cuasde se halie dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisioa de Puestos de Trabajo ¥ Promocidn Profesional
para el grupo de titlslacidn a gue pertengscn ¢l funcipnario,

En cl supuesto de que ¢l grado reconocido on una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecide en 12 Administrncién del
Fstado. de avuerdo con of articulo 26 del Reglamento mencionady en ol
parrafo anterior, para ¢l grupo de titulacién a que pertencrea ol
funcionurio. debera valordrsele el grade maximo correspordientc inler-
vato de niveles asignado a su grupo de dtulacion en fa Adnunistracion
del Estado.

La valoracion, hasta unp maximo de tres punios, se realizard de ia
siguientle forma:

Por grado personal superior en tres {o masy niveles al del puesto que
s¢ concursa: Tres punios.

Por grado personal superior en dos nmiveles al del puesto que se
concursa: 2.3 puntos.

Por grado personal superior en wn mivel al del pucsto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado personal de jgual nivel al-del puesto gue se concursa: 1,5
puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del pucsio que se concursa:
1,23 puntos.

Por grado personal inferior en GO‘; niveles al del puesto gue se
comursis Un punto.

Par grade personal tnferior en Lres io mdsy maveles af del puesto que
s concurse: 0.5 punlos.

El funcionario que participe dosde Depuriamentos ajenos al convo-
carete v considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacién de instancias, deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certeza, sy valoracion. Esia certificacion, segun
modelo del anexe G, sera eapedida por fa Umidad de Personal el
Departamento u Organisme auténome o por lx Delegacion de Gobicrno
Civil vorrespomdionte.

4. Annglivdud

T ia antiguedad se valorard hasta un mdxime de 3 puntos. a razdn
de 0,10 punios por afio complefo de servicios reconocidos, A estos
efectos. s¢ computardn fos servicios presiades con cardcler previo al
ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, reconoctdos al amparo de lo dispuesto on
1a Loy 7071978, de 26 de diciembre: ¥ Real Decreto 610/1978. de 26 de
diciembre. No se computardn. a efectos de antiguedad, servicios gue
havan sido prestados simultdneamente a otros igualmenie alegados.

3. Méritos adecuados al puesto

En {08 puestos en cuyo baremao se inchusa oste apartado, 1a (”o;n'ﬂién
valorard hasta un maximo total de 3 puntos. los méritos alli senalados
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wdecuados at puesto de *mhajo al que se parpvine de zcuerdo con da
(Ea.s\sx;n;{m y perfil del mismo. teniendo en cuentz para cilo, Ia
descripeion de Ia travectona profesional del candidato {ancxe E).

By (Concurso especifico:

Se adjudicardn por este sistema los pucstos de trabajo incluidos cn
¢l anexo I v IV, previa valoracion de los méritos en relacion con tos
%\ Iremos que constan en el anexo VI que se efectuara on dos fases.

Primera fase: En esta fase se tendrd en cuenta ¢ frahajo desarrollade,
fos vursas de formacidn v perfeccionamiento. ol grade personat v la
antizuedad con las mismas caracieristicas v puntuacion que los detalla.
dus para ostos meérnos deniro del corcurso ordinario.

Segunda fose: Para aquelios candidatos que hubieran superado la
runtuscion minima que para la primera fase se indica en los FESPUCLIVOS
batrenos. fa Comision proceders a comprohar v valorar los méritos
cRe ificos adecuados a las cafacteristicas del puesio i havan invos
cindo los solicitantes.

Drichos mifritos, s iempre de acuerde con lo estublecido pars ¢ada
pucsio on los respectivos baremaos. serin los que a continuacion se
divan. con una pustuacion maxima iotal de iij punivs,

Vo Mérios adecuados af pucsto

La Cemisién valorard, con la puntuacion que 5¢ mdsaa en los
én:mus respeciivos. Jos conocinientos. titulaciones. publicaviones,

wperiencia. capacidades ¥ otros aspectos relev antes para ¢l desempeno
rﬁd puesto de frabajo. de zoverdo con o descripoion y pordil del mismo,
quc obran on las respectivas Unidades v Centros Metcorolazicos de este
instituie.

A efectes de dicha valoracion, v salve gue on ol bareme correspan-
diente se oxcluya expresamente. los concursantes preseniardn una
Memaur {anexo F) sobre anadlisis de las tareas del puesto solicitado.
sobre los xcc;umlus condiciones vy medios necesarios para su dosome-
peRo. o juicio del candidato v sobre los demas aspectos contenidos on
dicho impreso.

En relacion con dicha valoracion. v on los casoes en que no hava
obligacion de presentar Memoria. ¢sta se cfecluard en base a las
desvripeiones ¥ perfiles de jos mismos. o a los que expresamente esién
sciatades en fos barcmos. teniendo en cuenia. en cualguier caso, Ia
duscripeion de fa trayvectoria profestonal del candidato {agexe E)

Al thLm de valarar y comprobar los méritos aicaados. la Comision
podrd entrevistar a Jos concursantes, sobre situaciones v oproblemas
propios del puesto a cubrir, que se planteardn al candidato. al obicto de
conocer sus capacidades, experiencia v conocimicntos para desempedar
¢t puesio, de gcuerdo con 105 méritos previstos en la convocatornia o, ¢n
su caso, la informacion aportada en la documentacion presentada, o en
lz propia entrevisia mantenida con el interesado.

Entales cases. la Comision de valoracion convecara a los interesados
con_plazo suficiente. indicindoles lugar. dia y hora para su celebracion.

Para la preparacion. realizacién v valoracion de las entrovistas v,
estudio, en suiecaso, de las mc;‘norms ta Comision podra solicitar la
designacion de eapertos que asistirgn & la misma con vOZ. pero sin volo,

2. Tirudaciones

En los puestos en que expresamente se indigus, se valoraran las
dirersas titulaciones académicas y sus cspccnalndaées Gue figuran alli
como relevantes para el desempefio de los mismos, con las puniluaciones

. que asimisme se indican, todo ello aunque hayan servido para el ingreso.
¢n &l correspondicnte Cucrpo o Escala de funcioharios de la Administra-

¢ion del Estado. )

No st valorardn los titulos académicos imprescindibles para la
consecucién de otros de nivel superior gue se aleguen como méritos.

A cfectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las
eatablecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter
generat v vahidas a todos los efecios. debiendo citar 2 continuacton de
Ia tituiacion la disposicién cn la quc s¢ ostablece ia equivalenca y ¢l
«Boietin Oficial del Estado» en que se publica.

3. Mdiomas

En los pucsios en que expresamente se mencione, se valorard el
conocimienio de los idiomas v con ¢l nivel que se detalle ¢n el baremo
ospeClive. €on las puntuaciones miximas que, para cada uno, s¢
cspecifigue.

4. Publicaciones

En los puestos en que expresamentc s¢ indiwjue. sc valoraran
iguaimente las publicaciones, con a firma del concursante. directamente
refacionadas con €l puesio de trabajo con la punituacion maxima guc. de
anera capresa, alli se senala,

No s¢ compularan a estos ¢fectos las publicacienes de secciones de
prediccion meteoroldgica en los medios de comunicacién social, y

aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempena
o s ha desempenade, )

Cuarta.-}y Los requisitos vy méritos que se invoguen deberan
refersrse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias

23 Los requisitos v méritos deberan ser acreditados por Cemﬁcado
segiin modelo que figura como anexe C a osta Orden, que debera ser
expedido por lo Subdirecctdn General competenie en materia de
puwna] de los Departamentos minisieriales o ¢l Secretario general o
similar de Organismos amonomos si se trata de funcionanos destinados
en Servicios Centrales, y por los Seeretarios gonerales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de Jos Goblernos Civiles, cuando se rate de
funcionarios destinadus en los servicios periféncos de dmbito regional o
pros incial. respectivamente. on los érniinos que deiermina ol articu-
lo 11 def Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estados de 7 de digiembre), con excepeion de los funcionarios
destinados ¢n el Mamsu rio de Defensa, cuvos certificados seran expedi-
das. en tode caso. por la Subdireccisn General de Personal Civid del
Departamenta.

Respecio def personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
cerificacion deberd ser expedida por la Dhirecoidn General de Ta Funcion
Pablica de la Comunidad v Oreanismo similar, o bicn, por 1a Consejeria
u Organe correspondicnte v por aguella zutoridad competente en
materia de personal que ocupe, on su respectivo ambito. un nivel
jerirquivo simiar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario generad o similar de Organismos autonomos,

Siose trata de funcionarios on siacidn de excedencia voluntaria.
para ef cuidado de hijos, transcurrido el primer ano del periodo d;
excedencia, a ceruhicas aon serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamenio a que figure adscrito sy Cuerpo o Escala, o por fa
D‘vcu.mn General de In Funcion Publica si perienceen a los Cuerpos ¢
Escalas dv funcionarios adscritos g la Scoretaria de Estado para ia
Adnunsstracion Piblica. En el caso de los cexcedentes voluntarios
pertenccientes 2 las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal del Minisicrio u Organismo donde
wvieron su gltimo desting definttivo.

3} Los restantes requisitos v méritos alegados que no s¢ incluvan en
diche ancxo € a este convecatoria deboran necesanamente ser acredita-
dos mediante las pertinentes ceritficaciones o cualquier otro medio:
Cursos. diplomas, publicaciones, cstudios, trabajus. memorias, efc. A
cfecios de su valoracion, la Comisién podra recabar personalmente de
ios interesados las aclaraciones necesariags o li aportacion de la docu-

weniacion adicional gque cstime convenionies para la comprobacion de
esios méritos,

4} En los puesios ¢n cuyo baremo CXPIESAmCnle se indique. ia
Comision podra considerar asimismo la necesidad de que ef candidato
acredite, a través de una entrevista, las destrezas 1éenicas requeridas
para ¢l desempeno de los mismos.

3} Los excedentes voluntarios por interds particular acompafarin
a su solicitd declaracién de no haber sido separados del setvicio en
cuplquicra de las Administraciones Pablicas. ni haliarse inhabilitados
para cargo publica.

6y Los concarsantes que procedan de ia situacion de suspenso
aeompaiarin 2 su sohumd documentacion acreduanva de haber
quedado extinpuida ta sancion.

Quima.~-Case de estar intercsados en las vac asztes (ue 5 anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos © Escalas. podran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, -al hecho de gue ambos obtengan
destino'en ¢ste concurso y'en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anutadas las ;)cncm‘ﬁes cfectluadas por ambos. Los fupciona- |

-rios que s¢ acojan a-€sta peticlén condicional deberdn acompaniar a su

instancia una copiz de la peticion del otro.

Sexta.-Las sohicitudes para tomar parte en este concurso, dingidas a
la Direccion General del Instituio Nacional de Meteorologia, ¥ ajustadas
a los modcloes publicados como anexos de osta Orden, se presentaran en
¢l Registro General del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes
{plaza de San Juan de la Cruz, sin némero, 23003 Madnid), o en el de
la_propia Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia
(Camino de las Moreras. sin ndmero, 28040 Madnd). o en las oficinas
a quo se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tuvo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
parir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas. conforme
establece dicho precepto reformado por Iz Ley 16471963, de 2 de
diciembre, El plazo para la presentacion de instancias serd de quince
dias hibiles a contar del siguienie al de la publicacion en la presente
convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados.

En cada uno de los documentos deberd constar ¢l nombre. apellidos
y documenie nactonal de idenuidad correciamenie expresados.

Nao seran admitidas aguellas solicitudes que no lleven puesio el sello

¢ cntrada de las diferentes Unidades registraies. deniro del plazo
L'smhicudo para ia presentacion de instancias.

La documentacion a presentar serd la gue figura en los siguientes

BNENOS!

A} Solicitud de participacion.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
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) Certificacién de la Unidad de Personal.

D} Meéritos alegados por el candidato.

E) «Pescripcion de la trayectoria profestonal def candidaton, con el
conienide que figura en ¢l impreso.

F) «Memoria sobre analisis de las tareas del puesto solicitadon,
sobre ios requisitos, condicionss y medios que a juicio del candidato,
sean necesartos para el desempeno del puesto. (Para todos los puestos
convocados por el sistema de concurso especifico. salvo en los casos gue
no s¢ exija en ¢l baremo).

Gy Grado consolidado.

- Séptima.~El orden de prioridad para la adjudicacidn. de las plazas
vendrd dado por la puniuacidn total obtenida, scgin los baremos de la
base fercera, que para los puestos a cubrir por ¢l sistema de concurso
especifico vendra dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuacion total se acudira para dirimir el empate
& a puntuacién otorgads en los méritos adecuados al puesto, 0 en caso
de ne valorarse éstos ¢n los baremos respectivos. a la otorgada en
funczon a los pucstos descmpefiados anteriormente.

" De persistir el empate se atenders al tiempo de servicios prestados
a la Administracién, v si ¢l empate continuara se tendrd en cuenta el
nimero de orden final obtenido por el candidato en el proceso de
seleccidn para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-t. * En los anexos a esta convocatoria se establece para cada
unc de los puestos de Erabajo a cubrir por el sistema de concurso
ordinario una puntuacion minima total para la obtencién de-la plaza
solicitada o si se han de cubrir por el sistema de concurso especifico, una
puniuacion minima a alcanzar en los méritos de cada una de las fases.

. Los puestos incluidos ¢a Ia convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursanies que, habiéndolos solicitado,
hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada caso.

No obstante, podrdn declararse desiertos aquelios puestos de trabajo-

convocados cuando, como consecuencia de una restructuracion, se haya
amwortizade ¢ hayan sufrido modlﬁLﬂClDﬁ en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas.

Novena.~Los méritos alegados por ios concursanies, que 50 sean
puntuables por baremacion automatica seran valerados por ura Comis
s:0n nombrada por el Titedar de la Secretaria de Estado para las Potiticas
del Agua v el Medio Ambiente, a propuesta del Director general det
INM, compucsta por los siguientes micmbros:

Presidente: El Director general del INM o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera em represcntacion de las
Subdirecciones Generales o de los Centros Meteorologicos Zonales a los
que funcionaimente estén adscritos los pucstos de trabajo objeto del
COBCUIso.

Un funcionario de carrera en represenjacion de la Secretaria de
Estado para las Politicas del Aguaa y el Medio Ambienie ¥ un funcionario
de carrera en representacion de la Subdireccion General de Coordina-
cién def INM, que acteard como Secretario.

Astmismo, podrd formar parte de la Comision de valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién, deberdn perienccer a grupo de
titulacién igual o superior sl exigido para los puestos convocados y,
tratdndose de puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico,
poseer ademds grado personal o desempenar puestos de nivel iguai o
superior al de los convocados.

Décima.-La Comisién publicard en los tablones de anuncios del
INM 1a refacion de los puestos de trabajo objeto del concurso, indicando
fa puntpacion obtemida por ¢l concursante que se proponga como
adjudicatario de la plaza v numcero de preferencia de su soficitud de fa
misma, clevando posteriormente esta relacion al Director general del
INM. quicn propondrad a fa Sceretania de Estado para fas Politicas del
Agua y el Medio Ambiente la adjudicacion de destines v consiguienic
resolucion del concurso.

Undécima.-13 Una vez finalizado ol plazo de presentacion de
instancias. las solicitudes formuladas serdn vincukintes para el peticio-
nario, no admitiéndose renuncias totales o puarciales, ol variaciones en
Jas peticiones presentadas

2y Los destinos adjudicados serdn |rrcnuncl&bks salvo que. con
anmteriondad a la fnalizacion del plaro posesorio.” los interesados
abilengan tambidén oiro destino por concurso o tibre desighacion, en cuvo
ciso podran optar por uno de los dos, viniendo obhgados a comunicar
por cscritg, on los tres dias siguientes, 1a opeion realizada. al Organo que
s¢ cxprese en ia buse sexia.

3y Los trastudos que se deriven de la resolucién del presente
coucurse tendran la consideracidn de voluntarios.

Duodécima.—1}  La presente convocatoria se resolvera por Resolu-
cign del Secreiario de Estado para las Politicas del Agua v el Medio
Ambiente y se publicard en e} «Boletin Oficial dei Estadon. Dadas las

espectales caracteristicas de esta convocatoria, el concurse podria
resofverse en un plazo superior a los dos meses zc-glamentariameme

“establecidos o. por scparado, en fases sucesivas,

2) La resolucion deberd expresar necesariamenie ¢l puesie de
origenr de los interesados a quienes se les adjudique el desting, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad v nivel de
complemento de destino, ast como, ¢n su caso. la situacién administra-

tiva de procedencia y grape al gue pertenece.

3% . E] plazo de toma de posesion dod nueve destino obtenido serd de
tres dias habiles, st radica en Ia misma localidad v suponc cambio de
centro de trabajo. o de un mgs, st radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domiciiio habitual o comporte el reingreso
en ¢l servicio activo.

4)  El plazo de toma de posesion comenzard a contar & partir del dia
siguiente al del cese, que debord efeciuarse deatro de los tres dias
siguientes a fa publicacion de fa resolucion del concurso on el «Boletin
Oficial del Estadon. St la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo. ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse a partir de la
veferida publicacion.

3) El computo del plaro para el cese no se mictard micntras no
“finalicen los permisos ¢ licencias que. en su caso. hayan sido concedidos
a los tnteresados. v deberdn haberse comunicade por escrito por ol
concursante al Drgans a que se hace referencia en la base sexta de ¢sia
convocatoria, salvo que excepoonaimente o por causas justificadas. ¢l
titular de esie Departamento acuerde suspender ¢l disfrute de dos
IMSINGS.

6) Por necesidad del servicio, fa fecha de cese podrid prorrogarse
hasta un maximo de veime dias {computada la prorroga proviste en ¢f
parrafo anterior). por ¢l Subsecretario del Departamento, donde presta
servicios ef funcionario,

Decimotercera.~La presente convocatoria v os actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previswe en la Ley de
Procedimienio Admuanistrativo.

Madrid. 10 de marzo de 1992.-El Secretario d¢ Estado para las
Potiticas def Agua y el Medio Ambicnic. Vicente Albero Silla.

v



RUM.
PLA~

ZAS  LOCALIDAD-

AHEXO; 1

UHLIDAD ORGANICAS
DEPENDENHCIA/S
DEHOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO

1 HADRID

1 HaBRID

1T HADRID

1 MABRID

1 HADRID

T HADRRID

1 HADRID

T HADRID

(HADRID)

{MADRID)

{HADRID)

(HADRID)

(HADRID)

{MADRID)

(MADRID)

(HADRID}

A4 SUBD. GRAL. DE COORDINACION HETEOROLOGIC

* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
~ UHIDAD DE AS, GRALES, Y REGIMEN IHTERIOR
JEFE NLGOCIARD JNFORMACION -

% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEQROLOGLCO
® OF FCINA DE PROYECTOS
- QFICINA DE PROYECTOS
TECHICO SUPERIOR PROYECTOS H23

A% SUBD., GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* AREA Dt JNFORMATICA ¥ COHUMICACIONES
TECHICO SUPERICR PROYLCTOS H23

&% SUBD. GRAL. DE PESARROLLO HETEQROLOGICO
A SERVICIO GE INFORMATICA
«~ SECCION BE SISTENAS
PROGRAHADOR DE PRIMERA

k& SUBD. GRAL. DE DESARROLLO HETEOROLOGICO

% SERVICIO DE INFORRATICA
- SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS
PROGRAMADOR DE PRIMNERA

% SUBD., GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
<k SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
.= SECCION DE GBRAS

TECHICO HETEOROLOGIA N22

A% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
TECHICO SUPERIGR METEORDLOGLIA M23

*% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE APLICACIOHES CLIMATOLOGICAS
~ SECCION PE HETEOROLOGIA RIDROLOGICA
-TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA NZ23

GR NI

th 18

17

e a7

HISION ¥ MERITOS

ADECUADOS  ADS

C.ESPC. (VER ANEXQ V) CPO. F.ESP. ODSERVACIGNES
275724 (001606 EX25

560040 DESTIS0A EXZ5

560040 DES150D EXe5

455820 BES2B0 EXe5

455820 DES28Q EX25

382140 PES190C EX25 S02

360040 PRE1308 EX25 501

S60040 CLI1OYOF EX25 501

1661 OZIBW /] SaLBy 99 Wy 304
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NUH,

0R -
DEN

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

NUH.
PLA-
ZAS

LOCALIDAD

UHIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO

C.ES?C. (VER ANEXC ¥} CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

HISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

MADRID (MADRID)

BADAJOZ (BADAJOZ)

BADAJOZ (BADAJOZ)

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

BARCELONA (BARCELONA)

CORUNA (LAY (LA CORUAAD

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

DONOSTIA~SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

MABRID (MADRiD)

- %k SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA ¥ APLICACION

* SERVICIO DE APLiCAClONES CLIMATOLOGICAS
=~ CENTRO RADIOMETRICO NACIONAL
TECNICO METECGROLOGIA NZO

*k C.M.Z. DE BADAJOZ
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
PROGRAMADOR DE PRIMERA

k& C.M.Z. DE BADAJOL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECHICO EN CLIMATOLOGIA N20

¥k C.M.Z. DE PALMA DE HALLORCA
¥ G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
KETEOROLOGO PRECICTOR G-3

*% C.M.Z. DE PALMA DE MAILORCA
% 0.M. DEL AEROPUERTO DE PALMA DE MALLORCA
JEFE OHA 1

k% C.M.Z. DE BARCELONA
% SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECHICO EN CLIMATOLOGIA N20

% C.M.Z. DE LA CORURA
G,P.Y, DE LA CORURA
METEOROLOGO PREDICTOR G-3

KX C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
PROGRAMADOR DE PRIMERA

%% (.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ESPECIALISTA MANTEHIMIENTQ/CALIBRACION

%k C.M.Z. DE MADRID
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECHICO EN CLIMATOLOGIA N20

17

o 17

o 16

308484

455820

455820

685200

560040

455820

685200

455820

535860

455820

i

CLIN30C

CMZ170

MZ230

GPV020

AERO30

tHZ230

GPYO20

CHZ170

CHZ180

CHz230

EX2% 502

EXes

EXéS 502

EX25 501

EX25 502

EX25 502

EX25 501

EX25

EX25

£X25 502

PS68

T661 0ZiRW /] SOLEN

99 "wnu 304g
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P NUEL KUM, o UHIDAD ORGANICAS ‘ KISION ¥ MERITOS
OR-  PLA~ ' , DEPENDEHCIA/ ADECUADOS  ADS
DEN ZAS LOCALIDAD DEHOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER AHEXOY) €PO. F,ESP. OBSERVACIONES

{

19

20

21

22

23

24

23

26

27

28

4 MADRID (WADRID)

7 COLMENAR VIEJO (MADRID)

1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

1 GRANADILLA DE ABOMA (S, C. TENERIFE)

1 VALENCIA (VALEMCIA)

1 VALENCIA (VALENCIA)

1 VALENCIA (VALENCIA)

1 HANISES (VALENCIA)

1 HADRID (MADRID)

1 CORINA (LAY (LA CORU\A)

Xk C.M.Z. DE MADRID

" % 0.M., DEL AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS

ANALISTA PREDICTOR G-1

*k C.M.Z. DE MADRID
- W 0.M, DE LA B.H. DE COLHENAR VIEJO
JEFE OHA/OND 111

%t C.M.Z. DE LAS PALHAS

¥ G.P.V. DE LAS PALMAS
ANALISTA PREDICTOR G-

k% C.M.Z. DE TENERIFE
* 0.8, DEL AEROPUERTO DE TENERIFE-SUR
JEFE OHA |

%% C.N.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE CLINATOLOGIA
TECNICO SUPERIOR EM CLIMATOLOGIA NZ23

»

%% C.M.Z. DE VALENCIA

.% SECCION DE CLIMATOLDGIA
TECHICO EN CLIMATOLOGIA N20O

*k C.N.Z. DE VALENCIA
* G.P.V. DE VALENCIA
ANALISTA PREDICTOR G-1

*k C,M.Z, DE VALENCIA
% 0.H. DE LA BASE AEREA DE MANISES
" JEFE QMA/ORD II

#% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIG NACIONAL DE PREDICCION

- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION

. METEOROLDGO PREDICTOR G.1

k. N.Z. DE LA CORURA
* G.P.V. DE LA CORUFIA
ANALISTA PREDICTOR G-1

685200

501744

685200

560040

560040

455820

685200

560040

BO3BAS

685200

AEROLO

DEFO20

GPVO40

AERD30

_ CMz220

CHZ230

GPYOLO

DEFGRD

PRET10

GPYO4LD

EX25 502

Ex2s 502

Ex25 502

Ex25 502

EX25 501

EX25 502

Ex23 502

EX25 502

EX25 501

Ex25 502

{Resultas)

(Resultas)
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NUH. HUN,
OR- PLA- _
DEN ZAS LOCALIDAD

UNLOAD ORGANICA/
DEFENDENCIA/
DEMOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR N1

T.ESPC.

HISION Y MERITOS

. ADECUADOS

(VER ANEXO V) CPO. F ESP. OBSERVACIONES

ADS

29 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

30 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

n 1 MADRID (MADRID)

32 2 MADRID (MADRID)

33 2 HADRID (MADRID)

34 1 HADRID {MADRID})

35 1 MADRID (MADRID)

36 1 HADRID (NADRID)

37 2 HADRID (KADRID)

*k C.N.Z. DE ZARAGOZA
* SECCION OE COORDINACION ¥ ASUNTOS GRLES.
JEFE NEGOCIADO ADMON, H16

kk ¢ M.Z. DE ZARAGOZA

"% D.M. DE LA BASE AEREA DE ZARAGOZA

JEFE OHD 1

*% SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* CENTRO DE FORHACION METEOROLOGICA
~ UMIDAD ADHIMNISTRATIVA
AYUDANIE TECNICO METEORGLOGIA N2O

k% SUBD. GRAL, DE COCRDINACION BETEOROLOGIC
k CENTRO DE FORMACION METEQROLOGECA

~ CUADRG DE PROFESORES

TECNICO SUPERTOR METEORCLOGIA PROFESOR {00

*k SUBD. GRAL. DE COORDIMACION METEOROLOGIC
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

~ CUADRO DE PROFESORES

TECNICO SUPERIOR METEOQROLOGIA PROFESOR N23

Ak SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
A CENTRO DE FORMACION HETEOROLDGICA
- CENTRO DE DOCUMENHTACION METEGROLOGICA
TECNICO METEOROLOGIA NZ2

*4 SUBD. GRAL. DE COORDIMACION METEOROLOGIC
* SERVICIO DE ADHINISTRACION FINANCIERA
~ SECCION DE ANALLSIS PRESUPUESTARIO
JEFE SECCION N24

kk SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE INFORMATICA
~ SECCION DE SISTEHAS
ANALISTA DE SISTEMAS
mr bW, ORAL. UE ULBARKULLO HETECROLOGICO
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION ¥ HANT.
~ SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL
TECHICO CALIBRACIOH IRSTRUMENTAGCION H22

<o 16

AB 24

BC 22 .

B 22

" 61668

560040

210240

560040

560040

382140

382140

501744

Hz030

DEFQ20

001508

00060

C000%0

C00110A

too0B0R

DESI7O

- DES180A

EX11

EX25 507 {Resultas)

EX25

EX25 501

Ex25 501

EX25

£X25

EX25

EX25

9¢68

7661 OZIBW /] SIHBW
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NUM, HUM,
OR-  PLA-
DEN ZAS
38 1
k1 1
40 1
1 1
6? 1
43 L
44 1
435 1
] i

LOCALLIDAD

 ANEXD: 2

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOKINACION DEL. PUESTO DE TRABAJO

BADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

KADRID {HADR1D)

MADRED (MADRID)

BADAJOZ (BADAJOIL)

PALHA DE MALLORCA (BALEARES)

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

BARCELONA (BARCELONA)

CORUNA (LA) (LA CORUNA)

Sk SUBD, GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT,

.+~ SECCION DE EQUIPAMIENTO

" TECHICO CALIBRACION INSTRUMENTACION N22

*k SUBD. GRAL. DE BESARROLLO METEOROLOG1CO
"% SERVICIO DE INSTRUMENTACION ¥ MANT,

- SECCION DE LABORATORIOS

- JEFE SECCION LABORATORIOS

k& SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
% SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y HMANT.
- SECCIOH DE LABORATORIOS

TECKICO CALIBHACLION INSTRUMENTACION MZ2Z2

k¥ SUBD. GRAL. DE DESARROLLO HETEQROLOGICO
& SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
- SECCION DE DBRAS

JEFE SECCION OBRAS

CR% C.M.Z. DE BADAJOZ

* SECCION DE SISTEHAS BASICOS
ANALISTA PROGRAMADOR

&% C_M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
% SECCION DE S1STEMAS BASICOS
TECNICO DE MAHTENINMIENTO

kX C M. Z., DE PALMA DE HALLORCA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
¥ ANALISTA PROGRAMADOR

%K C,M.2. DE BARCELONA
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
.TECHICO DE MANTEMIMIENTO

*k C.M.Z. DE LA CORURA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
JEFE SECCION SISTEMAS DASICOS

KISION Y MERITOS
ADECUADOS  ADS .
GR NI C.ESPC, {(VER ANEXOWI) CPO. F.E5P, OBSERVACIONES

B 22 301744 DES1B08 EX25

A 246 560040 DEST20F EX2%

B 22 50744 DEST1E0C £x2%

A 24 560040  DES120G EX25

D 18 501744 CHZ150 £X25
B 22 560040  CHZ120 EX25
th 18 501744 CHZI50 EX25
B 22 560040  CMZ120 £X25

AB 24 685200 tM2110 Exes 501502

96 "wnd 304
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HKUM. HNUR,
OR-  PLA-
DEH ZAS

romm————

47 1

48 1
4% 1
50 1
51 1
52 1
53 1
54 1
35 1
56 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENC LA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

€. ESPC.

HISION Y MERITOS
ADECUADDS  ADS
(VER ANEXO Y1) (PO, ‘F.ESP. OBSERVACIONES

CORUNA (LAY (LA CORUVR)

DOHOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

PONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA?

MALAGA {MALAGA)

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

SANTA CRUZ DE TENERIFE (5. C. TENERIFEY

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

LOGROAG (LA RIOJA)

MADRID (MADRID)

kk C.M.Z. DE LA CORURA
* SECCION DE CLIHATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

k% C M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO

k% (. H.Z. DE SAN SEBAST]AN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ANALISTA PROGRAMADOR

*k C,K.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE CLIMAYOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

k& C.M.Z. DE MALAGA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MARTENIMEIEHTO

k% C.M.Z. DE'LAS PALMAS
% SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

** . M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ANALISTA FROGRAMADOR

¥k C.H.2. DE ZARAGOZA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ANALISTA PROGRAHADOR

*k L M.Z. DE ZARAGOZA
* OFLCINA MEVEOROLOGICA PROV. DE LA RICGJA
JEFE OBSERVATOR1O EXPERIMENTAL/AGROMET.

%% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO HETECGROLOGICO
% SERVICIO DE COHUNICACIONES

- SECCION DE TELEPROCESC

ANALISTA FUNCIONAL

co 18

cb 18

co 18

BC 20

6@5200
e
501744
e;:észoq
360040

685200

501744

SM744

4535820

BO3B4A

“cwz210 EX25.501

: EHZ"EOI EX25 -
¢HZ150 £X25
CHz210 Ex25.501
VCHZ120

tHz210 EX25 301

CHZ150 EX25

CHZ150 EX25

085050 EX25 502

© DES210 EX25 (Resultas)

TH6] OZIBW /] SIUEB

8568
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P
HUN.
OR-
DEN

57

58

59

NUH.
PLA~
ZAS  LOCALIDAD

URIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJQ

GR NI C.ESPC,

1 MHADRID (MADRID)

¥ MADRID (HADRID}

1 MADRID (MADRID)

T MADRID (MADRIOD)

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
& SERVICIO DE INFORMATICA

~ SECCION DE SISTENAS

"ANALISTA FUNCIONAL

%% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METECGROLOGICO
& BERYICIO DE INFORMATICA

« SECCION DE EXPLOTACION

k'ANALISTA FUNCIONAL

+ SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
% SERVICIO DE INFORMATICA

= SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS
ANALISTA FUNCIONAL
N

- %k SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA

* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
ANALISTA PROGRAMADOR

NISION ¥ MERITOS

ADECUADROS

ADS

(VER ANEXO Wi} CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

BC 20 BO3B44

B¢ 20 803844

BC 20 803844

b 18 501744

DES210

DES210

DES210

PRE1%0

EX25

EX25

EX25

EX25

(Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

NUH,
OR-
DEN

61

62

63

NUN,
PLA-
ZAS LOCALIDAD

ANEXO: 3

UNIDAD ORGANICA/
DEPEHDENCIAS
DEHONINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION ¥ MERITOS

GR NI C.ESPC.

ADECUADOS

ADS

(VER ANEXC V) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

1 HADRID (MADRID)

1 HABRID (BADRID)

1 HADRID (MADRID)

% UNIDAD DE APOYD
* SERVICIO DE RELACIOHES INTERNACIOHALES
ATUDANTE TECNICO METEOROLOGIA M1B

%%k SUBD. GRAL. DE COORDIMACION METEGROLOGIC
* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUHANOS
- SECCION DE GESTION PERSONAL FUHCIQHARIO

AYUDANTE TECHICO METEOROLOGIA N14

Xk SUBD. GRAL. DE COORDINACION HETEOROLOGIC
* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUNANOS
- SECCION DE GESTION DE PERSOMAL LABORAL

AYUDANTE TECNICO HETEQROLODGIA H18

¢ 18 210240

C 14 210240

€ 18 210240

DIRYZ0A

001804

CO0160A

EX25

EX25

Ex25

9g WU 304
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HUH,
OR-

HUN,
PLA~

DEN ZAS LOCALIDAD

65

67

&9

70

1

v

1

MADRID (MADRID}

MADRID (HADRID)

MADRID (MADRID)

KADRLD (MADRID)

MADRID (MADRED)

MADRID (MADRID)

MADRID (HADRID)

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJOD

% SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGLC
* SERVICIO SELEC. Y EVALUAC. REC. HUKANOS
~ UNIDAD 1 (5.S5.E.)

AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA H18

kk SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC

* SERVICIO SELEC, Y EVALUAC. REC, HUMANOS

- UNIDAD 2 ($.5.E.)
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA M1B

*% SUBD. GRAL. DE COORDINACION HETEOROLOGIC
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
~ UNIDAD ADMIMISTRATIVA
AYUDANTE TECHICO HETECROLOGIA Ni8

*k SUBD. GRAL. OE COORDINACION METEOROLOGIC
* CENTRO DE FORMACION HETEOROLOGICA
~ ‘CEMTRO DE DOCUMENTATION METVECROLOGICA
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N14

*k SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* SERVICIO DE ADHINISTRACION FINAHCIERA
- SECCION DE ELABORACION Y SEGUIK, PRESUP.
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA Ni4

k& SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE OBSERVACION

- SECCION DE CONTROL
AYUDANTE TECHICO METEOROLOGIA H18

*A SUBD. GAAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERYICIO DE INFORMATICA
~ SECCION DE EXPLOVACION

JEFE TURRO EXPLOTACION G.1

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE INFORMATICA

HISION ¥ MERITOS
ADECUADOS

ADS

GR NI C.ESPC.. (VER ANEXOV) CPO. F.ESP, ODSERVACIONES

210240

210240

210240

210240

210240

210240

535860

LOM60L

001600

CO0160E

o01808

CO0180C

“DES260D

DES270

EX25.

EX25

EX25

EXZQ_‘

EX25

EX25 503

EX25

0968
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1year

NUH, NUH,

OR-
DEN

i ————ns

[

72

T4

75

76

78

79

PLA-
ZAS  LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION OEL PUESTQO DE TRABAJO

GR NI C.ESPC. (VER ANEXOVY) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

MISION Y HERITOS
ADECUADOS  ADS

3 MADRID (HADRID)

1 MAPRID (MADRID)

2 MADRID (MADRID)

1 HADRID (MADRID}

1 MADRID (MADRID)

1 HADRID (MADRID)

1 BABAJOZ (BADAJOZ)

1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

1 SAN JOSE (BALEARES)

- SECCION DE EXPLOTACION .
ESPECIALISTA EXPLOTACION 6.1

k% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGELANCIA
A SERVICIO DE TECHMICAS DE AMALISIS Y PRED.
AYUDANTE TECHICO KETEOROLOGIA N16

&% SUBD, GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
~ CENTRO HACIONAL BE PREDICCION

OBSERVADOR ESPECIALISTA DE FREDICCEON G.1.

k% SUBD, GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
&k SERVICIO DE CLIKATOLOGIA
ESPECTALISTA CLIMATOLOGIA N14
kk SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGEA Y APLICACION
% SERYICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGLCAS

- SECCION DE METECROLOGIA HIDROLOGICA
ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N16

" k% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION

* SERVICIO DE METEQROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL
ESPECIALISTA CLIMATOLOGEA N1B

kk L H.Z. DE BADAJOZ
& SECCION DE SISTEMAS BASICOS
~ ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION

*% C.H.Z, DE PALMA DE MALLORCA
% OBS. MEYEOROLOGICO DE PALMA DE MALLORCA
" ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

k% U M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* O.M. DEL AEROPUERTO DE IBIZA
ORSERVADOR AEROMAUTICO N16 G-1

535860

210240

535860

210240

210240

210240

535860

455820

535860

DES2%0 EXZ5

PREZ20 Ex25 503
PREZ10 EX25 503
L1230 EX25 503

CL1220p EX25 503

CL1180D EX25 503

H2180 EX23%

085080 EX25 503

AERQSO EX25 503

99 "wnu 0Og
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NUH.
OR-
DEN

80

a1

a2

a3

85

ge

87

a9

HUM,
PLA~
ZAS  LOCALIDAD

UNIDAD QRGANICA/
BEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

HISION Y MERLTOS

_ ADECUADOS

ADS

GR NI C.ESPC. (VER ANEXQO V) CPO. F.ESP. ODSERVACIONES

1 BARCELONA (BARCELONMA)

7 BARCELONA (BARCELONA)

2 CORUNA (LAY (LA CORUNA)

1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

1 GUADALAJARA (GUADRALAJARA)

1 HADRID (MADRID)

1 TORREJON DE ARDOZ (MADRID)

1 MALAGA (MALAGA)

1 TARIFA (CADIZ)

1 MALAGA (MALAGA)

*%k C.M.Z. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION

*k C.M.Z. DE BARCELONA
* G.P.V. DE BARCELONA .
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION -1

k% . M.Z, DE LA CORURA

K 0BS. METEOROLOGILO DE LA CORURA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

k% C.M.Z, DE SAN SEBASTIAN

* SECCION DE COORDINACION Y ASUNTOS GRLES.

JEFE SECCION N2O

A% (.H.2. DE HADRID
* 0BS. METEOROLOGICO DE GUADALAJARA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

k% C.M.Z. DE MADRID
* O.H. DEL AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

*% (.M, 7, DE MADRID
k 0.4, DE LA BASE AEREA DE TORREJON
OBSERVADOR AERONAUTICO H16 G-1

kX C.H.Z. DE MALAGA

* SECCION DE COORDINACIOW Y ASUMTOS GRLES.

JEFE SECCION N20

% C.N,Z. DE NALAGA
* 0BS. METEOROLOGICO DE TARIFA
JEFE OBSERVATORLIO SINOPTICO G-3

*k C.M.Z. DE MALAGA
* O.M. DEL AEROPULRTO DE MALAGA
OBSERVADOR AERONAUTICO W16 G-

€ 16

535860

535860

455820

210240

333024

535860

535860

21240

333024

535840

CH21B0

GAVOS0

085080

CM2020

- 0BS0BO

AERDEO

DEF060

CNZO20

o8s070

AERDGO

EX25

EX25 503

EX25 503

EX2S
EX25 503
Ex25 503
EX25 503
\
£x25

EX2% 503

EX25 503

<968
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Tueor

HUN.

OR~
DEN

1

2

@3

4

95

6

97

8

99

HUt.
PLA~
ZAS

LOCALIDAD

ULIDAD DRGAHICA/
DEPEHDENCIAS
BEROHINALION DEL PUESTO DE TRABAJO

ALHERIA (ALMERIA)

HURCIA (HURCIA)
PALHAS LE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALHAS
PALHAS DE GHAN LANARIA (LAS) (LAS.?ALHAS
SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. €. TEHERIFE)

SANTA CRUZ DE IENERIFE (5. C. TENE?IFE{

SANTANDER C(CANTABRIA)

SEVILLA (SEVILLA)

SEVILLA (SEVILLA}

VALENCIA (VALENCIA)

kk (. M.2. DE MALAGA

_ % O.K. DEL AEROPUERTO DE ALHERIA

DBSERVADOR AEROHAUTICO H14 6-1

¥ COHLZ. DL HURCIA
k OBS. METEQROLOGICO DE MURCIA
LSPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

*¥% {M.Z. BE LAS PALMAS

[
% SEQCCION NE CLIMATOLOGIA

ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

Kk C.H.Z. DE LAS FALMAS

. k 0.1, DEL APTO, DE LAS PALMAS DE G.C,

OBSERVADOR AERCNAUTICO N16 G-1

k% C.M.Z. DE TENERIFE

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

ESPECEALISTA MANTEMINIENTO/CALIBRACION

*% C M. 2. PE TEMERIFE
% 085, HETEQRQLOGICO DE TEMERIFE
ESPECIALISTA £N OBSERVACION G-1

%% C.H.7. DE SANTANDER
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ESPECIALISTA MANTENINIENTO/CALIBRACION

Ak CH.Z. DE SEVILLA
* SECCTON DE COORDINACION Y ASUNTOS GRLES.

4, JEFE SECCION M20

** C.M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ESPFECTALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION

*k C.H.Z, DE VALENCLA
"k SECCION DF SISTEMAS BAS1COS
ESPECIALISTA HAHTENIRIENTO/CALRBRACION

GR NI

HISION ¥ HERITOS

ADECUADOS  ADS

C.ESPC. (VER ANEXQ V) CPO. F_ESP. OBSERVACIGNES
535860 AEROS0 EX25 503
435820 0B5080 EX2% 503
242974 CHZ250 EX25 503
335860 AEROGO EX25 503
335860 CHZ180 EX25
455820 GB5080 EX25 503
3358460 CHZ180 EX25
210240 CHZ020 EX25
335860 CHZ180 EXZ23
535860 CMZ180 EXZ5

99 "umu 30
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NUH. HUH,
OR- PLA-
DEN  ZAS
100 1
011
102 1
103 1
106 1
105 1
106 1
107 1
108 1
09 1

LOCALIDAD

UNIDAD. ORGANICA/
DEPEHDENCIA/
DEMOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALENCIA (VALENCIA)

VALLADGLID (VALLADOLID)

VILLANUBLA (VALLADOLID)

BURGOS (BURGDS)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

VITORIA-GASTEIZ (ALAVA)

IARAGOZA (ZARAGOZA)

MADRID (MADRID)

HADRID (MADRID}

BADAJOZ (BADAJDZ)

*% C.H.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECEALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

*% (. M,Z. DE VALLADOLID
* SECCION DE COORDINACION Y ASUNTOS GRLES.
JEFE SECCION N20

k¢ M2, DE VALLADOLID
* 0 M. DE LA BASE AEREA DE VILLANUELA
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G6-2

** C.H.Z. DE VALLADOLID
* O.M. BE LA BASE AEREA DE VILLAFRIA
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-1

A% C.M.Z, DE IARAGOZA
* SECCION OE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA W16

% C.M.Z. DE ZARAGOZA
% 0,M, DEL AEROPUERTO DE VITORIA
OBSERVADOR AERONAUTICO H16 G-1

Ak ( H.Z. DE ZARAGOZA
* O0.M. DE LA BASE AEREA DE ZARAGOZA
OHSERVAROR AERONAUTICO Ni4 G-3

*% SUBD, GRAL. DE PREDICCION ¥ VIGILANCIA
* SERVICIO MHACIOMAL DE PREDICCION

. = CEHTRO HACIONAL ODE PREBICCION .
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G.1.

*% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
<% SERVICIC DE CLIMATOLOGIA
~ SECCION DE THFORMACION CLIMATOLOGICA
ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA M18

*% C,H.Z. DE BADAJGZ
* SECCION DE COCRDINACION Y ASUNTOS GRLES.
JEFE SECCION N20

MISION Y MERITOS

ABECUADOS

ADS

GR NI C.ESPC.. (VER ANEXOV) CPO. F.ESP. ODSERVACIONES

zr;?aa
210240
480372
535860

242976

535860

423084

535860

210240

210240

éHZZLO
FHZOZO
DEFO60
DEFDG0
CHZZ50
AE?OéO

DEFOGO

PRE210

£L1180A

CHZOZ20

EX25 503
EX25 |

EX25 503
EX25 503
EX25 503
EX25 503

EX25 303

EX25 503

EX25 503

EX25

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)
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Panes '
HUM, NUH.

OR-  PLA-
DEN  ZAS
1o 1
1111
112 1
13 1
14 1
M5 1
16 1
17 1
18 1
119 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENONINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR H1

C.ESPC,

NISION Y HERITOS

ADECUADOS

(VER ANEXO Y} CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

ADS

PAFHA DE HALLdRCA {BALEARES)
SAN JOSE (BALEARES)

ORENSE (ORENSE)

VIGO0 (PONTEVEDRA)

BILBAG (VIZCAYA)

GUADALAJARA (GUADALAJARA)
CERCEDILLA (HAleD)
PADRID (HMADRID)

COLMENAR YIEJO (HMADRID)

HALAGA (MALAGA)

*t C.N.Z, DE PALMA DE MALLORCA
* G.P. V., DE PALNA DE MALLORCA )
CBSERVADOR ESPECJALISTA DE PREDICCION G-1

* C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
‘% O.M. DEL AEROPUERTQ DE IBIZA
_ OBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-1

k% C.M.Z. OE LA CORUMA
* OBS. METEORCLOGICO DE OREWSE
JEFE DBSERVATORIO SINOPTICO G-3

& C.M.Z. DE LA CORURA
* 0,M, DEL AEROPUERTO DE VIGO
OBSERVADOR AEROMAUTICO N16 G-1

O R.Z. DE SAN SEBASTIAN
* 0.M, DEL AEROPUERTO DE BILBAO
-OBSERVADOR AERCNAUTICO N16 G-2

kk C.M.Z. DE HADRID
k QBS. METEOROLOGICO DE GUADALAJARA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

*k C.M.Z. DE MADRLD
* OBS, METEOROLOGICO DE NAVACERRADA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

kk C.M.2Z. DE MADRLD b
* O.H. DE LA BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS
QOSERVADOR AERONMAUTICO N16 G-2

& (.H.Z. DE HADRID
* 0.8, PE LA B.H. DE COLMENAR VIEJO
OBSERVADOR AEROMAUTICO N14 G-3

k C.M.Z. DE MALAGA
* O.M. DEL AERCPUERTD DE MALAGA
OBSERVACOR AERONAUTICO N16 G-1

535860

535860

333024

535860

480372

333024

333024

480372

423084

535860

GPYO50

AERDS0

0BSO7Q

AERCGO

" AEROG0

085080

085070

DEFO&0

DEFOA0

KEROSD

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

£X25 503
!

EX25 503

EX25 503

£X25 503

EX25 503

EX25 503

(Resultas)

{Resultas)

(Resul tas)

(Resul tas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{(Resyltas)

{Resuitas}

(Resultas)
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HUM,
OR-
DEN

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

HUM,
PLA-
IAS

LOCALIDAD

UNIDAR ORGANICA/
DEPEMDENCIA/
DENOMINACION DEIL PUESTO DE TRABAJO

GR NI C.ESPC. (VER AWEXO v) LPO. F.ESP.

HISION Y MERITOS

ARECUADOS

ADS

OBSERVACIONES

S5AN JAVIER (MURCIA)

PALHAS DE GRAN CANARTIA (LAS) (LAS PALMAS

SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. C. TEHERIFE)

SANTANDER (CANTABRIA)

CAMARGO (CANTABRIA)

OVIEDO (ASTURIAS)

SEGOVIA (SEGOVIA)

SORIA (SORIA)

BURGOS (BURGOS)

ZARASOZA (ZARAGOZA}

% C.N.Z, DE MURCIA
* O.4. DE LA BASE AEREA DE SAN JAVIER
OBSERVADOR AERCHAUTICO W16 G-2

*% C.N.Z. DE LAS PALMAS
% G,P.V. DE LAS PALHAS 4
ORSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G~1

** (. M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE CLIMATOLOCGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA H16

*% ¢ M.Z. DE SANTANDER
* 0OBS., METEOROLOGICO DE SANTANDER
ESPECIALYISTA EN CRSERVACION G-1

*% (.M, 2, DE SANTANDER
* O.K. BEL AEROPUERTO DE SANTANDER
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-2

A% C.M.Z. DE SANTANDER
* OFICINA METEORODLOGICA PROV. DE ASTURIAS
ESPECTALISTA £N OBSERVACION G-

*% C.M.Z, DE VALLADOLID
* OBS. METEOROLOGICO DE SEGOVIA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

** (. M.Z, DE VALLADOLID
* OBS. HETEOROLOGICO DE SORKA
JEFE CBSERVATORIO SINOPTILO G-3

k% C.H.Z. DE VALLADOLILD
* O.M, DE LA BASE AEREA DE VILLAFRIA
OBSERVADOR AERCHAUTICO N14 G-1

**% C.M.Z. OE ZARAGOZA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

16

16

6

14

14

14

14

16

14

18

4BO3T2
535860
242976
455820
480372
455820
§33024
333024
535860

215724

DEFOSD

GPY0O50

CMZ250

0AS0BO

AEROGO

0BS080

085080

oBs070

DEFOSO

CHZ160

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EXZS;SDB
£X25 503
EX25 503
EX25 503
£X25 503
Eng 503

EX25 503

{Resulins)

{Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

{Resultas)
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fraee

HUH.
OR-

1
HUM,
PLA-

UNIDAD ORGANICA/ HISICN ¥ HERITOS
DEPENDEMCIA/ ADECUADOS  ADS

PEN ZAS LOCALIDAD _ BGENCHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR HI C,ESPC. (VER AMEXO V) (PO, F.ESP. OBSERVACLONES

130

13

132

133

134

135

1

kk C.H.Z. DE ZARAGOZA
% G.P.V. DE ZARAGOZA .
ZARAGOZA (ZARAGOZA) ' ‘ OBSERVADOR ESPECIALLISTA DE PREDICCION G-1 ¢ 16. 335860 GOS0 EX25 503 (Resultas)

: %% UNIDAD DE APOYD
* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD 2 (5.R.1.) ' :
MADRID (MADRID) TECNECO METEOROLOGIA M22 B 22 382140  DIRIOOA  EX25

%% SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
- UNIDAD 2 (5.0.M.) ‘
MADRID (MADRID) JEFE SECCION EVALUACION BC 20 210240 t00140 EX25

% SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
: - UNIDAD 3 (5.0.K.)
HADRID (MADRID) : JEFE SECCION EVALUACION BC 20 210240 00140 £X25

** 5UBD. GRAL.. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
: * SERVICIO NACIONAL BE PREDICCION
MADRID (MADRID) ’ JEFE SERVICIO NACIONAL PREDICCION A 26 1223268 PREO30B EX25 50%

*k C,M.2. DE BARCELONA
* 6.P.V. DE BARCELONA
BARCELONA (BARCELONA) JEFE G.P.V. A 24 685200 GPYO10 £X25 501

CLAVES UTILIZADASY

£X11: TOPOS LOS PUESTOS O ESCALAS DEL GRUPO INDICADG, EXCEPTO: DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREC Y METECROLOGIA.

EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CORIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCLON CONJUNTA D€ &
DE FEBRERQ DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADHINISTRACION PUBLICA,
501 : TOLOS DE FORMACION EN METEOROLOGIA CLASE I DE LA ORGANIZACION METEQROLOGICA MUNDIAL.

302 : CURSO DE FORHAC‘ON EN METEOROLOGIA CLASE I1 DE LA ORGANIZACION HETEQROLOGLA MUNDIAL.

503 : CURSQ DE FORMACION EN METEOROLOGIA CLASE III/IV DE LA ORGANIZACION METECROLOGIA MUNDIAL.
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8968 Martes 17 marzo 1992 BOFE nam, 66
ANEXO V¥V
Concurse ordinanio
Cadigo Mision del puesto de wabaje >
Meorstos valorabies Pomax. | P omin.
AER-030 | Dirigir ¥ coordinar el apove nmiciesroldgico necesario a la | Méritos valorabloes: 15.0 0.5
naugacmn adrea Y Qiros usugnos para cunatgmr qLIL ]s!. [+ ¢ . 3 . . .
- —— ange e LLO):
oficina meuomlegaca desarroile con eficacia 1as activie 1" Puestos dmgn;un wdos dmmmm‘mu {4+ ‘
dades asignadas v s:ms%awr las demmdas de los wsua- | Pucsios de trabajo on el drea de predicoion operativa,
r10s.- . ) - .
2.° Cursos recibidos ¢ impartidos {3.0%
Cursos recibidos:
Cursos sobre prediccion moteorologiva o Meteorplogta
Avrondunea, segun basey {233
Cursos impartidos:
. Labor docente, segun haremo (1.0}
AER-040 | Analizar la informacion meteorologica disponible, elaborar | Méritos valorubles: 15.0 0,5
las predicciones meteorologicas y vigilar ka evotacion del [ o . :
p : 7 . . SLOS = 4.0¥;
tiempe, para proporcionar a los usuarios ¢l apoyo que ! R Puestos desempenados a!’ilﬁ.i‘l{}-l‘iﬂ‘éﬁle (+.0) y
precisen en materia de prediceidn, para ¢l desarroito de | Puestos de trabajo en el drea de prediceion v observacion.
. sus aciividades, ¥ advertir, cuando proceda, sobre o} B
‘ricsgo de fendmienos meteorologices adversos. 2.7 Cursos rgrzind_m ¢ impartidos {305
Cursos recibidos;
Cunlguiera de ios impartidos por el € i—\d segun bargmo
(2.3).
Cursos impartidos:
S ) Labor docente, segun baremo (10} )
AER-060 | Realizar, cifrar. rcgistrar, asi como recoger, clasificar yi Méoitos valorables: 130 0.5
archivar los productos meteorologicos recibidos por les) | o .
sty dese haders anteriormente (4,01
diferentes medios de comunicacion. canalizarlos a traves | 1 D UCSES desempeiados l.mlumm entz {4.0)
de los medios adecuados v transmitir fas observacienes | Como Observador Avrenautico (4.0),
me!eofologlcas con el fin de proporcionar a la navega- | Como Especiahists en Dbservaciin (KA
cidn aérea ¢l apoyo pecesario para gargntizar su seguri- | {'omo Observador Especialista en Predwaion {2.00. !
dad, v cumplir asi jos compromisos nacionales e interna- { Otros puestos de Gbservador (1,05 !
cionales contraidos. O . .
. 29 Cursos recibndos ¢ impartidos (3.0)0
Cursos recibidos:
Curso de entrelenimicatlo ¥ mastenimiento de eguipos
de observacin vy vomunicaciones. segun bases (2.5).
Cursos inpartidos:
] Luabor docente, segun haremo (1.0
CLI-090-F/| Elaborar v desarrollar técnicas de andlisis para estudios | Méritos valorables: 15.8 in
hidrometeorologicos, asi como realizar la adaptacion de | | o :
- | s 5 ag dose 21 S 1 o e .
prediccioncs y lendencias para este sectar, para impulsar 1. Puestos desempenados anteriormente (4.00 ]
ct desarrolio de las aplicaciones hidrometeoraldgicas en | Téenico Superior o Téenico vn Muteorologia o Climato- |
el INM. logia del area de Climatologia. )
Otros puestos del [INM con funciones similares a las del
puesto de trabajo.
Otros puestos del INM del grupo A
L% Cursos recibidos ¢ impartidos (3.0)
Cursos recibidos:
Cursos sobre Hidrologia, Téenicas Estadisticas. Modelos
Hidrometcoroiogicos v Téenieas de Teledeteccion aphi-
cadas & ta Meiweorologia Hidrologica, segun baremo
{1.5}
Cursos de Informatica sobre bases de d mos v paqueles
graficos v estadishicas, segan baremu (1.0
Curses impaitidos:
Labor docente, segun barenw (1,0%
CLI-130-C | Dirigir las actividades del Centro Radiométrico Nacional ] Mdritos valorables: 15,0 340
(CRNY vy de la red radiométrica nacional, supervisando i, o
£ A d A R ¥ e % 3 wnte (4.0
las observaciones, y realizar estudios o informes de 17 Puestos desempenados anteriorments (4.0
aplicacion. para que ¢l INM disponga de datos radiome- | Puestos de (ijmumluam vio Aplicaciones o del drea de
tricos de manera regular v fiable. Observacion e Infracsiraciura,

Oiros pucstos de trabajo det INM con funciones simila-
res & las del puesto.

Ortros puestos de trabajo en el EINM,

2% Cursos recibidos e impartides {300

Cursos recibidos:

Cursos sobre Climatologia. Técmicas Estadisticas, Obser-
vacion ¢ Instrumentacion. segun baremo {15}
Cursos de infornmuitica de Lenguajes de programacion,

segun baremo (1.8).

Cursos impartidos:

Labor docente. segun baremo (10

e
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Mision ded pursto de trabajo

Conzurso ordinaro

Aéritos valorables

P omaa

. omin.

CLI-180-A

CLI-180-D

CLI-220-D

CLI:230

CMZ-020

1

| AT

Mantener, depurar v actualizar ef Banco v el Archivo
Historico de datos climatologicos, asi como colaborar en
la generacion de productos climaticos, para conscguir
una adecuada atencidn a los wsuarios. en forma direcia
o por medic de las publicaciones periddicas.

Valorar la calidad y consistencia de los datos meteorofogi-
cos ¥y climatoidgigcos de interés medicambiental, recopi-
larios. verificarios y preparar informes con dichos datos
atilizando medios informiticos si es necesario, para
garanuzar que los usuarios miernos o externgs dispon-
gan de informacidn de calidad contrasiada.

Recopilar los datos meteorolégicos y climatologicos de
interés hidrologico, wratarlos v verificarios v atender las
neeesidades de informacion hidrometeorolégica de los
USLATIOS INECITIOS ¥ eX1EIMOs.

Prestar. apoyo admiinistrative- v llevar a2 cabo labores
estadisticas, para mantener ¢l adecuado funcionamiento
de la dependencia.

Cglabarar con el Director del Centro Meteorologico Zonal
{CMZ) en ia gestion de jos recursos economicos asigna-
dos al CMZ, asi como coordinar entre ef CMZ v las
Unidades gestoras centrales competentes, las actividades
de gestion de personal, asunios generaies, formacion de
persoral, organizacion y procedimiento utilizando, en

todo caso, los medios materiales necesarios para facilitar

Meritos valorabies:
1.¥ Puestos desempenados anteriormente (4,0%

Puestos de trabajo de las dreas de Climatologia y Aplica-
crones. -

Otros puestos del INM con funciones similares a las del
puesie de trabajo.

Otros puestos de trabajo del INM det grupo C.

2° Cuorsos recibidos e impartidos (3,0

Cursos recibidos:

Cursos de Chimatologia. Aphcaciones y Estadistica, segun
baremo (1.5}, ]

Cursos de Informatica bdsica v bases de datos, segin
baremo {},0).

Curses impartidos:

Labor docente, scgin baremo (1,0).

Meéritos valorables: .

1.°  Puestos desempeiiados anteriormenie (4.0):

Puestos de wrabajo de las dreas de Climatologia v Aplica-
ciongs ¥ Meteorologia Sinoptica.

(hros puestos del INM con tunciones similares a las del

pucsto de trabajo.
MMros puestos de trabajo del INM del grupo C.

2% Cursos recibidos e impartidos {3,0):

Cursos recibidos:

Cursos de Climatologia v Tecnicas Estadisticas y Meico-
rologia Sindptica. scgun baremo {1.5)

Cursos de Informitica basica y bases de datos, segin
baremo (1.0},

Cursns impartidos:

Labor docente, segln baremo (LU

Méritos valorables:

L°  Puestos desempefiados anteriormente (4.0):
Pucesios en el Area de Climatologia v Aplicaciones {4.0).
Otros puesios del INM con funciones similares a las del

pucsio de trabajo (3.0).
Otros puestos del INM del grupo C (1,05

2.° Cursos recibidos ¢ tmpartidos (3,0k

Cursos recibidos:

Cursos sobre Climatologiz v Estadistica, segin baremo
(1.0)

Cursos sobre aplicaciones de la Climatologia, segln
baremo (1.0).

Cursos de Informatica, seglin baremo (0,5).

1 Cursos impartidos:
 Labor docente, segin baremo (1,0}

Meérito$ valorables:r =~ ‘

1.° Puestos desempeiiados anteriormente {4,0);

Puestos del INM con funciones similares a las del puesto
de trabajo (4,0).

Otros puestos de trabajo del INM del grupe C (2.0).

2 Cursos recibidos ¢ impartides (3,0)

Cursos recibidos: :

Curs%s sobre Climatologia o Estadistica, segun baremo

LD e

Cursos sobre técnicas de archive, documentacidén v
gestion administrativa. seglin baremo (1,00,

Cursos de Informadtica, segun baremo {0,5).

Cursos impartidos:

Labor docente, segun baremo {1.0).

Méritos valorabies:

[.®  Pucstos desempefiados anterigrmente {4,0%

Puestos de trabajo en ¢l drea de habilitacion, interven-
C1on y gestidm econdmica, recurses humanos y/o orga-
niracién.

156

150

150

‘150

L 20,0

KR

0.5

8.0
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Codigo

Misién det pucsio du trabaw

Concurso ordinans

Méritws valorables

P mdx.

Pomin.

CMZ-O}é

CMZ-160

CMZ-170

un eficaz {unclonamiento de 1os servicios periféricos del
INM

Colaborar cn las actividades téenico-administrativas de la

-Unidad. tramitando fos asuntos de recursos humanos,
geslion econdmica y decumentacion, que Ic sean enco-
. mendados con el fin de wnsegmr una cem:cta y raplda
" gestiéii de los mismos,

Inspeecionar perigdicamente las cstaciones de las distintas
redes de observacion en la demarcacion del UMZ. v
verificar la calidad de los datos observacion en brulo,
controlando el correcto estado de las instalaciones v ¢l
cumplimiento de las normas de observacidn, para garan-
tizar la operatividad de las distinias redes v 1a fiablidad
de la informacion generada.

Realizar aplicaciones y progranias informaticos, a partr de
las directrices que le sean proporcienadas, v los trabajos
que le sean encomendados para garantizar la seguridad
del logical v de todes jos datos contenidos en soporte
informatico.

fze

2% Cursos recibidos ¢ imparudos {3.0)

Cursos recibidos:

Cursos de Gesuon de Persgnal (INAP) (0.5).

Curso de Gestion Econdmiea v Financiera HNAP) {051

Curso de Organizacién del Estado v Procedimiento
Admimstrative (8,3). .

Otros cursos sobre gestion econdmica o administrativa
(2.00.

3.9 Meritos adecuados al puesto (5,01

Conociniento de gestion ccandnica. personal, forma-
€idn ¥ organizacion y procedinuénto.

Cenoummn{os de micrc_xnforma'uca ¥

wex10s a nivel de wsuano.

trufamicatio de

Méritos valorabies:
1.%  Puestos descmipefiados anienormente (4,0}

gestion adnrimstrativd v/0 biblioteca.

Cursos recibidos (3,01

Curso de Gestion-Econdmica y Financivra (INAP) (1.0}

Otros cursos sobre gesildn econdmica © administrativa,
segun baremo (100

Cursos de micromntormatica a nivel de uswanio, segen
baremo (1.0

5-99

Conocimicaios de gestion eecondmica v procedimicntos
administralivos.

Conocimientos de #éenicas de
documenial.

Conocimientos de micronformatica v
textos, a nivel de usuario.

Menos adecuados a puesto (3.0k

archivo v tratamionto

tratamicstic de

Méritos valorables:
1.7 Puestos desempuenados anteriormenie (4.0)

Puestos do Sistemas Basivos v/u Observatonos.

Otros pucstos del INM con funciencs similares a fas dol
pueslo.

Otros puestos del INM del grupo €.

2% Cursos recibidos ¢ impartidos 13.0)

Cursos recibidos:

Cursos sobre instrumentos metcorologicos, normas de
instalacion v estretenimiento de los mismos. segun
baremo (1.0} ) )

Cursos sobre observacion meteorolégica, normas y con-
trol de datos meteoroldgicos, segun baremo (1.0).

Cursps sobre microinformaitica. bases de datos y/o trata-
miento de (extlos, segun baremo {03}

Cursos impartidos:
Labor docente, segun baremo (1.0),

Méritos valorables:

1.2 Pucstos desempenados anteriormente {4,0%

Programador de Primera o puestos infurmaticos del nivel
SUPLTior. S ]

Puesto con denominacion informitica. )

Otros pugsios del Area de Informdtica v Comunicacic-
nes,

2% Cursos recibidos e impartidos {305

Cursos recibidos:

Curses espeoificos sobre sistemzas operatnos, lenguajes
de programacidon v control, bases de datos, redes
locales v apticaciones comerciales {151

Curso de Formacioen en Meteorologia de la clase HIAIV
(0.5).

Otros cursos de contesido informatico, segan baremo
{0, 5)

Cursos impartidos:

Labor docente, segun baremo {104

Puestos de trabajo en ¢l drea de habilitacion, pagdduna.

20,0

5.0

0,5

20

(XY}
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Tadigo

Mision del pueste de trabajo

Conrurss ofdinano

Meritos vglorables

P. max.

P min

CMZ-180

CMZ-22

CMZ-230

CMZ-240

frams

Realizar los trabajos de manignimienio y calibracién de
equipos Yy sisternas instalados en la ctcmarmf::on det
CMZ. de acuerdo con los planes establecidos, asi como
colaborar en las tareas de manienimiento de tipo general
en ¢ Centro, para asegurar el correcio funcionamilento
de aquellos v garantizar la operatividad v fiabididad de

" las distintas redes.

Planificar, coordinar v realizar estudios de aplicaciones
climatofogicas, para suministrar un mejor soporte téc-
nico a los usaarios, tante del INM como exiernos.

Realizar estudios técnicos sobre ¢l clima a meso y micro
escala, en el ambito territoriat del CMZ, para que se
disponga de informacién climatolégica regional,

:

Yalorar ia calidad v consistencia de los datos climatoldg-
cos. prepararios y tratarlos, y preparar v obtener infor-
mey chimatologicos con datos de otros CMZ. para
garantizar gue {os usuarios internos o externas dispon-
gaé: de informacion climatologica de calidad conuras-
tada.

5%  Meérjios adecuados 2l puestio

Conocimientos y experiencia en lenguajes de programa-
cién, bases de datos v desarrolle de aplicaciones
informaticas (3.5).

Otros méritos.

Méntos valorables:

1" Pucstos desempenados anteriormente (4,0)

Especialista en Mantenimienio/Calibracién.
Puestos de trabajo 1écnico en las areas de Infraestructura
¥/0 Sistemas Bdsicos de CMZ u otres puestos 1écnicos

IC]dUOI]ddUS con mantenimiento de equipos o otros
Organismos de la Administracion.

Otros puestos del grupo € del INM.

2% Cuarsos recibidos ¢ impartidos (3.0)

Cursos recibidos:

Curso de Formacion en Meteorelogia de ta clase HI/IV,
CTEA o CTTA (0,5).

Curso sobre mantenimienio de equipos técnicos, segun
baremo {1,5}.

Cursos sobre microinformitica. bases de datoes /o trata-
miento de texios. scpan baremo {0,3).

Cursos impartidos:
Labor docente, scgun baremo (1,0}

5.2 Méritos adecuados al puesto:

Conocimientos y experiencia ¢n manienimienio de equi-
pos mcleorsloglcas v de comunicacian, instrumenta-
¢16n de laboratorio, calibracids y electronica digizal/
analogica (3,3}

ros méritos {1.5).

Méritos valorables:

1" Puestos desempenados anteriormente (4.0F

Puestos en el Area de Climatologia y Aplicaciones,

Otros puestos del INM con funciones simufares a las del
puesto. de trabajo.

Otros puestos de trabajo del INM del grupe A,

2% (ursos recibidos ¢ impariidos 3.0k

Cursos recitndos:

Cursos sohre Climatoiogia pura ¢ aplicada, segin baremo
£1.5).

Cursos sobre Agromeicorologia,
Ambicnte, segun baremo {1.0%

Cursos impartidos: .

Lazbor docente, segEn baremo (1,01

Méritos valorables:

1.° Puestos desempenados anteriormente (4,01

Hidrologia y Medio

Puestos en el Area de Climatologia v Aplicaciongs. .

Otros puestos del INM con funciones similares 3 las ér.l‘

puesto de trabajo.
Otros puestos del INM.

2% Cursos recibides ¢ impartidos (3.0)

Cursos rectbidos:

Cursos sobre Climatologia v Estadistica, segan baremo

Cl(lii;(-j)l‘de Informatica ¢e Programacion v bascs de datos,
scglin baremo (_].0}.

Cursos impartidos:

Labor docenie. segun baremo (10}

Méritos valerables:

1.° Puestos desempenados ameriormente {4.0%

Puestos de trabajo def Arce de Chmatologia y Aplicacio-

Otr:f}ss puestos det INM con funciones simifares a las del

puesto de lrabajo.
Otros puestos de trabajo del INM def grupo C

3% Cursos recibidos e impartidos (3,00
Cursos recihidos:

0

{3.0

| 150

6.5
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Cosiliger

Misisn del pucsds de trabaje

Lo usss sl

AMeoitos vilurables

B oamiv

[T

CMZ-250

COQ-160-A

COO-160-B

COO-160-C

Mantener y gestionar el archivo climatoldgico del CMZ v
colaborar en la atencion a los usuarios, parn cubnir fas
necesidades de informacién climatoldgics del Centro y
del publico en general

Tramitar. gesflonar, tevisar » controlar las incidencias de
personal funcionario o laboral ¢ informar sobre las
{ramitaciones o cualguicr otra inadencia de- personal
funcionario o laboral, dv acuerdo con fas instruccionus y
con la supervision de su Jefe inmediato superior.

Registrar. clasificar v distribuir la documentacion de
entrada y salida del INM v suministrar a los usuarios Ia
informacion publica adnunistrativa de interés genceral,
para coniribuir a una prestacién eficaz de los servicios
propios del INM.

Anahzar les documentos recibidos sobre evaluacion del
desempeno de los puestos de trabajo y sobre la carrera
y_potencial profesional, de acuerdo con las normas

vigentes y siguicado las instrucciones del Jefe del Servi-
cit. para facditar ana atilizacion adecuada de los recur-
sas humanos disponibies.

Cursos de Climatologia. Apheaciones v Estadistiea. segun

baremo {15

Cursos de Informatica v bases de dutos. segun baremo
(oY

Cursos impartidos:
Labor docente,-segin baremo (1,8).

Mértos vatorables:

1.7 Puestos desempenados anteriormente (4.0

Pucstos def drea de Climatologia v Aplicaciones {40}

Otros puestos del INM con funciones similares a las del
puesto de trabajo {3.04

Otros puesios de trabajo det INM del grupo C (1.0}

2.7 "Cursos recibidos e impartidos (3.0)

Cursos recibidas:

Cursos de Chmatoiogu \gilmuoncsx ?5mdnsuca scgun
paremo {1.5}).. . .
Cursos de [nfornudtica, sagen barmm ( 0)

Cursos impartidos:

Labor docenie, segun baremo (1,01

Méritos valorables:

1.° Puestos desempenados anteriormente {40}

En ¢l drea de gestion de recursos humanos. personal
funcionaric y/o labural

2.2 Cursos recibidos ¢ impartidos (304

Cursos recibidos (2.5)

Curso de Gestion de Personal (INAPY {05} )

Curso de Organizacion del Estado s Procedimiento
Administrative (INAP) (0.3).

Otros cursos sobre gestion de personal 3 recursos huma-
nos, segun baremo (0.73) )

Cursos sobre microordenadores a nivel de usuario. segun
baremo {0.73).

Cursous impartidos:

Labor docente en mater do recurses humanos, segun
baremo {1.0}

3P Meérilos adecuados al puesio (307

Conocimienios v experiencia sobre provedimientos e
gestion personal funcionsrio v/o kaboral.

Conocimicnios y oaperiencia on microordenadores @
nivel de gsuario. )

Capacidades cn coordinacién. orden v seguimiento de
acuerdo con el pesfil v actividades Jod puesto.

Mérnos valormbles:

1.%  Puestos desemipedados anteriormente (400

Puestos de trabajo de registro, informiadion o dauumcnm-
cion.

22 Cursos recibudos o umpartidos {3.0%

Cursos recibidos:

Curso de informacidn v
(n.5).

Curso de Téonicas de Archive v Tratamtento Documen-
tal (INAP) (15).

Curso de Owganizacion det Estade
Administrativo (INAP)Y {0 3) )

Otros cursos on materia de informavion, documentucion
y/a use de microordenadores, segun baremo (2.0).

5% Mérites adecuados al puesto (3.0)

Conocimientos v caperivacias en organizacion Jde archi-
vos v ¢lasificacion de documentos. o

Capacidades de organizacion. transniision de informa-
cidn y otras, sepun ¢l perfit v actividades del puesto.

Meritos valorables:

% [\

Atencion al Publico (INAP)

Procedimento

Puestos desempenados anicriormente {(4.0%

Puestos de trabajo en el drea de gestion de recursos

humanos, de personal funcionario y/o izboral

E

|

20.0

200

20.0

a5

50

5.0

evad



cursos impartidos por el Centro de Formacion Metepro-
Iépica. colaborande en ia consecucion de los objetivos
del mismio, para contribuir a la formacion del personal
especializado on emas meteoroldgicos.

pave

1. Puestos desempeiados anteriormente (4.0)

Puestos de trabajo en ef drea de recursos humanos o
formacién.

27 Cursos recibidos ¢ impartidos £3.0) ‘

Curso de Formacion en Meteorologia, clase HIAIV (0.5

Curso sobre Tecawcas de Archive v Tratamiento Docu-
mental (INAP) {0.5).

Curso de Organizacion del Estado y Procedimiento
Administrative {INAP) (031 o

Cursos sobre gestion de recurses humanos v formacion |

(2.0,

I

5.7 Midrites adecuados al puesto {3.0)

{Gmmmw;uos de orgamzacion. recursos humanos. 1W6e-
nicas de archivo. documentacién ¥ use de microorde-
nadores a nivel de usoario.

Conocimientos de inglés v/o Irancés a nivel de traduc-
cion de 1extos 1éonicos,

(Capacidad para las relaciones humanas y m:ba;o en
equipo v oiras. scgun ¢ perfil def puesto, i

BOE num, 66 Martes 17 marzo 1992 8973
Concuno ordisana
Cothge Mision dol puesto de Irabmyo
N Alentos valorgbdes Fomaa, ) Fonue

2.% Cursos recibidos e impartidos (3.0%

Cursos recibidos (2.5)

Curso de Gestion de Personal {INAP) (8.5).

Curse de Organizacion del Estado y Procedimicnio
Administrativo (INAFP) (0.5}

(rros cursos sobre gestion de personal v recarsos huma-
nos. scgun baremo ((L75) ) ‘

Otros cursos sobre microordenadores a nivel de wsoario,

; segun baremo {0,751

Cursos impartidos:

Labor docente en materia de recursos humanos, scgun
barcmo (1.0}

5% WMéritos adecuados al puesto (5.0 i

|

Conocimiento de procedimicntos v téenicas de evalua-
cion del rendimicnte del persenal, con preferencia
referidos al dmbiio del TNM. :

Conocimicnlos y experiencia en iccnicas de archivo de
expedicnios personales y/o on micrpordenadores a

- nivel de usuario. ‘ ) ] i

Capacidades en organizacion y planificacion v restantes !
inclurdas de acucrd) con el perfil v fas acthividades del :
puesto.

COC-160-0 Prestar apovo téenico-administrativo a los procedimieontos | Mdntos valorabies: RIEXT I IRt
de seleccidn v provision de puestes de trabaje en clj ;o . P : . |
INM. especialmente a la convocatoria v resolucién de 1.°  Pucstos desempenados anteriormente (4,01 i
los concursos de mdritos de acuerdo con las bases det Puestos de irﬂbdj() en ¢l drea de gestidn de recursos :
cada uno de cllos. humanos. preferenicmente en fo gue se refiere a la. !

provisian de pucstos de trabajo. '
2% Cursos recibidos ¢ impartidos (3.0x :
Cursos recibidos ¢2.5%
Cursp de Gestion de Personal (INAP) (0.3}
Curse de Orgamizacian dei Estado v Procedimienio:
Adrmanstranive (INAPY (0.5 :
Otros cursos sobre gestion de personal y recursos huma- |
nos. segin baremo {0.735) |
Ortros cursas sobre microordenadores a nivel de usuario. |
segan baremo (1L73) i
: Cursos impartidos:
g Labor docente, scgun barema {1,035
b
3.9 Méritos adecusdos al puesto (3.0)%
Conocimienios de la normativa sobre seleccion de perso-
nal ¥y provision de puesios de trai)ajx:)
Conocimientos y expericncia’en usé y manejo de expe-
dientes personales. orgamesacion y estructura del INM,
i v de micreinformatica a mivel de usuario,.
Capacidades de trabajo bujo” presion v de refuciones
humanas v demads, scgin en ef perfii def puesto. .
CCO0-160-E Prc;)arar la docamcm.tcson necesaria para la gestion dc fes Méritos valorables: 2040 5.0
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€ onleger Adisuvit <hei pucsto e srabajo
~Meritos vaforables” I nnts, | P swin
COO-180-A) Colaborar en las actividades tecnico-administrativas de la | Ménios valorables: 150 240
Unidad. tramitando los asuntos de recursos humanos. | o ; :
. > o 3 CNIe 4‘ 9
formacién de personal o documentacion que le scan L Pucstos dLSL-YT%f)QﬂadOS‘ antenarnie _)L (4.0}
encomendados con el fin de conseguir una correcta y [ Puesios de trabajo en el drea de gestion de recursos
rapida gestion de los mismos. humanos,
2.% Cursos recibidos e impartidos (3,0
Cursos recibidos:
Curso sobre gestidn de personal y/o archive vy de
mzcmmmfmauca a nivel de usuario, Sugﬂn paremo
2,5).
Carsos impartidos: .,
Labor docente en materia de ggstia de personal, segdn
: ) baremo {1.0)
COO-180-B| Prestar  apoyo técnico-administralivo, gestionando los | Méritos valorables: 15,0 20
: expedientes relacidnados con ef Centre de Documenta- | ; o- - "
i : A h ; AT e .
cion, supervisando y realizando la venta de publicacio- [.%" Puestos desempefiados anteriormente (4.0%
- nes y la atencion.a los usuarjos que las.dernanden, para | Puestos de 153bajo en el drea de pﬁbhcanmnes bihlioteca |-
conseguir una adecuada divuigacion de los conocimien-|  y/o documentacion.
tas meteorologicos. - . .
8 2.° Cursos recibidos e impartidos (3,00
Cursos sobre gestidn econdmica,. archive, contabilidad.
. tratamiento de textos y micreinformadtica a nivel de
o ) usuario, segin baremo.
€0O0-180-C|Colaborar cn la elaboracién del Presupuesto anual v en el | Méritos valorables: 15.0 20
sepuimiento -y control de las previsiones de gasios 1%, Pucstos desempeniados antériormente (4.0);
presupuesiarios, para asegurar ¢l cumplimiento de los ; ) B o
objetivos del INM. Puestos de trabajo en el drea de gestion econdmica vio
JRCTVEncIOn.
2°  Cursos recibidos e impartidos {3.0%;
Cursos recibidos:
Carsos sebre gestion cconomica ¥ presupuestaria, conda-
pilidad y microinformatica a nivel de usuario. segln
baremo (2.5).
Cursos impartidos: .
Labor docenle scobre temas presupucstarios, segin
baremo 1,04
DEF-020 | Dirigir v coordinar el apoye meteorsiogice a tas unidades | Méritos valorables: R 15,0 0,5
militares v, en su case, al aeropuérto anejo, para conse- 19 Puestas = : .
. e51¢ sempegados anteriormente {4,0%
guiT que fa oﬁcm_a meteorelogica desarrolle con cficacia uesios g_ic ’“ P ) o ) )
fas actividades asignadas v satisfacer las demandas de las | Puestos de trabajo en et drea de prediceldn operativa.
unidades militares y otros usuarios y dar la formacién 50 hid . idos (3.0):
meteoroldgica necesaria dentro de los planes de instruc- § & Cursos recibidos ¢ mipartidos (3.0
cign de izs unidades. Cursos recibides:
Cursos sobre \1etco;~elogia Aerondutica, Maritima v
Prediccion, segun bases (2,5).
Cursos de Formacisn en Meteorologia clases I vio
{B.5).
Cursos impartidos:
Labor docente, segun baremo {1.0%
DEF-060 Realizar, cifrar, registrar, asi como recoger, clasificar v |Méritos valerables 15.0 0.3
archivar los produclos metcoroidgicos recibidos per los |, o . - - 4
R 3 dcym enados anteriormenic {4.0)
diferentes medios de comuncicacion y canalizarios a ! Puesto cmp ; 3 e ) 40y
través de Ios medios adecuados. con el fin de atender las |Como Observador Aerondutice (4.0).
necesidades de las dependencias v las demandas de los [Come Especialisia ea Obsery acion (3.0)
) usuarios y transmitir las abservaciones meteoroldgicas {Como Observador Especialista en Prediccicn (2,01
para proporcionar €l apoyo meirorologico a Ja navega- Otres puestos de Observador (1.0},
Cign aérea ¥ a las operaciones de aproximacion, aterri- - . .
3 U . : - c -
zaje, despegue y sebrevuelo, necesarias para garantizar Ja |- Cursos recibidos e impartidos (3.0):
seguridad en vuelo, asi como cumplir los programas de | Cursos recibidos:
gljtsir;;aglarzl;zira atienc_i:i:s _§OS, C{){;);}J‘r\'oe;isos nacionales ¢ Curso de entretenimicnto y mantenimiente de equipos
IRIEMACIODRNIES COMratdos par el fhid. . de observacian v comunicaciones, segun bases (2.3).
Cursos impartidos:
Labor docente, sgeun baremo {104
DES-150-A Paﬂigip;sr en la coordinacton de provectos téenicos relacio- [Méritos valorables 15.0 0.3
nados con tecnologias avanzadas o que afecten a diver- | » ) . : .
sas unidades del INM v prestar soporte técaico a las 1. Puestos desempenados anteriormente (4,01
demas unidades de la Subdircecion para ascgurar gue Puestos con participsdion en proyectos 1onicos en mate-
dichos proyectos se desarrollen de manera eficaz, ria de informatica v cemun'waom.s observacion v
tefedeteccidn, instrumentacién ¢ imfracstructura,
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Concurse ordinario
 adigo Misién del puesso de trabajo
Aernos valorables P. max P.omin.
2% Cursos recibidos e impartidos (3.0)
Cursos recibidos:
Curso vn formacion meteorelogica clase 1 (0.5).
- Cursos sobre informética ¥ comunicacioncs, sisternas de
observacion y teledeteccion, instrumentacion o infraes-
tructura. scgun bases {251
Cursos impartidos: |
Labor docenfe ¢n las matering anteriores. segan barema
{1,0).
DES-150-B] Asesorar ¥ colaborar en Ja realizacion de estudios y| Méntos valorables: £5,0 8.5
provectos de sistemas de informatica y comunicaciones, po ) sxemperados anteriorm )
asi como en su ejecucion, para asegurar ¢f correcto| Puestos GLSQA pe d_ : ente (4.0 »
dlsenoelmpéamacmn de sistemas. equipos y logical para| Puestos de trabajo relacionados con la programacion.
inforemdtica y comunicaciones. explotacion y opltimizacion de sistemas de comunica-
ciones o mformautcos, utilizados en ¢l [NM ¢ simiia-
Tes.
2% Cursos recibidos ¢ impartidos (3.0}
Cursos recibidos:
Cursos sobre sistemas de Proceso, ransmision y arehivo
de datos. segun bases (2.0} ) _
Curso de {ormacion en meteorclogia de ta clase | (8.5
Cursos impartidos;
Labor docente. segiin baremo (1.9), )
DES-190-C! Colaborar en la direccién y supervision de Ios provecios de | Méritos valorables: 15.0 0.5
obras v/o instalaciones y en ¢l manienimiento de los! o . :

. *mpeRados anieri ¢ (4.0)
cxpedientes, con ef fin cfe comprobar que cump]en las ! Pucstos des;§1p(naé 8 ormm.u (4.0y
condiciones previamente establecidas en los mismos vi Puestos del Servicic dc Obras e Instataciones. .
garantizar quc sean -realmente operativas. Puestos del ares de infroestractura v/o sistemas basicos

de CM2Z.
Otros puestos del INM con actividades de ejecucion de
Proyectos y/0 instrumcniacion meteorolggica.
Puestos en otras dreas del INM,
2" Cursos recibidos e impartidos (3,0
Cursos recibidos:
Cursoes sobre instrumentacion mecorologica, calibracién
v caracteristicas de instalaciones, segan baremo (1.0).
Cursos genéricos sobre temas 1écnicos relativos a obras ¢
instalaciones de cardcier mefeoroldgico, segan baremo i
(8.0 :
Cursos sobre informatica. bases de dalos y iratanmyiento |
de texfos, segun baremo €0.5).
Cursos impartidos:
) ) o ) ! Labor docente. segun han_mo (l On
DES-260-B | Recopilar, organizar v distribuir la dtt)cumamacién técnica | Méritos valovables: 15,0 0.5
S refercnte a normas de control de las observaciones y a |, o . N - . .
los resultados del mismo, para facilitar el estableci- 1.7 Puestos desempeiiados antcflormen:c' (4.0y
micnto de los preceélmlemos que garanuicen la calidad | Puestos del Scrvicio de Observacion, Oficinas Metcoro-
de los datos basitos para las actividades del TNM. logicas y/u Observatorios. |
Puesios de Sistemas Basicos de CMZ u otros pucstos con |
o PR e LT e “actividades de ‘observacion, :
Puestos en otras dreas del INMM. i
2% Cursos revibidos e impart:dos (3.0 :
1
Cursos recibndos: |
Cursos sobre observucion. instrumentacion y calibracton
de cquipos meicoroligicos. segun baremo (1,01
Cursos sobre micreinformatica. bases de datos v lratu-
nmicnte de lextes, segun baremo {103
Cursos sohre gestion v control, segun baremo {0.5).
- Cursos impartidos;
_ Labor docente. segan haremo (1.0).
DER-27G [Centrolar v supervisar fa operacion de los sistemas v | Meritos valorables: 0 20

Fraon

aplicaciones informaticas del Centro de Procesa de
Datos {CPEW del INM;j, par’a garantizar < 6ptimo
funcienamicnto v desarrolle on las actividades de explo-
tacion informatica de os usuarios de éste,

e

Feft de Twrne de Explotcion G-1 o puesto informatico
de nivel superior.

Especialista en Explowcion G-l

Orros puestos con denonunacion informatica.

Pucstos desempenados anteriormente {4.0%

2 Cursos recihidos ¢ mmpartidos (3.0

Cursas recibidos:

Curso de procedimicnios de operacion FACOM M-382
(11.3)
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Adision 3¢ puesio e trabuio

€ onee s andetuar

Mérss valorables

P.oman,

. me

DES-280

DES-290

DIR-120-A

Realizar aplicaciones y programas informaticos, a parlir de
las directrices que le sean propercionadas, y los trabajos
. que le sean encomendados para garantizar la seguridad
" del logical v dé todos los dalos conténidos en soporte
informatico.

Atender, operar y catretener los equipos informdticos v de
comunicaciones dependientes del Centro de Proceso de
Datos del INM, para maniener, en todo momento. ¢l
funcioramiento operaiivo de los sislemas informaticos
de dicho Centro.

Preparar previsiones de las actividades inernacionales y
gestionar la documentacion del Servicio, utilizando los
medios convencionales o informaticos dispomibles, asi
Como prestar apoye técnico-administrativo a las Enida-
des del Servicio para que las actividades de éstas se
desarrollen eficazmente.

Curso de operacion Jdel sistema de comunicaciones (0.3%

Curso de introduccion al sistoma operative OSEV/EF4
16,51,

Otros cursos de contemdo informdtico. segin baremo

(0.5}

Curso de formagion en meteorologia de la clase HI/IV ]

(8.5).
Cursos impartndos:
Labor docente, scgan baremo (1,0),
5 9
Conocimiento y experiencia sobre la estructura integrada
y operacion de los sistemas informaticos del CPL> del
INM o-similares {3,5).

Otros méritos (1,5}
Meéritos valorables:

‘n

Meéritos adecuados al puesto:

Puesios desempenados anteriormente {4, 0}

ngramadﬁr de prirfiéra 6 puestos mformmcos del.nivel |-

Superior.

PHESEO con denominacion mformauca

Otros puestos del Area de Enfermaizca
Hes.

T

( araunicacio-

Cursos recibidos e tmpartidos (3,05

Cursos recibidos:

Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de programa-
cion y control. bases de datos. redes locales y apiicacio-
nes comerciales. segan baremo (1,3).-

Curso de formacion en meteorologia de Iz clase 1H/IV
(0,5).

Otros cursos de contenido informgtico, segan barcmo
(3,35

Cursos rmpartidos:

Labor docente, segtin baremo (1.

50

Conecimientos v experiencia en lenguajes de programa-
cign. bases de datos y desarrollo de aplicaciones
informaticas {3 3)

Oiros mdritos {1,

Méritos valarabie 5'

l‘h

Puestos ded Arca de Informdtica vy Comunicaciones {4.0).

Otros puesios con dencminacion informdtica {3,0).

Otres puestos gue incluyan funciones m!cr'mmas o de
comunicacioncs en la dx_serzpuoﬁ del puesto de trabajo
(1,01

40

Meritos adecuados al puesto:

Puestos desempenados anternormente (4.0

Cursos secibidos ¢ impartidos (3.0%

Cursos recibidos:

Curso de procedimicntos de operacion FACOM M-3382
(0.5,

Curso de operaciun del sistema de comunicaciones (0,5).

(urso de introduccion al sistema operativeg OSIV/F4
{03

Otros wrsos de contenido informaiico. segan barcmo
(0.5} )

Curso de formacién en meteorologin de la
{0.3).

Cursos impartidos:

Labor docente, segan baremo (104

Méritos valorables: :

} 4]

Puestos def drea de relaciones internacionales u otros
puestos en tos que se maneje un alio porcentaje de
documentos meicorologicos de cardeter mternacional.

2_\}
Cursos recibidos:
Curso de formacion cn metecorclogia de la clase 1I/IV

(1.0}
Curso sobre téenicas de archwo y documentacidn, segun
baremo (3,3).

clase HE/IV

Puestos desempefiados anteriormente {40

Cursos recibidos e impartidos (3.0

200

(.5

50

Lewuyd
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Copcutse ordinario
{adigo Misign del puesto de trabina
Meritos valorables P omax. | P. muin.
Cursos de micromformatica a nivel de usuario. segun
baremo (1,0} .
Cursos impartidos:
Labor docente, segan baremo (1,0)
57 Meritos adecuados al puesto (5.0)%
Conecimienio basico de la meteorologia a nive! Interna-
cional. 7 )
Conccimiente y cxperiencia sobre procedimientos de
ciasificacidon v archive de documentacion.
Idiomas:
Inglés. buen mvel de traduccion a nivel basico de
conversacion v escritura (3.0}
Otros wdiomas oficiales de a2 OMM (0,5},
GPV-020 |Estudiar v profundizar cn el conocimiento teorico y ; Méritos valorables: 15,0 0,5
practico de la prediccion y adecuar los medios téenicost o indos anteriorm .
disponibles, para conseguir una mejora continuada en la 1.7 Puesios dcs?mpaﬁa{ F)s anienior _m? (4.0r )
calidad de ésta. y asi satisfacer adecuadamente y en todo | Puestos de trabajo en ol drea de prediceign operativa y
momento las necesidades de Jos usuarnios. ecnicas de prediccion.
2% Cursos recibidos e impartidos (3.0%
Cursos recibidos:
Cursos relacionados con prediccion operativa, tecnicas
de predicerdn, aplicacién de la teledteccidn y de uso de
. modelos numéricos. seglin bases {2,3)
Cursos impartidos:
Labor docente. segin baremo {1.0).
GPV-040 | Analizar la informacion meteoreldgica disponible. elaborar | Mérites valorables: 13,0 .5
predicciones meteorelogicas y vigilar la evolucion def [, o ! . N - ;
tiempo, para proporcionar a los usuarios el apoyo que L% Puestos, {E'.;scmpmadus' arxicrzormeme (4.0
precisen en maieria de prediccién meteorologica para el [ Puestos operativos de prediccion.
desarroflo de sus actividades, y advertir a las autoridades |, . L ) ) i
competentes en todo lo referente a fendmenos meteoro- |4 Lursos recibidos ¢ imparitdos (3.0
1ogicos adversos. Cursos recibidos:
Cursos relacionados can prediceion operativa, (éenica de
prediccion y aplicacion a la teledcteccién. segun bases
Cursos impartidos:
) ) Labor docente, segun baremo {10}
GPV050 [ Recoger, clasificar v archivar los productos meteorologicos | Méritos valorables: 150 0.5
recibidos por los diferentes medios de comunicacion v | o : : oA : .
canalizarios a través de los medios adecuados, para L% Puestos desempenadc-s ;?ntcrlorment'e {'4’05'
ascgurar ¢l funcionamiento basico de la dependencia de | Como QObservador Especialista en Prediccion {4,0).
forma que se cumplan los compromisos nacionales e [Como Jefe OMA/OMD 1V (3.5).
mtemacmna}es asignadlos, y para atender las demandas Como Observador Aerondutico (3,0
de los usuarios. Como Observador Sinéptico {2,0),
Otros pucstos de Observador (1.0}
2° Cursos recnbzdes e impartidos (3,0 R
\ ’ Cursos recibidos:
Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos
de observacién y comunicaciones y cursos de informa-
tica a nivel de usuario, segun bases {2.5).
Cursos impartidos:
Labor docente, segun baremo (1.0}
OBS-070 |Dirigir las actividades del Observaloric v colaborar en las | Mcritos valorables: 15,0 0.5

mismas, para que ci INM disponga de la informacién
meteorologica basica para el desarrolio de sus activida-
des,

1.°  Puestios desempenados anteriormente (4,01

Puestos de Oficinas Meteorologicas yfo de Observato-
rios.

Puestos de fas Seccidn de ‘sttemas Basicos de CMZ. u
otros puestos con actividades de observacion,

Puestos de otras areas del INM.

2% Cursos recibidos ¢ impartidos (3.0

Cursos recibides:

Cursos sobre observacion, instrumentacion y cahibracidn

de equipos meteorologices, segun baremo (1,55
Cursos sobre control y gesiion, segin baremo (0.5}
Cursos sobre informaética, segin baremo (0.5).

Cursos imparirdos:
Labor docente, segim baremo €1.0}
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Coddigo

Mision del pueste dc trabajo

Convursn atiasiviu

Mérim valosables

i’ min,

0BS-080

PRE-110

PRE-130-B

PRE-210

PRE-220

Realizar, cifrar. registrar, archivar y transmitir las observa-
ciones que correspondan al Observatoerio, segun el pro-
grama de observacion, para que of INM disponga de la
informacidon meteorolégica basica para el desarrolio de
sus actividades.

Anahzar ¥ élagm}szrcar la suuacum alm{isfema as1 camo
predecir ¥ vigilar su evolucion en el dmbito nacional, ¥
ocdsionalmente cn ef regional, para satisfacer adeeuada-
mente v en todo momento, Ias necesidades de los
USUATiOS.

Colaborar con el Jefe det Servicio en los trabajos de apove
a ias Fuerzas Armadas.

Recoger, clasificar y archivar los productos meteorolégicos
recibidos por los diferentes medios de comunicacion y
canalizarios a través de los medios adecuados, para
segurar ¢l funcionamiento baswo de la dependencia de
forma que se cumplan los compromisos nacionales e
internacionales asignados, y para atender Ias demandas
de los usuarios.

Ordenar, actualizar y distribuir los documentos técnicos
necesarios y, ocastonalmente, colaborar en la prepara-
cion de los mismos, para facilitar el cumplimiento de las
tareas encomendadas a ia unidad.

Méritos valorabies:

1.2 Puesios desempenados anteriormente (100

Pucstos de Olicinas Melcorologicas v/o de Chservatorios
(4.0

{ Puestos de la Seccion de Sisternas Basicos de CMZ, u

* otros pucstos con actividades de observacion (3.0).
Puestos de otras areas del ENM (1.0).

2.2 Cursos recibidos e impartidos (3.0)

Cursos recibidos:

Cursos sobre observacton. instrumendacion v calibracion
de equipos meicorolOgicos, scgun baremo (I ).

Cursos sobre claves v ROTIAS de observacion, segin
baremo {1.0).

Cursos sobre Informatica, segin baremo (0.5).

Cursos ;mp&mdss

1 Labor docentg, s%un haremo (1,04

Méritss vatorablés:
1% Puestos desempenados antedormenie (450

En cl drea de prediceidn O;Jc‘ramd y¥ técnicas de predic-
cidm.

27 . Cursos recihidos ¢ impartidos {3.0%

Cursos recibidos:

Cursos relacionados con prediccion operativa. técnicas
de prediccitn, aplicacion de la teledeicccion v uso de
modeios numericos, segun bases (3.04

Cursos impartidos:

Labor docenie. segun baremo {10}

Meéritos valorables:

1.5 Puestos desempenados anteriormente (401

Pacstos de trabajo ¢n el drea de Defensa

2¥  Cursos recibidos ¢ impartidos (3.0%

Cursos recibidos:

Cursos recibidos sobre prediceion melesrelogica (2,5}
Cursos impartidos:

Labor docente, segiin baremo (1.4)

Méritos valerables:

1% Puestos desempenados anteriormente (4,03
Comeo Observador Especialista en Prediccidn {400,
Como Jefe OMA/OMD IV (3.5).

Como Obscrvador Acrondutico (3.0)

Como Observador Sindptico {2.0).

Otros puestas de Observador (1,0).

e
Cursos recibidos:

Cursos recibidos e impartidos (3.0}

Curso de entretenimientic y manienimiento de equipos

meteorelogicos de comunicaciongs vy cursos de infor-
mdtica 8 mivel de usuario, segin bases (2.5).
Cursos impartidos:
L.abor docente, segin baremo {1.0).
Méritos valorabies:
1.9 Puestos desempenados anteriormente (4,01
Puistos de trabzjo de Técnico de Meicorologia N-14
Piesﬁgg de trabajo de Auxiliar administrative (3.0

2% Cursos recibidos e

Cursos recibidos:

Curso de Formacion en Meteorclogia. clase HE/IV (6,33

Cursos sobre microinformatica v tratamicnto de textos a
nivel de usuario {1.5)

Cursos impartidos:

Labor docente, segin baremo

impartides {3.0)

(1.0).

“15.0

150

50

30

6.5

6.5

w ]
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ANEXO VI

Meéritos primera fase

Mérnos sepunda fase

Codigu Misiin del pucsto
Muritos valorables Pomix. | Pomin, Méritos especificos P, mix. | P, min,
CMZ-110 | Participar en la planificacién, comtrolar y diri- | Méritos valorables: 15,0 1.0 | Meéritos especificos: 10,0 2,0
git el mantenimiento de las redes y equipos | o ¢ 5. nteriormente (4.0 1.7 Méritos adecnados al puecsio (8,75k
1écnicos dependientes del CMZ, para asegu- Puestos dcscmpenddos‘a terorme w_( A o . ne ¢
rar ka optima explotacion de los sistemas de | Puestos de trabajo relacionados con instru- 2.° Titulaciones:
observacion v teledeteccion. mentacion, obsc{(\‘acm‘n. lct]icclic_tcccuén‘. é!_um— Licenciadp en Cicncias Fisicas y/o Ingenicro
: "?mmﬁf“}f’ e m olr)ma ‘Ci’“ L‘Mal;ca ‘]" 151c- Superior de Telecomunicaciones, Aerondu-
) mas AS1IC08 YO CAYreHl0 cteorologico. llCO o Industrial {l D)
. Ll S T . . M . N N .
2" Cursos reaibidos ¢ impartidos (3,0 ! 4.° Publicaciones: Relacionadas con el puestol
* Cursos recibidos: ! de trabajo, segin barcemeo (0,25).
Cursos sobre instrumentacion mietcoroldgica. |
observacion. sistemas de teledetecaidn y
’ marnicrimieata, segun baremo {1.0).
Cursos de informatica sobre sistemas de pro- ! |
ceso de datos, lenguajes de programacion y i :
bases de dalos. segan baremeo (1,00, i ‘
Cursos sobre plamihcacidn v gestion, sepun i :
haremo ¢L5) ! i
* Cursos impartidos: 1
Labor docente. segin baremo (1.0} \ J :
: . i i T .
CMZ-120 [Tyirigie, supervisar v, on su caso, realizar los 1Mdéritos valorables: ] 1.0 0 L0 & Mcéritos especificos: 10.0 30
trabazos de mantenimiento preventso y iy o Pucstos desempeiados anicriormente (407 | ! | No se precisa Memoria
mm*clnn de los cquipos v sislemas msl'lla- i | ! ;
dos en el ambito Iu_nzmml de los CMZ, asi Pucstos 1écnicos del INM y otros Orgamsmos | | ' 1P Méritos adecuados al puesta (7,5)
coma Ja calibracion de  instrumentos, | de la Administracion relacionados con ins- 5 P30 Tisutaci 0y
signicnde las normas establecidas por ios | trementacion y mantemimignlo de equipos i Q= itutaciones (2.0
¢ Orgamsmos Centrales, para asegurar el {ECTICOS. | Ingeniers Superior ¢ Téonice en Tetecaoniuni-
correcte lunclionanicnio de aquellas y paran- 30 ¢  cecibidas ¢ impartidos (3.0 | encienes, Acronaulicos v/o Industriales (2.0).
tzar la operatividad y flabilidad de las (= LUrsos reaidos impartidos (3.0r ‘l Diplomado en Ciencias Fisicas v/o Ingenicro
distntas redes, * Cursos recibidos: ¢ L Tecnico vn I){I-‘S ramas (0,5, I
' . . i ‘ emacion Profesionat 17 grado, rama electro-; !
: Cursos sobre imstrumentacion. mantenimienio | i : Fon?{ :(( ;"U,p o A £ :
i v/o ogistica, scgin baremao (2.0), l I ' t
. ' (..'121(‘)5{5}5 solire microintorndtica, sepun baremo | | 17 ldiomas: ;
) ! | Inglés a nivel conversacién ((,5).
* Cursos impartidos: : :
Labor docente, segun barermna (1,0). ) .
UMZ-150 Dcmrrulhr adapiar y colaborar en ¢ disefio de [Méritos valorables: 15.0 20 Mérmos especificos: 10.0 10

las aplicaciones informaticas requeridas en
hase i las especificaciones recibidas, v admi-
wistrar los recursos informaticos pucstos a su
disposiciin, para satisfacer las necesidades
de fos usuarios internos o externos,

1Y Puesios
{4,0)

Analista Programader o puestos informaticos
de mvel superior (4.0}

Programador de Primera (3.0). Jefe Turmo
Explotacion (2.4). Otros puestos de la Sec-
cion de Sistenias Basicos (10}

2.2 Cursos recibidus e impartidos (3,0

desempenados anmuiormeme

* Cursos gecibidos:

Cursos sobre sistenmas operativos. lenguajes de
programacion v coatrol vy bases de datos.
segan bases {1,5) Ouos cursos de cardcler
inkormilico, segun barem {0,5).

»

No se precisa Memovia. Posible entrevista para
acreditar destrezos teenicas.

1.7 Méritos adecuados al puesto (3.0

(.Lmoclmu:mm y experiencia on fo referente a
operacion, sistemas operativos y desarrotlo e
implantacion- de aplicaciones, fundamentad-
mente en ordenadores medios (4.0).

Conoclmicnios v esperiencias sobre nuevos
sistemas de obsery auon/leledclccuon ¥ pro-i
cesamiento de sus datos (2,3). !

Conocimientos v experiencias en fenguajes de
programacion. bases de datos vy graficoes

Utros mérims (1,00
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T Miritos primera fase

Meritas sepunda fase

Codigo Mision del puesto
Méritos valorables P.omix. | P min. Méritos especificos P, mdx. | P. min.
Cursos de formacion en Meteorologia de la P .
clase ITI/TV (0,5). 2.% Titulaciones:
) Formacion Profesional de 2.° grado, rama
Curses impartidos; \ informatica (1,0).
Labor docente, segan baremeo (1,0). . . Ny .
& (L0) 3,° Idiomas: Conocimientos de inglés a nivel
) : . d;: traduccion de textos informaticos (1.0).
CMZ-210 {Planificar, supervisar y, en su caso, desarrollar | Méritos valorables: 15,0 1.0 | Méritos especificos: 10,0 4,0
las actividades del area de climatologia ¥ [, o N N : X 0 Wk ar:
aplicaciones asignadas al CMZ, de acuerdo 1.° Puestos desemperiados anteriormente {4.0): 1.? Méritos adecuados al puesto (10,0).
con las directrices del INM, para contribuir |Puestos de trabajo relacionados con la climato-
a un mejor conocimiento del clima en su | logia y sus aplicaciones y la estadistica.
demarcacion y satisfacer mejor las necesida- |Puestos de trabajo del INM, con funciones
des de los usuarios. similares a las del puesto.
2.2 Cursos recibidos e impartidos (3,0):
= Cursos recitndos:
Curso sobre estadistica, andlisis rumérico y
procesos estocdsticos, sepin baremo (1.0)
Cursos sobre climatologia genemi ¥ sus aplica- '
ciones, segun baremo (1,0},
Cursos sobre informditica sobre lenguajes de
programacion vy bases de datos. segun
baremo (0,5). .
* Cursos impartidos:
. . ) Labor docente, segin baremo (1,0} R
CO0O060 Ceordinar las actividades de formacion en el [Meéritos valorables: 150 | 2,0 | Méritos especificos: 10,0 4,0
g{:&)g‘gﬁ}; d?g?gﬁzg? dye f"g:ﬁ?cri%rn ?:1 113 1.° Puestos desempenados anteriormente (4.0 ‘ ‘No se precisa Memoria.
referente a su drea, determinando las necesi- |En el drea de recursos humanos y/o en puestos LY Méritos adecuados ab puesto (7,01
dades a cubrir y las acciones formativas | con responsabilidad en formacion. o L .
oporiunas, para consegulr una formacion | ) ) Conocimientos sobre la organizacion y funcie-
éptima del personal del INM o de las institu. |2.7 Cursos recibidos e impartidos (3,00 namicnto del INM y OMM,
clones que establezcan convenios con el |« Cursos recibidos (2.5) Conocimientos de écnicas de evatuacion peda-
misnto, asi como iMmpartr clases, zogicas, . ‘
Cursos sobre métodos vy técnicas pedagdgicas, Conochmienios de Meteorologia Basica v Apli-
cursos monograficos de Dociercdo relacio- cada.
nados con el puesto de trabajo, cursos de o e .
Meieorologia Basica v Aplicada en el INM 2" Tiwtaciones (2,0):
y/o sobre organizacion de recursos humanos, Tiwto'de Doctor en Ciencias o Ingenieria (2.0).
, seglin baremo. Centificado de aptitud pedagogica o diploma
Cursos impartidos {1,0y -del Instituto de Ciencias de la Educacioni
Labor docente en ¢l INM. segin baremo. (1.0)..
Labor docente en Ciencias e Ingenierias, en la 1° Idioma:
Ensehanza Media, Teécnica o Superior (a : o -
razén de 0.5 puntos por curso académico). Inglés a nived de traduccion (0,5).
4.7 Publicaciones:
Reldcmnados con las actividades del puesto de
. ) . ] trabajo, segun bases {0,5).
COO-080-B |[Elaborar informes sobre andlisis de cosles, |Méritos valorables: 15,0 2.0 | Méritos especificos; 10,0 5.0

controlar la contabilidad de los ingresos del
INM vy dirigir o supervisar la gestion de los
gastos a justificar del INM., para asegurar un
empleo adecuado a sus recursos,

1.° Puestos
(4,0}

Puestos de trabajo en el area de gestion cconé-
Mica ¥ presupuestaria, contratacion, inter-
vencion y planificacion econdmica.

desempefados  anteriormente

22 Cursos recibidos ¢ impartidos (3,0%

1.% Meérilos adecuados al puesto (7,5):
2.° Tiwlaciones (2.0%:

Licenciado en Ciencias
Empresariales (2,0).
Licengiado en Derecho o Diplomado en Cien-

Econémicas y/o

ciag ‘Econdmicas o Ciencias Empresariales
(1.0}
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7661 OZIBW /| SALEW

Q9 "wnd 304



Tawa '

Méritos primera fase

Meritns sepumda fase

Coddign Mision del puesto
Méritos valorables P. mix. 1 P. min. Méritos especificos Pomax | Pomun
* Cursos recibidos (2.5) R o
Curso sobre Gestion Econdmica y Financiera | 4. Pt.thcacmnes: ]
{INAP) (0.5). | Relacionadas con las actividades del puesto de
Curso sobre Gestidn Fmancmra} Presupucsta- | trabajo. scgun bases {(0.5)
ria {INAT} ({.3). - ] ]
Curso sobre Contratacion Administrativa v
gjecucion det gasto (INAP) (0.5),
Otros cursos de régimen economico y de
microordenadores a nivel de usuario, segln
baremo (£.0).
* Cursos impariidos: _
E Labor docente sobre gestion evondmica v | |
. o . ) . fimanciera, segia baremo (4.0}, ] 1 |
COO0%0 |Impartic clases, cumpliendo Jas normas esta- | Méritos valorables: 13.0 1.0 | Méritos especificos: 100 40
blecidas para los Profesores y colaborarenta | o . . : . i
e . h a A1l . N s . . I
programacion de fas materias didacticas que 1.° Puestos desempenados anteniormente (4.0 No s¢ precisa Memoria !
se desarrollen en los cursos impartidos en ¢l |En el drea de recursos humanos o tormacion. 1% Meritos adecundos al puesto (7.0¥ i
Centro de Formacion Meleorologica, para | y/o en pucstos con responsabilidad ea for- Lo o . . |
conseguir una formacion opuma del perso- | macion. + Conocimientos de meétados y eenicas pedago- !
nai det INM o de las instituciones que Jpeas. . i
establercan convenios con el mismo. 2.% Cursos recibidos ¢ smpartidos (3.0% 3 I Conocimientos de Metcorologia Basica y Apli- :
; ;
. Lt R cada, :
, Cursos recibidos {2.3) ) ‘ | Conocimicnios de la organizacién v funciona- !
1Cursos monogrificos de Doctorado relaciona- i miento del TNM.
dos con ¢l puesto de trabgjo v cursos subre : : .
Meteorologia Basica v Aplicada en el INM, | ! Titulaciones (2,0%:
segun baremo (1.5). i Titule de Doctor en Ciencias o Ingenieria (2.0).
Otros cursos sobre métodos y téenicas pedago- ! Cenificado de aptelud pedagogica o Diploma
: gicas, segun barerno (1,0), ! 1 dcl lnsmum de Ciencias de la Educacion:
i * Cursos impartidos (.0} ; (1.0 :
Labor docente en ¢l INM, sepun baremo. | I 3.2 Idiomas: i
Labor docente en Ciencias e Ingenierias. en la ; | ; : . E : i
Ensenanza Media, Tecnica o Superior (a ! inglés a mivel de traduccion (0.5 .‘ i
razon de 0.5 puntos por curso académico). ‘u 4.9 Publicacioncs: Ii
‘ Retacionadas con |ns actividades del puesto det
) ) - ) tral:ajo. scgun bases (0,51
COO-HO-AReunir. clasificar ¥ resunnr la documentacion [Meéritos valorables: 15,0 2.0 | Ménios especificos: 10,0 5.0

actividades cn la materia de los distinlos
Servicios del INM, para que puedan satisfa-
cerse la necesidades de nformacian docu-
mental de los mismos,

tecnica v cientifica del INM, coordinanda las

1.° Puestos desempenados anleriormente (4.0%

En el .drea de Documentscion, Archiva y
Biblivteca. con preferencia en el amiio del
INM.

2.9 Cursos recbidos e impartides {3.0):
» Cursos recibidos (2.5

Curso de Formacion en Mcteorologiz, Clase 11
(0,53

‘Cursos de 1écnicas de Archivo v Tratamicnto
Documental (INAP) ({5}

Cursos sobre paguetes informadticos de gestion
de Centros de Documentacion y/o base de
datos docementales, segin baremo (1,5,

* Cursos impartidos:

! Labor docente ¢n materias de dochmentacton,
segun baremo (1,3).

‘

‘
No se precisa Memoria, 1
1.7 Méritos adecuvados al puesto 10.5):

Conpamientos de métodos v
archivo y documentacian.

Conocimientos de gestién economica, funda-| |
menmalmente de tramitacion de cxp(‘dwmcs'
de gasto.

lécnicas  dej

{2.0%

i);ploxmdo en Biblioteconomia y Documenta-
clon (2.0). X )
Diptomade en Infermatica (1.0).

29 Tiwlaciones

32 Idiomas: Inglés y/o francés a nivel de
traduccion téenica (1.0)

4% Publicaciones:

\ Relacionadas con las actividades del puestio de
trabajo, segan bases (0.5).
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Méritos primers fase

Meérites segunda fase

Codigo Misin del puesio
Meéritos valorables P.omax, §-P.oin. Miéritos especificos P. mix. | P. min
COO-140 |Realizar, bajo las direcirices del Jefe de la (Méritos valorables: 15,0 2.0 | Méritos especificos: 10,0 5,0
Seccion, los estadios organizalivos necesa- | o N : . ; :
rios para analizar la adecnacion de la estruc- I Pu‘estos dﬂscmpcr\adfx? anteriormente (4.0} ' No se pregisa Memoria. .
tura organizativa del INM a fa consccucién |En ¢l drea de Organizacion de recursos huma- | f 1.° Méritos adecuados al puesto (6.5): -
de los objetivos sentalados en la planificacion | nos y/o de contenido informdtico. -
del Instifuto. - i ) Congcimientos de organizacién, claboracion
2.9 Cursos recibidos e impartidos (3,0% de manuf!les de organizacién y procedimen-
. - tos, andlisis y valoracion de puesios de
-~ . 24y
Cursos i‘CClbl(iO.Sﬂ 2.3 lrabajo wdo ello, con preferencia referido al
Curso de Formacién de Meteorologia, clase 11 INM
> ' . — a H 4
Curso de Formacidn en Meteorologia, clase 2 Tnulacmnes (2.0
v (0,3). Graduado Sociat (1, O
C%FSG} de Organizacion del TfadeO {INAP} Diplomado en (‘lcnmas Empresariales, Ingcm
0.3 S - nigro Teécnico (1,0). ;
Otros cursos sobre organizacién, andlisis y . | i
valoracidn de los puestos de trabajo v de 3.° fdiomas: '
?P%‘;S‘S de procedimientos, segan buremio Inglés y/o francés a nivel de raduceion téenica ! i
« Cursos impartidos: 40 Publiééciones' [
Labor docente en materia de organizacién y ' i
recursos humanos, segin barema (1.0}, ﬁgt@%’“&%‘i“f‘:ggsg‘:(%C“]"ldﬂdc" det puesto de
COO-130-B iDesarrollo y tramitacién administrativa de los {Méritos valorables: 15.0 20 | Méritos especificos: L100 50
distinios cursos de formacion, especializa- §, o p - : \ 10 o :
cion y perfeccionamiento que se realicen en 1. Puestos desempenados anteriormerde qu)' No se precisa Memoria. :
el Centeo de Formacion Meteoroldgica, para \En el drea de recursos humanos o formacion. 1. Méritds adecuados al puesto (9.0)
contsibuir a la formacion del personal del |, L . . ) . o N .
INM. v de otras Instituciones que establez- |2 Cursos recibidos e impariidos (3,0): Conocimientos y experiencias en gestion eco-
can ¢onvenios con el INM, « Cursos recibidos (2,5) | nlc)mn;cg"y aéir;l;?\}ﬁrauva, con preferencia en
- el ambro de .
Cursos de fnrmacién en Meteorologiz, Clase | o 1 ) - !
11V {0, ) 31.% Idiomas: ‘ ;
Ot[ros CUrsos de gtstlgn de refgrbs?s humanos v Inglés o francés a nivel de traduceién (1,01
ormacton, segin baremo (32, ; i
* Cursos umpartidos:
Labor docente en materia de recursos humanos
y formacién (1.0) . . .
DES-120-F |Planificar y dirigir la ejecucién de las activida- [Méritos valorables: 15,0 2.0 | Méritos especificos: 10,0 4,0
des de manenimiento prevenlivo y cosrec- “ Puestas de e - . , 0 Mar
ivo, asi como de la calibracion de los Puestos desempenados anleriormente (4.0): 1. Mr:nu?s adecuados al puesio {8.0}.
- instrumentos ¥ equipos en las distintas Pucslos de trabajo relacionados con direccion y/o 2.9 Titulaciones (2,0):
redes, para asegurar su correcto functona- | ejecucion de proyectos técnicos. o . L
miento v {a fiabilidad del dato obtenide. Pucsios d= lrdbdj() relacionados con instrumenta- Ingeniero Superior de '_Felecomumcacxoncs, Aero-
cion y mantenimuenlo de cauipos eonicos. ndutico v/o Industrial (2.0).
Ingcmeru Teenico de Telecomunicaciones, Aero-
29 Cursos recibidos e smpartidos (3.0 * nautico: y/o Indusinial (1,00
.t Jire
+ Cursos recibidos: Licenciado en (Sg:(gﬁ;ﬁ;;lfé}ss ({j%}nlms Ingenic
Cursos sobre ternas 1écnicos relacionados con '
instrumentacion, mantenimiento y/o cultbra-
cidn, segun baremo (1,5).
Cursos de cardcter informatico sobre base de
datos, segunt baremo (0.5).
Cursos  sobre  plamficacion  y  gestion,  sepun
baremar (0,53,
* Cursos impartidos:
Laber docente, segan bareme {(1,0). |
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Mérilos primera fase

Meritos sepundy tase

Codigo Mision doi puesto
Ménizos valorables Pomax 1 Tomin, Méritos esperificos P.omax. | Poonn,
DES-120-G{ Dirigir, 'supcrc\l'isar y. €n su caso, elaborar los | Méritos valorables: 15,0 20 | Méritos especificos: 10,0 40
proyectos de nuevas construcciones y de| o " : . . O Mari .
reforma de las ya existentes, y mantener en 1.” Puestos desempenados anteriormente (4.0): 1.9 Méritos adecuados al puesto (7.0).
pcrﬁ:cm estado €l patnmonio inmobiltario del | Pucstos de trabajo relactonados con direccion v 2. Titalaciones (3.0):
INM y bl.os inmuebles sobre los que len%ia ejecucion de proyectos de obras y manteni- Arquitecto (3,0)
responsabilidad, para garanuzar la segurida nuento de instalaciones. . : S . P
hlg?c%c, func:onagalcnl%)ay confort d:e%slos Ingeniero Superior de Caminos. Aerondutico
2% Cursos recibidos e impanidos (3.0): y/o Industrial (1O}
* Cursos recibidos: 4" Publicaciones:
Cursos sobre temas éenicos relacionados con Segan baremo (0.15),
Lonstrucciones de edificaciones y otras obras
de infracstructura, segun baremo (1,3).
Cursos sobre microinformittica, bases de datos
y/u otro contemdo informatico, segun I
baremo (0.3). i '
Cursos sobre planificacion y pestién, segin i : |
baremo (0,3} i ;
. . I
* Cursos impartidos: : i
» ) ] l.abor docente, segun haremo (149
DES-170 | Disedar, programar, instalar v mantener ¢l | Méritos valarables: 15,0 30 1 Meéntos espeeificos: o 40
logreal brisiy e aplicag vis s . . . .
si{mm'.-,-dd;?e‘éﬁ,dﬂrd ,m%?rl;‘aiigc:, é;i:ég‘ 1.7 Puestos desempenados anteriormente (4.0); N se precisa Memaoria, :
: ! o Huo ;. . o . , ntrevista Dar . g tée- |
rar en ¢l control v administracion de los | Analista de Sistemas o puesios informaticos de lo;;:i)(llc; entrevista para acieditar destrezas téc ;
recursos mformaticos, asi como realizar el | nivel superior, ‘ ' !
anilisis ¥ control operacional del sistema de | Analista funcional, ] o 1." Meéritos adecuados al puesto (8.0 1
proceso de datos, asi como la comunicacion | Analista Programador o Jefe de Explotacion, X . . i ) i
entre sistemas, para poner a disposicion de’|  Programador de Primera o Jefe de Turno de | , | Conocmientos en logical biswo. sistemas de |
los diterentes usuarios del INM los sistemas, | Explotacion. ! : - seguridad informativn. sistemas de transmi- |
aplicaciones, productos y datos que optimi- | 2.° Cursos recibidos e 1impartidos (3,0 ! | sion de datos v griticos. metodoelogias v
cen la utilizacion de los recursos informdui- |, o cibidos: i lenguajes de programacion y bases de datos,
<08 v aseguren la respuesta a sus necesidades. urses recloidos: v tode elle en relacién con Jo anlizade en ¢l ‘
- . N N ‘ ey T ) R |
Cursos sobre sistemas operalivos, programa- | - INM o centros similires (3,51, o |
cion, bases de datos, CONTIMICACION AuLGmi- | Experiencis en discnn, desarrollo, explotacion, g !
tica de datos v procesos de licm;m real (2.0 mantesimicnto ¥ ()[)lnmzaunn en los mm-- |
Cursos de Formacion on Meteorologia de las pos de actividad de puesios ml“mm'mms|
Clases HAH yjo TH/AV @.5), A (3. '
) _ : FOiros mérios (1,3), !
* Cursos impartidos: : . :
9 4 A o
N . ; 27 Tillaciones: |
Labor decente de contenido informatico. segun ! . L .. . 1
baremo (1.0 ; - Diplomado en Ciencias Fisicas 3 /o Tnformidtica I
v/o Ingemero Téemco de Telecomunicacio-
: boones (L)
: i .
; D37 Idiemas
P Inglés a nivel de taduccion de testos mlurma- :
o . o ) ; licos (1,U). :
DES-E80-A | Calaborar con el Jefe de Seccian en ta elabora- | Méritos vaiorables: 15.0 A | Méritos especificos: o loan

ciom de los programas de mantenimisnto.
realizando las normativas adecuadas, para su
correcta aplicacion y contrelando su cumpli-
miento. para asegurar ¢l adecuado funciona-
mieato e tos cquipos instalados en las
distintas cedes de observacion v telecomuni-
cacion del INM.

1.9 Pueslos desermpenados anteriormente (4.0

Puestos tecnicos del INM v olros Organismos
de la Administracion relacionados con-ins-
trumentacion v mantenimicnto de equipos
iéenicos.

2.9 Cursos recibidos ¢ impartidos (3,0);

* Cursos recibidos:
Cursos sobre inslrumentacion, mantenimicnto

y/o logistica, segun baremo (1.5).

1.7 Méritos adecuados al puesto (7.5).
Lo s (10)

Ingeniero Superiar o Fécnico en Telecomuni-
caciones, Acronduticos vio lndustriales (2.0).
Diplomado cn Ciencias Fisicas v/o Ingeniero
Técnico en otras ramas ((4,3),
Formacion Profesional 2.° grado, rama clectro-
nica {1,0).

Tiglaciones
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Mériing primera fase

Mériwos segunda fase

Cadigo Mision del puesto g
Méritos valorables P. mix. | P. min. Ménias especilicos P. max. | P, min.
3.° Idiomds:
Cursos sobre microinformatica, segin baremo : | 5 50 (0
(0.5). Curso de Formacidn en Meteorologia Inglés af'.“"'el conversacign (0,5).
de Clase 17 (0,5), ;
* Cursos impartidos:
Labor docente, segun baremo (1,0), . Lo
DES-180-C |Participar en el desarrollo de los planes de |Méritos valorables: 15,0 0,5 | Méritos especificos: 14,0 3.0
mantenimiento y/o calibracion establecidos | o - . ) 9 Meéri :
por la Seccion, coordinando y dirigienda las L Puestos @empc figdos anteriormente (4,0-). M-er}_t:os- adecuados al puesto (7,5).
labores de mantenimiento, calibracién vy {Puestos 1écnicos del INM v dclotros Organis- 2.° Titulaciones {2,0):
control de calidad de los equipos, de acuerdo | mos de la Administracion relacionados con s . - N )
con las normas establecidas para asegurar las | instrumentacién y mantenimiente de equi- lnﬁgﬁgnﬂgssiﬁggzuonz;? “}g()[:gu;ﬂ:f&“g ?)')
condiciones optimas de funcionamiento de ] pos écnicos. Dipt : C %’ 1
los instrumentos y eguipos instalados vy 4a iy . . ]%c%ngocgnmr;i“gﬁasl(s 1ca)s y/0 Ingenicro
garantizar la fiabilidad de los datos obteni- |2 Cursos recibidos ¢ fmpartidos (3,0) Formacin Profesional 2.° grado, rama elecuro-
dos en las distinlas redes meteoroldgicas. » Cursas recibidos: nica (1,0). |
'Cursos sobre instrumentacion, mantenimiento O Tdinrmac , "
y/0 logistica, segun baremo (1,5). 3. ldlom‘_’s' ) -
{(ursos sobre m:cromformduca. segdn baremo Inglés a nivel conversacion (0,3).
(0.5}, i
Curso de Formacién én Metgorologia de clase
11 (0.5,
* Cursos impartidos:
\E ] ) Labor docente, segun baremo (1,0), : \ .
DDES-180-B [Elaborar las especificaciones 1€cnicas de los [Méritos valorables: 1507 0,5 |Méritos especificos: 10,0 2,0
: G i . ' |
f:;’gg;g;‘;s rg:::riiildfg?xgl!ﬁlg(égs:jig:;]&gfg; L.® Puestos desempefiados anteriormente (4,0): 1.% Méritos adecuados al puesto (8,5). |‘ :
su unidad, efeciuando su seguimiento nece- {Puestos técnicos det INM y de otros Organis- 2 Fg:ég;“}g“f; (eln?grob}%t)nﬂzd?f& (’lcnm‘“{ \
sario para la realizacion de las actividades | mos de la Administracion relacionados con Y g s | ;
generales v que especificasen las distintas | instrumentacion v equipos técnicos, L 1° Idiomas: : }
unidades. ‘ I B . . - | ;
2% Cursos recibidos e impartidos (3.0): ; Inglés a nivel conversacion (0,5). ! |
* Cursos recibidos: ; - ‘
Curso de Formacion en Meteorologia de Clase | | E |
il, segun baremo (0,5). i :
Cursos sobre instrumentacién y/o logistica, |
segun baremo (1,3). . ‘
Cursos sobre microinformitica, segin baremo
(0,5). ]
* Cursos impartidos: \‘ |
‘ Labor docemie, segln bareme (1,0), i i o
DES-214 {Colaborar en ¢l desarrollo de aplicaciones | Méritos valorables: 15,0 2.0 Mg‘:ntos especificos: 10,0 10

informadticas, asi como ¢n ¢l mentenimiento
de las que se encuentren operativas, supervi-
sando su funcionamiento y proporcionar el
soparte téenico ¥ la documentacion necesa-
rios para los usuarios del sistema, con el fin
de lograr el optimo funcionamiento de siste-
mas y aplicaciones operativas y poner a
disposicion de los usuarios del INM las
aplicaciones y datos requeridos.

1.° Puestos desempeiiados anteriormente (4,0)

Analista funcional o puestos informdticos de
nivel superior (4,0),

Analista Programador o Jefe de Explotacién
(3.0,

Programador de Primera o Jefe de Turno de
Explotacicn (2,0).

Otros puestos de informatica (1,0).

2.° Cursos recibidos ¢ impartidos (3,0%
* Cursos recibidos:

No se precisa Memoria. -

1.° Méritos adecuados al puesto:
Conoc:mu:nlos ¥ experiencia en lengua es de

programacion, bases de datos y grificos y|

logical de comunicaciones utilizados en el
IWNM o similares (3,0).
Experiencia en desarrollo y mantemimiento de
aplicaciones informaticas y de comunicacio-
nes utibzadas en ¢l INM o similares (3,09,
Otros méritos (2,5)
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Frana ]

Méritos primera fase Mérnos scgunda fase
{ ddigo Misian del puesiy
Miatos valorables P. max. | P. min, Méntes especificos P.omax. [ P.omun,
Q : .
Cursos especificos sobre sistemas operativos, 2.7 Fitulaciones:
lenguajes de programacion, bases de datos, Diplomado en Informatica /o Ciencias Fisicas
redes locales y comunicaciones mediante y/o Ingeniero Técnico de Telecomunicacio
ordenador (1.5). ) ] nes (1,00,
Onros cursos de cardcter informadtico, segin R
baremo (0.5). 3.° Idiomas:
Cur?;)sedf[ F%nllll‘lcjf]l‘{’n (5"5’“"“"”0!03”’ de la Inglés a nivel de traduccién de textos informa
¥ ticos ((.5),
* Cursos impartidos:
) o B Labor docente. segin baremo (1,0}, » .
{HR-100-A |Preparar las reuniones v actividades interna- |Méritos valorables: 150 2.0 | Méntos especificos: 10,0 4,0
. cronales de interés para el INM, analizando [, o . - - : : ;
) - : » BT . 4 4 4,0y N el .
ducumentacion v realizando un seguimiento 1.% Puestos desempenados anteriormente (4,0 | o st precisa Memoria
de fas polilicas y actividades internacionales | Puestos de trabajo del drea de relaciones inter- 1.° Méritos adecuados al puesto:
en maleria meteoroldgica ¥ participadgdo en | nacionales o pucstos de trabajo en los que ! 6 el
aquetlas cuando fc corresponda, para facili- | haya intensa participacion internacional, , : Buen conocimiento del idioma inglés a nive

de traduccidn, conversacion v escritura (7.0},

2.% Cursos recibidos e impartidos (3.0);
P 34 Valorable el conocimicnto de otros idiomas

tas la presencia del INM en el entorno |
tnternacional. .

'+ Cursos recibidos: oficaales de Ta O.MM. (1.0}, 1
Curso de Formacion ea Metcarologia Clase 1 Conocimientos ¥ capacidades de acuerdo con
(1.0). | ; . ta descripoion del puesto (2,0},

(ursos sobre documentacion v mlcmmform'a-
tica a nivel de gsuario, segin baremo (0,3).
Cursos sobre relacioncs y cooperacion imlerna-

cional, segun baremo (1.0). :

* Cursos impartidos:
Labor dovente. seeun baremo (1.0),

GPV-010 | Planificar, dirigir ¥ supervisar lgs lrabaéos]. Méritos valorables: - 15.0 20 | Méritos espeeificos: 10,6 50
propios de la vigilaacia y predicoidn de a . r v R R 1% Méritos adecuados al puesto (8.5)
tiempo atmoslérico, en todos sus aspectos, 1.7 Puestos descinpefados anieriorments (4.0): o . ) P
en el drea de responsabilidad det GPV, para Pucstas de trabajo de prediceion operativa v 4.% Publicaciones: (1.5)
conseguir, dentro del sistema nacional de | téenicas de prediccion. Relacionadas con el analisis y prediccion de |

rediccion, la mavor coordinacién y eficacia . S . . > 1.0
? que 10§ producms satisfagan las Zueces;da- 2." Cursos recibidos ¢ impartidos (3.0 ) Tri'éﬂagioc'}f;;fﬁgggﬁfhsf.%‘é? a"fgﬁ:; geo)_
des de Jos disinlos usuartos. . * Cursos recindos; grafica del GPV. segin bases ((.3).

' Cursos relacionados con prediccion operativa,
técmicas de prediceion. aplicacion de la tefe-
deteccton vy de uso de modelos numéncos.
segiin bases (3.6,

* Cursos impartidos:

) Labor docente, segun baremo ¢1.0).
ORS-050 d)mglr las  actividades del Ohbservartorio,.! Méritos valorables: 13,0 (5 | Méritos especiticos: 10.0 3.0
supervisando y/o realizando, en su case, las

8 g g , c . N - Y . 1 o

olwers aciones y realizar estudios ¢ informes 1P Puestos desempenados anteriormaente (4.0 No se precisa Memoria.

de aplicacion para que ol INM disponga de |Puestos del area de Observacian o Aplicacio- 1. Meritos adecuados al puesto: i
o informacion meteoroldgica de pardmetros | nes Metcoroldgicas. . . ] .. S
i esproales de manera regular v fiabie. Puestos del INM con funciones similares a las | Conocinuentos sobre msirumentacion v caki-
‘ "I del puesio. bracion de equipos meteorologicos (4,0,

. o ) Conocimientos de 1éenicas de archivo, docu-

i 12.° Cursos recibidos ¢ impartidos (3.0x mentacion y administracion (1.0).

. e prt b o e Conocimientos y experiencia de aplicaciones
Cursos recibidos: meteorologicas (4,0).

Cursos sobre observacion. instrumeniacion v o 1
calibracian de equipos. segiin bareme (1.0], 2% ldivmas:

. Cursos de informdlica sobre bases de datos y Inglés a nivel de traduecion de textos 1éenicos

1 . nrccwudurca de texio, segun baremo (0.5) (£,
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Méritos primera fase

Meéritos scgunda fase

Coddiger Mision del pussio - -
Méritos valorables P. mdx, | P. min. Méritos especificos P. max. | P. min.
Cursos sobre Aplicaciones  Climatologicas
(1,0%
* Cursos impartidos:
Labor docente, segan baremo (1,0} )
PRE-030-B | PMlanificar y coordinar las actividades necesa- { Méritos valorables: 15,0 3,0 Méritog‘-especiﬁcos: 10,0 5,0
rias para el correcto funcionamiento del |, o i : - o Meri .
sisierna nacional de prediceion y vigilancia 1." Puestos descr?lp??ados anteriormente (4,0% 1. Mefltos adecuados al puesto (7,5). ;
mctcorologlca de forma que satisfaga la|En drea de Prediccién. 3.° Idiomas:
demanda de los distintos usuarios. . . . .
2.° Cursos recibidos e impartidos (3.0)% Inglcs a nivel de conversacién {1, (]) !
. Cursos recibidos: Otros idiomas a nive] de conversacion (0.5).
Cursos para predictores o de radares, satélites, 49 Publicaciones:
sistemas SAIDAS, OMAS, prediccion nume- | .Relacionadas con las actividades del puesto du -
rica, Centro Europeo, segin bases (2.5} | " “trabajo, segun baremo (1.0).
= Cursos imparticos; : |
Labor docente, segin baremo {1.0). i
PRE-140 | Presarrollar, adapiar y colaborar en ¢l disefio de | Méritos valorables: 150 Méritos especificos: | 00 3.0

las aplicaciones informaticas requeridas, en
base o las especificaciones recibidas y admi-
nistray fos recursos informidticos puestos a su
disnosicion para satisfacer Jas necesidades de
oS usuarios Internos vy externos.

1.2 Puestos desempenados anteriormente (4,0):

Puestos de trabajo de informatica superior,
analista programador (4.0).

Puestos de trabajo de programador de primera
(3,0

Jefe de Turno de Explotacion (2.0

Otros puestos en el area de Informduca (1,0).

2% Cursos recibidos ¢ impartidos (3,0):

* Cursos regibidos:

Cursos de Formacian en Meteorologia, ciase
HEAY (0.5}

Cursos sobre sistemas pperativos, lenguajes de
programacion v control, bases de datos.
redes locales v aplicaciones comcrciales. !
segiin bases (1,5).

Otros cursos de contenido informatico, SegUn
baremo (0,5).

Labor docente, segun baremo (1,00

* Cursos impartidos: ‘

.05

; Mo se precisa Memoria.

Posible entrevista para acreditar destrezas te(,- |
nicas, | i

|
1.° Méritos adecuados al puesto (9, 0)' !

Conocitmientos y experiencia en lenguajes de;
programamon bases de datos y graﬁcos‘

Experiencia en  desarrollo  de apltcacmncﬂ
informadticas para el INM (3,00, -

Otros méritos de acuerdo con descripeidn y |
perfil, en_especial conocimientos en Muq.o-
rologia (4,00,

I
|
I
|
1

4° Publicaciones:

Relacionadas con las actividades dci pucsto de
trabajo. segun bases (1.0).

9868
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ANEXO A

selicitud de participacion en el concurso para la provisidn de puestes de trabalo en la Secretaria de Estado para las
Patiticas y el Medio Ambiente y convacado por Resolucidn de ta Secretarfa de E£stado para las Politicas y el Medioc Azbiente
= L T e 3.

NP REG. PERSOMAL CUERPO O ESCALA (1) CObIGo ERUPD

DATOS PERSOMALES

Primer apellida Secrawio Apellido Nemdsre
Fecha nacimiento D.N.I. i5e acospaiia otra peticion? (Base Quinta) TFNG. de contacto (Con
Prefijo)
st... OJ
Ao Kes pia
: w... O

boeicilic {Calle, Plara, rumero) Codigo Postal bomicilic (nacion, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTIWO

Situacion administrativa Actual:

Activo D " Servicic en Comuidades Autcnosas D 0.2 o=

EL destino actuai del funciomaric en servicic activo lo coupa:

En propiedad D Con caracter provisional D

ministerio, Organisac o Autorcmia Proevincia Localidad

Dencainacion puesto de trabajo que ocupa

En Comision de Servicio D

Ministerio, Organismc o Autonowia Provincia . . Localidad

Unidad

tencainacion puestoc de trabajo q.le ocupa

.

RESERVADO ADWINISTRACION

Nival Aren trabajo - Cursos Grado ANt iguiedad Total Puntos

SECRETARIA OE ESTADG PARA LAS POLITICAS DEL AGUA Y EL NEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA
(1) Cuerpo desde el gue quiere participar,
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DESTINDS POR CRDEM OF PREFERENCIA

ANEXO B

Orden de Pre-

HZ Orden

Puesto de Trabaijo

Grupo | Nivel

Cowp Lemento
Especifico

Localidad |

ferencia

puesto trabajo

{fecha y firma)

- £n caso necesario deberan utilizarse cuantas bajas sean necasartas. )
- Se rusga sspecifigue el puests de Traba)jo detallado sxactadente como figura en el anexn de vacantes.

At

v
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ANEXQ C

MINISTERIO:

TIONUBRB ottt st et et sm et e e senteta seeseeae et 2ememeseosinseanensanonsseseasessssansossses3mn s saeastsmmnsanes e binsemeens smen s e Feneans s onsenserna oaean et eseennseseseaestennsestenens ennrnas

CERTIFICO: Que scgin los antecedentes obrantes en este Centre, ¢f funcianaric abajo indicado tieng acreditados los siguientes extremos:
L. DATOS PERSONALES

APEHIAOS ¥ BOIIBIC et ceeet s mtetaeee e e e etmeeeeetseee et eemaras reeetareeeeeereems e NI e

CULTPO © ESCRIE wovvvvorromoeevoveosessreses o sesssssmsoneeseseos e sooennsssesssossesoets oo seers oo Grupo ... . NRP i
Administracién a la que pcrimecc {I) cerrrrrrr s e e sssssnnsaneees | DITBIACIONES BCAAEMICAS {2 it e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L] servicio activo [:] Servicios cspeciales D Servicios Cemunidades  Autone- ] Suspensién firme de funcienes: Fecha de
mas. Fecha traslado ... lerminacign periodo suspensidn ...

J Excedencia vclumaria art. 29.3.Ap. o 0 Excedencia para el cuidado de hijos. art. 20.4. Ley 30/1984; Toma poscsidn dltimo
ey 303/1984. destine definftive .................. Fecha cese servicio aclvo (3) cvvecnceeenenn.
Q Fecha cose servicio activo .

L] Otras siluaciones ...o.oeooeeoereeoses s reeeeeeseene

3. DESTING

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
'\Mmsterro/Secrcmﬂa de Estado, Orgamsmo Dt%cgacmn o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Carpr)rd(run Local .

Dnvommﬂcmn de] puesm

Localidad . UFechd 10MMa POSESIOR oo oo oo NICE] GEL PUESID wooeerooosiomsssrseooseresoosoreeeeere
3.2 DESTING PROV]SEO]\ AL (5)
2) Comsion de $ervicios €N {8) i eioiesssie et seeeeee e Denominacion del puesio o
Localidad . SR Nivel del puesto .
b) Rcmgrcso €O CAFACICT PTOVISIONAL BN Lot eae e bbb et esenmsen e sesas ety anp e e nes
Localidad: s
<l S&put‘stos previsios cn e% articu]o 27‘2 del Feg. de Prov. D Por cese o remocion del puesto D Por supresian del pucsio

4. MERITOS (7}

Grado personal . . cvsnrveeens FECha conSOLFacion (8] ..o i rnnae oo
Fuaesius desempcnddes C‘ichﬁdﬁ el (icslmo acmdl (9) ’ R . - ’

MNivel
vomglemento
de destino

Tiempo

Denominacion . Subdireceian Cieneral o Unidad asimilada . Centro direstivo {afos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con e} puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso . Centio

N

4.4 Annguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Admmistracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:

Administracion ' Cucrpe o Escals Grupo ARG Mot Thas

To(al anios de servicio (i)

CERTIFICACION que expldo a pcnmon del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha . rerertersresssessenninnnnne e resescoeeenes. KBOIEHR OFCIAL B2 ESLAAOR oottt ettt e st e e s s e e eenn

- OBSERVACIONES al dorso: SI NO
D D {iLugar. fucha, firma y selfor

| AL RN
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ANEXO D

Especificacidn de cursos,
Oiplosms, publicaciones, etc.

Puestos trabajo solicitades Méritos que se alegan segun base

tercers
Orden K¥ de orden del |
Pref.{2) | puesto de trabsio -

{1} E\ intsresado podrs utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacts enumeracidn de (o8 aérites.

(2} Debe seguirse el mismo orden de preferencia gue ol puasto en 2i Anexo B,

(3} Deben relacionarse de modo ordenado los séritos alegacos para cada una de los puestss solicitades,

{4) E£37a espacificacitn po sxime de ia partinante documentsacicn, sin ta cual no se procedera s su valorscion.

YY)
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ANEXO E
DESCRIPCION DE LA TRAYECTOHIA PROFESICMAL (1)
APELLIDOS Paesto rumerc
Nivel
MOMBRE Comp lesento especifico

Sutxdireccion General

FECHA Y FIRRMA

(1) 'Se elavorsré uns descripcicn de La treyectoria profesionsi referica @ cada uno de Lo puestas de trabajo que

se sOLicCITAN ¥ en LOS QUE A0ErEICE €312 sxigencia.
(2) La extsnsion de esta descripcion o dede wuperar dos folios,

LR
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ANEXO F i
HEROGRI A (1) )
APELLIDOS POESTo rumero
Mivel —
NCPERE " Comgilements especitico .
Sl.bdire-:.:‘ic'n General
AEMORIA REFERENTE AL PUESTD SOLICITADG (2}
FECHA Y FIRNA

(1) Se claborara una Memoria por caca unc de Los puestos de Trabajo que s# solicitan v e los que aperece gata
exigencis, en La Que #L candicats analizars iss tarsas, requisitos, condiciones y sedics necesarics pars
#l desempefic del puesto, proyecics y actividades que sea necesdrio reeiiZar en ol puesto solicitado, de acuerdc
con Las descripciones ¥ perfiles del Puesto de Trabejo.

(2} Es conveniente que Ls Memoriz mo supare los Tres o cuatro folios,
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T ANEXO G

CERTIFICADO OE

0. /bfa.

ERADO

CONSOLIDADGO

CARSD ©

CERTIFICO: Gue segun los antecedentes cbrantes en este Centro.

D./DfRa.

H.R.P.:

. ha consotidado &l Grado Personal

, funcionaris del Cuerpo/Es:au‘ con fecha,

encontrandose #l reoncocimiento del misac en tramitacign.

Para que conste y surta los efectos opertunos ante el Ministerio

ge Obras Piblicas y Transportes,

o it B ———— &

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

6319 RESOLUCION de 9 de marzo de 1992, de fa Direccion

General de Personal y Servicios, por la que se eleva g

definitiva la lista de concursantes excluidos del concurso de

mérites para el acceso y la provision de puestos de funcion

grsp(;!?m educativa. convocado por Orden de 15 de octubre
e 1991,

Vistas las reclamaciones presentadas contra 1z Resolucién de 27 de
noviembre de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de diciembre), de
la Direceion General de Personal y Servicios, por la que se anunciaba
la publicacién de las listas de concursantes admitidos y excluidos
condicionatmente en ¢l concurse de méritos para ¢l acceso v la provision
de pucstos de funcién inspectora educativa, convocado por Orden de 1§
de octubre de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 223,

<Esta Direcctén General ha resuelio;

Primero,~Elevar a definiziva la relacion de. concursanies exclndos

del concurso por haber preseniado la dﬂcumemacton fuera de plazo

{anexo 1),

Segundo.<Hacer pnbilca la élacion de concursames excluidos por no

haber presentado los doc&smenzos que les fueron solicitados porla. citada
Resaiucién fanexo Ih. -

Tercero~Hacer publica la relacién de Jo concursantes cuyas reclama-
ciones han sido estimadas total g parcialmente. con expresion de la
‘modificacion que el estudio ¥, €N SU Case, estimacion supone {anexo [H),

Cuarto.—Contra la presente Resolucion, los interesados podrdn

interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde -

¢t dia stguicnte al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,
de conformidad con lo establecido on la Ley de Procedimiento Adminis-
trative y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administirativa,

Madrid, ¢ de marzo de 1992.-E! Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Yiedma,

limo. Sr. Presidente de la Comision de Seleccién.

ANEXG |

Cuéllar Real, Ricardo José.
Moreno Diaz de ia Riva, Nicolds.
Martin del Villar, Jesas.

Sudrez Mufioz, Angel.

Soto Carbajo, Abel.

firso

ta presente certificacion

de mil novecisnzos noventa y dos.

ANEXO 1T
et Apellidos v nombre
9.696.374 | Alonso Diez, José Luis (1).
13.068.993 iAmo Caballero, José Angel (1).
9.633,522 | Andrés Diez, Esther (1) (2}
30.424.152  { Arroyo Amaya, Catalina (1},
3.379.102 | Azanedo Sanz, Gerardo {1} (3).
18.403.714 | Biel Gimeno, Francisco {1).
1.148.704 |Cabero Roldén, Eugenio (1).
73.186.305 |{Casanovas Manaa Mariz Teresa (1) (3).
22.378.851 1Cerezo Ramirez. Antonio (1).
30.044.197 Cordon Cabello, José Maria (3).
3.065.566 | Corral Gil, Maria Pilar {1) (3}
42.016.509 | Deigado Olivero, Juana Maria (3).
76.101.957 ° | Domingucz Agudelo, Francisco (1)
7.406.796 | Dominguez Conejero, Pedro (1}
72,642,805 | Filardo Saiz, Paulino (1}
42,959,756 .|(Garcias Estelrich, Domingo {1},
"71.586.133 | Gonzilez Ferndndez, Octavio {1).
1.778.022 | Gonzilez Garcia, Rodolfe (1)
7.807.819 | Gonzilez Gil, Julia {2 :
11.351.761 | Gonzilez Granda José Feraaanda (3).
- 71.691.589 | Gonzalez.Villarias, Genzalo (3}, -
24.307.321 | Granda Ridaura, Pedro José (1) (3).
3.040.419 | Herranz Herrangz, Pedro (1),
5.891.593 | Hidaigo Vatbaena Maria Antonia (1).
71.607.997 | Huerta Arango, José Luis Aurelio (35
3.056.532 | Huerta Huerta, Miguel Angel {I).
15.133.237 |Jiménez Anaut, Francisco Javier (1),
41.378.732 | Ladaria Banares, Maria Juana {1}.
3.061.702 | Lavna Lafuente, Purificacion (I} {3).
10,560,586 | Linde Gonzdlez, Enrique (1} {3).
70.565.873 [ Lopez Lopez-Menchero, José Luis (1),
30.422.973 |Lopez Zapata, José Manue]_ (3
17.634,950 | Loriente Gallego, Encarnacitn (1)
14.232.597 Luio Guzman, Pilar (1) {3).
13.066,523 | Maeso Garcia, Lorenzo (1)
19.909.058 | Margucz Rivera, Aurelio (1}
7.834.802 [ Martin Ferndndez. Manuel (2).
6,4%1.449 | Marun Lopez, José {3).
50.150.933 | Martinez Martinez, Miguel Angel (1}.
16.768.240 | Maza Gonzalo, Maria Pilar (1) (3}
14.904.042 | Millan Estébanez. José Maria (1).
18.409.351 | Moilina Galindo, Maria Pilar {3).
5.617.492 {Navarro Noves, Francisco (3).
8.762.464 |Nevado Lépez, Angel Maria (1)
17.138.722 | Nogués Collados, Rafael Miguel (1),
. 16.947.44% | Ortiz Carrera, José Manuel (1) (3}



