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ta Empresa, sobre la situacién de la produccion y ventas de 1a Entidad,
sobre los programas de produccién y evolucién probable del empleo de
Ia Empresa. Emitir informes con cardcter previo a la ejecucion por parte

" de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes

CUesLiones:

b.1} Reestructur&cmn de plantilla ¥ ceses totales o parcxalcs deﬁm—
tivos o lemporales de aquélla.

1.2} Reduccion de jornada, asi como traslado 1otal ¢ parcial de las
instalaciones a poblaciones distinlas, -

b.3} Planes de formacién prefesional de la Empresa.

b.4) Implantacién o revision del sistema de organizacién v control
de trabago.

15.5) Cenocer el Balance, Ia Cuenta de Resultados, la Memoria y

2indis documentaos que se den a conpocer & 1os socios v en las mismas

condiciones gue a éstos.

Cualguier otra competencia que les sea ctorgada por la Ley.

Art. 43, Horas sindicales.—El crétido de horas para los representan-
1us de los trabajadores a utilizar en tas furciones propias de st Cargo sera
de cuarenta horas mensuales.

El créditco de horas de cualquiera de los Delegad{)s podrg ser
acumulado en uno de etlos con un maximo de ochenta horas mensuales.

Art. 44, Espacios tabldn de anuncios y locales.~Los representantes
de los trabajadores tienen derecho a uzilizar espacios reservados en el
tablén de anuncios para informar y ¢Omentar a sus £Qmpaneros asuntos

wlacionados con la actividad laboral v sindical, asi come derecho a |

dispener en cada Centro de trabajo de un local que 1z Empresa babilite
para sus reuniones. Tendran derecho a convocar asambleas en los
locates que la Empresa demgne para ello, en cualquier momento, fuera
de fas horas de trabajo.

Art. 45, Reuniones de afiliados a Centrafes Sindicales.-Los trabaja-
dores atilizdos a Centrales Sindicales legalmente constituidas podran
reunirse €n los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo,
procurando la Empresa proporcionarles ef lugar adecuado, y siempre
que como indica el articulo 8.1.b) de ia Ley Orginica de Libertad
Sindicall no se perturbe lz normal actividad. A tales efecios se conviene
que ial periurbacién se produce cuando la reumian afecte a Centros de
trabajo cuya plantilla no supere los veinte {rabajadores,

Art, 46, Cuota smdfcalp para gastos del Comité Intercentros.-La
}Fm;}gtsa deducirg en némina ia cuota sirdical de todo trabajador gue
0 SOIICHEe.

A,sumsmo deducird en la ndémina de cada trabajador que en ¢l plazo
de los quince dias siguientes z la firma del-Convenio no haya expresade
sue voluntad contrana a la Empresa con copia al Comité Intercentros la

cantidad de 200 pesetas, por |5 pagas, para atender a los gastos de
financiacion del Comité Intercentros.

Art. 47, dmenestaciones, sanciones v despidos.-Sera preceptiva la
comunicacion de los mismos con amclacmn al Comité de Empresa.

RESQLUCION de 13 de febrera a’e 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en of «Boletin Offcial del Estado»
del Convenio Colective entre el personal laboral del Baliet
Nucicnal de Espaiia y el Ballet del Teatro Lirica Nacional
wkag Zarzuelay y el Organismo Awdnomo Instituto Nacio-
nai de !as Artes Esccmcas y de 1:1 Mustca

6198

Visto el tcxio det VI Convemo Coiecnvo cnme el pcrsona} laborai
adscrito al- Ballet Nacional de Efpaga v el Ballet del Teatro- Lirico
Nacional «La Zarzuela» v e! Organismo Auténomo Instituto Nacional
de ias Artes Escénicas y de la Misica, que fue suscrito con fecha 16 de
agosto de 1991, de una parte, por miembros det Comité de Empresa del
citado Organssme Auténomo, en representacion del colectivo laboral
afeotado, ¥y de otra, por la Direccion del Instituto Nacional de las Anes
Fseénicas v de ia Mosica, en representacion de la Administracion, al que
se acompaia informe fav arable emitido por los Ministerios de Econo-
miz y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejeculiva de fa
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimicnto de lo
previsto oo 1a Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos-Generales del
Estado para 1990, v Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gencerales del Estado para 1991, y de conformidad con io dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro vy deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda

Primero.~Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspnndienie registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento_de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estade para %991 en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de febrero de 1992.-La Directorz general, Soledad
Cordova Garrido.

¥1 CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LABORAL

ADSCRITO AL BALLET NACIONAL DE ESPANA Y AL BALLET

DEL TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS
ARTES ESCENICAS Y.DE LA MUSICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambire personal -E| presepte Convenio Coleciivo serd
de aplicacién a las relaciones [aborales nacidas entre el Instituio
Nacional de las Artes Escénicas y de la Muasica v el personal al servicio
del Ballet Nacicnal de Espana v el Ballet def Teatro Lirico Nacional «La
Zarzuelan, comprendido en el articulo 1.1 del Estatute de fos Trabaja-
dorgs, ya scan nacionales o extranjeros sus miembros v en sus diferentes
categorias profesionales.

(.%z;edau exceptuadas del dmbita de aplicacién las relaciones contrac-
tuales 0 no contractuales reguladas en el articule 1.3 dei Estatuto de los
Trabajadores.

Arl. 2% Ambito rerritorial -Su ambito de aplicacion se exiende a
1odo ei Estado espaiol, aun cuando la sede de Jos balleis esté en Madnd,
y, dado su cardcter de difusor itineranie de la cultura espanola, sus
efoclos se extenderdn a cualquier pais extranjero donde 105 ballets
realicen sy trabajo.

Art. 32 dwhito temporal y pesivdo de vigencia, ~El p:esemc Conve-
mio colectivo entrard en vigor el dia de su pub icacidn ¢n el «Boletin
Oficial del Estadon. si bien sus efoctos economicos se retrotraen al dia i
de enero de 1990,

Sy ambito temporal se pacta por dos afos, ¢n el periodo compren-
dido cnire ¢l dia | de cmm de 1990 y el 31 de diwicmbre de 1951,

En el giercicio de 1991, fos conceptos retributivos referidos a 19%0 se
incrementaran en el porcentaje que se contenga en fa Ley de Presupues-
tos Generales det Esiado y disposicioncs compiementarias sobre retribu-
ciones de empleados piblicos por esc gjercicio econdmico.

El plazo de vigencia serd prorrogado tacitamente de afo en .afo,
salvo que fuera denunciado por cualguiera de las parles signatarias del
mismo en Ias tres meses anteriores a su finalizacion.

AM. 4° Uinculacion a la toratidad -El articulado del Convenio
forma un coOnjunto unitario. No serdan admisibics las interpretaciones o
uplicaciones que. a efecios de tratar situaciones individuales o colecti-
vas, valoren aisladamente las Lsnpu]auones cenvemdas

CAPITULO I

Comisién Paritaria
An. 3.°  Comisicn Paritaria~La Comision Paritaria, como Organo
de interpreiacién, arbitraje. conciliacion y vigilancia del cumplimiento

de Convenio, estatd formada por cuairo represenianies sociales y cuatro
represcmanuzs de la direccion y scran shs funciones:

a} Enterpretacmn sgbre la aphi icacitn de las clansulas del Convemo

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su
. consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimienio de lo pactado. - }
d} f{uantasotras actividades tiendan a la mejor efi cac;a practlca del

"Convenio.

CAPITULO IH
Provisién de vacantes, coniratacion € ingreso

Arl. 6.2 El personat afeclaéo por ¢! presente Convento, salvo aquel
al que se refiere el articulo 9.% tiene una relacién laberal de cardcier
1ndef';mdo .

Es condicidn mdlspesssb}e para ser miembro de la planzliia Gei
Bailet Nacional de Espafa contar con la nacionahdad espatiola.

Para el Baliet del Teaird Lirico Nacional «la Zarzpela» podrén
contratarse bailarines’ de nacionalidad extranjera hasta un nimero
maximo de seis.

Art. 7% Seleccion de personal -Exclusivamente para los ballarines,
se convocaran audiciones para cubrir por ingreso. las vacantes produci-
das en la categoria de Cuerpo de Baile; asimismo para cubrir las de
Sotista y Primer Bailarin, se convocaran igualmente audiciones cuango,
a juicio del Director Artistice correspondienie el personal de plantilia no
redna las condiciones necesarias para acceder a estos puestos. En todo
caso, £n estas audiciones estard representado el Comité de Empresa, por.
dos de sus miembros que tengan la condicién de Bailarin. Transcurridos
tres meses desde la @ltima -audicion, st hubiera de cubrnirse por nuevo
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ingreso alguna vacante de las categorias antes cnumeradas, habrin de
reafizarse necesariamente nuevas audiciones.

Art. 8° Elingreso del personal de los Ballets se efectuari medianie
In debida coniratacion por escrito. El nuevo contratado, al dar su
conseniimicnto, podra ser acompanado por un miembro del Comité de
Empresa, quien le informard previamente de sus derechos.

Ar. 9% El personat contratado con cardcter iemporal gozara de los
mismos derechos y cumplira las mismas obligaciones que ¢l personal
fijo, st bicn con as limitaciones gue se denvcn dei periodo para el que
s¢ contrata.

El pegsonal con confratg temporal de mds de un afo de duracidn, no
podra exceder del 10 por 100 de las plantiitas de los Ballets. N

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art, 10 Categorias profesionales.-El personal al servicio del Ballet
Nacional de Espafa y del Ballet del Teatro Lirico Nacional «La
Zarzuclan ofectado por el presente Convenio, y en atencion a las
fugcroncs que realiza; se clasifica en los grupos que a continuacidén se
indican:

Grupo 1: Pursonai Amsllco
Grupo 1L .Personal Técnico. -

" Grupo lil: Personal Administrative.
Gru;)o v Pcrsona! Subalterno.

T as . . ~

GRrUPo L. PERSONAL ARTISTICO

Comprende las siguientes caleporias:
Primer Bailarin.

Solista,

Cuerpo de Baile,

Guitarrisa.

Cantaor.

Maestro de Baile.

Profesor de Baile,

Profesor del Taller de Danza.
Pianisia de Ballet y de Taller.
Repetidor.

Grupc H. PersomMaL TECKICO

Comprende las siguienies categorias:

Jefes de Tramoya e Huminacién (Clectricistas. maquinistas y
utileros).

lete de Audiovisuales.

Repidor.

Oftciales de Tramoya v Audiovisuales.

Técnico de Video,

Técnico de Fotografia.

Avudante de Audiovisuales,

Jefe de taller de Sastreria.

Sastras. .

Avudante de Sastreria.

Muasajista.

Peluquero/a.

Encargado de Almacén (carga y descargs).

GRrRupo HI. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprende las siguientes categorias:

Administrativo titulado superior. .
Administrativo. 7
Oicial 2.9 Administrativo.

Grupo IV, PERSONAL SUBALTERNO

Comprende {as siguientes categorias:

Conserje.
Personal de limpigza.

Los cometidos de todas estas categorias, son los definidos en las
reglamentacioncs laboraies correspondientes.

Pada la especialidad v falta de reglamentacion de las competencias
y funciones de determinadas categorias profesionales. se establece gne
serdn las siguientes:

{. Pianista:

1.1 Pianista de Baltets: Es el que acompafa a los Ballets mediante
la interpretacion musical en los ensayos y clases, y leyendo en la
partitura los momento de entrada de fuces en las actuaciones en publico.

1.2 Pianista de Taller: Es el que acompafa a los alumnos del Taller
de Danza de los Ballets, duranie el desarrollo de las clases ordinarias y
de los montajes coreograﬁcm derivados de ellas.

2. Técnico de Audiovisuales: Es el profesional que, con amplios
vonocimientos de acustica cn general, estd capaciiado para realizar
tomas de sonido en producciones de genere dramatico o musical. que
precisen ¢l logro de determinadas perspectivas sonoras. Conociendo las
posibilidades de los equipes que atliza, los manipula con toda destreza,
realizando las grabaciones, mezelas y encadenamienios. de acuerdo con
las indicactones de! guion o def Dirccior. ya sea para st iransmision,
regdizacion on directo del especuiculo teatral o musical. asi comoe la
claboracion de las grabaciones, sus arreglos v montajes finales.

Debera tener amplios conocimicntos de ks éenicas de filmacidn por
medio de cimaras de video v estar capacitado para realizar todo tipo de

fomas’ de-planes con edmara,. ¢h movimienio_o no,. de. cyalquier

representacidn teatral dramitica. lirica o corcogrifica. realizar 1a rotula:
cion. montaje v terminacion de 1a filmacion. bien wiguiendo su propia
iniciativa o las instrucciones estéticas gue, on su caso, e margue el
Dircctor.

3. Técnico de Video: Es el profesional que usiliza las cimaras v
clementos Wonicos genesales para fa grabacion y reproduccion de fos
videos de los Balets, asi como su rotulacion y montaje. Sera igualmente
responsable de la perfecta conservacion de todos ellos v de fas cdmaras
y demads utensilios para la filmacidn, asi como de _proporcionar al
personal direcuvo y artistico que lo requiers, 1a proveccion de los videos
nceesario$ ‘para mantener la pureza de la coreografia.. .

4, ‘Técnico de folografia: Es el profesional encargado de reaE;mr las
fotografids artisticas necesarias de los Ballets, asi como de cualquier oiro
acto de los mismos. Serd responsable de organizar su archivo y facilitar
a la Direccion las colecciones y montajes de fas mismas para la difusion
de fa imagen de los Ballets, Aporia su propia camara fotografica para la
realizacién de su {rabajo.

5. Jefe de Sastreriar Es of rcsp{msabk de la organizacion del taller
de sastreria del Ballet, asi como de Ia confeccian de todo ¢! vestuario que
s¢ acuerde,

6. Avudantes de audmwsmles y de sastreria: Son los profesionales
quy, a las ‘grdenes de un tonico o una sasira, respectivamente, colaboran
en la realizacion de las competencias y {upcioncs encomendadas a
agudilos.

7. Encargado de almacén {carga y descargay Es cf prefesional
encargade de atmacenar todos los elementos del ballet ¥ de su buen
orden y conservaciga. Se eacarga, asimismo, de supervisar su carga y
descarga en los medios de transporte oportunos, cuando el ballet salga
de gira, responsabilizandose de s¢ csitba v del orden de carga v dcsLarga,
tanto en los servicios centrales como en 1os lugares donde se ceicbren las
rupuscmamoncs

El Organismo autonome facilitard fa formacidn necesaria para fa
wiitizacién de la maguinaria ¢ instrumentos, de mutug acuerdo con los
irabajadores que lo acepien. Estos cursos dv formacién, en ¢l futuro, se
primaran y scrvirdn para la promocion del personal afectado.

Art. 11 Trabajos de superior © éiferior categoria<En lo relative a
los trabajos de inferior v superior categoria se estard & lo establecido en
el altlcuijo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ef funciopamiento de los ballets deberdn respetarse las catege-
rias enumcradas, de manera que en cada coreografia esién designados
convenicniemente los roles, realizando el trabajo cada bailarin de
acuerdo ¢on su categotia.

Asimismu, y sia perjuicio de gue puedan Jontratarse bailarines

invitados para determinadas actuaciones o roles, las coreografias produ-
cidas por los ballets deberdn cubrir su reparto con los bailarines
afcctadp os por ¢l presente Convenio. .
Todos los bailarines que cfectiien roles de cafegoria superior serdn
retribuidos por cada representacion al publico en que actten, segan los
complementos fijados en ¢l apartado de retribuciones del presente
Convento.

CAPITULO V
Jornada y vacaciones

Art. 12, Joruuda de trabajo.-Dadas las peculiaridades propias del
trabajo cncomendade a cada grupo profesional, la jornada de trabajo s
distribuird de la siguiente forma:

Personai artistico: La jornada de trabajo semanal a realizar por ¢l
personal artistico serd diferente, segin se permanczca en la sede o se esté
en gira. Durante los tiempos de permancacia en |z sede, se cumplird una
Jornada de treinta y dos horas.y media semanales. Se considera que se
estd on gira desde ¢l momento en que se abandone la sede para iniciar
un periodo de actuaciones en publico, en cuyo case se cumplird una
jornada de cuarenia y dos horas semanales.

Quedan cxeepluados de la anferior regla ef personal con la categorm
artistica de pianista, quicnes tendrdn una jornada diaria de siete horas,
de las cuales, dos se dedicardn a la preparacion individual, v en las cinco
restantes, disfrutarin de dos descansos de media hora, no sobrepasade

-en ninglna <aso, las dos horas scguidas de interpretacidn musical,

Personal técnico: La jornada de trabajo semanal a realizar por el
personal técnico serd igualmente diferente. segin se permanezca en la
sede 0 se esté on gira. Durante los tiempos de permanencia en la sede,
una jornada de ireinta horas semanales, siendo de cuarenta y cinco horas
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la jornada semanal cuando se esté en gira; sin embargo. los regidores y
los masajistas, realizaran el mismo horaric que el personal artistico.

Por olra parte, el resto del personal técnico que permanece habitual-
mente en la scde, es decir, que no sale en gira. cumplird una jornada
unica semanal de treinta y siete horas y media.

Personal administrativo; La jornada de trabajo semanal a realizar
por ¢} personal administrativo serd de treinta y sicte horas y media

Personat subalterno: La jornada de trabajo semanal a realizar por el
personal subalterro serd de treinta y siete horas y media.

Art. 13" Doescansos v horarios.-La jornada de trabajo diaria para el
personal sujeie al presente Convenio no podra superar kas nueve horas
de duracion. scgan la jegislacion vigente. ni ser inferior a cuatro.

La jornada de trabajo scmanal para todo ¢l personal serd distribuida
de luncs a viernes, salve en giras, ¥ a los efectos previstos en el
articule 34.6 del Estatuto de los Trabajadores. sc entendera como
trabajo noclurno, para el personal de los grupos 1. Aristico, y IL
Técnicos, ¢f comprendido entre la una vy fas nueve horas de Ja mahana,
v Ins horas realizadas entre las diez horas de a noche ¥ una horas de la
madrugada. no devengardn ninguna remuneracién por nocturnidad.

El horario de los batlarines serd de diez a diecis€is treinta horas en
sede, siempre en jornada continuada, con una pausa de quince minulos
cada dos horas de ensavo. En gira, el horario semanal serd de sicle horas
por seis dias, segln se fije en tablilla.

El resto del personal artisfico v téemico gue tcnga horario de
compania rcalizard el mismo horario.

Horario del personal técnico: El horario regular del personal técnico,
en sede, sera de nueve a guince horas, de lunes a viernes.

En pira, hasta un maximo de nueve horas diarias, segén 1ablilla, entre
las nueve v 1a una horas del dia siguiente, con un mdximo de cuarenia

; cinco horas semanales, de las que tres tendrin la consideracion de
oras extras csiructurales. ]

Horario del personal administrative: De lunes a viernes, continuado,
de nucve a dieciséis treinta horas, con treinta minutos para realizar la
comida, cntre las catorce y las guince treinta horas, segln las necesida-
des del servicio. :

Arl. 14, -Vacaciores~El personal que resulte afectado por el pre-
sente Convenie disfrutard de unas vacaciones anuales de treinta dias
naturales.

El periodo de vacaciones podra ser dividido, pere, en todo caso, 5¢
disfrularan dos semanas comlinuadas entre los meses de junio, julig,
agosto y sepiiembre. C

CAPITULO VI
Permisos y licencias

Art. 15, Pormisos y licencias.~Con independencia de los permisos
y licencias retribuidos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, ¢ personal de los ballets disfrutara con el mismo ca-
racter de: )

Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particulares, Tales dias
no podran acumularse en ningdn caso a las vacaciones anuales retribui-

. das. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa

gutorizacién de la correspondiente unidad de personal y respelando
sicmpre las necesidades del servicio.

Los dias 24 y 3] de diciembre, ¢n 1anto en cuanto se maniengan con
caracler general para el personal laboral de la Administracion Civil det
Estado vy sus Orpanismos auionomos, de no poder disfrutarse por
coacurrir actuaciones cn publico ¢ ensayos previos a Ias actuaciones, s¢
compensarin por otre dia libre, segin las necesidades de los ballets.-

CAPJTULQ VII
Extincion del contrato de trabajo

-7 Art. 16, Sin perjuicio de las causas generales de extincion del

contrato, segian el Estatuto de los Trabajadores, la inadaptacién sobreve-
nida a! bailarin serd causa de despido cuando Ja misma sea apreciada en
conjunto por un Tribumal que, presidide por el Director del ballet
respectivo, estara formado por dos miembros mas, scleccionados por ¢l
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, entre
Directores adjuntos, Maestros de Baile y Repetidores, asi como por dos
represeniantes del Comité de Empresa, que tendrdn la condicion de
baitarin v voz pero no voto. Determinado por este Tribunal un desajuste
del bailarin, en orden a la armonia artistica del resto del conjunto, fa
forma y efecios de tal despido seran tos mismos que se contienen en el
articulo 53 del Estatuio de los Trabajadores.

En los supuestos de bailarines o resto de personal ariistico que no
obedezca a fa causa mamifestada anteriormente, se estard a lo dispuesto
en los articulos 54 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Art. 17, Régimen disciplinario.-El personal def presente Convenio
sc verd afectado por el régimen disciplinario general. establecido en el
Estatuio de los Trabajadores.

Art. 18, Cancclacicn de falias.-Las faltas sancionadas al persomal
laboral sujeto at presente Convenio serdn canceladas en cada expedicnte
personal, ranscurrido ol Liempo siguiente:

Para lus faltas leves: A los ires meses de su sancion.
Para las faltas graves: A los seis meses de su sancion.
Para las falias muy graves: Al aBo de su sancion.

ATl 19, Prescripeion de Jaltas.~Las faltas prescribirdn en los perio-
dos fjades en ¢l articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Representaciones

Art. 20, Fl numero de reprosentaciones No SCrd SUPCTiOr a s
sersanales ni @ dos diarias. Los programas a representar tendrdn una
duracion maxima, inchuido un entreacto de quince minutos. de dos
moras y treinta minulos, salvo cases excepcionales. en los que. sobrepa-
sando ¢l limite de tiempo referido, incluido el citado entreacto, no-se
poadran representar dos funciones en el mismo dia. -

En cf caso dc dos represeataciones, el horario desde la hora de
citacion hasta ¢l final dc Ia segunda actuacién, no sobrepasara ¢l tiempo
de la jornada ordinaria de trabajo, no habiendo ensavo, exceplo para

_suplencias. :

Art. 71, La Direccion de los Balicts pondra los medios para realizar
¢} transporte v o puesta a disposicién de los bailarines. de vestuario,
calzado y material escénico, asi como del vestuario de ensayo. De igual
mancra, la Direccion se hard responsable de la correcia unificacion del
vestuario y maquillaie. s . . )

Sc habilitaran, si el espacio lo permite, dos camerinos disponibies
para cambios rdpidos en el escenario. Los bailarines no realizardn
{rabajos de tramoya, sastreria y zapateria ¥ no podrin salir del recinto
de ¢scena cor ropa de trabajo. L

En el supuesio de que se hicicea imposible la habilitacion de los
referidos camerings, 1a responsabilidad gue se derive de los defectos
#igbidos on ol cambio de vestuario no sera nunca impuiable al bailarin.

Fl bailarin. cr todo caso, se responsabilizard del cuidado de su
vestuario de escena. - )

Arl. 22,  En caso de haber ensayos antes de la funcion, éstos deberan
terminar con un minimo de hora y media antes de la representacion.
Cuando los ensayos sean al aire libre, dependerdn de las condiciones
climatologicas. .

Art. 73, A la liegada a los leatros o lugares de trabajo, en
representaciones, tos camerinos deberdn estar va distribuidos. Para ello
se colocaran listas en las puertas, teniendo en cuenta siempre el espacio
fisico de fos mismos. - B )

Arl. 24. Los ensayos gencrales se realizarin un dia anies del
eslreno.

Art. 25.  La Direccién de los Ballets informard al personal afectado
por ¢! presenic Convenio de los proyectos del mismo para la femporada
siguiente.

CAPITULO X

Giras

Art. 26, Las giras deberdn ser anunciadas en las fechas inmediatas
a su coniratacion. :

Se facifitara. por panie del Organismo, informacion detallada de cada
gira en la tabiilla, con especificacion de horarios de salida, alojamientos, -
cic., siempre de forma que, si fuera posible, puedan estar enterados los
miembros de los Ballets, al menos con quince dias de antelacion.

Art, 27 Se observari por parte de los miembros de los Ballets suma
puntualidad en jos horarios de salida de los medios de transporie
puestos por la Empresa para ¢! traslado del personatl. '

Aquel que perdiera la salida para un especticulo o gira, a no ser por
causa grave debidamente justificada, estd obligado a alcanzar a los
componenles de la gira en el mds breve plazo, cortiendo a su cargo los
costes del viaje. Si llegara una”vez comenzada la funcién, incurmard ¢n
g‘atiai ‘muy grave, responsabilizindose de las consecuencias gque tal caso
implique. .

Art. 28. Los viajes seran por cuemia del Orpanismo y se realizaran
sicmpre en el medio adecuado. Si os viajes se realizan en auiocar, éste
deberd conlar con sistema de aire acondicionado. Si el viaje se realiza
por iren, se les acomodara en primera clase o litera, dependiendo de la
distancia del viaje a realizar. Si el viaje fuera en avidn, los bailarines
viajaran en clase turista. En este altimo caso, el peso del equipaje del
personal afectado serd el admitido internacionaimente por la IATA ¢ la
comparfia de aviacion correspondiente. El exceso de equipaje, en todo
caso, sera abonado por su propictario. Si la distancia al pento de
aciuacién en gira excede de 500 kilometros desde e punto de origen, los
viajcs se realizardn en avién. siempre vy cuando exisia tal posibilidad, a
la vista de la existencia de aeropuerto y la Irecuencia de los vuelos.

Art. 29. Cuando los viajes s¢ realicen en autocar, éste hara una
parada obligatoria de veinle minutos, aproximadamente, cada tres
horas. de acuerdo con el jefe de ruta. Asimismo. si el viaje concuerda
con horario de comida. la parada serd de un minime de una hora.
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A 30, Eljefe de nna que resultard designado entre ¢f personal no
artistico de escena, ¢ encargard de mantener ef orden durante ¢l viaje,
asi como el estricto cumplimiento del horario establecido,

Art. 31, Lz Admimstracién de los Ballets s¢ hara cargo del
ala;am:cnm de los bailarines y personal afectado, que seran distribuidos,
coma midximo, cn habitaciones dobles. salvo que hubiera 1mposxb:hc§ad

de llevurse a cabo tal alojamicnto, en cuvo caso los representantes de los
bailarines v personat afectado resoiverdan con la Direccién la ocupacion
de habitaciones de otras caracteristicas y en hoteles no infeniores a la
caicgoria de tres estrellas o asimilables en el extranjero.

Los gastos exiras reahz:xdm por Ias bailarmes y pmsuna] qfecm&o

CoFrcrds por sucuenta T Y-

La distribucidn de habitaciones se efecmam por Ta Gercncta de

cuerdn con la Compadia.

Si ¢l plazo entre la hora de salida de fas habitaciones del hotel
carrespondiente y 1a horg fijada de salida en viaje fuera superior a dos
horas, ¢l personal en gira dispondrd de una habitacidn por cada diez
componentes de la expedicién para almmena;e de cfectos personales y

-~ posible descanso.

Art 32, A la llegada de los Ballets. deberd estar expuesta en ¢l hotel
fa tablilla a realizar e€n el teatro, debiendo contar siempre con la
presencia; de_un reprgsentante de la Compama para posibles dudas.

ATt 33. " Siempre que los Ballets estén en giras deberin contar,
cuando menos, con dos masajistas por cada una de las formaciones.

Art. 34, Salvo autorizacion estrita de fa Direccion de los Ballets, y
baio la responsahilidad del bailarin o iécnico, éste no puede umlzzar
airos medios de transporte que no sean los ;)rc\ iamente designados por
ios Balicts.

A, 35, Enlos dcspi:uamiemos de los ‘_omponcntes de los Bailets
va wein on el interior def Estado o en el extranjero, que se realicen por
mandato de la Direccign, el tiempo de vigie serd coasiderado como
tiempe de tabajo, no computandose las demoras no imputables al
Ersl:luto Macional de lay Artes Escénicas y de la Miisica.

Duramte las giras, si on desplazemicnio dura mds de sicte horas, €l
r;'zn s;-:'m nte serd de descanso. Cuando, por razones imprevislas, no
pueda d sfrutarse esg dia do descanso, se disfrutard dcspms de la gira.

Art. 36, St en el periode de descanso semanal es programado un”

viaie, ef tiempo ocupado en ¢l mismo s entenderd como tiempo de
ireyile ¥y, en consecuencia, el personal afectado dispondrd de su
descansa semenal, disfrutindolo en periodo diferente.

En cualgaier caso, ef personal afectado no podrd trabajar mds de
guince dias sin descanso, safvo acuerdo con la Comisién Paritana del
Convenio.

Art, 37, La Direccion de los Ballets informard en tzblilla, con al
menos quinee dias de antelacion, de los probables programas a represen-
e, fas posibies distribuciones de !os papeles de los bailarines y el resto
4ch personal afectado, en principio, por los nismos.

Art. 38, Al objete de satisfacer la representatividad sindical en gira,
acompanard al grupe artistico de cada Ballet un representante bailarin
del Comité de Empresa, y dos de ellos ceando el grupo artistico que viaje
supere el 50 por 100 del total del colectiva de dichic grupo artistico.

_ CAPITULO X1
Seguridad ¢ higienz en el trabajo

Art. 39, Se constituird el Comité de Seguridad e Higiene con la
siguiente COMpOSicien:

- Un Presidente, que serd designado direciamente por el INAEM.
Tres Vocales. miembros del Comite de Empresa o designados por &,
de catre los trabajadores afectados por ¢] presenie Convenio.
Un Secretario, designado por el INAEM, de entre los trabajadores
inciuidos en el grupo 11 del anticalo 18 del presente Convenio.

Asistirgn al Comné los Técnicos que sc designen, espg.cmhslas en

seguridad dettrabajo.

Serdm funciones del Comiié las determinadas en la legishacion vigente
¥. #n gspecial, velass par la preparacion del personal afectado para el
cumptimiento de 1a lucha contra incendios, considerando los locales
para espoctdculos piblicos donde presian sus servicios.

ArL 43, Serd obligateria, cuacdo meros. la permanencia de dos
masajisias en el Baller, uno per cada sector, que acompafiarin al mismo
en 1odas sus gires o viajes.

Art, 41, Fara la correcia realizacién del trzbajo. leos estudios
centaran con suelo limpic y adecuado para bailar, v con URa lempera-
tura agreximada a 20 gr‘adf}s, debiendo estar pmvrsm de resina.

Ar. 47, En los vestuarios de Ia sede habri: Mesas, sillas v armarios
individuales, ceniceros y papeleras. Los suelos serdn de material cilido
v de fieil Himpicza ¥ desinieccion.

Art 43, Se dispondrd de duchas v servicio en perfectas condiciones,
extremando éstas €n fa no carencia en ninzin momento de agua caliente.

Art. 44, Los pianos deberan sor adecuados v estar en perfecto
estado. Igualmente, los pianisias dispondran de ‘silias especificas v
adecuadas.

Art. 45, Ectard prohibido fumar en las salas de ensayo.

Art. 46, La Empresa se responsabilizard de la limpieza del escena-
rig antes de cada funcion, asi como de la colocacién de pilotos de luz
orientalivos entre cajas y en puntos que sean considerados peligrosos
para ¢l personak.

Art. 47, Serd obligaterio realizar, por cuenta del Organismo auto-
nomo, un reconocimienio médico anual at total det persanal. El referido
reconocimienie deberd ser cxhaustivo en el aspecto traumatoldgico.
dada su importancia ¢n ¢} lrabajo desarroliado por los bailarines. Para
las hailarninas. el reforido reconocimiente comprenderda también el
examen ginecoldgico.

Co e e CAPITURO XTE i e i
Retribacinnes -

«
Seccion 1.2 PERSONAL ARTISTICO

Art. 48. El personal ariistico de los Ballets serd remuncrado
salarialmente conforme a la tabla adjunta mimerc 1, con caricter de
salario base.

Art. 49, " El personal antistico afectado por el presente Convenio
percibird, en concepto de antighedad, un complemento salarial que se
fija en 2.750 pesctas mensuales por cada trienio para 1990, .

No obstante lo anierior, las cantidades percibidas en ccncepto de
antiguedad para cada uno de los miembros de la plantilla afectada a- 31

de diciembre de 1985, se manénddn fijas e inalterables en 4a cuantia -

gque tuvieran en csa fecha (tabla adjunta ndmera 2} y se considerardn
como complemento pcrsonaE no abscrbtb]e que se_abopard en trece
mensualidades, :

Los trienios sc considerardn ped‘ecmonadm a todos los efectos a
partit del dia | del mes en aue venza al trienio correspondiente,

“Computandose su devenge desde la fecha en que pc.rf'mcwndr{m su

anicrior complemento de anixgacdad

En iodo caso., se rcs;)etara lo prevenido en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores

Art. 30, Respecto de las pagas extraordinarias, ef personal artistico
de los Ballets dovengard dos pugas extracrdinarias, eguivalentes al
sakario base mensual,

Con respecto a la antigitedad, los trienios devengados desde el 1 de

enero de 1986 se peraibiran igualmente en las dos pagas extracrdinarias;
por ¢f contrario. la antigiedad fijada hasta of 31 de diciembre de 1985,
¥y que se considera como complemenio personal no absorbible, solas
mente se abonard en la paga correspondiente al moes de junic, dado que
2sa angu«.dad vigente a1 31 de, diciembre de 1985 ha quedade
consotidada en esa techa.

Art. 51, Al objeto de hacer frente a los gastos de maquillaje v dtiles
de trabajo, los baifarines percibirdn. como suplidos por gasios (ue han
de realizar, por una sola vez o distribuida en once meses {cxcepto ¢n
vacaciones), fa cantidad de 73.482 pescias anuales en el gercicio
de 1990, astmismo el INAEM correrd con los gastos de sustitucidn de
fas cuerdas de los guitarristas.

Art. 52. El personal artistico percibird un plus por repres;ntacson
cada ver que aclie en piiblico en el Balicl, segin las cuzntias que se fijan
por categoria faborah

Primer bailarin: 2.57} pesetas por funcaen

Solista: 2.217 pesetas por funcion,

Cuerpo de Batker 1.837 pesetas por funcién,

Guitarrisia ¥ Cantisores: 1,915 pesetas por funcibn, -

Dicho plus se figuidard mensuzlmente segun las represcntaciones
habidas en el mismo.

Seccion 2.0 PERSONAL TECNICO
Art. 53.
¢n la tabla adjunia nimero | v se percibirdn con cardcter de salano base,
Art. 54, El personal técnice afectads por ¢} preseme Convenio
percibird un complemento de antignedad por tricmio fijade en 2,730
pesctas mensuales en 1960,

Na obstante lo anterior, ias cantidades percibidas en concepto de
antiziedad por cada uno de los miembros de la plantilla afectada al 31
de diciembre de 1983, se mantendran fijas € inalterables en la cuantia
que tuvieran en ¢sas fechas (tabla adpunta nimero 2) y se considerarin
come complemento personal no absorbible, que se abonard en catorce
mensualidades.

Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los efectos a
partir det dia | del mes en que venza el trienio correspondienie,
computdndose su devengo desde la fecha en gue perfeccionaron su
anterior complemento de antighedad.

En tods caso se respetara 1o prevenido en el articulo 25.2 del Estatuio
de los Trabajadores.

Art. 55. El personal de este grupo percibird dos pagas extraordina-
rias, equivalente af salario base v Ia antigiedad en los meses de junio ¥
diciembre.

Las retribuciones del personal téenico sorn las que figuran
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Art. 36, Plus de desmoniaie 5 recogida on gira.

i. Concepto: Terminada la ultima representacion del Baflet en una
plaza, en gira. este plus retribuye ¢l tiempo necesario para el desmontaje
\ recogida. para su inmediato traslado a otra plaza o a la sede, de todos
los efectos de maquinaria, electricidad, utileria, sonido. eic., asi como de
vestuario ¥y demas clementos prepzcdad del Ballet utilizados en la
representacidn acabada,

2. Cuantia: S¢ cifra en 1990, dicho plus, en una cuartia de 10.414
peseias por desmontaje y recogida por plaza.

Este plus comprende rualquier otro devengo gue pueda producitse
duranie la funcién que reiribuye.

SecrioN 3.*  PERSONAL ADMINISTRATIVO

ATL 57.  Las retribuciones del personal administrative son las que
figuran ¢n la tabla adjunta numero 1 v sc percibiran con cardcter de
salario buse.

Art. 58, El personal administrativo afectade por el presente Conve-
nie percibira un complemenio de anzlguedad por triemos, fijado
en 2730 pesetas mensuales en 1990,

No obstante lo anterior, las cantidades perubidas en conceplo de
antigiiedad por cada uno de los miembros de la plantilia afectadz a 31
de diciembre de 1983, se mantendrin fijas e inalicrabies en fa cuantia
que tuvieran en esas fochas (1abla adjunta namero 2) v se considerarin
como complemento personal no absorbible, gue se a%)onam en. calore
mensuatidades.

Los tricnios se considerardn perfeccionados a todos los efectos a
pdrl;r del dia | del-mes en que venza el triemio correspondiente.

computandose su devengo desde la fecha en que perfecc:onamn su
anterior complemento de antigiedad,

En todo case se respetard lo prewen;de en ¢f articulo 235.2 del Estaiuw
de 1os Trabasadores.

Ari. 59, El personal de este grupo perc:blra dos pagas cxtraordina-
rias equivalentes al salario base vy Ia antighedad ef los meses de junio
v dicientbre.

SEcCION 4.2

Art. 60. las retribuciones del personal subalierno son ias que
figuran en la iabia adjunta nimero ! y se percibirdn con caracter de
salario base.

Art. 61, El persenal subalterno afectado por el presente Convenio
percibird un complemento de antigiiedad por trienios fijado en 2.750
pesetas mensuales en 1990,

No obstante, lo anterior, las cantidades percibidas en concepio de
antigiiedad por cada uno de los miembros de la plantilla afectada a 31
de diciernbre de 1985, se mantendran fizas e inalterables en la cuantia
gue uvieran en esas fechas (tabla adjunta ntimero 2} v se considerarda
como complemento personal noe absorbible, que se abonara en catorce
mensualidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados 2 todos los cfectos a
partir def dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente,
compwiandose su devengo desde la fecha en gue perfeccionaron su
anterior complemento de antigiedad.

En todo caso, se respetard lo prevenido en el articulo 25.2 del
Estatulo de los Trabajadores.

Art. 62, Ef personal de este grupo percibird dos pagas extraordina-
rias, equivalentes al salario base y ]a annguedad en los meses de junio
y -diciemmbre.

PERSONAL SUBALTERNO

Seccion 5.7  CoNCEPTOS RETIBUTIVOS COMUNES A TODOS LOS GRUPOS

Art. 63. Una vez desplazado de fa sede, 'y en gira, ademds de los
gasts de locomocion y alolamiento que se originen, ‘¢ Organismo
abonard a todo el personal afectado del presente Convenio una dieta de
manutencion segon la siguiente cuantia:

Dieta en Espafia sin comida ni desayuno: 7.300 pesetas.
Dieta en el exwranjero sin comida ni desayuno: 10.000 pesetas.

Dicia gn Madrid:

El personai afectado por el presente Convenio cuando los Balleis
actien en Madnd capital vy estén por lo tanilo en gira, percibiran
dizriamente. durante el ticmpo en que estén en el lugar de la representa-
cion, fa cantidad de 3.000 pesetas por el concepto de media dieta,

_Las cantidades referidas seran abonadas con unz semana de antela-
Cion.

Para el esiablecimiento de la dieta diaria, una vez fuera de Espana,
s¢ tomara como base el cambio oficial de la semana de partida de
Espafia que figure en el «Boletin Oficial del Estado», como cambio
eficial det Banco de Espaiia, en relacién con la moneda tipo del pais en
gue se realice la gira.

En los paises que no figure cotizacion oficial del Banco de Espafia s¢
tomard como base e cambio del dblar en dicha semana. En los paises

de moneda no internacional. la dicla se abonara en pesctas. pudicnde ¢
personal del Balict solicitar su conversion en dolares.

Art. 64, La retransmision por lelevision o filmacidin de especticu-
los en los que intervengan los Ballets no dard lugar a remuneracion
alguna cuando €518 sean producidos por el Instituto para la promocion
de los mismos.

En ios demas casos. ¢l personal afectado percibird por dia trabajade
un plus égqaivalente al 200 por 100 de su salario total diario y duranie
los dias que a tal fin inlervenga.

Arl. 65 Scestablece un plus de ayuda al transporte de 1.074 pesetas
digrias para tedo ¢l personal afectado, siempre y cuando los montajes,
cnsayos v representaciones en Madrid, finalicen después de las doce de
la noche.

Art 66, Todas las horas de trabajo que excedan de fas previstas en
¢l articule que regula ia jornada laboral serdn consideradas extraordina-
rias, El nimero masino de boras extraordinarias a realizar se adecuard
2 lo provisto en ef articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultante del incremenic
de un 73 por 100 del salarioshora. para ias horas realizadas en dias
laborables ¥y de un 140 por [00 para ias realizadas en domingos y
festivos. )

Sin pcr}uicio de o establecido anteriormentic tendrin caracter de
esiructuraies (Real Pecreio 9271983, de [9 de enero v orden de | de
marzo). dada la naturaleza smguiar de iz actividad. las horas extraordi-
n.itnas nocturnas gue tendran ul incremento sobre el valor salario/hora
de -

i. 100 por 100 en dias laborables y del 165 por 100 en domingos
vy festivos para ¢l personat del grupo 1 Artistico exclusivamente cuando
s¢ originen por representaciones ante el publico.

2. 150 por 100 para e} personal del grupo 11 Técnicos exclusiva-
mente cuando se originen en los montajes para las representaciones ante
¢l publico.

La formula para la determinacion del salano/hora serd la siguiente:
SMBx 12+ GEA+ A
(365-D-F-Vix 7

en la gue:

SMB = Salarig base mensual,
GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigiedad.
D = Namere de domingos al afio.
F = Mimero de dias festivos abonables al ano.
V = Namerop de diss de vacaciones.

El representante det Organismo auiénomo Hevara un listado de horas
cxtraordinarias correspondienies a cada profesional que exhibird al
interesado y al Comité de Empresa cuando ésios se lo soliciten.

El dia de descanso que, por necesidades del servicio. tuviera gue ser
trabajado sera retribuido con un 140 por 100 v un dia de descanso gue
se disfrutard de acuerdo con la Direccion del Ballet.

Art. 67 Plus de categoria superior-Con independencia.- de su
relribucion fija en tablas anexas, Jos bilarines con la categoria de cuerpo
de baite, percibiran. cuando realicen roles de solisia, un complemento
de 5.618 pesetas por cada funcidn en pablico. Los bailarines del cuerpo
de baile y solistas que realicen roles de primeros bailarines, percibiran
un complemento de 8.426 pesetas por cada funcién en pﬁblico,

En el supuesto de que un bailarin realice funciones de repetidor o
maéstro de baile, siempre que sea por-un plazo contintads minimo de
quince dias, per(:lb:ra en conceplo de «plus especials, una grat:f icacion
del 60 por 100 dei salavio basé gue percibia- como bailarini por tal
concepto. Cuando sea inferior a quance dias, percibira con independen-
cia de su salario por horas trabajadas como repe(idor o magstro de batle,
un pius consistente en el 75 por 100 de su-salario-hora. En tedo caso,
s¢ mantendran los mites establecidos en ¢f articulo 11,

CAPITULO XJil
Otras materias

Art. 68. Para tos bailarines, en caso de no poder realizarse ia clase,
serd obligatorio cumplir o realizar un calentamiento apropiado dirigido
por los maestros de los Ballets antes de los ensayos, considerdndose
siempre dentro de la jornada de trabajo.

Las clases diarias serdn separadas para hombres ¥y mujeres. En caso
de imposibiiidad se deberd legar a un acuerdo entre los representantes
de los bailarines y 1a Direccion.

Art. 69.  Los bailarines no estaran obligados a ensenar las coreogra-
{ias a otros bailarines.

Art. 70. Quedari siempre en posesion de la Administracién un
archive con las grabaciones {videos originales de las coreografias),
contando los Ballets con una copia de cada una de ellas en la propia sede
para st utilizacion.
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. Los bailarines tendrdn acceso al examen de jos referidos videos
siempre que lo necesiten.

Art. 71. 8e procurard establecer un plan de trabajo elaborado ¥
anurciado semanalmente, basindose ¢n éste 1a wblilla diaria. que serd
expuesta al finalizar la primera clase del dia anerior.

Art, 72, En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comun o de accidente, ¢l Organismo Autdnomo Instituto
Nacional de las Artes Escénicas v de la Musiea, completard hasta el 100
por 100 de sus retribuciones las cantidades recibidas por el personal a
través de la Seguridad Social 0 Mutualidad.

Art. 73 Actitulo informativo v de sugerencias podran los represen-
tantes diaipgar. con la Direccion. sobre un. plan anual. y. otro mensual
acerca de la organizacion del trabajo. -

Ari. 74.. En caso de problemas de ensayos, clases. actuaciones, etc.,
los representantes tendrin derecho a informar a la Dircccion y tratar de
resolver, junlo con ella, los problemas suscitados. La Direccion infor-
marg a 10s representantes de todas las sanciones impuestas al personal,
sea cual sea fa calificacion de las presustas faltas.

Art. 75, La Empresa facilitard al Comité de Empresa una tablilla v
un lugar de trabajo y reunién para el estudio y difusion de m)‘armaeloacs
de intergs del resto del personal.

Art. 76. Con independencia de lo anterior, los representantes del

personal’ o Comité de Empresa dispondran de todos los .derechos,.

garantias previstas en ¢ Estatuto de los Trabajadores.
5 .pariituras- se emregaran a los plamstas £0R una
antelacién de sicte dias, procurdndose, si las circunstancias [o permiten,
que el plazo se emplie a guince dias. Existird un archive musical en los
Baliets para facilitar el trabajo v consulta de los pianistas,

_ Art. 78.  El Organismo suministrard al personal de los Ballets, Ia
sipuiente ropa de trabajo, en el ejercicic de 1990 v lo mismo para 1991;

‘competencias
Art,

1. PERSONAL ARTISTiCC
i.I Bailarines:
A} Ballet Nacional de Espana:

Zapatilias de Ballet: Dos parcs/mes.

Zapatos de cardcter: Un par/seis mescs.
Botas v zapatos de mujer: Un par/seis meses.
En periedo de funciones: Segun necesidades.,
Pantalones: Dos/ano.

B} Ballet Titular del Teatro Lirico Nacional «La Zarzuela»:

Zapatiilas de media punta: Dos pares/mes.
Zapatillas de punta: Cuatro pares/mes.
En periodo de funciones: Segiin necesidades.,

C) Comin para ambos Ballets:

Calentadores de piernas: Dos/afo,
Malla completa de lana: Una/ano,
Chandall: Uno/ago.

Calentador de plastico: Uno/aho.

Mujeres:
Mallas: Drez/ano,
Medias d¢ Iycra: Treinta/afio.

Maillots: Cuatro/anio.
Falda de ensaye: Una/dos afios.

Hombres:

Malias completas: Cinco/afno.
Suspensores: Tres/ano.

1.2, 'Guitarnsta v Cantaor:
Chandall: Uno/ato.

2. PErRsoNAL TECNICO
A} Personal de tramoya, iluminacién v audiovisuales:
‘Pantalones: Dos/ano.
Camisas; Dos/afo.
Camisetas de algodon de verano: Dos/ano.
Cazadora: Una/ano.
Paatalonos cortos: Un par/ano

Zapatillas: Un par/adio.
Guantes: Un par/afio,

B) Masajistas:

Camisetas de algoddn: Seis/aso.
Chandall: Dosfano. .
Pantalones cortos: Un par/anio.

Zapatillas: Un par/ano.

C} Sastrera:

Bata: Una/ano.
Zuecos: Un par/ano.

Dt Regidores:
Ba: Una/fano.

3. PersoNAL SUBALTERNG
A} Limpicza:

. Bawas: Dos/ano. ]
* Zapatilas: Un parfano.

.

By Conserie:

Uniforme de invierno: Uno/asio.
Uniforme de verano: Uno/dos agos.
Camisas: Dos/afio.

Corbatas: Das/ano,

Zapatos: Un par/atio,

La Direccion de los Ballets se encargard de repartir dicho material v,
<e-ser posible, con la anielacién suficiente para su utilizacién.

Art. 79.  Anticipos.—E] Organismo concedetd anticipos a cuenta de’
salarios hasta un importe de tres mensualidades normales {sueido base
y antigiedad).

El reintegro se efectuaria dentro def afio natural en el que fueran
concedidos y, proporcionalmente a los meses restantes o a peticidn del
interesado, siempre que, como maximo, ¢l reinlégro no excesa de una
mensualidad en una sola vez.

Las causas para conceder dichos anlicipos estardn comprendidas
entre algunas de las siguicnies:

Gastos médicos, propios ¢ de ascendientes o descendientes.
Pago de impuestos personales.

Compra de bienes muebles para uso personal,

Compra de bicnes inmucbles para uso personal.

(instos de fallecimiento de ascendientes o descendienies.
Cualquier otra causz, debidamente justificada, deberd ser infor-
mada favorablemente por la Comisién Paritaria.

e

Art. 80, Servicio médico~Con caracter supletorio de ia Scguridad
Social los bailarines, para la atencién al correcto mantenimiento fisico,
enfermedades profesionales y accidentes de trubajo, dispondran de un
servicio médico y hospitalario en las especialidades de reumatclogia,
traumatologia, ginecologia y endocrinologia, para el tratapuento y
curacion de enfermedades vy lesiones que sfecten al desarrollo de su
actividad profesional,

La asislencia no presupone on ningun caso que el INAEM se
responsabilice det tralamiento o actuaciones de dicho servicio médico,
ni que puedan ser invocados respecto de cualquier articulo de este
Convenio.

Los gastos que se produzcan en la asistencia solicitada por los
bailarines correrdn por cuenta de! Organismo, que pactard de mutuo
acuerdo con ¢l Comité de Empresa el contenido y eficios de diche
servicio médico.

CAPITULO X1V
Arbitraje

Art. 81, Cualquier discrepancia colectiva que pueda surgir entre Jas
partes respecte a la interpretacidn de estc Convenio, serd sometida
obligatoriamenie por la parte o parles que 1 promueven a la Comisién
Paritaria del Convento. que resolverd en ¢l plizo maximo «e freina dias
desde la fecha gue la presensaran. Sus acuerdos serdn adoplados por
mavoria,

Case de que ésia no legue a acuerdo, la cuestion podria ser sometida
al arbitrio de la Direccidn General de Traba;o siempre que ésta estime
pertinente acepiarlo. Su decisién tendrd que ser cumplida en sus propios
térnoinos por cuanto se pacta que ambas paries se someten libremente

a ia decisnidon que ésta adopte. Sg exceptian de dicho arbitraje aquelias
d;scre;:anuas de indoie prevaleniemente econdmica, lales como recono-
cimiento de derechos a salarios, pluses, ei¢.

Recaido dicho arbitraje (tanto de la Comisién Paritaria como de Ia
Direccion General de Trabajo) u obtenida avenencia previa, tanto en
tramite conciliatorio como en trimite de mediacién, ambas partes se
comprometen a s.umpi:r en sus propios términos ia decisidén que se
adopte, sin perjuicio de las acciones legales a que hublers lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.-FPara los dos bailarines cuyas plazas se han transformado en
las nuevas de Encargado de Almacén {carga v descarga), se estabiece un
complemento persenal transitorio por la diferencia entre sus actuales
retribuciones y las fijadas en la correspondiente tabla salarial del
presente Convenio: de diche complemento persenal iransitorio, se
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absorberd et 20 por 100 de su incremento retributivo anual, inchnda la
antipiicdad no consolidada al 31 de diciembre de 1985, hasta su total
desaparicion.

. DISPOSICION FINAL

Primera—En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas kgn%acmn general.
Para cualguier circunstancia no tratada en el preseate Convenio v
que afecte espeeificamente a las relaciones laborales con el personal de
ios grapos I1 111 v 1V del articulo 10 del presente Convenio, se tendré
como suplcioria la normativa previsia en el Convenio que regula las
relaciones entre el Organismo v el personal adscrito a los teatros que de
€1 dependen de caracter técnico, administrative v de servicios, vigente
en cada momenio vy, en especial, les serd de aplicacién el premio de
jubilacion previsto en diche Convenio, en las mismas condiciones.

Scgunda.-A pesar de gue ¢l presente Convenio Colectivo tiene una

vigencia de dos afios {1990 y 1951), en cuanto a sus efectos retributives -

para ¢l ciercicio 1991, y con wfeclos de 1 de enero de ese aho, la
Comision negociadora se reunira para tralar y resolver, en su caso, sobre
fas siguientes maierias;

Estudio de plantilias,

Scguros, Servicios Médico y Jubilaciones.

Regulacién de permisos.

Permutas y reciclaje profesional para el personal de los Ballets,
Tribunal de audiciones para bailarines.

Jornada, sin repercusion en cuestiones salariales.
Compctenelas y funciones del Personal Técnico,

TABLA ADJUNTA NUMERO i

Salario mensual

Pescias/mes |

Grupe I -Personal Artistico
Primer Bailarin ... .. ... ... . 215.178
Solistas  ................ 184.664
Cuerpo de Baile ..., 153.804
Guirarrista y Cantaor .. 160.318
Maestro de Baile ......0 ... ... ... ... 193.385
Profesor de Baile vy Pianista ........................... 149.03]
Profesor de Taiter .............. ... 92.27%
Profesor de Taller (jornada reducida) ............... ... - 46,290
Repetidor .. ... ... ... .. ... 231.250
Grze;ja I Personal Técnico
Jefes de Tramoya, Huminacion y Audiov. y Regidores .. 184.054
Oficiales de Tramova v Audiovisuales ......... ... ... 165.044
Teenico de Video ...................................... 143.036
Técnico de Fotografia ........ ... .. 143.036
Ayudante de Audiovisuales 119.707
Jefe de Taller de Sastreria 184054
Sastras y Peluqueras .....°........ 134.675
Avudamte -de Sasteria ... ... ... .. 101.305
Masajista ... 135.132
Encargado de Almacén {(carga v descarga) ............... 115 573
Grupo 1II. ~Personal Admifistrative” 7
Titulado Superior ... ..o 172650
Administrative-de Primera ..., ... 0 © 121811
‘ Oﬁmai 28 Admimstral:ve ............. Pt ceegeraens . 90130
Gmpa 1 v Personai Suba!temo
Personal de lepieza (jornada reductda) ........... . ... 42,623
LS 72,762

TABLA ADJUNTA NUMERO 2

Ant:guedad consolidada al 31 de diciembre de 1985 por cada anuahdad
) del Grepo'l y por trienios de los restantes grupos

Pasclas/mes
Urupo. 1. Personal Artistico
Primer Batlarin ... .. ... ... ... ... 2.467
SoHSas .. 2.467
Cuerpo de Baile .......... ... 2.467
Guitarrista y Cantaor ..., ..., 2.467
Maestro de Baile .............. 2.467
Profesor 'de Baile v Pianista ... 2.467
Profesor de Taller ... .. ................................ 2.467
Profesor de Taller (jornada reducida) ............ .. ... 1.233
Repetidor ... .. 2467

-

8813

. —Peseiasimes
Grupo I Persenal Téonico
Tecnivos: Regidores, clectricistas, maqmmszas utileros v )
audiovisuales ... 31.500
Avudantes de Audiovisuales .. ... ... ... 2.270
bt S T N 235G
Avudante de sastta ... ... ... i 1.520
Masajista . s 2.400
Grupo 11 Personal Administrative
Titolado Saperior ... ... ... 4.060
Administraiive de Primera ... ... ... ... L. 3800
Ofwcial 2.2 Administrativo ... .. o 1.750
Grupo IV,  Personal Subalterno
Personal de Limpleza .. ... ... .. .. ... ... 1400

Actvalizacion de conceptos retributives en 1991 del VI Convenio
Colectivo entre el personal laberal adserito al Ballet Nacional de Espaia
y &l Ballet del Teatro Lirico Nacional «La Zarzuelan y el Organismo
auténomo «Institute Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica»

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.° del VI Convenio, con
vigencia en 1990, se procede a modificar aquellos articulos y anexo gue
contienen conceplos retributivos y que, en 1991, quedarin redactados de
ia siguientc manera:

wArticulo 48.  El personal artistico de los Ballets serd remunerado
salarialmente conforme a la tabla nidmero 1, con cardcter de salario base.

Articulo 49.  El personal artistico afectado por el presente Convenio
percibird, en concepto de antigdedad, un complemento salarial gue se
fija en 2.948 pesetas por cada trienio para 1991,

No cbstante fo amterior, las cantidades percibidas en conceplo de
antigiicdad por cadd uno de los miembros de la plantilla afectada, a 31
de diciembre de 1985, son los que figuran en la tabla adiunia ni-
mero 2, y se consideran como complemento personal no absorbible, que
se abonard en 13 mensualidades.

Los tricnios s¢ consideraran perfeccionados a todos los efectos a
partir del dia | del mes en que venza el trienio- correspondiente,
computdndose su devengo desge ta fcciza en gue perfeccionaron su
anterior complemento de antighedad.

En todo caso, se respelara lo prevenido en ¢l articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 51, Al objeto de hacer frente a los gastos de maquillaje y utiles
de trabajo, los batlarines percibirdn, como suplidos por gastos que han
de realizar, por una sola vez, ¢ distribuida en once meses {excepto en
éac:i%ig;xes}, la cantidad de 80.928 pesetas anuales, en el ejercicio

e .

Art. 52. E! personal arlistico percibitd un plus por representacién
cada vez que aciue en piblico en el Ballet, segiin las cuanifas que se fijan
por calegoria laborai:

Primer Bailarin; 2.756 pesetas/funcion.
Solista: 2.377 pesetas/funcién.

Cuerpo de Baile: 1.969 pesetas/funcion.
Guitarrista y Cantaores: 2.053 pesetas/funcién.

Dicho plus se liquidard mensuaimenic segilin las represemamcnes
habidas en el mismo.

Art. 54, El personal técnico afectade por el presente Convemo

percibird un complemento de antigiedad por memo, fijadoen 2.948
peselas mensuales, en 1991, .

No obsianie lo anterior, las cantidades percibidas en concéptc de

" am:guedad por.cada uno de los miembros de la plantilla afectada a 31

de diciembre de 1985 son los que figuran en la tabla adjunta nimero’ 2,
y.s¢ consideran como complemento personal no absorbibic que se
abonard en catorce mensualidades.

Los trienios se considerarin perfeccionados a todas ios efecios a
partir del dia | del mes en quc venza ¢l trienio correspondiente,
computindose su devenge desde la fecha en gue perfeccionaron su
anterior complemento de antigiedad.

En todo caso, se respetard lo prevenido en €l amcqu 25.2 del
Estatuto de los Tra!)ajadores

Art. 56.  Plus de desmontaje y recogida en gira:

{. Concepto: Terminada la dltima representacion del Baliet en una
plaza. en gira, este plus retribuve el iempo necesario'para ¢l desmontaje
y recogida, para su inmediato traslado a otra plaza o a la sede, de todos
ios efectos de maguinaria, clectricidad, utileria, sonido, etc., ast como de
vesiuario v demas elementos propiedad del Ballet wilizados en la
representacion acabada.

2. Cuantia: Se cifra en 199] dicho plus, en una cantidad de 11.163
pesetas, por desmontaje v recogida por plaza.

Este plus comprende cualguier otro devengo que pueda producirse
durante la funcion que retribuye,
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Art. 58, El personal administrativo afeciado por el presente Conve- Pescias/mes
nio percibird un complemento de antiguedad por trienio, fijado en 2.948
pesctas nensuales, en 1991 Profisor de Baile v Pignistas ... 159,791
No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de | Profosor de Taller ... . 98.941
antigiledad por cada uno de fos micmbros de la plantiila afectada, a 31 | Prolesor de Tabier Uomada rtducxda) ........... 49,632
de dhiciembre de 1985, son los gue figuran en la tabla adjunta namero 20| Repetidor B T, 247.946
v s¢ consideran como complemento personal no absorbible. que se .
abonard en caterce mensuabdades, Grupo 1L Personal Técnice
‘Los trienios s¢ considerarin perfeccionados a todos los ofectos a | j.ug de Tramova, Numinacion, Audiovisuales v Repidores.  197.342
partir del dia | del mes en que venza el trienio correspondienie. § acinles de Tramosa v Audiovisuales - 1 76.960
computandose se devengo desde 1a fecha en que perfeccionaron su | Tacnico de Videa .. 153,253
- anterior complemento de angigiedad, . | ~Féemico-de FOORMANia 5. v oot 5 en ey 153,363 |
En todo caso. s¢ respetard lo preumd{) en ef"aniculo 257 dot Svudante de Audiovisugles 128 349
Estawuto de los Trabajadores. Jefe de Taller de Sasteeria ... ... 167,342
Art. 61, El personal subalierne afeciado por el presenic Convenio Sastras v PClUQUETES . . oo 144,398
pereibird un complemento de antiguedad poar trienios, fijado cn 2.948 k\\.udtan{c de Sastreria o 108.619
pug\éas ngmsuatLls en F991, l 5 g Masajista ’ : o 144 88%
No obsiante lo anterior, las cantidades percibidas en concepio de - | decearearany 23.917
antigiedad por cada uno de los miembros de fa plantilla afeciada. a 31 Encargado de Almacen (m{ga ¥ desgarcarga) 123
de dicicmbée de 1985, s0n !osEquc figuran en la tabla agjuﬁéag]mmera 2 Grupo {11 Permrml ‘-idmmzslramo
¥ sc-consideran como tomplemento personal- no. obsorbible, que se ’ . . .
"ibonara en catorce mensualidades. B Trulado Superior Lo {ggégg
Los trienios sc-considerarin peritecionados a todes.los. efectos. a -\dmmiszramé} de Primera g 130.603
pax:n del dia 1 del mes en que venza el wrienio correspondicnte, | Oficial segunda” Adrinistrative™ -
computdndose. su devengo desde la fecha cn que perfcccionaron su Gropo IV.  Personal Subalterno
anterior complemento de antiguedad. : -
En todo caso, se respetard Jo prevenido en ei articulo 25.2 del | Personal de Limpicza Uorﬂadﬂ reduciday ..o 45,700
Estatuto de los Trabajadores. Comcuu ................................. 78.013

Art, 63.. Una vez desplazado de Ta séde, ¥ en gira, ademds dc los
gastos dc locompcion y alojamiento que sc originen. el Organismo
abonard a todo ¢f personal afectado del presente Convenio una dieta de
manuencion segan la siguiente cuantia; .

Dicta e¢n Espana sin comida ni desayuno: 7.500 pesetas,
Beta en el extranjero sin comida ni d;sa»un{! P31} pesetas.

Dieta en Madnd:

El personal afectado por el presenie Convemio. cuando los Ballets
actden en Madrid capital v estén. por lo tanto. en gira. percibirdn
diariamente, durante ¢l tiempo en que estén en el lugar de la representa-
cion, la cantidad de 3.000 peseias por ol concepto de media dieta.

Las canlidades referidas serdn abonadas con una semana do antefa-
L!O'ﬂ

Para el establecimiento de la dieta digriz, una vez fuera de Espafa,
seotomard como bhase ol cambio oficial de la semana de partida de
Espana que Hzure ¢a ¢ «Boletin Oficial del Estadows, comoe cambio
ofiial del Banco de Espana. en retacion coa le moneda tipo del pais ¢n
yuc se realice la gira. -

En los paises que no figure cotizacidn oficial del Banco de Espana.
se lomard como base el cambio del délar en dicha semana. En los paises
de moneda no internacional, ia dicta se abounard en pesetas. pudiendo el
persunal del Ballel solicitar su conversién en délares,

Ar 63, Se establece un plus de ayuda at transporte de 1,153 pesetas
diarias para todo ol personal afeciado, siempre v cuando los montajcs,
CHsaY0s Y chresemauoms en Madrid finalicen despuus de las doace de
ia noche.

Art. 7. Plus de cateyoria superior~Cen independencia de su
retnibucion fija en iablas anexas, los bailarines con Ia categoria de
Cuerpe de Baile percibirdn, cuande realicen reles de Solista. un
complernento de 6.023 pesetas. por cadn funcién en pubiico. Los
bailavines decl Cuerpo de Batle y Solistas que realicen roles de primeros
Lailarines percibiran un complemento de 9.034 pesetas. por cada
funcidon cn publico.

En ol supuesio de que un bailarin reahice funciones de repetidor o
nxestro de baile, sicmpre que sea por an plazo continuado mimimo de
quince dias. percibird en concepto de “plus especial™ una gratificacion
del 60 por 100 def salario base que percibiz como bailarin por tal
cenceplo. Cuando sea inforior o quinee dias. percibird con independen-
¢ia due su salario por horas wrabajadas como repetidor o maestro de batle,
un plus consistente en ¢l 75 por 100 de su salario-hora. En todo caso,
s mantendran los Hmites establecidos en ef articulo 11

TABLA ADJUNTA NUMERO |

Salario mensual

Peacias/mes

Grupo 1. Personal Artistice
Primero Ballarin .. .. ... ... 230,713
Solistas ... SRR R 197.996
Cuerpo <de Baile ... ... 164.909
Guitarnistas y Cantaor ... ... .. i71.892
Maestro de Baile ... . . 207.347

TABLA ADIUNTA NUMERO 2

Antiggedad conselidada al 31 de diciembre de 1985 por cada anualidad
: del grupe Ly por trienios de los restantes grupos

Pesetas/mas

Grupo L. Pessenul Artistico
Primere Baslacem 0 L 2.645
Sulistus RN 2,643
Cucrpe de Batle 0 . ’ 645
Guitarnistas v Cantaor . .. 7645
Maestro de Baile R, 2.645
Profesor de Baile v Piznista e 2.645
Pratesor de Taller A, E 2645
Profusor de Tatter ornada reduciday . ... 1,322
Repetidor . FRE ".645
Grupo . Personal Téenico

Técnicos: Regidores, Electricistas. ’vlaqmmsus Lileros ¥

Audiovisuales .o L. L 3,752
Avudantes de Audiovisuales . .0 2.433
SASIEE oottt 273
Avudante de Sastea 2058
sMasajista e 2.573

Grupo 1L Personal Advnistrative
Tiwglado Supenor . e 4,353
Adntinistrativo de Pramera 4.074
Oficial segundo Administrative .. .. ... L. 1.876
Grupo V. Pervonal Subalterns

Persenal de Limpmera ... . ... L5

RESOLUCION de 26 de febrero de 1991, de la Direccivn
General de Trahajo, por {a gue se dispone la inscripeion en
of Regisiro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadis

e la revizian salarial det Convenio Colective de Comercio
de Mavoristas Distribuidores de Especialidades y Productos
Farmacéuticos.

6199

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de
Comercio de Mayoristas Distribuidores de Especialidades y Productos
Farmacéuticos. que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1992, de una
parte, por CC.OO., USO y UGT, en representacion de los trabajadorcs,
v de otra, por FEDIFAR y ASECOFARMA, en representacion de la
Emprc_s& y de conformidad con lo dispucsto en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Tmbw.;adorcs ¥ en el Real Decretg 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

roewa



