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para que surta los efectos previsios en el articulo 29 de Ia
Ley 31]198? de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunica-
ciones («Boletin Oficial det Esiadon numero 303, del 19, expido el
presente certificado en los (érminos establecidos en el articulo 4.2 del
Real Decreto 106671989,

Madrid, 23 de diciembre de 1991.-El Diveclor gencral de Telecomu-
mcaciones, Javier Nadal Arifo.

6194 .. RESOLUCION de 23 de diciembre de 1991, e la Dorec-
ol certificads de aceptacica a la contralita privada ffzﬂzmi
faccese analogicol, marca «Siemens», piodeio Hm;m-fja

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacidn del Real
Decreto 1066/1989. de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
numcm 212, de 5 de septiembre), por el que se apryeba el Reglamento

< dusarrolio de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de

25 Telecomunicaciones, en relacién con los equipos, aparatos, dispositi-
~us-y Sistemas a que se refiere el articalo 29 de dicho texto tegal, a
instancia de. «Slemcas Sociedad Andnima», con domicilio socaai cn
Muadrid, Orense, 2, cadigo postal 28020,

Esta Dircccion General ha resuelto otargar ¢l certificado de acepta-

cion a la centralita privada digital {acceso analdgico), marca «Siemensy,
modelo Hicom-130, con la insenipcion E 96 €1 0716, que se inserta
como anexo a la-presente Resolucion.

En cumplimienio de lo previsto en el articulo 18.2 del Reat Decre-

10 1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado gueda

condicionada a la obtencion de} nimero de inscripeion en el Registo de -

Impornadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgara la Admi-
nistracidn de Telecomunicaciones.

R Madrid, 23 de diciembre de 199E -El Director general. Javier Nadal
TIEZO

ANEXO

Certificado de aceptacion

En virjud de lo establecido en el Reglamento de desarrolio de fa
Ley 2171987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunica-
ciones, en relacion con los equipos, aparatos. dispositives v sistemas a
que se refiere el anticulo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real
Deersto 1066/1989, de 28 de agosto {«Boletin Oficial del Estadon
namero 212, de 5 de septiembre}, se emite por la Direccion General de
Tetecomunicaciones ¢l presente certificadn de acepiacion, para el

Equipo: Centralita privada digital (acceso analogico).
Fabricado por: «Siemens A. G, en Alemania R. F.
Marca: «Siemens»,
Modele: Hicom-130.

por el cumpEi'miento de la nermativa siguiente;

Real Decreto 168171989, de 29 de dicicmbre («Boletin Oficial det
Estado» de 9 de encro de 1990).

_Con la inscripeion 9 91 0716

y piazo de validez hasta el 31 de diciembre de 1996,

Advertencia: Son terminales especificos del sistema, a los efectos
previsios en el Real Decreto 168171989, los siguientes: SET 121-T-8,
SET 121 T-16 SET 121-T-16-D, SET 120-T-24 y SET 120-T-24-CD.

Y para que surta los efectos previstos en ¢l articulo 29 de fa
Ley 31/1987. de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomuaica-
ciones {«Boletin Oficial del Estado» numero 363, del 19, expido of
presente certificado en los érminos establecidos en el articulo 14.2 del
Real Decreto 10606/1089.

Madrid, 23 de diciembre de 1991.-El Durector general de Telecomu-
nicaciones, Javier Nadal Arino.

+

RESOLUCION de 28 de enero de 1992, del Centro Espaiol
de Merrologia, por la que se azrmr; za la prévroga de la
aprobacion de muadele del contador clictrico, modelo «<STN
13 Ay, otorgada a la firma «Riesa C ’Ilz!adf)rm Eléciricos,
Sociedad . !haa:ma» con registro de cont-ol sactroldgicn
niintera 020

6185

Victa la peticion interesada por la Entidad «PFiesa Contadores
Eiéctiicns. Sociedad Andniman, domiciliada en Leon, avenida Noncedo,

cion Géneral de Telechmunicariones, por la que sé otoren

numero 14, en solicitud de autorizacion de promoga de la-aprobacion de
modelo del conador elécinico, modelo «STN {3 My», aprobado por
Resolucion de 15 de encro de 1990 («Boletin Oficiai det Estadow de 14
de febrero), ¢l Centro Espaiol de Metrologia del Ministeric de Obras
Publicas v Transportes, de acuerdoe con la Ley 371983, de {8 de marzo;
of articedo 100 de fa Lev 3171990, de 28 -de dictembre; of Real Decreto
TEIG/1935, de 1} e sepucmbre, ha rosuclior

Primerc.—Autorizar la prorroga por un plazo de validez de dos anos
a partir de la techa de pubiicacion de esta Resolucion, a favor de fa
Entidad «Riesa Contadores Eléctricos. Saciedad Andnimaw, de I

4;)?01}‘.{:;'0:1 del modele del contador ¢lectrico. modelo «STN 13 Mo,
* *Sepundo.=Proximeo a traascurrie el plazo de vahidez que se concede,.

la Entidad intercsada. si lo desca, soliciiatard del Ceniro Espaiol de
Metrologia nueva prirroga de la aprobucion de modelo.

Tercero.-Siguen vigentes los mismos condzcmnamtezxtus que figura-
ban ¢n la resolucidn de aprebacign de modelo.

Tres Cantos, 23 de enerp de 1992 -El Presidente del Centro Espanol
de Mectrologia. Antoaio Llardén Corratala.

"RESCLUCHIN de 28 do encro de 1992, del Centro Espadol
de Metrologia, por la que se autoriza la prorroga de la

aprobacidn de modelo-del comador eféctrico, modeio «STN
12 Moy, otargada a la firma «Riesa Contadores Efécrricos,
Sociedad Andnimar, con registre de conirol metrologico
mimere 0207, . .

6196

Vista la peticion antercsada por la Entidad «Riesa Centadﬁres
Eléctricos, Sociedad Anonimas, domiciliada en Leén, avenida Nocedo,
pamere is% en soliciied de autorizacion de prorroga de 1a aprobacion de
modelo del contador clécirico, modelo «8TN |2 M», aprobado por
Resolucion de 15 de enero de 1990 («Boletin Oficial del Estadon de 12
de febrero}. el Centro Espariol de Metrologia del Ministeric de Obras
Pablicas y Transportes, de acuerdo con fa Ley 3/1985. de 18 de miarzo;
el articulo 100 de ta Ley 3171990, de 28 de dacwmbrc, yel Raai Decreto
16161983, de 11 do sepliembre, ha resuelto;

Primero.~Autorizar la prosroga por an plazo de validez de dos afios
a partir de la fecha de esia Resolucion. a favor de ta Entidad «Riesa
Contadores Effctricos, Sociedad Anéniman, de Iz aprobacion de modelo
del contador cléctnico, modelo «STN 12 Ma.

Scgundo.-Proximo a transcurric ¢} plazo de validez que se concede,
la Entidad interesada. si lo desea. soliciiatard del Centre Espanol de
Mcetrologia nueva prarrega de la aprobacion de modelo.

Tercero.~Siguen vigentes 1os mismos condictonamientos que figura.
han en la resolucidn de aprobacion de modelo.

Tres Cantos, 28 de enero de 1992 —Fi Presidente del Centro Espaiiol
de Metrotogia. Antonio Llardén Carratala.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCGLUCION de 10 de febrero de 1992, de fa Direccign
General de Trubujo, por {0 que se dispone fa inscripeion en
el Rogistra p publicacion en ¢l «Bolerin Oficial del Estados
del 1wexte del Convenio Colective de la Empresa «Hertr de
Espaiia, Soviedud Ancninus.

6197

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hertz de
Espafia. Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 25 de ociubre
de 1991, de una parte, por el Comile Intercentros, en representacion de
los uabaﬂdorr‘ y ¢ otra, por I direcoidn de la Empresa. en
representacion de la misma. v de conformidad con lo dispuesto en ¢
articule 90, apartados 2 v 3'de Ia Loy §/1938 de 1€ de marzo. del
Estatuio de Tos Trabajadores, v en ei Réal Decrcta 1040/1984,'de 22 do
maye. sobre registro v da,pus.m de Convenios Coleetivos de trabaio,

Esta Dircccion General de Trabajo acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripceion del citado Canvenio Colectivo on el
correspondiente Registro de este Centro direciive, con notificacion a la

CComisidn Negociadora.

Bcgundo.-Dispaner su pablicacien en el «Boletin Oficial def Estados.

Madrid, 1€ de febiere dz 1992.Lg Duuiorh generst, Soledad
Cordova Garrela.

D
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

I «HERTZ DE
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMAS
INDICE
Capitilo 1. Ambita de aplicacion.
Art. L Ambite territorial.
Art. 2.° Ambito personal.
Art. 3° Ambito temporal
Capitiio 11 Normas generales.
Ar. 4.° Compensacidon y absorcion.
Art. 59 Vineulacién a la 1otalidad. .
Art. 6.° Comisidén de vigilancia v control.
Art. 7.° Resolucion de conflictos.
(‘apr’ml"a 111, Retribuciones,
Art. 8° Estructura retributiva.
Art. 9.° Tabla salarial. -
Art. 10, Antigiedad. :
Art. 11, Plus de idiomas.

Art, 12, Horas extraordinarias y heras estructurales.
Art. 13, Lavado de coches. .
Art. F4. Entregas v recogidas.
Art. 15, Plus dominical v de festivos.
Art. 16 Pagas extraordinarias. P
Art. 17, Plus de operaciones. :
Ar. 18, Plus de transporte.
Art. 1% Ayuda de comida.
Art. 20, Dretas y plus de desplazamiento,
Capindo IV, Ordenacidn def tiempo de trabajo.
Arl. 21, Turnos de trabajo.
Art. 22, Situaciones personales a tener en cuenta en el estableci-

micnto dc Ios turnos.,

Art. 23, Horario de aeropuertos.
Art. 24, Descansos.
Art. 25, Vacaciones.

Capitulo V. Licencias.

Licencias retribuidas.
Licencias sin sueldo.

AT 26,
Art. 27,

Capitnlo VI Vacantes, periodo de fruoba en ascensos. cambio de

) pueste de trabgjo v multas de trdfico.
Art. 28

Vacantes. . u
Art. 26. Periodo de prueba en ascensos.
Art. 30, Cambio de puesto trabajo.
Art. 310 Mulias de trifico.

Cupitida VL. Benciicios sociales.

Art, 32, Estudios de inglés.

Art. 33, Comprs v alquiler de vehiculos.
Art. 34, Baja por ILT. )

Art. 35 Ayuda minusvalia. -

Cuptriddo VHI Disposiciones varias. . -

Art. 36, Domiciliacién bancaria ¥ envio de la nomma. :
ArL. 3 Jubilaciones anticipadas. Lo

(‘ap:‘m!a IX. Seguridud ¢ higiene. B TP

Art. 38, Comits dé chundad e ngiene
Art. 390 Revision médica.
Art, 40, Cambio de pueste de trabajo por embarazo.
Art. 41, Garajes yiocales :
Capitulo X.  Derechos sindicales,
Atl. 42, Comité Iatercentros.
Art. 43, Horas sindicales.
Art. 44, Espacios tablén de anuncios y locales,
Art. 45, Reuniones de afiliades a Centrales Sindicales.
Art 46, Cuota sindical y para gastos del Comité Intercentros,
Art. 47, Amonestaciones, sanciones y despidos.

CAPITULOC PRIMERO
Ambite de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial ~El presente Convenio Colectivo
s¢rd de aplicacion a la totalidad de los Centros de trabajo que ta Empresa
«Hertz de Espafa, Sociedad Anéniman, tiene actualmente en funciona-
miento, .asi como aqueilos otros que la misma puyeda poncr en
fum.zonan}xemo en el futuro,

Art. 2.Y Ambiro personal. -Afectard este Convenio a 1os trabajadores
en piam;]ld inci mdos dentro de las categorias expresamente senatadas
en el articalo 9.° si bien ante la voluntad expresada por parte de los
miembros de las categorias de Jefes administratives de 2.5 v Jefes de
Taller de no ser afectados por el mismo, ambas partes respelan que asi
s¢a. sin perjuicio de gue individual o colectivamente pueda solicitarse
nuevamente su aphcacidn y cntendiéndose que de hacerlo asi, al
trabajador o trabajadores afectados les serdn aplicables las condiciones
previstas en ¢] Convenio, asi como otras dlsfrmadas antes de salirse del
mismo.

Art. 3.9 Ambitoteniporal~1.a duracion del presente Convenio serd
de doce meses comenzando su vigencia el 1 de octubre de 1661 vy
terminando el 30 de septiembre de 1992 Tres meses antes de la fecha
de terminacién, se denunciard el mismo comenzando la negociacion de
uno nuevo a mas tardar el 23 de septiembre de 992,

CAPITULO I _
Normas generales

Art. 4.° Compensacion y absorcign.-Los beneficios concedidos en
¢f presente Convenio compensaran v absorberan los aumentos concedi-
dos por disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de auiorida-
des administrativas, Convenios Colectivos o cualquier otra fuente,
aclualmente en vigor o que en lo sucesivo se ;)remu%guen O acuerden.
Se respetaran «ad personam» as condiciones mas beneficiosas que se
vinieran disfrutando en la parte que cubran los beneficios concedidos en
este Convenio.

Art. 5.° ‘Pinculacion a la miaz’m’ad Las condiciones pactadas en
este Convenio, forman un todo orgénico indivisible v a los efectos de sus
aplicacion practica, habrin de ser consideradas globaimenie en su
conjunto.

En consecuencia, si por aplicacién de normas legales vigenies o por
eicreicio de las facultades propias de la autoridad laberal o cualquier
otra, no fuese posible la aprobacién o apiicacién de algunos de los pactos
esiablecidos o se impusiese su madificacion, la Comision Negociadora
deberd reunirse 2 considerar si cabe modificacién, manteniendo la
vigencia del resto del articulade del Convenio o si por el contrario, 12
modificacion de tal o 1ales pactos. obliga a revisar otras concesiones
reciprocas qug 1as partes hubieran hecho. o

Art. 6.° Comision de Vigilancia y Comtrol-Se constituird una
Comision de Vigilancia v Conirol del (éonvenio Colectivo, compuesta
por tres represeatanies de los trabajadores elegidos entre los miembros
del Comité de Empresa y olros tres representantes de la Empresa, con
el fin de velar por ¢l exacto cumplimiento de lo acordado, asi como la
interpretacion del mismeo, sometiéndose ambas paries en caso de
discrepancia 2 la autoridad laboral.

La Comisién deberd reunirse obligatoriamente una vez “al ano,
corriende por cuenta de la Empresa el imporie de dos billetes de avidn,
vy siendo por cuenta del Comité el resto de los gasios. -

Ar. 7% Resolucion de conflictes.~Durante la vigencia del presente
Convenid, ambas partes se someten expresamente al procedimicnto
establecido para la resolucion de los conflictos colectivos de trabajo,
para la solucidn dr cualquier discrepancia que pudiese surgir.

CAPITULO 111
Retribuciones-

Ari. 8.°  Estructura retributiva.-La retribucion estard compuesta por
!os wnccpios que a contmuauen 8¢ dctailan .

- PERCEPC!ONES SALARIALES
’ "A} I SALARIO BASE

El satano base estara ccmpucsﬁo por las caniidades seialadas en ¢l
articulo 9.°

H. CoMmPLEMENTOS

1. _Personales:

_ a) Antigedad.
b} Idiomas. .
¢} Convenio.

2. De cantidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b)  Lavado de coches. -
¢) Eriregas y recogidas, i

d} Pius dominical y plus de festivos.

3. De vencimicnto periddico superior al mes:

Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciembre y marzo.

4. De complemento de puesto de trabajo, plus operaciones.
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B} PERCEPCIONES NO SALARIALES
1. Plus de transporte,
2. Avada de comida.
3. Dietas y plus de desplazamiento.

) PAGOS DELEGADGS

1. Pius familiar. ‘
2. Quras percepciones de la Seguridad Social

Art. 9.° Tabla salarial-La tabla salarial, resultante de aplicar un
“icrermento ‘del 6,75 - por- 0(r en todas las categprias. con reparto
porcentual v distribucion de la cantidad resultante en un 80 por 1
¢l salaric base v en un 20 por 100 para el plus Convenio, s la que a
contmuacién se indica:

Satario base jPlus Convenig Tatal
Caiegeria - - -
Pesetas Pesctas . Pesctas.
{. Jefe administrative 2.2 | 143.874 | 359638 179.842
2. -Oficial-administrativo- k2 121.320 | 30330 | 151650
3. Oficial adminpistrative 2.2 118.880 29.720 148.600
4. . Oficial administrative 2. de .. .
: Seis meses ... 0. ..., 95.105-1 23,776 | 118.881 .
5. Oficial administrativo 2.3 dc ) :
) entrada ................... 8§3.216 20.804 104.020
© 6. Auxiliar administrativo. ...} 108.533 27.133 135.666
7. Auxiliar administrativo de seis
MCSES ..., 86.825 21.707 108.333
8. Auxiliar administrative -del . . :
emtrada ... ... ... 75.974 18.994 94,968
9. Jefe de Taller ............... 143.874 35,968 175.842
10.  Oficial Mecanico 1.2 .. .. ... 121.320 30,330 151.650
11. Oficial Mecanico 22 ........ 118.880 29.720 148.600
12, Oficial Mecanico 3.2 .. ... .. 109.326 27.332 136.658
13, Oficial Mecdnico 3.2 de seis]
MESES . ....c.coivieee ins. 87.462 21.865 109.327
14, Oficial Mecdnico 3% de
B entrada . ........... PO 76.529 19.132 95.661
15, Botomes ..................... 75.805 18.951 24.736

En la 1abla salarial expresada quedan recogidas fas nuevas caiegorias
profesionales de Oﬁcxaies administrativos de 2. de seis meses, Oficiales

administrativos de 2," de entrada, Auxiliares administrativos de seis -
meses, Auxiliares admnistrativos de entrada Oficiales Mecdnicos de 3.7 de

seis meses y Oficiales Mecanicos de 3.2 de entrada.

Phchas categorias responden a la peculiaridad de los trabajos &
rcalizar ‘en la Empresa que implican una prictica en el mangjo de los
difcrentes sisternas operativos que no se alcanza er su totalidad hasta
transcurridos doce meses de trabajo efectivo.

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o de seis
meses, pasaran al nivel inmediatamente superior de su misma categaria
por el mero {ranscurso del tiempo pactado, es decir, por el transcurso de
scis meses de trabajo efective en el nivel inmediatamente inferior de la
categoria.

Las normas sefaladas en los tres pdrrafos anteriores se aplicardn
desde el momento de la entrada en vigor del Convenio, computandose
paza los trabajadores que actualmente se¢ encueniren en la Empresa os
periodos que los mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en ella
a losgefectos indicados; aunque hubieran sido anteriores al | de octubre
de |

Como excepcicn a la vagencaa de cardcier general del Convenio
sefialada en el articuto 3.°, Ia distribucién de la tabla salarial en el
porcentaje del 80-20 por 100 para ¢l salario base vy el plus Convenio,
respectivamente, se mantendra en vigor hasta el Convenio referido al
periodo 1991-1992, inclusive.

COMPLEMENTOS NO ABSORBIBLES

A) COMPLEMENTOS PERSONALES
Art. 10, Amtigiednd -La antigoedad se abonara sobre fas cantidades
pactadas para cada categoria en el articulo anterior como salario base v
en la cuantia que marca la Ordenanza de Transportes por Carretera, es

decir, dos bientes del 5 por 100 cadauno y cmca quinguenios del 10 por

100 cada uno.

Art. |E
idiomas con independencia del nimere de lenguas que se hablen, Sdlo
sera necesario el idioma inglés para el pago de este pius.

B} DE CANTIDAD DE TRABAIO
Art. 12, Horas extraordinarias y horas estructurales:

1. Una vez firmes los turnos de trabajo, se considerarin como
cxtracrdinarias las horas de irabajo que excedan del horario fijado en los

para

Plus de idiomas.-Se pagaran 3.390 pesetas en concepto de’

mismos, no siendo compensables con la concesidn de descanso durante
cualguier otro dia. El miximo de horas extraordinarias serd de d;cz al
moes, para todo el personal afccmdo por este Convenio.

2. De conformidad con lo previste en ¢l Real Decreto 1833/1981,
s¢ considerardn horas extraordinarias estructurales las gue se.realicen
por pedidos imprevisto o perfodos punta de produccwn ausencias
imprevisla, cambios de turno u oiras circunstancias de cardcter estructu-
val derivadas de la naturaleza de 1o actividad de la Empresa.

Dichas horas serdn de voluniaris aceptacion por parte del trabajader,
salvo los casos de fuerza mayor recogidos por Ia ley, teniendo que ser

- remuneradas y no. compensadas por ug:mpo libre.

Art. 13, Lavado de cockes.~Se pagaran 17 pesetas por coche lavado *
a cualquier trabajador del personal de talleres que reakice el trabajo con
independencia de su categoria. Ademds, se les facilitardn guantes de
proteccidn para esta labor.

Art. 14, Entregas v recogidas~Las entregas y recogidas que se
realicen fuera del horario de trabajo correspondiente al Centro de
trabajo del irabajador que las efectie se abonardn a 1.696 pesetas
cada una.

'Las entregas, en lodo caso, seran voluntarias por parte del trabajador

Art 15.  Plus dominical y de festivos:

a)  Plus dominical: Los irabajadores cuyo turno de trabajo deter-
mine ¢l que trabajen en domingo, gercrb;ran por cada domingo
Erabajada un incremento del 40 por 100, calculado sobre el salario dia
a precio normal, no pudiendo el lrabajador efectuar este turno dos
domingos seguidos, salve supuesio de sustitucion de trabajador
enfermo. En este iltimo caso, de producirse, ¢l porcentaje-serd del 140
por 100 .

b) Plus de festivos: Aquellos trabajadores 2 los que por {urno no
corresponda trabajar un domingo, pero voluntariamente se pongan de
acuérdo con la Empresa para haderlo, percibirdn por cada domingo
trabajado el 140 por 100 de! salaric dia a precio normal. El mismo
porcentaje se aplicara a los trabajadores que voluntariamente se pongan
de acuerdo con la Empresa pars trabajar un festivo.

C)  DFE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES
Ar 16, Pagas extraordinarias:

a) A los irabajadores afectados por el presente Convenio se les
abonardn tres granficaciones extraordinarias en los meses de marzo,
julioy émf:mbrc, a razdn de treinta dias del salario contemplado en ef
articulo 9.° mads la antigiedad que corresponda. Estas pagas se abona-
rin no mas tarde del 15 del mes correspondiente.

b) Los tfrabajadores que en el momento de Ia firma de este
Convenio o durante su vigencia se encuentren o fengan que prestar su
servicio militar, voluntano u obligatorio, percibirén las fres pagas
extraordinarias previstas en el apartado anterior.

D) DE COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAZO

Art. 7. Plus de operaciones.-El personal de operaciones de las
categorias de Station Manager (Jefe de Estacion), Rental Rep. (Adminis-
trador de mostrador) y personal mecdnico, percibird un plus de
operaciones de 1.697 pesetas de cuantia en 12 pagas y sin repercusion
en amtguedad

PERCEPCIONES NO SALARIALES

Art, 18, Plus de transporte—A los trabajadores que desempesen su
trabajo en los aeropuertos de las diferentes ciudades espanofas ¥
gnicamente durante los dias trabajados en los mismos, se les abonari un
plus de transporte suficiente para cubrir en cada caso, los gastos_de
desplazamiento en medio se transporte colective. Este plus serd sustitu-
tivo del que vinicran percibiendo los trabajadores ea la actualidad, aun
cuando se respetard el importe percibide a Ja firma del presente.
Convenio si fucse superior. Aquellos trabajadores que al finalizar su
jomada de trabajo no dispongan de un medio de transporte colective
para desplazarse desde el acropuerto hasta ¢l punto mds proxime en que
cxista aquel servicio, serdn reembolsados previa justificacion del gasio
que tal desplazamiento le arigine,

Art. 19, Apuda de comida~La Empresa abonard en concepto de
ayuda de comida las cantidades que se indican, en los supuestos
siguientes: -

a) 339 pesctas a os trabajadores de fas oficinas centrales de Madrid
y Las Meredes.

b} 339 pesetas @ los traimjadorcs con turao de trabajo de jornada
continuada y cuyo horario abarque el p2ricdo de tiempo comprendido
entre las trece vy las dicciséis horas, o finalice a las veinticuatro horas.

¢} B4Y peselas al trabajador de operaciones, que como consecuéncia
de un servicio para Ia Empresa, s¢ vea obligado a realizar Ia comida en
lugar v forma distintos a los habituales y siempre que el servicio
determine el terminar su jornada de trabajo con mas de dos horas de
diferencia de la habitaal,

d} Las cantidades anteriormente senialadas se abonaran unicamente

pot dia trabajado.
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Art. 20.  Djetas y plus de desplacamiento.~Todos los trabajadores
que por necesidad del servicio sean desplazados de su lugar de residencia
habitual de wabajo, a ciudades distintas, por mas de dos dias, incluidos
tos dias de viaje o el fin de semana, rectbiran un plus de 1.323 pesetas
por dia desplazado con independencia de los gastos de alojamiento,
comida y transporte que se jusiificaran convenientemente. No obstanie
lo dispuesto en ¢l parrafo anierior, quedardn excluides de este plus los
vendedores y los auditores,

La Empresa anticipara ¢l imporie aproximade de dictas vy plus
cfectudndose al final del desplazamiento ia liguidacion correspondiente.

En el caso de traslado, éste no podra ser superior a tres meses, salvo
nacto en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de camiones
de 13 Empresa, a partir de la firma del presente Convenio se les aplicardn
las condicioncs siguientes; ’

a} Categorfa profesional: Oficiules Mecdnicos de 1.°
by  Dietas.

Media dieta nacional: 1,478 pesetas.
Dicta completa nacional: 4.000 pesetas. -
Dicia completa extranjero: 5.000 pesetas.

¢ Kilometraje: Por kildmetro recorrido, 4,6 pesetas/kilometro.

CAPITULO IV
Ordenacién del tiempo de trabajo

Art. 21, Turnes de irabajo.~En atencién a la naturaleza de las
actividades de la Empresa se estima necesaria Ia existencia de turnos de
trabajo v en algunos casos que se mantengan las operaciones durante ios
siete dias de la semana. Cuando Ja Empresa se vea obligada 2 reajustar
los turnos a sus necesidades, lo realizard con arreglo a las siguientes
normas;

a} Calendario de turnos a negociar en cada Centro de tmabajo v
supervisado por el Comiyé de Empresa o representante sindical de cada
(Centro de trabajo."

b} En caso de desacuerdo, sometimiento de ambas partes a la
autoridad laboral, que resolverd, después de tener conocimiento del
escrito de proposicion y oposicion de ambas partes,

¢} EI cambio de turno se preavisard a los interesados con dos
semanas de antelacion.

d) En todas fas actividades de la Empresa, se admitira una
flexibilidad de diez minutos como méximo en la hora de entrada al
ir:éba;?, debiendo recuperarse los minutos de retraso en cada jornada
aboral.

Como excepeion a la regla general sedalada, en operaciones la
flexibilidad a que se hace referencia en el parrafo anterior serd aplicable
unwcamente a los turnos de trabajo gue no sean jos de apertura de los
muastradores, y siempre con obligacion de tener cubierto el servicio por
parte de Jos trabajadores.

Art. 22, Situaciones personales a tener en cuenta en of estableci-
miento de los nirnos.—En el momento de las negociacion de los turnos,
¥ per el orden que-se indica, se fendrén en cuenta los siguientes puntos;

a} Situacion familiar, fundamentalmente, nimero de personas bajo’

relacién y dependencia familiar.
b} Realizacién de estudios.
¢} Antighedad.

Art. 23.  Horario de aeropuertos:

a) El horario de los aeropuertos finalizard a Ias veinticuatro horas,.

con las excepeiones sehaladas en e} parrafo siguiente..

b) . Los dias 24 v 3} -de dicienibre, . e} horario de aeropné‘nohs:

finalizard a las diecinueve horas, con el compromisc por parte de los

" trabajadores de cumplimentar hasta las veintinna horas de ambos dias

las reservas que se hubieran producido con cuarenta y ocho horas de
aniclacion respecto del horario de cierre, a las diecindeve horas antes
indicado. C

<) La cumplimentacion de las reservas a que se refiere el parrafo
aniertor se realizard por parte de un solo trabajador del dltimo turnb de
cada uno de los dias senalados, el cual, en ¢l espiritu del compromiso
adquirido, no tendrd que permanecer necesariamente en el acropuerio,
sino gue podrd ausentarse del mismo en tanto en cuanto quede
comprometido con fa presiacidén del servicio.

4} A los efectos de Ia.correcta aplicacion de los pacios de los
parrafos by y ¢}, la finalizaci6n de la jornada los dias 24 y 31 de
diciernbre-a las diecinueve horas, se realizard manteniendo ia hora de
entrada que el ultimo turno de los referidos dias fuviers sefalada, y la
prestacion de los servicios referidos a la atencion de las reservas en los
términos previstos, se enlenderd realizada por los wrabajadores que Ia
fievan a cabo en jornada ordinaria de trabajo.

Art. 24. Descansos~El periodo de descanso para la jornada conti-
nuada serd de ireinta minutos, computandose este periodo como de
rabajo efective,

Art. 25, Vacaciones:

ay Cuantia: El wotal de los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrd derecho 2 disfrutar de un pericdo anual de treinta y
cinco dias naturales de vacaciones, en el que quedan absorbidos los dias
adicionales concedidos en anleriores Convenios por el concepto de
antigiedad v los dias de fiestas nacionales o locales que antes no se
tenian en cuenta a efecios del computo de dias de vacaciones previstos
y que shora quedan ya incluidos en los treinla y cinco dias pactados.

b} Ano de referencia; Las.vacaciones a que se hace referencia en
cste articulo son las correspondientes al afio 1992,

¢y Forma de disfrute: -

¢.13  Los trabajadores tendrdn la opcitn de decidir si las vacaciones
se parten en dos periodos o se disfrutan continuadamente.

c.2} Los empleados de los departamentios de Contabilidad y Cuen-
tas a Cobrar de la oficina central de Madrd disfrutardn de sus
vacaciones ¢r 105 meses comprendidos entre €l 15 de maye y el 15 de
cetubre, con una media de cuatro personas por mes o dos por quincena.

El cuadro correspondiente se elaborara por orden de antighedad v de
forma rotativa, es decir, ¢! primero pasaria al dlimo, el segundo al
primero, y asi sucesivamente, teniendo en cuenta gne este sistema
empezo a funcionar en 1980. Para aplicar ¢ sisterma deberdan tomarse los
departamentos independicmiemente, v el mdximo de personas en
vacaciones en cada uno de ellos al mismo tempo serd de dos.

c.3} El personal de operaciones que decida parfir sus vacaciones

debera hacerlo en dos periedos de dieciocho v diecisiete dias.

El periodo de dieciocho dias deberd necesariamente disfrutarse entre
et I de junio y el 30 de septiembre. :

Los diecisicte dias restantes deberan disfrutarse en los oiros ocho
meses del ano. :

 Para Ia confeccion del correspondiente cwadro vacacienal, con
audiencia del Comité, se tendrd en cuenta [a rotacion particndo de la
situacién actual.

CAPITULO V
Licencias

Art, 26.  Licencias retribuidas.-El trabajador podrd faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos
y durante el tiempo que a cohtinuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en el caso de matrimonia,
extensibles a cinco dias naturales mas en el supuesto de trabajadores ¢on
una antigiedad en la Empresa superior a un ano.

b} Durante sicte dias naterales en ¢l case de alumbrariento de
esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o
madre, de uno u otro cdnyupe, nietos, abuejos o hermanos,

Este mismo derecho se extendera para idénticos supuestos al
trabajador que sin estar unido a otra persona por matrimonio civil o
eclestdstico, acredite una comvivencia con la misma superior a seis
meses,

¢} Durante tres dias naturales, en caso de cambio de domicilio.

Arnt. 27. Licencias sin sueldo:

a) - Cualquier trabajador afectado por el Convenio tendré derecho a
una ficencia sin sueldo de un mes, siempre gque la misma s¢ acuerde
entre Empresa v Comité de. Empresa, y no pudiéndose denegar la misma
cuando se cumplan jos requisitos siguientes: -

1. Que no vaya a utilizarse para actividades Jucrativas o no en otfras
Empresgs del sector. . . R S

. Que ¢! nimero de trabajadores ¢n licencia sea como mdximo de |
une por.distrito, salvo dos en Madrid, y con un limite general-de cinco
en toda la Empresa. ’ i - o : )

Asimismo, los -trabajadores afectados por el Convenio, podrin
disponer de dos dias de licencia sin sueldo al afo, no acumulable a lo
regulado en los tres puntos anteriores, siempre que la misma no motive
produccién de un gasto para la Empresa superior al impornte del salario
que s¢ deja ge abonar al trabajador que disfruta la licencia, y que ¢l
némero de trabajadores en dicha situacion sea inferjor al 10 por 100 de
la plantilla en el distrito correspondiente,

b} En-caso de embarazo y/o parto, las irasbajadoras tendran derecho
a disfrutar de un permiso sin sueldo de ciento treinta dias naturales
como mdximo, siempre que se utilicen unidos 2 los permisos legales
ameriores o posteriores al parto ¥ que s¢ preavise con antelacion minima
de quince dias al inicio de su disfrute.

CAPITULO VI -

Vacantes, perivdo de prueba en ascensos, cambio de puesto
de trabajo y muitas de trifice

Art. 28. Vacantes—En el caso de producirse una vacante, la
.direccién de la Empresa deberd.proceder 2 comunicarlo por escrito al

Comité de Empresa, indicando las condiciones exigidas para su cober-
_ {kra. .
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ArfL 29, Periody de prueba en ascensos.—-En el caso de ascenso. el
cmpleado debe superar un perfodo de prueba de tres meses. A la
finalizacidn de este periodo se abonarin las diferencias salariales que
dicho periodo comporte, entendiéndose que i ef empleado no supera el
misnio, relornara a su puesio de origen en las mismas condicionss que
tenin, habiéndose satisfecho las diferencias salaricles al Cargo gue
desempenda.

Art. 38 Camituo de puesto de frabajo:

i. La Empresa queda obligada a aceplar on otro puesto de trabajo
adecuado a Ja cawgoeria profesional del trabajador v respetdndoie su
salarie integre, al trabajador a quiei’ se I¢ retire’et carné de conduelr'por
UC[Ipo NO SUPEnor a un ane, cuando la, retirada se produzea en las
circunstancias siguicntes:
~a) Conduccién de un vehiculo de 1a Empresa por orden y cuenta de
C5ia.

b} Conduccion de un vehiculo ajeno a fa Empresa en recorridos de
ida y/o vuelia al/del lugar de trabajo.

¢} Que la retirada no obedezca a la ingestion dc bebidas alcoholicas
o al consumo de drogas, salvo en este Gltimo caso. si fuera por

_prescripeidn facultativa.

o Lo R T . L
2. Asimismo, queda obligada la Empresa a aceplar al trabajador en
0tro puesto de trabajo de acuerdo a su categoria profesional, respetdn-.

dole integramente su_salario, -cuando conduciendo un vehiculo ajeno a
la Empresa le sea retirado el carné de conducir por tiempo no supertor
a seis-meses y con € fimite de tres ocasiones en toda Ia vida laboral del
trabajador én aquélla ’

Art. 31, Mudtas de trdfico-En los suptestes en gue la Empresa
reciba de las nutoridades de trafico notificacion de denuncias referidas
a vehictlos conducidos por algin trabajador en eb momento de’la
imfraccion denunciada, se seguird ef siguiente procedimicnto:

~a) Comunicacion vserita de la denuncia. enviando una copia de la
nisma al trabajader acreditado como responsable de la infraceion, para
que efecuie plicgo de descargos.
~ b} Descuento del importe de 1a sancién, en la adnima del mes
siguienie a ia notificacion de la confirmacian de la muha, con los
recargos que procedan, o en el finiquite si la solucidén final de los
recursos interpuestos por el trabajador no sc conoce en el momento de
finalizar la refacién laboral.

CAPITULO Vil
Beneficios sociales

A 32, Estudios de inglés.—En atencidn a la importancia que el
inglés tiene en el desenvolvimiento de las actividades de la Empresa,
ésta se compromete a coniinuar facilitando el acceso al estudio del
mismo, sufragando ¢t coste en un 30 por 100, Para la eleccion del Centro
en (Ue $¢ tmpartiran estes cursos, s¢ tendrd en cuenta el informe del
Comité de Empresa.

Mg obstante, la Empresa Hevard un control de asistencia a las clases
contratadas y, en el supueste de gue ¢l absentismo por causas injustifica-
das sea supertor al 20 por 100, la Empresa podra deducir en la ndmina
la mencionada syuda,

Art. 33, Compra y alquiler de vehiculos.
a} Compra:

a.ly Los empleados de la Empresa podrin acceder a 1z compra de
coches usados de la misma, con un maximo de un vehiculo por afo
cuando la Empresa decida la venta de los mismos, al precio de venta al
detalle, con un 30 por 100 de descuento v entregando ¢l coche en ef
mismo estado que & un mayorista, entendiéndose que el coche serd
transferido a nombre del empleado o al de su convuge.

2.2y El trabajador que compra un vehiculo usado deberd justificar
ta reahizacidn de la transferencia al Departamento de Car Control en &l
plazo de un imes desde la fecha de 1a compra.

a.3) La Empresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa
mensuaimente una relacion de solicitudes de compra de vehiculos por
los empleados, asi como las ventas realizadas a los mismos.

b} Alquiler:

Los afectados por el presente Coavenio tendran dereche a alquilar
vehiculos de la Empresa dentro del territorio nacional en las condiciones
siguientes: ) :

B.E) Con un 40 por 100 de descuento en la tarifas normales
descontables.

b.2) Al precio de alquiler previsto en las tarifas de empleados que
se encuentren vigentes, siempre gue las reservas se notifiguen con
scienta y dos horas de antelacion a su cumplimiento y gquedando
exceptuada iz Semana Santa.

b.3) En tas condiciones propias de cualquier tarifs que se es1é
aplicando por la Empresa.

b.4) En alquiler de furgonetas, con un 30 por 100 de descuento
scbre Ias tarifas especiales y de kilometraje ilimitado, tentendo en cuenta

que por tratarse de una arifa experimental se aplicard unica y
exclusivamente durante el ambito temporal del Convenio, perdiendo
automdticamente vigencia a la finalizacion del mismo.

b5y El descuento que corresponda se efectuara sobre el primer
subtotal det contrato de alquiler. que comprende los conceptos de dias,
kilometros 0 ambos. En el supuesto de acogerse a tarifas especiales
nacionales, consionables, ol descuento aplicable serd tnicamente of
importe de la conusion.

Art. 3. B por 1L T-En vase de enfermedad o accidente v
durante ia situacion de incapacidad laboral transitoria, el trabajador

-gontinuard percibiendo el 100 por 100 del salario real. o )
Avida minusvdlidos-En concepto de ‘avuda por hijos *7°

Art. 35
minysvilidos con minusvalia reconocida por los servicies oficlales de fa
Seguridad Socal, la Fmpresa abonard al trabajador 10.675 pescias
muensuales por familia en la que se dé 1al circunstancia.

CAPITULO VHI
Disposicionés varias
Art. 36,

~ay- Bomiciliacién: Sila maveria de los trabajadores de un Centro de
trabajo optan por este método de percepcion salanal, cada uno de ellos
deberd schalar Ip Entidad bancaria en que desea se le efectie el abonag,
quedando 1o Empresh facultada para retencrles el salario mientras no lo
hagan af cambiarse ¢f sistema anterior por mayoria.

b} Envio de la ndmina; La Empresa se compromele a enviar la
nomina cada mes con cuatro dias de antelacion respecto a la finalizacién
det mismeo.

Art 37, Jubilaciones anticipudas.=Siguiendo las orientaciones al
respecto, dados tanto por ¢ Gobicrne, como Patronal v Centrales
Sindicales. er aras a un maver empheo nacional, ambas paries acuerdan
antivipar la edad de jubilacion de los srabajadores afectados por este
Convenlo a los sesenta v cuatro anos, on las condiciones siguicntes:

Domiciliacidn bancarid y emvio de la némina.

at Lua Empresa se hard cargo de la parte de pension correspondionte
al cochiciente reductor hasta el cumplimicnie de los sesenta y ¢inco afos
por ¢f trabajador afectado.

. b} lgualmente Ia Empresa se compromete a efectuar [a cobertura de
ks plazas vacantes por el citado muotivo, dentre de los scis meses
siguienies a producirse agucHas v en el Centro de trabajo en gque lo
considere preciso.

CAPITULO IX
Sepuridad ¢ hipiene

Art. 38, Cuamité de Seguridad ¢ Hiviene~El Comité de Seguridad ¢
Higicne es un organo represeniative unijario de todos los trabajadores
v de la Empresa. sin caricter giecutivo vy vinculado al Comité de
Empresa.

Dicho Comie, que se integrara paritariamente por la representacion
de los trabajadores v de la Empresa, se constituird en ios Centros de
trabajo de mds de 100 trabajadores. En tos Centros de trabajo de menos
de 100 trabajadores, gxistirg un Delegado de Sezuridad € Higiene, que
serd clegido dentro de los Delegados de personal.

Art. 39, Revision meédica~Tedos los wabajadores pasarde anual-
mcnte una revision meédica on los Institutos de Sepuridad e Higiene de
fas provincias respectivas,

Avt. 400 Cumbio de pucsio de 1trabajo por embarazo.-Cuando el
wubujo que la mujer en cintz realice pueda poner en peligro su
cmbarazo, scgun prescripeion del Medico. ésta podra solicitar que se le
asigne un nuevo v adecuado trabajo. de acuerdo con su categoria vy sin
reduccidn salarial, procurando la Empresa facilitarselo y quedandosele
garantizada su vuelta al trubajo habitual una vez que se produzca el
alumbraniento,

Art. 41, Gargje v locales —-Dado que algunos de los garajes v locales
de I Companiz no rednen las condiciones basicas para el sormal
funcionamiento de ias tarcas encomendadas al personal gue trabaja en
tos mismos, la Empresa se compromete a subsanar todos los casos con
fas mejoras necesarias en un periodo de tres meses.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 42, Comité Intercentros.—La Empresa reconoce [a existenciz -
del Comité Intercentros, compuestc por irece Personas, ¢omoe Unico
organo de representacidon unitaria de todos los trabajadores. Las
competencias de dicho Comité serdn las siguientes:

a) Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos
que afecien a sus representados, como el unico érgano representativo de
los trabajadores de ia Comparntia, afectados por el Ambito de aplicacion
del preseate Convenio.

bj Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente al
menos, sebre la evelucion general del sector economico a que pertencce
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ta Empresa, sobre la situacién de la produccion y ventas de 1a Entidad,
sobre los programas de produccién y evolucién probable del empleo de
Ia Empresa. Emitir informes con cardcter previo a la ejecucion por parte

" de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes

CUesLiones:

b.1} Reestructur&cmn de plantilla ¥ ceses totales o parcxalcs deﬁm—
tivos o lemporales de aquélla.

1.2} Reduccion de jornada, asi como traslado 1otal ¢ parcial de las
instalaciones a poblaciones distinlas, -

b.3} Planes de formacién prefesional de la Empresa.

b.4) Implantacién o revision del sistema de organizacién v control
de trabago.

15.5) Cenocer el Balance, Ia Cuenta de Resultados, la Memoria y

2indis documentaos que se den a conpocer & 1os socios v en las mismas

condiciones gue a éstos.

Cualguier otra competencia que les sea ctorgada por la Ley.

Art. 43, Horas sindicales.—El crétido de horas para los representan-
1us de los trabajadores a utilizar en tas furciones propias de st Cargo sera
de cuarenta horas mensuales.

El créditco de horas de cualquiera de los Delegad{)s podrg ser
acumulado en uno de etlos con un maximo de ochenta horas mensuales.

Art. 44, Espacios tabldn de anuncios y locales.~Los representantes
de los trabajadores tienen derecho a uzilizar espacios reservados en el
tablén de anuncios para informar y ¢Omentar a sus £Qmpaneros asuntos

wlacionados con la actividad laboral v sindical, asi come derecho a |

dispener en cada Centro de trabajo de un local que 1z Empresa babilite
para sus reuniones. Tendran derecho a convocar asambleas en los
locates que la Empresa demgne para ello, en cualquier momento, fuera
de fas horas de trabajo.

Art. 45, Reuniones de afiliados a Centrafes Sindicales.-Los trabaja-
dores atilizdos a Centrales Sindicales legalmente constituidas podran
reunirse €n los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo,
procurando la Empresa proporcionarles ef lugar adecuado, y siempre
que como indica el articulo 8.1.b) de ia Ley Orginica de Libertad
Sindicall no se perturbe lz normal actividad. A tales efecios se conviene
que ial periurbacién se produce cuando la reumian afecte a Centros de
trabajo cuya plantilla no supere los veinte {rabajadores,

Art, 46, Cuota smdfcalp para gastos del Comité Intercentros.-La
}Fm;}gtsa deducirg en némina ia cuota sirdical de todo trabajador gue
0 SOIICHEe.

A,sumsmo deducird en la ndémina de cada trabajador que en ¢l plazo
de los quince dias siguientes z la firma del-Convenio no haya expresade
sue voluntad contrana a la Empresa con copia al Comité Intercentros la

cantidad de 200 pesetas, por |5 pagas, para atender a los gastos de
financiacion del Comité Intercentros.

Art. 47, dmenestaciones, sanciones v despidos.-Sera preceptiva la
comunicacion de los mismos con amclacmn al Comité de Empresa.

RESQLUCION de 13 de febrera a’e 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en of «Boletin Offcial del Estado»
del Convenio Colective entre el personal laboral del Baliet
Nucicnal de Espaiia y el Ballet del Teatro Lirica Nacional
wkag Zarzuelay y el Organismo Awdnomo Instituto Nacio-
nai de !as Artes Esccmcas y de 1:1 Mustca

6198

Visto el tcxio det VI Convemo Coiecnvo cnme el pcrsona} laborai
adscrito al- Ballet Nacional de Efpaga v el Ballet del Teatro- Lirico
Nacional «La Zarzuela» v e! Organismo Auténomo Instituto Nacional
de ias Artes Escénicas y de la Misica, que fue suscrito con fecha 16 de
agosto de 1991, de una parte, por miembros det Comité de Empresa del
citado Organssme Auténomo, en representacion del colectivo laboral
afeotado, ¥y de otra, por la Direccion del Instituto Nacional de las Anes
Fseénicas v de ia Mosica, en representacion de la Administracion, al que
se acompaia informe fav arable emitido por los Ministerios de Econo-
miz y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejeculiva de fa
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimicnto de lo
previsto oo 1a Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos-Generales del
Estado para 1990, v Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gencerales del Estado para 1991, y de conformidad con io dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro vy deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda

Primero.~Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspnndienie registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento_de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estade para %991 en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de febrero de 1992.-La Directorz general, Soledad
Cordova Garrido.

¥1 CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LABORAL

ADSCRITO AL BALLET NACIONAL DE ESPANA Y AL BALLET

DEL TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS
ARTES ESCENICAS Y.DE LA MUSICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambire personal -E| presepte Convenio Coleciivo serd
de aplicacién a las relaciones [aborales nacidas entre el Instituio
Nacional de las Artes Escénicas y de la Muasica v el personal al servicio
del Ballet Nacicnal de Espana v el Ballet def Teatro Lirico Nacional «La
Zarzuelan, comprendido en el articulo 1.1 del Estatute de fos Trabaja-
dorgs, ya scan nacionales o extranjeros sus miembros v en sus diferentes
categorias profesionales.

(.%z;edau exceptuadas del dmbita de aplicacién las relaciones contrac-
tuales 0 no contractuales reguladas en el articule 1.3 dei Estatuto de los
Trabajadores.

Arl. 2% Ambito rerritorial -Su ambito de aplicacion se exiende a
1odo ei Estado espaiol, aun cuando la sede de Jos balleis esté en Madnd,
y, dado su cardcter de difusor itineranie de la cultura espanola, sus
efoclos se extenderdn a cualquier pais extranjero donde 105 ballets
realicen sy trabajo.

Art. 32 dwhito temporal y pesivdo de vigencia, ~El p:esemc Conve-
mio colectivo entrard en vigor el dia de su pub icacidn ¢n el «Boletin
Oficial del Estadon. si bien sus efoctos economicos se retrotraen al dia i
de enero de 1990,

Sy ambito temporal se pacta por dos afos, ¢n el periodo compren-
dido cnire ¢l dia | de cmm de 1990 y el 31 de diwicmbre de 1951,

En el giercicio de 1991, fos conceptos retributivos referidos a 19%0 se
incrementaran en el porcentaje que se contenga en fa Ley de Presupues-
tos Generales det Esiado y disposicioncs compiementarias sobre retribu-
ciones de empleados piblicos por esc gjercicio econdmico.

El plazo de vigencia serd prorrogado tacitamente de afo en .afo,
salvo que fuera denunciado por cualguiera de las parles signatarias del
mismo en Ias tres meses anteriores a su finalizacion.

AM. 4° Uinculacion a la toratidad -El articulado del Convenio
forma un coOnjunto unitario. No serdan admisibics las interpretaciones o
uplicaciones que. a efecios de tratar situaciones individuales o colecti-
vas, valoren aisladamente las Lsnpu]auones cenvemdas

CAPITULO I

Comisién Paritaria
An. 3.°  Comisicn Paritaria~La Comision Paritaria, como Organo
de interpreiacién, arbitraje. conciliacion y vigilancia del cumplimiento

de Convenio, estatd formada por cuairo represenianies sociales y cuatro
represcmanuzs de la direccion y scran shs funciones:

a} Enterpretacmn sgbre la aphi icacitn de las clansulas del Convemo

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su
. consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimienio de lo pactado. - }
d} f{uantasotras actividades tiendan a la mejor efi cac;a practlca del

"Convenio.

CAPITULO IH
Provisién de vacantes, coniratacion € ingreso

Arl. 6.2 El personat afeclaéo por ¢! presente Convento, salvo aquel
al que se refiere el articulo 9.% tiene una relacién laberal de cardcier
1ndef';mdo .

Es condicidn mdlspesssb}e para ser miembro de la planzliia Gei
Bailet Nacional de Espafa contar con la nacionahdad espatiola.

Para el Baliet del Teaird Lirico Nacional «la Zarzpela» podrén
contratarse bailarines’ de nacionalidad extranjera hasta un nimero
maximo de seis.

Art. 7% Seleccion de personal -Exclusivamente para los ballarines,
se convocaran audiciones para cubrir por ingreso. las vacantes produci-
das en la categoria de Cuerpo de Baile; asimismo para cubrir las de
Sotista y Primer Bailarin, se convocaran igualmente audiciones cuango,
a juicio del Director Artistice correspondienie el personal de plantilia no
redna las condiciones necesarias para acceder a estos puestos. En todo
caso, £n estas audiciones estard representado el Comité de Empresa, por.
dos de sus miembros que tengan la condicién de Bailarin. Transcurridos
tres meses desde la @ltima -audicion, st hubiera de cubrnirse por nuevo



