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Tema 47. Fuentes del Derecho de! trabajo. Principios bésicos de las
normas tronido. Derecho internacional del trabajo: Origenes, creacion y
desarrollo de la Organizacion Internacional del Trabajo. Convenios y
recomendacioncs mds importantes. La Constitucion Espafiola v los
derechos laborales.

Tema 48. Representacion y negociacion colectiva. Conflictos rea-
les: La huelga, la libertad sindical, representacién y participacion de los
funcionarios publicos. L.a Inspeccién de trabajo. Funciones.

Tema 49.  El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades y conte-
nido, Consecuencias derivadas del contrato. Salario v garantias salaria-
les. Ef Fondo de Garantia Salarial. Tiempo de trabajo v jornada
maxima. Suspension del contrato.

Tema 50. Extincién del contrato de trabajo. Relaciones laborales
de cardcter especial. Los contratos especiales para fomento del empleo.
El Instituto Nacional de Empleo. La accion protectora en Ia situacion de
desempleo.

Tema 51. FElsistema de Seguridad Social: Antecedentes y configura-
cién actual, Seguridad Social y Constitucion: Competencias estatales y
de las Comunidades Auténomas sobre la materia. Estructura organiza-
tiva de la Seguridad Social espafiola. Los Fondos Nacionales de
Proteccién al Trabajo y de la Asistencia Social en la accién protectora
espaficla. Servicios sociales v asistenciales de los Ayuntamientos y
Diputaciones.

Tema 52. Régimen general de la Seguridad Social. Su importancia
dentro del sistema. Campo de aplicacion, Afiliacion, colizacidn y
recaudacion. Normas generales de las prestaciones. Contingencias prote-
gibles y su regulacion. Regimenes especiales.

Tema 353. Los funcionarios puablicos v Ia Seguridad Social. Los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracién Local, Los derechos pasivos en la
Administracidon Militar.-E! Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Tema 54 El Derecho mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes
del Derecho mercantil. ] )

Tema 55. El objeto mercantil. El principio de scguridad en el
trafico marcantil.

Tema 56. La Empresa mercantil. Proteccién del empresario v
Empresa. La publicidad en el Derecho mercantil. :

Tema 57. El comercianie o empresario: Conceplo y clases, capaci-
dad, incapacidad y prohibiciones. La contabilidad mercantil. E! balance
y la cuenta de resultados.

Tema 58 La Sociedad mercantil: Concepto v clases. Regquisitos
generales de constitucién, La Sociedad Andnima. Formas de constitu-
cion. Patrimonio y capital social. Las rescrvas. Las acciones: Régimen
legal. Aumento y reduccion del capital social.

Tema 59. Lineas generales del funcionamiento de la Sociedad
Andnima. El balance vy la distribucién de beneficios. Las obligaciones de
la Sociedad Anénima. Requisitos y normas aplicables.

Tema 60. Transformacion, fusion, disolucién y lguidacién de
Sociedades mercantiles, con referencia en especial a la Sociedad And-
nima. Los estados de insolvencia del empresario o comerciante. Breve
referencia a la quicbra de Sociedades mercantiles.

~Tema 61, El sistema bancario. Ef Banco de Fspada. La banca
privada. Las Cajas de Ahorros. Contralos y operaciones bancarias. Los
fondos de garantia de establecimientos bancarios v de Cajas de Ahorre.

Tema 62. Los contratos bancarios. El contrate de transporte
lerrestre.

Tema 63. El contrato de seguro. Reaseguro. contraseguro, coase-
gurg, seguro subsidiario. Seguro individual v seguro colective.

Tema 64, El segure contra daios. El seguro de personas.

Tema 65. La letra de cambio. :

Tema 66.  El cheque. La Iibranza y of vale.

Tema 67. El régimen juridico de las transacciones en el extranjero.

ANEXO 11

Materias de contabilidad sobre las que versard ¢l cicrcicio practico
correspondiente:

Contabilidad financiera y de Sociedades.
Contabilidad analitica de explotacian.
Contabilidad puablica de los distintos Cenwros, Organismos v unida-
des. : ’
Capitalizacion simple v compuesta. Rentas.
Amaortizacion de préstamos y cmpréstitos,
Operaciones con valores mobiliarios

Los ejercicios de contabilidad privada y/o pablica se resolveran,
respectivamente, de acuerdo con las normas contenidas en la Ley
1971989y disposiciones gue la desarrollen, v on ¢! Plan General de
Contabilidad Pablica ¢ Instrucciones Contablizs de Desarrolic

ANEXO IV

_ El Tribunal caliticador de las pruchas selectivas, pasa ingreso o o
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal Jde Toenas quedart
eonstitiido de la siguiente forms:

Titular:

Presidente: Excelentisimo sefior don Ubaldo Nieto de Alba, Conse-
jero det Tribunal de Cuentas. .

Vocales: Hustrisimo sefior don Sixto Alvarez Melcon, Catedritico de
Universidad: ilustrisima sefiora dona Elvira Rodriguez Herrer, Inspec-
tora de Finanzas del Estado, adscrita al Tribunal de Cuentas; ilustrisimo
seior don Domingo Fidalgo Pérez, Letrado del Tribunal de Cuentas;
ilustrisimo sefior don José Luis San Martin Menéndez, Auditor del
Tribuna! de Cuentas, ¢ ilusirisima sehora dofa Gloria Muruaga Lopez
de Guerefiu, imerventora de la Administracitén de la Seguridad Social.
adscrita al Tribunal de Cuentas.

Secretario; [lustrisimo sefior don Ramdn Alvarez de Miranda.
Auditor del Tribunal de Cuentas.

Supiente:

Presidente: Excelentisimo senor don Eliseo Ferndandez Centeno,
Consejero del Tribunal de Cuentas.,

Vocales: Nustrisimo sefor don Angel Saez Torrecillas, Catedritico
de Universidad; ilustrisimo scior don José Manuel Pérez Sainz,
Inspector de Finanzas del Estado, adscrito al Tribunal de Cuentas;
Hlustrisimo sefior don José Luis Gishert Ifiesta, Letrado del Tribunal de
Cuentas; tlusirisima senora dofia Victoria Malavé Verdejo, Auditora del
Tribunal de Cuentas, ¢ iHlustrisimo sefior don Francisce Javier Rubio
Delgado, Técnico superior de Comunidades Auténomas, adscrito al
Tribunal de Cuentas.

Secretario: Husirisimo sefior don Angel Pradel Alfaro, Auditor del
Tribunal de Cuentas.

ANEXO V

DIOM e et re e e e et e e e RS s .
con domicilio en e, . ¥ documento
nacional de identidad nimero ..., , declara bajo
juramento o promete, a cfectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se
halla inhabilitado para el cjercicio de funciones publicas.

ER i 3 B aeiiereiienes € e de 1992,

ADMINISTRACION LOCAL

RESQLUCION de 17 de encvo de 1992, del Ayuntamiciio
de 4 Capela (La Corudia), por fa que se anuncia la oferta
de emplea publico pura o afie 1992,

5999

Provinciar La Coruna,

Corporacion: A Capela.

Numero de Codigo Territorial 15018, o

Oferta de empleo pablico correspondicnte al ejercicio 1992, apro-
bada por ¢ Pleno en sesion de fecha 16 do encro de 1992,

Funcionarioy de carrerg

Grupo segun articulo 23 Ley 3071984 D Clasificaciéon: Eseala de
Admimstracion General, subescata Ausiliar. Nomero de vacantes: Una.
Deneminacion: Auxiliar. :

Grapo scgun articuio 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. subcscala Servicios Especiales. clase Cometi-
dos Espeaiales. Numero de vacamies: Una. Denominacién: Plaza de
Cometidos Especificos.

A Capela, 17 do enero de 1992 -F1 Seorctano—v." B.% £l Alcaide.

6000 RENOLUCION do 6 de obreen doe 1992 dei Ayuntaniionio

: o Cedeores voferenie a e corvocatoria pura proveer nc
Muza de Cabo de la Poliwa Local (lista provisional dv
adpritidos).

En ¢ «Beletin Oftcuds de la provincia nimero 29, dod dia 5 de
febrero doe 19920y en ef wablin Jo edictos de esta Corporacion figura
publicads la lista provisional de aspivantes admitidos v excluides ai
CORCUTSR-opnicicn de promocion interna convocado por esle Avunta-
miente para la provision. en propredad. de una plaza Je Cabo de i
Pohicia j.ocal.

Lo que se hacy publico para gensrai conocinuentio, concediéndose o
By nteresados un slazo de diez dias hibiles. contados desde el siguienio
aambicn hiabil al de la publicacion de oste anuncio op o «Bolelin Oficin
uet Bstior, para que formulen las rechiimationes 1 que hubilere jupar
que seran resuclias por esta Alcaldia

Caceres, & de Tebrevn de 1992 LF Aloaide. Carlos Sanchez Pain,




