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A!'IEXOIV

Vocal titular: Don Leopoldn Sánchez Agudo. Escala de Facultativos
y Especialistas- de la AISN.

Vocal suplente: Don Franco Sánche7 franco. Personal estatutano
(Licenciado en Medlcina y Cirugía).

Vocal Secretaria titular: Doña Lucía Martín Gadea. Escala de
A:udantes Técnicos Sanitarios de la AISN.

Vocal Secretaria suplente: Doña Pilar Borrego Prieto. Escala de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de la AISN.

Don . , .
con domicilio en .. .
y JOI..:urncnto nacional de identidad número : ,
declara bajo juramcnto o promete, a efectos de ser nombrado funCiona-
rio cn la Escala de ,. ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administradon ·.,
Públicas y quc no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcion~s
pública~.

De conft)fmidad con lo establerido en los artículos 3. n); 92 y
disposición adicional CUJrta, L de la Ley 7/1988. de 5 de abril. de
Funcionamiento del Trihunal de Cuenta'i. el Pleno dd Tribunal. en
sesión I..·ckhrada el día 28 de julio dc 1991. ha aprobado la ofl:rta pública
dl' empleo. que comprcnde 20 -vacantes cn el Cuerpo Superior de
Auditores. De acuerdo con 10 anterior. esta Presidencia, en uso de las
competencias que le están atribuidas en el artkulo 2, h), de la citada Ley,
y pre\-io cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6, d. de la misma
disposición, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con
las siguientes bases:

. de 1992a de .

Rt.'SOLL'( "/0,\/ Je 4 de marzo de /992, de! Trihunal di'
Cuentas, por fa que se com'ocaJ} pruebas se/ectiras para
lI'lgrcso en cl CIIOpO 5;uperio/ de _luditores del Trihunal c/e­
( '¡(('lilas.

TRIBUNAL DE CUENTAS

En

5998

l. t\'Orfl1<lS xcneraln

1.1 Sc convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas, de las que
10 plazas se resef'/an al sistema de promoción interna y 10 plazas al
sistema gcneral de acceso 1ihre.

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a la del sistema general dc acceso libre. En este sentido,
los ejercidos de la oposición del sistema de promoción interna fin~liza­
rán antes que los correspondientes al sistema general de acceso Itbre

1.1.2 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas antedichas.

1.1.3 Los aspirantes que' íngrcscn por el sistema de promoción
interna, en virtud de 10 dispuesto en el artículo 31 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero. tendran. en todo caso. preferencia para cubrir
las yacanles correspondiente"! sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

!.2 Del total de plazas se n.:scn-arán un J por 100 para scr cubiertas
por rersonas con minusvalía en grado de incapacidad igualo superior
al 33 por 100. de acuerdo con lo cstablecido por la disposición adicional
drrimonowna de la Le)" 30/1984, de 2. de agosto. Este cupo se aplicará
al sistema general de acceso librc.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30n 984, de 2 de agosto. modificada por la de 28 de julio de 1988; la Ley
7/l9R8. de 5 de abril. de Funi.'Íonamiento del Tribunal de Cuentas; el
Real Dccrl.?'to 2223;'1984. de 19 de no\"!cmbn'; el Rt;al Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y lo dis.puesto en esta conyocatoria.

1A El proceso selectivo se realizará ml.?'diantc el sistema de aposi­
ción. con las pruebas. puntuaciones y materias que se especifican cn el
anexo L

1.5 El programa que ha de regir las prucbas sc1crtlvas es e-l que
figura en el anexo f1 de esta convocatoria.

1.6 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen d
proceso selectivo se í..'fectuará di.' acuerdo con la puntuación total
ohtenida por éstos a 10 largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en la norma 1.1.3 de esta convocatoria.

1. 7 El primer ejercicio de la oposición se iniciara en el mes de
octubre del presente aúo.

18 Etiopatogenia de la infección por VIH. Marcadores de la
infección. Métodos diagnósticos de la infección por VIH y su valoración.

19. Barreras frente a la infección por VIH. Manejo de sangre y
hcmoderivados. material quirúrgico. Formas de desinfección y esterili­
zación del virus. Actitud del personal de enfermería frente a la infección
por VJl-J. Papel del personal de enfermería como educador de salud.

20. La sangre. Composición. Celulas sanguíneas. Formación de la
hemoglobina. Enfennedades hcmat.ológicas más frecuentes. Coagulación
sanguínea. Mecanismos de la coagulación. Enfermedades hemorrágicas.
Pruebas de ]a coagulación sanguínea.

21. Cuidados de enfermería en el paciente anticoagulado.
22. Banco de sangre. Concepto. Requiiitos para ser donante de

sangre. Hcmoderivados. Grupos sanguíneos. Pruebas cruzados. Transfu­
~ioncs. Procedimiento para la administración de unidades de sangre.
Reacción transfusional: Intervención del personal de enfermería.

23. Obtención, transpone y conservación de las principales mues­
tras para examen de laboratorio. sangre, orina, heces, esputos y líquido
cefalorraquídeo.

24. Principales vías-de administración de medicamentos. Interac­
ciones medicamentosas. «Shoc» anafiláctico.

25. Antibióticos. Mecanismo de acción. Clasificacíón. Espectro
antibacteriano. Antibiograma. Sensibilidad y resistencia.

26. Asepsia y antisepsia. Esterilización. Desinfección, dcsinsccta­
dón y desratización. Higiene de los objetos de uso del enfermo.

27. Fisiopatología de'las quemaduras '1 su valoración. Congelacio­
nes. Accidentes por descargas 'eléctricas, ASistencia inmediata y cuidado
del paciente.

28. Fisiopato1ogía circulatDria. Concepto y clasificación de las
dif('rl~ntcs enfermedades cirrulatorias. Lipotimia. Síncope y colapso.
Parada cardíaca. Conducta a seguir hasta la llegada del Médico.

29. Accidente ccrebro-vascu1ar agudo. Fisiopatología. Cuidados de
cnfámería al paciente neurológico. Tratamiento postural del enfermo
nClITOlógico. Ulceras por decúbito. Profilaxis y tratamiento.

30. Concepto de neurosis y psicosis. Síndrome depresi'\'o. Cuadro
e1mico. Intento de suicidio. Profilaxis y cuidados de enfermería.

31. Preparación del paciente para la unidad quirúrgica. Higiene
personal del paciente. Preparación de los diversos campos quirúrgicos.
Preparación psicológica del paciente. Recepción del paciente en la
unidad quirúrgica. Cuidados de enfermería en el posoperatorio inmc­
Jiato. Traslado di.'1 paciente a la unidad de enfermería.

32. Preparación del paciente para las diferentes exploraciones
radiológicas. Cuidados de enfennería en la unidad de radiodiagnóstico.
Radioprotección- del paciente y del personal sanitario. Normas a seguir
con los residuos radiactivos.

33. Fisiopatología respiratoria. Concepto y clasificación de _las.
diferentes enfermedades respiratorias. Insuficiencias respiratorias. Cui­
dados de enfermena al paciente respiratorio. Aerosolterapia. Oxigenote­
rapia.

34. Fisiopato1ogía del aparato digestivo. Concepto y clasificación
de las diferentes enfermedades digestivas. Abdomen agudo. Papel de
enfermería ante este cuadro.

35. Hemorragias. Concepto y clasificación. Atención inmediata al
paciente. Procedimiento, cuidado y mantenimiento del sondaje nasogás­
tico y vesicaL

36. Balance hídrico. Fluidoterapia. Alimentación artificial.
37. Alteraciones del nivel de la conciencia. Coma. Concepto.

Clasificación y cuidados de enfermería.
38. Recepción y alta de pacientes en una unidad de enfermería.

Constantes vitales físicas, procedimiento a seguir para la toma de
registro de las mismas. Evaluación de las distintas constantes. Fiebre.
Tipos de fiebre. Métodos fisicos y farmacológicos para combatirla.

39. Punciones lumbar, torácico, abdominal. Preparación del
paciente. Material necesario. Conducta de la enfermera después de su
realizadón. Curas. Material y procedimiento.

40. Concepto de educación para la salud. El personal de enfermería
como educador sanitario. Determinante del proceso de aprendizaje.
Impedimentos para llevar a cabo educación para la salud en la tarea
diaria. Métodos y medios de cducación para la salud.

ANEXO 11I

ATS/DUE

Presidente titular: Don Joaquín Márqucl Montes. Personal estatuta­
rio (Licenciado en Medicina y Cirugía).

Presidente suplente: Don Lcandro Plaza Celemín. Escala de Faculta­
tivos y Especialistas de la AISN.

Vocal titular: Don Benjamín Sánchez F. Murias. Cuerpo de Médicos
de Sanidad Nacional.

Vocal suplente: Don Juan Fernando Martíncz Navarro. Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Vocal titular: Don -Bernardo Mateu Paris. Escala de Facultativos y
Especialistas de la AISN.

Vocal suplente: Don Teófilo Sicilia Lafon1. Escala de Facultativos y
E"pccialistas de la AISN. '
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2. Requisitos de los candidato,',

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas se!cdivas los
candidatos deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el tilulo de

Licenciado en Ciencias Económicas, en Cienóas Empresariales, Inten­
dente Mercantil o Actuario de Seguros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita¡jón fislea
o psíquica que seaincompatiblc con el desempeño de las corrcspondicn~

tesfuncíones.
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario dd

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el. desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publiradón de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estadm), al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener una antiguedad.
al menos, dos años, )' reunir los demás n.'quisitos exigidos en esta
convocatoria. Los servidos reconocidos al amparo de la Ley 70/ I97X, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, serán computables, a
efectos deantlgúedad, para participar por promoción interna ('n estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumt:rados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionarios de carrera.

3. ,S'o/idludes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sc1cdivas deberán
hacerlo cOf;ls~~r en instancia en ~a. qu~ consignen su nombre y apellidos,
edad, domlClho a efectos de notifIcaCIOnes y teléfono, manifestando que
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos por esta convocatori_a.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalías' deberán indicarlo en la
solicitud, señalando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realización de los ejercicios en que, en su caso, dicha
adaptadón fueT!1 necesaria. . ,

3.1.2 También deberán los aspirantes hacer expresa declamción de
que. en caso de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar
plaza, cumplirá como requisitoprcvio a la toma de posesión lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.1.3 A la solicitud se acompaftará fotocopia del documento
nacional de identidad, así como dos fotografías tamaüo carnet, respalda­
das con su nornb~ y apellidos.

3.2 Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo senar Presidente
del Tribu-nal de Cuentas, en el plazo de veinte días naturales, a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado».

3.3 La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral, número 81, Madrid), bien
directamente a través de cualquiera de los medios que estabkcc el
artículo 66 de la Ley de Procedimient() Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los- españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el apartado anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a su solicitud comprobante de haber satisfcl.'ho los
derechos de examen.

3.4 Los derechos de examcn serán de 3.000 pesetas.. El pago se
efectuará en la Habilitación del Tribunal de Cuentas, o por giro postal
~ telegráfico, haciéndose constar en la solicitud t.~1 número y fccha de
Ingreso.

4. AdmisÍón de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, v comprohado
el pago de los derechos de examen, el Secretario general d'cl Tribunal de
Cuentas dictará Resolución en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de aspirantes admiüdos y excluidos. Dicha Resolución se
publicará en el «Boletin Oficial del Estado», indicando en la misma los
lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas
completas de a~irantes adrnitid<?s y excluidos, en la que constará el
nombre y apellIdos de les candidatos, el número de su documr:nto
nacional de identidad y, en su caso. la' causa de exdu~ión. En dicha
Reso.luci.ó~ se d~terminará, igualmente, el lugar y f~cha de comienzo de
los eJerclclo~, aSI como el lugar, fecha y hora de celebradón del sort('O
~ra q.e,t~nntnat.:'e~ orden de actuación de los aspirantes y el lugar de
expOS1CJon al pubhco del result."Ido de dicho sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez diJS
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, par~
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. La Rl'solu­
dó~ por la que se declare al aspirante definitivamente excluido podrá
~ser unpugnada en recurso de alzada, en el plazo de quince días, ante el

Pleno del Tribunal de Cuentas. conforme se establece en el artículo 3,
j), Y en la disposíción adicional primera. 4. dc la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tnbunal de ('uentas. ,

4.3 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualqUier momento,
de OfLcio o a petÍl.:ión del in!cresado.

4.4 Los derechos de examen serán rcintegr.tdns, de oficio, él les
aspirantes que hayan sido c_xeluidos definitivamente: d"~ la fcali/acion de
las pruebas sl'lccti\:J.s.

5. Trjbul1';!

5.1 El Tribunal calificador de cMas prucba~ f::. .:1 t.!y,,: figura como
anexo In d(' l'sta cOl1\út:atoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán ab'ik'n::rs-:: de intervenir.
notificándolo a kl Prcsidem'ia del Trihunal de Cuentas, cuando concu­
rran en dios circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la ley
de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
prcpamcíón de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicación de esta convocatoria, Asimif,mo. los aspiran­
te'!. podrán rcrusar a los mit'mhros del Tribunal cuando concurran las
cin:un<;tancias previstas en la presente base.

5_) Prcúa I.:ofnocatoria del PrcsidcT1k, "oc constituid el Tribunal
COIl asistelll.:ia de la mayoría de sus miembros, t¡fulares () suplentes, En
dkha sesión, el Tribunal al·ordará todas las decJsiüne\ que le c:orresp;_-m­
dan en orden ;¡l correcto desarrollo de las pruehas selectivas.

5A A partir de su nmstitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente. requcrirj la prc<;enc-ia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.5 Dentro del desarrollo de los ejercicios dc la op(\sición, el
Trihunal. por mayoría de votos. re~olvL'ra todas las dudas que surjan ~n

la aplicación de las normas de esta convocatoria y lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores espcdalístas para la prueba de idioma", limitándose dichos
asesores a prestar su colaboración en su especialidad. La dcsignación de
tales aSCSOITS deberá comunicarse a la Presidencia del Tribunal de
CUcntas.

5.7 El Tribunal calificador adjuntará las mcdidas precisas en
aquellos casos en que rC'su1tc necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizal~¡ón de los
ejerci('ios que d resto de los demás participantes, En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1. 1, las adaptaciones posihles en tiempos y
medios para su fl'aJilal'Íón. A tal efecto, el Tribunal podrá requerir

·informe y, en su raso, colaboración de los Organos técnicos de la
Administración Laboral, Sanitaria o de los Organos competentes del
Ministaio d(' Asuntos Sociales.

5,8 El Presidente del Tribunal calificador adoptará las nlt.'didas
oportunas para garantizar que los ejercicios dt" la oposición, que sean
escritos y no deban ser Icidos ante el TribunaL sean corn~gidos sin que
se COllo/ca la identidad de los aspirantes. El Tnbunal excluirá a aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

5.9 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
cattgoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236; ¡988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado)) del 19).

5.10 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni dedarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes Que el
de plazas convocadas, Cualquier propuesta d" aprobados que contra­
vcng;:¡ lo establecido será nula de pleno dC'rct-ho,

6. !)csarro/lo dc los i'cn¡"Í(¡~

6. ¡ En cualquilT momento los aspirantes podrán ser requendo~ por
miemhro'> Jd Tribunal cun la finalídad de aCfcJnar su personalídad.

6.2 Los aspirantes :'tnán convocados para cada cjtTcic:io en único
Ilamami¡:nto, ~iendo excluidos de la oposición qui;';.lles no compara:cin.
salvo en los C¡I""S dc fuerza mayor debidamente justificados y aprecia­
dos por el I'nbunal.

6.3 Una \c/ iniciada la oposición, 1a puhlical::iún de los sucesivOS
anunclus dL' cclebración del segundo y reslanlt's c.lCr(lCíos se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya cdebmdü el pnmero, así
como en el cuadro dl' avisos del Tribunal de euema'>.. Dichos anunclO:\
se e[{'(tuarún ('on doce horas, al menos, de antdacúm al comítnzo de las
pruebas si se trata del mismo cjcn:icio, o de Vcllttíl.:uatw horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

6A ,Si en cualquier momento del proccdinllCnl0 eh.' selecóon llegase
a conOCImiento dd 1 ribunal que alguno de los asrmantes carece dt~ tos
requisitose)'lgldos en la convocatoria, se le ex.chura de ia misma, previa
audiencia del propiO ínleres.ado, pasándose, en su caso. el tanto de culpa
a la jurisdli,','l<.)n ordir,a~¡a si se aprcci:.tre Lüs,_'J:!d (';; l<J declaración que
formuló.

7, Lista de a¡.w:;JYlrl.s

7, I Tcrmmada la calific¿lCión de los a...pirant~~'j. el '[ nbunal hara
públicas; en ci lugar o lugares de celebración del ultImo ejercióo, así
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como, en su ~so, en el cuadro de avisos del Tribunal de Cuentas,
relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto por el sistema
general de acceso libre como por el de promoción interna, por orden de
puntuaciones alcanzadas, con indicación de su documento nacional de
identidad.

72 El Tribunal calíficador elevará la relación de aprobados en la
oposición a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

8. Prevcntación de documentos JI nombrarmentos dr fiUlcionanos

K! En el plazo oc veinte días naturaics, a comar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberán presentar en la
Secretaría General del Tribunal de Cuentas los siguientes documentos:

a) Fotocopia del título exigído o c~rtificacjón académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtención del título.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra­
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicIO de funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV de esta convocato­
ria.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya acreditados para obtener su ahtcrior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u O~nismo del Que dependiesen para acreditar tal condi­
ción, con expresión del número e importe de trienios, así como la fecha
de Sil cumplimiento.

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alEuno de los requisitos señalados en Ja base 2, no podrán
ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que h·ubieren incurrido por faJsedad
en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados se
realizará previa oferta de los mismos.

8.5 Transcurrido el pJazo de prcscntación de documentos, los
aspirantes seleccionados serán nombrados funcionarios de carrera
mediante ResoJución de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, que se
publicará en el «Boletín Oficial dcJ·Estado)), y cn la Que se indica la fecha
de nacimiento dejos interesados. el número de Registro dc Personal que
se les asigne, así como el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicación de su
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado»., debiendo, asimismo,
prestar juramento o promesa en Ja forma establecida en eJ Real Decreto
707/19,9. de 5 de abril.

9. IVorma jinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella serán susceptibles de recurso de alzada, interpuesto en el plazo
de quirice días ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor de lo que
dispone el artículo 3.o,j), y la disposición adicional primera, 4, de la Ley
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 4 de marzo de 1992.-EI Presidente del TribunaJ de Cuentas.
Adolfo Carretero Pérez.

ANEXO 1

Ejercicios }' valoración

¡. Ejercirins

La oposición constará de cinco ejercicios. Los aspmmtes a las plazas
dl' promoción intl'rna que pertenc7Can al Cuerpo de Contadores.
Diplomados del Tribunal de ('uentas estarán exento\ de la realización
del primer ejercicio.

Primer ejercicio. -De carácter teórko, consIstirá en una prucha
escrita. en la cuaJ los opositofC!; desarrollaran. en un tiempo máximo de
cuatro horas, dos temas a elegir entre cuatro propuestns por el Tribunal.
de las materias siguientes que se incluyen en el anexo 1I: Economia
general. economía de la Empresa, contahilidad, eS'Iadistica e informática
y auditoría.

Este ejercicio será leido por los npositores en SC<;lón pública. "­
continuación podrá abrírse un diálogo del Tribunal ron el opositor, por
un lit'mpo máKimo de quiutt, minutos. sohr~ cualqUIera de los aspectos
de su exposición.

Segundo ejerciclO.-Dc canid;~! práclH.:ü. l"ons!stira en la ft~5üluclón>

por escrito. en un tiempo máximo de seis horas, de un caso práctICO de
Contabildad. dt~ acuerdo con d Plan General de Contabilidad Públtr:a
'y/o Privada, referido a las materias conteOldas en d anexo ln. Pueden
figurar, asimis.mo, demrc del supues.to de cuestiOne,,; a re~oiv~1 mediante

la aplicación de la Matemática Financiera, necesaria en relación a los
temas que aparecen en el mismo anexo.

Para la realización de esta prueba, podrán utilizarse los correspon~

dientes. planes de contabilidad, así como las instrucciones de contabili~
dad y demás disposiciones que desarrollen aquéllas. También se podrá
hacer uso de máquinas de calcular.

Tercer cjcrcicio.-También de carácter práctico, consistirá en la
resolución, en un tiempo máximo de seis horas, de un supuesto de
auditoría pública y la redacción de un informe sobre un determinado
Ente del sector público como (.'onsecuencia del análisis de los balanceos
y cuentas de resultados del mismo.

En este ejercicio el opositor sólo podrá utilizar máquinas de calcular.
Cuarto ejercicio.-Dc carácter teórico, consistirá en la exposición oral.

dura·nte el tiempo máximo de una hora, y minimo de cuarenta y cinco
minutos, de un tema, sacado al azar, de cada una de las siguientes
materias que se incluyen en el anexo IJ: Hacienda pública y Derecho
Financiero y Tributario. acll\'1dad económico-financiera del sector
público y su controL oq~anización y procedimientos deJ Tribunal de
Cuenta~ y materias jurídicas.

Los opositores dispondrán de un período de diez minutos para la
preparación del ejercicio, sin Que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposición podrán utilizar el guión que, en
su caso, hayan preparado.

A continuación podrá abrirse un diálogo deJ Tribunal con el opositor
por un tiempo máximo de quince minutos, sobre cualquiera de los
aspectos de su exposición.

Quinto ejercido.-Dc carácter optativo, consistirá en la traducción,
por escrito, sin ayuda de diccionario, de un texto de los idiomas francés,
italiano, Inglés o alemán, a elección del opositor. La duración de este
ejercicio ser<i de un ill~mpo máximo de una hora.

2. Valoración de los e;erciClos

El pnmer ejercicio se calificará de «(aptO)) o «no apto)).
El s~gundo ejercicio se calificará de cero a 40 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener un mínimo de 20 puntos.
El tercer ejercicio se calificará de cero a 40 puntos, siendo necesano

para aprohar obtener un mínimo de 20 puntos.
EJ cuarto ejercício se calificará de cero a 40 puntos para cada tema,

siendo necesario para aprobar obtener un mínimo de 20 puntos en total
y no haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

El quinto ejercido se calificani de cero a dnco puntos.
~ calificaCIón finaJ de la oposición vendrá determinada por la suma

lOlal de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposición, En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación alcanzada en el tercer ejercicio, y caso de persistir el
empate. a la mayor puntuación akanzada en el ,,:uarto-ejercicio y quinto,
por este orden.

ANEXO II

Economia general

Tema L La ciencia económica. La acti\"idad económica. El objeto
y los problemas de la economía. El método de la ciencia económica.

Tema 2. El pensamiento económico de los clásicos, Fundamento~
(k la cconomJ3 marx isla. El pensamiento económico de los economistas
neoclásicos.

Tema 3. El pensamiento c<.'onómico Keyncsiano.
Tema 4. Otras ap(Htac10rleS al pensamiento económíco: Monetans­

taso postke)nesianos y ncomonetaristas. Situadón actual de las investí.
gaciones en el campo de la macroeconomi'J..

Tema 5. Magnitudes agregadas básicas: Producto nacionaL con+
sumo e inversiórL gasto nacional. Producto nacional brut9 y producto
nacional ndo Renla nacional y rc·nta disponible. El flUJO circular de la
renta y el producto. Contabilidad de la renta :lacional en una economía
atncrta,

Tema 6. El sector púbhco en la contabilidad nacionaL cuentas J
magnitud(~s.

Tema 7. Modelo de delenmna¡:ion de la ¡cnta en una cconomia
tcrra(ia (1). AnáliSIS por el lado de la demanda. Equilibrio en ei mercado
dt' bienes: La (una IS. Equilibrio t~n el mercado de dinero: La
curva LM.

Tema h fv'lodelo dt~ dett'rminación de la renta en una econOITlJa
Ci..'rrada (JI). <\nálisis por el Jado de la demanda: Obtención de la curva
de la dtmanda. Fafiorcs que exp!!can la Ir]' de la demanda decrecÍente

Tema 9. El sector públicc y la d('manda agregada. Efectos de las
fluctuaciones del ('onsumo publico. Las transferenCIas al sector pnvado
.'.' hJ\ impuesws

rema 10. Electos de la pohHca monelaria sobre los ('(imponente"
(i<: la demanda agregada. Problemas de diagnósilcu y retardos.

TemalL El gasto, la renta rctatlva de Duesemherry, demanda de
consumo, renta normaL La teoría de la renta permanente dI.: Fnedman_
La tcorta del ciclo \ita! de Modigltan:, Blumbcrg y /\ndo.
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Tema 12. Ampliación del estudio de la función de inversión. El
criterio del valor de la inversión. La tasa marginal del capttaI, el tipo de
interés y )a eficacia marginal· de la. inversión.

Tema 13. La función de ahorro, su naturaleza. Equilibrio ahorro
ínve'rsión. El papel del sector público en la canalización del ahorro.
_ Tema 14. Un modelo de determinación de la renta en una

economía abierta; la cuenta corriente X el equilibrio dd mercado
productivo. La cuenta de capital y el equIlibrio de la balanza de pagos.
El ajuste de la balanza de pagos y la curva LM. Plan de acción para
ajustar la balanza de- pagos.

Tema, 15. El ajuste de la balanza de pagos y la política monetaria.
Intvoducción. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambio
fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambios
fluctuante.

Tema 16., La política monetaria y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economía abierta. Retardos coordi·
nación..

Tema t 7. Nivel de empleo, salarios y precios. Introducción. Nivel
de empleo y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en la
oferta del'mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de empleo de
la demanda del mercado de trabajo.

Tema 18. Los precios y la política de rentas. El nivel de precios y
sus variaciones. Las curvas de Philips y la política de rentas.

Tema 19. La inflación: Concepto y clases. La inflación de
demanda. La inflación de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la
inflación.

Tema 20. La distribución de la renta. Medición de las diferencias
personales, espaciales y funcionales. El sector público y la función de
distribución de la renta.
" Tema 21. El sistema financiero (1). Estructura del sistema moneta­

rio. El Banco Central. Sus funciones.
Tema 22. El sistema financiero (11). Los Bancos comerciales y los

intermediarios financieros no bancarios. Variaciones en las reservas
bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del créttito. Equili­
brio en los mercados de activos.

Tema 23. Teoría de la demanda basada en el concepto de utilidad.
UtiJidad total y utiJidad marginal. El comportamiento del consumidor.
Obtención de la Curva de demanda. Efecto renta y efecto sustitución.

Tema 24. Teoría de la demanda basada en las curvas de indiferen·
cias. Las curvas de indiferencia. Sus características. El equilibrio del
consumidor. ,Las curvas de demanda. Efectos renta, efecto sustitudón.
Distintos tipo& de curvas de demanda.

Tema 25. Otros aspectos de la teoría de la demanda. La teoría de
la demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente del
consumidor; La teoría de la preferencia revelada.

Tema 26. La función de producción, curvas isocuantas e isocostcs:
Concepto, características, obtención, función de producción homogene-a.
Las curvas de producto a' corto plazo: La Lev de rendimientos
decrecientes. -

Tema 27. Los costes de producción (1), conc('pto. Corto plazo:
Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas dc las curvas de
coste a corto plazo. La curva de oferta de la Empresa y la indu~triaa
corto plazo.

Tema 28. Los costes de producción (I1). El largo plazo: Curvas de
costes. Economías y dcscconomias de escala. Relación entre curvas de
coste a corto y largo plazo: 'Dimensión óptima. La curva d~ ofe1a de la
Empre~ y la industria a largo plazo.

Terna 29. El monopolio de la oferta. Concepto. Los ingresos \. el
precio. El equHibrio.- Discriminación de precios. Ei monopolin con
múltiples plantas. ,La intcrven¡';'ión sobre los monopolios. Los monopo­
lios con finrssociales.

Tema 30. Otros modelos dd mercado. El ohgopolio: COlli.YplO,
tipos de interdependencia dcoligopolistas. Tcoria de comportamiento
oligopoHstko. La competencia monopoJistíca. El poder del monopulio.

Tema 31. Teoría oc.onómica del bienestar Las ('ondlcione~ dd
óptimo. La curva de posibilidades de utilidad. Lll función de bienestar
social y el bienestar económico.

Tema 32. lmperfcccioncs de la compete-noa Extcrnalidadcc. ;'

fallos de! mercado: Fundamento de la intlT\'C1L:¡ón del S\.."Clor púbücü.
Tema 33. Equilibrio general, ExpEt:al'ión <id funcionanucnlu del

cQuilibrío g(~neral a travcs de la interarción de dos mercados) (k tres
mt'reados.' Expresión analítka dtl equilibrio general

Tema 14_ Comen'io internanrmal. FomlUhH:íún dásj";l de b 1cuna
de la vl:n'taja comparativa. La relación rt'al de interc::¡mhi·i. Las
funciones de producción en la tti)ria del cornt'nl(l mternacíol1:JL

Tema 35, El modelo di;: H,-,~k;dl('r·Ohiii' [', dn"h:llw de los
f.1ctore~ y la estructura productiva. ReJaclC'T;c'S i.'n!rt' Or('CIO" Gt' fa e.. \cn.:::.,
y precios de productos, COhtrast,jc!ones enlr/hiel"

T~m~t .36, La estructura del (:,m1cfciu rnu~1,:;,. ,n1:tT:!O l" y'n.
mko v ((¡merco internác.i-ona1. F:mnulsClG1W'S L<'P'.;;$,

Tema 3i. La protección arancelana. I\cl'.?10dp<, \.k nr,,;;::':C"":'
Tema J8. La prOlccóón no aranct>h.na L1 prn:"cLior¡
Tema 19, La teona dd ciclo económH'ü in1rntL;'l~ÓI', La lJ ,L

la innov'Irú"t1 (k ':)C'11!m"'~HT El rnocif!n d" !.(,i¡ldn, n;¡-:l~ H',)r~¡'C

Tcma 40. El crecimiento económico. Introducción. Significación y
medida del rrecimiento económico. Economías desarrolladas y subdesa­
rrolladas. Teorías del crecimiento económico.

Economía de la Empresa, contabilidad, estadística e informática

Tema L Economía de la Empresa: Concepto. objeto y contenido.
La Empresa como realidad económica. Funciones y elementos de la
Empresa.

Tema 2. Concepto y clases de Empresas
Tema 3, L~ Empresa} su marl'O mstltUClOnal. La Empresa y el

mercado: La actividad comercial en la Empresa y el Sistema económico.
El mercado v la competencia. La demanda.

Tema 4,' El empresario: Su concepto en la economía moderna.
Expectativas, cstrategías y política. El entorno, límites y.metas.

Tema 5. Los objetivos de la Empresa. Sistemas de dirección y
g~~st¡ún,

Tema 6. Las teorías y príncipios de organización. Principales
modelos dc organización.

Tema 7. La planificación en la Empresa: Su concepto. El pap~l de
la planificación, Establecimiento de- metas. La dimensión de la plamfica­
ción, El proceso de planificación.

Tema 8. El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El proceso
de control. El control en directo.
, Tema 9. Los principales sistemas de control, enumeración, conte­
nido y alcance.

Tema lO. La estructura económico-financiera de la Empresa. Las
fuentes de financiación de la Empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El conrepto de fondo de rotal.~ión.

Tema 11. La inversión en la Empresa: Concepto. Clases de
inversión.

Tema 12. Los métodos clásicos de valoración y selección de
proyectos de inversión. El período de maduración: Concepto y cálc~lo.

Tema 13. Selección de inversiones: Método del valor capItal.
Método dc la tasa de retorno. Similitud entre ambos métodos. El
problema de la tasa de retornos multiples. ,

Tema 14. La financiación IOterna o autofinanciación. La amortIza­
ción: Causas de la depreciación. La función financiera de las amortiza­
elOm:s.

Tema 15, Métodos de amortización. El efecto expansivo de la
amortización,

Tema ¡6. El coste de la autofinanciación para la Empresa.
Tema 17. La financíacion de la Empresa (1). Mercado primario y

secundario dI.' valores. La emisión de valores. El derecho de suscripción,
Valoración de acciones y obligaciones,

Tema 18. La financiación de la Emprt'sa (In. El crédito a largo.
medio y curto plalo. El endeudamiento permanente,

Tema 19. La financiación externa de la Empresa: Contratos de
«Leasing~). «Factoring». ~~RentlJ1g». Otras formas de finanóa<:Íón
externa.

Tema 10. El coste dd capital (l), El coste efectivo de una fuente de
financiación particular. El coste de la deuda, El coste del capital
ordinario,

Tcma !.l, El «oste del capital (11). El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios r('tcnídos. El ruste del capital
medio p,lnderado.

Tema 22. La valoración externa de la Empresa. Principios básicos.
Valor mati..'rnático o contable, valor dc liquidación. valor de reposición,
VJlor sustanrial. valor bursátil y valor de rendimiento de la Empresa. El
conccpto de "goodwilb>, Métodos para determinar cl yalor global de la
Empresa

f,'ola Ll II "['>tema de pl'uducuón, Conct:ptu y cle01entos< Clas.es
de prnCCSi)\, Objctivos y decisiones dt'l "islcma de producción,

Tema 2,), La programaClon de \isternas dt' programación lineal yel
nletodo del Simplex

I cma 25, Control de !O\-cnlarios: Concepto y clases de inventanos.
('Y,h' di..: k,s lll\;?lliz¡no.<;, La adminlstracion de inventanos. Determina­
Ción de l'xi"lcnrias {¡puma,;;. Cákalo de ({stock» de seguridad,

Tema 16 La', Empresas rnu!tI011clona1es. Evolllcíón y causas de
ap:nición, L;.lrllnL~r;l de la..; misma,,;. CaractcrístÍ\.,:as fundamentales de su
ge~liun.

rema ~): La Empn:s;) públio, Concepto. Objetivos d(~ la Empresa
púhlic;J; i:!,:'t.1P<': rn~.lJ()c'.o;,;(:)mi('o", Características fundamentales de su
1~,'''110n,

~ Tt'ff';;¡ :~~. Lé! firun'::'!J{'¡ón de la Empresa pública. Metodología. Las
Jth ilks d:' hnallcianón C-'lcrnJs. [a eslf\1t!ura linancicra.

L"LI 1
,. ('unúplo de b !'onlahilidad, L~ (~uenta y su significación.

El ha;{!w\.~ \' '-;l! 'Siglllflch'ión J-hlances de comprobación y saldos,
H;¡I~lfkt' (k .,ituJ( ,,'m

·L·m~l-\J La rt'~;Ui;ll"i(''¡l ":)111;)1'11(> flor u/('on de las perturbaciünes
I"~·.~ :"'uillC'i;h:': ilorlL:," \ nrilet!Ui'>. Hdl:r.:ncia a la legislación

:'''-P;"ltj'lj:1 ~"1 ::..,1;1 rn¿ik,.ja
'j '~~;1 i La l'hrilk·;"".ll' ('ontabk. Síglll!icado de la normati7il-

I i. ",,- !" li' iPÚ,"i ¡k Cilf!t:¡I""ihdad gc-ni.'falrlle-ntc aceptados. Directrices
el ,i,: 1:, 'TI 11 plan 11:1.C1<-"lal dI'" ('¡vnlas en España.
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Terna 32. Integración o consolidación de balances. Finalidad.
Balances consolidables. Sistemática de la consolidación de estados
contables. El problema de las eliminaciones. Eliminaciones financieras,
económicas y patrimoniales.

Tema 33. La representación de los intereses minoritarios en
balances consolidados. El- proceso de integración. Tipos de dominio.
Técnicas aplicables en cada caso.

Tema 34. Análisis de estados económico-financieros. Conceptos y
finalidades. El análisis por aspectos y por funciones. Técnicas aplicables.

Tl~ma 35. Contabilidad de costes. Los costes históricos. Esquema
contable de la formación de costes.

Tema 36. Costes estimados o presupuestos. Procedimientos conta­
bles y cuentas de ajuste. Costes estándar. Procedimientos contables y
significados y calificación de las desviaciones. Distinción entre costes
presupuestos y costes estándar.

Tema 37. Concepto y clasificación de la estadística. El método
estadístico y sus aplicaciones económicas y financieras. Repn:sentación
y reducción de datos. Medidas de tendencia central j de dispersión.
Momentos.

Terna 38. Distribuciones de frecuencia bidimensionales, margina­
lcs y condicionales. Dependencia e independencia estadística. Incorrec­
ción. Ajuste. regresión y correlación. Aplicaciones financieras.

Tema 39. Números índices de precios, coste de vida, producción,
salarios y bursátiles. Deflación. Series cronológicas. Análisis de compo­
nentes. Aplicaciones económicas y financieras.

Tema 40. Nociones objetiva y subjetiva de la probabilidad. Con·
cepcióa bayesiana de la estadístIca. Distribuciones de probabilidad
unidimensionales, Momentos y descripción de una distribución.

Tema 41. Concepto de población, marco y muestra. Muestreo
probabilístico: Distribución de un estimador en el muestreo. Precisión
y acuracidad de un estimador. Sesgos de selecdón y de estimación.
Tamailo de la muestra.

Tema 42. Teoría de la estimación. Estimación por punto y por
intervalo: Concepciones clásica y bayesiana. La importancia del enfoque
baycsiano en la auditoría y el control. Determinación del tamaño
óptimo de la muestra en la auditoría.

Tema 43. Introducción a la informática. El «software». Nociones
sobre estructuras de programas y lenguaje's de máquina. Las diferentes
tecnologías.

Tema 44. Introducción a los sistemas operativos. Los procesos
secuenciales y los procesos concurrentes. Los ficheros. Evaluación de
planes informáticos. La automatización de oficinas.

Auditorio

Tcma 1. La auditoría: Concepto general. Los distmtos enfoques de
la auditoría: Objetivos que persigue. La auditona como forma de
control. Auditoría externa e interna.

Tema 2. El Régimen legal de la auditoría de Cuentas en España.
Orgamzación y funciones del Instituto de Contabilidad y Auditoría de
Cuentas. Responsabilidad del auditor.

Tema 3. Principios y criterios de contabilidad generalmente acepta­
dos en España. Principios y criterios contables internacionales. Principa­
les organizaciones 'que los promulgan.

Tema 4. Las normas de auditoría de cuentas generalmente acepta­
das: normas técnicas generales sobre ejecución del trabajo y sobre
contenido y pteparación de informes.

Tema 5: El control interno. Defmición. Clasificación. Alcance.
Controles internos contables: Clases _y objetivos.

Tema 6. La evaluación del sistema contable interno: Sistemas.
Tema 7. Planificación de la auditoría. El programa de trabajo:

Contenido y diseño.
Tema 8. Los papeles de trabajo. Objetivo. Contenido. Archivo.

Indices de referencia y marcas de comprobación.
Tema 9. La evidencia. Concepto. Clases. Naturaleza. Calidad de la

evidencia. Suficiencia. Procedimientos para obtenerla. Comprobación
de la evidencia. Evidencia analít.ica.

Tema 10. Auditoría del inmovilizado materiaL Contenido. Objeti­
vos. Ba'ses de valoración. Depreciación y amortización. Control interno.
Abertura de riesgos. Titulafidad. Altas y bajas del ejercicio. Estado fisico
del inmovilizado.

Tema 11. Auditoría del inmovilizado inmaterial. Contenido. Obje­
tivos. Bases de valoración. Depreciación y amortización. Control
interno.

Tema 12. Auditoría del inmovilizado financiero. Contenido. Obje­
tivos. Bases de valoración. Control interno. Tratamiento de participacio­
nes intersocietarias. Directrices de la CEE.

Tema 13. Auditoría de gastos amortizables. Contenido. Objetivos
con.tr<?1 interno: Auditoría de existéncias y trabajos en curso. Contenido.
Objetl vos. RegIstros contables y extracontables. Gestión de «stocks» y
control interno.

Tema 14. Auditoría de existencias y trabajos en curso (continua­
ción): Verificación de inventarios fisicos. Verificación de inventarios
\-alorados. Verificación de sus registros contables. Verificación de los
sistemas de custodia y cobertura de riesgos.

Tema 15. Auditoria de las cuentas de deudores. Contenido. Objeti­
vos. Examen de las provisiones y de la actualización de deudas a medio
y largo plazo. Control interno. Procedimientos de confirmación de
saldos. .

Tema 16 AudItoría de las cuentas Jinancieras. Contenido.Objeti­
vos. Control interno y gestión de tesorería: Cobros, pagos. conciliacionei
bancarias, caja chica.

Tema J7. Auditoria de las cuentas correspondientes a situaciones
transitorias de financiación. Contenido. Objetivos. Control interno.
Auditoría de los ajuste~ por periodificación de las cuentas de activo y
pasivo. Contenido. Objetivos.

Tema 18. Auditoda de las cuentas de capital y reservas. Contenido.
Objetivos. Registros contables y control interno. Auditoría de la~

cuentas de subvenrión en capital. Contenido. Objetivos. Registros y
control intnno.

Tema 19. Auditoria de pre.....isiont~s y provisiones de riesgos y
ga<;tos: Contenido y objetivos. Auditoría de- contingencias: Objetivos.

Tcma 20. Auditarla de las cuentas de deudas a plazo largo, medio
y corto. Contenido. Objetivos. Control interno. Caso especial de:
Empréstitos, acreedores, intergrupo, Entidades públicas y operaciones en
moneda extranjera.

Tema 21. . Auditoría de las cuentas de lngrcsos y gastos. Contenido
Objetivos. Control interno.

'Tema 22. El informe de auditoria contable. Elementos básicos.
Tipos de informe La auditoría en los grupos de Empresas.

Tema 23. La auditoría informática: papel del auditor informático.
Análisis organizatÍvo de las aplícaciones y programas. Examen del
('ontrol y estándares.

Tema 24. Utilización de la informática en la auditoría. Verificación
de datos. Resolución dt~ problemas cspedficos. Programas para la
revisión analítit'a.

Tema 25. El mu('~lreo en auditorla.
Ti.'ma 26. El control y fiscalización del sector público en ia

legislación española; .
Tema 27. La auditarla dc-l sector público. Características y cspcofi­

udades, Objetivos generales. La auditon'a como procedimiento fiscaliza-
dor. '

Tema 28, Audítorias horizontales y verticales: Clases.
Tema 29. FiscalizaCión financiera y contable. Objetivos y proL'edi­

mii..~ntos.

Tema 30. Fist:alización del cumplimiento de la legalidad. Objetivos
y procedimientos.

TC~la 31. Fi5.calización d!.? la efiCiencia y cconomía. Objetivos y
procedlmlcntos.

Tcma 32. El análisis costc-bcnefino y 5.U aplicación a la fiscaliza­
ción de la gestlón. Objetivos y proc~d¡micntos.

Tema 33. Fis¡,:alizaúón operatlva. Objetivos y procedimientos.
Tema 34. La fiscalización de programas. Planificación. diseno y

cvaluación de la gestión pública.
Tema 35. Análisis de la organización y pron'dimientos administra-

tl\/OS.

Tema 36. La fisca1JzaClon mtegral. ObJetnos y procedimIentos
Tcma 37. La fiscalIzaCIón de la cJecucIOn del presupuesto.
Tema 38. hscahzaclOn espeCIfica de Jos recursos humanos, ObJetJ~

YOS y procedimIentos.
Ti..~ma 39.. Fiscalización específica de las subvenciones y demás

ayudas del sector público. Objetivos y procedimientos.
Tema 40. 'Fiscalización de la contratación administrativa. Objeti­

vos y procedimientos.
Tema 41. FiscaIlzación específica de las inversiones públicas.

Objetivos y procedimientos.
Tema 42. Fiscalización específica de los ingresos y gastos fiscales.

Objetivos y procedimientos.
Tema 43. El control del Sector Empresarial Público. El control dl'

la Empresa Pública en España. La política contractual como fórmula de
intervención y controL Los Programas de Actuación, Inversión y
Financiación (PAIF) y otros. Control por el Tribunal de Cuentas.

Tema 44. El control de calidad de las auditorías del Sector Público.
Definición. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Evaluación e Informe.

Tema 45. Los informes deducidos de la fiscalización. Clases y
características.

Hacienda Pública y Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. Actividad -económica y aclÍvIdad financiera: Concepto y
características. Funciones de la Hacienda Pública: Asignación, distribu­
ción y estabilización. Instrumentos y medios. Coordinación de dichas
funciones.

Tema 2. El sujeto de la actividad financiera. El Sector Público,
Delimitación del mismo. Operaciones que realiza.· Indices para apreciar
su dimensión.

Tema 3. La actividad financiera desC'entralizada. Los distintos
niveles de la Hacienda Publica: Modelos de distribución de competen~

cias y distintos esquemas de financiaCIón.
Tema 4. Las operaciones económicas del Sector Publico. Los

indicadores de la actividad cconómica.
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Tema 5. La teoría de los bienes sociales: Los bienes sociales y los
fallos del mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi públicos.

Tema 6. La elecdón colectiva: Sistemas políticos de representa­
ción. Interés público y grupos sociales.

Tema 7. El Presupuesto: Su aparición histórica y sus conceptos. La
concepción clásica del Presupuesto. Principios políticos, contables y
económicos del Presupuesto clásico.

Tcroa 8. La elaboración clásica del Presupuesto. La duración del
Presupuesto. La ejecución del Presupuesto. El control del proceso
presupuestario actual y de s~s resultados.

Tema 9. La CriSIS de la ideología presupuestaria clásica, y el
panorama actual de la teoría presupuestaria.

Tema 10. El Presupuesto admutistrativo y el Presupuesto funcio­
nal.

T croa 11. El Presupuesto de ejecución. El Presupuesto agregado.
Tema 12. El Presupuesto planificado por programas. El Presu­

puesto base cero.
Terna 13. El análisis económico del Presupuesto.
Terna 14. El gasto público: Concepto y clasificaciones. Estructura y

crecimiento. Límites del gasto público.
Terna 15. Los principios constitucionales en materia de gasto

público. El ¡1rocedimiento de ejecución del gasto público.
Tema 16. La teoría del gasto público. Criterios de elección social.

La eficiencia y eficacia del gasto público.
Tema 17. El análisis coste-beneficio. Efectos económicos de las

distintas clases de gasto público.
Tema 18. Los ingresos públicos. Concepto y clasificación. Ingresos

ordinarios y extraordinarios.
Tema 19. Los ingresos públicos de naturaleza contractual: Clases y

conceptos. Los ingresos públicos de carácter coactivo: Concepto y
caracteristicas.

Tema 20. Déficit público. Análisis de sus causas. Valoración
económica actual de déficit público. Estrategias antidéficit. El déficit
público en España. '

Tema 21. La Deuda Pública: Concepto y justificación. Las concep­
ciones doctrinales de la Deuda Pública. El planteamiento clásico. La
nucva concepción de la Deuda Publica. Criterios actuales. Las conse­
cuencias económicas de un nivel de Deuda Pública.

Tema 22. Clases de Deuda Pública. La emisión del empréstito.
Tipos de interés. Emisiones a la par y bajo la par. Beneficios adicionales:
Primas, sorteos, privilegios fiscales, privilegios jurídicos. Las garantías
contra la depreciación monetaria en los empréstitos publicos.

Tema 23. La colocación de los títulos. La suscripción pública.
Otros sistemas de colocación. La conversión: Puntos de vista jurídico y
económico. La amortización de la deuda: Obligatoria y voluntaria. La
amortización automática. La amortización indirecta vía inflación. La
Deuda Pública en España: Características de la misma. La situación
actual.

Tema 24. El Derecho Financiero: Concepto, contenido y su ordena­
miento jurídico. El Derecho Presupuestario: Concepto, contenido y
fucntcs.

Tema 25. La Ley General Presupuestaria: Estructura, contenido y
principios gt.~nerales.

Tl'ma 26. Concepto y contenido del Derecho Tributario. Principios
de~ orde;namiel!to j~rídicl? tr,ibutario .español. Fuentes del. Derecho
Tnbutano espanoI. Vigencia e IrretroactIVldad de las normas tnbutarias.
Am.bito cspac~al ~e las mismas. Los re$ímenes tributarios especiales por
ra~on del territorio. La doble imposiCión ínternacional: Medios para su
eVItación.. Brev,? referencia a la interpretación e integración de las
norma~ t~lbutanas. Fraude de la Ley tributaria: Noción, corrección y
procedImIento.

Tema 27. El Presupuesto: Concepto y contenido. Estructura presu­
puestaria: Fines y vinculación. Criterios de clasificación presupuestaria.
Elaboración, aprobación y prórroga del Presupuesto. La Ley anual de
Presupuestos Generales del Estado.

Tema 28. Las modificaciones presupuestarias: Tipología y régimen
legal. ~l ~sto público. Concepto y clasificaciones. El gasto público en la
Con~tltuclón. Los remanentes de crédito presupuestario. Los gastos
plunanuales.
. Tema 2? . Las obligaciones del Estado: Fuente y exigibilidad. Los
Ingresos. pul?hcos: ~on~ept?, y clasificaciones. Ingresos ordinarios y
extraordmarlos. La hqUldac~on del Presupuesto: Concepto y esquema.

T.e~a .30. El endeudaímento del Sector Público: Concepto. Natura­
leza jundlca de la Deuda Pública. Clasificacione& La emisión de Deuda
Pública. Las obligaciones del Estado en materia de Deuda Pública. Los
avales del Estado. Régimen jurídico.

~ema 31. El Tesoro Público: Concepto. Funciones tradicionales y
funCIones modernas del Tesoro. Funciones extrapresupuestarias. El
Presupuesto del Tesoro Público. El crédito oficial: Ordenamiento
jurídico. - .

Tema 32. El patrimonio del Estado. Evolución histórica. Bien'es
Que lo inte~ran. Organización y Régimen jurídico. Prerrogativas del
estado, Deslinde. Adquisición de bienes y derechos por el Estado.

Tcma 33. Los monopolios fiscales. Monopolios de tabacos y
petróleos. la Loteria Nadonal.

Tema 34. La teoria general de la presión fiscal. Efectos económicos
del impuesto: Sus clases. La traslación impo~itiv~,según la na~ura~t:za del
impuesto y la forma del mercado. ConsolIdaclOn o amortlzaclOn del
impuesto.

Tema 35. Sistema tributario: Idea general. El sistema tributarjo
espanol: Principales reformas en su evolución. La estructura y caractens­
ticas básicas del sistema vigente.

Tema 36. Los tributos: Concepto y clasiticación. Los impuestos:
Concepto, clases y funci0t:tes. La~ i.mpo~icion<:s directas e indirect~s:
Delimitación de los respectIvos objetiVOs ¡mpoOlbles., Las tasas y prec~os

públicos: Concepto. características y regulación general. Las contnbuClo­
nes especiales.

Tema 37. La obligación impositiva: Concepto y caracteres. El
hecho imponible y los supuestos de no sujeción al impuesto. El d~veI.l~o
y sus efectos jurídico~. Los .elcment~s personales de la obh~clOn
impositiva: SUjeto acUVO, sUjeto pasIvo y responsables. ExenclOn,:s
subjetivas. Base de imposi~ión: Concepto y regímene.s par~ su detemll­
nación. Base liquidable. TIpo de gravamen. Cuota tnbutana. La deuda
tributaria: Noción. Las exenciones objetivas tributarias.

Tema 38. La liquidación tributaria: Concepto, caracteres y clases.
La notificación dc las liquidaciones- y el devengo de la deuda tributaria.
La declaración tributaria. Extinción de la obligación tributaria. Modos,
en especial el pago. Prescripción d~ la 0l?ligación tribu~~ria. Idea g~nera1
de las infraCCIOnes y sancIOnes tnbutarIas. CondonaClOn de sanCIOnes.

Tema 39. La gestión tributaria: Organos administrativos. Prerro~­
tivas y garantías. de l~ Hacien~ Pt!bJica Proc~dimiento recauda~ono:
fases. El título ejecutIvo. ProVidenCia de apremJQ y embargo d~ b!enes.
Oposición al procedimiento de apremio. Teoría~ e~ el pro.ce~lml~nto.
Esquema general de los recursos en la vía economlco-admlnIstratlva.

Tema 40. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. La
transparencia fis~al. .La base imPl?nible... Pcrío?o. y devengo. del
impuesto Determmaclón de la cuota ImpoSItiva. Limites y dedUCCIOnes
de la cuota por este impuesto. El impuesto sobre el Patrimonio de las
Personas Físicas. Devengo del impuesto. Base imponible y deuda
tributaria.

Tema 41. Impuesto sobre sociedades. Base imponible y método de
determinación. Período y devengo del impuesto. De:terminadón del
capital fiscal. Tipo de gravamen, cuota impositiva.y deducciones de ~sta

última. Impuesto sobre Sucesiones. Devengo del Impuesto. DetermlOa­
ción de la base imponible y de la deuda tributaria.

Tema 42. Impuesto sobre el Valor Añadido. Hecho imponible
sujeto pasivo y dc~'cngo del impu,:sto. 5ase imp~>nib)e.. Deducciones y
devoluciones. Los Impuestos espeClales. Hechos lmpombles en general.

Tcma 43. Los impuestos sobre transmisiones patrimoniales, opera­
ciones soóclarias y actos jurídicos documentados. Renta de aduanas:
Conceptos que la integran. Las tasas fiscales: Naturaleza y principales
conceptos. Breve referencia a los regímenes fiscales especiales por razón
del territorio: Canarias. Ceuta, Melilla, Navarra y País Vasco.

Tcma 44. La Hacienda Autonómica. La financiación de las Comu­
nidades Autónomas: Características y problematica. Los recursos de las
Comunidades Autónomas.

Tema 45. La Ley Orgánica de Financiación de las Comunidades
Autónomas. El Consejo de Política Fiscal y Financiera.

Tema 46. La potestad tributaria de las Comunidades Autónomas:
Límites. Los tributos cedidos por el Estado. La Ley de Cesión. Alcance
de la cesión en relación con la gestión tributaria. La participación en los
tributos estatales no cedidos.

Tema 47. Las Haciendas Locales: Los recursos. La financiación de
las Corporaciones Locales.

Tema 48. El sistema tributario local: Principios básicos y fuentes
normativas: Conceptos más importantes de la tributación municipal, en
especial tasas y contribuciones especiales.

Tema 49. Los tributos locales de carácter real gestionados por el
Estado. Las licencias fiscales. La Hacienda Provincial: Contenido y
características.

Tema SO. La Hacienda funcional: Concepto e instrumentos. La
fórmula del Presupuesto cícIíco. La fórmula del superávit presupuestario
del pleno empleo. Política monetaria versus política fiscal.

Terna 51. La Hacienda Pública internacional: La coordinadón
imposible. La amortización fiscal.

Tema 52. Tendencias actuales' de la fiscalidad. Necesidades del
Sector Público y sistemas impositivos. Reformas actuales, propuestas y
perspectivas.

Actividad económico-financiera del Sector Público y su' control

Tema 1. El Sector Público: Delimitat-'ión y agentes que 10 integran.
L,,:s actividades económicas y financieras del Sector Público. El ordena­
mIento jurídico básico de la actividad económic().-financiera del Sector
Público. Operaciones reales y financieras.

Tema 2. Operaciones de ejecución del Presupuesto y operaciones
e~trap~~supuestarias. La ejecución- del presupuesto de ingresos. La
Cj€CUClOn del presupuesto de gastos: Sus fases. Los pagos «a justificar»
J en el extranjero. A.nticipos de caja fija. .
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Tema 3. Gestión de gastos de personal. Retribuciones básicas y
complementarias. Nóminas: Su tramitación. Realización de los pagos.
Justificación de las órdenes de pago.

Tema 4. Clases pasivas del Estado. Derechos pasivos. Reconoci­
miento, liquidación, justificación, pago y prescripción de las obligacio­
nes por' derechos pasivos. Los habiluados de clases pasivas. Sus
obligaciones.

Tema 5. Gastos contractuales 1. Concepto y clases de contratos
públicos. Preparación, selección de contratistas.- pelfección y fonnaliza­
ción de los contratos.

Tema Ó. Gastos contractuales 11. El contrato de obras. Etapas del
procedimiento, Abonos al contratista. Justificación del gasto.

Tema 7. Gastos contractuales 111. El contrato de gestión de
servicios públicos. Etapas del procedimiento. Pagos al contratista.
Justificación.

Tema 8. Gastos contractuales IV. El contrato de suministros.
Contratos de asistencia y trabajos específicos. Etapas del procedimiento.
Pagos al contratista. Justificación.

Tema 9. Gastos contractuales V. Adquisición de bienes inmuebles.
Arrendamientos. Adquisición de bienes incorporales y titulos valores.
Procedimiento de ejecución y justificación.

Tema 10. La subvención; Concepto, naturaleza y clases. Procedi-
miento. La normativa de la CEE sobre la materia. -

Tema 11. Control de subvenciones, créditos, avales, exenciones
tributarias y otras ayudas del sector público a personas fisicas o
jurídicas: Especial referencia al control de los partidos políticos.

Tema 12. Las devoluciones de ingresos indebidos por el Tesoro
Público. Declaración del derecho y ejecución del acuerdo. Supuestos
especiales de devolución de ingresos indebidos en el Tesoro Público'. Los
reintegros de pagos indebidos por el Tesoro Público.

Tema 13. Tesoro Público. Cuentas del Estado en el Banco de
España. Operaciones financieras presupuestarias y no presupuestarias.
Recurso del sector público al Banco de España. Las Entidades financieM
ras colaboradoras.

Tema 14. El control de los ingresos públicos: Ingresos tributarios e
ingresos de derecho privado. El control de la gestión recaudatoria. El
control de los beneficios fiscales.

Tema 15. El sector público financiero. Organización y control. Las
Entidades oficiales de crédito. Regulación, financiación. operaciones y
clases de control. Las relaciones de estas Entidades con el Tesoro
Público. Otras Entidades financieras públicas: Organización y controL

Tema 16. La actividadeconómico-financiera de las Comunidades
Autónomas: Normas que la regulan y características de las mismas. Sus
presupuestos. Estructura, elaboración, aprobación y ejecución. Control
interno y externo.

Tema 17. La actividad económico-financiera de las Corporaciones
Locales: Normas que la regulan y características de las mismas.
Presupuestos, clases, estructura, elaboración, aprobación y ejecución.
Control interno y externo.

Tema 18. Actividad económico-financiera de los Organismos autó­
nomos: Presupuestos, Tesorería y controL Otros Entes públkos.

Tema 19. Sociedades estatales. Clases. Estados financieros. Contro­
les internos y externos.·

Tema 20. La actividad económicoMfinanciera de la Seguridad
Social: Normas que la regulan, los presupuestos, cuentas y balances.

Tema 21. Actividad económico-financiera de la Seguridad Social:
Control interno y externo. El control social.

Tema 22. El control de la ~cstión financiera. Clases de control.
Control administrativo. Control Jurisdiccional. Control.

Tema 23. La intervención de las Administraciones Publicas: ModaM
lidades. El control interno de los ingresos, de los gastos y de los pagos.
La Intervención General de la Administración del Estado: Organización
y funciones.

Tema 24. Las Intervenciones delegadas en los Departamentos
ministeriales, en los Organismos estatales autónomos. En la Administra­
ción Militar y en la Seguridad Social: Organización y fum:iones. Las
lntervcnciones Territoriales de la Hacienda Pública: Organización y
funt'ioncs.

Tema 25. Examen especial de la fiscalizaciÓn pre"ia del reconoci~
mi\.'nto de derechos, obligaciones o gastos. La intervención formal de la
ord...:nación del pago. La intervención de la inversión. Controles fjnan~
cíl,.';U y de eficacia. Examen de: Las cuentas administrativas de la
Inlcf\crtción General de la Administración del Estado, Notas de
th,'fcctos. La intervención de los Organismos autonomos del Estado:
\!odalidades.

Tema 26. El concepto de la contabilidad pública en España: Su
:.'\ alución histórica. El Plan General de Contabilidad Publica: Principios
y contenido. Especial referencia a las cuentas de control y seguimiento
de la ejecución presupuestaria. El sistema de información contable de la
,\dministración del Estado. Objetivos del proyecto SICüP. Fines
perseguidos por la implantación descentralizada del Plan General de
Contabilidad Pública.

Tema 27. El sistema de información contable de los Centros
Gestores del Presupuesto de Gastos. Documentos y libros. Operaciones
cuntabli.':.. Estados a rcndir c información a suministrar. Breve referenda

a los subsistemas de control de remanentes de crédito, de seguimiento
de los pagos librados a justificar y de proyectos de inversión. .

Teroa 28. El sistema de información contable de las DelegaCIOnes
de Hacienda. Documentos y libros. Operaciones contables. Estados a
rendir e información a suministrar.

Tema 29. El sistema de información contable de la Dirección
General del Tesoro y Política Financiera. Documentos y libros. Opera­
ciones contables. Estados a rendir e información a suministrar.

Tema 30. El sistema de contabilidad de los Organismos autónomos
del Estado. Documentos y libros. Operaciones contables. Información a
rendir por los Organismos autónomos.

Tema 31. Contabilidad del inmo\-'ilizado no financiero y dc la
Cartera de Valores. Contabilidad de préstamos al exterior.

Tema 32. Funciones de la Central Contable. La Cuenta General del
Estado: Documentos que la forman y partes de que constan. Estados qUt~

acompañan y se unen a la cuenta general. Proceso de formación.
Examen de cuentas por la IGAE. Notas de defectos.

Tcma 33. Estudio general de la contabilídad de las Comunidades
<\.utónomas y disposiciones por las que sc rige.

Tema 34. Estudio general de la contabilidad de las Corporaciones
Localcs y disposiciones por las que se rige.

Organización y procedimientos del Tribunal de Cuentas

Tema L El Tribunal de Cuentas. Antecedentes históricos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitución de 1978. Funciones del Tribunal
de Cuentas dc acucrdo con su Ley Orgánica Reguladora y con la Ley de
Funcionamiento que la desarrolla.

Tcroa 2. Organización del Tribunal de Cuentas. Atribuciones del
Presidente, del Pleno y de la Comisión de Gobierno. Las Se<:ciones:
Funciones que tienen asignadas. Los míembros del Tribunal de Cuentas.
Designación y «status». La Fiscalía, la Secretaría General y el Servicio
Jurídico del Estado: Funciones que corresponden a cada uno de estos
órganos. Organos de apoyo del Tribunal. Comisionados. El personal al
sC[\-'icio del Tribunal: Régimen General.

Tema 3. El Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales. Naturaleza
de la relación y órganos de comunicación. La Comisión Mixta Congreso
Senado para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas: Composición y
funciones. Líneas generales de la tramitación de los informes o memo­
rias, mociones y notas. Conflictos de competencia y atribuciones del
Tribunal con otros órganos y jurisdicciones. La autonomía financiera
del Tribunal de Cuentas: Esquema general del Presupuesto del Tribunal.

Tema 4. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas:
Naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora: El programa anual
de fiscalizaciones del Tribunal. Los controles de legalídad, eficiencia y
economía: Su significado y alcance técnicas aplicables en los procedi­
mientos fiscalizadores, con especial referencia a las de auditoría pública.
Utilización por el Tribunal de documentos e informes de otros controles
de la actividad económico-financiera pública. Rendición de cuentas al
Tribunal: Entidades y personas obligadas. El deber de colaboración con
d Tribunal de Cuentas: Alcance. Formalización y sanciones.

Tema 5. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(continuación). Examcn del procedimiento fiscalizador relativo a la
Cuenta General del Estado. La declaración definitiva: Concepto y
contenido. Su tramitación parlamentaria.

Tema 6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(continuación). Examen de los procedimientos fiscalizadores relativos:
A) A cuentas generales y parciales de las Entidades del sector público y
a las de los perceptores o beneficiarios de subvenciones o ayudas
públicas; B) A expedíentes referentes a los contratos celebrados por las
diversas Entidades del sector público y a los de modificaciones presu­
puestarias. y C) A la situación y variaciones del patrimonio del Estado
y demás Entidades públicas.

Tema 7. Procedimientos fiscalizadores det Tribunal de Cuentas
(conclusión). Terminación de los procedimientos fiscalizadores. Los
informe> o memorias. Concepto. contenido y clases. Analogías y
diferencias con las mociones y notas. Procedimiento de elaboración y
aprobación. Su remisión a las Cortes Generales y a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autónomas, así como a otros órganos.
Tramitación parlamentaria. Las resoluciones de la Comisión Mixta para
las Relaciones con el Tribunal de Cuer'itas.

Tema 8. El informe o memoria anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizado de su naturaleza, fontenido y procedimiento.
Documentación incorporabk. Tramitación parlamentaria. Los informes
anuales del Tribunal a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autónomas.

Tema 9. La responsabilidad contable: Conccpto, naturaleza >
clases. Elementos subjetivos, objetivos y causales.

Tema 10. La responsabilidad contable y responsabilidad civil. La
responsabilidad contable en la via administrativa: Supuestos, procedi­
mientos y recursos.

TemalL La jurisdicción contable: Concepto y naturaleza. Exten­
sión y limites de la jurisdicción contable. Organos de la jurisdicción
contable. Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidades
contables. El juicio de cuentas: Significado actual. Procedimiento de
reintegro por alcance y casos en que procede. Procedimiento de
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cancelación de fianzas. Terminación de los procedimientos en la
jurisdicción contable. ~

Tema 12. El juicio de cuentas: Significado actual. Procedimiento de
reintegro por alcance. Casos en que procede. Procedimiento de cancela­
ción de fianzas. Terminación de los procedimientos en la jurisdicción
contable.

Tema J3. Los ó~nos de control externo de las Comunidades
Autónomas. OrganizacIón y competencias. Relaciones del Tribunal de
Cuentas con los órganos de control externo de las Comunidades
Autónomas: Principios informadores. Utilización por el Tribunal de
informes y documentos emanados de estos órganos. Encomienda y
delegación de funciones del Tribunal en los órganos de control externo.

Tema 14. Los órganos de control externo en el Derecho compa­
rado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Reino Unido,
República Federal Alemana, Estados Unidos de América y Canadá,
A.nalogías y diferencias con el Tribunal de Cuentas de España.

Tema 15, El Tribunal de Cuentas de la Comunidad Económica
Europea: Sus funciones y conexiones con los Tribunales de Cuentas de
los Estados comunitarios,

Tema 16. La Organización Internacional de Entidades Fiscalizado-
ras Superiores. '

Materias jurídicas

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural y Derecho Positivo, Derecho Público v Derecho
Privado: los Derechos Especiales. ..

Tema 2, La norma jurídica: Su naturaleza. Caracteres y estructura
de la norma. Clasificaciones de las normas jurídicas, El ordenamiento
jurídico y sus valores superiores.

Terna 3. La teoría general de las fuentes de Derecho. Las fuentes en
el ordenamiento jurídico españoL Enumeración, ordenación jerárquica.
La Constitución como fuente del Derecho. '

Tema 4. La Ley: Reglamentos y clases. La costumbre. Clases
pruebas de la costumbre. Los principios generales del derecho.

Terna 5. La jurisprudencia: Su valor. La doctrina de los autores.
Aplicación e interpretación de las normas jurídicas. Las lagunas de la
Ley y la analogía.

Tema 6. La eficacia ,del derecho. La relación jurídica y la institu­
ción jurídica. La titularidad y el derecho subjetivo. El ejercicio de los
derechos.

Tema 7. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Los
derechos de la personalidad. Capacidad jurídica v capacidad de obrar.
Las circunstancias modificativas de la capacidad~

Tema 8. La nacionalidad. Adquisición. conservación, pérdida y
recuperación de la nacionalidad. La doble nacionalidad. El domicilio.

Tema 9. Las personas jurídicas: Su naturaleza y clases. Constitu­
ción y extinción de las personas jurídicas. La persona jurídica tipo
asociación y tipo fundación.

Tema 10, Las cosas. Clases. El patrimonio: Tipos. El hecho y el
acto Jurídico. Prueba de los derechos y actos jurídicos. Documentos
públicos y privados.

Tema 11. El negocio jurídico y sus elementos esenciales. La
representación en el negocio jurídico.

Tcma 12. La obli$3ción: Evolución, naturaleza y elementos. Las
fuentes de las obligaCIOnes. Las obligaciones naturales en el Código
Civil.

Tema 13. La Constitución Española de 1978. Proceso de elabora­
ción. Sistemática y estructura. Características generales de la Constitu­
ción.

Tema 14; El bloque de la constitucionalidad. Valores y principios
que inspiran el ordenamiento español. El Estado en la Constitución y sus
características.

Tema 15. La soberanía nacional. La división de poderes. La
representación política. La participación política. La reforma constitu­
cional.

Tema 16. Los derechos y libertades en la Constitución Española:
Contenido y garantías. Los principios rectores de la política económica
y social.

Tema 17. La Corona. El Rey: Su posición constitucional y el orden
sucesorio. Los poderes del Rey. El refrendo.

Tema 18. Las Cortes Generales. Esquema general de sus funciones
con especial referencia a la función del control económico y financiero.

Tema 19. El Tribunal Constitucional: Composición y funciones. El
recurso de amparo. El recurso de inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales.

Tema 20. El poder judicial rla Administración de Justicia en la
Constitución. El Consejo Genera del Poder Judicial.

Tema 21. El Gobierno: Composición y competencias. El Presidente
del Gobierno. El Gobi~rn,? y la Adm!nis~ración Pública.

Tema 22. Los pnnClplOS constttuclOnales de actuación de las
Administraciones Públicas y de regulación de la función pública.

Tema 23. Los Tratados internacionales. El derecho de los Tratados.
Los Tratados constitutivos d~ las Comunidades Europeas.

Tema 24. El derecho comunitario y la Constitución Española.
Aplicación y eficacia del derecho comunitario en los países miembros.

Tema 25. Concepto y características del derecho comunitario
europeo. Las fuentes del derecho comunitario europeo.

Tema 26. La estructura institucional de las Comunidades Euro­
peas. El Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisión.

Tema 17. El Tribunal de Cuentas europeó: Organización y funcio­
namiento. El Comité Económico y Social. El Tribunal de Justicia.

Tema 28. La libre circulación de mercancías en las Comunidades
Europeas. La libre circulación de personas, servicios y capitales.

Tema 29. La reglas de la libre competencia en las Comunidades
Europeas. La política económica y social europea. El sistema financiero
de las Comunidades Europeas.

Tema 30. La Administración Pública y el Derecho administrativo.
Cont'Cpciones subjetivas, funcionalc~ y mIxtas. El sistema español de
Derecho administrativo. El principio de legalidad. Significación y
alcance, La llamada actividad discrecional de la Administración y su
control.

Tema 31. El ordenamiento jurídico-administrativo y su jerarquía.
La constitución como norma de derecho: Significado, valor normativo
interpretativo e integrador del resto del ordenamiento. La Ley y los aclos
con fuerza de Ley, Los Reglamentos.

Tema 32. Los sujetos en el Derecho administrativo: Concepto y
clases. El Estado y la Administración. La personalidad jurídica de la
Administración> Otras personas públicas. Administración Pública y
sector público.

Tema 33. La organización de las Administraciones Públicas; Natu­
raleza y principios. Los órganos administrativos: Concepto y reladón
con la Administración. Clases. Los órganos colegiados. Creación,
modificación y supresión de órganos administrativos. Atribuciones de
los órganos. Delegación, avocación y sustitución.

Terna 34. Organos de las Administradones españolas. Organos
centrales de la Administración del Estado. El Gobierno o Consejo de
Ministros, El Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes del
Gobierno. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.
Otros órganos de la Administración del Estado.

Tema 35. Organos periféricos de la Administración del Estado,
Delegado del Gobierno en las Comunidades Autónomas: Funciones.
Gobernadores civiles: Antecedentes y funciones. Direcciones Provincia­
les y Territoriales de los Departamentos ministeriales. Los órganos
consultivos. El Consejo de Estado: Naturaleza y funciones. Otros
órganos consultivos.

Tema 36. Las Comunidades Autónomas: Concepto. elementos y
organización. Esquema general de sus competencías. Lús Estatutos de
Autonomía: Naturaleza y contenido. Control del Estado sobre las
Comunidades Autónomas.

Tema 37. Las Administraciones Locales. El municipio y la provin­
cia: Concepto, elementos y organización respectiva. Competencias y
atribuciones. Breve referencia a los regimenes especiales de organización
municipal y provincial.

Tema 38. La Administración Institucional. Clasificación de las
Entidades institucionales. Corporaciones, en especial Colegios profesio~
nales. Consorcios locales. Organismos autónomos: Concepto, clases y
régimen económico-financiero. Fundaciones publicas. Sociedades estata­
les: Su regulación legal en el derecho positivo español. Otros Entes del
sector público.

Tema 39. El personal al servicio de las Administraciones Públicas.
Concepto, clases y legislación general. Funcionarios publicos: Concepto
y clases. Selección. provisión de puestos de trabajo y promoción
profeSIOnaL Especial referencia al personal al servicio del Tribunal de
Cuentas.

Tema 40. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera.
Sistema de retribuciones. Situaciones administrativas. Incompatibilida­
des. Régimen disciplinario.

Tema 41. Delitos cometidos por los funcionarios publicas en el
ejercicio de sus cargos: Esquema general. Malversación d~ caudales
públicos: figuras tipificadas en la legislación vigente.

Tema 42. El administrado: Concepto y clases. La actuación de la
Administración. Noción de acto administrativo: Clases, elementos,
eficacia y validez. Los contratos administrativos. Principios fundamen­
tales de la legislación vigente.

Tema 43. El procedimiento administrativo. Ambito de aplicación
de la Ley vigente en la materia y principios informadores. Procedi­
miento ordinario: Fases '1 trámites fundamentales. con especial referen­
cia al trámite de audiencJa. Esquema general de los recursos administra­
tivos.

Tema 44. La actividad administrativa de prestación: Concepto de
servicio público. Clases. Forma de gestión de servicios: Gestión directa
e indírecta. Especial examen de la concesión. Actividad administrativa
de fomento.

Tema 45. El dominio público: Régimen jurídico. El patrimonio del
Estado, Las variaciones en el patrimonio de las Administraciones
Públicas. La responsabiJidad civil o patrimonial de la Administración.
Principios fundamentales en la legislación viBente.

Tema 46. Concepto jurídico del trabajo. Proceso histórico del
Derecho dd trabajo, especialmente en España. Su naturaleza y caracte­
res.
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ADMINISTRACION LOCAL

ProvJncia: La Coruii~L

Corporación: A CapeJa.
Número de Código Tcrritonal: 15018.
Ofel1a ct,· empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en se<;ión de fecha 16 de enero de J992.

Funcionarios de carrera

ANEXO V
Don . 0> •••••••••••

con domicilio en . 0> ; ••••••• , y documento
nacional de identidad número 0>0> , declara baJO
juramento o promete, a electos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

de de 1992., a ,.

RLSOIJ'( 1fJ;V dI' () defefJrNO de Jl)v] do: lrlintaIJiÍ('IJ(I'
le ('iJCl'rr' rckrcl1U' il !~{ C!wroCJ!orta f/urtl 'prol'('cr WiU

píu::a de ('I1/JO de la PoÍ!áa Local (lista pl"Ol'isuJIlal I/l'
adllll!ldos).

RESOLUCION de J7 de ellero de 1992, del Apuntamie1lto
de ..1 Capela (La Canula). /,01' la que se anuncia la ofáta
de empleo público para el UfIO 1992.

5999

En el (.-Bc,letin Oficial» d(~ la PfovmciJ número 29, del uia 5 de
khl'i.'ro cic jQ-9?, '1- t'q d lahlün d(' cdicu, dt..' ('qa Corporw:ion 1igura
publicada la lIsla provlslonal de ,jspinllltl'~ <ldmitidos ) excluidos ai
(oli\..:urs(;-opu\ición dc,promoción Interna conHKado p0r este i\vunta­
1l11l'nh: para la pnn:isilHl. en propiedad. de 11IW plaal de ('abo' de i;'
!>O]i(i:! Locai

Lo qL!!? se !l¡](C' pútllicl) para gt'n'~ril¡' cO!1üci1'licrtlo. COJ1ccJklldos\' ;'
h~ Inlcr('~ados un pic:uo de dindías h;'¡bi k'')_ contados desde el <¡Igpi('nl;~

l~lf11bi,.~n h;'\bl! ni í.k la pllhi iGH.'lón de "0,;11' ;illunCIO ,'1' ('1 «8olelm Oji(i;),
t:;,,: Fs!:!()¡)/', para que fórmukn la~ rcd.'nucinw's ::1 qm' huhiefC jugar
qlÜ' 'lCTll\ rcsucllas pw (~5Ia \k¿¡ldi,l

('<'1c('1">:<;, lÍ tk fchrc"\! de 190] ··El ,i,i;.:1kÍ( (';n1o<,. S:\ncho Poj¡,

Titular:

Presidente: Excelentísimo señor don Ubaldo Nieto de Alba, Conse~

jero del Tribunal de Cuentas.
Vocales: Ilustrísimo señor don Sixto Alvárez'Melcón, Catedrático de

Universidad; ilustrísima señora doña Elvira Rodríguez Herrer, Inspec­
tora de Finanzas del Estado, adscrita al Tribunal de Cuentas; ilustrísimo
señor don Domingo Fidalgo Pérez, Letrado del Tribunal de Cuentas:
ilustrísimo señor don José Luis San Martin Menéndez, Auditor del
Tribunal de Cuentas, e ilustrísima señora doña Gloria Muruaga López
de Guereñu, Inlerventora de la Administración de la Seguridad Social.
adscrita al Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilustrísimo señor don Ramón Alvárez de Miranda.
Auditor del Tribunal de Cuentas.

Suplente:

Presidente: Excelentísimo señor don Eliseo Fcrnández Centeno,
Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Ilustrísimo señor don Angel Sácz Torrecillas. Catedrático
de Universidad; ilustrísimo señor don José Manuel Pérez Sainz.
Inspector· de Finanzas. del Estado, adscrito al Tribunal de Cuentas;
ilu~trísimo señor don .lose Luis Gisbert lñesta, Letrado del Tribunal de
Cuentas; ilustrísima señora doña Victoria Malavé Verdejo, Auditora del
Tribunal de Cuentas, e ilustrísimo señor don Francisco Javier Rubio
Delgado, Técnico superior de Comunidades Autónomas. adscrito al
Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilustrísimo señor don Angel Pradcl Alfaro, Auditor del
Tribunal de Cuentas.

6000

Grupo según .~rticuJo _25 Ley 30; 19X4: D. Clasificación: Escala de
'\dminlstranón (,encJaI. subescala AU,'.llJar. Numero de vacanles:lJna.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artfculo 25 Lev 30/19S4: D, Clasiticación: Escala de
\dmi_I1istradón Espel'iaL subcs(~ala Scnicins Espcflalcs. clase Cometi­

dO'> EspeCJaJ.cs. Numero de vacantes: Una. Denominación: Plaza de
('OlllctlctoS bplXlficos_

A Cap;':'iJ, 17 dc l'llI':ro de 1992.-,EI Sl'crclano.-V.0 B.": El AlcaldL

El Tribunal calilicador do,' la<;. D1Ul,11<1.<, SCk.!h 10 pdJ,\ mg'-cs-o '1\ ,:¡
Cuerpo Superior de Auditl."-t'\ del Tribun;ll ,L ;':j¡-nta\ qllc(Lr:~

j'w\stitnido de la siguiente forl113

ANEXO ni
Materias de contabilidad sobre las que versará rI ejercicio prácüC\\

correspondiente:

Contabilidad financiera y de Sociedades.
Contabilidad analítica de explotación.
Contabilidad pública de los distintos Centros, Organismos y unida~

des. .
Capltali7...ación simple y compuesta. Rentas.
Amortización de préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios

Los ejercicios de contabilidad privada Y/o plibllca s(" rcsolvcran.
respectivamente. de acuerdo con las normas cl):ltenidas en la Lc\
19/1989 y disposiciones que la desarrollen. y en el Plan General dé
Contabilidad Pública e Instrucciones Cortahk's de Des:uTolk

Tema 47. Fuentes del Derecho del trabajo. Principios básicos de las
normas tronido. Derecho internacional del trabajo: Orígenes, creación y
desarrollo de la Organización Internacional del Trabajo. Convenios y
recomendaciones más importantes. La Constitución Española y los
derechos laborales.

Tema 48. Representación y negociación colectiva. Conflictos rea­
les: La huelga, la libertad sindical. representación y participación de los
funcionarios públicos. La Inspección de trabajo: Funciones.

Tema 49. El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades y conte­
nido. Consecuencias derivadas del contrato. Salario y garantías salaria­
les. El Fondo de Garantía SalariaL Tiempo de trabajo y jornada
máx.1ma. Suspensión del contrato.

Tema 50. Extinción del contrato de trabajo. Relaciones laborales
de cará~tcr especiaL Los contratos especiales para fomento del empico.
El Instituto Nacional de Empleo. La acción protectora en la situación de
desempleo.

Tema 51. El sistema de Seguridad Social: Antecedentes y configura~

ción actuaL Seguridad Social y Constitución: Competencias estatales y
de las Comunidades Autónomas sobre la materia. Estructura organiza­
tiva de la Seguridad Social española, Los Fondos Nacionales de
Protección al Trabajo y de la Asistencia Social en la acción protectora
española. Servicios sociales y asistenciales de los Ayuntamientos y
Diputaciones.

Tema 52. Régimen general de la Seguridad Social. Su importancia
dentro ~el sistema. Campo de aplicación. Afiliación, cotización y
recaudacIón. Normas generales de las prestaciones. Contingencias protc­
gibles y su regulación. Regímenes especiales.

Tema 53. Los funcionarios públicos y la Seguridad Social. Los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administración Civil del
Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Mutualidad Nacional
de Previsión de la Administración Local. Los derechos pasivos en la
Administración M1litar. -El Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Tema 54. El Derecho mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes
del Derecho mercantil.

Tema SS. El objeto mercantil. El principio de seguridad en el
tráfico marcantil.

Tema 56. La Empresa mercantil. Protección del empresario y
Empresa. La publicidad en el Derecho mercantil.

Tema 57. El comerciante o empresario: Concepto y clases, capaci­
dad. incapacidad y prohibiciones. La contabilidad mercantil. El balance
y la cuenta de resultados.

Tema 58. La Sociedad mercantil: Concepto y clases. Requisitos
generales de constitución. La Sociedad Anónima. Formas dc constitu­
ción. Patrimonio y capital sociaL Las reservas. Las acciones: Régimen
legal. Aumento y reducción del capital social.

Tema 59. Líneas generales del funcionamiento de la Sociedad
Anónima, El balance y la distribución de beneficios. Las obligaciones de
la Sociedad Anónima. Requisitos y normas aplicables.

Tema 60. Transformación, fusión, disolución y liquidación de
Sociedades mercantiles, con referencia en especial a la Sociedad Anó­
nima. Los estados de insolvencia del empresario o comerciante. Breve
referencia a la quiebra de Sociedades mercantiles.

Tema 61. El sistema bancario. El Banco de España. La banca
privada. Las Cajas de Ahorros. Contratos y operaciones bancarias. Los
fondos de garantía de establecimientos bancarios y de Cajas de Ahorro.

Tema 62. Los contratos bancarios. El contrato de transporte
terrestre.

Tema 63. El. c~n~rato de se~ur?.Reaseguro. contraseguro, coaSf-
guro, seguro subsIdlano. Seguro mdlvldual y seguro colectivo.

Tema 64. El seguro contra daúos. El seguro de personas.
Tema 65. La letra de cambio.
Tema 66. El cheque. La libranza y el vale.
Tema 67. El régirnenjurídico de las transacciones en el e:-.tran.!cFl.

ANEXO 1\


