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. 13 Etopatogenia de la infeccion por VIH. Marcadores de la
infeccién. Métodos diagndsticos de la infeccion por VIH y su valoracion.
19, Barreras frente a la infeccion por VIH. Manejo de sangre ¥
hemoderivados. material quirdrgico. Formas de desinfeccién v esterili-
zacién del virus, Actitud del personal de enfermeria frente a la infeccion
por VIH. Papel del personal de enfermeria como educador de salud.

20, La sangre. Composicion, Células sanguineas. Formacion de la
hemoglobina. Enfermedades hematologicas mas frecuentes. Coagulacion
sanguinea. Mecanismos de 1a coagulacion. Enfermedades hemorrigicas.
Prucbas de la coagulacidén sanguinea.

21, Cuidados de enfermeria en ¢l pacienle anticoagulado.

22. Banco de sangre. Concepto. Reguisitos para ser donante de
sangre, Hemoderivados. Grupos sanguineos. Pruebas cruzados. Transfu-
siones. Procedimienio para la administracién de unidades de sangre.
Reaccién transfusionai: Intervencion del personal de enfermeria.

23, Obtencidn, transporie y conservacion de las principales mues-
tras para examen de laboratorio. sangre, orina. heces, esputos y liquido
cefalorraquideo.

24, Principales vias-de administracion de medicamenios. Interac-
ciones medicamentosas. «Shoow anafilactico.

25.  Antibidticos. Mecanismo de accion. Clasificacion. Espectro
antibacteriano. Antibiograma. Sensibilidad v resistencia.

26. Asepsia y anlisepsia. Esterilizacion. Desinfeecion, desinsecta-
cion y desratizacién. Higiene de los objetos de uso del enfermo.

27. Fisiopatologia de-las quemaduras y su valoracion. Congelacio-
nes, Accidentes por descargas eléctricas, Asistencia inmediata y cuidado
del paciente. ' .

28 Fisiopatologia circulatoria. Concepte y clasificacion de las
difcrentes enfermedades circulatorias. Lipotimia. Sincope vy colapso.
Parada cardiaca. Conducta a seguir hasta la licgada del Médico.

29, Accidente cerebro-vascular agudo. Fisiopatologia. Cuidados de
enfermeria al paciente neurologico. Tratamiento postural del enfermo
neuroldgico. Ulceras por decubito. Profilaxis y tratamiento.

10, Concepto de neurosis v psicosis. Sindrome depresivo. Cuadro
clinico. Intento de suicidio. Prefilaxis y cuidados de enfermeria.

31, Preparacion del pacicnte para ta umidad quirurgica. Higicne
personal del pacicnte. Preparacion de fos diversos campos quirargicos,
Preparacion psicoldgica del paciente. Recepcion del pacienie en la
unidad quirurgica. Cuidados de enformeria en el posoperatorio inme-
diato. Traslado del paciente a la unidad de enfermeria.

32, Preparacion del paciente para las diferentes exploracienes
radiologicas. Cuidados de enfermeria en la unidad de radiodiagnostico.
Radioproteccién del paciente y del personal sanitario. Normas a scguir
con los residuos radiactivos.

13, Fisiopatologia respiratoria. Concepto v dasificacién de las
diferentes enfermedades respiratorias. Insuficiencias respiratorias. Cui-
dados de enfermeria al paciente respiratorio, Aerosclterapia. Oxigenote-
rapia.

34. Fisiopatologia del aparato digestivo. Concepto vy clasificacion
de las diferentes enfermedades digestivas. Abdomen agudo. Pape! de
enfermeria ante este cuadro.

315. Hemorragias. Concepto v clasificacion. Atencién inmediata al
paciente. Procedimiento, cuidado v mantenimienio del sondaje nasogds-
tico y vesical,

356. Balance hidrico. Fluidoterapia. Alimentacién artificial.

37, Alteraciones del nivel de la conciencia. Coma. Conceplo.
Clasificacién y cuidados de enfermeria.

38. Recepcién v alta de pacientes en una unidad de enfermeria.
Constantes vitales fisicas, procedimiento a seguir para la toma de
registro de las mismas. Evaluacion de las distintas constantes. Fiebre.
Tipos de fiebre. Métodos fisicos v farmacoldgicos para combatiria,

39. Punciones lumbar, toricico, abdominal. Preparacién del
paciente. Material necesario. Conducta de 1a enfermera después de su
realizacidon. Curas. Material v procedimiento.

40. Concepto de educacion para la salud. El personal de enfermeria
como cducador samitario. Determinante de! procese de aprendizajc.
Impedimentos para Hevar a cabo educacién para la salud en la tarea
diaria. Métodos v medios de educacion para la salud.

ANEXO 111
ATS/DUE

_ Presidente titular: Don Joaquin Marquez Montes. Personal estatuia-
rio {Licenciado en Medicina y Cirugia).
~ Presidente suplente: Den Leandro Plaza Celemin. Escala de Faculia-
tivos y Especialisias de la AISN.
Vocal titular: Don Benjamin Sdanchez F. Murias. Cuerpo de Médicos
de¢ Sanwdad Nacional,
Vocal suplente: Don Juan Fernando Marninez Navarro. Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.
Vocal titular: Don Bernardo Mateu Paris. Escala de Facultativos y
Espectalistas de la AISN,
Vocal suplente: Don Teofilo Sicilia Lafont. Escala de Facullativos y
Especialistas de la AISN, ’

Vocal titular; Don Leopoldo Sanchez Agudo. Escala de Facultativos
v Especialistas de la AISN.

Vocal suplente: Don Franco Sancher Franco. Personal estatntario
{Licenciado en Medicina y Cirugiaj.

Vocal Sceretaria titular Doha Lucia Martin Gadea. Escala de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de fa AISN.

Vocal Secretaria suplente: Dofa Pilar Borrego Pricto. Escala de
Avudantes Técnicos Sanitarios de la AISN.

ANEXO IV

DON e
con domicilio en ... -
y documento nacional de identidad nomero . S
declara bajo juramento o promete. a éfectos de ser nombrado funciona-
rio en la Escala de e .
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciongs
Publicas v que no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones
publicas.

En e B . de e
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TRIBUNAL DE CUENTAS

RESGLUCION de 4 de marzo de 1992, del Tribunal de
Cuentas, por la que se cosvacan pruchas selectivas para
tngreso en ol Cuerpe Superior de Auditores del Tribunal de
Centas.

5998

De conformidad con lo cstablecido en los articules 3, n), 92 v
disposicion adicional cuarta, 1. de la Ley 7/1988. de 5 de abril, de
Funcionamicnto del Tribunal de Cuenias. ¢! Plene del Tribunal. en
sesian celebrada el dia 28 de julio de 1991, ha aprobado la oferta publica
de empleo. que comprende 20 vacantes en of Cuerpo Superior de
Auditores. Pe acuerdo con 1o anterior, ¢sta Presidencia, en uso de Jas
competencias que e estdn atribuidas en of articulo 2, b}, de la citada Loy,
v previo cumplimiento de o dispuesto en ¢l articulo 6. ¢} de la misma
disposicidn, ha resuelto convocar prucbhas scleclivas para ingreso en ol
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con
las siguicnics bases:

1. Normas generales

1.1 Sec convocan prucbas selectivas para cubrir 20 plazas, de las que
10 plazas s reservan al sistema de promocion interna y 10 plazas al
sistema general de aceeso libre.

1.1.1  Las plazas sin cubrir dc las reservadas a la promocion interna
sc acumularan a la del sistema general de acceso libre. En estc sentido.
los ¢jercicios de la opasicion del sistema de promocion interna finaliza-
ran antes que los correspondientes al sistema gencral de acceso libre,

[.1.2 Los aspirantes sole podran participar en une de los dos
sistcmas antedichos. .

i.1.3 Los aspirantes que ingresen por ¢l sisicma de promocion
interna, on virtud de lo dispuesto ¢n ¢l articulo 31 del Real Decreto
28,1990, de 15 de enero. tendran. en todo caso, preferencia para cubrir
las vacantes correspondicntes sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

1.2 Delioal de plazas se reservardn un 3 por 100 para scr cubiertas
por personas con minusvalia on grado de incapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acuerdo con o establecido por 1a disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo se aplicara
al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes prucbas sclectivas les seran aplicables fa Ley

'3(%,’I984, de 2 de aposto. modificada por la de 28 de jubo de 1988 1a Ley

771988, dc 5 de abril. de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; cf
Real Decreto 222371984, de 19 de noviembre; el Real Decreto 2871990,
de 15 de enero, v o dispueslo en esta convocatoria.

1.4 E! proceso selectivo se realizard mediante ¢l sistema do oposi-
cion, con las pruchas, puntuaciongs v materias que se especifican on of
anexo L

1.5 Ei programa quc ha de regic las prucbas sclectivas es el que
figura en ¢l anexoe 1 de esta convocatoria,

{.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supcren c¢f
proceso selectivo se cfectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos 3 lo largo de todo el proceso, una vez aphcado io
dispuesto ¢n la norma 1.1.3 de esta convocatoria.

[.7 El primer cierocio de ln oposicion sc iniciard en o mes de
oclubre del presente afio,
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruehas selectivas los
candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 FEstar en posesion o en condiciones de obtener ¢1 tiiule de
Licenciado en Ciencias Econémicas, en Ciencias Empresariales, Inten-
dente Mercantil 0 Actuario de Scguros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el descmpefio de las correspondien-
1es Tunciones,

2.1.5 Mo haber sido separado mediantc expediente disciplinaric def
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefo de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes gue conowrran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
. presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunat de Cuentas, tener una antiguedad,
al menos, dos afos, v reunir los demas requisitos exigidos en esta
convocatoria. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos ¢ Escalas del grupo B, seran computables, a
efectos de antigiedad, para participar por promocion interna en ¢stas
prucbas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados cn la base 2.1 dcberdn
poseerse én ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera.

3. Salicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia ¢n la que consignen su nombre y apellidos.
edad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, seftalando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que, en su caso, dicha
adaptacion fugra necesaria. ) -

1.2 También deberdn los aspirantes hacer eapresa declaracion de
que, en caso de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar
plaza, cumplird como requisitc previo a la toma de posesion lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abnil ’

3.1.3 A la solicitud se acompafard fotocopia del documento
nacienal de identidad, asi como dos fotografias tamaiio carnet, respalda-
das con su nombre y apellidos.

3.2 Las solicitudes se dirigitdn al excelentisimo sedor Presidente
del Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacidn de esta convocatona en el «Boletin Oficial
del Estadow.

3.3 La presentacién de solicitudes sc hard en el Registro General
del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral, nimero 81, Madrid}, bien
directamente a través de cualquiera de los medios que establece cf
articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Las solicitudes suscritas por loy espafioles en el extranjero podrén
cursarse, en €l plazo expresado en el apartado anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiplas correspondicntes,
quicnes las rémitirdn scguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a su solicitud comprobante de haber satisfecho los
derechos de examen.

34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesctas. El pago se
efectuard en la Habilitacién del Tribunal de Cucntas, o por giro postal
o telegrifico, haciéndose constar en la solicitud ¢l ndmero y fecha de
Ingreso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias. v comprobado
el pago de [os derechos de examen, ¢l Secretano general dol Tribunal de
Cuentas dictara Resolucion en el plazo de un mes. declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dichae Resolucién se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, indicando en la misma los
lugares en que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos vy excluides, en la que constard el
nombre y apeilidos de los candidatos, el numero de su documento
nacional de identidad y, en su caso, la causa de exclusidn. En dicha
Resolucion se determinard, igualmente, ¢f lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como el lugar, fecha y hora de celebracisn del sorico
para determinar ¢l orden de actuacion de los aspirantes y el lugar de
exposicion al piblico del resultado de dicho sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos disponduin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado fa exclusion. La Resolu-
cién por la que se declare al aspirante definitivamente excluido podra

.ser impugnada en recurso de alzada, en ¢l plazo de quince dias, ante ¢l

Plena det Tribunal de Cuentas, conforme se establece en el articulo 3,
i), v en la disposicion adicional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. _

4.3 Loserrores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidn del interesado.

4.4 Los derechos de examen serin reintegrados, de ofitic, & lus
aspirantes que havan sido excluidos defintivamente de la realivacién de
las pruechas selectivas.

5. Fribunifl

5.1 F! Tribunal calificador de estas pruchas ¢s <1 uye fgura como
anexe HI de esta convocatoria ) .

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia def Tribunal de Cusnias, cuando cobou-
rran en ellos circunstancias de fas previsias en cf articulo 20 de la Ley
de Procedimiente Admunistrative o si hubiesen realizado tarcas de
preparacion de aspirantes a pruchas sclectivas en los cinco afios
anleriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo. los aspiran-
tes podran recusar a los miembros del Tribunal cuande concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Previa convoatora del Presidente, so constituird ef Tribunal
con asisteneia de la mayoria de sus miembros, Liulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acerdard todas fas decistones que Je correspon-
dan en orden al correcto desarrolte de las pruchas sclectivas, ]

5.4 A partir de su constitucion, ¢f Tribunal, para actuar vihda-
mente, requerird Ia presencia de la mayoria de sus micmbros, titulares
¢ suplenics.

5.5 Dentro del desarrolle de los gjercicios de la oposicion, ¢l
Tribunal. por mayoria de volos. resolverd todas lus dudas que surjan en
la aplicacion de las normas de esta convocatoria ¥ lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para la prueba de idiomas, hmitandose dichos
asesores a prostar su colaboracion en su especralidad. La desighacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Presidencia def Tribunal de
Cuaecntas.

5.7 El Tribunal calificador adjuntard las medidas precisas en
aqucllos casos en que resulte necesario, de forma que fos aspiranies con
minusvaklias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que ¢l resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdan, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1.1, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. A tal cfecto, el Trbunal podrda reguerir

-informe v, cn su caso, colaboracion de los Organos técnicos de la

Administracion Laboral, Sanitaria o de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, .

5.8 Fl Presidente del Tribunal calificador adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ¢jercicios de la oposicion, que sean
escrilos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue
se conosca lu identidad de los aspirantes, EL Tribunal excluira a aquellos
candidatos en cuyos ejercicios Tiguren marcas 0 signos que permitan
conocer fa identidad del opositor.

5.9 FEl Tribunal que actae cn cstas pruchas sclectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el ancxo IV del Real Decreto
236/1588, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.1} En amgin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas sciectivas un ndmero supenor de aspirantes que el
de plaras convocadas. Cualguier propuesta de aprobados gue conira-
venga fo establecido serd nula de plene derecho,

6. Pesarraflo de los voercicion

6.1 In cualquicer momenio los aspirantes podrdn ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convoecados para cada ejercicio en gnice
Namamiento, siendo excluidos de la oposiion quicnes Ne CONIPATCZCan,
siivo on los casos de fuerza mayor debidamente justificados v aprecia-
dos por ef Tribunak i

6.3  Una vez inicida fa oposicion, fa publicaciin de los sucesivos
anuncies de celebracion del segundo v resiantes cjorcicios se efeciuara
por ol Tribunal e Tos locales donde se haya celebrado el primero, asi
como en ¢l cuadro de avisos del Tribunal de Cuenias. Dichos anuncios
se efectuardn con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
pruchas si s¢ trata del mismo ejercicio, ¢ de veinticuatro horas. st se
trata de up nucvo Cjorcicio.

6.4 Sien cualguier momento del procedimeenio de seleccion Hegase
a conocimienio del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatona, se te exclura de 1a misma, previa
audiencia del propio inieresado, pasandose, en su caso. ¢f fanto de culpa
a la junsdicoion ordinaria si se apreciure fudsodad en e declaracion gue
formulo.

7 Lista de aprohad

7.1 Termimada la calificacion de los aspirantzs, ¢l Tribunal hara
publicas, en ¢i lugar o lugares de celebracion del ubiimo ejercicio, asi
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€omo, €0 Su ¢aso, en el cuadro de avisos del Tribunal de Cuentas,
relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto por €l sistema
general de acceso libre como por el de promocién interna, por orden de
puntuaciones alcanzadas, con indicacion de sy documento nacional de
identidad.

72 Ei Tribunal calificador elevard 1a relacion de aprobados ¢n la
opasicién a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

4. Presentacion de documentos v nommbramienios de funcionarios

3.1 En cf plure de veinte dias naturaies, a comar desde e! dia
siguiente a aquel en gue se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar dc examen, los opositores aprobados deberdn presentar en la
Secretaria General del Tribunal de Cuentas los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencitn del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtin el modelo que figura como anexo IV de esta convocato-
ria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
¢stardn exentos de justificar documentalmentc las condiciones y demads
requisitos ya acreditados para obtener su afterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condi-
cion, con expresion del nimero e importe de trienjos, asi como 1a fecha
dc su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza mavor,
no preseniasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
gue carecen de alguno de los requisitos scralados en a base 2, no podrén
ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
-perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial,

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspiranies aprobados se
realizard previa oferta de los mismos.

8.5 Transcurrido ¢l plazo de presentacion de documentos, los
aspirantes seleccionados serdn nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion de Ia Presidencia del Tribunal de Cuentas, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, y en la que se indica la fecha
de nacimiento de los interesados, ¢l ndmero de Registro de Personal que
s¢ les asigne, asi como el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow, debiendo, asimismo,
prestar _J’uramenm o promesa en la forma establecida en el Real Decreto
T771979, de 5 de abnil.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella serdn susceptibles de recurso de alzada, interpuesto en el plazo
de guirice dias ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor de lo que
dispone el articule 3.%, j), v Ia disposicion adicional primera, 4. de 1a Ley
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 4 de marzo de 1992 -El Presidente del Tribunal de Cuentas,
Adotfo Carretero Pérez.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracidn

~ i, Ejercicing

La oposicitn constard de cinco cyercicios, Los aspirantes a las plazas
de promocion interna gue pertenezcan al Cuerpe de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuenias estaran exentos de 1a realivacion
del primer gjercicio.

Primer ejercicio.-De cardcter tedrico, consistira en una prucha
escrita, en la cual los opositores desarrcHaran. en un tiempos maximo de
cuatro horas, dos temas a elegir entre cuatro propuesios por el Tribunal,
de las materias s:gulemcs gque se incluyen en eof anexo 1. Economia
general, economia de la Empresa, contahilidad, esiadistica e informadtica
v auditoria.

Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica. 4
continuacion podra abrirse un dialogo del Tribunal con ¢l opositor, por
un tiempo maxime de guingee minatos, sobre cualguiera de 1os aspecios
de su cxposicidn,

Segundo ejercicin.-D¢ cardcier pracuco. consistizg en la resolucion,
POT CSCHIL0. en un tiempo maximo de scis horas, de un caso practco de
Contabildad. de acuerdo con of Plan General de Contatslidad Pobhica
y/e Privada, referido a las materias contemdas en ol anexo (Il Pueden
figurar, asimismo, denire del supuesto de cueshiones a resolver meaiante

la aplicacion de la Matemdtica Financiera, necesaria ¢n relacion a los
{emas quo aparecen en el mismo anexo.

Para la realizacion de esta prueba. podrin utilizarse los correspon-
dientes planes de contabilidad, asi como las instrucciones de contabili-
dad vy demds disposiciones que desarrolien aquéllas, También se podrd
hacer uso de maquinas de calcular,

Tercer ejerciclo.~También de cardcter practico, consisiira en la
resolucion, en un tiempo maximo de scis horas, de un supuesto de
auditoria pablica v la redaccidn de un informe sobre un determinado
Ente ¢l sector publico como consecuencia del andlisis de los balances
v cuentas de resultados del mismo.

En este gjercicio ¢ opositor sélo podra utilizar mdquinag de calcular,

Cuarto gjercicio.-De cardcter tedrice, consistird en la exposicion oral,
durante ¢! tiempo médximo de una hora. v minimo de cearenta v cinco
minutos, de un tema, sacado al azar, d\’e cada una de las siguientes
malerias que se incluyen en el anexo 11 Haclenda publica y Derecho
Financiero y Tributario, actividad ccondmice-financiera dei sector
publico y su control, orgamzacmn y procedimientos del Tribunal de
Cucntas y materias juridicas.

Los cposnmres dispondréan de un periode de diez minutos para la
preparacion del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
iextos o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion yue, en
su caso, hayan preparado.

A continuacion podra abrirse un didloge del Tribunal con el apositor
por un tiempo maximo de guince minutos, sobre cualquiera de los
aspectos de su exposician.

Quinto ejercicio.~De cardcier optativo, consistira en la traduccién,
por escrito, sin ayuda de diccionario, de un texto de los idiomas frances,
italiano. inglés o alemdn, a cleccion del opositor. La duracion de este
gjercicio serd de un uempo maxime de una hora,

2. Valoracion de los ejercicios

El primer ejercicio se calificard de «apto» 0 «no aplo».

El segundo gjercicio se calificard de cero a 40 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mimimo de 20 puntos.

El tercer ¢jercicio 5¢ cajificard de cero a 40 puntos, siendo neccsario
para aprobar obtenicr un minimo de 20 punios.

El cuarto gjercicio se calificard de cero a 40 puntos para cada tema,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 20 puntos en total
y no haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

El quinto qcrcscso se calificard de cero a cinco puntos.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma
wial de las puntuaciones obtenidas on cada uno de los ejercicios de la
oposicidn. En caso de empate. €] orden se cstablecerd atendiendo a la
mayor puntuacion alcanzada en el tercer cjercicio, y caso de persistir €l
empate. a la mayor puntuacion alcanzada en el cuarte-ejercicio y guinto,
por este orden.

ANEXO U

Economia general

Tema ! La ciencia econdmica. La actividad econdmica. Ei objeto
y losg prehlemzxs de la cconomia. B! método de Ja ciencia econdmica.

Tema 2. El pensamiento ccondmico de los clasicos. Fundamentos
de Ja economia marxista. El ponsamiento econémico de lbs economistas
nencldsicos,

Tema 3. FI pensamiento ccondmico Keynesiano.

Tema 4. Otras aportaciones al pens.smtemo econdémice: Monetaris-
tas. postkeynesianos y ncomenctaristas. Situacion actaal de las investi-
gaciones en ¢l campo de la macrocconomia.

Tema 5. Magnitudes agregadas hisicas: Producto nacienal. con-
sumo ¢ mversion, gasto nacwenal. Producte nacional bruto v producto
racional neto Renta nacional ¥ renta disponible, E flujo circular de ha
tenta v el producte. Contabilidad de ' renta nacional en una cconomia
aberta,

Tema 6. El sector publico en la contabilidad nacional. cuentas
magpiiudes.

Tema 7. Modelo de determunacion de la scnta en una economia
verrada ¢} Analisis por el lado de la demanda, Equilibnio en el mercado
de bienes: La curva 5, Equilibvo en ¢! mercado de dinero: La
curva M.

Tema 8. Modelo de determinacion de la renta en una economrua
cerrada {J1). Analisis por ¢f lado de la demanda: Obtencion de fa curva
de la dcmazaéa Faciores que exphcean la ley de la demanda decrecicnte

Tema 9. El sector publice v la demands agregada. Efectos de las
Hmiudmoncs del consumo publico, Las transterencias al sector privado
v los impuesios,

Tema 10, Efectos de la poliea monelaria sobre los componenias
de la demanda agregada, Problemas de diagnosiico y retardos.

Tema 1} Ei gasto, 3 tenta reigtiva de Duesemberry, demanda de
consumo, renta normal, La teoria de la renta permanente de Friedman.
La teoria det ciclo vital de Modighan:, Brumberg v Ando.
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Tema 2. Ampliacion del estudio de la funcién de inversion. El
criterio del valor de la inversi6n. La tasa marginal del capital, el tipo de
interés y la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13. La funcidn de ahorro, su naturaleza. Equilibrio ahorro
inversion. El papel del sector piblice en la canalizacién del ahorro.

.- Tema 14. Un modelo de determinacién de la renta en una
pconomia abierta; la. cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta de capital y el equilibrio de la balanza de pagos.
El ajusic de le balanza de pagos v la curva LM. Plan de accién para
ajustar la balanza de pagos.

Tema 15,  El ajuste de la balanza de pagos v la politica monetaria.
Introduccién. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambio
fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambios
fluctuante.

- Tema 16.. La politica monetaria v la politica fiscal antc las
situ%ciqnes de desequilibric en una economia abierta. Retardos coordi-
nacién.

Tema 7. Nivel de empleo, salarios v precios, Introduccion. Nivel
de empleo y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en la
oferta del- mercado de trabajo. Salarios monctarios v nivel de empico de
la demanda del mercado de trabajo.

Tema 18. Los precios y la politica de rentas. EI nivel de precios y
sus variaciones. Las curvas de Philips y la politica de rentas.

Tema 19. La inflacion: Concepio y clases. La inflacion de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la
inflacién.

Tema 20. La distribucion de Ia renta. Medicion de las diferencias
personales, espaciales y funcionales. El sector publico v la funcion de
distribucién de la renta.

- Tema 21. Bl sistema financiero (1), Estruciura del sistema moneta-
rio. El Banco Central. Sus funciones.

. Tema 22, El sistema financiero (If). Los Bancos comerciales y los
intermediarios financieros ne bancarios. Variaciones en las rescrvas
bancanas. Controles indirecios y controles selectivos del crédito. Equiti-
brio en los mercados de activos.

Tema 23.  Teorfa de la demanda basada en ef concepto de utilidad.
Utilidad total y utilidad marginal. El comportamiento def consumidor.
Obiencion de Ia curva de demanda. Efecto renta v efecto sustitucion.

_ Tema 24, Teoria de la demanda basada en las curvas de indiferen-
cias. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equilibrio del
- consumidor. Las curvas de demanda, Efectos renta. efecto sustitucion,
Distintos tipos de cufvas de demanda. :

Tema 25, Otros aspectos de la teoria de la demanda. La teoria de
Ia demanda bajo Jos supuestos del equilibrio parcial. F] excedente del
- consumidor, La teoria de la preferencia revelada.

Tema 26. La funcidén de produccién, curvas isocuantas e isocosies:
Concepto, caracteristicas, obtencion, funcion de produccién homogénea.
Las curvas de producto a corto plazo: La Lev de rendimientos
decrecientes, -

Tema 27. Los costes de produccion {1}, concepto. Corto plaza:
Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas de fas curvas de
coste a corto plazo. La curva de oferta de Ta Empresa v 1a industria-a
corto plazo.

Tema 28.  Los costes de produccion (I1). El largo plazo: Curvas de
costes. Economias y deseconomias de escala. Relacion entre curvas de
coste a corto ¥ largo plazo: Dimensidn optima. La curva de oferta de la
Empresa y la industria a largo plazo. _

Tema 29. El monopolio de la oferta. Concepto. Los ingresos v el
precio. El equilibrio- Discriminacién de precios. E} monopolic con
maltiples plantas. La intervencién sobre los monopolios. Los MONapo-
lios con fines sociales. o

Tema 30, Otros modelos del mercado. El oligepolio: Concepto,
tipus de interdependencia de oligopolistas. Teoria de comporiamienio
oligopolistico. La compefencia monopolistica. El poder del monopolio.

Tema 31, Teoria economica del bienestar Las condiciones del
optimo. La curva de posibilidades de wiilidad. Lu funcion de bicnestar
social ¥ ¢l bienestar economico. .

Tema 32, Imperfecciones de la competenuia Externahidades v
fallos de! mercado: Fundamenio de la intervenvion del sector pibiico.

Tema 33, Equilibrio general Explicacion: det funcionamiento Jdel
equilibrio general a través de [l interaccidn de dos mercados + de tros
miercados. Expreston analitica del equilibrio general,

Tema 34.  Comercio internacional, Formulucion clasioa de b tooviy
de la ventaja comparativa. La relacidn real de intereambin Las
funciones de produccion en I feoria del comervio miernacionud

Tema 35 Fl modelo de Heckscher-Ohilie. Ly doiaoon de jos
factores v Ja estructura productiva. Relacionss entre nrocion de faotoas
v precios de productos. Contrastaciones empiticas

CTemi 360 La cstructura del comereia mus
mico v comercio interndcional, Formulsetones

O R S A A

Tema 37, La proreccion arancelara, Motodns o
Tema 35, La proteccion no armncelarma Ly pro
Tema 39, La teonia del ciclo cconémicn Introducct e

Tema 40, El crecimiento econémico. Introduccion. Significacién y
medida del crecimiento econdmico. Economias desarrolladas y subdesa-
rrolladas. Teorias del crecimiento econdmico.

Economia de la Empresa, contabilidad, estadistica ¢ informatica

Tema 1. Economia de ta Empresa: Conceplo. objeto y contenido.
La Empresa como realidad econdomica. Funciones v elementos de la
Empresa,

Tema 2. Concepto y clases de Empresas.

Tema 3. La Empresa y su marco institucional. La Empresa y el
mercado: La actividad comercial en la Empresa v el sistema econdmico.
El mercado v la competencia. La demanda.

Tema 4. F1 empresario; Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, cstrategias y politica. El entorno, limites y metas.

Tema 5. Los objetivos de la Empresa. Sistemas de direccidn v
gestiGn.
Tema 6. Las tcorias y principios de organizacion. Principales

modelos de organizacion.

Tema 7. La planificacién ¢n Ta Empresa: Su concepto. El papel de
la planificacion. Establecimiento de metas. La dimension de la planifica-
cien. El proceso de planificacion.

Tema 8. El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El proceso
de control. El control en directo. )

" Tema 9. Los principales sistemas de control, enumeracién, conte-
nido y alcance.

Tema 10, La estructura economico-financiera de la Empresa. Las
fucntes de financiacion de la Empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El concepto de fondo de rotacion.

Tema 1!, La inversion en la Empresa: Concepto. Clases de
inversion, . . L
Tema 12, Los métodos cldsicos de valoracion vy seleccion de

provectos de mversion. El periodoe de maduracian: Concepto y célculo.

Tema 13. Scleccion de inversiones: Método del valor capital.
Método de la tasa de retorno. Similitud entre ambos métodos. El
probicma de la tasa de retornos miltiples. )

Tema 14,  La financiacion interna o autofinanciacion. La amortiza-
cion: Causas de la depreciacion. La funcion financiera de las amortiza-
CHITICS. -

Tema 15, Métodos de amortizacion. El efecio expansive de la
amaortizacion,

Tema i6.  El coste de la autofinanciacidn para la Empresa.

Tema 7. La financiacion de la Empresa (1), Mercado primaric v
secundario de valores. La emision de valores. El derecho de suseripeion.
Valoracién de acciongs v obligaciones.

Tema 18, La financiacion de la Empresa (1. El crédito a largo,
medio v corto plazo. El endeudariente permanente,

Tema 19, La fnanciacion externa de iz Empresa: Contratos de
«beasings, «Factoringn. «Renunge. Otras formas de financiacion
externa.

Tera 20, El coste del capital {I). El coste efectivo de una fuente de
financiacion particular. El coste de la deuda. El coste del capital
ordinario.

Tema 210 ED coste de! capital (ID. El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los keneficios retenidos. El coste del capital
medie ponderado.

Tema 22, La valoracion exicrna de la Empresa. Principios basicos.
Valor matematico o comable. valor de Hquidacion. valor de reposicion,
valor sustancial, valor bursatil v valor de rendimienio de Ia Empresa. E]
concepto de «goodwilly. Métodos para determinar el valor global de la
Empresa

Tema 230 Bl sistema de produccion. Concepte v elementos, Clases
de procesns, Objenivos y deensiones del sistema de produceion.

Tems 24, La programacion de sisiemas de programacion lineal v el
mtudo del Simplex, )
Tema 25 Controef de inventarios: Conceplo y clases de inventarios,

Cesie de fos imvenianios. La adminsstracion de inventarios. Determina-
cion de exastencias dptimas, Célealo de wstocks de sepuridad.

Tema 26, Las Empresas mulunzcionales. Evolucion y causas de
aparicion. Estrncioen de tas mismas. Caracteristicas fundamentales de su
FOLLLON,

Tema 270 La Emprosa publica, Concepto. Objetivos de 1a Empresa

puhlics: Blecins marraccondmicas, Caracierisiicas fundamentales de su
geslion,
Fomp 20 La Boanciacion de la Empresa pablica. Metodologia. Las
v Bpanciacion externas. La estructura financiera.
‘ o de ta conebilidad. Lu cuenta v su significacion.
Ef halpnse sisipnisficacion. Bulances de comoprobacion vy saldos.
Balunoe do situacion
T Vi obaow

facicm contable por rasén de las perturbaciones
wortesy v oprackas, Heleronown a la legislacidn

fa piEmifloasee coatable. Sipnthicado de fa normaliva-
rereconpies de contibilidad geperalmente aceptados. Directrices
e e B SPE B plan nociemal de custas en Espafia,
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Tema 32. Integracion o consolidacién de balances. Finalidad.
Balances consolidables. Sistemitica de la consolidacion de estados
contables. El problema de las eliminaciones. Eliminaciones financieras,
economicas 3y patrimoniales.

Tema 33. La representacién de los intereses minoritarios en
balances consolidados. El- proceso de integracion. Tipos de dominio.
Técnicas aplicables en cada caso.

Tema 34, Andlisis de estados economico-financieros. Conceplos y
finalidades, El andlisis por aspectos v por funciones. Técnicas aplicables.

Tema 35, Contabilidad de costes. Los costes histéricos. Esquema
cenfable de la formacidn de costes.

Tema 36. Costes estimados o presupuestos. Procedimientos conta-
bles iy cuentas de ajuste. Costes estiandar. Procedimientos contables y
signiticados v calificacion de las desviaciones. Distincion entre costes
prosupuestos y costes estdndar.

Tema 37. Concepto y clasificacion de la estadistica. El método
extadistico v sus aplicaciones econémicas y financicras. Representacion
y reduccion de datos. Medidas de tendencia centrai y de dispersion.
Muomentos.

Tema 38. Disiribuciones de frecucncia bidimensionales, margina-
les v condicionales. Dependencia e independencia estadistica. Incorrec-
cion. Ajusle, regresion y correlacién. Aplicaciones financieras.

Tema 39. Numeros indices de precios, coste de vida, produccitn,
salarios vy bursatiles. Deflacion. Series cronolégicas. Anilisis de compo-
nentes. Aplicaciones econdémicas y financieras.

Tema 40. Nociones objetiva y subjetiva de la probabilidad. Con-
cepcidon. bayesiana de la estadistica. Distribuciones de probabilidad
unidimensionales: Momentos y descripcion de una distribucién.

Tema 41. Concepto de poblacién, marco y muestra. Muestreo
probabilistico: Distribucién de un estimador en ¢ muestreo. Precision
v acuracidad de un estimador. Sesgos de seleccién v de estimacion,
Tamano de la muesira.

Tema 42, Teoria de la estimacion. Estimaciéon por punto y por
intervalo: Concepciones cldsica y bayesiana. La importancia del enfogue
bayesiano en la auditoria y el control. Determinacion del tamano
6ptimo de la muestra en la auditoria.

Tema 43. Introduccién a la informética. El «sofiwares. Nociones
sobre estructuras de programas y lenguajes de maquina. Las diferentes
tecnologias.

Tema 44. Introduccion a los sisternas operativos. Los procesus

sccuenciales v Jos procesos concurrentes, Los ficheres, Evaluacion de
plancs informaticos. La automatizacion de oficinas.

Auditoria

Tema 1. La auditoria: Concepto general. Los distintos enfoques de
fa auditorfa: Objetivos que persigue. La auditoria como forma de
control. Auditoria externa e interna.

Tema 2. El Régimen legal de la auditoria de Cuentas en Espaiia.
Organizacidén y funciones del Instituto de Contabilidad v Auditoria de
Cuentas. Responsabilidad del auditor.

Tema 3. Principios y criterios de coniabilidad generalmente acepta-
dos en Espafa. Principios y criterios comables internacionales. Principa-
les organizaciones que los promulgan.

Tema 4. Las normas de auditoria de cuentas generalmente acepta-
das; normas técnicas generales sobre gjecucion del trabajo v sobre
contenido y preparacién de informes.

Tema 5. Ei control interno. Definicion, Clasificacion. Alcance.
Contreles internos contables: Clases y objetivos.

Tema 6. La evaluacidn del sistema contable interno: Sistemas.

Tema 7. Planificacién de la auditoria. El programa de trabajo:
Contenido y disefio.

Tema 8. Los papeles de trabajo. Obijetivo. Contenido. Archivo,
Indices de referencia y marcas de comprobacién.

Tema 9. La evidencia. Concepto, Clases. Naturaleza. Calidad de la
evidencia. Suficiencia. Procedimientos para obtenerla. Comprobacién
de la evidencia, Evidencia analitica.

Tema 0. Auditoria del inmovilizado material. Contenido. Objeti-
vos. Bases de valoracién. Depreciacion y amortizacion. Control interno.
Abertura de riesgos. Titula;ic&d-. Altas y bajas del ejercicio, Estado fisico
del inmovilizado.

Tema |l. Auditoria del inmovilizado inmaterial. Contenido. Obje-
tivos. Bases de valoracién. Depreciacién y ameriizacion. Control
interno.

Tema 12,  Auditoria del inmovilizado financiero. Contenido. Ohje-
tivos. Bases de valoracion. Control interno. Tratamiento de participacio-
nes intersocietarias. Directrices de la CEE.

Tema 13.  Auditoria de gastos amortizables. Contenido. Objetivos
contro] interno. Auditoria de existéncias vy trabajos en curso. Contenido.
Obijetivos. Registros contables y extracontables. Gestion de «stocks» v
control interno,

- Tema 14, Auditoria de existencias y trabajos en curso {continua-
cion): Verificacién de inventarios fisices. Verificacion de inventarios
valorados. Verificacién de sus registros contables. Verificacion de los
sisternas de custodia y coberiura de riesgos.

Tema 15. Auditoria de las cuentas de deudores. Contenido. Objeti-
vos, Examen de las provisiones y de la actualizacion de deudas a medio
y ;éugo plazo. Control interno. Procedimientos de confirmacidn de
saldos. .

Tema 16  Auditoria de las cuemas financieras. Contenide. Objeti-
vus. Control interno y gestion de tesoreria; Cobros. pagos, conciliaciones
bancarias, caja chica..

Tema 17. Auditoria de las cuentas correspondientes a situaciones
transitorias de financiacién. Contenido. Objetivos. Control interno.
Auditoria de los ajustes por periodificacion de las cuentas de activo v
pasivo. Conterido. Objetivos.,

Tema [8.  Audiioria de las cuentas de capital y reservas. Conienido.
Objetivos. Registros contables vy control inlerno, Auditoria de las
cuentas de subvercion en capital. Contenido, Objetivos. Registros v
control interno. ]

Tema 19. Auditoria de previsiones y provisiongs de riesgos v
gastos: Contenido v objetives. Auditoria de contingencias: Objetivos.

Tema 20.  Auditoria de las cuentas de deudas a plazo largo, medio
v corto. Contenido. Objetivos. Control interno. Caso especial de:
Empréstitos, acreedores. imergrupo, Entidades ptblicas y operaciones en
moneda extranjera.

Tema 21. - Auditoria de Jas cuentas de ingresos v gastos. Contenido
Objetivos, Contrel interno.

Tema 22,0 El informe de auditoria contable, Elementos bdsicos.
Tipos de informe La auditoria en los grupos de Empresas.

Tema 23, La auditoria informatica; papel del auditor informatico.
Andlisis organizativo de las aplicaciones y programas. Examen dei
control y estandares.

Tema 24, Utilizacién de la informitica en la auditoria. Verificacion
de datos. Resolucién de problemas especificos. Programas para la
revision analitica.

Tema 25, El muestreo en auditoria.

Tema 26. El control y fiscalizacion del sector publico en s
legislacion espariola.

Tema 27, La auditora del sector pablico. Caracteristicas y especifi-
cedades. Objetivos generales, La auditoria como procedimiento fiscaliza-
dor. ’

Tema 28 Auditorias horizontales y verticales: Clases.

~Tema 25, Fiscalizacion financiera y contable, Objetivos y procedi-
micnios.

Tema 30, Fiscaltzacion del cumpiimienio de la legalidad. Objctivos
v procedimicnios.

Tema 310 Fucalizacién de la eficiencia y cconomia. Objetivos v
procedimienios. o . L .0
Tema 32, El analisis coste-beneficio v su aplicacién a Ia fiscaliza-

cion de la geston, Objetivos v procedimicntos.

Tema 33. Fiscalizacion operativa. Objetivos y procedimientos.

Tema 34, La fiscalizacion de programas. Planificacion, diseno v
evaluacion de la gestion pablica.

- Tema 35, Analisis de la organizacion v procedimientos administra-
t1vos,

Tema 36, La fiscalizacion integral. Objclivos y procedimientos.

Tema 37, La fiscalizacién de la ejecucion del presupuesto.

Tema 38 Tiscalizacion especifica de jos recursos humanos, Objeti-
vos v procedimientos.

Tema 39.. Fiscalizacion especifica de las subvenciones v demads
ayudas del sector piblico. Objetivos ¥ procedimientos.

Tema 4. Fiscalizacion de 1a contratacion administrativa. Objeli-
ves y procedimientos, ]

Tema 41. Fiscalizacién especifica de las inversiones piblicas.
Objetivos v procedimicntos.

Tema 42, Fiscalizacion especifica de los ingresos v gastos fiscales,
Objetivos y procedimientos.

Tema 43. - El control del Sector Empresarial Publico. El control de
la Empresa Piblica en Esparia. La politica contractual como formula de
intervencién y control. Los Programas de Actuacién, Inversidon v
Financiacién (PAIF) y otros. Control por el Tribunal de Cuentas.

Tema 44.  El control de calidad de las auditorias del Sector Publice.
Definicion. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Evaluacion e Informe.

Tema 45. Los informes deducidos de la fiscalizacidon. Clases y
caracteristicas.

Hacienda Piblica y Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera; Concepto y
caracteristicas. Funciones de la Hacienda Publica: Asignacién, distribu-
¢ion y estabilizacién. Instrumentos y medios. Coordinacion de dichas
funciones. )

Tema 2. El sujeto de la actividad financiera. El Sector Pablico.
Diclimitacion del mismo. Operaciones que realiza. Indices para apreciar
st dimension. -

Tema 3. La actividad financicra descentralizada. Los distintos
niveles de Ja Hacienda Publica: Modelos de distribucion de competen-
cias y distintos esquemas de financiacion.

Tema 4. Las operaciones econémicas del Sector Piblico. Los
indicadores de la actividad economica.
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Tema 5. La teoria de los bicnes sociales: Los bienes sociales y los
fallos del mercado. Limitaciones., Los bienes cuasi pablicos.

Tema 6. La eleccion colectiva: Sistemas politicos de representa-
cion. Interés piblico v grupos sociales.

Tema 7. El Presupuesto: Su aparicion historica y sus conceptos. La
concepcién cldsica del Presupuesto. Principios politicos, contables v
econdémicos del Presupuesto clasico. .

Tema 8. La elaboracion cldsica del Presupuesto. La duracién del
Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto. El control del proceso
presupuestario actual y de sus resultados.

Tema 9. La crisis de la ideologia presupuestaria clisica, vy el
panorama actual de la teoria presupuestarnia.

ETema 16. El Presupuesto admimistrativo y el Presupuesto funcio-
nal, -

Tema 1. El Presupuesto de ejecucion. El Presupuesto ag

Tema 12. El Presupuesto planificado por programas, El
puesto base cero.

Tema 13. El andlisis econdémico del Presupuesto,

Tema 4. El gasto pablico; Concepto y clasificaciones. Estructura y
crecimicntio. Limites del gasto publico.

Tema 15 Los principios constitucionales en materia de gasto
publico. El procedimiento de ejecucion del gasto puablico.

Tema 16. La teoria del gasto pablico. g?iterios de eleccion social.
La eficiencia y eficacia del gasto publico.

Tema 17. El analisis coste-beneficio. Efectos econdmicos de las
distinlas clases de gasto piblico.

Tema 18, Los ingresos publicos. Concepto vy clasificacion. Ingresos
ordinarios y extraordinarios.

Tema 19, Los ingresos phblicos de naturaleza contractual: Clases y
conceptos. Los ingresos publicos de cardcter coactive: Concepto y
caracleristicas.

Tema 20. Déficit pablico. Anilisis de sus causas. Valoracion
ccondmica actual de déficit pablico. Estrategias antidéficit. El déficit
piblico en Espana. -

Tema 21, La Deuda Publica: Concepto y justificacion. Las concep-
ciones doctrinales de la Deuda Pablica. El planteamiento clasico. La
nucva concepeion de la Deuda Publica. Criterios actuales. Las conse-
cucnicias econdmicas de un nivel de Deuda Publica.

_Tema 22. Clases de Deuda Pablica, La emision del empréstito.
Tipos de interés. Emisiones a 1a par y bajo la par. Beneficios adicionales:
Primas, sorteos, privilegios fiscales, privilegios juridicos. Las garantias
conlra la depreciacién monetaria en los empréstitos publicos.

Tema 23. La colocacion de los titulos. La suscripcion publica.
Otros sistemas de colocacion. La conversion: Puntos de vista juridico v
econdmico. La amortizacién de la deuda: Obligatoria y voluntaria. La
amoriizacién automadtica, La amortizacion indirecta via inflacion. La
Dcud}a Piblica en Espafia: Caracterfsticas de la misma. La situacién
actuat,

_Tema 24.  El Derecho Financiero: Concepto, contenido y su ordena-
?ucmﬁ juridico. El Derecho Presupuestario: Concepto, contenido y

uenies,

ado.
esl-

_Tema 25, La Ley General Presupuestaria: Estructura, contenido vy
principios generales.
Tema 26, Concepto y contenido del Dereche Tributario. Principios

del ordenamiento juridico tributario espafiol. Fuentes del Derecho
Tributario espafiol. Vigencia e irretroactividad de las normas tributarias.
Ambito cspacial de Jas mismas, Los regimenes tributarios especiales por

razdn del territorio. La doble imposicién. internacional: Medios para su

evitacion. Breve referencia a la interpretacion e integracion de las

normas tributarias. Fraude de la Ley tributaria; Nocién, correccion ¥y
procedimiento.

Tema 27, El Presupuesto: Concepto y conlenido. Estructura presu-
puestaria: Fines y vinculacion. Criterios de clasificacién presupuestaria,
Elaboracion, aprobacion y prérroga del Presupuesto. La Ley anual de
Presupuestos Generales del Estado.

Tema 28. Las modificaciones presupuestarias: Tipologia v régimen
legal. El gasto piblico. Concepto y clasificaciones. El gasto publico en ia
Constitucion. Los remanenies de crédito presupuestario. Los gastos
plurianuales.

. Tema 29. Las obligaciones del Estado: Fuente y exigibilidad. Los
ingresos publicos: Concepto y clasificaciones. Ingresos ordinarios y
extraordinarios. La liquidacion del Presupuesto: Concepto v esquema.

Tema 30.  El endeudamiento del Sector Publico: Concepto. Natura-
leza juridica de la Deuda Piblica. Clasificaciones. La emisién de Deuda
Publica. Las obligaciones det Estado en materia de Deuda Publica, Los
avales del Estado. Régimen juridico.

Tema 31, El Tesorg Pablico: Concepto. Funciones tradicionales v
funciones modernas del Tesoro. Funciones extrapresupuestarias. Fl
Prqzugucsio del Tesoro Publico. El crédito oficial: Ordenamiento
juridico. .

Tema 32. El patrimonio del Estado. Evolucion historica. Bienes
que lo integran. Organizacién y Régimen juridico. Prerrogativas del
estado. Deslinde. Adquisicién de bienes y derechos por el Estado.

Tema 33, Los monopolios fiscales. Monopolios de tabacos v
petroleos. La Loteria Nacional,

Tema 34. La teoria general de la presion fiscal. Efectos econdmicos
del impuesto: Sus clases. La traslacion impositiva segin la naturaleza del
impuesto y la forma del mercado. Consolidacion o amortizacion del
impuesto. : .

Tema 35. Sistema tributario: Idea general. El sistema tributario
espanol: Principales reformas en su evolucion. La estructura y caracteris-
ticas basicas de! sistema vigente. L i

Tema 36. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impuestos:
Concepto, clases y funciones. Las imposiciones directas e indirectas:
Delimitacion de los respectivos objetivos imponibles. Las tasas y precios
publicos: Concepto, caracteristicas y regulacion general. Las contribucio-
nes especiales.

Tema 37. La obligacion impositiva: Concepto y caracteres. El
hecho imponible y los supuestos de no sujecion al impuesto. El devengo
y sus cfectos juridicos. Los elementos personales de la obligacion
impositiva; Sujelo activo, sujeto pasivo y responsables. Exenciones
subjetivas. Base de imposicion: Concepto y regimenes para su determi-
nacién. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda
tributaria; Nocidn. Las exenciones objetivas tributarias.

Tema 38. La liquidacién tributana: Conceplo, caracteres y clases.
La notificacion de las liquidaciones y el devengo de la deuda tributaria.
La declaracion tributaria. Extincién de la obligacién tributaria. Modos,
en especial ¢l page. Prescripeion de la obligacion tributaria. Idea general
de las infracciones y sanciones tributarias. Condonacion de sanciones.

Tema 39. La gestién tributaria: Organos administrativos. Prerroga-
tivas y garantias de la Hacienda Publica. Procedimiento recaudatorio:
Fases. El titulo cjecutivo. Providencia de apremio y embargo de bienes.
Oposicién al procedimiento de apremio. Teorias en el procedimiento.
Esquema general de los recursos en fa via economico-administrativa.

Tema 40. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La
transparencia fiscal. La base imponible. Periodo y devengo del
impuesto, Determinacion de la cuota impositiva. Limites y deducciones
de la cuota por este impuesto. El impuesto sobre ¢l Patnumoenio de las
Personas Fisicas. Devengo del impuesio. Base imponible y deuda
tributaria.

Tema 41. Impuesto sobre sociedades. Base imponible y méiodo de
determinacion. Periodo v devengo del impuesto. Determinacion del
capital fiscal. Tipe de gravamen, cuota impositiva y deducciones de ¢sta
iltima. Impuesio sobre Sucesiones. Devengo del impuesto. Determina-
cion de la basc imponible y de la deuda tributania. ) )

Tema 42. Impuesto sobre el Valor Anadido, Hecho imponible
sujeto pasivo y devengo del impuesto. Base impounible, Deducciones y
devoluciones. Los impuestos especiales. Hechos imponibles en general,

Tema 43.  Los impuestos sobre transmisiones patrimoniales, opera-
ciones societlarias y actos juridicos documentados. Renta de aduanas:
Coneeptos que la mtegran. Las tasas fiscales: Naturaleza y principales
congepios. Breve referencia a los regimenes fiscales especiales por razén
del territorio: Canarias, Ceuta, Melilla, Navarra v Pais Vasco.

Tema 44.  La Hacienda Autendmica. La financiacion de las Comu-
nidades Autonomas: Caractleristicas v problematica, Los recursos de las
Comunidades Auténomas.

Tema 45. La Ley Organica de Financiacién de las Comunidades
Autonomas. El Consejo de Politica Fiscal v Financiera,

Tema 46. La potestad tributaria de las Comunidades Autonomas;
Limites. Los tributos cedidos por el Estado. La Ley de Cesion. Alcance
de 1a cesion en relacion con la gestién tributaria. La participacion en los
tributos estatales no cedidos.

Tema 47. Las Haciendas Locales: Los recursos. La financiacién de
las Corporaciones Locales.

Tema 48. Fl sistema {ributario local: Principios basicos y fuentes
normativas: Conceptos mas importantes de ia tributacién municipal. en
especial tasas v contribuciones especiales.

Tema 49,  Los tributos locales de cardcter real gestionados por ef
Estado. Las licencias fiscales. La Hacienda Provincial: Contenido v
caracteristicas.

Tema 50. La Hacienda funcional: Concepto ¢ instrumentos. La
formula del Presupuesto ciclico. La formula del superavit presupuestario
del pleno empleo. Politica monetaria yersus politica fiscal.

Tema 5I. La Hacienda Publica internacional: La coordinacion
imposible. La amortizacidn fiscal.

Tema 52. Tendencias actuales de la fiscalidad. Necesidades del
Sector Publico v sistemas impositivos. Reformas actuales, propuestas y
perspectivas,

Actividad econdmico-financiera del Sector Piblico v su contrel

Tema 1. El Sector Publico: Delimitacién y agentes que lo integran.
Las actividades economicas y financieras del Sector Piblico. El ordena-
miento juridico bdsico de Ia actividad economico-financiera det Sector
Pdblico. Operaciones reales y financieras.

Tema 2. Operaciones de ejecucion del Presupuesto y operaciones
extrapresupuestarias. La ejecucion del presupuesto de ingresos.. La
ejecucion del presupuesto de gastos: Sus fases. Los pagos «a justificam
¥ en el extranjero. Anticipos de caja fija. .
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Tema 3. Gestidn de gastos de personal. Retribuciones bdsicas v
complementarias. Nominas: Su tramitacién. Realizacion de los pagos.
Justificacion de las 6rdenes de pago. g

Tema 4. Clases pasivas del Estado. Derechos pasivos. Reconoci-
miento, liquidacién, justificacién, pago vy prescripcion de las obligacio-
nes por- derechos pasivos. Los habilitados de clases pasivas. Sus
obligaciones.

Tema 3. Gastos contractuales . Concepto v clases de contratos
puiblicos. Preparacidn, seleccién de contratisias. perfeccidn v formaliza-
cién de los contratos.

Tema 6. Gastos coniractuales 11. EI contrato de obras. Etapas del
procedimiento. Abonos al contratista, Justificacién del gasto.

Tema 7, Gastos contractuales Il El contrato de gestion de
servicios publicos, Etapas del procedimiento. Papos al contratista.
Justificacion.

Tema 8. Gastos contractuales IV, El contrato de suministros.
Contratos de asistencia y trabajos especificos. Etapas del procedimiento.
Pagos al contratista. Justificacion.

Tema 9. Gastos contractuales V. Adquisicion de bicnes inmuebles.
Arrendamientos. Adquisictén de bienes incorporales v titulos valores.
Procedimiento de ejecucion y justificacion.

Tema 10. - La subvencion: Concepto, naturaleza v clases. Procedi-
miento. La normativa de la CEE sobre 1a materia. '

Tema 11. Control de subvenciones, créditos, avales, exenciones
tributarias y otras ayudas del sector publico a personas fisicas o
juridicas: Especial referencia al control de los partidos politicos.

Tema 12, Las devoluciones de ingresos indebidos por el Tesoro
Publico. Declaracién del derecho y ejecucion del acuerdo. Supuestos
especiales de devolucion de ingresos indebidos en ¢l Tesoro Piablico. Los
reimntegros de pa_Fos indebidos por el Tesoro Piblico.

Tema 13. tesoro Pablico. Cuentas del Estado en el Banco de
Espana. Operaciones financieras presupuestarias v no presupuestarias,
Recurso del sector publico al Banco de Espana. Las Entidades financie-
ras colaboradoras,

Tema 14. El control de los ingresos publicos: Ingresos iributarios e
ingresos de derecho privado. El control de la gestion recaudatoria. El
control de los beneficios fiscales,

Tema 13. El! sector piblico financiero, Organizacion v control. Las
Entidades oficiales de crédito. Regulacion, financiacidn, operaciones y
clases de control. Las rclaciones de estas Entidades con el Tesoro
Publico. Otras Entidades financieras piblicas: Organizacion y control.

Tema 16, La actividad econdmico-financiera de las Comunidades
Autonomas: Normas que Ia regulan y caracteristicas de las mismas. Sus
presupuestos. Estructura, elaboracion, aprobacién v ejecucidn. Control
nterno y externo.

Tema 17. La actividad economico-financiera de las Corporaciones
Locales: Normas que la regulan y caracteristicas dc las mismas.
Presupuestos, ciases, estructura, elaboracién, aprobacién v ejecucion.
Control interno y exierno.

Tema 18. Actividad economico-financiera de los Organismos autd-
nomos: Presupuestos, Tesoreria y control. Otros Entes miblicos.

Tema 19, Sociedades estatales. Clases. Estados financieros. Contro-
les internos y exiernos.

Tema 20. La actividad econémico-financiera de la Seguridad
Social: Normas que la regulan, los presupuestos, cuentas v balances.

Tema 21. Actividad economico-financiera de la Seguridad Social:
Control interno y externo. El control social.

Tema .22, El control de la gestion financiera. Clases de control.
Control administrative. Control jurisdiccional. Control,

Tema 23.  La intervencion de las Administraciones Publicas: Moda-
lidades. El control interno de los ingresos, de los gastos v de los pagos.
La Intervencidn General de la Administracion del Estado: Organizacion
y funciones.

Tema 24. Las Intervenciones delegadas en los Departamentos
minisieriales, en los Organismos estalales autonomos. En la Administra-
cion Militar ¥ en la Seguridad Social: Organizacion y funciones. Las
Intervenciones Territoniales de fa Hacienda Pablica: Organizacidn vy
funciones. '

Tema 25. Examen especial de la fiscalizacion previa del reconoc-
mienio de derechos, obligaciones o pastos. La intervencion formal de la
ordenacion del pago. La imtervencion de la inversidn. Controles finan-
ciero v de eficacia. Examen de: Las cuenias administraiivas de la
Intervencién General de la Administracién del Estado, Notas de
defectos. La intervencidn de los Organismos autonomos del Estado:
Modalidades.

Tema 26, El concepto de la contabilidad publica en Espadia: Su
volucion histdrica, Ef Plan General de Contabilidad Publica: Principios
v contenido. Especial referencia a las cuentas de control v seguimiemo
de la cjecucion presupuestaria. El sistema de informacién contable de la
Administracién del Estado. Objetivos del provecte SICOP. Fines
perseguidos por la implantacién descentralizada del Plan General de
Contabilidad Pablica.

Tema 27. FEl sistema de informacion contable de los Centros
Gesiores del Presupuesto de Gastos. Documentos y libros. Operaciones
contables, Estados a rendir e informacion a suministear. Breve referencia

a los subsistemas de control de remanentes de crédito, de seguimicnto
de los pagos librados a justificar y de provectos de inversion.

Tema 28. El sistema de informacion contable de las Delegaciones
de Hacienda. Documentos v libros. Operaciones contables. Estados a
rendir ¢ informacion a suministrar. )

Tema 29. FI sistema de informacion contable de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera. Documentos y libros. Opera-
ciones contables. Eslados a rendir e informacidn a suministrar,

Tema 30, El sistema de contabilidad de los Organismos autonomos
del Estado. Documentos y tibros, Operaciones contables. Informacion a
rendir por los Organismos autdénomos.

Tema 31, Contabilidad del inmovilizado no financiero v de la
Cartera de Valores. Contabilidad de préstamos al exterior.

Tema 32.  Funciones de ta Central Contable. La Cuenta General del

| Estado: Documentos guc la forman v paries de que constan. Estados que

acompanan y s¢ unen a la cuenta general. Proceso de formacion,
Examen de cuentas por la IGAE. Notas de defeclos.

Tema 33, Estudio general de la coniabilidad de las Comunidades
Auténomas ¥ disposiciones por las que sc rige.

Tema 34. Estudio general de la contabilidad de las Corporaciones
Locales v disposiciones por las que se rige.

Organizacion y procedimientos del Tribunal de Cuentas

Tema 1. E! Tribunal de Cuentas. Antecedentes histoncos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitucién de 1978, Funciones del Tribunal
de Cuentas de acuerdo con su Ley Organica Reguladora v con la Ley de
Funcionamiento que Ia desarrolla.

Tema 2. Organizacion del Tribunal de Cuentas. Atribuctones dei
Presidente, del Pleno y de la Comision de Gobicrne. Las Secciones:
Funciones gue tienen asignadas. Los miembros del Tribunal de Cuentas.
Designacion v wstatuse». La Fiscalia, la Secretaria General y ¢l Servicio
Juridico del Esiado: Funciones que corresponden a cada uno de cstos
srganos. Organos de apovo del Tribunal Comisionados. El personal al
servivio del Tribunal: Régimen General.

Tema 3. E! Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales. Naturaleza
de la relacion v érganos de comunicacion. La Comision Mixta Congreso
Scnado para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas: Composicion y
funciones. Lineas generales de la tramitacién de los informes o memo-
rias, mociones y notas. Conflictos de competencia y atribuciones del
Tribunal con otros drganos y jurisdicciones. La autonomia financicra
del Tribunatf de Cuentas: Esquema general de! Presupuesto del Tribunal.

Tema 4. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas:
Naturaleza v caracieres. La iniciativa fiscalizadora: El programa anual
de fiscalizaciones del Tribunal, Los controles de legalidad, eficiencia y
economia: Su significado y alcance técnicas aplicables en los procedi-
mientos fiscalizadores, con especial referencia a las de auditoria pablica.
Utilizacion por el Tribuna! de documentos ¢ informes de otros controles
de la actividad econdmico-financiera piblica. Rendicion de cuentas al
Tribunal: Entidades y personas obligadas. El deber de colaboracion con
¢l Tribunal de Cuentas: Alcance. Formalizacion y sanciones,

Tema 5. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
{continuacion). Examen del procedimiento fiscalizador relativo a la
Cuenta General del Estado. La declaracidn definitiva: Conceplo ¥
contenido. Su tramitacion parlamentaria.

Tema 6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(continuacion). Examen de los procedimicntos fiscalizadores relatives:
A} A cucntas generales y parciales de las Entidades del sector piblico y
a las de los perceprores o beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas; B) A expedientes referentes a los contratos celebrados por las
diversas Entidades det sector piblico v a los de modificaciones presu-
pucstarias, ¥ C) A la situacion v variaciones del patrimonio del Estado
v demds Entidades publicas.

Tema 7. Procedimientos {iscalizadores del Tribunal de Cuentas
{conclusion), Terminacion de los procedimientos fiscalizadores. Los
ipformes o memorias. Coneepto. contenido v clases. Analogias y
diferencias con las mociones v notas. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Su remision a las Cornes Generales v a ias Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonornas, asi como a otros 6rganos.
Tramitacion parlamentaria. Las resoluciones de la Comisién Mixta para
las Relaciones con ¢l Tribunal de Cucntas.

Tema R El informe o memoria anual del Tribunal de Cuemas:
Fxamen particularizado de su naturaleza, contenide v procedimicnto.
Documentacién incorporable. Tramitacion parfamentaria. Los informes
anuales del Tribunal a las Asambleas Legislativas de las Comumdades
Auténomas.

Tema 9 la responsabilidad contable: Concepto, naturaleza »
clases, Elementos subjetivos, ohjetivos v causales.

Tema 10.  La responsabilidad contabie y responsabilidad civil. La
responsabihidad contable en la via administrativar Supuestos, procedi-
nHentos v recursos. .

Tema 11, La jurisdiccion contable: Conceplo v naturaleza. Exten-
sion y limites de la jurisdiccion contable. Organos de la jurisdiccion
contable. Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidades
contables. El juicio de cuentas: Significado actual. Procedimiento de
reintegre por alcance v ocasos en que procede. Procedimiento de
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cancelacion de flanzas. Terminacion de los procedimientos en la
jurisdiccion contable, .

Tema 12, Eljuicio de cuentas: Significado actual. Procedimiento de
reinlegro por alcance. Casos en que procede. Procedimiento de cancela-
cion %? fianzas. Terminacién de los procedimicnios en la jurisdiceidn
contabie.

Tema 13. Los drganos de control externo de las Comunidades
Autonomas, Organizacidn y competencias. Relaciones del Tribunal de
Cucntas con los dOrganos de control externo de las Comunidades
Auténomas: Principios informadores, Utilizacion por el Trbunal de
informes y documentos emanados de estos 6rganos. Encomienda v
delegacion de funciones del Tribunal en los 6rganos de control externo.

Tema 4. Los drganos de control externo en el Derecho compa-
rado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Reino Unido,
Republica Federal Alemana, Estados Unidos de América v Canada,
Analogias v diferencias con el Tribunal de Cuentas de Espana.

Tema 15. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad Economica
Europea: Sus funcienes v conexiones con los Tribunales de Cuentas de
los Estados comunitarios.

Tema [6. La Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizado-
ras Superiores. ’

Materias juridicas

Tema 1. El conceptoc de Derecho. Las divisiones del Derecha:
Derccho Natural v Derecho Positivo, Derecho Publico v Derecho
Privado: los Derechos Especiales.

Tema 2. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres v estructura
de la norma. Clasificaciones de las normas juridicas. El ordenamiento
juridico v sus valores superiores.

Terna 3. La teoria general de las fuentes de Derecho. Las fuentes en
¢l ordenamiento juridico espafiol. Enumeracién, ordenacion jerarquica.
La Constitucién como fuente del Derecho. .

Tema 4. La Ley: Reglamentos y clases. La costumbre, Clases
pruchas de la costumbre. Los principios generales del derecho.

Tema 5. La jurisprudencia: Su valor. La doetrina de los autores.
Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas. Las lagunas de la
Ley y la analogia. '

Tema 6. La eficacia del derecho. La relacién juridica v la institu-
cidn juridica. La titularidad vy el derecho subietivo. El ejercicio de los
derechos,

Tema 7. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Los
derechos de l1a personalidad. Capacidad juridica v capacidad de obrar.
Las circunstancias modificativas de la capacidad.

Tema 8. La nacionalidad. Adquisicién, conservacion, pérdida v
recuperacion de la nacionalidad. La doble nacionalidad. Ef domiciiio.

Tema 9. Las personas juridicas: Su naturaleza v clases. Constitu-
cién y extincién de las personas juridicas. La persona juridica tipo
asociacion y tipo fundacién,

Tema 10. Las cosas. Clases. El patrimonio: Tipos. El hecho y el
aclo juridico. Prueba de los derechos y actos juridicos. Documentos
piiblicos y privados.

Tema 11, El negocio juridico y sus elementos esenciales. La
representacién en el negocio juridico.

Tema 12,
Eger;ites de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo

EVIE

. Tema 13, La Constitucién Espafiola de 1978, Proceso de elabora-
cién. Sistemdtica y estructura, Caracteristicas generales de la Constitu-
Cron.

Tema 14. El bloque de la constitucionalidad. Valores y principios
que inspiran el ordenamiento espaiiol. El Estado en la Constitucion y sus
caraclieristicas.

Tema 15. La soberania nacional. La divisién de poderes. La
rgprcrgemacién politica. La participacién politica. La reforma constitu-
ctonal. -

Tema 16. Los derechos y libertades en la Constitucién Espafiola:
C eniqngdo v garantias. Los principios rectorés de la politica econdmica
y social.

Tema 17. La Corona. El Rey: Su posicién constilucional v el orden
succsorio. Los poderes del Rey, El refrendo.

Tema 18. Las Cortes Generales. Esquema general de sus funciones
con especial referencia a la funcion del control econémico y financiero.

Tema 19.  El Tribunal Constitucional: Composicion y gmciones. El
recurso de amparo, El recurso de inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales. :

Tema 20. El poder judicial ¥ la Administracién de Justicia en la
Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 21. El Gobierno: Composicién y competencias. E] Presidenie
del Gobierno. El Gobierno y la Administracion Publica.

Tema 22. Los principios constitucionales de actuacion de las
Administraciones Piblicas y de regulacion de la funcion piblica.

Tema 23. Los Tratados internacionales. El derecho de los Tratados.
Los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas.

Tema 24, El derecho comunitario y la Constitucidn Espafiola.
Aplicacién y eficacia del derecho comunitario en los paises miembros.

La obligacién: Evolucién, naturaleza y elementos. Las.

Tema 25. Concepto y caracteristicas del derecho comunitario
curopeo. Las fuentes del dereche comunitario europeo.

Tema 26. La estructura institucional de las Comunidades Euro-
peas. El Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisidn.

Tema 27. E! Tribunal de Cuentas europed: Organizacion y funcio-
namienio. El Comité Econdmico v Social. E! Tribunal de Justicia.

Tema 28. La libre circulacién de mercancias en las Comunidades
Europeas. La libre circulacién de personas, servicios y capitales.

Tema 29, La reglas de la libre competencia en las Comunidades
Europeas. La politica econémica v social europea. El sistema financiero
de las Comunidades Europeas. .

Tema 30, La Administracién Publica y el Derecho administrativo,
Concepeiones subjetivas, funcionales v mixtas. El sistema espafiol de
Derecho adminisirativo. El principio de legalidad. Significacion y
alcance. La Hamada actividad discrecional de la Administracion y su
control.

Tema 31, El ordenamicnto juridico-administrativo y su jerarguia.
La constilucion como norma de derecho: Significado, valor normativo
interpretativo e integrador del resto del ordenamiento. La Ley vy los aclos
con fuerza de Ley. Los Reglamenios.

Tema 32, Los sujetos en el Derecho administrative: Concepto y
clases, El Estado y la Administracion. La personalidad juridica de la
Administracian. Otras personas pablicas. Administracién Publica ¥
sector publico.

Tema 33. La organizacion de las Adminisiraciones Pablicas: Naiu-
raleza v principios. Los 6rganos administrativos: Concepto y relacion
con la Administracion. Clases. Los o6rganos colegiados, Creacion.
modificacion v supresion de Grganos administratives. Atribuciones de
los organos. Delegacion, avocacion y sustitucion.

Tema 34, Organos de las Administraciones espafiolas. Organos
centrales de la Administracién del Estado. El Gobierno o Consejo de
Ministros. El Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes del
Gobierno. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros,
Otros organos de la Administracion del Estado.

Tema 35. Organos periféricos de la Administracion del Estado,
Delegado del Gobterno en las Comunidades Auténomas: Funciones.
Gobernadores civiles: Antecedentes y funciones. Direcciones Provincia-
les v Territoriales de los Departamentos ministeriales. Los organos
consuftivos, El Consejo de Estado: Naturaleza y funciones. Ofros
arganos consultivos.

Tema 36. Las Comunidades Auténomas: Concepto, elementos y
organizacion. Esquema general de sus competencias. Los Estatutos de
Autonomia: Naturaleza y contenido. Control del Estado sobre las
Comunidades Autdonomas.

Tema 37, Las Administraciones Locales. El municipio y la provin-
cia: Conceplo, clementos v organizacidén respectiva. Competencias y
atribuciones. Breve referencia a los regimenes especiales de organizacion
municipal y provincial.

Tema 38. La Administracion Institucional. Clasificacion de las
Entidades institucionales. Corporaciones, en especial Colegios profesio-
nales. Consorcios locates. Organismos anténomos: Concepto, clases y
régimen economico-financiern. Fundaciones ptblicas. Sociedades estata-
les: Su regulacién legal en el derecho positive espasiol. Otros Entes del
sector publico,

Tema 39. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas,
Concepto, clases y legislacion general. Funcionarios publicos: Concepto
y clases. Seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion
%refesional. Especial referencia al personal al servicio del Tribunal de

uentas.

Tema 40. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera.
Sisteina de retribuciones. Situaciones administrativas. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 41. Delttos cometidos por los funcionarios publicos en el
cjercicio de sus cargos: Esquema general. Malversacion dg caudales
publices: figuras tipificadas en la legislacion vigente.

Tema 42, El administrado: Concepto y clases. La actuacion de la
Administracién. Nocion de acto administrativo: Clases, elementos,
cficacia v validez. Los contratos administrativos. Principios fundamen-
tales de la legislacion vigente. . o

Tema 43. El procedimiento administrativo. Ambito de aplicacién
de la Ley vigente en la materia y principtos informadores. Procedi-
miento ordinario: Fases y tramites fundamentales, con especial referen-
cia al tramite de audiencia. Esquema general de los recursos administra-
1vos.

Tema 44. La actividad administrativa de prestacién: Concepto de
servicio pitblico. Clases. Forma de gestioén de servicios: Gestién directa
¢ indirecta. Especial examen de la concesion. Actividad administrativa
de fomento.

Tema 45, Ef dominio piblico: Régimen juridico. Ei patrimonio del
Estado. Las variaciones en el patrimonio de las Administraciones
Publicas. La responsabilidad civil o patrimonial de la Administracién.
Principios fundamentales en la legislacion vigente. ,

Tema 46. Concepto juridico del trabajo. Proceso histérico del
Derecho del trabajo, especialmente en Espafia. Su naturaleza y caracte-
1es.



8616

Viernes 13 marzo 1992

BOE nim. 63

Tema 47. Fuentes del Derecho de! trabajo. Principios bésicos de las
normas tronido. Derecho internacional del trabajo: Origenes, creacion y
desarrollo de la Organizacion Internacional del Trabajo. Convenios y
recomendacioncs mds importantes. La Constitucion Espafiola v los
derechos laborales.

Tema 48. Representacion y negociacion colectiva. Conflictos rea-
les: La huelga, la libertad sindical, representacién y participacion de los
funcionarios publicos. L.a Inspeccién de trabajo. Funciones.

Tema 49.  El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades y conte-
nido, Consecuencias derivadas del contrato. Salario v garantias salaria-
les. Ef Fondo de Garantia Salarial. Tiempo de trabajo v jornada
maxima. Suspension del contrato.

Tema 50. Extincién del contrato de trabajo. Relaciones laborales
de cardcter especial. Los contratos especiales para fomento del empleo.
El Instituto Nacional de Empleo. La accion protectora en Ia situacion de
desempleo.

Tema 51. FElsistema de Seguridad Social: Antecedentes y configura-
cién actual, Seguridad Social y Constitucion: Competencias estatales y
de las Comunidades Auténomas sobre la materia. Estructura organiza-
tiva de la Seguridad Social espafiola. Los Fondos Nacionales de
Proteccién al Trabajo y de la Asistencia Social en la accién protectora
espaficla. Servicios sociales v asistenciales de los Ayuntamientos y
Diputaciones.

Tema 52. Régimen general de la Seguridad Social. Su importancia
dentro del sistema. Campo de aplicacion, Afiliacion, colizacidn y
recaudacion. Normas generales de las prestaciones. Contingencias prote-
gibles y su regulacion. Regimenes especiales.

Tema 353. Los funcionarios puablicos v Ia Seguridad Social. Los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracién Local, Los derechos pasivos en la
Administracidon Militar.-E! Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Tema 54 El Derecho mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes
del Derecho mercantil. ] )

Tema 55. El objeto mercantil. El principio de scguridad en el
trafico marcantil.

Tema 56. La Empresa mercantil. Proteccién del empresario v
Empresa. La publicidad en el Derecho mercantil. :

Tema 57. El comercianie o empresario: Conceplo y clases, capaci-
dad, incapacidad y prohibiciones. La contabilidad mercantil. E! balance
y la cuenta de resultados.

Tema 58 La Sociedad mercantil: Concepto v clases. Regquisitos
generales de constitucién, La Sociedad Andnima. Formas de constitu-
cion. Patrimonio y capital social. Las rescrvas. Las acciones: Régimen
legal. Aumento y reduccion del capital social.

Tema 59. Lineas generales del funcionamiento de la Sociedad
Andnima. El balance vy la distribucién de beneficios. Las obligaciones de
la Sociedad Anénima. Requisitos y normas aplicables.

Tema 60. Transformacion, fusion, disolucién y lguidacién de
Sociedades mercantiles, con referencia en especial a la Sociedad And-
nima. Los estados de insolvencia del empresario o comerciante. Breve
referencia a la quicbra de Sociedades mercantiles.

~Tema 61, El sistema bancario. Ef Banco de Fspada. La banca
privada. Las Cajas de Ahorros. Contralos y operaciones bancarias. Los
fondos de garantia de establecimientos bancarios v de Cajas de Ahorre.

Tema 62. Los contratos bancarios. El contrate de transporte
lerrestre.

Tema 63. El contrato de seguro. Reaseguro. contraseguro, coase-
gurg, seguro subsidiario. Seguro individual v seguro colective.

Tema 64, El segure contra daios. El seguro de personas.

Tema 65. La letra de cambio. :

Tema 66.  El cheque. La Iibranza y of vale.

Tema 67. El régimen juridico de las transacciones en el extranjero.

ANEXO 11

Materias de contabilidad sobre las que versard ¢l cicrcicio practico
correspondiente:

Contabilidad financiera y de Sociedades.
Contabilidad analitica de explotacian.
Contabilidad puablica de los distintos Cenwros, Organismos v unida-
des. : ’
Capitalizacion simple v compuesta. Rentas.
Amaortizacion de préstamos y cmpréstitos,
Operaciones con valores mobiliarios

Los ejercicios de contabilidad privada y/o pablica se resolveran,
respectivamente, de acuerdo con las normas contenidas en la Ley
1971989y disposiciones gue la desarrollen, v on ¢! Plan General de
Contabilidad Pablica ¢ Instrucciones Contablizs de Desarrolic

ANEXO IV

_ El Tribunal caliticador de las pruchas selectivas, pasa ingreso o o
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal Jde Toenas quedart
eonstitiido de la siguiente forms:

Titular:

Presidente: Excelentisimo sefior don Ubaldo Nieto de Alba, Conse-
jero det Tribunal de Cuentas. .

Vocales: Hustrisimo sefior don Sixto Alvarez Melcon, Catedritico de
Universidad: ilustrisima sefiora dona Elvira Rodriguez Herrer, Inspec-
tora de Finanzas del Estado, adscrita al Tribunal de Cuentas; ilustrisimo
seior don Domingo Fidalgo Pérez, Letrado del Tribunal de Cuentas;
ilustrisimo sefior don José Luis San Martin Menéndez, Auditor del
Tribuna! de Cuentas, ¢ ilusirisima sehora dofa Gloria Muruaga Lopez
de Guerefiu, imerventora de la Administracitén de la Seguridad Social.
adscrita al Tribunal de Cuentas.

Secretario; [lustrisimo sefior don Ramdn Alvarez de Miranda.
Auditor del Tribunal de Cuentas.

Supiente:

Presidente: Excelentisimo senor don Eliseo Ferndandez Centeno,
Consejero del Tribunal de Cuentas.,

Vocales: Nustrisimo sefor don Angel Saez Torrecillas, Catedritico
de Universidad; ilustrisimo scior don José Manuel Pérez Sainz,
Inspector de Finanzas del Estado, adscrito al Tribunal de Cuentas;
Hlustrisimo sefior don José Luis Gishert Ifiesta, Letrado del Tribunal de
Cuentas; tlusirisima senora dofia Victoria Malavé Verdejo, Auditora del
Tribunal de Cuentas, ¢ iHlustrisimo sefior don Francisce Javier Rubio
Delgado, Técnico superior de Comunidades Auténomas, adscrito al
Tribunal de Cuentas.

Secretario: Husirisimo sefior don Angel Pradel Alfaro, Auditor del
Tribunal de Cuentas.

ANEXO V

DIOM e et re e e e et e e e RS s .
con domicilio en e, . ¥ documento
nacional de identidad nimero ..., , declara bajo
juramento o promete, a cfectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se
halla inhabilitado para el cjercicio de funciones publicas.

ER i 3 B aeiiereiienes € e de 1992,

ADMINISTRACION LOCAL

RESQLUCION de 17 de encvo de 1992, del Ayuntamiciio
de 4 Capela (La Corudia), por fa que se anuncia la oferta
de emplea publico pura o afie 1992,

5999

Provinciar La Coruna,

Corporacion: A Capela.

Numero de Codigo Territorial 15018, o

Oferta de empleo pablico correspondicnte al ejercicio 1992, apro-
bada por ¢ Pleno en sesion de fecha 16 do encro de 1992,

Funcionarioy de carrerg

Grupo segun articulo 23 Ley 3071984 D Clasificaciéon: Eseala de
Admimstracion General, subescata Ausiliar. Nomero de vacantes: Una.
Deneminacion: Auxiliar. :

Grapo scgun articuio 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. subcscala Servicios Especiales. clase Cometi-
dos Espeaiales. Numero de vacamies: Una. Denominacién: Plaza de
Cometidos Especificos.

A Capela, 17 do enero de 1992 -F1 Seorctano—v." B.% £l Alcaide.

6000 RENOLUCION do 6 de obreen doe 1992 dei Ayuntaniionio

: o Cedeores voferenie a e corvocatoria pura proveer nc
Muza de Cabo de la Poliwa Local (lista provisional dv
adpritidos).

En ¢ «Beletin Oftcuds de la provincia nimero 29, dod dia 5 de
febrero doe 19920y en ef wablin Jo edictos de esta Corporacion figura
publicads la lista provisional de aspivantes admitidos v excluides ai
CORCUTSR-opnicicn de promocion interna convocado por esle Avunta-
miente para la provision. en propredad. de una plaza Je Cabo de i
Pohicia j.ocal.

Lo que se hacy publico para gensrai conocinuentio, concediéndose o
By nteresados un slazo de diez dias hibiles. contados desde el siguienio
aambicn hiabil al de la publicacion de oste anuncio op o «Bolelin Oficin
uet Bstior, para que formulen las rechiimationes 1 que hubilere jupar
que seran resuclias por esta Alcaldia

Caceres, & de Tebrevn de 1992 LF Aloaide. Carlos Sanchez Pain,




