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Vocal titular: Don José J. Sanchez Saez. Escala de Facultativos y
Especialistas de 1la AISN. :

Vocal suplente: Don Joaquin Berenguer Soler. Escala de Facultativos
y Especialistas de Ia AISN.

Vocal Secretario titular: Don Eusebio Cubero Gil. Escala Auxiliar de
Investigacion en Laboratorio de fa AISN.

Vocal Secretario suplente: Don Eduardo Conde Marti, Escala Auxi-
liar de Investigacién en Laboratorio de la AISN.

ANEXQO IV

Don ... PP T OO SO U S PO
€on dOMICIHO e e e
v documento nacional de identidad nUMEro ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio en la Escala de
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

| 23+ T - RESTIN [ OO de 1992,

ORDEN de 3 de marzo de 1992 por la que se convocah

pruehas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes

Técnicos Sanitarios de fa Administracion Institucional de
. la Sanidad Nacional. :

5997

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que sc aprueba
la oferta de empleo plblico para 1991, v con el fin de atender fas
necesidades de personal de la Administracién puablica,

Este Ministerio, v previo informe favorable de fa Direccion General
de lIa Funcién Pablica, de conformidad con lo cstablecido en el articu-
to 1.° letra a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudanies Técnicos Sanitarios de
la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional, con sujecion a
las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normuas generales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir diecisiete plazas en -

la Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Administracion
Institucional de la Sanidad Nacional, niimero de codigo 6108, por el
sistema de acceso Hlibre.

Del total de plazas se reservard una para ser cubierta por personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 180,
de acuerdo con la disposicion adicienal decimonovena de la Ley
23/1088, de 28 de juliv. De no cubrirse se acumularia a las restantes
cohvocadas. _

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadon del 21), y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de Jas siguientes fases:

a) Concurso, en la que sc valorardn los méritos de los aspirantes
segun ¢l baremo que se Incluye como anexo 1.

b) Oposicion, con los gjercicios y puntuaciones que se especifican
en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion de estas
prucbas selectivas es el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.
1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por ¢stes a lo largo de todo &l proceso selectivo.
1.6 FEl primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1992,

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitidos a Ia realizacion de las pruebas selectivas jos
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

211 Ser espadol.
2.1.2 - Tener cumplidos los dieciocho afos.

_2.L.3 Esfar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o de Ia titula-
cién a que se refieren las disposiciones transitorias del Decreto
212871977, de 23 de julio.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiguica gue sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas ni hallarse
inhabilitady para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberin
poscerse on ol dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte eh estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en Ia instancia, que serd facilitada gratuitamente en los
Servicios Centrales del Departamenio, en la Secretaria General del
Instituto de Salud «Carlos [1I», en las Delegaciones del Gohierno en las
Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas, cn la Direccion General de la Funcion Pablica y en
¢l Instituto Nacional de Administracion Phblica. A la instancia se
acompanaran dos folocopias del decumento nacional de identidad.

Ipualmente se acompanaran a la instancia los documentos justificati-
vos de los mérilos a valorar cn fase de concurso, en ef caso de
preseatarse ¢n folocopias, éstas, con la debida compulsa o COLCj0.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero |, «Ejemplar
a presentar por el interesadow. del modelo de solicitud} se hard en el
Registro General del Instituto de Salud «Carlos Hin, Secretaria Genersl,
calie Sinesio Delgado, mimero 4, 28029 Madrid, ¢ en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative,
en ¢l plazo de veinte dias naturales, a parlir del siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se
dirigira al Director del Instituio de Salud «Carlos [Il» {Secrctaria
General).

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, en ¢f plaro expresado en of parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
guienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. Fl
interesado adiuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadre nomero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro namero 9. las
posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de [os
ejercicios en que esta adaptacion sea neccsaria,

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al 33 por
100 que opten por el cupo de reserva deberin cumplimentar, en su caso,
dichos requisitos v declarar expresamente en la instancia que reunen al
condicién.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en cualquiera de las oficinas del grupo Banco Exterior (Banco Externior
de Espaha, Banco Alicante, Banco Simedn, Banco de Gestion ¢
Inversion Financiera), en la cuenta corrienie namero 30-56.108-F,
«Pruchas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la Adminisiracién -Institucional de la Sanidad Nacionalw.

Por la prestacion de servicios efectuados por el grupo Banco Exterior
¢n conceplo de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los
aspiantes abonaran la cantidad de 300 pesetas.

En la solicitud debera figurar el sello o impresion mecédnica del grupo
Banco Exterior acreditative del pago de los derechos, cuya falta
determinara la exclusion del aspirante. .

En ninglin caso la presentacion y pago supondra sustitucién del
iramite de presentacion, en tiempo v forma, de ia solicitud ante el
organo expresado en [a base 3.2,

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa-
narse ¢n cualguier momento, de oficio o a peticion del miteresado.

4. ddmision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Subsecreta-
rio, por delegacion del Ministro, dictard resoiucion en el plazo mdximo
de un mes, haciende publica la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, en 1a que constard el nombre y apellidos de los candidatos, su
namero del documento nacional de identidad y causas de no admision
en el caso de los exchuidos. .

En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Fstade», se determinara gualmente ef lugar v la fecha de comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion. .

4.2 -Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias.
contados a parttr del siguienic al de la publicacion de la resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Subsecretario. gquien resolverd por
delegacion del Ministro. )

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizaciion de los ejercicios.
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4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio. a los
aspiranies que hayan sido excluidos dcﬁmt;vamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas es el que figura como
anexe HI a esta convocaloria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo 2 la autoridad convocante. cuando concurran cn elos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspiranies a prucbas selectivas en los cinco anus anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidenie podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucidn por la que s& nombre a 105 nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a 10s que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa corivocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesion de constitucion en el plazo comprendido entre
los treinta dias a partir de su designacién y de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarroflo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, ¢l Tribunal. para actuar valida-

mente, requerird ta presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolvera todas las
- dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas. asi como lo
quc se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal sc ajustard cs todo
momento a lo dispuesto en fa Ley de Procedimiento Administrativo.

57 El Tribunal podra disponer Ia incorporacion a sus irabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que cstimen pertinentes, limitdindose dichos asesorcs a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la autoridad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de forma
gue los aspirantes con mmuSVahas gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que e resto de los demnads participantes. En
este sentido, se establecerdn, para Ias personas con minusvalias que lo
soliciten en Ia forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempos ¥ medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracién laboral,
iamla]na o de los érganos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respectlo de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo (0 Escala) previa consulta al Departamenio a
que esté adscrito, podra recabar el correspondiente dictamen de los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ¢jercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no dehan ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utlilizando para elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de {ebrero
de 1985 («Bolctin Oficial del Estadow del 22). o cualesquicra otros
cquivalentes, previa aprobacion por la Secrctaria de Estado para la
Administracién Piblica.

El Tribunal excluira a aquellos canididatos en cuyos ¢jercicios figuren
marcas 0 signos quc permitan conocer la identidad del opositor,

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el Tribunal
tendra su sede en la Secretaria General del Instituto de Salud «Car-
los 1HI», calle Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid, teléfono
(91) 323 43 59. El Tribunal dispondrd que en csta sede al menos una
persona, micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas ¢on relacion con estas pruchas sclectivas.

5.11 EI Tribunal que actiic ¢n estas prucbas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19).

512 En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
supcrado 1as pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquicr propucsta de aprobados que contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho.

6.  Desarrollo de los ejercicios

6.1 La fase de concurso deberd estar resuelta, al menos, cuarenta v
ocho horas antes de que se inicie el primer ejercicio de la fase de Ia
oposicion.

6.2 El orden de actuacion de los opositores, en la fase de oposicion,
se ipiciard. alfabéticamente, por el primere de la letra P, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para ia
Administracién Piblica, de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del
Estadow del 23), por la que sc publica ¢ resultado del sorteo celebrado
¢l dia 15 de marzo de 19971,

6.3 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
mitmbros det Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad

6.4 Los aspirantes scran convocados para cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siende excluidos de 1a oposicion quicnes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificades y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo ¥ restantes cjercicios de Ia fase de oposicion se efectuard por el
‘Tribunal en los locales dondc se haya celebrado el primero, asi como en
los tablones de anuncios del Departamente v de la Secretaria General del
Institute de Salud «Carlos I». y por cualesquiera otros medios, si se
Jjuzga conveniente. para facilitar su méxima divulgacién, con veinticua-
iro horas. al menos. de antefacion a la seialada para la iniciacion de los
mismos. Coando so irate del mismo cjercicio, el anuneio serd publicado
¢n fos tablones de los lecales donde se haya celebrado, v por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion. _ .

6.6 En cualquier momento el procese selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimientie de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varivs de los requisitos eaigidos por la presente convoeatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la autoridad
convocante. comunicandole, asimismo, las mexactitudes o falsedades
formuladas por ol aspirantic en 1a solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma auteridad indicada en el parrafo amerior.

7. Lista de aprobados

7.t -Finalizadas fas pruchas sclectivas. el Tribunal hard publica. en
el fugar o lugares de celebracion del Gliimo ejercicio, asi como en o<
tablones de anuncios del Departamento. de la Secretaria General deol
[nstituto de Sakud «Carlos s, v en aguellos ofros que estime aportuno.
Ia relacion de aspirantes aprobados, especificando los puntes abtenidos
cn la fase de concurse y en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, Esta relacion se hard por orden de puntuacién alcanzada. con
indicacidon del documento nacional de identidad de cada oposity
aprobado.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista citada
a la autoridad convocante.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l diz
siguienic a aquel en que se hiciera publica la lista de aprobados, los
opositores aprobados deberan presentar, en el Registro General de Iz
Secretaria General del Instituto de Salud «Carlos 11w, los siguientes
documentos;

a) - Fotocopia del titulo exigide en la base 2.1, o certificacior
académica que acredite haber realizado todos los estudios para 1z
obiencion del titulo.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion publica
ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas, segun ¢
modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria,

¢} Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad igus
o supcrior al 33 por 100, que havan optado por el cupo de reserva
deberdn acreditar tal-condicién mediante certificacion de los drganos
competentes del Ministerie de Asuntos Sociales o, en su caso, de &
Comunidad Auténoma correspondiente.

82 Quicnes {uvieran la condicion de funcionarios de carrer:
cstaran exentos de justificar documentabmente las condiciones y demat
requisitos va probados para obtener st anterior nombramicnto
debiendo presentar certificacion det Registro Central de Personal o de
Minssterio o Organismo del que dependicren. para acreditar tal conds
€10n, con cxpresion del numero e importe de trienios, asi como la foche
de su cumpiimicnto.

8.3  Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de luerz
mayor. ne presentaren la documentacion, o def examen de fx misma sc
dedujera que carceen de algona de los requisitos sefialados en 1a base 2
no podran ser nombrados funcionrios de carrera y quedaran anutada:
sus actudciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubierer
incurnido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.4 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
remitird a cada aspirante aprobado relacién de vacantes ofrecidas. Los
opositores aprobados tendran obligacién de pedir, por orden de prefc-
rencia, todas Ias vacantes ofrecid%:c.. Para llevar a cabo lo indicado
dispondrdn de un plazo de guince dias. )

Los aspirantes que no hagan eleccion de vacantes seran destinados a
las que resulten sin cubrir, una vez adjudicadas el resto de las peticiones.

8.5 Cumplido el tramite citado en el punto anterior, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de la Admiinistracion Institucional de la Sanidad
Nacional. El nombramiento se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», especificando el destino cbtenido.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢} plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de fa Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
Instituto Nacional de Administracién Piblica, y en colaboracidén con los
Centros de formacién de funcionarios competentes, en cada caso, velard
por la formacién de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la
lengua oficial de las Comunidades Auténomas ¢n las gue obtengan
destino una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administratives se deriven
de la misma 4n ser impugnados en los casos y en la forma
gstablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion rd, en su caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto cn la
citada Ley.

Madrid, 3 de marzo de 1992.-P. D, (Orden de 1§ de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» del 24), la Subsecretaria, Maria de los
Angeles Amador Milldn.

limo. Sr. Director del Instituto de Salud «Carlos 11I».

ANEXO 1

Proceso de seleccién'_y valoracién

. A) FASE DE CONCURSO

_Esta fase no tiene cardcter climinatorio. En ningun caso se valorardn
méritos que no hayan sido debidamente justificados en el tiempo ¥
forma establecidos en ia base 3.1.

Méritos a valorar: ‘

1. Méritos académicos:

Por cada matriculs de honor: 0,20 puntos.
Por cada sobresaliente: 0,10 puntos.

No se consideraran como asignaturas valorables: Religion, Forma-
cion Politica, Educacién Fisica e Idiomas no cursados con cardcter
obligatorio. .

puntuacién méxima por los méritos académicos es de dos puntos.

I, Meérites profesionales:

Experiencia profesional como Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Publicacién o participacién en la publicacién de libros, monografias,
etcétera, en temas relacionados con la plaza a que se oposita.
Asistencia a cursos, seminarios, etc. sobre temas relacionados con la
Administracién Sanitaria.
Cualquier otro mérito que se alegue.

‘I.a punfuacién méxima por estos méritos profesionales serd de siete
punios. i

En ningiin ¢aso la puntuacion obtenida en Ia fase de concurse podrad

aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

B} FASE DE OPOSICION

Esta fase constard de los ejercicios que a continuacidn se indican:

Primer ejercicio; Resolucion, durante un pericdo maximo de dos
horas, de un gjercicio practico, que podrd constar de una o varias partes,
elegido entre dos, propuestos por el Tribunal, sobre materias conienidas
en ¢l programa, y exposicion por escrito del mismo, Cada opositor
%rqcedera & la lectura .piblica de su gjercicio, finalizade el cual el

ribunal podra formular preguntas sobre el contenido del mismo
durante un periodo de quince minutos.

Segundo ejercicio; Exposicion por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, de dos temas del programa, a elegir entre cuatro
sacados a la suerte. Cada opositor procederd a 1a lectura pablica de so

‘ejercicio, finalizado el cual ef Tribunal podrd formular preguntas sobre

¢l contenido det mismo durante un periodo de quince minuios.

Tercer gjercicio: De caracter voluntario. Serd escrito y consistird en
1a traduceién directa v sin diccionario de un texto de cardcter técnico en
inglés, francés o aleman, a elegir por el opositor. en ¢l plazo maximo de
una hora.

Los dos primeros ejercicios tendrdn cf caracter de climinatorios, ¥
cada uno se calificara de cero a diez puntos, debicndo obtener un
minimo de cinco puntos para superarlos.

El efercicio de idiomas sc calificard de cero a cinco de puntos.

C} CALIFICACION FINAL

La calificacion final de Jas prucbas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidn.

En ¢l caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio y, casoe de
persistir el empate, se utilizara ¢l mismo ¢riterio atendiendo a cada uno
de los restantes cjercicios, Si persistiere el empate a puntos. éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose ¢l citado orden por la letra «P» a que se refiere
la basc 6.2 d¢ la presente convocatoria. : ]

E! opositor que alcance et 60 por 100 de la puntuacién méxima de
algun ejercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicién, conservard
dicha puntuacién y estara exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas para ingresos en-la Escala
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Administracion Institucional de
la Sanidad Nacional.,

ANEXO II

Programa de ATS basico

1. Concepto de Salud. Salud publica. Conceptos afines. Prevencion
de la enfermedad. Profilaxis. Medicina preventiva. Medicina social,

2. Concepto epidemiologico. Partes de la epidemiologia. Etapas de
la metodologia cpidennolégica. Utitlidad del método epidemioldgico
para profesionales de Enfermeria. Caracteres fundamentales de los
metodos sanilarios.

3. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Concepto de
enfermedad transmisible. Vigilancia v cadena epidemiolbgica de las
enfermedades transmisibles. Enfermedades mas transmisibles ¢n nues-
tro pais.

4. Profilaxis de disposicién de las enfermedades transmisibles.
Procedimientos fundamentales. Seroprofilaxis y seroterapia. Quimio-
profilaxis. Vacunaciones, Principales vacunaciones. Calendario de vacu-
naciones. Proteccién vy conducta higiénica del personal sanitario.

5. Estudioc higiénico y sanitario de la alimentacion humana. Funda-
mento de Ia nutricion adecuada. Eleccion de alimentos v desarrolle de
hdbitos alimenticios e higiénicos. Los alimentos como rhecanismo
transmisor de enfermedades infecciosas. Manipuladores de alimentos.

6. Enfermeria geridtrica. Cambios fundamentales en el curso del
envejecimiento. Acercamiento psicologico al anciano enfermo. Caracte-
risticas de las enfermedades. Complicaciones y cuidados de enfermeria
en el paciente peridtrico.

7. Higiene materno-infantil. Nutricion normal y patoldgica en ¢l
nino, Malnutricidn proteico caldrica. Conducta de la enfermeria ante
vamitos, diarreas v deshidratacion del nifo.

8. Enfermedades de transmision hidriocoalimentaria. Prevencién y
profilaxis. Gastroenteritis. Fiebres tificas y paratificas. Hepatitis virica.
Hidatidosis. Triguinosis. -

9. Enfermedades de transmision preferentemente respiratoria.
Tuberculosis. Tosferina. Difteria. Gripe y enfermedades viricas de tracto
respiratorio.

10. Enfermedades transmitidas por contacto cutaneomucoso y por
via placentaria. Lepra. Sarna. Pediculosis. Tétanos v enfermedades de
transmisién sexual.

11. Enfermedades transmitidas por vectores. Zoonosis. Paludismo.
Filariasis transmitida por artrépodos. Carbunco, Brucelosis. Rabia,

12, Infeccion nosocomia. Epidemiologia. Medidas de control. Pre-
vencién del personal v del paciente. Aislamicentos. Vigilancia bacteriolo-
gica.

13, Salud mental. Causalidad de la patologia mental. Organizacidn
de ia asistencia psiquidtrica. Prevencion de las enfermedades mentales.

14. Epidemiologia y prevencidn de los accidentes, Concepto del
accidente. Etapas preventivo-asistenciales frente al accidente de trabajo.
Cuidados de enfermeria al accidentado.

15, Intoxicaciones en general, Variedades mas frecuentes, Alimen-
ticia, ctilica, medicamentosa, por corrosives v por gases. Asistencia
inmediata. Prevencion.

16. Conceplo inmunologico. Respuestas inmunitarias. Caracteres
generales. Tipo y células implicadas. Conceplo antigeno y anticuerpo.
Reaccion antigeno-anticuerpo.

17. Concepto de la infeccidn por VIH. Formas de transmisién.
Importancia de su epidemiologia para los profesionales de enfermeria.
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. 13 Etopatogenia de la infeccion por VIH. Marcadores de la
infeccién. Métodos diagndsticos de la infeccion por VIH y su valoracion.
19, Barreras frente a la infeccion por VIH. Manejo de sangre ¥
hemoderivados. material quirdrgico. Formas de desinfeccién v esterili-
zacién del virus, Actitud del personal de enfermeria frente a la infeccion
por VIH. Papel del personal de enfermeria como educador de salud.

20, La sangre. Composicion, Células sanguineas. Formacion de la
hemoglobina. Enfermedades hematologicas mas frecuentes. Coagulacion
sanguinea. Mecanismos de 1a coagulacion. Enfermedades hemorrigicas.
Prucbas de la coagulacidén sanguinea.

21, Cuidados de enfermeria en ¢l pacienle anticoagulado.

22. Banco de sangre. Concepto. Reguisitos para ser donante de
sangre, Hemoderivados. Grupos sanguineos. Pruebas cruzados. Transfu-
siones. Procedimienio para la administracién de unidades de sangre.
Reaccién transfusionai: Intervencion del personal de enfermeria.

23, Obtencidn, transporie y conservacion de las principales mues-
tras para examen de laboratorio. sangre, orina. heces, esputos y liquido
cefalorraquideo.

24, Principales vias-de administracion de medicamenios. Interac-
ciones medicamentosas. «Shoow anafilactico.

25.  Antibidticos. Mecanismo de accion. Clasificacion. Espectro
antibacteriano. Antibiograma. Sensibilidad v resistencia.

26. Asepsia y anlisepsia. Esterilizacion. Desinfeecion, desinsecta-
cion y desratizacién. Higiene de los objetos de uso del enfermo.

27. Fisiopatologia de-las quemaduras y su valoracion. Congelacio-
nes, Accidentes por descargas eléctricas, Asistencia inmediata y cuidado
del paciente. ' .

28 Fisiopatologia circulatoria. Concepte y clasificacion de las
difcrentes enfermedades circulatorias. Lipotimia. Sincope vy colapso.
Parada cardiaca. Conducta a seguir hasta la licgada del Médico.

29, Accidente cerebro-vascular agudo. Fisiopatologia. Cuidados de
enfermeria al paciente neurologico. Tratamiento postural del enfermo
neuroldgico. Ulceras por decubito. Profilaxis y tratamiento.

10, Concepto de neurosis v psicosis. Sindrome depresivo. Cuadro
clinico. Intento de suicidio. Prefilaxis y cuidados de enfermeria.

31, Preparacion del pacicnte para ta umidad quirurgica. Higicne
personal del pacicnte. Preparacion de fos diversos campos quirargicos,
Preparacion psicoldgica del paciente. Recepcion del pacienie en la
unidad quirurgica. Cuidados de enformeria en el posoperatorio inme-
diato. Traslado del paciente a la unidad de enfermeria.

32, Preparacion del paciente para las diferentes exploracienes
radiologicas. Cuidados de enfermeria en la unidad de radiodiagnostico.
Radioproteccién del paciente y del personal sanitario. Normas a scguir
con los residuos radiactivos.

13, Fisiopatologia respiratoria. Concepto v dasificacién de las
diferentes enfermedades respiratorias. Insuficiencias respiratorias. Cui-
dados de enfermeria al paciente respiratorio, Aerosclterapia. Oxigenote-
rapia.

34. Fisiopatologia del aparato digestivo. Concepto vy clasificacion
de las diferentes enfermedades digestivas. Abdomen agudo. Pape! de
enfermeria ante este cuadro.

315. Hemorragias. Concepto v clasificacion. Atencién inmediata al
paciente. Procedimiento, cuidado v mantenimienio del sondaje nasogds-
tico y vesical,

356. Balance hidrico. Fluidoterapia. Alimentacién artificial.

37, Alteraciones del nivel de la conciencia. Coma. Conceplo.
Clasificacién y cuidados de enfermeria.

38. Recepcién v alta de pacientes en una unidad de enfermeria.
Constantes vitales fisicas, procedimiento a seguir para la toma de
registro de las mismas. Evaluacion de las distintas constantes. Fiebre.
Tipos de fiebre. Métodos fisicos v farmacoldgicos para combatiria,

39. Punciones lumbar, toricico, abdominal. Preparacién del
paciente. Material necesario. Conducta de 1a enfermera después de su
realizacidon. Curas. Material v procedimiento.

40. Concepto de educacion para la salud. El personal de enfermeria
como cducador samitario. Determinante de! procese de aprendizajc.
Impedimentos para Hevar a cabo educacién para la salud en la tarea
diaria. Métodos v medios de educacion para la salud.

ANEXO 111
ATS/DUE

_ Presidente titular: Don Joaquin Marquez Montes. Personal estatuia-
rio {Licenciado en Medicina y Cirugia).
~ Presidente suplente: Den Leandro Plaza Celemin. Escala de Faculia-
tivos y Especialisias de la AISN.
Vocal titular: Don Benjamin Sdanchez F. Murias. Cuerpo de Médicos
de¢ Sanwdad Nacional,
Vocal suplente: Don Juan Fernando Marninez Navarro. Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.
Vocal titular: Don Bernardo Mateu Paris. Escala de Facultativos y
Espectalistas de la AISN,
Vocal suplente: Don Teofilo Sicilia Lafont. Escala de Facullativos y
Especialistas de la AISN, ’

Vocal titular; Don Leopoldo Sanchez Agudo. Escala de Facultativos
v Especialistas de la AISN.

Vocal suplente: Don Franco Sancher Franco. Personal estatntario
{Licenciado en Medicina y Cirugiaj.

Vocal Sceretaria titular Doha Lucia Martin Gadea. Escala de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de fa AISN.

Vocal Secretaria suplente: Dofa Pilar Borrego Pricto. Escala de
Avudantes Técnicos Sanitarios de la AISN.

ANEXO IV

DON e
con domicilio en ... -
y documento nacional de identidad nomero . S
declara bajo juramento o promete. a éfectos de ser nombrado funciona-
rio en la Escala de e .
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciongs
Publicas v que no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones
publicas.

En e B . de e
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TRIBUNAL DE CUENTAS

RESGLUCION de 4 de marzo de 1992, del Tribunal de
Cuentas, por la que se cosvacan pruchas selectivas para
tngreso en ol Cuerpe Superior de Auditores del Tribunal de
Centas.
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De conformidad con lo cstablecido en los articules 3, n), 92 v
disposicion adicional cuarta, 1. de la Ley 7/1988. de 5 de abril, de
Funcionamicnto del Tribunal de Cuenias. ¢! Plene del Tribunal. en
sesian celebrada el dia 28 de julio de 1991, ha aprobado la oferta publica
de empleo. que comprende 20 vacantes en of Cuerpo Superior de
Auditores. Pe acuerdo con 1o anterior, ¢sta Presidencia, en uso de Jas
competencias que e estdn atribuidas en of articulo 2, b}, de la citada Loy,
v previo cumplimiento de o dispuesto en ¢l articulo 6. ¢} de la misma
disposicidn, ha resuelto convocar prucbhas scleclivas para ingreso en ol
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con
las siguicnics bases:

1. Normas generales

1.1 Sec convocan prucbas selectivas para cubrir 20 plazas, de las que
10 plazas s reservan al sistema de promocion interna y 10 plazas al
sistema general de aceeso libre.

1.1.1  Las plazas sin cubrir dc las reservadas a la promocion interna
sc acumularan a la del sistema general de acceso libre. En estc sentido.
los ¢jercicios de la opasicion del sistema de promocion interna finaliza-
ran antes que los correspondientes al sistema gencral de acceso libre,

[.1.2 Los aspirantes sole podran participar en une de los dos
sistcmas antedichos. .

i.1.3 Los aspirantes que ingresen por ¢l sisicma de promocion
interna, on virtud de lo dispuesto ¢n ¢l articulo 31 del Real Decreto
28,1990, de 15 de enero. tendran. en todo caso, preferencia para cubrir
las vacantes correspondicntes sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

1.2 Delioal de plazas se reservardn un 3 por 100 para scr cubiertas
por personas con minusvalia on grado de incapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acuerdo con o establecido por 1a disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo se aplicara
al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes prucbas sclectivas les seran aplicables fa Ley

'3(%,’I984, de 2 de aposto. modificada por la de 28 de jubo de 1988 1a Ley

771988, dc 5 de abril. de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; cf
Real Decreto 222371984, de 19 de noviembre; el Real Decreto 2871990,
de 15 de enero, v o dispueslo en esta convocatoria.

1.4 E! proceso selectivo se realizard mediante ¢l sistema do oposi-
cion, con las pruchas, puntuaciongs v materias que se especifican on of
anexo L

1.5 Ei programa quc ha de regic las prucbas sclectivas es el que
figura en ¢l anexoe 1 de esta convocatoria,

{.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supcren c¢f
proceso selectivo se cfectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos 3 lo largo de todo el proceso, una vez aphcado io
dispuesto ¢n la norma 1.1.3 de esta convocatoria.

[.7 El primer cierocio de ln oposicion sc iniciard en o mes de
oclubre del presente afio,



