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Vistos la Ley Organica 171990, de 3 de octubre. de Ordenacion
General del Sistema Educativo; el Decreto 1835/1974, de 7 de junio,
sobre régimen juridico de auotorizacion de Centros no estatales, v Ia
Orden de 13 de julio de 1978, sobre autorizacidn de Centros no estatales
dedicados exclusivamente a la Educacion Permanente de Adultos, para
impartir ensefianzas equivalenies a la Educacién General Bdsica;

Considerando gue el Centro cuva autorizacion se solicita reune los
requisitos cxigidos por las disposiciones en vigor, viniendo a resolver Ja
necesidad de Colegios de ese nivel aducativo en la zona,

Este Ministerio ha resuelto conceder la autorizacion de apertura y
funcionamiento para impartir ensefanzas de Educacion de Adultos,
equivalentes a nivel de Educacion General Basica, en la modalidad de
- Circulo, al denominado Centro de Educacién de Adultos «Virgen del
Pilamm, con domicilio en la calle Melchor Ferniandez Aimagro, 70, de
Madrid, a favor de dofa Emilia Marzal Fuentes, como titular del
mismo.

La presente autorizacion podrd ser revacada en los supuestos del
articulo decimoqguinto del Decreto 1835/1974, de 7 dc junio, sobre
autorizacién de Centros.

Lo gque comunico para su conocimiento v efectos.

Madrid, 17 de enero de 1992.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubal-
caba. ’

limo. Sr. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promo-
cién Educativa.

5969 ORDEN de 25 de febrero de 1992 por la que se prorroga el

plazo de presentacidn de solicitudes establecido por la
Orden de 17 de encro de 1992, por la que se convocaban los
11 Premios «Escuela vy Naturalezas.

La Orden de 17 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del
29}, por la que se convocan los H Premios «Escuela y Naturalezan,
establecid. en su apartado sexto, gue el plazo de presentacidn de
solicitudes para optar a los mencionados Premios finalizaria el dia 14 de
marzo de 1992,

Teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en esia convo-
catoria, v de acuerdo con lo previsto cn el articulo 57 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Este Ministerio ha dispuesta:

Primero.-Se prorroga hasta el dia 31 de marzo de 1992 el plazo de
presentacion de solicitudes establecido en el apartado sexto de la Orden
de 17 de enero de 1992, por la que se convocan los 1 Premios «Escuela
y Naturalezan.

Segundo.-El 4ltimo pdrrafo del apartado séptimo de la citada Orden
queda redactado de Ia siguiente forma: «Antes del dia 30 de abril los
Directores provinciales del Ministerio de Educacién v Ciencia v los
érganos correspondientes de cada Comunidad Auténoma remitiran a la
Direccion General de Formacién Profesional Reglada y Promocién
Educativa {Servicio de Actividades de Alumnos) los trabajos preselec-
cionados, de acuerdo con Ia distribucién que figura en el anexo II, En
el supuesto de que los trabajos presentados por los Centros estuviesen
redactados en la lengua propia de su Comunidad Auténoma. éstos
deberdn enviarse acompanados de una traduccion en castellanon.

Madrnd, 23 de febrero de 1992.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28), ef Secretario de Estado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Excriio. Sr. Secretario de Estado de Educacién e llmo. Sr. Director
general de Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa.

RESOLUCION de 23 de enero de 1992, de la Real
‘Academia Espanola, por la que se anuncia el Premio del
XV Margués de Cerralho.

5970

La Real Academia Espafiola, como Patrono de la correspondiente
Fundacion, abre un concurso con el tema, premio y condiciones
siguientes:

Tema: Vocabulario de etnologia ¥ arqueoclogia indigena usado por
cronistas de Indias. - .
Premio: 40.000 pesetas.

El plazo para la presentacion de los trabajos terminara el dia 22 de
diciembre de 1993, a las seis de la tarde.

Los trabajos se presentardn por triplicado, deberdn estar escritos a
maquina y podrin ir firmados por su autor, pero si éste deseare
conservar en su obra el andnimo, habra de distinguirla con un lema igual
a otro que en sobre cerrado, lacrado v sellado firmara, declarando su

nombre y apellidos y haciendo constar su residencia y el primer renglon
de-la obra.

La Secretaria admitira las que se le entreguen con tales requisitos y
dard de cada una de ellas reabo en que se exprese su titulo, lema y
primer renglon.

El que remita su obra por correo designard, ocultando su nombre si
lo desea, la persona a quien se haya de dar el recibo.

Si antes de haberse dictado el fallo acerca de los trabajos presentados
a este concurso, quisiere alguno de los autores retirar el suyo. se le
devolverd exhibiendo dicho recibo y acreditando a satisfaccion del
che;ario ser autor del trabajo que reclama o persona autorizada para
pedirio.

Adjudicado el premio v tratdndose dc obra mantenida en ¢l
anonimo, se abrird el pliegp respectivo y se leerd el nombre del autor.

Los trabajos no premiados sc devolverdn a sus respectivos autores,
previa entrega del recibo de presentacion.

Madrid, 23 de enero de [1992.-El Secretario accidental, Rafael
Alvarado Ballester.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

5971 RESQLUCION de 4 de [fc’hf‘(’m de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeicn en
el Registro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convencio Colective de la Empresa «Hispano

Glivetti Office, Soctedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Hispano
Olivetti Office, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 3 de
diciembre de 1991, de una parle, por miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por la direccion de la Empresa, en representacién de la misma.
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de
ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre Registro y Deposito |
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeién del citado Covenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido,

CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL DE TRABAJO DE
«HISPANO,OLIVETTI OFFICE, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comisién de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacion del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de
«Hispano Olivetti Office, Sociedad Andénimay, previas las oportunas
deliberaciones, se ha Hegado a los acuerdos definitives que figuran en los
siguicnies:

PACTOS
SECCION PRIMERA

Articulo LY Ambito territorial -E} Convenio afectard a todos los
Centros de trabajo de «Hispano Olivetti Office, Sociedad Anéniman,
existentes en el territorio nacional. )

Art. 2.9 Ambito personal -Alcanza a todo el personal que trabaja cn
los Centros de trabajo indicados en ¢l pacto anterior el dia de ia firma
de! Convenio. )

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios resultantes
del presente Convenio, .

Art. 3% Plazo de vigencia y prorrogas.~Entrard en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon, excepto en los aspectos
ccondmicos que se regulan de acuerdo con ¢l Convenio firmado el 12 de
julio de 1990. . _

El Convenio podra prorrogarse de ano cn ano, salvo aviso y denuncia
¢n forma Jor una de las dos partes. )

Art. 4.°  Compensacidn y absorcién.-En materia de compensacion y
absorcion de condiciones pactadas, regirin las normas legales estableci-
das al efecto. )

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacidén econdmica en todos o algunos
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de los conceptos exislentes, o creacion de otros nuevos, Gnicamente
tendrdn eficacia practica si, considerados globalmente y sumados a los
vigentes con amerioridad al Convenio, superan el nivel total de éste, En
caso contrario, se considerarin absorbidos y compensados por las
mejoras pactadas en este Convenio v Convenos precedentes,

Art. 5.2 Comision de Vigilancia ~La Comision de Vigilancia estara
compucsta por las siguientes personas:

Representacion social:

«Hispano Olivetys Office, Sociedad Andnima» (fabrica): Don Juan L
Bellido Veldzquez.

aHispano Olivetti Office, Sociedad Anonima» (comercial): Don
Jovine Nieto Gonzilez.

Representacion econdmica:

«Hispano Olivetti Office, Sociedad Andnima»: Don Enrique G. de
Arboleya Cervera y don Francisco Escalante Candn.

SECCION SEGUNDA
Art. 6.0 Jornada:

6.1 . Para 1991 se mantiene la jornada laboral establecida en el
Convenio de 1989, manteniéndose, por tanto, la jornada semanal dc
treinta y nueve horas cinco minutes de trabajo efectivo, con su actual
distribucion.

6.2 En 1991, el dia en que se concentrara la reduccion de jornada
de ocho horas, seglin el pacto 6.2 del Convenio de 1989, s acuerda que
sca el dia 24 de septiembre, en Cerdanyola; el 23 de septiembre, en
Barcelona, y el 24 de diciembre, en el resto de Espafia.

6.3 Cemo consecuencia de lo anterior y de lo esiablecido en los
pacios 8.°y 9.9, ¢l total anual de horas de trabajo efectivo, durante 1991,
scra de 1.769.8.

6.4 El personal que disfruta de Jornada intensiva la iniciard ¢l dia
20 de junio en Barcelona, y el 24 de junio en el resto de Espafa, y su
duracidn serd de cuarenta dias laborables, durante los cuales la jornada
diaria sera de seis horas cuarenta y cinco minutes de Junes a jueves, v
de seis horas quince minulos, los vierncs. La reduccidn de horas
semanales que representa esla jormada intensiva, se r{:cuperara de
acuerdo con los horarios establecidos en el pacto 7.9

Art. 7.° Horarips de trabajo.-Durante 1991, los horarios de los
distintos Centros de trabajo de la Empresa seran fos relacionados en el
anexo 1.

Para ¢l personal de turno de tarde, sicmpre guc se trate de dias en
que deban trabajar, los dias 24 v 31 de diciembre ¢ horario de irabajo
-serd de cuatro horas, abondandose las retribuciones correspondientes a las
horas trabajadas.

Art. 89 Vacaciones.-En 1991, de acuerde con la semtencia del
Tribunal Cenwral de Trabajo, de 29 de abril de 1983, las vacaciones
anuales retribuidas tendran lugar en las siguientes fechas:

8.1 Veintiocho dias, del 5 de agosto al 1 de septiembre, ambos
inclusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la organizacion comercial ¥
servicio de mantenimiento de fibrica un trabajador no pueda disfrutar
las vacaciones en el mes de agosto, podra elegir, desde junio a diciembre,
el disfrute de sus vacaciones, siempre que fo solicite con, al menos, un
mes de antelacidn v con la limitacioén de las necesidades del servicio.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutaran de
manera individual y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.

8.3 EI personal conserva su derecho a unas vacaciones en razon a
la antigiiedad en la Empresa, en e nimerc v condicionés gue a
continyacion se detallan:

A los quince afios de antigitedad: Un dia.
A los dieciocho afos de antipiedad: Tres dias.
Desde los veintitin afios de antigiledad: Cuatro dias.

8.4 El periodo durante e cual podrin realizarse las vacaciones a
que sc refieren los pactos 8.2 vy 8.3 s¢ iniciard una semana después de
finalizar el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere of pacto 8.1,

lerminard una semana antes de la fecha que s¢ acuerde como la de
inicio de las vacaciones anuales retribuidas del préximo afio, mantenién-
dosc en vigor el resto de condiciones sobre esta materia.

La misma regla de la semana de intervalo entre ¢l inicioy e final de
las vacaciones anuales retribuidas se aplicard al personal gue realice
éstas fucra del periodo pactado en Convenio,

Art. 9.°  Calendgrio laboral -Las fiestas intersemanales de lunes a
viernes cn cada. Centro de trabajo serdn las oficiales.

Con cardcter excepcional, para 1991, las partes acuerdan se hagan las
fiestas necesarias en cada Centro de trabajo para que se alcance el
numcro de 12, Dichas fiestas serdn las que se relacionan en el anexo 2,

Asimismo, con vigencia exclusivamente para 1991, se acuerda que el
dia indicado en el anexo 3 tendra caracter de festivo, a todos los efectos,
aun cuando, con cardcter excepcional, se abonara como dia trabajado al
personal jornalero.

_ Dado el caracler diario de las vacaciones complementarias y fiestas
intersemaniles, las mismas sc computaran por dias, con independencia
del namero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

SECCION TERCERA

Art 10, Sueldos v salarios.-Segin 1o establecido en el acta de 21 de
enero de 1991 {anexo 4).

Art. 11, Primas.-Segin lo establecidos en el acta de 21 de cnero
dc 1991 {anexo 4).

Art. 12, Complementa de comisiones de venta.~Con efecto de | de
cnero de 1991, desaparece este concepto.

A todos los vendedores que todavia no lo tuvieran incorporado al
concepto wsueldo», se les incrementard éste en 7.530 pesetas al mes.

Art. 13, Plux de nivel -Desaparece este concepto.

Art. ¥4, Trienios.—Segin lo establecido en el acla de 21 de enero
de 1991 (ancxo 4).

Art, 13, Plus de rirne-Sepun 1o establecido en el acta de 21 de

encro de 1991 (anexo 4).

Art. 16, Plus nocturno:

i6.F Scgin lo establecido en el acta de 21 de cnero de 1991
{ancxo 4).

16.2  Para los trabajadores de los restantes turnos ¢continda eén vigor

fa norma establecida en ¢l pacto de 1969,

Art. 17, Plus de irabajos penoses, pefigrosos y toxicos.—Continda en
vigor fa norma cstablecida en el pacto nimero 19 del Convenio
Colectivo de 1981,

Su importe s¢ elevard con ocasién de los imcrementos del salario
minimo imerprofesional,

Art. 18, Horas extraordinarias —De acuerdo con o establecido en ¢f
pacto 20 del Convenio de 1988, las horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la formula habitual reguiada en el pacto niimero 18, del
Convenio de 1979, El denominador de la férmula del apartado A) de
dicho pacto continuard siendo 205,4 horas.

Art. 19 Revisign salarial.-Sc producird una revision salarial si el
indice de precios al consumo, a 31 de diciembre de 1991, supera el 5
por 100 respecto del exisiente a 31 de diciembre de 1990, con cfecto
retroactivo a |ode enero de 1991, sobre los conceptos retributivos
regutados en los pactos 10, L1, 14. 15 v 16.1, y horas extraordinarias.
Como valores de base para esta revisidn. se tomardn los mismos que se
utitizan para la aplicaciéon del presente Convenio.

En su caso, ¢l importe de la revision serd [a diferencia resultante de
restar al indice de precios al consumo del ano 1991, 5 puntos.

El «ucket» de comedor sera revisado con el mismo porcentaje y
efecto.

SECTHON CUARTA

Art. 200 Personal en baja por enfermedoad -A partir de 1 de
septicmbre de 1991, se complementard ¢l subsidio oficial por enferme-
dad comin hasia ¢ 100 por 100 de la retribucion.

Art. 21, dyuda a estudios -Scgiin lo establecido en el acta de 28 de
febrero dl‘? 199} {anexo 5).

Art, 2 Préstamo de vivienda ~Segin lo establecido en el acta de 28
de fei}rero de 1991 (anexc 5).
Art. 23, Préstamo personal ~Segun lo establecido en ¢l acta de 28 de

fobrero de 1991 (anexo 5).

Arl. 24, Fondo pare avidae o hgos  disminuidos  fisicos  y
psigeicos.—Segin lo establecido en el acta de 28 de febrero de 1991
fanexo 5).

Art. 25 «Tickets» de comedor =Bl «ticket» de comedor se incre-

mentard en un 7 por 100, von efecto de | de enere de 1991, afectandole
las revisiones que se ostablecen en este mismo Conveme y con los
mismos clectos retroacazvos

Se establece €] nuevo valor del alicket» de comedor, con efecto de |
de encro de 1991, en 223 pesetas, para «Hispano Olivetti Office,
Sociedad Andniman {(Casa Central de Barcelona).

Art. 26, Subvencion para comida—-El importe de esta subvencion
durante 1991 serd de 394 pesetas brutas. En 1992 se revisard este
importe de acuerdo ¢on el indice de precies al consumo previsto en los
Presupuestos Generales del Estado para ese ano. Previamente se
actualizard con la diferencia catre ¢l indice de precios al consumo
previsto v el indice de precios al consume real de 1991, cuando ésie se
conozea. sin gue ¢sta adecuacién tenga. en mingln casp, caracter

retroaclivo.

Queda vigenle fa normativi cstablecida en el Convenio de 1982 para
su aplicacion.

Art. 27, Colonia de vacaciones para hijos de empleados.~Se esta-
blece un periodo de guince dias, con un maximo de 80 plazas.

Art. 28, Seguro de vida.-Segin lo establecido en el acta de 28 de
febrero de 1991 {anexo 3).

SFCCION QUINTA

Art, 29, Pre-jubilaciones. ~Se crea una Comision representativa de
todo cf personal comercial de «Hispano Ohiventi Office, Sociedad
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Anommay, con la competencia de estudiar y, en su caso, suscribir con
la direccién de la Empresa, un pacto de pre-jubilaciones. La Comisidn
estard integrada por : Don Antonio Camacho, don Emilio Amador, don
Rafael Reina, don Julidn Garcia vy don Ramén Calvo. La ausencia de
alguno de los sefores citados serd cubierta por un miembro del Comiié
de ronda Universidad.

Art. 30, Vigencia de normas.—En todo cuanto no resulte variado
por los pactos del presente Convenio, se declaran expresamente de
aplicacion las estipulaciones contenidas en los anteriores Convenios
colectivos provinciales e interprovinciales y decisiones aAbitrales obli-
gatorias de la Delegacion Provincial de Trabajo de Barcelona, y en el
pacto de 21 de junio de 1969,

ANEXO 1

Cuadro de horarios 1991

(En horas y minutos)

Jomada Euncs a jueves Viernes Intesvaio
Cengros de trabajo iniensiva para
Verano Tamo e A De A comida
Dc «Hispano Olivetti Office, 8. A», en:
Barcelona;
Cerdanvola (Boters, 5y ... . .. .. ... 6,30 14,30 6.30 14,00
2° 14,30 22.30) 14,00 21,30
3 2230 6.30 21,30 5,00
Calle Santander, 49, y ronda Universidad, 18
{Casa Central}:
Jornada partida .. ... ... ... . 8.30 i7.30 830 17,00 {2}
Jornada continwada ... ... .. . .. ... .. . i.° 6.00 14,20 6.00 13,50
20 £4.00 22,20 13.40 21,30
3° 22,00 6,20 21.20 5,10
Comerciales ... ... ... ... ... H 8.30 i7.45 8.30 17115 {2y
Tiendas . ...l Horario comercial: Compensandose las diferencias con la jornada pactada por acuerdo entre
Empresa v representantes de los trabajadores.
Madnd .. ... {n 8.30 17.45 8.30 17,15 {2)
Bilbao ... ... . {1} 8.30 17.45 8.30 17.15 (2}
La Corufia ... . ....................... .. .. (i} §,30 17.45 8.30 17.15 (2}
Oviedo ......... ... {1y 8.30 17.45 830 17.15 2}
Sevilla ... ..o i1 8.30 17,45 8.30 17.15 (2}
Valencia ... oo n 8,30 17.45 %30 17,13 (2}
Vitoria ... {1} 8.30 {7.45 8.30 t7.15 {2}
fihcamc ......................................... {1y 830 {8.00 8.30 £7.30 {3}
Granada S R} 8,30 18,60 830 17.30 (3}
Malaga . ... ..o {h 8.30 18.00 8.30 17.30 (3
Murcia .. A (1 8,30 18.00 8.30 17,30 &3
Palma de Mallerea ... ... {1 8,30 18.00 8,30 17,30 {3
Santa Cruz de Tenerife ............. .. - (1 8.30 18.60 5,30 17.30 (3
Valladohd ... ... ... ... {1} 3.30 18.60 8,30 17,30 (3
Zaragoza ... .. SR (1} 8.30 18.00 8.30 17.36 )]
Jornada intensiva de verano ... ... ... 8.00 14,45 8.00 14,15
(1} (enire con jornada intensiva de verano.
{2} Una hora para comer.
{3} Una hora guince minutos para comer.
ANEXO 2 ANEX(O 4

Fiestas intersemanales complementarias en 1991

Bilbao: 31 de octubre.
Madrid: 3! de octubre.
Midlaga: 31 de octubre.
Oviedo: 31 de octubre,
Vitoria: 31 de octubre y 9 de diciembre.

ANEXO 3

Alicante: 23 de diciembre.
Barcelona: 27 de diciembre.
Bilbao: 23 de diciembre.
Cerdanyola: 27 de diciembre.
Granada: 23 de diciembre.
L.a Coruna: 23 de diciembre,
Madrid: 23 de diciembre.
Milaga: 23 de diciembre.
Murcia: 31 de octubre.
Oviedo: 23 de dicicmbre.
Palma de Mallorca: 23 de diciembre,
Scvilla: 23 de diciembre.
Tenerife: 31 de octubre,
Valencia: 23 de diciembre.
Valladohd: 31 de octubre.
Vitoria: 23 de diciembre,
Zaragoza: 23 dc diciembre.

Acta de actualizacion 1991

Se redne la Comiston de Vigifancia del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de Trabajo de las Empresas «Hispano Olivetti, Sociedad Ano-
nima». v «Rapida. Socicdad Andmman, para 1990, firmado ¢l 12 de
julio de 1990 y publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estadow ei dia 11 de
sepliembre, con asistencia de los sefiores expresados a continuacion, ¢on
objeto de acordar la aplicacion de la actualizacion establecida en e
pacto 32 del Convenio de referencia,

' Asistentes:

Representacion social: Don Juan Jos¢ Bellido, don Antonio Rwiz v
dona Amelia Geijo,

Representacion economica: Don Enrique Garcia de Arboleya, don
Vicente Paramio Gimeno y don Enrigue Braune.

La Comisién de Vigilancia del Convenio manifiesta tener constancia
oficial de que el Indice de Precios al Consume (IPC), previsto por el
Gobierna para 1991 ¢s del 5 por 100 )

Por ello. de acuerdo con lo estipulade en ¢l punto 32.1 del Convenio,
sc acuerda cfectuar una revision salarial del 7 por 100 de los conceptos
retributivos regulados en los pactos 10 al 14, 17, 18.1 y horas extraordi-
narias, con efgeetos de | de enero de 1994, en los plazos v forma
siguienics:

1. Modificacion de la ndinina v pago de atrasos.-Tanto los nuevos
importes refributives. mensuales u horarios, que esta revision salarial
comporta, come los atrases correspondientes desde | de encro de 1991,
se tncluiran, en la liquidacion del mes de marzo proximo.
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1.1 Actualizacion de sueldos y salarios.—-Para todo el personal
afectado por este Convenio se establecen los siguientes incrementos:

Para ¢l personal mensual un aumento del 7 por 100 sobre los sueldos
mensuales percibidos conforme al Convenio de 1990,

Para ¢l personal obrero un aumento del 7 por 100 sobre las tasas hora
percibidas conforme al Convenio de 1990.

- Una vez aplicados los incrementos anteriores, se efectuardn los
siguicntes incrementos lincales:

Personal mensual: 506 pesetas/mes.
Personal obrero: 2,40 pesctas/tasa hora.

1.2 Actualizacion de primas.-Las primas directas e indirectas son
sustituidas por las que figuran cn los anexos 1 al 5 del presente acta.

Se incrementaran en ¢l 7 por 100 las percepciones por prima
correspondientes a los trabajos, o a las personas, que tuvieran cstable-
¢ida por tal_concepto una cantidad fija en pesetas o un rendimicnio
igualmente fijo.

E! valor de la hora de parada se establece en 38,85 pesctas/hora.

Fi valor de la parada especial de utillaje para los supuesios en gue
actualmente se abone serd do 58,35 pesctas/hora.

1.3 Actualizacién de complemento de comisiones de venta-Se
cstablece su importe en |11.688 peselas, continuando™ vigentes [as
condiciones gue lo regulan,

1.4 Actualizacién de plus nivel.-Los impories vigentes se incre-
mentardn en un 7 por 100 sobre los valores percibidos conforme al
Convenio de 1990,

1.5 Actualizacion de irienios.~El importe correspondiente a un
irenio se establece en 3,30 pesetas/hora vy 1,117 pesetas/mes.

1.6 Actuabizacion de plus de turno.-Sc cstablece sa importe en
33.83 pesetas/hora.

L.7  Actualizacion de plus nocturno.~El importe del plus nocturno
para los trabajadores cuya jornada de trabajo comprende la totalidad del
pericdo nocturno {de veintidds a seis horas) serd de 104,35 pesetas/hora.

1.8 Actualizacion de horas extraordinarias.—Las horas extraordina-
rias se calculardn en la forma vigente y en base a los nuevos importes
retributlivos,

Las horas extraordinarias ya percibidas desde 1 de enero de 199] se
recalcularan en la forma de costumbre, con abono de los atrasos
correspondientes.

19 «Ticket» de comedor.-E] «ticket» de comedor se revisard con
¢l mismo porcentaje v efecto retroactivo.

Conformes con cuanto antecede, los asistentes firman la presente en
Barcelona a 21 de encro de 1991,

ANEXO 5

Acta complementaria de actualizacion 1991

Se redne la Comision de Vigilancia del Convenio Colective Interpro-
vincial de Trabajo de las Empresas «Hispano Olivetti, Sociedad Anéd-
nima», y «Rdpida, Sociedad Anoniman, para 1990, firmado el 12 de
Jjulic de 1990 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 11 de
septicmbre, con asistencia de los senores expresados a conlinuacion, con
objeto de completar la actualizacion establecida en el pacto 32 gel
Convenio de referencia ¥ que no habia quedado reflejada en el acra de
actualizacion 1991, firmada ¢l pasado 21 de cnero de 1991,

Asistentes:

Representacion social: Don Juan José Bellido. don Antonio Ruiz v
dona Amecha Geijé. -

~ Representacién econdmica: Don Enrique Gareia de Arboleva, don
Vicente Paramio Gimeno y don Enrique Braune.

. Rendimientos minimos de venta:

1 Para 1991 el valor de la unidad equiparada {1..E.) se manticne
4.000 peseias.
1.2 Los rendimientos minimos de venta exigibles a pariir de 1 de
cenvro e 1991 seran los siguientes:

1
1
en i

Vendedores especiales O. P 69,2 U.E/mes,
Vendedores sistema de gestion: 93,9 U.E/mes.
Vendedores sistena D.P: 1514 U E/mes.

Con los vendedores no incluidos ¢n la tabla anienor se seguira el
sistema de equiparacion establecido en el Convenio de 1978, apar-
tado 192

1.3 Los rendimienios ninimes establecidos en o apartado anterior
se compuiarin por once meses.

2. Ayuda a estudios.-La cuantia de la ayuda a esjudios pasa a ser
de 18.733 pesetas. .

3, Préstamo de vivienda.-Se¢ eleva su importe maximo a 438.960
pesetas. 4 devolver en sesenta mensualidades. '

L.os fonidos disponibles se incrementan en un 7 por 100 y se acuerda
repartir ¢l fondo correspondiente a «Hispano Ofivetti, Sociedad Ano-
nrman {Comercial), entre «Hispano Olivetti Office, Sociedad Andniman.
v «Olivetti Systems & Networks Espafa, Sociedad Andniman, guedando
establecidos estos fondos déspuds de fa aplicacion del Convenio en:

«Rapida, Sociedad Anoniman: 1.792.919 pesctas,
«Hispano Qlivetti Office. Socicdad Anéniman (Fabrica): 30.290.363

posetas. _ _ 7 o
«Hispano  Olivetti Office, Socicdad Andnima»  (Comercral)

11,444 043 pesetas. -
«Olivetti Systems & Networks Espana, Sociedad  Andnima

28,895,230 pesclas.

4, Préstamo personal—La cuantia maxima del préstamo personal
pasa a ser de 73110 peselas, a devolver en guince mensualidades,
teniendo preferencia fos gue no o hayan solicitado anteriormente.

Los fondos disponibles se incrementan o un 7 por 100 v se acuerda
repartir ¢l fondo correspondiente a «Hispano Oliveit, Sociedad And-
nima» (Comercial), entre «Hispano Olivetti Office. Sociedad Anonimay,
y «Oliverti Systems & Netwaorks Espafia, Sociedad Andnimas, quedando
establecidos estos fondos después de la aplicacion del Convento en:

«Rapida, Sociedad Ancmiman: 186,762 pesctas. ]
«Hispano Qlivetti Office, Sociedad Andniman (Fibrica): 5.365.155

pesclas, .
«Hispano  Olivettt Otfice, Socicdad Anonimax  (Comercial):
3.080.684 pesetas.
«Olivetti Systiems &  Networks Espana, Sociedad  Andmman:

6.621.302 pesctas.

5. Fondo para ayuda a hijos disminuidos fisicos v psiguicos.-La
cuaniia de dicho fondo se ¢leva ¢n un 7 por 100

Los fondos disponibles se incrementan en un 7 por 100 v sc acuerda
repartir ¢l fonde correspondiente a «Hispano Ohvetis, Sociedad Ano-
mma» {Comercial}, entre «Hispano Olivetti Office, Sociedad Andniman.
y «Olivetti Systerns & Networks Espafia, Sociedad Angnima», quedando
establecidos estos fondos después de la aplicacion del Convenio en:

«Rapida, Sociedad Anoniman: 158.515 pesetas. .

wHispano Olivett Office. Sociedad Andnimar (Fibrica) 2.273.084
pesctas. ’

«Hispano Olivetti Office. Sociedad Anonimax» (Comercial)y: 802.374
peselas.

«Oivettn Systems &  Networks  Espana,
1.532.149 pesetas.

6. «licketse de comedor.-Ef «licket» de comedor s¢ incrementara
en un 7 opor 100, con clecto de | ode enero de 1991, afectdndole las
revisiones gue s establecen en este mismo Convenio y con fos mismos
cfectos retroactivos.,

Se establece el nuevo valor del wlicket» de comedor, con efecto de |
de encro de 991, cn 132 pesetas para «Hispano Olivetti Office,
Socicdad Andniman {Fdbrica), v 223 pesetus pura «Hispano Olivetti
Office. Sociedad Anomimar {Casa Central Barcelona), y «Olivetti
Svystems & Networks Espana, Sociedad Andnimar (Casa Central Barce-
lonak

7. Seguro de Vida~-{os capitales asegurados en la nueva pédliza
establecida en ef Convenio de 1989 se incrementaran en un 7 por 100,
La participacion del personal en el pago de las primas correspondientes
se regira por la misma formula que actualmente se aplica.

Sociedad Andaima»:

RESCHLUCION de 14 de febrero de 1992, de la Direccion
Generad de Trabajo, por la gue se dispone Ia inscripeion en
o Registro 3 publicacidan en ef «Boleirn Oficial def Estudos
del texto de la revision saluriah del Convenio Colectivo de
ta Frapresa «oAlianza Fditorial, Sociedad Anonimans.

5972

Visto el 1ea1o de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «AHanza Eduorial, Sociedad Anonimas, que fue suscrito con
fecha 6 de febrero de 1992, de una parte. por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores vy, de otra. por ta Dircecion de la
Empresa, on representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articule 90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Eswatuto de Ios Trabajadores. y et ¢ Real Decreto 1040/1981,
de 22 dv mayo, sobre Registro v Deposito de Convenitos Colectivos de
Trabajo. '

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la cilada revision salanal de
dicho Convenio Colectivo en of correspondiente Registro de este Centro
dircctivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion cn el «Boletin Ohcial det Estadon.

Madrid, 14 de febrero de 1992.-La Dircctora general, Soledad
Cordova Urarndo.



