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Vistos la Ley Orgánica 1(1990, de 3 de octubre. de Ordenación
General del Sistema Educativo; el Decreto 1855/1974, de 7 de junio,
sobre régimen jurídico de autorización de Centros no estatales, y la
Orden de 13 de julio de 1978, sobre autorización de Centros no estatales
dedicados exclusivamente a la Educación Pennanente de Adultos, para
impartir enseñanzas equivalentes a la Educación General Básica;

Considerando que el Centro cuya autorización se solicita reúne los
requisitos exigidos por las disposiciones en vigor, viniendo a resoIver-la
necesidad de Colegios de ese nivel aducativo en la zona,

Este Ministerio ha resuelto conceder la autorización de apertura y
funcionamiento para impartir enseñanzas de Educación de Adultos.
equivalentes a nivel de Educación General Básica, en la modalidad de
Círculo, al denominado Centro de Educación de Adultos «Virgen del
Pitao), con domicilio en la calle Melchor Fernández Almagro, 70, de
Madrid, a favor de doña Emilia Marzal Fuentes, como titular del
mismo.

La presente autorización podrá ser revocada en los supuestos del
artículo decimoquinto del Decreto 1855/1974, de 7 de junio. sobre
autorización de Centros.

Lo que comunico p<;l.ra su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de enero de I992.-P. D. (Orden de 26 de octubre

de 1988), el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubal­
caba.

Hmo. Sr. Director general de Formación Profesional Reglada y Promo­
ción Educativa.

nombre y apellidos y haciendo constar su residencia y el primer renglón
de· la obra.

La Secretaría admitirá las que se le entreguen con tales requisitos y
dará de cada una de ellas recibo en que se exprese su titulo, lema y
primer renglón.

El Que remita su obra por correo designará, ocultando su nombre si
lo desea. la. persona a quien se haya de dar el recibo.

Si antes de haberse dictado el fallo acerca de los trabajos presentados
a estc concurso, quisiere alguno de los autores retirar el suyo. se le
devolverá exhibiendo dicho recibo y acreditando a satisfacción del
Secretario ser autor del trabajo que reclama o persona autorizada para
pedirlo.

Adjudicado el premio y tratándose de obra mantenida en el
anónimo, se abrirá el pliegp respectivo y se leerá el nombre del autor.

Los trabajos no premiados se devolverán a sus respectivos autores,
previa entrega del recibo de presentación.

Madrid, 23 de enero de 1992.-EI Secretario accidental, Rafael
Alvarado Ballester.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PACTOS

SECCiÓN PRIMERA

Artículo 1.0 Ambiln terrítorial.-EI Convenio afectará a todos los
Centros de trabajo de «Hispano Olivetti Office, Sociedad Anónima»,
existentes en el territorio nacionaL

Art. 2.0 Ambito personal-Alcanza a todo el personal que trabaja en
los Centros de trabajo indicados en el pacto anterior el día de la firma
del Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutará de los beneficios resultantes
del presente Convenio.

An. 3.° Plazo de vigencia JI prórrogas.-Entrará en vigor el día de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», excepto en los aspectos
económicos que se regulan de acuerdo con el Convenio firmado el 12 de
julio de 1990.

El Convenio podrá prorrogarse de año en año, salvo aviso y denuncia
en forma,por una de las dos partes,

Art~ 4. Compensación.v absorción.-En materia de compensación y
absorción de condiciones pactadas, regirán las normas legales estableci­
das al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variación económica en todos o algunos

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO DE
«HlSPANO,OLlVETTI OFFlCE, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comisión de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negociación del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de
«Hispano Olivetti Office, Sociedad AnónimID), previas las oportunas
deliberaciones, se ha llegado a los acuerdos definittvos que figuran en los
siguientes:

RESOl.UClON de 4 de febrero de /992, de la Dirección
General de Trabajo, por 10 que se dispone la inscripción en
('1 Registro .v publicación en el «Boletin Oficial del EstadO>j
del texto del Convencio Coleeti\'O de la Empresa «Hispano
Olivetti O}]ice, SocÜ'dad Anónimm>.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Olivel1i Omee, Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 3 de
diciembre de 1991, de una parte, por miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal. en representación de los trabajadores,
y de otra, por la dirección de la Empresa. en representación de la misma.
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Covenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ»).

Madrid, 4 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

ORDEN de 25 de febrero de 1992 por la que se prorroga el 5971
plazo de presentación de solicitudes establecido por la
Orden de J 7 de enero de 1992, por la que se convocaban los
Jl Premios «Escuela .v Naturaleza».

5970 RESOLUClON de 23 de enero de /992, de la Real
Academia Espaflola, por la que se anuncia el Premio del
XV/l Marqués de Cerra/bo.

La ~eal Academia EspañQla, como Patrono de la correspondiente
F:un~aClón. abre un concurso con el tema, premio y condiciones
SIgUIentes:

J:ema: Voca~ulario de etnología. y arqueología indígena usado por
cromstas de Indias.

Premio: 40.000 pesetas.

El plazo para la presentación de los trabajos terminará el día 22 de
diciembre de 1995, a las seis de la tarde.

Los trabajos se. presentarán por triplicado, deberán estar escritos a
máquina y podrán ir firmados por su autor, ~ro si éste deseare
conservar en su obra el anónimo, habrá de distingUirla con un lema igual
a otro Que en sobre ccrrado, lacrado y sellado firmará, declarando su

5969

La Orden de 17 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado» del
29), po~, la que se convocan los n Premios «Escuela y Naturaleza»,
estl;l~leclO. en su apartado sex~o, que el plazo· de presentación de
sohCltudes para optar a los menCIOnados Premios finalizaría el día 14 de
marzo de 1992.

Teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en esta convo­
catoria, y de acuerdo con lo previsto en el artículo 57 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Se prorroga hasta el día 31 de marzo de 1992 el plazo de
presentación de solicitudes establecido en el apartado sexto de la Orden
de 17 de enero de 1992, por la que se convocan los n Premios «Escuela
y Naturaleza».

Segundo.-EI último Ilárrafo del apartado séptimo de la citada Ordcn
queda redactado de la SIgUIente forma: ~Antes del día 30 de abril los
Oire¡;tores provinciales del Ministerio de Educación y Ciencia y los
órganos correspondiente$ de cada Comunidad Autónoma remitirán'a la
Direcci?" Gene~l de Foryn~ión Profesional Reglada y Promoción
EducatIva (ServicIo de ActiVidades de Alumnos) Jos trabajos preselec­
cionados, de acuerdo con la distribución que figura en el anexo n. En
el supuesto de que los trabajos. presentados por los Centros estuviesen
redactados en la lengua propIa de su Comunidad Autónoma. éstos
deberán enviarse acompañados de una traducción en· castellano».

Madrid, 25 de febrero de 1992.-P. D, (Orden de 26 de octubre de
1988, «Boletín Oficial del Estado» del 28) el Secretario de Estado de
Educación, Alfredo Pérez Rubalcaba. '

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación e nmo. Sr. Director
general de formación Profesional Reglada y Promoción Educativa.
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de los conceptos existentes, o creación de otros nuevos, únicamente
tendrán eficacia practica si, considerarlos globalmente y sumarlos a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario, se considerarán absorbidos y compensados por las
mejoras pactadas en este Convenio y Convenios precedentes.

Art. 5.° Comisión de Vigilancia.-la Comisión de Vigilancia estará
compuesta por las siguientes personas:

Representación social:

«Hispano Olivetti Office, Sociedad Anónima» (fábrica): Don Juan J.
Bellido Velázquez.

(iHispano O¡ivetti Oflice, Sociedad Anónima» (comercial): Don
Jovino Nieto González.

Representación económica:

«Hispano Olivetti Office, Sociedad Anónima».; Don Enrique G. de
Arboleya Cervera y don Francisco Escalante Cañón.

SECCIÓN SEGUNDA

Art 6.° Jornada:

6.1 Para 1991 se mantiene la jornada laboral establecida en el
Convcnio de 1989, manteniéndose, por tanto, la jornada semanal de
treinta y nueve horas cinco minutos de trabajo efectivo, con su actual
distribución.

6.2 En 1991, el día en que se concentrará la reducción de jornada
de ocho horas, según el pacto 6.2 del Convenio de 1989, se acuerda que
sea el día 24 de septiembre, en Cerdanyola; el 23 de septiembre, en
Barcelona, y el 24 de diciembre, en el resto de España.

63 Como consecuencia de Jo anterior y de lo establecido en los
pactos 8.° Y9.°, el total anual de horas de trabajo efectivo, durante 1991,
será de 1. 769.8.

6A El personal que disfruta de jornada intensiva la iniciará el dia
20 de junio en Barcelona, y el 24 de junio en el resto de España, y su
duración será de cuarenta días laborables, durante los cuales la jornada
diaria será de seis horas cuarenta y cinco minutos de lunes a jueves, y
dc seis horas quince minutos, los viernes. La reducción de horas
semanales qlie representa esta jornada intensiva, se recuperará de
acuí..·rdo con los horarios establecidos en el pacto 7.°

ArL 7.° Horarios de trabajo.-Durante 1991. los horarios de los
distintos Centros de trabajo de la Empresa serán los relacionados en el
anexo 1.

Para el personal de turno de tarde, siempre que se trate de días en
que deban trabajar, los días 24 y 31 de diciembre el horario de trabajo
será de cuatro horas, abonándose las retribuciones correspondientes a las
horas trabajadas.

Art. 8.° Vacaciones.-En 1991, de acuerdo con la sentencia del
Tribunal Central de Trabajo, de 29 de abril de 1985, las vacaciones
anmltes retribuidas tendrán lugar en las siguientes fechas:

8.1 Veintiocho días, del 5 de agosto al I de septiembre, ambos
inclusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la organización comercial y
servicio de mantenimiento de fábrica un trabajador no pueda disfrutar
las vacaciones en el mes de agosto, podrá elegir, desde junio a diciembre,
el disfrute de sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos, un
mes de anteladón y con la limitadón de las necesidades del servicio.

8.2 Tres días de vacaciones complementarias, que se disfrutarán de
manera individual y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.

8.3 El personal conserva su derecho a unas vacaciones en razón a
la antigüedad' en la Empresa, en el número y condiciones que a
í..'ontinuación se detallan:

A los quince años de antigüedad: Un día.
A los dieciocho años de antigüedad: Tres días.
Dcsde los veintiún años de antigüedad: Cuatro días.

8.4 El período durante el cual podrán realizarse las vacaciones a
que se refieren los pactos 8.2 y 8.3 se iniciará una semana después de
finaliza!" el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto 8.1.
r terminará una semana antes de la fecha que se acuerde como la de
micio de las vacaciones anuales retribuidas del próximo año, mantenién­
dose en vigor el resto de condiciones sobre esta materia.

La misma regla de la semana de intervalo entre el iniciÜ'y el final de
las vacaciones anuales retribuidas se aplicará al personal que realice
éstas fuera del período pactado en Convenio.

Art. 9.° Calendario laboral.-Las fiestas intersemanales de lunes a
viernes en cada Centro de trabajo serán las oficiales.

Con carácter excepcional, para 1991, las partes acuerdan se hagan las
fiestas necesarias en cada Centro de trabajo para que se alcance el
número de 12. Dichas fiestas serán las que se relacionan en el anexo 2.

Asimismo, con vigencia exclusivamente para 1991, se acuerda que el
día indicado en el anexo 3 tendrá carácter de festivo, a todos los efectos,
aun cuando, con carácter excepcional, se abonará como día trabajado al
personal jornalero.

Dado el carácter diario de las vacaciones complementarias y fiestas
intersemanalcs, las mismas se computarán por días, con independencía
del número de horas de trabajo del día en que se disfruten.

SECCIÓN TERCERA

Art. 10. Sueldos JI s'a/arios.-Según lo establecido en el acta de 1 I de
encro de 1991 (anexo 4).

Art. 11. Primas,-Según lo establecidos en el acta de 21 de enero
de 1991 (anexo 4).

Arl. 12. ('omp/nl/enIO de comis/(mes de I'cnla.-Con efecto de 1 de
encro de 1991. desaparece este concepto.

A todos los vendedores que todavía no lo tuvieran incorporado al
concepto «sueldQ), se les incrementara éste en 7.530 pesetas al mes.

ArL 13. Plus de nh'eI.-Desaparece este concepto.
ArL 14. Trienios. -Según lo establecido en- el acta de 21 de enero

de 1991 (anexo 4).
A.rt. 15. P/lI." de /Ilmo.-Según lo establecido en el acta de 21 de

cnero de 1991 (anexo 4).
Art. 16. Plus J/oclI1mo:

16.1 Según lo establecido en el atta de 21 de enero de 1991
(anexo 4).

16.2 Para los trabajadores de los restantes turnos continúa en vigor
la norma establt~cida en el pacto de 1969.

Art. 17. Plus de ¡rahajos penosos, peligrosos y /Óxicos.-Continúa en
vigor la norma establecida en el pacto número 19 del Convenio
Colectivo de 1981.

Su importe se elevará con ocasión de los incrementos del salario
mínimo interprofesional.

Art. 18. Horas l'xlraordinarias,-Dc acuerdo con lo establecido en el
pacto 20 del Convenio de 1988, las horas extraordinarias se abonarán
con arreglo a la fórmula habitual regulada en el pacto número 18. del
Con:venio de 1979. El denominador de la fórmula del apartado A) de
dicho pacto continuará siendo 205,4 horas.

An. 19 Rel'isióll sa/arial.-Se- producirá una revisión salarial si el
índice de precios al consumo, a 31 de dicicmbre de 1991, supera el 5
por 100 respecto del existente a 31 de diciembre de 1990, con efecto
retroactivo a I de enero de 1991. sobre los conceptos retributivos
regulados en los pactos 10, 11, 14. 15 Y 16.1, Y horas extraordinarias.
Como valores de base para esta revisión. se tomarán los mismos que se
utilizan para la aplicación del presente Convenio.

En su caso, el importe de la revisión será la diterencia resultante de
restar al índíct, de precios al consumo del año 1991, 5 puntos.

El ((ticket» de comedor sera revisado ron el mismo porcentaje y
efecto.

SECCiÓN CUARTA

Art. 20. Persona/ en haja por enfermedad.-A partir de 1 de
sepoembre de 1991, se complementará el subsidio oficial por enferme­
dad común hasta el 100 por 100 de la retribución.

Arl. 21. __(ruda a e:'iludios.-Según lo establecido en el acta de 28 de
febrero de 1991 (anexo 5).

Art. 22. Pn?Slamo de \'íl'ienda.-Scgún lo establecido en el acta de 28
de febrero de 1991 (anexo 5).

Art. 23. Préstamo persona/.-Según lo establecido en el acta de 28 de
febrero de 1991 (anexo 5).

Art. 24. Fondo ¡Jam aJNtda a hijos disminUidos fiSicos y
psiquit·o)'.-Según lo establecido en el aeta de 28 de febrero de 1991
(anexo 5).

Art. 25. {( TíckCISv de comedor. -El ((ticket» de comedor se incre­
mentara en un 7 por 100, con efecIO de 1 de enero de 1991, afectándole
las revisiones que se establecen en este mismo Convenio, y con los
mismos cfcctos retroaclívos.

Se establece el nuevo valor del «ticket» de comedor, con efecto de 1
de enero de 199 L en 223 pesetas, para ((Hispano Olivetti Otlice,
Sociedad Anónima) (Casa Central de Barcelona).

Arl. 26. Subvención para comida.-EI importe de esta subvención
durante 1991 será de 394 pesetas brutas. En 1992 se revisará este
impone de acuerdo ron el índice de precios al consumo previsto en los
Presupuestos Generales del Estado para ese año. Previamente se
actualizará con la diferencia entre el índice de precios al consumo
previsto'yeI ¡ndice de precios al consumo real de 1991. cuando éste se
conozca, sin que esta adecuación tenga, en mngón caso, carácter
retroactivo.

I Queda vigente la normativa estableCida en el Convenio de 1982 para
su aplicación.

-\TL 27. Colonia de racacioncs [Jara hijos de empleados.-Se esta­
blece un período de quince días, con un máximo de 80 plazas.

Art. 2~L Seguro de rida. -Según lo establecido en el acta de 28 de
lebrero de 1991 (anexo 5).

SFCCIÓN QUINTA

Art. 29. Pr{'~!uN/uciollc.).-Se crea una Comisión representativa de
todo el personal comercial de «(Hispano Olivetti Office, Sociedad
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Anó.mm':l>?' con la competencIa de estudiar y, en su caso, suscribir con
la dlTeCClOn de la Empresa, un pacto de pre-jubilaciones. La Comisión
estará integrada por : Don Antonio Camacho don Emilio Amador don
Rafael Reina, don Julián García y don Ram:ón Calvo. La ausenda de
alguno de los señores citados será cubierta por un miembro del Comité
de ronda Universidad.

Art. 30. Vigencia de normas.-En todo cuanto no resulte variado
por los pactos del presente Convenio, se declaran expresamente de
aplicación, las estipulaciones contenidas en los anteriores Convenios
colectivos provinciales e interprovínciales y decisiones aAbitrales obli­
gatorias de la Del~ción Provincial de Trabajo de Barcelona, y en el
pacto de 21 de juma de 1969.

ANEXO I

Cuadro de horarios 1991

(En horas y minutos)

8.30 17,45 8,30 17.1 5 (2)
8,30 17.45 8.30 17.15 (2)
8,30 17,45 8.30 17.15 (2)
8.30 17.45 8.30 17.15 (2)
8.30 17,45 8.30 IriS (2)
8.30 17.45 8.30 17.15 (2)
8.30 17.45 8.30 17.15 (2)
8,30 18,00 8.30 17.30 (3)
8.30 18.00 8.30 (7.30 (3)
8.30 18.00 8.30 17.30 (3)
8.30 18.00 8.30 17.30 (3)
8,30 18.00 830 17.30 (3)
8.30 18.0018.30 17.30 (3)
8.30 18.00 8.30 17.30 (3)
8.30 18,00 8.30 17.30 (3)
8,00 14,45 8.00 14.1 5

Horano comercial: Compensándose las diferencias con la jornada pactada por acuerdo entre
Empresa y representantes de los trabajadores.

(1)
(1)
( 1)
(1)
11)
11)
11 )
11 )
11)
(11
(1 )
( 1)
( 1)
(1)
( 1)

Tiendas

Madrid
Bilbao
La Coruiía
Oviedo
Sevilla
Valencia
Vitoria
Alícante
Granada
Malaga
Murcia
Palma de Mallorca. ".
Santa Cruz de Tcncrife
Valladolid
Zaragoza . . . .. .. " . .. .
Jornada intensiva de verano

LUOellC a .Iut:ve~
I

Jornada Vitrnt~ Intervalo
Ccntros de trabajo intenSiva para

verano Tumo De A 1), A
wmida

---

De «Hispano Ohvetti Office, S. A.», en:

!Barcelona:

Ccrdanyola (Boters, 5) l.u 6.30 14,30 6.30 14.00
L° 14.30 22.30 14.00 21,30
3,° 22,30 6.30 21.30 , 5,00

Calle Santander, 49, y ronda Universidad, 18
I

(Casa Central):
Jornada partida 8.30 17.30 8,30 17.00 (2)
Jornada continuada

I
l.0 6.00 14.20 6.00 13.50
2.0

I
14.00 22,20 13.40 21.30

I
3.° 22.00 6.20 21.20 5.10

Comerciales (1) 8,30 17.45 8.30 17,15 (2)

(l) Ccntro con jornada intensiva de VlTano.
~1¡ Una hora para comeL
n¡ Una hora f1uincc minutos pafa coma

ANEXO 2

Fiestas intersemanalescomplementarias en 1991

Bilbao: 31 de octubre.
Madrid: 31 de octubre.
Málaga: 31 de octubre.
Oviedo: 31 de octubre.
Vitoria: 31 de octubre y 9 de diciembre.

ANEXO 3

Alicante: 23 de diciembre.
Barcelona: 27 de diciembre.
Bilbao: 23 de diciembre.
Ccrdanyola: 27 de diciembre.
Gr~nada: 23 de diciembre.
La Coruña: 23 de diciembre.
Madrid: 23 de diciembre.
Málaga: 23 de diciembre.
Murcia: 31 de octubre.
Oviedo: 23 de diciembre.
Palma de Mallorca: 23 de dKiembre.
Sevilla: 23 de diciembre.
Tcncrife: 31 de octubre.
Valencia: 23 de diciembre.
Valladolid: 31 de octubre.
Vitoria: 23 de diciembre.
Zaragoza: 23 de diciembre.

ANEXO 4

Acta de actualización 1991

Se reúne la ComiSión de Vigilancia del Convenio Colectivo Interpro­
vineíal de Trabajo de las Empresas «Hispano Olívetti, Sociedad Anó­
nimm>. y «Rápida. Sociedad A,nóOIm3), para 1990, firmado el 12 de
julio de 1990 v publicado en el «Boletín Oficial del Estado» el día II de
septiembre. con asístencia de los sciíores expresados a continuación. con
objeto de acordar la aplicación de la actualización establecida cn el
pacto 32 del Convenio de referencia.

Asistentes:
Representación social: Don Juan José Bellido, don Antonio Ruiz y

dona Amelia Geijó.
Representación económica: Don Enrique Garda de Arboleya, don

Vicente Paramio Gimcno y don Enrique Braune.
La Comisión de Vigilancia del Convenio manifiesta tener constancia

oficial de Que el Indice de Precios al Consumo (IPe), previsto por el
Gobíerno para 1991 es del 5 por 100,

Por ello, de acuerdo con lo estipulado en el punto 32.1 del Convenio,
se acuerda efectuar una revisión salarial del 7 por 100 de los conceptos
retributivos regulados en los pactos 10 al 14, 17, 18.1 Yhoras extraordi­
narias. con efectos de I de enero de 1991, en los plazos y forma
siguientes:

1. ModHicación de la nómina y pago de atrasos.-Tanto los nuevos
importes retnbutivos. mensuales u horarios. que esta revisión salarial
comporta. cúniO los atrasos correspondientes desde 1 de eneTO de 199 t.
se íncluirán, en la liquidación del mes de marzo próximo.
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1.1 Actualización de sueldos y salarios.-Para todo el personal
afectado por este Convenio se establecen los siguientes incrementos:

Para el personal mensual un aumento del 7 por 100 sobre los sueldos
mensuales percibidos conforme al Convenio de 1990.

Para el personal obrero un aumento del 7 por 100 sobre. las tasas hora
percibidas conforme al Convenio de 1990.

Una vez aplicados los incrementos anteriores. se efectuarán Jos
siguientes incrementos lineales:

Personal mensual: 506 pesetas/mes.
Personal obrero: 2,40 pesetas/tasa hora.

1.2 Actualización de primas.-Las primas dirc('tas e indirectas son
sustituidas por las que figuran en los anexos J al 5 del presente acta.

Se incrementarán en el 7 por 100 las percepciones por prima
correspondientes a los trabajos, o a las personas, que tuvieran estable­
CIda por tal, concepto una cantidad fija en pesetas o un rendimiento
igualmente fijo.

El valor de la hora de parada se establece en 38,85 pesetas/hora.
El \Calor dt' la parada especial de utiJJaje para los supuestos en que

artu<:ilmentc se abone será de 58,35 pesetas/hora.
1.3\ctualización de complemento de comisiones de venta.-Se

establece su importe cnl 11.688 pesetas, continuando'" vigentes las
condiciones que lo regulan.

J.4 Actualización de plus niveL-Los importes vigentes se incre­
mentarán en un 7 por tOO sobre los valores pcrtibidos t~onf()nne al
Convenio de 1990.

1.5 Actualización de trienios.-EI importe correspondientt.· a un
¡¡-¡enio se establece, en 5,30 pesetJ.s/hora y LI17 pesetas/mt's.

,J.h Actuali7.anón de plus de tumo.-Se establece su importe en
.13,:'0 pesetas/hora.

l. 7 Actualización dt~ plus nocturno.-EI importe del plus nocturno
para Jos trabajadores cuya jornada de trabajo comprende la totalidad del
pl'ríodo nocturno (de veintidós a seis horas) será de 104,35 pesetas/hora.

1.8 Actualización de horas cxtraordinarias.-Las horas extraordina­
rias, se calcularán en la forma vigente y en base a los nuevos importes
rctnbutivos.

Las horas extraordinarias ya percibidas desde 1 de enero de 1991 se
recalcularán en la forma de costumbre, con abono de los atrasos
correspondientes.

1.9 «Ticket» de corncdor.-EI «ticket» de comedor se rcvisarü con
d mismo porcentaje y eflx'lD retroadivo.

Conformes con cuanto antecede, los asistentes firman la presente en
Barcelona a 21 de enero de 1991.

ANEXO 5

Acta complementaria de"actualilación 1991

Se reune la Comisión de Vigilancia del Convenio Colectivo lnterpro­
vinrial de Trabajo de las Empresas «Hispano Ohvetti, Sociedad Anó­
nima», y «Rápida, Sociedad Anónima», para 1990, finnado el J2 de
julio de 1990 y publicado en el «Boletín Oficial del Estado» el día JI de
septiembre, con asistencia de los senores expresados a continuación. con
objeto de completar la actualización estabkcida en el pacto 32 dd
Convenio de referencia y que no había quedado reflejada en d acta de
aduahzación 1991. firmada el pasado 21 de enero de 19lJ!.

Los fiJndos disponibles se incrementan en un 7 por 100 y se acuerda
repartir el fondo correspondiente a «Hispano OlivettL Soc.iedad Arió·
mOla» (Comen'ml). entre «Hispano Olivetti Office. Sociedad Anónima~).

v «Olivetti Systems & Net\\'orks Espana. Sociedad Anónima», quedando
éstablecidos estos fondos después de la aplicación del Convenio en:

«Rápida. Sociedad Anónima»: 1.792.919 pesetas.
(~Hispano Oliveui Oftice. Sociedad Anónima» (Fábrica): 30.290.363

pesetas.
«Hispano Olivetli OHice. SOCIedad Anónima» (ComerciaJ);

13.444.045 pt'setas.
«Olivetti Systcms & Networks Espana, Sociedad Anónima»:

11UNS.230 pesetas.

4, Pre~tamo pCf\onaL-La cuantía máxima del préstamo personal
pasa a ser dt' 73.110 pesetas. a devolver en quince mensualidades,
teniendo prett-rt'ncia los qUt~ no lo hayan solicitado anteriormente.

Los fondos disponibles se incn'mentan en un 7 por 100 y se acuerda
repartir el fondo COfTcspondit'nte ~i «Hispano Oliveni, Sociedad Anó­
nima,) (Comercial). entre «Hispano Olivctti Oflice, Sociedad Anónima».
v «Olivetti Svstcms & Networks Espaila, Sociedad Anónima», qUt~dando
t.'stablecido\ 'cstos fondos después de la aplicación del Convenio en:

«Rápida, Sociedad Anónimm>: 186.762 pesetas.
«Hispano -Olívctti Office, Soócdad Anónima» (Fábrica): 5.365.155

pesetas.
«Hispano Olivetti OHice, Sociedad Anónima» (Comert'ial):

3.080.684 pesetas.
«Olí vcui Systcms & Networks España. Sociedad Anól1lma»;

6,621.302 pesetas,

5. Fondo para ayuda a hijos disminuidos físicos y psíquicos.-La
("uantia de dicho fondo se eleva en un 7 por 100,

Los fondos disponibles se incrementan en un 7 por 100 y se acuerda
repartir el fondo correspondiente a «Hispano O!ivetti, Sociedad Anó­
nima» (Comercial), entre «Hispano Olivetti Officc, Sociedad Anónima».
y «Olivctti Systcms & Networks España, Sociedad Anónimm>. ql:ledando
e~tablecido<¡ estos fondos despucs de la aplicación del Convenio en:

«Rapida, Sociedad Anónima»: 158.515 pesetas.
«Hispano Olivetti Oftice, Sociedad Anónimm) (Fabrica): 2.273J)84

pesetas.
«Hispano Olivetti Office. SOCiedad Anónima» (Comercial): 802.374

pesetas.
«OIi\'t.'Hi Syslcms & Networks España. Sociedad AnÓl1.ima,):

1.532.149 pesetas.

6. ~<Tickcts" de comeJoL-EI «ticket» de comedor se incrementará
en un 7 por lOO, con clecto de I de enero de 1991, afectándole las
revisiones que se establecen en este mismo ConvcllIo y con los mismos
efectos retroactivos.

Se estabktT el nuevo valor del (~tickeb) de comedor, con efecto de I
de enero de 1991. en 152 pesetas para «Hispano Olivctti Officc,
Sociedad t\nánima>, (Fabrica), y 223 pesetas para «Hispano Olivetti
Ollicc. Sociedad Anónima), (Casa Central Barcelona), y «Olivetti
Systtms & Networks Espana, Sociedad A.nónima» (Casa Central Barce­
lona).

7. Seguro de Vlda.-Los ('apitales asegurados en la nueva póliza
cstablct'ida en d Con venia de 1989 se incrementarán en un 7 por 100.
Ll parti(ipación del personal en el pago de las primas correspondientes
se regirá por la misma fórmula {IUe actualmente se aplica.

VISto el te.\IO de la revisión sa1;jrial del Convenio ('okctivo de la
Emplcsa ,,-\Iianza Editorial. Sociedad ~nónima", qUt:: fuc ~USCf!to con
fedw 6 de febrero de i 992, de una parte. por Jos Delegados de PersonaL
en reprl'scnt.a(·ióll dt, los trabajadores y, de otra. por la Dirección de la
ElTIpr('~, en reprCst~ntación de la llllsma, y dc conformidad con lo
dlspue!>to en el artículo 90, apar,tados 2 y 3, de la L.ey 8/1980. dc 10de
marzo. del Estatuto de Jos Trabajadores, yen el Real Decreto I040/l 98 1.
de 22 tito' mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colccti\o5 de
Trabajo,

Esta DireCCión General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada rcvísión salarial de
difho Convenio Colectivo en el corrcspondit.'nte Registro de este Centro
din'ctivo, con notiticación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Otkíal del Estado»).

Madrid, 14 de febrero de 1992.·-La Din.~cLOra general, Soledad
Córdova Garrido.

Asistentes:

Representación social: Don Juan José Bellido. don Antonio Ruiz y
dona Amelia Geijó. -

Representación económica: Don Enrique García de Arbokya. don
Vicellte ParaOlio Gimeno y don Enrique Braune.

l. Rendimientos mínimos de venta:

1.1 Para 1991 el valor de la unidad equiparada (U.E.) se mantiene
en 14.000 Pt~setas.

1.2 Los rendimientos mínimos de venta exigibles a pariir de I de
enero de 1991 serán los siguientes:

Vendedores especiales O. P.: 69,2 U.E/mes>
Vt'ndedores sistema de gestión: 93,9 U.E/mes.
Vt'lldedorcs 5istt'ma O.P.: 151,4 U.E/mes.

C(>n los vendedores no incluidos en la tabla antenor St~ seguirá el
sistema de equiparación establecido en el Convenio de 1978, apar­
tado 19.:::

1.3 Los rendimientos minimos establecido'j en el apartado anterior
se ,:omputarán por once meses.

2. Ayuda a estudios.-La (:uantía de la ayuda a estudios pasa a ser
de 18.733 pesetas.

3. Préstamo de vivienda.-Se eleva su importe máximo a 438.960
pesetas. a devolver en sesenta mensualidades. .

5972 RE\OI.CC10f\l'dc 14 de fc'brero dc 19<.)::. de la Dircccj¡jn
(iefleral de 'J rahajo. pur fú que se dispone la insaipciún en
el Registro)' puNicacián en el «(Bolean Ojicial del Es/ado:,'
del texto de la revl:,f(in salarial del COf/l'eniu Colectivo de
la Fmpresa (cUli.-ln:a Fditorial. Suciedad AllÓnima~·.


