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¢} En el caso de ausencia de un trabgjader en reten de mantem-
aviento la Jefatura de la contral se reserva el derecho de efectuar o no
su sustitucion, segdn fas nccesidades del wrabajo. 81 se efecuia su
S.stitueion. se procurard gue el sustitute sca un trabgjador del proxime
retén de manteninuento que reona las cargeteristicas profesionales nuds
parecidas a las del ausente

£y Si un wrabajador en retén de localizables solicsia un pernuso
soluntario gue e imposibilite cumplir su condicion de localizable,
Jdeberd soliciar v obtener de la Jefatura de Ia Central of oportuno
pernuiso a la vez que designar a un compancro gue voluniarlamente
deepte fa sustifuoion pars estar localizable on su tugar. durante el Uempo
gua dure ¢l permiso.

¢
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i lncompanbilidades: La inclusion en of régumen de trabwo
nantemnunele oo e cenural wrneoa serd imcompatihie con la pereen
vion de los siguentes complementos salariales:

Plus Je tarng

Plus de manenimionto.

Pranu de Jornady partads on ermicas.
Prima por jornady Jesplarada.

Syda de comida

{Cumgsivmento de jornada,

Prima de Hamada

Primy doe expectativa de servicio.
Plus por desplasaniients de horaric,

Cuadranie mantenimients central térmiica
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N = Jornada partida normal. R = Retén de manienimicnte. D = Descanse

Cuadrante munfenimicnio central térmica
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N = Jornada partida normal. R = Retén de mauntenimiente, B = Reten de localizable 15 = Descansa, o= Descanso on retén de fovalizables

RESOLUCION de 10 de febrevo de 1992, de fa Diveceion
General de Personal, por la gue se emiplaza a los inicresu-
das en ¢l recurso  contencivso-gqdryinistrative  mpnero
474/1 Y91, interpuesta ante la Seceion Sveundu de fa Sala
de o Contencioso-Administranvo def Tribunaf Superior de
Justicia de Valencia.

5901

Ante la Seccion Segunda de 1a Sala de lo Conicneloso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana s¢ ha
interpuesta por don Miguel Angel Herndnder Argués. funcionario de la
Admunistracion de la Seguridad Social, el recurso contencioso-adminis-
trative nimerc 474/1991, contra la Resolucitn de esta Subsecretaria
sobre denegacion de las diferencias retributivas entre las percibidas
vomo Jefe de Negociado vy fa Jefatura de Seccion Invalidez que reclama.

En cumplimiento de Io ordenado por el tlustrisimo senor Presidente
de dicha Sala, esta Direccion General ha resuclio emplazar a los posibles
interesados de la Resolucion impugnada que ostenten derechos deriva-
dos de la misma, para que comparezcan en la referida Sala, sin que s¢
personacion en autos pueda retrotraer ni imterrumpir el curso de los
NSRS,

Madrid, 10 de febrero de 1992.-F1 Durector general de Personal,
Leuandro Gonzalez Gallardo.

5902  RESOLUCION dv 21 de febrero de 1992, de la Direcciin
General de Trabajo, por la que se dispone la iscripcion en
of Registro y publicacion en of «Bolerin Chicial del Extados

del XH Convenio Colectivo para lfas « Altoescueluss.

Visto ¢l texto del X1 Convenio Colectivo de ambito interprovincial
vty las wAutoescuelas», que fue suscrito con fecha 3 de enero de 1992,
de ouna parte, por la Confederacion Nacional de Autoescuelas, en
representacion de las Empresas del Sector, v de otra, por los Sindicatos
FEFE-UGT; CC OO0, y USO, en representacion de los trabajadores dei
uusino. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3 de la Ley 8/1980, de !0 de marzo. del Estatwio de los

Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 104071981 We 22 de mavo. sobie
Roegistro 5 deposite de Convenios Colectivos de frabggo.

Fata Dxrcccton gencral acuerda; '

Primero.-Ordenar {a insceripoaon del eitado Convenio Colectivo on e
correspamlienie Registro de esie Centro Directivo. con notdicacion a fa
omision hegogradorna.

segundoa-{Hsponer su pubbicacian en el «Bolketin Oicial del Estados

Madrid, 21 de jebrere de w9l-La Dircctora gencral. Soledad
Cardova Garmide.

NH CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS

El presente Convenio ha sido concertado por la Mesa Negociadora.
Sompuesta por res represenianies de ia Confederacion Nacional de
Autocscuclas {ONAEY v cuatre representantes de Ia Central Sindical
FETE-UGT. cuatro representantes de la Central Sindical Comisiones
Obreras (CC OOV v oun representante de la Central Sindical USO.
Centrales Sindicales mavoritariamente representantes del Sector.

AMEBIT BE APLICAL N

Articuio LY b oncienal 3 oterritorsal ~El presente Convento
afectara o todos los Contros que impartan las ensenanzas especializadas
de cenduction ¢e vehiculos de traccion mecdnicn en todo ol terriloro
del Estado espanol. segdn cuanto se determima en el capituio 1 (articulos
Yo2y 3oop el caphielo B oartivuios 5.4y 83 de la Ordenanza Laboral
vigente {IX 19743 3 en sy disposicidn transiioria segunda.

Art. 27 dmbite perspnal-Afectard a todo ¢l personai gue en su
relacion contractual se halle vinculado a un Centro de ensehanza
denominado Autoescuela, segun To estabiecido on el articulo 1.9 de la
Ordenanza Laboral vigente.

El personal comprendido e of ambito de aplicacion se encucentra
clasificado a parur del presente Convenio en los siguientes grupos:

a4)  Personal Dircctivo: Director.

bi  Personal Docente: Profesor.
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¢} Personal no Docente: Administrativos: Oficial, Auxiliar y Aspi-
rante. o : .
-d) Personal de Servicios generales: Mecanico y Conductor.

Quedan excluidos del ambito de aplicacidn personal el trabjador de
Ala Direccion 0 Gestion de la Empresa, asi como la actividad que se
limite al cargo de Consejero de la Empresa, en las que revistan forma
juridica de sociedad. Igualmente se excluye el personal que pertenczca
a la familia del propietario de la Autoescuela.

Art. 3.° Ambito temporal -E| presente Convenio entrard en vigor.
sea cual sea la fecha de su inscripcidn en el Registro, a partiv de | de
encro de 1991, y su vigencia sera de un ario.

Art. 4.° Denuncia.~El presente Convenio podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacion, como minimo, a
la fecha de su vencimiento.

Art; 3.°  Perfodo de prueba.-La duracién del periodo de prueba para
todo el personal comprendido en este Convenio sera de seis meses,

Art. 6.°  Preaviso de cese por parte del trahajador ~EI trabajador que
desee cesar voluntariamente en ¢l serfvicio de la Autoescuela se vera
cbligado 2 ponerlo en conocimiento de la misma por cscrito, con
veinticinco dias de anielacion para el personal directivo y docente y
guince dias lgborables para el personal no docente. Fl incumplimiento
por parte del trabajador'de la obligacidn de preaviso con la indicada
antelacion dard derecho al Centro a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.

Habiendo recibido el Centro con la antelacion scnialada el preaviso
indicado, al finalizar ei plazo vendrd obligado a abonar al trabajador la
liquidacién cofrespondiente. E! incumplimiento de csta obligacién por
el Centro llevard aparejado ¢l derecho del trabajador a scr indemnizado
con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el abono
de la liquidacién, con el iimite del numero de dias del preaviso,

Art. 7.° Jornada laboral-1a jornada laboral del personal directivo
y docente serd de treinta v cinco horas semanales, sicndo la jornada de
lunes a viernes. La jornada laboral del personal no docente sera de
cuarenta horas semanales, que se realizaran disponiendo de un sdbado
libré cada quince dias, y en ¢l caso de que este descanse no pudiera tener
lugar en el sabado se disfrutard otro dia de la scmana.

Art. 8° Horario.~El horaric serd fijado por el empresario por
escrito, pudierido ser modificado cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas. En el supucesto de no ser aceptada

" la modificacién por los representantes Tegales de lus trabajadores, habra
%e sber. aprobada por la Autoridad, previe informe de 1a Inspeccion de
rabajo.

Las horas ordinarias a trabajar no podran exceder de siete al dia para
¢l personal directivo v docente v de ocho para ¢l personal no docenic,

_Sc entenderd por jornada partida aquélla cn la que hava un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo y tres como méximo.

En los dias de examen se considerara que ol profesor trabaja en
jornada continuada si cubre las siete-horas de trabajo, no pudicndo ser
reclamado fuera de estos limites horarios. Si el examen requiere menos
tiempe real de presencia del Profesor, éste debera hacerse cargo de
lecciones hasta completar su jornada diaria v sivmpre dentro de su
horario habitual. Estas horas no seran consideradas como extraordina-
rias,

El inicio y fin de la jornada diaria. sin menoscabo de 1o anterjor-
mente dispuesto, comenzara a regir desde la salida de la Autoescucla o
garaje, para desplazarse a zonas de priciicas, examen o similares.

En la jornada diaria, cuando ¢sta sca partida, €l horarie deberd ser
establecido de modo que las clases estén agrupadas en dos bloques como
maximeo.

Art. 9.°  Horas extraordinarigs.~El nimero de horas extraordinanas
no podra ser superior.a dos al dia. quince al mes y ochenta al ano.

La realizacidn de horas extraordinarias serd voluntaria, se registrardn

* dia a dia y se totalizardn semanalmente, entrepando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Cada hora extraordinaria se abonara con el 75 por 100 de recargo, v
¢l precio de Ia misma serd ¢! que resulte para cada tabajador, segiin su
categoria laboral, de la aplicacién de Ia siguiente formula;

S. Base mensual + Compto. Antig. x 15 pagas x 1.75 inc. hora

272 dias laborales x jornada semanal
[

(Art. W Vacaciones.~Todo ¢l personal disfrulard de un mes de
vacaciones, preferentemente en verano.

También disfrutara de vacacioncs retribuidas el dia anterior a
Navidad (Nochebuena), y ¢l 31 de diciembre. Si las Jefaturas de Trafico
dispusieran exdmenes de asptrantes a Conductores en cualguieras de fos
dias apuntados, el empresario sefialara discrecionalmente otro dia de
descanso gientm de la semana correspondicnte.

El periodo de vacaciones serd comunicado al trabajador con dos
moeses de antelacién como minimo.

Festividad de 1a Autoescuela: Tendra caracter festivo para todo el
personal de las Autoescuelas y se realizard el primer martes de octubre.
También tendra derecho €l personal a dos dias de vacaciones retribuidas
al afio, a fijar de mutuo acuerdo entre empresario y trabajador.

Art. 1. Tablas salariales.-Desde cl | de enero al 31 de diciembre
de 1991, los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio, percibiran
cn concepto de salario base, complemento y antigiedad, las cantidades
que se cspecifican en las tablas gque van incluidas en ¢! Convenio
establecido para 1990, incrementados en un 7.5 por 100 para el personal
directive v docente, y un 6 por 100 para el personal no docente.

Dietas: Los Profesores y Directores que por necesidades vy orden de
Ia Empresa (engan que impartir clases practicas a alumnos que, por sus .
especiales circunstancias de trabajo. estudios, eic., no puedan asistir en
Ia jornada normal. percibirdn de la Empresa, en concepto de compensa-
cion de gastoes, media dieta, siempre y cuando hayan sido debidamente
autorizadas por escrito por ¢! Director,

Se incluye un plus de transporic o complemento de 5.000 pesetas
miensuales durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo,
igual para todas las calegorias profesionales. Este complemento serd
abonado solamente en los mescs efectivamente trabajados. no deven-
gandose en periodos de Incapacidad Laboral Transitoria o vacacioncs.

Por ser de cardcler extrasalarnial, no se tendrd en cuenta en las
cutizaciones en la Seguridad Secial. segun articulo 73 de la Ley General
de 1a Seguridad Soctal. ni €] apartado de dietas ni el plus de transporte.

Arl. 120 Complememo de antighicded -La acumulacién de los
wnerementos por antigiedad no podra, en ningun case, suponer mas del
H) por 100 a los cinco anos, del 25 por 100G a los quince anos, del 40 por
100 a los veinte anos y det 60 por 100, como médximo, a los veinticineo
anns O mas. }

Los incrementos se caleulardn sobre ¢l salario base.

Lo dispuesio apleriormente se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicién on ¢f tramo temporal correspon-
diente.

Art. 13 Pagas cxtraordinarias.-Los trabyjadores afectados por el
presente Convenio, percibirdn dos pagas extraordinanas, una en el mes
de jumiv v otra en el mes de diciembre, consistentes cada una de cllas
en ¢l imporie del salario base mds los complementos del Convenio v
antigiedad. pudicndo ser prorrateadas en las doce mensualidades. La
paga de diciembre s satisfard entre los dias 15 v 20.

Art 14, Pagu de beneficios.-Los trabajadores afectados por ¢l
presente Convenio. pereibiran una paga de beneficios consistente en el
unporle det salario base, mas complementos de Convenio y antigiedad,
padiendo ser prorrateada en las doge mensualidades. Esta paga se
abonard durante ¢f mes de marzo de cada aso natural.

A, 15 Plus de residencia~Los trabajadores de Ceuta. Melilla v
Canaras, percibiran on 1991 un plus de residencia cuyo importe sera
igual al percibido por el mismo concepto durante ¢l ano 1990,

Art. 1o, Premia de jubilacion.-La jubilacidn del personal afectado
por este Convenio serd a los sesenta y cuatro anos, si ol trabajador 1o
solicita.

Al producirse [a jubtiacion, todo trabajador que tuviera guinee anos
de antigiedad cn la Empresa percibird de esta el importe de ues
mensualidades. mas una por cada fraccion de cince anos que exceda de
les guinee de referencia.

Art. 17, Derechos sindicales.~-Ademas de los derechos establecidos
por la Ley que ascguran la liberiad de accion sindical en las empresas,
seoacuerda:

a)  Los trabgjadores tendrdn derecho a utilizar los locates del Centro
de trabajo para la celebracidn de asambleas, siempre gue se cumplan las
disposiciones de fos articulos 77 al 80; ambos inclusive. del Estatuto de
los Trabajadores.

b} En cada Centro de trabajo debera existir, en lugar visible, un
lablén de anuncios sindicales. .

¢} Los trabajadores en active que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial ¢ nacional en drganc direclivo, tendran derecho a
excedencsa especial mentras dure ef ejercicio de su cargo representativo.

Jd}  Los trabajadores que formen parte de la Comision Paritaria o
Comisiones negociadoras de Convenios tendrin derecho a ausentarse de
su trabajo. previo avise vy Justificacion, sin dejar de percibir su
Femuneracion habitual, para participar on las reuniones. Dichos trabaja-
dores no podrin ser despedidos durante ] periodo de las reuniones o de
las negociaciones on las que tomen parte, ni antes de los cuarenta y cinco
dias siguientes de finalizar éstas.

¢} Ningun afiliado a una central sindical serd sancionado discipli-
nariamente sin que sca informado el Comité de Empresa o Delegado de
personal.

) Se reconocera implicilamente Ia Seccion Sindical de Empresa
(58E) del Sindicato legalmente constituido. ceando sea solicitado por ¢l
mismeo.

2) Sc celebrardn clecciones sindicales en Empresas que tengan mas
de wes trabajadores, aungue sus atribuciones sélo tengan cf ambito
interno del Convenio. El representante det sindicato de Empresa tendra
ks mismas atribuciones que el Delegado de personal, en cumplimiento
de fa Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS).

Se podra conceder la excedencia forzosa por maternidad.
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At 18, Camision paritaria.-En el wérmine de un mues a partir de
la publicacidn de este Convenio en el «Boletin Oficial del Fstado» se
constiluird una Comision paritaria para la interpretacion, mediacion 3
arbitraje del cumplimiento de este Convenio v cuyas resoluciones seran
vincalantes.

La Comisién paritaria cstara constituida por Jdos representantes de
cada sindicate firmantes de este Convenio ¢ 1gual nimero de represen-
tanics iotales por & parte empresarial.

La Comision paritaria serd unica ¢n todo ¢l Estade v s¢ reunirg, con
cardcter ordinario, una vez cada tres meses. v con caracler extraordma-
rio, cuando lo solicite Ia mayeria de las partes

Art. 19, Situacion mds benoficiosa.~1as mejoras economicas pacta-
das cn ¢ presente Convenio podrdan ser absorindas por las que en ol
futuro puedan cstablecerse pur disposicién legal, y por las gue, con
cardcler voluntario. vengan abonando los Centros a la entrada en vigor
del Convemog, siempre que las mismas no tengan ¢ concepto de salano
base o plus de antigiedad normal, La remuoneracion tofal que a la
cntrada en vigor del Convenio venga percibiendo el personal afeciado
por ¢l mismo, no podrd scr reducida por la aphicacion de las normmas que
¢n £sic s¢ establezean.

Con respecto a las demas situaciones, serin respetadas en todoe casa
las mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores en virtud
de normas previas af presenie Convenso,

A 200 Derecho supletorio~Para fo no especificado en osle Conve
nio se estard a lo dispuesto en Ia legislacion vigente. Ordenanza ©ahoral,
LOLS y Estatuto de los Teabajadores.

Art. 210 Ensenanza gratuite-EL ¢convuge ¢ hgos no emanapados
gue convivan con los trabajadores de awtoescucta tendrdn derecho @ la
cnschanza de las fases worico v practica v o la matricula para la
obtencion del permise de conducir de cualesquicra de fas categornius Qe
tengs previsto el aprendizaje de eosta materin, Estas clases sevan
impartidas por ¢! propio trabyjador fuera de o jornada de gabajo »
correrdn de su cucnta fos gasios de combustible v tasas oficmles

At 220 Reduccisn de pluntillus.-Los irabajadores de auioesourla
que realicen su labor on cllas on végimen de plona dedicacion wndran
preferencia de permanencia on la Empresa. en ¢l supuesio de um
aplicacion por ésta de una reduccion de plantia.

Art. 23 Facilidad de promocion o recrclaie~Las partes w compro-
meten en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiclones supotigan un
conlinuo reciclaje, perfeccionamicnio y productividad en materia de la
conducrion,

AL 240 Seguridud ¢ higione on el trabeso <En cuantas maienas
atecten 2 scguridad e higiene cn el trabujo seran de apheacion las
disposiciones coentenidas en la vigente Ordenanga Laboral General de
Scguridad e Higiene en ¢l Trabajo. aprobada por Orden de 9 de marso
de 1971, y demds normativas concordantes,

La Comisién paritaria procedera a estudiar la forma de adevuar
dichas normas a las peculiaridades do! sector. v desarrollarg as
funcivnes del Comité de Scguridad ¢ Higiene. ’

Las Empresas propiciaran las condiciones necosanias para que fos
trabajadores puedan somelorse gratuilamente a un reconocimienlo
medico anval a través de los servicios médicos de fa Muotua Patrenal o
otros Centros oficiales con lus que {engan cubicrtos fos riesgos de
accudentes de trabajo.

Art. 25, Sepwro de accidentes.~Todus los Ceatros de autoescucias
contratariin polizas de seguro que garanticen fa cabertura de acoidonies.
durante las veinticuairo horas def dia. a los irabajadores, en cuaniia de
3.000.000 de pesetas en caso de muerte v S.000.008 de pesgtas de caso
de invalidez permancuie. ’

Dichas polizas deberin cstar on vigor duranic ¢l periodo de vigenen
del presente Convenio.

Del referido contrato de seguro se entregira copist o cortificads: o vadu
uabajador.

Tambicn se enviard a CNAE a ravds de sus Asociuciones miembre
una enpia de dichas pélizas. para constancia.

Tablas salariaics para 19914

. Salario base Homplennen 1 Toad Tremn

Cilogona - - - -
Pescli Fosetas Foselas o

Director:

a) o) 59374 s 174 401
b} L : 22.266 22266 £.502
Profesor .. ... . . .| 7323} 3463 76293 4935
Oficial Administrativo, 33.011 15.602 68.913 3539
Auxiliar Administrativo. ;| 53.011 7943 62,954 3.539
Aspiranic 34,980 1.0§2 15992 217
Mecdnico ... ... 53,011 10,423 63.4306 1339
Conductor ... . 3301 10.425 63.436 3.539

RESOELUCION de 24 de febrova de 192, de la Direcoin

Goneral do Trabape, pov la gue se dispone fu publicacion o
A gy A l

el aBolena (ficial def Fxador del roxro de la rovesoo,
swluriod dot Convenio € olective de Comercio ol por Al
o hmportadores de Productos Quinsieos Indistrivles v v
Drogueri, Porliiieria v lnexos.

5903

Viste ¢ wato de le rovision salanal de! Convenio Colectivo do
Comerain gl por Muayor ¢ Importadores de Productos Quimicos Indus
triales v de Drogueeria, Perfumerian v Ancxos, que fue suserito con fechs
1 de febrere de 19920 de una parte, por la Federacion de Mavornistas de
Perfumeria v Drogueria. Anlex Fedeguim v Perdrofe, cn representacion
de fas Empresas, vo de oua por CC OO0 v LGT, en representacion de
los trabajadores. v de confornmdad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, °
v A de la Ley 81980, de 1G de marzo, de) Estatuto de los Trabajadores
v en ol Real Decrveto 10401981, de 22 doe mave. sebre registro y deposin
de Convenios Coluctives de trabajo,

Eara Preeccion General de Trabajo acuerda:

Primere ~Ordenar Lo msenipoion de B orevision salarnal del citade
Convermuo {olective cn el correspondicnte Registro de este Centre
directive. con notificacion # la Comisién negociadora,

Segundo ~Disponer su publicacion on ¢] «RBoleiin Oficaal dei Esiadon

Madnd, 24 do febiore de 1991 -La Pirectora generul, Seledao
Cordova Garnido,

CONYENG COLECTIVO DF COMERCH)Y AL POR MAYOR
E IMPORVADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS
INDUSTRIALES Y DE DROGUEREA, PERFUMERIA Y ANEXOS

Acta de 1a sesion extraordinaria de la Comision Mixta del Convenio
Estutal para ¢l Comercio al por Mavor de Productos Quimicos
Industriales 3 de Dregueria. Perfomeria v Anexos para 1991-19%2

En Madnd, siendo las doce horas el dia 4 de febrero de 1992«
retnen. on os docalkes de OO 000 sites on g cadle de Lope de Ve
simers 380 Jde oundg parte. jos sepresonianies de lp Federacwon Jo
Mavorisias e Dropoaera, Pelumeriz 3 Anews, Amiex, Fedeguin
Perdrofe, vode ot oy Centrales Sindicales OO QO v UGT, conu.
parwes rmantos del Convemn con of stiguivnte orden del Jdae

Primero.-Revesion safanal para 199 contepsda on of arbiculo 31 4
{omvenio vigenta

Sceundo -Apheaaion ded aoren
vigencin del Comvena Colecting a

vaanlurial pora ol segiondo ane o
o 3

Primicre.~ Reveion safarial wilo 1997 (articuio 31 -1ina ver consie
tida oficaimenic por ¢ INE & omfacion comespondionte a 1991
quedandoe estableada dicha cifra de mancre provistonat oo 353 poa
My En aphcacon del articulo 30 dol Convenis vigenie no proged
revisar los salanes establecidos on las wablas del anexe para 1991

Segundo - pficarain ded Dncreniemo alavial pava of segan e
vesmenncfer el Cetevoanio € sfociovo Gano LRO2)—Eu virtud de ke dispucste or
CHarticuio A3 del Convemo Colectivo vigenie, v ana v constatada aon
o enflacion provista por ol Giobiorno o Jos Prosupucstos Generales o
Eotado os doi 3 por 100, procede Bevar i cabo un mcremento saluriat de
6.5 por TP provision mas 1% por (00 subre da wbia salanat o
P99y con caracier weireacibve desde of ) de eneva de 1992,

En comsecuence, e able wilarial por categovias profesionales do
arean doet Comvemo para 1992, gueda ostablecida on las siguwemen
cuuntiis
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Forsonal womew tulado

Triukade de Gragg Supuerio i.fj“ﬁp_.“‘.ﬁlz
Truludo de Grads Medio 4351 t,:i:i}h

Arpdante Teenwo Samtano ERRR N

Corlipe sOgH
Porsonal moercant! no Utulade: ;

Phrecion | §3%‘.‘T:‘-€J; Ehl{f.;f‘d
Iote de Divasion | ll{_!.j?il}ug -‘663.2@@_
Jefe die Persanal i !(}%.iggg §.b.'»l,_-\:u-!¥
Jefe de Comprus o o] 08730 }.b?al,_\_}f.
fefe e Ventlas . . o 108730 1,6_31..':3i3
Jefe Je Delegacion Delegado {omercial | H)S_i.f(}i L631250
Encargado  gencral. L E{_}S._;;:}Ql L6325
Jede de Sucarsal L. i 102050 1.336.750
Jefe do Almuacctn {105,050 1.375.750
Tefe de Grepo | 99,690 | 1.495.350:



