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RESOLUCION do 3 de marzea de 1992 e fu Secretariu de
Estado de Universidades o Tnvestigaen. sebre delegacion
de atribuciones en maleria de subvenciones det Plan
Nacional de lavestivacion Ciennfica v Desarrolle Tecnolo-
gico.

5899

El articulo 17.1 de Ja Ley 3171991, de 30 de diciembre. do
Presupuestos Generales del Estado para 1992, establece que los Secreta-
ris de Estado c¢jercerdn. respecio de las unidades que se le havan
adscrito, las atribuctones que el articulo 81.3 del lexio refundido de la
[.es General Presupuestaria atribuye a los Jefes de los Departamentos
ministeriales v 2 los Presidentes o Dircctores de loy Organismos
JUIGNOMOS,

Las caracteristicas propias de determinadas subvenciones que so
viorgan para la gjecucion del Plan Nactonal de Investigacion Cientifica
v Desarrollo Tecnologico acunscjan delegar las atnibuciones conferidas
al Secretario de Estado. en ol mencionado precepto. on of oOrgano
responsable de la gestion de agudilas,

En su virtud, esta Secrcfaria de Estado. on uso de sus taculiades. ha
avordado lo siguicnie:

Primero.-Sin perjuicio de las atribuciones delegadas on o Seeretario
de Estado de Universidades ¢ Investigacion v en ¢l Director general de
I estigacion Cientifica y Técnica por 12 Orden de 2 de marzo de 1988
(=Boletin Oficial del Estadon del 4), modificada on su arhcule guimto por
i Orden de 9 de mayo de 1991 {«Boletin Oficiai del Estados del 1510 v
de lo prevenido en ¢l parrafo segundo del articulo 81.3 del tevio
refundido de fa Loy General Presupuestaria.

Se¢ delegan en ¢l Secrctario general del Plan Naoional do Tnvestiga-
cion Cientifica y Desarrollo Teenoldgico las competenaas atribuidas al
Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion en el parrain
primere del articulo 813 del texto refundido de la ley General
Presupuestaria, modificado por cf articulo 17.1 de la Ley de Presupues-
s Generales del Estadoe para 1992, en materiz de subvenciones o
ayodus relativas a acciones del Plan Nacional de Investigacion Clentifica
v Desarrollo Tecnologico, cuya gesuodn osté atribuida 2 la Secrctar
Cieneral del Plan Nacional de Investigacion Crentifica v Desarrolic
Tuifwidgico.

Segundo~La presente Resolucion entrard en vigor af dia Sigutenic <y
st publicacion en o «Boletin Oficial del Fstador.

Madrid, 3 de marzo de 1992 ~El Secretario de Esado. Juar Manuet
Lo Alaminos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOIUCION de 7 de febrero de 1992 de la Direcron
General de Trabajo. por la giee se dispore i tasoripesin on
el Registro v publicacion en of aBolerin (ficial doi Estucdm
del texto de las actas de ln Comision A de Tnterprota
cion v Seguintivaro del Convenin Cofeciiva de u «Emipresy
Nactonal Flécirica de Cordoba, Soviedad nonims.
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. Vistu eb lexto de las actas de la Comisian Mistn de Interpretacion v
Scguimicnto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional Eléetrica
dv Cardoba, Sociedad Andniman, que fucron suseritas con focha 23 de

seplticmbwe de 1900 v 3 enero de POYL por representantes deoid
Empross - wrabajadores on la caada Comission, v de conformidad con e
dispuesto en ol articado 90, aparados Ty 3 deda Loy 871980, de 14 dv
marzo. del Bsintuto de os Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 1040/198 1
do 22 de mwavo. sobre regisiro v deposito de Conventos Coleetivos du
Trabajo.

Exta Dareccion General de Yrabajo acucrdi:

Prunero —Ordenar L msernipoon doe fas ostadas actas on el correspon-
diente Registra de este Contro derectiva, con nonficacion a fa Comision
Mixta del Convenio,

Segundo <Easpoencrs su publicaon on o] «Boletin Oficial del Estados

Madnd, de
Cordova Carrido.

febrere de v -la Birectora general. Soledac

En Puerie Nueve, o 23 de septivmbre e 199] se reanen las personas
que s relaoonas. con Lo representacion que o indica, micmbros de o
Comiion Mista de Inwrpretacion y Segiimeento del Convenio Coloes
ine de Trabwo de ambito nacional do In «Empresa Nacional Eléciric
de Cordeba, Sociedad dnonimas v sus trabajaderes. habiendose tratad
fos siguienios asunios

LY Ohvdden del dho-Se aewerda tncar on ol dia de oy, ancamente
i revision dot compleswento do pension oy pubilados, invalidos viudos
vohueranes, con carge a esie Empress. parn 1991,

DI Revesids cdod cranpiemiento de pensicn g inbdudos, invalides
vitigdas ¥ M fodies <D0 conturmindad con o acuerdo numicro $ det aca
itaal de i def Convenio Colectivo 19911992, se acuerda aplicar o
fas pensiones complementarias indovidaales, ¢l mismo acuerdo adop-
tedo o da Consadn de Deredhios Pasivos, constitusda por representan-
s do las Organizaciones frmantes del Convendo Colective 199121597
de la «Compadis Sevillang de Flecericidad. Sociedad Anonimas. e su
reunicst de 19 de jalio de 1991 cmva acte se adjunia come anexo.

ACTERDO

by proasmonos copplomonia oo imdivsdundes Qoo on su cise, b
'.'fﬂr" an o vy ¢ {.T PR \ Ry E !Z!l‘ o i BT I Q, [T
ardiian con charge o sbkmpresa Nacwonat Bléctr.ea de Cordoba, Sooie-
dud Anommas, Jos jubilados. tevdlidos, viudas v ohubrfanos, cuvas
Sttupeiones seoerearon antes deb §ode enero de 1991 wendran. @ parur de
b medicads focha, i melora que s ostablece a continuacion, en fungion
det nuporie anugl dol complemento de pension a cargo de In Empresa

Para las prime HELD0U pesctasyana: 7.50 por 1.
Desde TG00 g 200000 pesclasyano: 7 por UG
Prosde 200000 0 300000 pesyias/anes 6050 por 1
Dyesde JO00U0 o U000 pescras/ano: & por 1K)
Posde 400000 8 3000 pesetas/ance: 350 por 106
onarh e SHCGOD povengs weoe F o L

WO

Eo Pacnie Sucve a 3 de covro de 19920 80 reaneit s personias guc
seorelaciomian. oon la represiiilaciog gue s omdica. miiembros <de la
Conunon Mista de fnterpretacion  Sezmmnento del Camvenio L olec-
vy de Trabaje de ambito naciong Jde Ju sbmpresa Nacional Fléctrica
de Cordobi Socredud Andmiman. v sas rabajadores, habwéndose tratade
oy sigiicntes asunusy ’

L Orlen def dig -Se acuerdy trawar en of dia de hoy la aplicacron
de fa Organizacion del Trabajo de Mantenimicnte en fa Central Térmeea
de Puente Nugeve,




83,66 Miércoles 11

marzo 1992 BOE num. 61

2% Organizacion del Trobajo en Mantenimicnto en la Central
Térmica de Puente Nuevo.-De conformidad con ¢l acuerdo nimero 3
del acta final de firma del Convenio Colectivo 1991-1992, se acuerda
aplicar a la Organizacion del Trabajo de Mantenimiento en fa Central
Térmica de Puente Nuevo, el mismo acuerdo adoptado por la Comision
de Organizacidn, constituida por representantes firmantes del Convenio
Colectivo 1991-1992 de la «Compaiia Sevillana de Electricidad, Socic-
dad Andniman, en su reunion del 22 de octubre de 1994, cuya acta se
adjunta como anexo, :

Por 1anto, se adoptan los siguienies acuerdos:

a} Sustituir para la Central Térmica de Puente Nuevo ¢f sistema de
trabajo establecido en el articulo 43 del vigente Convenio Colectivo por
la Organizacién del Trabajo de Mantenimiento en la Central Térmica de
Puente Nuevo, que se adjunta como anexo.

b) Las mejoras economicas introducidas en el puevo sistema
tendrdn eficacia retroactiva desde el dia 11 de junio de 1991,

¢} Aungue no incluidos en ¢ dmbito de aplicaciones de estos
acuerdos, cl resto del personal de jornada partida de la Central Térmica
citada con categoria mdxima de Técnico de tercera o nivel equivalente,
percibird una prima diaria de 159 pesetas, que compense el esfuerzo y
dedicacién  de. estos trabajadores durante los periodos de revision
programada. Esta prima sc percibird por cada dia de trabajo efectiva-
mente realizado, no devengdndose, cn consecuencia. en vacaciones.
descansos, permisos retribuidos e incapacidad laboral transitoria de
cualquier clase.

Organizacién del Trabajo de Mantenimiento en la Central Térmica
: de Puente Nueve

Teniendo en cuenta la trascendencia de la produccion de encrgia
eléctrica de origen 1érmico en esta Empresa v la necesidad de la
continuidad del servicio piblico que cumple, se reorganiza el trabajo del
personal de mantenimiento de la Central Térmica de Puente Nuevo. en
base a los principios siguientes:

a) Con el fin de garantizar fa mayor presencia del personal de
mantenimiento que permita atender, en la medida de lo posible, a las
incidencias que se produzcan, s¢ diversificara la jornada vy el horario de
trabajo de la plantilla, creando un retén de mantenimiento que realizara
su trabajo por las tardes. -

b) Parahacer frente a las averias, emergencias o trabajos de urgente
realizacién que se presenten fuera de los horarios habituales, se
designard un retén de localizables. que estard localizable y dispuesto a
intervenir tan pronto sean requeridos sus servicios por la Central.

¢) Podra solicitarse y obiener la colaboracion de los trabajadores de
mantenimienio que no se cacuentren designados por los tipes de retén
citados cuando se requiera por la envergadura o cspecialidad de los
trabajos a acometer.

En base a tales principios se organiza ¢l trabajo de mantenimiento en
la Central Térmica citada de la forma siguienic:

Uno. Ambito de aplicacion.—Se aplicara exclusivamentc a aquellos
trabajadores que con una categoria mdxima de Técnico de fercera
efectian directamente trabajos de mantenimiento de 1a Central Térmica
citada, incluido el personal de almacén.

Dos.  Organizacién del trabajo—E! personal de mantenimicnto
prestard jornada y horario habituales en jornada partida. No obstante,
cn la Central se constituird con su plantilla de mantenimiento equipos
homogéneos de trabajadores en numero aproximadoe de cinco o seis que
formardn el: .

a) Retén de mantenimiento.-Durante sicte dias en un ciclo de ocho
semanas, trabajardn en jornada continuada por las tardes, iniciando su
trabajo a la misma hora que lo hace cf resto de Ia plantilla no constituida
en retén, en el perfodo de jornada normal, y con un solape de una hora
cn ¢l periodo de jornada interisiva de verano o continuada del viernes.

~ En jornada normal, su jornada sera de ocho horas, excepto los
viernes, que serdl de ocho horas quince minutos; en jornada intensiva de
verang su jornada serd de seis horas treinta minutos. excepto los viernes.
que scrd de seis horas.

El retén prestard el trabajo que habituaimente se programe. asi como
?tCSQCra la reparacién de averias que ocurran durante la jornada de

rabajo.

El retén comprende el irabajo ¢n sabados y domingos. descansando
cl trabajador el jueves v viernes anteriores.

El retén de sabado o domingo podré efectuarse durante la manana,
teniendo la misma duracién prevista que el parrafo segundo de este
apartado ¢ inicidndose la jornada a la hora habitual de la jornada partida
en dia laborable. :

Régimen econdmico.~Durante el tiempo en que el trabajador perma-
nezca en situacion de retén de mantenimiento percibird 4.000 pesetas
por dia efectivamente trabajado.

La expresada compensacidn no repercutira en la cuantia de otros
complementos que sean ca funcion del salario v se devengari exclusiva-
mente por cada dia de trabajo efectivo en retén de mantenimiento, no

abondndose. en consecuencia, en vacaciones, descansos, permisos retri-
buidos ¢ incapacidad laboral transitoria de cualguier clase.

Esta compensacion incluye los recargos por trabajos en dias no
faborables v desplazamiento horario.

Transcurridos sicte dias en esta modahdad de trabajo ¢l retén pasara a

b} Rewén de localizables - Tendra ia jornada y horarios habituales
en jornada partida. No obstante durante la pausa de medio dia, descanso
interjornada. sdbados, domingos y festivos comprendidos en sicte dias
{(en un ¢iclo de ocho semanas) que dura esta situacion, los trabajadores
‘que fo inlepran ostardn localizables v a disposicidn de intervenir tan
pronio sean requeridos sus servicios por fa central.

Con ¢f fin do hacer mds comoda v fact! fa localizacidn se procurara
dotar a los compaonentes del retén do algin elemento de localizacion
persenal a distancia.

Régimen econédmico.~EL trabajador gue se encucnire -en retén de
lucalizabics. devengarg ademds de los complementos gue reglamentarea-
mente correspondan por los trabajos efectivos que realice fuera de In
jurnada normal una prima de 2.000 pesctas diaras.

El referido complemento no inflaird en el calculo de cualguier otro
gue sea on funcién de satario v se devengard exclusivamente por los dias
ciectivamente prestados en reten de localizables, sin repercusion con
vacactones, descansos, permisos retribuidos. incapacidad laboral transi-
toria de cualguicr clase.

Transcurridos sicte dias de csta modalidad. ¢l retén se incorporara al:

¢} Resio de personal.~Trabajard en jornada partida, atendiendo a
los 1rabajos habiiuales de mantenimicnio durante su horarior no
chstante, para los acontecimientos, averias, trabajos inaplazabies o de
urgente realizacion. cuva ejecueidn supere las posibilidades de uno o
ambaos retenes v para los supuestos que requicran ¢l concurse personal
de algin wrabajador concreto, en razon de sus caracteristicas profesiona-
les. el resio del personal de Mantenimicnto podrd ser lamado por
medios habituales en cada Centro de trabajo.

Tres.  Complemente de mantenimiento de centrales térmicas.—Los
incentivos y primas que percibe el personal de Mantenimiento tiencn
por objeto el compensar a estos trabajadores por la aceptacion de la
organizacion del trabajo que se implanta v Ias molestias inherontes al
nnsmo. su disponibitidad para la realizacion de trabajos cxtraordinarios
fucra de jornada laboral pactada. asi como la aceptacion de las
modalidades de trabngo en revision usuales en cada central térmaca,
como jornada extraordinaria, horarios. ctc.. ¥ en definitiva la dedicacion
voatencion que requicre ¢l wrabajo de mantenimiento de centrales
térmicas, habida cuenta de la importancia de estos medios de produc-
cion en esta Empresa. En copsecucncia con ello, ademds de los
complementes antes regulados, se estipula un:

Complemento de mantenimiento de centrales térmicas: Comple-
mento salarial de puesto de trabajo guc compensa los inconvenicntes
propios v ospecificos del sistema organizalive que se establece v el
especial trabajo gue se realiza durante las revisiones de los grupos
térmicos. :

Su cuantia de 400 pesetas diarias, igual para todas las categorias
prolesionales, se percibird por cada dia de trabajo cfectivamente
realizado, asi como durante ¢l periodo de disfrute de vacaciones anuales.
segun le hubiera correspondido por su cuadrante, no devengandose, ¢n
consceuencia, on descansos, permisos retribuidos ¢ incapacidad laboral
transitoria de cualguier clase.

Su cuantia no influird en ¢l calculo de agueflos otros complementos
que scan en funcién del salario.

Cuatro.  Normas complementarias:

a)  Enconscouencia con las tres modalidades de trabago descritas, el
twabajo de mantenimiento se organizara scgon ¢l cuadrante, que se
adgunta.

by Cuande las revisiones de grupos se realicen en verano se
cfectuarnin las horas oxiraordinarias necesarias para cumphir ¢f programa
de trabajo.

¢} Tentendo cn cuema que la presencia de determinados trabajado-
res de plantilla de mantenimiento cs mads Uil cuando coincide con fa
presencia de la mavoria del personal, estas personas quedan exceptuadas
de los retenes de mantenimiento aunque no Jo seran para los retenes de
localizables. En este caso se cncuentran los Contramacstres de los
talleres, quienes no obstante su exclusion de los retencs de manteni-
miente. percibiran con jgual periodicidad que el resto del personal los
complementos previstos para dicha situacion.

Si algun trabajador, por su especiai cometido, debiera ser también
excluido de los retenes de mantenimicento manteniendo las garantias
ccondmicas reguladas en el parrafo anterior, dicha excepeidn habra de
scr autorizada por escrito por la Dircecion de a central térmica. -

d} Los Almaceneros guedan excluidos del retén de localizables
pero realizardan sicte dias de retén de mantenimiento en un ciclo do
cualre semanas, scgun cuadrante adjunto, salvo que el ntmero de
Almaceneros permita la rotacién en un ciclo de duracion superior,
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¢} En el caso de ausencia de un trabgjader en reten de mantem-
aviento la Jefatura de la contral se reserva el derecho de efectuar o no
su sustitucion, segdn fas nccesidades del wrabajo. 81 se efecuia su
S.stitueion. se procurard gue el sustitute sca un trabgjador del proxime
retén de manteninuento que reona las cargeteristicas profesionales nuds
parecidas a las del ausente

£y Si un wrabajador en retén de localizables solicsia un pernuso
soluntario gue e imposibilite cumplir su condicion de localizable,
Jdeberd soliciar v obtener de la Jefatura de Ia Central of oportuno
pernuiso a la vez que designar a un compancro gue voluniarlamente
deepte fa sustifuoion pars estar localizable on su tugar. durante el Uempo
gua dure ¢l permiso.

¢

| marzo 199. N S 330

i lncompanbilidades: La inclusion en of régumen de trabwo
nantemnunele oo e cenural wrneoa serd imcompatihie con la pereen
vion de los siguentes complementos salariales:

Plus Je tarng

Plus de manenimionto.

Pranu de Jornady partads on ermicas.
Prima por jornady Jesplarada.

Syda de comida

{Cumgsivmento de jornada,

Prima de Hamada

Primy doe expectativa de servicio.
Plus por desplasaniients de horaric,

Cuadranie mantenimients central térmiica

ALMAUENFROS
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N = Jornada partida normal. R = Retén de manienimicnte. D = Descanse

Cuadrante munfenimicnio central térmica
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N = Jornada partida normal. R = Retén de mauntenimiente, B = Reten de localizable 15 = Descansa, o= Descanso on retén de fovalizables

RESOLUCION de 10 de febrevo de 1992, de fa Diveceion
General de Personal, por la gue se emiplaza a los inicresu-
das en ¢l recurso  contencivso-gqdryinistrative  mpnero
474/1 Y91, interpuesta ante la Seceion Sveundu de fa Sala
de o Contencioso-Administranvo def Tribunaf Superior de
Justicia de Valencia.

5901

Ante la Seccion Segunda de 1a Sala de lo Conicneloso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana s¢ ha
interpuesta por don Miguel Angel Herndnder Argués. funcionario de la
Admunistracion de la Seguridad Social, el recurso contencioso-adminis-
trative nimerc 474/1991, contra la Resolucitn de esta Subsecretaria
sobre denegacion de las diferencias retributivas entre las percibidas
vomo Jefe de Negociado vy fa Jefatura de Seccion Invalidez que reclama.

En cumplimiento de Io ordenado por el tlustrisimo senor Presidente
de dicha Sala, esta Direccion General ha resuclio emplazar a los posibles
interesados de la Resolucion impugnada que ostenten derechos deriva-
dos de la misma, para que comparezcan en la referida Sala, sin que s¢
personacion en autos pueda retrotraer ni imterrumpir el curso de los
NSRS,

Madrid, 10 de febrero de 1992.-F1 Durector general de Personal,
Leuandro Gonzalez Gallardo.

5902  RESOLUCION dv 21 de febrero de 1992, de la Direcciin
General de Trabajo, por la que se dispone la iscripcion en
of Registro y publicacion en of «Bolerin Chicial del Extados

del XH Convenio Colectivo para lfas « Altoescueluss.

Visto ¢l texto del X1 Convenio Colectivo de ambito interprovincial
vty las wAutoescuelas», que fue suscrito con fecha 3 de enero de 1992,
de ouna parte, por la Confederacion Nacional de Autoescuelas, en
representacion de las Empresas del Sector, v de otra, por los Sindicatos
FEFE-UGT; CC OO0, y USO, en representacion de los trabajadores dei
uusino. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3 de la Ley 8/1980, de !0 de marzo. del Estatwio de los

Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 104071981 We 22 de mavo. sobie
Roegistro 5 deposite de Convenios Colectivos de frabggo.

Fata Dxrcccton gencral acuerda; '

Primero.-Ordenar {a insceripoaon del eitado Convenio Colectivo on e
correspamlienie Registro de esie Centro Directivo. con notdicacion a fa
omision hegogradorna.

segundoa-{Hsponer su pubbicacian en el «Bolketin Oicial del Estados

Madrid, 21 de jebrere de w9l-La Dircctora gencral. Soledad
Cardova Garmide.

NH CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS

El presente Convenio ha sido concertado por la Mesa Negociadora.
Sompuesta por res represenianies de ia Confederacion Nacional de
Autocscuclas {ONAEY v cuatre representantes de Ia Central Sindical
FETE-UGT. cuatro representantes de la Central Sindical Comisiones
Obreras (CC OOV v oun representante de la Central Sindical USO.
Centrales Sindicales mavoritariamente representantes del Sector.

AMEBIT BE APLICAL N

Articuio LY b oncienal 3 oterritorsal ~El presente Convento
afectara o todos los Contros que impartan las ensenanzas especializadas
de cenduction ¢e vehiculos de traccion mecdnicn en todo ol terriloro
del Estado espanol. segdn cuanto se determima en el capituio 1 (articulos
Yo2y 3oop el caphielo B oartivuios 5.4y 83 de la Ordenanza Laboral
vigente {IX 19743 3 en sy disposicidn transiioria segunda.

Art. 27 dmbite perspnal-Afectard a todo ¢l personai gue en su
relacion contractual se halle vinculado a un Centro de ensehanza
denominado Autoescuela, segun To estabiecido on el articulo 1.9 de la
Ordenanza Laboral vigente.

El personal comprendido e of ambito de aplicacion se encucentra
clasificado a parur del presente Convenio en los siguientes grupos:

a4)  Personal Dircctivo: Director.

bi  Personal Docente: Profesor.



