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Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierta {a plaza que se relaciona en el anexo.

Salamanca, 6 de febrero de 1992.-El Rector, Judio Fermoso Garcia,
ANEXO

Una plaza de Profesor titular de Escuela Universitania. Area de
conocimiento: «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soctal». Depariy-
mento: Economia y Derecho del Trabaju. Actividades a realizar por
quicn_obtenga la plaza: Derecho del Trabajo. Centror Facultad de
Ciencias Sociales. Numero de la plaza: 525,

>

RESCLUCION de 6 de febrero de 1992, de la Universidad
Politéenica de Madrid, por la gque se declara desierta una
plaza de Praofesor titular de Universidad, comvocade o
concurso en los Cuerpos Docentes Universitarios.
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-

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad Politéenica
de Madrid, de fecha 23 de febrero de 1991 {«Boletin Oficial del Estados
de 8 de marzo), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, y habiendo finalizado el concurso sin que la Comisidn
nombrada zl efecto haya hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo
con ¢l articulo 11, punto |, del Real Decreto [BRE/1984, de 26 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre).

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento y
declarar desiertd una plaza de Profesor titalar de Universidad gue se
relaciona en ¢l anexo a esta Resolucion.

Lo que s¢ hace piablico para general conocimiento.
Madnd, 6 de febrero de 1992.-E1 Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO

Plaza numero 15. Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Proyvectos de Ingenierian.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1992, de fa Universidad
de Cantabria, por la que se vonvoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo de personal funcio-
nario de Adminisiracion y Servicios de los grupos 4 v B en

la Biblioteca Universitaria.
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Encontrandose vacantes en esta Universidad puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima necesaria en atencién a las
necesidades del servicio, .

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley QOrganica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v en los Estatutos
de esta Universidad (Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo), y con lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
213/1988, de 18 de julio, y en el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero,
por €l que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, resuelve convocar concurso de méritos para cubrir los
puecstos vacantes que s¢ detallan en el Anexo I de esia Resolucion, con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
L Requisitos y condiciones de participacion

Primera-1. Podréan tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera al servicio de la Administracion del Estado, Organis-
mos auténomos, Universidades o Comunidades Auténomas compren-
didos en los grupos, Cuerpos y Escalas, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrdn participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendides en el apartade anterior, cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme. Los funcionarios en
excedencia voluntaria por interés particular sélo podrin participar si
han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en dicha
situacion.

3. Los funcionarios co activo con destino definitive podran pariici-
par siemipre que hayan transcurrido dos anos desde 1a toma de posesian
del ulimo destino obtenido, salvo en los supuestos previstos en cf
apartado f) del articulo 20.1, ), de la ley 30/1984, de 7 de agosto. ¢ on
ol de supresion del puesto de trabajo.

4. La techa de referencia para el cumplimicnto de los requisitos
cxigidos v posesidn de los méritos alegados sera ¢! dia que finalice ¢
plazo de presentacion de solicitudes.

It. Meéritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

A} Primera fase, inéntos generales: La puntuacion maxima serd de
11 puntos, pudicndo declararse desiertas aquellas vacantes en las que los
aspirantes, de acuerdo con of baremo que a continuacion se establece, no
dloancen el minimo de CInco punios:

a) Crrado personal consolidado: Se valorard hasta un miximo de
fres puntos. conforme a la siguiente escala:

Por un grado personal igual al del puesto solicitado, dos puntos.

Por un grado personal superior al del puesto solicitado, se incremen-
tard la punfuacién anterior en 0,1 por cada unidad superior.

Por un grado personal inferior al del puesto solicitado, se disminuird
ta citada puntuacién en 0,1 por cada unidad inferior.

bi Trabajo desarroilado -en ofros puestos: Por nivel de comple-
menlo de destino de los puestos de trabajo desempefiados durante los
tres ultimos afos anteriores a 1a convocatoria, siempre que se trate de
puestos de ja misma drea profesional que ¢l solicitado, se valorara hasta
ut maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada ano de desempeno de un puesto de mrvel superior, un
punto. ' ) )

Por cada ane de desempeno de un puesto de nivel igual al dei
salicitado, 0,8 puntos. ) o

Por cada ano de desempeso de un puesto de nivel inferior, 0,5
puntos,

¢y Cursos de formacién: Se valoraran hasta un maximo de tres
puntos los cursos de formacion impartidos por el INAP, Institutos de
Administracién Pabtica de Comunidades Auténomas, Universidades,
COrganismos oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracidn considere adecuados, y siempre
que se hubiera expedido diploma o certificado de asistencia o aprove-
chamicnio. Los cursos deberin versar sobre materias directamente
relacionadas con ¢l puesio de trabajo solicitade. En la sesién de
constitucion de la Comisién de Valoracion, y antes de proceder a la
evaluacidon de los méritos, deberd establecerse en el acta la relacidn de
dichas materias, libremente apreciada por la misma. Los cursos se
valorardn comao sigue:

Hasta quince horas o sin duracién acreditada: 0,1 puntos.

Desde dicciséis horas hasta veinticinco horas de duracion: 0.2
pLntios,

Veintiséis o mas horas de duracion: 0,3 puntos,

d}  Antigiedad: Se valorard a 0,1 puntos por cada afio de servicio,
hasta un méaximo de dos puntos.

B) Segunda fase, méritos especificos: En concepto de meritos por
adecuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los
resciados ¢n ¢l Anexo | de esta Resolucién como determinantes de la
idoneidad de los aspirantes. Se tendrd en cuenta tanto la experiencia en
puastos de trabajo del mismo contenido téenico v especializacion que el
solicitado, como la formacién del candidato en dichas materias. Para la
valoracion de este apartado, los aspirantes podrin preseniar fas certsfica-
ciones o justificantes gue estimen pertinentes, v la Comision de
Valoracion podra recabar, incluso mediante entrevista, la aportacian de
documentacion o informacién adicional que estime necesaria. La
puntuacion méxima de esta fase serd de siete puntos, pudicndo
declararse desiertas las vacantes en las gue los aspirantes no superen ia
puntuacion minima de ires puntos.

HY.  Documenracicn a presentar por los aspirantes

Tercera—~l. Los requisitos a que se hace referencia en la base
primera y los méritos contemplados en la base segunda, A, deberin ser
acreditados mediante cerificado ajustado al modelo gue figura como
Ancxo 1. que debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o por las Secretarias Generales u érganos similares de los Organismos
autdnomos, si se tratara de funcionarios destinados en Servicios
Centrales. v por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierne ¢ Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destina-
dos en los Servicios Periféricos de ambito regional o provingial. con
eaceprion de los funcionarios destinados en ol Ministerio de Defensa.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdénomas, dicha
certificacion deberd ser expedida per la Direccion Generat de Funcion
Piblica de fa Comunidad u Organismo similar, o bien por fa Consejeria
o Diepartamento correspondiente cuando se trate de Ceerpos o Escalas
di cardeter departamental

Por mwmanto se refiere a funcionanios destmados en Universidades, las
vertificaciones serdn cxpedidas por Ias respectivas Unidades 3 gue
corresponda la gestion de personal
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En <l caso de excedencia voluniaria, los certificados serdn expedidos
por 1a Unidad de Personal del Drepartamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica si
pertencee a Escala a extinguir del AISS, o a los Cuerpos dependientes de
ia Secretaria de Estado para la Administracidn Pibhica. en ¢l caso de tos
restantes. En el caso de las restantes Escalas asimismo dependientes de
fa Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn cxpedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde se tuviera ¢l
Wltimo destino definitivo.

Los concursanies procedentes de la situacion de suspenso en frme
acompanardn a su solicitud la documentacion acreditativa de la terma-
nacidn de su periodo deo suspension,

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardan a su
solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cuzlquiera de las Administraciones Publicas.

2. Loscursos a que st hace mencién en el apartado A). ¢), de la base
segunda deberan acreditarse mediante folocopia del diploma. certifica-
cion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos a que se refiere ¢l apartado B) de la basc
segunda  serdn  acreditados documentalmente por los  aspirantes
mediante curriculum vitae, certificaciones, titulos o justificantes que
eslimen pertinentes,

IV,  Presentacisn de lay sclicinedes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigiran al magnifico y excelentisimo senor. Rectur de la Universidad de
Cantabria v se presentardn en el Registro Geaeral de la Umiversidad
(aveuida de los Castros, sin nimero, Pabellon de Gobierno, Santander).
0 ¢n lu forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguicnte al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo 11 de
esta convecatoria y deberdn ir acompanadas de los documentos especifi-
cados cn los apartados 1, 2 v 3 de Iz base torcera.

2, En ¢ supuesto de estar inlercsados en las vacantes que se
anunctan ¢n el Anexo 1 de la presente convocatoria para una misma
lovabidad dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrdn
condicionar sus peticiones, por razgnes de convivencia familiar, al
hecho de que ambos oblengan destino en este concurso, eniendiéndose.
en caso contrario, anulada Ia peticion cfectuada por ambos. Los
funcienarios que se acojan a esta peticion condicional deberdn hacerlo
conslar en su instancia y acompanar copia de la peticion del etro
UnCionano. .

V. Comisicn de Valoracicn

~ Quinta-La Comisién de Valoracion estard compuesia por los
siguientes miembros:

d a} El Gerente de la Universidad de Cantabria. yue serd su Presis
L.

by Dos Vocales funcionarios, nombrados por el Rector, adecuados
a la especialidad de las plazas convocadas.

¢) Pos representantes de la Junta de Personal Funcionano de
Admimsiracion y Servicios de la Universidad de Cantabria.

¢) Un funcionaric de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cantabria, que actuara como Secretario de la Comisién, con voz pero
sin voto.

VL. Resolucion del concurso v toma de posesion

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion total obtenida con arregle al baremo de
la base segunda. En caso de igualdad en la puntuacion total, sc dara
privridad al aspirante con mejor puntuacion en el apartado de méritos
enunciados en la base scgunda. en el orden en ella expresado.

2. El presente concurso se resolvera por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Camabria en un plazo no superior a un mes, a
contar desde el siguiente al de la finalizacion de Ia presentacion de
solicitudes, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

3. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicnudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, v los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que antes de finalizar ¢f
plazo de toma de posesion se hubicra obtenido otro destino mediante
convoalonia publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al Rectorado de la Universidad de Cantabria en el piazo de
tres dias,

4. El plazo para {omar poscsion del nuevo desiino oblenido serd de
tres dias habiles, si ¢l funcionario radica en la misma localidad, o de un
mes. si vadica en localidad distinta. El plazo para tomar poscsion del
nueve destino empesard a contar a parur del dia siguiente al del cese,
que Juberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
publicacion de la Resolucion del concurso en el wBoletin Oficial del
Estaden. 5i la Reselucion comporta el reingreso en el servicio activo, el
plazo de 1oma de posesién deberd computarse desde dicha publicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria v los actes derivados de la misma podrin
impugnarse de acuerdo con lo previsto on la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Santander. 6 de febrero de 1592.-F Revior, P Dl Jaime Vinuesa
Tojedor,

ANEXO 1

Nurrere de orden: 1. Namero de plazas: Una, Locatidad: Santander.
Denominacion: Subdirector de la Biplioteca Universiaria. Nivel
Cx 24, Complemento especifico anual 471,000 posetas, Adscnpaion
ADA A4 Grupo: A, Cuerpo o Escala: Cuerpo Facultativo de Archive-
ros y Bibliotecarios. Escalas Universitarias de Facultativos de Archives
v Biblintecas. Observaciones: Jornpda de manana v farde. Méntos
especiiicos: Direecidn y gesuon bibliotecaria; experencia en bibliotecas
unversitarias; aulomatizacion de bikliotecas; publicaciones profesiona-
tes; idtoma inglés.

Numero de orden: 2. Nimero de plazas: Upa. Localidad: Santander,
Denominacion: Puesto base Avudante Seccion de Proceso de ka Biblio-
teca. Nivel CI20 18, Complemento especifico anual: 70000 peselas.
Adseripeion ADM: A4 Grrupo: B. Cuerpo o Escala: Cuerpo de Avudan-
tes de Archivos v Bibliotecas, Fscalas Universitarias de Avodantes de
Archrvos vy Bibliotecas, Ohservactones: Jornada de tarde. Méntos
especificos: Catalogacion v clastficacion bibliografica: catalogacion asis-

tida por ordenador. publicaciunes profesionales.

ANEXO T

Concurso de méritos convocado por Resolucion de Ja Universidad
de Cantabria de fecha 0 de fcbrero de 1992

Solficiiud de participacion on kb cosbvocataria del concurse gue
formula:

DIn/AOTL e e LN
Pomicitlio o e, TR RO e .
Pocahdad ... Prosvingia .
Coadipo postid . o Cuerpo o Escala
AdmMINISIFacion 4 13 QUE PETICRBUS e e rimsearmeenarecassenaannint 21eeeeen
Niimero de Registro de Personal ...
Grupo Grado consplidado

SOLKIT A Parncipar on of concurso referenciado en of encabesa-
micnto, dv avgerdo con las bases de la convocatoma vy, al efecto.
acompana resena del puesto/s solicitado/s, por orden de preferencta.

SENOMINAL K {301 PUESIO

EN i 8 e de . [T de 1992

.

EXCMO. Y MAGECO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA,

ANEXO 111
Certificado de mérifos

Don/dofa ... ..., e e e e et e .

CERTIHFICO: Que segun los antecedentes obrantes en oste Ceniro, eifla
funcienanio/a  abwgo  indicado/a tene  acreditados  los siguientes
exlremaos; '

I, Puatos persongles:

Anvilidos y n0MBIC ..o
DNI e, Cuerpe ¢ E

Grupo ... Nunmiero de Rogistro de Personal o
Adnunisiracion a que pertenced ...
Titulactones ACAdCIICAS vt ceere s rmennesaes ceienes
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2. Sitwacion administrativa:
Servicio activo.
Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdnomas.

Suspension firme de funciones. Fecha de terminacion del
periodo de suspensién fume ...,

Excedencia voluntaria articulo 29.3, apartade ... de la Ley
30/1984. Fecha de cese en el servicio aClivo .o eveeeeenee,

Excedencia articulo 29.4 de la Ley 30/1984: Fecha de cese en el
servicio activo

Fecha de toma de posesidn del dltimo desting e v
O1ras SHUACIOMES ..vioeieireer st eee e ee et e aaeaeas e st aamasemsntesesesees

0O oooo

3. Destino actual:

O Definitivo D Provisional

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o
Direccion periférica, Comunidad Auténoma ..

Denominacion del puesto .
Localidad et a e cha de toma de
PoOsEsion ... Nivel del puesto

b)  Comision de Servicios €11 e eeereena Denomina
del puesio ...oeeeninns MNivel e,
Localidad .. Fecha de toma de
POSESION .vcicianrnes N

4. Méritos:

a) Grado bcrsnuai crememneen. FeCha de consolidacidn
b} Puestos de trabajo deserapefiados, excluido ¢! actual

¢} Cursos superados en Organismos oficiales y Centros mencicna-
dos en la convocatoria, relacionados con el puesto solicitado:

- § Asstencia/
Curso tepartico por apuitud

d} Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administra-
cion hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de
solicitudes.

Administracion Cuerpe o Escala {irupn E-\m)s Muses| Dias

Total aftios de 3ervicios, ...

Certificacion que expido a peticion del interesadosa. para gue surta

efecto en el concurso convocado POT oo b
de fecha &OBoletin Oficial del Estado» ... ).

{Lugar, fecha, firma v sello )

Observaciones: Cuando los €xiremos a constatar no f{iguren ¢n e
expediente, deberan acreditarse por el intercsado mediante las certifica-
ciones y documentacion pertinente.

RESOLUCION de 7 de febrero de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la gue se declara desieria una
pluza de Caredrdtico de Universidad, convecada a concurse
en los Cuerpos Docentes Universitarios.
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Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad Politéenica
de Madrid, de fecha 23 de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de & de marzol una plasa del Cuerpe de Catedradticos de Universidad,
y habiendo finalizado ¢l concurso sin que la Comiston nombrada al
ctecto hava hecho propuesta de nombramicnto. de acuerde con ¢l
afticulo i, pumio |, de! Real Decreto 1888/1984, de 26 de septembre
{«Boletin Oticial del Estado» de 26 de octubre), )

Este Rectorado ha resucho declarar concluido el procedimiento v
decharar desierta una plaza de Catedrdtico de Universidad que se
relaciona on of ancxo a esta Resolucion.

Lo gue se hace publico para general conocimicenio.
Madrid, 7 de febrero de 1992 —El Rector, Rafael Portaencasa Baeza,

ANEXO

Plava nGmero 7. Cuerpo al que pertenece: Catedriticos de Universi-
dad. Area de conocimiento: «Tecnologias del Medio Ambientes,

5834 RESOLUCION de 0 de febrero de 1992, de la Universidud
Complutense de Madrid, por fa que se covrige fa de 22 de
enern, gque wombraba fos miembros que componen las
voanisiones que han de jusgar fos conciinsos pora la
provisicn de vacantes de plucas vincwladay de Cuerpos
BDocentes  Universitarios vy Facultativos  Especialistas de
Arvea de Instituciones Sanitarias.

Padecido error en la resolucion de esta Universidad de fecha 22 de
cnero gitimo. insertada on ¢l «Boletin Oficial del Estador nimero 33,
de fecha 7 de febrero de 1992, con mimero de publicacion 2,786,

Este Rectorado, de conformidad con lo determinado en ¢l arti-
cale 11 <o la Lev de Procedimicnto Administrative, ha rosucho
rectificar tos errores producidos en 1a publicacion de la comision gue ha
do jurgar la pluza numere 9 del drea de «Medicinan conveoads por
resolucion dé 17 de noviembre de 1991 («Boletin Oficial del Fstladoes de
5 do octubre). debiendo quedar dicha comisién como figura ca ef
anexo 1 gue se adjunia. ’

Madrid. 10 de fobrero de 1992 -El Rector, Gustave Villapalos Salas.
ANEXO !

AREA DE CONGCIMIFNTO, « MEDICINAR
Muza wibmcrg 9
Comision txular
Presidente: Don Amador Schoiler Perez (CU/Emérito). DN
1453385, Universidad Complutense.
Seereturion. Don Rafiel Aleald-Samaclla Nonez (C.ULjEmdrito),
DINLL: 162,162, Universidad Complutense.
} Vocales: Don Manael Diaz-Rubio Garcia (C.U) DN 27 763,720,
Universidad Complutense. Don Jose Maria Pajares Garcia. DN
12030339 Universsdad Autdnoma de Madrid. Don Fernands Pons
Romuere (CLLL DN 16,463,334, Universidad de Cantabria,

Comasion suplente

Presidente: Don Asture Fernandes-Cruz Pérer O L0y DN

28232727 Ulniversidad Complutense,

Secretadio: Don Manuel Serrano Rins {C.10), BUNLL: 2R82 1087,
Urnnversidad Complutense.

Yocales; Don José Luis Rodrign Suaez. DONL: 16.20] 852, Universi-
dad de Owviedo. Don Agustin Caro-Paton Gomez (CULL DN
Arribas

12,162,347, Universidad de Valladolid. Don José Manucl
Castrilfo 1C L) DN 12637734, Universidad de Oviedo,

RIS CHIN o 100 de febrove ofe 1992 deda Tt
do Valladolid, por ta gue se subsanan ervores de
enero de 1992, por fa gie se comvocuhan proehas s 73
pera cubrir plazas vacanres en o plantifia luborad e osta
Universida.
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Pur Resolucion de 14 de emeru de 1992 de esta Uluiversidad,
publicada en el «Boletin Oficial det Estedo» ndmero 3. de 5 de iebrero,
se convoctaban pruchas selectivas para cubrir plavas vacantes en la
phantilla laboral de fa misma.

Agdvertido error on dicha Resolucién se {ranscribe a contingacion la
sigulenie modificacién:

Pdgina 3779, dond. dice:



