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Cuerpo de Catedrdticos y Profesores de Muisica y Artes Escénivcas

Especialidad: «Armonia y Melodia Acompanada; Composicion ¢ Insiru-

meatacion; Conjunto Coral e Instrumental; Estética ¢ Historia de Ia

Milsica, de la Cultura y del Arte; Repentizacidn, Transposicidn Insiru-
mental ¥ Acompafamiento y Solfeo, v Teoria de la Musica»

Comision titular:
Presidente: Don Carlos Esbri Pancaldi.

Vocales: Don Félix Sierra Iturriaga, don Jusé Luis Lopez Garcia, don
Manuel Seco de Arpe y don Alvaro Zaldivar Gryeia

Comisidn suplehte:
Presidente: Don Anton Garcia Abril

Vocales: Dofa Mirian Vidal Roloff, don Adrian Cobo Gémez, don
Pedre Purroy Chicot y don José Maria Benavente Martinez.

Especialidad: «Canto, Canto aplicado, Muisicu de Cdmara, Organo,
Pigno, Percusion, Contrabajo y Violoncelio»

Comision titular:

Presidente: Don Luis Izquierdo Gonzilez. )
Vocales: Don Pedro Lavirgen Gil, don José Luis Rego Ferndndez,
don José Luis Alcain Lombrana vy don Rafasi Ramos Ramirez.

Comisién suplente:

Presidente: Don Fernando Puchol Vivas.
Vocales: Doia Isabel Penagos Valero, dofia Aida Gonzdlez Monaste-
rio, don Luis Dalda Gerona v don Luis Corosiola Picabea.

Especialidad: «Clarinete, Fagot, Flauta de Pico, Fiaita Travesera, Oboe
v Saxofon»

Comisién titular: .
Presidente: Don Pedro Iturralde Ochoa.
Vocales: Don José Vicente Peharrocha Agusti. don Vicente Meren-

gapo Silvestre, don Joaquin Gericé Trilla v don Juan Carlos Baiguena
Olg. :

Comisién suplente:

Presidente: Don Justo Juan Sanz Hermida.

Voeales: Don Miguel Angel Torres Peharrocha, don Vicente Reyes
Balseiro Gémez, don Fernando Gomez Apuado y don Francisco 1
Valero Castells.

specialidad: «Guitarra, Trombon-Tuba, Trempa, Trompeta y Tuba»
Comision titular:
Presidente: Don Francisco Burguera Munoz.

Vocales: Don José Maria Orti Soriano, don Jorge Ariza Guiiérrez,
don Demetrio Ballesteros Molero v don Angel Millin Esteban.

Comisién suplente;

Presidente: Don Miguel Angel Colmenero Garnide.
Vocales: Don Miguel Angel Jiménez Arnaiz, don José Luis Rodrigo
Bravo, don Francisco Garcia Nigto y don Adolfo Ramirez Iborra.

Profesores de Artes Pldsticas v Diseiii
Comisién titular:

Presidente: Don Miguel Angel Muinoz-Cuéllar Pernia. )
Vocales: Dofa Belén Fernandez Manterola, don Horacio Romero
Becerra, dofa Pilar Blas Garcia y don Fernande Mordn Aratijo.

Comision suplente:

Presidente: Don Andrés Barajas Diaz.
Vocales: Dofia Maria de las Nieves Perez de Lara. don Tomads
gtarrcra Rodriguez, don Vicente Vaquero Jara v don Jacobo Temprane
arez. o

Maestros de Taller de Artes Flisiives v Diverio
Comision titular;

Presidenta: Dofia Maria Jesas Tella Piliado.

Yocales:

Don José Antonio Lépez Docal, don Manus! Santago Ludefia, doia
Guadalupe Camara Hurtado vy don Francisce P, Onintans Molina,

Comision suplente:
Presidente: Don Adrign Carra Sainz de Ak,
Vosales: Dofia Cristina Argielles Carretero, don lgnacie Asenjo

Ferndnder, don Vidal Rodriguez Valles v deila Sonsoles Alduma
Secades,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores a la Resofucion de 17 de febrero
de 1992, de la Subsecretaria, por la que se convocan priiehas
sefectivas para cubpir pluzas de ordenanzas laborales fijos
en las Entidades gestoras y servicios comunes de la Admi
nistracion de la Seguridad Social adscritos al Departa-
menlo ’
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Advertido error pumérice en el pie de pagina del anexo a la
Resolucion arriba indicada, inscriada cn el «Boletin Oficial del Estado»
nimere 45, de 21 de febrero de 1992, a continuacién se formula la
aportuna rectificacion: .

Al final de la pagina 6113, en la columna de la derecha, donde dice:

{1} Se reservan dos plazas para el cupo de minusvilidos.
{2) Se reserva una plaza para ¢l cupo de minasvalidos.
{%) Se¢ reservan tres plazas para ¢f cupo de minusvilidos,
{4} Se reserva una plaza para ¢l cupo de minusvalidos.

Debe decir
{1y Se reservan seis plazas para el cupo de minusvalidos.
{2y Se reservan (res plazas para ¢l cupo de minusvalidos.

{3) Se reservan nueve plazas para ¢l cupo de minusvalidos.
{4) Se reservan cuatro plazas para el cupo de minusvédlidos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 19 de febrero de 1992, de la Subsecreta-
rig, por la que se convocgn pruchas selectivas para ingreso
en fa FEscala de Titulados Superiores de Organismos
Autdnomes del Ministerie de Industria v Energia.

5697

En cumplimiente de lo dispuesto en la disposicidn transitoria 15 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, adicionada por 1a Ley 23/1988, de 28 de é‘uiie; en el
Real Decreto 226/1991, de 22 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 27), por el-que se aprueba la oferta de empleo pablico para 1991, v
¢l articulo 37 de 1la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Cienerales del Estado para 1991, v con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en eb articulo 1, a),
del Real Decreto 1084/1990. de 31 de agosto {(«Boletin Oficial del
Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccidn
General de Ia Funcion Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Tituladws Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Industria y Encrgia, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

I.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 49 plazas de la
Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Industriz v Energia por el turno de plazas afectadas por el articulo
5 dg‘ la Loy de Medidas, de acuerdo con la distribucion que se especifica
cn ool anexo L

Todas estas plazas tienen su destino en et Organismo aulonomo
bsutyto Teenoldgico Geominero do Espafia.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
uiZ19s4, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio:
e Real Decrete 222371984 de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del
Fsiadon det 21), y e articulo 37 de la Ley 3171990, de 27 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 28), de los Presupuestos Generales del
Fstado para 1991, asi como lo dispuesio en el acuerdo del Consejo de
Ministros de 37 do marze de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de
abril) v lo dispucsto en la presente convocstonia. '

L3 Ll proceso selectivo y fases de seieccion se detalla en la base
seplima.

14 Los aspirantes que superen las prucbas selectivas guedardn
destinades en los puestos de trabajo de personal funcionario en que sus
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puestos de trabajo se hayan reconvertido. y deberdn permanscer en Lus
mismos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles de aplicacisn
o dispuesto en el articulo 20.1, £}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La primera prucha de Ia fase de oposicién se iniciard a partir
del | de mayo de 1992,

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicio’ de la fase de oposicion, ¢l
Subsecretario del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo hard
pitblica Ia lista de aspirantes, con Ia puntuacién obtenida en Ia fase de
concurso. Dicha lista deberd ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
tocal donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase de oposicién
v en ¢l tablén de anuncios de los Servicios Centrales de! Ministerio.

1.6 Las areas de trabajo para las qQue s¢ convocan estas plazas se
indican: en el anexo §.

2. Requisilos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplides los dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Ingenicro Superior, Licenciado o Doctor.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiguica que sea incompatible con el desempeno de las correspondicen-
tes funciones,

2.1.5  No haber sido separado mediantc expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de las funciones pablicas.

2.1.6 Tener la condicion de personal laboral fijo el 30 de julio de
1988 y hallarse en dicha fecha prestando servicios ea el Instituto
Tecnologico y Geominero de Espafia en puestos clasificados por la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciohes como
reservados a funcionarios y que figuren adscritos a la Fscala objeto de
esta convocatoria; siendo ademas necesario que tales servicios se estén
prestando el -atimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Podrdn también tomar parte en estas pruchas selectivas los aspiran-
tes antes mencionados gue en las indicadas fechas se encontrascn cn
cualguiera de los supuestos de excedencia o suspensioén con reserva de
puesto o plaza previstos en la normativa vigenie.

2.2 Todos los reguisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos, salvo los previstos en su apartado §, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.} Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en inslancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
" Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Adminisira-
cion Publica. A la instancia se acompanaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad y fa documentacion siguiente:

a) Curricuium vitae, por quintuplicado, segin el modelo (anexo 1),
y un ¢jemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b} Proyecto investigador correspondiente al drea elegida, por quin-
tuplicado, que el aspiranie tendrd que desarrollar en I3 primera prucha
de 1a fase de oposicién.

¢) Copia compulsada del contrato laboral suscrito en la Adminis-
tracién © certificacion acreditativa de la relacion laboral expedida por la
Secretaria General del Instituto Tecnologico y Geominero de Espana o,
en su caso, por las Unidades de Personal de los Organismos autdnomos
dependientes del antiguo Ministerio de Industria y Energia.

d} Certificacién expedida por la Secretaria General citada. en la que
se acrediten los extremos siguientes:

ue ¢l puesto, en que se hallase prestando sus servicios el 30 de julio
de 1988, ha sido clasificado por la Comisién Ejecutiva de la Interminis-
tenial de Retnbuciones como reservade a funcionarios y adscrito al
Cuerpo o Escala, objeto de esta convocatoria.

Que tales servicios se estén prestando el G(timo dia del plazo de
presentacion de instancias o gue se encuentre en cualquiera de los
supuestos de excedencia o suspension con Teserva de puesto o pliza
previstos en la normativa vigente. -

En el recuadro | de la instancia se hara constar el codigo de la Escala
de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Industria y Energia, el 5600.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, drea o asignaturay,
s¢ hard constar neceartamente el drea concreta por la que se ople entre
las sefialadas en el anexo L
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En el recuadro pamers 25 se hard constar qug las plazas pertenecer
al wurno denominado eplzzas afectadas por el articulo 13 de la Ley ¢
Medidass.

Los asprrantos, a ofiocios de puntuucion en la fase de conturse
prevista en la base 7.1, deberdn presentar certificacion expedida por la
Sceretaria General d2f Instituto, en la que se acrediten los extromos
contenidos cn la base citada, asi como cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracién de los mérnitos.

3.2 La presentaciin de solicitudes (ejemplar namero [, «cjemplar
a presentar por el interesador del modelo de soliciiud) se hara en ¢l
Registro General del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, o en
la forma cstablecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
af de la publicacion dv esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismao.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjere podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo competente,

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. ]

33 Los aspiranics con minusvalias deberan indicarlo on la solici-
tud, para lo tual se utilizard el recuadro numero 7 de la misma.
Asirmusmo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro niumero 9. las
posibles adaptaciones de tizmpo y medios para la realizacion de los
¢jercicios en que esta adaptacidn sca necesaria.

Los derechos de cxamen seran de 3.000 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente ndmero 30-55600-G del Banco Exterior de
Espana, «pruebas selectivas de ingreso a la Escala de Titulados Superio-
ves de Q0. AA, del MINER», del Banco Exterior de Espafia.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco anterior-
mente indicado. .

Por la prestacion e servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de tramitacion de las ordenes de pago correspondicntes. los
aspirantes abonaran tu cantidad de 300 pesetas fijadas por ¢l indicado
Bance, de acuerdo con lo establecido con la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984,

En la solicitud debera figurar of selio del Banco acreditativo del pago
de fos derechos cuya faita determinard la exclusion del aspirante.

En ningiin caso ia presentacion y pago en el Banco Exterior supondra
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de ia
solicitud ante el drgano ¢xpresado en fa base 3.2

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguicr momento. de oficio o a peticidn del interesado.

4, Admiision de aspivantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias ef Subsecretario
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo dictara Resolucidn en
¢l plazo mdximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadow, v en la que, ademas de declarar aprobada a lista de admitidos
y excluidos, sc recogerd ¢f lugar y la fecha de comienzo de la primera
prucha de la fase de oposiciod, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos. con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberdn
constar en todo caso los apeihidos, nombre v nimere del documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicacion de fa Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurse de reposicion,
en ¢f plazo do un moes a contar a pariir de la publicacion, ante ¢l
Subsecretario del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,

De no presemtarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos s considerard recurso de reposicion si el aspiranie fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 En todo caso. al objeto de evitar errores y, en ¢l supuesto de
producirse, posibiliar se subsanacion cn tiempo y forma, los aspirantes
comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, gue sus nombres constan en la pertinente
relacion de admitidos, que se expondrd en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Departamenio.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspiran-
1es que hayan sido excluidos definitivamente de Ia realizacion de las
prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas es ¢l gque figura como
anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, cuando concurran cn ellos circunstancias de las previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o si se hubiesen
rcalizado tarcas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los
cinco afos anteriores @ la publicacidn de esta convocatoria.



8028

Martes 10 marzo 1992

BOE nam. 60

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunat declara-
¢idn ¢xpresa de no hallarse incurses en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
naf cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
¢ue hayan de sustifuir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas €n la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituira el Tribunal,
con la asistencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en el plazo mdximo de treinta dias
a partir de su destgnacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
de la primera prueba.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard 1odas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolverd wodas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para ‘las pruebas correspondientes gue estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comuni-
carse a la Secretaria del Ministerio de Industria, Comercio v Turismo.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, para que los- aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacién. A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los Srrganos técnicos de ka
Administracion laboral, sanitaria o de los drganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales,

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria General del Instituto Tecnoldgico v
Geominero de Espafia, calle Rios Rosas. 23, 28003 Madrid, teléfo-
no (91) 441 65 00.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con ¢stas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas sclectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decrete
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar o declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard por el
primero de la letra «Pw», de conformidad con lo establecido en Resolu-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 21 de
marzo de 1951 {«Boletin Oficial del Estado» del 25) por la que se publica
¢l resultado del sorteo celebrado ¢l dia 15 de marzo de 1991,

6.2  En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 . Los aspirantes serdn convocados para cada prucba en dmico
Hamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por ¢l
Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de cefebracion de las
prucbas se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
basc 5.9 y por cualesquicra otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgaeién, con veinlicuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos, Cuando se
trate de la misma prueba, el anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si s¢ juzga conveniente, con doce horas. al menos, de antelacién.

65 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
gi stollc:tud de admisién a las pruebas selectivas a los efeclos proce-

entes.

Contra la exclusion, el aspirante poedrd interponerse recursc de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Proceso de seleccion

7.1 El proceso de seleccion serd do concurso-oposicion y sus fases
correspondicnies son las siguientes:

7.1.1  Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra cardcter eliminatorio, s¢ valorardn como
mérito los servicios efectivos prestados en la condicion de laboral hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria y las pruebas selectivas
superadas para acceder a tal condicion, hasta un maximo de 270 puntos.

La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antiguedad.-Se otorgard a cada aspirante, por cada afo com-
pleto de servicios efectivos, nueve puntos, hasta un maximo de 180
puRtos. )

b) Pruchas selectivas superadas.-Se otorgard a cada aspirante, por
haber superado las correspondientes pruchas selectivas para adquirir su
condicion de personal laboral fijo, hasta un miximo de 90 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podréd aplicarse
para supcrar las prucbas de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de dos pruebas:

7.1.2.1 La primera prueba consisiird en la exposicion oral por el
aspirante, duranle un liempo méximo de una hora, de los meéritos
alegados y de la defensa del proyecto investigador presentado. Seguida-
mente, ¢f Tribunal debatird con el aspirante, durante un liempo maximo
de una hora, sobre dichos méritos vy proyecto investigador. Esta prueba
tendra cardcter eliminatorio para todos aquellos aspirantes que no
obtengan en la misma, al menos, 70 puntos tanto en los mérilos como
en ¢l provecto investigador.

La evaluacion de los méritos alegados y probados en el drea de
trabajo correspondiente se basara en:

El expediente académico: Cero a 20 puntos.

Otras titulaciones académicas o profesionales: Cero a 10} puntos.

Participacion en proyectos o programas de estudios cientificos y
experimentacion realizados por Organismos de [a Adminisiracion
Pablica: Cero a 20 puntos.

Participacidn ¢n contratos o convenios de estudios cientificos y
experimentacién realizados por Qrganismos de la Administracion
Puablica v Empresas publicas o privadas: Cero a 20 puntos.

Participacidn en concursos, seminarios, simposios, etc.: Cero a 10
puntos.

Publicaciones, estudios o trabajos ¢n investigacion y desarrollo: Cero
a 1) puntos. .

Estancias en Centros tecnologicos, de estudios, experimentacion o
investigacion, tanto nacionales como extranjeros; Cero a [0 puntos.

Cualquier otro mérito que se¢ alegue: Cero a 30 puntos.

El mimero mdaximo total de puntos sera de 130.

El proyvecte investigador sera valorado de acuerdo con los siguientes
CTHErios:

Estructura, que permita diferenciar las paries que comprenda: Cero
a 20 puntos.

Metodologia. que coordine ¢ integre los objetivos especificos que
pretende hacia la finalidad del proyecto: Cero a 30 puntos.

Conienido. que dé ¢l mivel cientifico o téenico requerido: Cero a 30
puntos.

El nomere maximo total de puntos serd de 100,

El Tribunal, junto con la publicacién de las calificaciones de esta
primera prueba, senalara un plazo para guc los aspirantes que la hayan
superado presenten un resumen del trabajo relative a su especialidad a
que se refiere 1a segunda prueba.

7.1.2.2  La segunda prueba del proceso de scleccion consistird en la
exposicion oral por el aspirante, durante un tiempo maxime de una hora
v media, de un trabajo relativo a su especialidad, realizado por el
aspirante, solo 0 en equipo, especificando el grado y nivel de su
participacion. Seguidamente, el Tribunal debatird con el aspirante,
durante un tiempo maximo de una hora, sobre todos aguellos aspectos
que estime relevantes en relacidn con el trabajo presentado.

Este trabajo serd valorado de acuerdo con los mismeos criterios del
proyeclo investigador, matizados por el grado de participacién del
aspirante, asi come por su claridad de exposicién

La puntuacion mdxima serd de 100 puntos, debiendo obtenerse al
menos 70 para ser superada.

7.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obienidas en las fases de concurso y oposicién de aquellos
aspirantes que hayan superado las dos pruebas.
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En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en las prucbas de la fase de
oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese el empate, éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido, inicidndose el citado
orden por la letra «P» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara publica, en
el o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.9 y en aguellos otros que estime
opoituno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, y con indicacidn, en todo caso, de su documento nacional de
identidad. .

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Mipisterio de Industria. Comercio y
Turismo, especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. '

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 .En el plazo de veinte dias naturales, & contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron priblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Registro General del Minisierio de Industria, Comercio y Turismo,
pasec de la Castellana, 160, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o centificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo. :

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piublicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria,

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casus de fuerza
m%yqr no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sehalados en 1a base 2,

no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

93  Por el Secretario de Estado para la Administracion Pablica y a
propuesta del Subsecretario del Ministerio de Industria, Comercio ¥
Turismo se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ciemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
cnviago al Ministerto gestor, v de los certificados a que se refiere la
base 3.1 :

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

9.5 En cumplimiento de lo dispueste en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, y en colabora-
¢ién con los Centros de Formacion de Funcionarios competentes en
cada caso. velard por la formacion de los aspirantes seleccionados en el
dominio de la lengua oficial de las Comunidades Autonomas en cuyo
territorio obtengan destinog, una vez nombrados funcionarios de carrera,

10.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
dec ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos v en la forma establecidos por [a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de febrero de 1992.-El Subsecretario, Mariano Casado
Rubio.
Hmos. Sres, Dircclor general de Servicios del Ministerio de Industria,
Comercic ¥y Turismo, Director general del Instituto Tecnolégico v
Geominero de Espana y Presidente del Tribunal.
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AREAS DE TRABAJO

Ne DE
PLAZAS

10

11

Investigacidn e infraestructura hidrogeo-

légica

Investigacidén e infraestructura hidrogeo-

légica. Aplicacién de la teledeteccion a
la hidrogeologia.

Investigacion e infraestructura hidrogeoc-
logica . Estudios de contaminacidn y evo-
lucién del nitrogenc en zonas no saturadas

Estudios isotopicos aplicados a la hidro-
geclogia. Contaminacidn de las aguas sub-
terraneas por influencia de la atmésfera.

Investigacién e infraestructura hidrogeo-
16¢ica. Contaminacién de oriden urbano y
estudios de proteccidn en zonas himedas.

Informatica aplicada a la hidrogeologia.
Modelos de flujo, transporte de solutos,
recargas. Aplicaciones de calculo numéri-~
co

Estudios calidad y contaminacion de acui-
feros, plaguicidas, herbicidas vy compues-
tos de origen organico. Sistema de mues-
treo.

Agquas minerales, minero-medicinales e
industriales. Parametros de proteccién,
valoracion econdmica.

Eliminacidon de residuos liguidos por in-
vyeccion profunda, usos almacenamisntos -
espacios subterraneos.

Estudiecs cientificos v carteografia de -
erosion de suelos en areas naturales.

Ingenieria de restauracidén ambiental en
mineria v de ordenacion minerc-ambiental .
Bases de datos.

metalogenia geoquimica basica vy aplicada.

NO AREAS DE TRABAJO N DE.
PLAZAS
12 Cartografia geolégica: Granitos 1.
13 Cartografia geoldgica: Desarrolio y Meto- 1
: dologia.

14 Cartografia geoldgica: macizos hercinicos 1

15 Cartografia geoldgica: geomorfologia 1

16 Cartodrafia geologica vy tematica 1

A Geaofisica: procesamiento v testificacidn 1

1B Desarrollo en teledeteceidn ¥ dgeologia -~ 1
especifica.

1 Tzrtcarafia geoldgica: analisis de cuen- i

20 Geofisica: sistemas geoeléctricos. 1

21 Exploracién e investigacidn de recursos 1
minerales: minerales industriales.

22 Investigacion de recursos minerales: mi- 2
nerales metalicos.

23 Infraestructura metalogenética v minera: 1
1inventarios de recursos y reservas,

24 Infraestructura metalogenética y minera, - 1
metalogenia v cartografia metalogenética.

25 Exploracidén e investigacidn de recursos - 1
minerales: rocas ornamentales.

26 Infraestructura metalogenética y minera: 1
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No

AREAS DE TRABAJO

LR T — ——

27

28

29

Ll
3]

NQ DE

tria de emision-plasma.

N AREAS DE TRABAJOU NQ DE
PLAZAS PLAZAS
Infrasstructura metalogenética aplicada, 1 34 Analisis fisico-quimicos de aguas 1
metaleoenia v cartegrafia metalogenética.
. ] » 35 Analisis hidrogeoquimicos mediante absor- 1
Exploracion e investigacidéon de recursos ~ 1 cifén atémica ¥ cromatografica.
minerales: carbones.
36 Analisia isotdpicos mediante espectrome- 1
. . _ o tria de masas de termoionizacion,
Investigacion y gestion de fondos biblio- 1
graficos normalizacidon de catalogaciones.
37 Analisis gquimico de materiales 1
Analisis de documentacidén: Indizacién - 4
de documentos, codificacidn de datos, con- 3g Petrolaodia 1
trol de thesaurus, disefio v administracion
de bases de datos referenciales v factua~
les 34 Cartouarafia geologica: sedimentario neo- 1
CIERTY
Sistemas de informacitn geografica: digi- 1
taitzaciin de datos georeferenciados. 40 Procesamiento de datos de infrasstructuy- 1
ra minera.
Expiloracidon geolddico-minera. Evaluacion 1 41 Hidrogeologia de zonas aridas v semiar:- 1
econbmrica ¥ estimacion del riesgo de pro- das. Recarga artificial.
vyectos mineros.
42 Investigaciones e infraestructura hidro- 1
Analisis geoquimicos mediante expectrome- 1 geologica. Sondeos
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ANEXO 11

f CURRICULUM  VITAE
: TITULADOS
APFLLIDAS MOMBRE
SEXO T o] MR FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO
i CHSDAD {Dro Postol) DIRECCION: Tikeo
! : : .
1 CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: ‘ l
; i i
FAMILIARES A 51 CARGO . 1 | 1‘
APELLIDOS Y NOMBRE |__EDAD | PARINTESCO
; i )
. |
; ;
i OB SERVACWOMES | o !
‘"' - - o A : T H - - b e
1
Z. MERITOS ACADEMICOS i i
sttt 2t e et ete o i i A L . v et et sttt s -
2.}, TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS:
Uenominacidn E Ceatro i‘ Ar}om?_t‘c::)h)f::::;:.\“;:-”——.
I
| .
] | ‘
{ ! !
i . ‘
—_— e mon = S S - - o U UV
2 2. OTRGS FHIULOY ACADEMICGS
Cienommocdn T Centre { o FEER TR T
; .
i
i
! i
b L R 1 - R

2.3

CURSOS RE FORMACION ¥V PERFECCIONAMIENNTO REALZADOS

SFenGminalien

!
i
|
i
i
|
i

. BNty

F 2.4, CONOCIMIENTO DE 1DIOMAS
diomu :
1 Carrectaments - 27 Bidn - 3: Regulor Hablo Troduwe  Escribe
. Inglés [fIfIf] EJ:I:'
. Froncés T1] 117 ra
. Alamdn (ri8 1 01l
(I3 OI14d oI
2.5 CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS, ETC.. Especifiquese el tipo de
mtervrencvén: cunferenciante, ponente, oyente, usisiente, etc.
Denominacidn A
|
|
5
2.6, PUBLICACIONES REALIZADAS, dando los detciles necesorios para su
fecolizocien
Dengminacidn
!
[
i
| :
i B i
] i
| .
} |
27 CURSUS TMPARTI[HDS
r i "R
e o : | '
: f | =
i !
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|
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3.5 TECNICAS DE ESPECIALIDADES QUE

DOMINA RELACIONADAS CON LA PLAZA

3. MERITOS PROFESIONALES
3.1. ACTIVIDADES PROFESIONALES PROPIAS DE LA PLAZA
' " : .| Feeha
ORGAMISMO 7 EMPRESA Actividad Puesto  [Facha imc| cese
3.2, OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
. ! ] Fecha
CRGANISMO / EMPRESA Achividod Fuesio Facha lnmci cese
f i
| |
¥ i !
| ! i
‘ i i
; | : . :
L 1 b i .
3.3, PROYECTOS DE INVESTIGACION  RELACIONADOS CON LA PLAZA "
i . . R
LINEA DE INVESTIGACION 1 Certea i Fecho | Direciar |
! i | Proyeoto i
! | 1 :
| |
: ;
[ : :
i 5 é
e — R s+ s [ - i
34 OTRGS PROYECTOS DE INVESTIGACION i
- S — —_— . - F M
LINEA DE INVESTIGACION [ TR P

i

Firmada

TECNICA / ESPECIALIDAD FECHA CLAVE. ()
i
|
i
| ;
!
R Responscohie, UAD Usvaris asduo; U Usyerio ocasonel
OTRAS TECNICAS © ESPECIALIDADES GQUE DOMINA
. v o o s ey | [ -
TECNICA / ESPECIALIDAD | FECHA |  CLAVE. {e]
i |
a |
‘ t
z |
5 |
! |
i |
R Respossabie . Us ssvero usduo; U0 Usvario orosiono
OBRSERVACIGNES:
DECLARO, ser cerras todas Jas dotes coanteardns en esre
CURRICULUM VITAE ©
Lr = de de 1w

(9 "wnu 304

SR

{3

#6[ ozitw

.,
<

££08



ANEXO Il

TRIBUNAL TITULAR

FPHRESDENTE pmo. Sr D, Carlos Campos Julid
Funcionario del Cuerpo Superior de Ingenieros de Minas al servico de la Hacienda
Poblica. !

SECRETARIO: 0. Urbano Fernandez Sainz
Funcionario de fa Escala Técnica de Gestion de Organismos Autsnomos,

VOUALES: lma. Sra. D?‘ Rosa Lépez Toral

Funcionaria del Cuerpo de Abogados del Estado.

Itmo. Sr. D, José Ramon Aparicio Gomez-Lobo
Funicionano de la Escala Técnica de Gestion de Organismes Aurénumos.,

O Miguei gl Foro Gomes
Funcionario de I Escala de Titilados Superiores de Q.0 AA el Ministerio e industria
v Energia

D. Juan Locutura Ruperer
Funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Minas

0. Manuel Peris Junco
Funcionano del Cuerpo de Ingenieros de Minas

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: limo. Sr. 1) José Pifion Garcia
Funcionario del Cuerpe Superior de Finangas del Estado

SECRETARLO D Alejandrcr Martin Mari
revciotario oe b Fscala Téomica de fa Diteccion General de Tratico.

VOCALES:  D. Femando Portugal Alvarez

Funcionario del Cuerpo de ingenieros de Minas

D. Luis Roberto Rodriguez Femédndez
Funcioriario de la Escala de Titulados Superiores de 0.0 AA. del Ministerio de Industria
y Energfa,

0. Pablo Gumigl Martinez
Funcionario de I Eseala de Titnlados Superiores de Q.0 A A dei Ministenio de Industriz
y Energia.

0. Marcelino Garcia Corderg
Funcionario de la Escafa de Letrados de AILS.5, a extinguir.

D. Lyis Liorente, Hesrern .
Funcionario de ia Escala de Tiulados Superiores de 0.0 AA. del Ministerio de Industri:
y Energia.

ANEXO 1V

¥ documento nacional de i1dentidad ndmero.....

" eaay

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-

rio de la Escala..... .

Taw ey

que no ka s1do separade del servicis de ninguna de las Admiristracige-

rieg Plblicas y que no ss ralla inhatil.itado para &1 ejercicic de fune-
clones pobliicas,
3 ¢ H o o L P
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