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Advt'ftldo error numérico en el pie dc página del anexo a la
Resolución arriba indicada, insertada cn el «Boletín OfiCial del Estado»
numero 45, de 21 de febrero de 1992, a continuación se formula la
oportuna H~ctificación:

Al final de la página 6113, en la columna de la derecha, donde dice:

(1) Se reservan dos plazas para el cupo de minusválidos.
(2) Se reserva una plaza para el cupo de minusválidos.
(J) Se reservan tres plazas par..¡ el cupo de minusválidos.
(4) Se rt"serva una plaza para el cupo de' minusválidos.

Dehe decir:

{I), Se reservan seIS plazas para el cupo de rninusv,i:lidos.
(2) Se reservan tres plazas para el cupo de minusválidos.
(3) St' reservan nueve plazas para el cupo de minusválidos.
(4) Se reservan cuatro plazas para el cupo de minusválidos.

Cuerpo de Catedráticos y ProJeson>s de l\lusíl-a )' Artes Escénicas

Especialidad: «ArmonIo y Melodra Acompañada; Composición {' lnstru~
mentadón; Conjunto Coral e Instrumental; Estética e Historia de la
.Húsica, de la Cultura y del Arte; RepentizaClón, Transposición /mtru-

mental y Acompañamiento y Sol/eo..v Teor{a de la Afúsica»

Comisión titular:

Presidente: Don Carlos Esbri Pancaldi,
Vocales: Don Félix Sierra Iturriaga. don k"KLuis Lópcz (Jarda, don

Manue) Seco de Arpe y don Alvaro ZaWi var Gracia

Comisión suplente:

Presidente: Don Antón García AbríL
Vocales: Doña Mirian Vida) Roloff, don'Adridn Cobo Gómez, don

Pedro Purray Chico! y don Jo.sé María Benavenh' Martína.

Especialidad: «Canto. Canto aplicado. Músieu de Cámara, Organo.
Piano, Percusión, Contrabajo J' FioIoncelloJ>

Comisión titular:

Presidente: Don Luis Izquierdo Gonzálcz.
Vocales: Don Pedro Lavirgen Gil, don JO'S-é Luis Rego Fernándcz,

don José Luis AJcain Lambraña y don Rafael Ramos Ramírez.

Comisión suplente:

Presidente: Don Fernando Puchol Vivas.
Vocales: Doña Isabel Penagos Valero, doña Aida González Monaste­

río, don Luis Dalda Gerona y don Luis Coros!ola Picabea.

5696

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
CORRECC/ON de errores a la Resolución de 17 de febrero
de 1992. de la Subsecretaria, por la que seCOflvocan pruebas
selecliras para CUbrir pla::.as de ordenanzas laborales jijos
en las Entidades ge.'lloras J' servicios comunes de la Admi
nistración de la S(fJuridad Sodal adscrilOs al Departa-
mento, '

5697

Especialidad: «Clarinete, Fagot, Flauta de Pico, l/jaula Travesera, Ohoe
y Saxofón»

Comisión titular:

Presidente: Don Pedro Iturralde Ochoa.
Vocales: Don José VicentePeñarrocha Agusti. don Vicente Meren­

cia~o Silvestre, don Joaquín Gericó Trina y don Juan Carlos Baguena
ROlg.

Comisión suplente:

Presidente: Don Justo Juan Sanz Hermida.
Vocales: Don Miguel Angel Torres Peñarrocha, don Vicente Reyes

Balseiro GÓmez. don Fernando Gómez Aguado y don Francisco J,
Valcro CasteHs.

Especialidad: «Guitarra, Trombón· Tuba, Trornpa, Trompeta y Tuba»

Comisión titular:

Presidente: Don Francisco BurguerC\ Muñoz.
Vocales: Don José María Ortí Soriano, don Jorge Ariza Gutiérrez,

don Demetrio Ballesteros Molero y don Angel MilIán Esteban.

Comisión suplente:

Presidente: Don Miguel Angel Colmenero Ganido.
Vacates: Don Miguel Angel Jiménez Arnaiz. don José Luis Rodrigo

Bravo, don Francisco García Nieto y don Adolfo Ramírez Iborra.

Profesores de Artes Plásticas y Disello

Comisión titular:

Presidente: Don Miguel Angel Mufioz-Cuélló.r Pernia.
Vocales: Doña Belén Fernánrlez Manterola, don Horacio Romero

Becerra. doña Pilar BIas García y don Fernando Momn Araújo.

Comisión suplente:

Presidente: Don Andrés Barajas Díaz.
Vocales: Doña María de las Nieves Pére!. de Lara. don Tomás

Barrera Rodríguez, don Vicente Vaquero Jara y don Jacobo Temprano
FJórcz. ~..

Maestros de Taller de Artes PI¡L:ic'L\ v Díso;o

Comisión titular:

Presidenta: Doña Maria Jesús Tella Pilk\J'J.
Vocales:
Don José Antonio López Docal, don Manu';:! Santiago Ludeña, dona

Guadalupe Cámara Hurtado y don Francisco P, f)l;intana Molina.

Comisión suplente:

Presidente: Don Adrián Carra Sain:z de A 'J..
VOf.~ales: Doña Cristina Argüel1es Carrel;;~,(), don Ignacio Asenju

Fcrnandez, don Vidal Rodríguez Valles )' doiü, Srm.soles Ald¡lmj
Sccad'$.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
RESOLUCION de 19 de lebrero de 1992, de la Subsecreta­
rIa, por la que se conrocc¡n prtlí'bas selectivas para ingreso
en la ¡';scala de Titulados Supc-riores de Organism-os
Autónomos del Ministerio de Industria J' Energía.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposición transitoria 15 de
la Ley 30/l984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, adicionada por la Ley 23/l988. de 28 de julio; en el
Real Decreto 226/1991. de 22 de, febrero (<<Boletín Oficial del Estado»
del 27), por el-que Sé aprueba la oferta de empleo público para 1991, y
el artículo 37 de la Ley 31/l990, de 27 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, Ycon el fin de atender las necesidades
de personal de la Administración Pública,

Esta Subsecretaría del Ministerio de Industria. Comercio y Turismo,
en uso de las competencias que It están atribuidas en el artículo 1, a),
del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto (<<Boletín Oficial del
Estado» dc 5 de septiembre), previo informe favorable de la Dirección
General de la Función Pública, acuerda convocar pruebas selectivas para
i!lgl1'SO en la Escala de Titulados Superiores de Organismos Autónomos
del Ministerio de Industria y Energía. con sujeción a las siguientes

Bases de cQnvocatoria

l. ~/ormas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 49 plazas de la
Escala de Titulados SuperioreS de Organismos Autónomos del Ministe­
rio de Industria y Energía por el turno de plazas afectadas por el artículo
15 de la Ley de 't\fcdidas, de acuerdo con la distribución que se especifica
en :.:1 anao L

Todas estas pIafas tienen su destino en el Organismo autónomo
instltml) Tecnológico G(."Omincro de Espl1l'ia.

1.2 A las presentes pruebas sekctivas le serán aplicables la Ley
7-")/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
ci RI,.·al Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del
rswdo), del 21), Yel artículo 37 de la Ley 3!11990, de 27 de diciembre
«<Boletín Oficial del Estado») del 28), de los Presupuestos Generales del
Estado para 1991, así como lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de­
Mm1f>1ros de 27 ck' marzo de 1\)91 (~Bolet¡n Oficial del Estarlo» de 1 de
:üuill y lo dispuesto en la presente com'ocatoria.

1.3 El proceso scl~l'tivo y tases de sciercion se detalla en la hase
"L~pti01a.

lA L-Os a~¡J¡ranUs que superen las pruebas sd.:ctl,--as quedarán
destinados en 1m PUl.."stos de trabajo de personal funcionario en que sus
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puestos de trabajo se hayan reconvertido. y deberán permanecer en ¡"J~
mismos durante un plazo mínimo de dos años, siéndoles de aplicación
Jo dispuesto en el artículo 20.1 ,f), de la Ley 301 J984. de 2 de agosto.

1.5 La primera prueba de la fase de opmióón SI.: iniciara a partir
del I de mayo de J992.

Con cuarenta y ocho horas. de antelación, como mínimo, a la fccha
en que dé comienzo el primer ejercicio· de la fase de oposición, el
Subsecretario del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo hará
pública la lista de aspirantes, con la puntuación obtenida en la faStO de
concurso. Dicha lista deberá ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase de oposición
y en el tablón de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio.

1.6 Las áreas de trabajo para -las que se convocan estas plazas se
indican en el anexo i. .

2. Requisitos de 'los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.J.l Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Ingeniero Superior, Licenciado o Doctor.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las AdministracionesPúbJicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.1.6 Tener la condición de personal laboral fijo el 30 de julio de
1988 y hallarse en dicha fecha prestando servicios en d Instituto
Tecnológico y Geominero de España en puestos clasificados por la
Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones como
reservados a funcionarios y que figuren adscritos a la Escala objeto de
esta convocatoria; siendo además necesario que tales servicios se estén
prestando elútiino día del plazo de presentación de instancias.

Podrán también tornar parte en estas pruebas selectivas los aspiran­
tes antes mencionados que en las indicadas fechas se encontrasen en
cualquiera de los supuestos de excedencia o suspen;<>ión con reserva de
puesto o plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2. l deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos. salvo los previstos en su apartado 6, hasta el momento
de la toma de posesión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles, así corno en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Pública y en el Instituto Nacional de Administra­
ción Publica. A la instancia se acompañarán .dos fotocopias del
documento nacional de identidad y fa documentación siguiente:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, según el modelo (anexo 11).
y un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto investigador correspondiente al área elegida, por Quin­
tuplicado, que el aspirante tendrá que desarróllar en la primera prueba
de ia fase de oposición.

c) Copia compulsada del contrato laboral suscrito en la Adminis­
tración o certificación acreditativa de la relación laboral expedida por la
Secretaría General del Instituto Tecnológico y Geominero de España o,
en su caso, por las Unidades de Personal de los Organismos autónomos
dependientes del' antiguo Ministerio de Industria y Energía.

d) Certificación expedida por la Secretaría General citada, en la que
se acrediten los extremos sigUIentes:

Que el puesto, en que se hallase prestando sus servicios el 30 de julio
de 1988, ha sido clasificado por la Comisión Ejecutiva de la Interminis­
lerial de Retribuciones como reservado a funcionarios y adscrito al
Cuerpo o Escala, objeto de esta convocatoria.

Que tales servicios se estén prestando el útimo día del plazo de
presentación de instancias o' que se encuentre en cualquiera de los
supuestos de excedencia o suspensión con reserva de puesto o plaza
previstos en la normativa vigente.

En el recuadro 1 de la instancia se hará constar el código de la Escala
de Titulados Superiores de Organismos Autónomos del Ministerio de
Industria y Energía, el 5600.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, área o asignatura»,
se hará constar neceariamente el área concreta por la que se opte entre
las señaladas en el anexo I.

En el recuadro n:.í;r:t:~'(l 25 se hara constar que las plan.' pert'~n~<::-;,;r

al lUrno denominado «:p!::ons afectadas por el articulo 15 de la Ley dl
\Ldidas}},

Los aspirant3, a cLc-:tos de puntuación en la fa~c de C(ln(,:l:'~~­

prevista en la base 7.1, d1,.~berán presentar certíficación expedida por IJ
Sl'nctaria General d;::l ImÓtuto, en la que se acrediten los extr('mo~

contenidos en la bJ'iot citada, así como cuanta documentacíón eSÜmen
oportuna para la mcjm valoración de los méritos.

3.2 La prescnta{'i/m (k solicitudes (ejemplar numero 1, «ejemplar
a presentar por el inkrcsadQ)} del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General ~eJ Min¡~wrio de Industria, Comercio y Turis~o,. o en
la forma estableCIda en el artículo 66 de la Ley de ProcedImIento
Administrativo. en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicación d;.' esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado» y se dirigirá al Subsecretario del MInisterio de Industria.
Comercio y Turismo.

Las solicitudes su~;:ritas por los espanoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a traves de las
representaciones dip!umáticas o consulares españolas correspondientes.
Quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirante"" con minusvalías deberán indicarlo en la solici­
tud, para lo cual se utilizará el recuadro número 7 de la misma.
Asimismo, deberán solICitar, expresándolo en el recuadro número 9. las
posibles adaptaciones de t1tmpo } medios para la reali¿ación (k los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente número 30-55600-G del Banco Exteríor de
España, «pruebas selectivas de ingreso a la Escala de Titulados Superio­
res de OO. AA. del MINER», del Banco Exterior de Espana.

El ingreso podrá fJJ.terse en cualquier oficína del Banco anterior­
mente indicado.

Por la prestación úe stnicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de tramita:':lt:,n de las órdenes de pago correspondientes. los
aspirantes abonaran hl cantidad de 300 pesetas fijadas por el indicado
Banco, de acuerdo (Üfl 10 establecido cn la disposición adicÍ0nal
decimoctava de la Ley 50í1984.

En la solicitud deherá figurar el sello del Banco acreditativo del pago
de los derechos cuya laHa determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso la presentación y pago en el Banco Exterior supondrá
sustitución del tram¡te de presentación, en tiempo y forma. de la
solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores dI.' hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
narSl' en cualquicr momcnto. de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado eJ plazo de presentación de instancias el Sllbsecretario
dd Ministerio de Industria, Comercio y Turismo dictará Resolución en
el plazo máximo de un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del
EstadO), y en la que, además de declarar aprobada la I1sta de admitidos
y t'.xduidos, se recogl'rá el lugar y la fecha de comienzo de la primera
prueba de la fase de opusiciól1, así como la relación de los aspirantes
e'xcluidos. con indicación de las causas de exclusión. En la lista deberán
(·onslar en todo caso los upe"ido~, nombre y número del documt:nto
nacíonal de identidad.
. 4.2 Los aspirantes t:xcluidos dispondrán de un plazo de diez días,

t'ontados a partir del ~igliiente al de la publicación de la Re~olución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición.
en el pIazo de un m{'~ a contar a partir de la publicación, ante el
Subsecretario dd Mimsterio de Industria, Comercio y Turismo.

De no presentarse rerurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos sc considerará recurso de reposición si el aspirante fuc:se
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4<3 En todo caso. al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma. los aspirantes
comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de
excluidos, sino, ademá'i, qUe sus nombres constan en. la pertinente
rclación de admitidos, que se expondrá en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Departamento.

Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los aspiran­
tes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de las
pruebas selectivas.

5. Tribunal

5. J El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IU a esta convocatoria.

5.2 los miembros del Tribunal deberán absteners.e de inti..~rven¡r.

notificándolo al Subsecretario del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
artículo 20 de la Ley d" Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los
einco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.
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El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal dcclara­
ciónexprcsa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a Jos miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del EstadO))
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal.
con ~a asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de treinta días
a partir de su designación y mínimo de diez días antes de la realización
de la primera prueba.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro del proceso de selección, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación dc estas normas, así como lo
que se dcba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes que estime
pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en sus
especialidades técnicas. La designación de tales asesores deberá comuni­
carse a la Secretaria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
Hos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 33, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realización. A tal efecto, el Tribunal podrá requerir
informe y, en su caso, colaboración de los órrganos técnicos de la
Administración laboral, sanitaria o de los órganos competentes del
Ministerio de Asuntos Soc\ales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Secretaría General del Instituto Tecnológico y
Geominero de España, calle Ríos Rosas. 23, 28003 Madrid, teléfo­
no (91) 441 65 OO.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera de las retogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.1 1 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar o declarar que han
superado las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de las pruehas

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará por el
primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido en Resolu­
ción de la Secretaría de Estado para la Administración Pública de 21 de
marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el día 15 de marzo de 1991.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada prueba en único
llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

6.4 La publí~ación de los sucesivos anuncios de celebradón de las
pruebas se efectuará por· el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado la primera, así como en la sede del Tribunal seflalada en la
basc 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro horas, al menos, de
antelación a la señalada para la iniciación de los mismos. Cuando se
trate de la misma prueba, el anuncio será publiffido en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas. al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuv!ere conocimien.tt? de qu.e .alguno de los aspirantes no cumple uno o
van~s ~e los .requlSJtos eXigidos por la presente convocatoria, previa
audlen~l~ del. mteresado, de~rá proponer su exclusión al Subsecretario
de.l ~mlsteT1C? de I.ndustna, Comercio y Turismo, comunicándole
aSimismo las mexactltudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisión a las pruebas selectivas a los efectos proce­
dentes.

Contra la -:xc!usión, el aspirante podrá interponerse recurso de
reposición. ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Proceso de se!ecCÍón

7.1 El prüt:eso de scle<:ción será de concurso-oposición y sus fases
correspondientes· son las siguientes:

7.l.l Fase de concurso:

En esta fase, \.lue no tendrá carácter eliminatorio, se valorarán como
mérito los servicios efectivos prestados en la condición de laboral h~sta

la fecha de publicación de esta convocatoria y las pruebas selectivas
superadas para acceder a tal condición, hasta un máximo de 279 puntos.

La valoración de los mérito·s se realizara de la forma sigUiente:

a) Antigüedad.-Se otorgara a cada aspirante, por cada ano com­
pleto de servicios efectivos, nueve puntos, hasta un máximo de 180
puntos. .

b} Pruebas selectivas superadas.-Se otorgará a cada asptrante, por
haber superado las correspondientes pruebas seit."Ctivas para adquirir su
condición de personal laboral fijo, hasta un máximo de 90 puntos.

La puntuación obtenida en la fase de concurso no podrá aplicarse
para superar las pruebas de la fase de oposición.

7.1.2 Fase de oposición:

La fase de oposi<:ión constará de dos pruebas:

7.1.2.1 La primera prueba consistirá en la exposición oral por el
aspirantc, durante un tiempo máximo de una hora, de los méritos
alegados y de la defensa del proyecto investigador presentado. Seguida­
mente, el Tribunal debatirá con el aspirante. durante un tiempo máximo
de una hora, sobre dichos méritos y proyecto investigador. Esta prueba
tendrá carácter eliminatorio para todos aquellos aspirantes que no
obtengan en la misma, al menos, 70 puntos tanto en los méritos como
en el proyccto investigador.

La evaluación de los méritos alegados y probados en el área de
trabajo correspondiente se basará en:

El expediente académico: Cero a 20 puntos.
Otras titulaciones académicas o profesionales: Cero a 10 puntos.
Participación en proyectos o programas de estudios científicos y

experimentación realízados por Organismos de la Administración
Pública: rero a 20 puntos.

Participación en contratos o convenios de estudios científicos y
experimentación realizados por Organismos de la Administración
Pública y Emprl'sas públicas o privadas: Cero a 20 puntos.

Participación en concursos, seminarios, si mposios, cte.: Cero a 10
puntos.

Publicaciones, estudios o trabajos en investigación y desarrollo: Cero
a 10 puntos. .

Estancias en Centros tecnológicos, de estudios, experimentaCión o
investigación, tanto nacionales como extranjeros: Cero a 10 puntos.

Cualquier otro mérito que se alegue: Cero a 30 puntos.
El numero máximo total de puntos será de 130.

El proyecto investigador será valorado de acuerdo con los siguientes
criterios:

Estructura, que permita diferenciar las partes que comprenda: Cero
a 20 puntos.

Metodología, que coordine e integre los objetivos especificas que
pretende hacia la finalidad del proyecto: Cero a 30 puntos.

Contenido, que dé el nivel científico o técnico requerido: Cero a 50
puntos.

El número máximo total de puntos será de 100.

El Tribunal, junto con la publicación de las calificaciones de esta
prirnl'ra prueba, señalara un plazo para que los aspirantes que la hayan
superado presenten un resumen del trabajo relativo a su especialidad a
que se refiere la segunda prueba.

7.1.2.2 La segunda prueba del proceso de selección consistirá en la
exposición oral por el aspirante, durante un tiempo máximo de una hora
y media. de un lrabajo relativo a su especiaHdad, realizado por el
aspirante, solo o en equipo, especificando el ~rado y nivel de su
participación. Seguidamente, el Tribunal deballrá con el aspirante,
durante un tiempo máximo de una hora, sobre todos aquellos aspectos
que estime relevantes en relación con el trabajo presentado.

Este trabajo será valorado de acuerdo con los mismos criterios del
proyecto investigador, matizados por el grado de participación del
asplrante, así como por su claridad de exposición

La puntuación máxima será de 100 puntos, debiendo obtenerse al
menos 70 para ser superada.

7.2 La puntuación final vendrá determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición de aquellos
aspinmtes que hayan superado las dos pruebas.
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En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida por Jos aspirantes en las pruebas de la fase de
oposición en el orden en que figuran. Si persistiese el empate. éste se
dirimirá por orden alfabético, del primer apellido, iniciándose el citado
orden por la letra «}l» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en
cllugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime
oportuno, la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación
alcanzada, y con indicación, en todo caso, de su documento nacional de
identidad. •

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Mipisterio de Industria, Comercio y
Turismo, especificando igualmente el número de aprobados en cada uno
de los ejercicips.

9. Presentación de documentos y nombramiento de .Iúncionarios

9.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los oppsltores apmbados deberán presentar
en el Registro General del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
paseo de la Castellana, 160, 28071 Mad~id, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. según el
modelo Que flgura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fIjado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera Que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,

no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu·
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por el Secretario de Estado para la Administración Pública y a
propuesta del Subsecretario del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolución que se publicará en el «Boletín OfICial del Estado»,
con indicación del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, y de los certificados a que se refiere la
base 3.1.

9.4 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicaCÍón de su
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado». .

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la
I.ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. el Ministerio para las Administraciones Públicas, y en colabora­
ción con los Centros de Formación de Funcionarios competentes en
cada caso. velará por la formación de los aspirantes seleccionados en el
dominio de la lengua oficial de las Comunidades Autónomas en cuyo
territorio obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

10. .Vorma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
tralÍvo.

Asimismo, la Administración podrá. en su caso. proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 19 de febrero de 1992.-EI Subsecretario, Mariano Casado
Rubio.
llmos. Sres. Director general de Servicíos del Ministerio de Industria,

Comercio y Turismo, Director general del Instituto Tecnológico y
GCOl1lJntTO de España y Presidente del Tribunal.
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1
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ANEXO 1

AREAS DE TRABAJO

Investigación e infraestructura hidrogeo-

lóqlca

Investigación e infraestr~ctura hidrogeo­
lógica. Aplicación de la teledetección a
la hidrogeologia.

NO,
NO DE
PLAZAS 12

4

13

1
14

AREAS DE TRABAJO

Cartografía geológica: Granitos

Cartografía geológica: Desarrollo y Meto­
dología.

Cartografía geolóqica: aacizos hercínicos

NO DE
PLIWI$.

1 .

1

1

00
o
~

3

4

ó

6

7

Investigación e infraestructura hidrogeo­
logica . Estudios de contaminación y evo­
lución del nitrogeno en zonas no saturadas

Estudios isotópicos aplicados a la hidro­
geología. Contaminación de las aguas sub­
terráneas por influencia de la ataósfera.

Investigación e infraestructura hidrogeo­
lógica. Contaminación de origen urbano y
estudios de protección en zonas húmedas.

Informática aplicada a la hidrogeología.
Modelos de flujo, transporte de salutos,
recargas. Aplicaciones de cálculo numéri­
co

Estudios calidad y contaminación de aeui
teros. plaguicídas. herbicidas y compues­
tos de origen orgánico. Sistema de mues­
treo.

1 15

16

1

, ".,

1

18

1

20

1 21

Cartografía geológica: geoaorfología

Cartoqrafía geológica y temática

Geofísica: procesamiento y testificación

Desarrollo en teledeteceión y geología
específica.

Cértcarafía geológica: análisis de cuen-
'.:25:

Geofísica: sistemas geoeléctricos.

Exploración e investigación de recursos
minerales: minerales industriales.

1

1

1
I
;:::
'"::¡

1 I~-O
1 13

'";:¡o-1 l;g
1

6

9

10

11

Aquas minerales. minero-medicinales e
industriales. Parámetros de protección,
valoración económica.

Eliminación de residuos líquidos por in­
vección profunda. usos almacenamientos ­
espacios subterraneos.

Estudios científicos V cartografía de
erosión de suelos en áreas naturales.

Ingeniería de restauración ambiental en
minería y de ordenación minero-ambiental.
Bases de datos.

1

1

1

1

22

23

24

25

26

Investiqación de recursos minerales: mi­
nerales metálicos.

Infraestructura metalogenética y minera:
inventarios de recursos y reservas.

Infraestructura metalogenética y minera. ­
metalogenia y cartografía metalogenética.

Exploración e investigación de recursos ­
minerales: rocas ornamentales.

Infraestructura metalogenética y minera:
metalogenia geoquímica básica y aplicada.

2

1

1

1

'"Ott1
"".

1 -1 13
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27 Tnfrapst:ructura metalogenética aplicada.
metaloqenía v cartografía metalogenética.

NQ AREAS DE TRABAJO NQ DE
PLAZAS

NQ

34

AREAS DE TRABAJO

AnáliSis físico-químicos de aguas

NQ DE
____....J'LA~

1

I~

I~
¡:3
~

O

7:9 Investiga.ción y gesti6n de fop.dos bíblio­
qráfícos normalización de catalogaciones.

1
35

36

1

:31

4
38

1ti

1
40

28

30

.H

.,2

,

Exp!oraClón e Investigación de recursos
minerales: carbones.

AnálIsis de documentación: Indización
de documentos. codificación de datos. con·'
trol de thesaurus. diseño y administración
de bases df> datos referenciales y factua-
l C"S

Sistemas rle InformacIón geográfica; diqi"
tai i',:d,ión de datos qeorpf~renc.iados.

Explorac:ión qeolóqico-minera. Evaluación
económica V estimación del riesgo de pro'
yectos mineros.

klalisís geoquimicos mediante expectrome~

tría de emip,íón-plasma.

1

1

41

42

Análisis hidrogeoquímicos mediante absor­
ción atómica y cromatográfica.

Análisis isot6pic;os mediante espectroMe­
tríu de masas de termoionización.

Análisis quimico de materiales

Petroloqia

Cartoarafld geoloqica: sedimpntario ne6·
'l@Dl'.

Procesamiento de datos de infraestruct\J­
ra minera.

Hidrogeología de zonas aridas V semiárl­
das. Recarga artificial.

Investigaciones e infraestructura hidro-­
geológica. Sondeos

1

1

1

1

1

1

1

1
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1<;;

I~

,
I

Iª



'-------.-_. . ._...L. -"-_

CURSOS DE fOI{MAUON '( P[KHCCIONAMIEI,,¡fU REALIZADOS

Al\'EXO II
00
O
W
N

~

~

"~.
'"':O

,

i
I

I
i¡;;

I~
1:;
I

1
::1
"'"!~
'-
\:2
II·-J

!
I

¡

I I
I ;
I

i,
1

.--1__

.'''. "1'

7. CURSOS IMPARTID¡.)S

I 2.4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS,

IdiQrno:
1: COfteckunente ~ 2: Bi.n - 3: Regulor Hablo T,oduco &cribo
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· Frone.' lID [TI] 0::0
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ANEXO III

IBLEiIJIY!:\L I1TJJl-AB

prti:, '.If)E NTE í/mo Sr D. Ca.rILI5 Campos Ju/iá
FunCionario del Cuerpo Superior de Ingenieros de Minas al servic'o de la Hacíenda
P('¡olica •

VOCALES: D. Fernando Portugal AlvaTez
Funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Minas

D. Luis Robefto Rodrlguez Femández
Funcionario de la EscaJ.a de Titulados Superiores de O.OAA del Ministerio de Industria
y Energía,

o. Pablo Gumiel Martínez
Funcionario de la Escala de TItUlados Superiores de O.OAA del ft,finisterio de Industria
y Energía.

00
O........

SECRETARIO: D. Urbano Fernandez Sainz

Funcionario de la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos

VOCALES, J/ma. Srü D.';I, Rosa Lópp.z Toral

Funcionaria del Cuerpo de Abogados del Estado

Ilmo. Sr D. JosJ Hamón Aparicio Gómez-Lobo
FUnciof/<.mo de la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos.

D. Marcelino García Cordero
Funcionario de la Escala de Letrados de A/.S.S., a extinguir.

D. Luis LIotente, Hetrero
Funcionario de la Escala de TlfUlados Superiores de O.OAA del Ministerlode Industrl,
y Energla.

ANEXO IV

D M[giJi:?1 .it;l! POLO GómeL

funcionario de Id Escala de Titulados Superiores de O.O.AA del Miní'3rerio de Industria
y Energra

D. JUdn Locutura Ruperez
Funcionarioder Cuerpo de Ingenieros de Minas

D. Manuel Perís Junco
Funcionano del Cuerpo de Ingenieros de Minas

If/IBQ/lLJi,LSUP.LENTE

PHESIDENTE Ilmo. Sr. D José Piñón García
Funcionario del Cuerpo Superior de Fínanzas del Estado

5ECRETARIo:D AfeíJf1dro ,·,I;d.rtit, MartlO

¡:f1I1(~ior:ario de Id Escafrl. rec.nlca de la Dirección Geneldl d~ Trafico

D,:)I"1 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,

con dor:oicí1.1o er, ......•.......•.•...........•................•......

y documento nacional de ldentj dad número .......................•....•

declara bajo juramento -:J pl:omete. a efectos de se:- nombrado f'unciona-

rio de 1.a Escala .; .

........................................................................
que no ha sldo separado del se~\'lCl de ninguna d~ las Admin¡stracio-­

riE'l;;. PúLIicds y que r¡e' :'5.ó;> [,slla inhatLllt:ade,:; para E-l €Y".t'Cl le de fun--

icr:t:s púb:1Ccts.
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