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Lsia dDupselieidig, Ut CORIOMNIKIGA Con 10 ¢S1Dieciqo €n e aricuo
25 det Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el gque se
aprucba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de fa
Adminisiracién del Estado, ha resuelin:

Primero.-Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas en
¢l anexo de la presente Resolucidn medianie ¢l sistermu v turno que en
el mismo consta. :

Segundo.-La realizacion de las pruebas sc ajustard a lo previsto en
los titulos | y 111 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, a los
criterios generales de seleccion fijados por el Ministerio para las
Administraciones Piiblicas, al Convenio Colectivo del Perspnal Laboral
al servicio del Ministerio de Economia y Hacienda vigente v a las bases
de la convocatoria.

Tercero,-Las bases de desarrollo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestas en los
tablones de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del Ministerio
de Economia y Hacienda, en las Delegaciones de Economia y Hacienda,
en los Gobiernos Civiles y en las oficinas de informacion de las
Administraciones Piblicas.

Cuarto.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrisimo sefior
Director general de Servicios del Departamento, que se presentarin en
el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, sin
perjuicio de 1o dispuesto en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en €l «Boletin Oficial del
Estadow, segiin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento ¥ efectos oportunos.
Madrid, 20 de febrero de 1992.-El Subsccretario de Economia y
Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Imo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO

Nuomero de plazas: Dos. Sisiema de seleccion: Concurso-oposicion.
Turno: Libre. Namero base: 12/91. Categoria profesional: Diplomado
universitario (Ayudante Técnico Sanitario). Destino: Madrid (Direccion
General de Servicios e Instituto Nacional de Estadistica).

Nimero de plazas: Seis. Sistema de seleccion: Oposicion. Turno:
Libre. Nimero base: 35/91. Categoria profesional: Vigilante. Destino:
Servicios Centrales, Madrid.

Ndmero de plazas: Seis. Sistema de seleccidn: Oposicion. Turno:
Libre. Nimero basé! 36/91. Categoria profesional: Vigilante nocturno,
rotative. Destino: Servicios Centrales. Madrnid.

Nimero de plazas: Una. Sisterna de seleccion: Oposicion. Furno:
Libre. Nimero base: 37/91. Categoria profesional: Jefe de Control,
Destino: Direccién General Servicios, Madrid.

Namero de plazas: Tres. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Turno: Libre. Nimero base: 38/91. Categoria profesional: Conductor
Guardacoches. Destino: Servicios Centrales. Madrid.

MINISTERIO DEL INTERIOR

5693 RESOLUCION de 1 de febrero de 1992, de la Direccicn
General de Servicios, por lu gue se convocan pruebus
selectivas para cubrir plazas de Tiswlado Superior, Titulado
de Grado Medio y Técnico no titulado, en régimen laboral
en el Ministerio del Interior, con destine en lg Diveecidn
General de Proteccion Civil,

De conformidad con lo previsto en los titulos [y III del Real Becreto
222371984, de 19 de diciembre, los criterios generales de scleccion
fijados por el Ministeric para las Administraciones Phblicas y ¢l
Convenio Colectivo para €l personal laboral del Ministerio del Interior,
f;ggiicado ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado», de 13 de noviembre de

Esta Direccién General de Servicios del Ministerio de! Interior, en
uso de las facultdes que le han sido atribuidas por Resolucién de Ia
Subsceretaria del Departamento de 12 de diciembre de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» del 17 siguiente), ha resuelto:

Primero,—-Convocar pruebas selectivas mediante el sisterna de con-
curso, en régimen de promocion interna y turno libre, para cubrir plazas
Cuyo numero y categoria profesional se detallan en el anexo a la presente
Resolucion.

Segundo.-Las bases de desarrolio de las convocatorias, programas v
requisitos generales y especificos para cada categoria profesional figuran
cxpuestas en [os tablones de anuncios de la sede de los Servicios
Centrales de] Ministerio del Interior, sita en calle Amador de los Rios,
numero 7, Madrid, asi como en las dependencias de la Direccion
General de Proteccion Civil, calle Evaristo San Miguel nimero 8.

Gobernos Civiles, Delegaciones del Goplerno y L entro ae_Iniormacion
Admtinistrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas.

Tercero.—La composicion del Tribunal Titelar y Suplente se hard a
través de Resolucion de esta Direccidn General en el «Boletin Oficial del
Estado» y serd expuesta, en su momento, en las mismas dependencias
a las que se hace referencia en el apartado anterior.

Lo que comunico a V. L. para su conocindento y efectes. ©
Madrid, 1l de febrero de 1992.-El Director general de Servicios,
Carlos de la Torre Lluch.
llmos. Sres. Directores generales de Proteccion Civil y Subdirector
general de Personal.

ANEXO I
Direccién General de Proteccion Civil

Benominacion del puesio de vabaje | Vacanle Localidad
Titulado superior

1.11 Técnico en riesgos tec- I | Madrid.
nologicos (fuera de
Convenio).

Tiulados de grado media

2.1 Técnico en autoprotec- 3 | Teruel. Vizcaya v Lérida.
cidn. cluipamicnto
operativo y apoyo logis-
tico.

2.2 Tecnico en equipa- 3 | Baleares, Gerona y Guiplizcoa.
micnto  operativo  y
apoyo logistico,

2.3 Técnico eon  riesgos I 1 Gerona.
naturales vy antropicos, .

2.5 Técnico en autoprotec- 2 { Barcclona v Valladolid.

Cion.

2.6 Téenico en wlecomuni- § | Asiurias, Cantabria, Navarra,
cactones, informatica y Ciaceres, Ciudad Real, Guada-
datos. lajara, Huelva y Tarragona.

2.7 Técnico en informatica 11 Alava, Badajoz, Baleares, Barce-
y transmision de datos. lona. Corufa, Las Palmas,

Revilla, Teoledo, Valencia,
Valladolid y Zaragoza.

2.8 Tienico en telecomuni- 4 |Alava. Barcelona, Coruna y
cagiones. Sevilla.

2.9  Térnico ¢n riesgos tec- 4 | Cordoba, Malaga. Navarra y
nologicos. Tarragona.

2,10 Técnico €n riesgos I | Guadalajara.
naturales v antropicos,
¢guipamicnito  opera-
tivo v apoyo logistice.

2.12 Técntco en autoprotec- 2 iGirona y Guiptzeoa.
¢ion ¥ riesgos tecnologi-

0.
214 Jefe de Sala Nacional i Madnd

de Situacion (bancos de
datos) {fucera de Conve-
nie).

Técnivoy nw tinledos

31 Mantenimicnto de 3 | Astarias, Avila v Cdrdoba
cgquipos de transmisio-
nes.

3.2 Técnico en programa- 3 iAlbacete, Baleares, Sevilia,

¢ion de ordenador. Toledo vy Valladolid.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

GORDEN de 13 de febrevo de 1992 por la que se convoca
conctse purd la provision de puestos de trabajo del
Minrsterio de Qbras Piblicas vy Transpovtes para funciuia-
rios de fos grupos A4, B, C y D. ’

~ Vacantes puestos de trabajo en este Miniskono, dotados presupuesia-
flamenle. cuva Provision s¢ estima convenlenie en atencion a lag
nccesidades del servicio,
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Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por Ley 23/1988. de
28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria de Fstado para la
Administracién Pablica a que se reficre el articulo 9 del Reglamente
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la ‘Administracion del Estado. aprobado por
el Real Decrcto 28/1990, de 15 de encro. ha dispuesto convocar
concurso pata eubrir los puestos vacanies que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrin participar en ¢l presente concurse los funciona-

rios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera gue sea su

- situacion administrativa, excepio los suspensos en firme mientras dure
la suspension, que pertenezcan a Cucrpos o Escalas clasificades en los
grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
vy que reinan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en
¢l anexo L

2. Podran solicitarse por orden de prelacidn cuantas vacanies se
incluyan en ¢l anexo |

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn solicitar en la
propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo selicitados
que no suponga una modificacion exorbitante en ol contexto de la
organizacién,

Segunda.-1. Estarin obligados a tomar parte en ¢l presente con-
curso los funcionarios que se encueniren sin destino definitivo cn el
Deparlamento, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocato-
ria, ¢xcepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcion provisional a un puesto, que solo tendrdn Ia
obligacion de participar si se convoca esc pucsio que ocupan provisio-
nalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el péarrafo anterior y que no

participen podrén ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.
Tercera.—1. Los {funcionarios con desting definitivo sélo podrdn

tomar parie en esta‘cqnvpcatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcirrido dos anos desde la toma de posesion del
tltimo destino obtenido, salvo en el dmbito de una Secretaria de Estado,
de un -Departamento ministerial en defecto de aquélla, o en los
supuecstos pievistos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion del puesto de trabajo.

2. Los funciondrios &n situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrdan tomar partc cn el presente concurso si, al
término del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos
afies desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c de 1a Ley 30/1984), s6lo podran participar si, al término
del plazo de presentacion de instancias, Hevan mas de dos afios en dicha
situacion. )

4, Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante el primer -afio_del periodo de excedencia solo podrin
participar -si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias han transcarrido dos afos desde 1a toma de poscsion del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en gue

tengan reservado puesto de trabajo.

Cuarta.-1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguignte baremo:

1.1 Valoracicn del grado persona!l consolidado-El grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacion con el mivel de los puestos de
trabajo solicitados. '

En estc apartado se valorard, en su caso, e} grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autdnomas, cuundo se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en ¢l articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
para ¢! grupo de titulacién a que pertencrca ¢! funcionario.

En el supuesio de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articule 26 del Reglamenio mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de ttulacion a que pertenerca el
funcionario, deberd valorarsele el grade mdximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titilacion en la Administea-
cién del Estado. . :

. La valoracion. hasta un maxime de tres puntos. se realizard de la
siguiente forma?

Por grado personal superior en tres {0 mds) niveles 3l puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se concursa:
2.5 puntos.

Por grado personal superior en un nival al puesto que ¢ Concursa:
2 puntus.

Por grade personal de igual mivel al puesto gue se concursa: 1.3
puantos, ) ] .

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
£.23 puntos. ) ) )

Por grado personal infetior a dos niveles al puesio quc 52 concursa:
i punto. '

Por grado persenal inferior a tres (o mas) niveles al puesto que se
comcursa: 0,5 puntos, :

1.2 Fualoracicn det trabape desarrollado:

1.2.1 Por ct desempeno de pueslos pertenecientes al drea que
corresponde al convocado o de similar contenio téenico o especializa-
cian: 0,30 puntos por cada aho completo hasta un méximo de tres
puntos.

1.2.2  Las.aptiudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los pucstos anteriores desempenados podran valorarse hasta un maximo
de cuatro puntos.

1.3  Antigiiedad.-Sc valerard a. razén de (.10 puntos por anos

completos de servicios reconocidos, hasta un maximo de ires puntos.

No s¢c computaran a cfectos de antigiedad servigios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—En atencion a la
naturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicie de tomar en
consideracion los conocimientos adquiridos en clios, no se valorard la
mera realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento a los que
se refiere ¢l articulo 14 del Reglamento General de Provisidn de Puesios
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
e enero.

1.5 AMérites especificos~La valoracion maxima de los mérnitos
especificos que se expresan para cada pucsto de trabajo en ef anexo | no
padri cxeeder en ninghn caso de ocho puntos.

2. Los requisitos y mETitos, que sc invoguen deberdn estar referidos
a la focha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, a gue hace
referencia la base septimas

Quinta.~1.  Los méritos no especificos deberan ser acreditados por
certificado. segiin modelo que figura como ancxo IF que deberd ser
expedido a los funcionarios que se encueniren en situacion de servicio
activo ¢ de excedencia para el cuidado de hijos durante ¢l primer afio
de permanencia on esta situacion, por la Subdireccion General compe-
lenie on materia de personal de os Departamentos ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar en los Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en scrvicios centrales, y por las
Sevrctarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados en los
seivicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente.

Respecte del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por fa Direccién General de la Funcion
Pablica de¢ la Comunidad u Organismo similar, o bien por ia Consejeria
¢ Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Fscalus de cardcter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
parz ¢l cuidado de hijos transcurride el primer afo del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Pepartamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcion Pablica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion de} Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Admintstracidn Pablica o a las Fscalas a extinguir de 1a AISS, En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, 1ales
certificaciones seran expedidas por jJa Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo dende tuvieron su Gliimo destino definitivo.

2. No obstanie lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en
la hasc cuarta 1.2 deberdn acreditarse por certificado expedido por ¢l
Centro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempenados
por los candidatos. i

Los méritos cspecificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente en formato UNE.A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualguier oire medio de prucba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos. cte., sin periuicic de gue a efectos indicados puedan recabarse
formalmente de los inlereses las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional gue se estime necesaria,

4, Los concursantes gue procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de fa termina-
cion del periode de suspensién, _

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Publicas.

Sexta: Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
ana misma localidad dos funcionarios, aungue perienezean a distintos
Cuerpas o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones de
convivoncia famuliar, al hecho de gue ambos obtengan desting en a
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misma localidad, entendiéndose en Caso contrario anulada la peticion
cfectuada por ambos, Los funcienurios que sc acojan a esia peticion
condicional deberdn acompafiar 2 su instancia una fotocopia de Ia
peticion del otro funcionarso. -

Séptima.~t.  las solicituydes para tomar parte ecn ¢l concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas v Transportes ~Direccion
General de Recursos Humanos- v ajustadas al modelo publicado como
ancxo HI de esta Orden, se presentardn en ¢f plazo de quinge dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria on el «Boletin Oficial del Estadow. en of Registro General
del citado Departamento, Pasco de Ia Casteliana, 67 (Nuevos Ministe-
rios). 28071 Madrid, o en las oficinas a que se¢ refiere ¢ articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obliga-
dus. dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacicn. a cursar
las instancias recibidas conforme establece dicho preceplo.

No seran admitidas aguellas soficitudes que no Jleven puesto cf selio
de entrada de las diferenies Unidades registrules. dentro dei plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberdn adjuntar a la solicitud tanexo i) los
siguienics documentos ajustados & los modelos correspondientes:

a}  Certiticado del Organo competente en materia de gestidn de
personal. a que se refiere 8 base quimta, | {anexo H)

by Certificado/s expedido/s por ¢l Centrofs donde el candidale
desempeno los puestos de trabajo {base cuarta, 1.2}

¢} Méritos alegados per el candidato, asi como ios documentes
acreditativos de dichos méritos, on formato UNE-A4 impreso o eserito
por una sola cara {anexo V).

Octava.~1.  El orden de prioridad para Ia adjudicacion de las pluzas
vendrd dado por la puntuacién obienida, segdn el baremeo de la base
CLEEMA.

2. En caso de empate on la puniuacion se acudird para difimirlo a
la olorgada en los méritos alegados por el orden establecido on la base
coari.

De¢ persistir el empate se atendera al mavor tiempo de servicios
prestados y reconocidos on las distintas Administraciones Poublicas.

A No pedrin tenerse en cucnta aquellas solicitudes de puestos de
irabujo que, de acuerdo con la wvaloracion de los correspondientes
!][1{5{']1&}54 n}o alcancen la puntuacion minima que en su caso se indicy en
ol anexe L

Tampoece podrin oblener ¢f puesto de trabajo para cuvo desempeno
sc exijan méritos especificos, aquellas solicitudes que en fa valoracion de
tales méritos no alcancen una puntuacion minima equivalente al 50
por 100 del total de estos méritos.

Lus puestes de trabajo incluidos en la fonvocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habié¢ndolos
soliciiado, hayvan obtenido Ia puntuacikin minima exigida en cada caso,
salvo cn los supuestos en gue, como consecueneia de una reestructura-
civn o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de
irabajo, se hayan amortizade o havan sufrido modificacion en sus
caracicristicas funcionales. orgdnicas o retributivas.

Movena.~1.
puesta por:

Los méritos seran valorados por una Comisidn com-

Prcsicleﬁte:‘ Un Subdirector general del Centro directivo al que, en
cada cuso, estén adscritos los puestos ofertados.

Vocales: .

tn funcionario de Ia Subsecretaria v otro de la Direccion General de
Rccu'rsos Humanos, que actuaran para todos los puestos.

Un furcionario en representacion det Centro directivo donde radican
los puestos de trabajo, que Unicamente actuard para la valoracion de
¢s108,

Un representante por cada una de las Organizaciones sindicales mas
representativas,

_ Secretarior Actuard como fal el Vocal represemtante del Centro
directivo del gue dependan los puestos oferiados,

Los Vocales de la Administracién seran designados por el titular-del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisién. asi come los suplentes

quc en caso de ausencia justificada las sustituirdn con voz v voto,
deberdn pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los convocados.

S¢ podrin incorporar a la Comision cuando ésta fo considere
oportuno, asesores y colaboradores, con vor pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidates gue hayvan
obicnide maygr puntuacion catre los que consigan la minima exigida
para cada pucsto en la presente convocatoria,

3. En ol supuesto a que s¢ hace referencia en la base primiera, 2
{pirrafo scgundo), la Comision de Valorucién podra recabar del intere-
sacde on entrevista personal la informacion que esiime necesaria €n
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los dérganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitania o de los competentes det
Ministerio de Asuntos Sociales y. on su caso, de la Comunidad
Autonoma correspondicnie, a fin de enjuiciar respecto de a procedencia
de la adaplacion v de la compatibilidad con el desempeno de las tarcas
v funciones del puesto en concreto.

Deécima~1.  Los destinos adjudicados se consideraran de cardcier
volunlario ¥, en consecuencia. no generaran derecho al abono de
indemnizucion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizactones por razén de servicio.

2. Una vez transcurrido ¢l periodo de presentacion de instancias.
las solivitudes formuladas seran vinculantes para ¢l peticionario, y los
destinos adjudicados serdn wrrenunciables, satvo que. antes de finalizar
of plazo de toma de posesion, se hubicre obtenido otro destino mediante
convocittoria pablica. en cuvo caso. si se opta por éste, deberan
comunicarlo cn un plaso de dicz dias v por cscrito al érgano que se
CxXprosa o da base septin

Undécima.-1.  La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial en un plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion de Ty preseniacién de instancias.

2. La resolucion deberd oxpresar, como minimo, ¢l puesto de
origen de los interesados a quicnes se les adjudigue destino, asi como se
grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacidn del
Ministerio, Comunidad Auiénoma de procedencia, localidad, nive] de
complemento de destino y. en sy caso, situacion administrativa de
procedencia.

+ 3. D¢ acuerdo con ¢f articulo 14 de fa Constitucién Espaiola v fa
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica Heva o cabe una politica de iguaddad de rato cntre hombres y
mujeres por la que se refiere ol acceso al empleo, a la formacion
profesional v a lus condiciones de trabajo.

4. Ef personal gque obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concurso de traslado que convogque lanio la
Admintstracion del Estado como las Comunidades Autdnomas hasta
que hayan transcurrido dos anos desde fa loma de poscston del puesto
adjudicado, salvo en los supuestios contemplados en el articulo 20, 1, 1),
de la Ley /1984, modificado por [a Ley 2371988, de 28 de julic.

5. El plaze de toma de posesion del nuevo desting obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si rudica
cn distinta localidad. .

El plaso de toma de poscsion comenzard a contarse a partit dej dia
sigutenie ai def cese, que deberg efectuarse dentro de los {res dias hdbiles
siguienics a la publicacidn de la resolucién del concurso en ol «Boletin
Oficial del Estador. St la resolucién comporta ef reingreso al servicio
activo, ¢l plaro de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacton.

El computo del plazo para el cese no se mniciarg mientras no finalicen
fas vacaciones, los permisos o licencias gue en su casoe hayan sido
concedidos a los interesados. safvo que por causas justificadas €] titular
det Departamento acuerde suspender cf disfrute de los mismos.

Todo funcionaric que hava cursado solicitud para el presente
concurse osid obligado a dar trastado por escrito de dichos permisos o
leencias al organo al que hace referencia la buse séptima de esta
ConVOocatorni.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse éstaa la
unidad de destino del funcionario.

Excepeionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normas funcionamiento de lus servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica podra aplazarse fa
fecha de cese hasta un médximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en ¢l parrafo anterior. )

Asimismo, v con independeacia de 1o establecido en los dos pédrratos
anteriores, ¢l Subscoretario del Departamento podrd conceder una
prorroga de incorporacién de hasia veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen on otra localidad y asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas.

Duodécima~La presente convocatoria v 1os aclos derivados de la
misma podran ser impugnados de acucrdo con lo previsio en la Ley de
Proceduniento Administrativo.

Muadrid, 13 de Febrero de 1992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre
de 1991 «Boletin Oficial del Fstadow del 20), el Subsecretario, Antonio
Llarden Carratali.



ANEXDO I
" acitn del ::. Nivel {Comples, IDursos de Punt.
Denominaci de |Especifico|Titulac. {Grupo|ikie.]Cuerpo|forsacidn o Pescripcidn del Mritos Especificos minisa
Orden Puesta de trabajn Plzas} Localidad r[:.l). - Al |Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo e ad jud.
wi ento. . puesto
DE
INFRAESTRUCTURAS DEL.
TRANGPORTE_TERRESTRE
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS
Subdirecidn General de
Construcciin y Explotacitn
{Supramida)
t | Jete dei Servicio de 1 | Magdrid 26 |1.087.35 | I.C.C.P. | A [AE [EXIL -Responsable del apoyo téc- |-Experiencia en realizacidn y di- 5,?,
Puentes y Estructuras nico, desarrolio de norma- | rectidn facuitativa de informes
tiva y promocién de las | y estudios  sobre puentes, es-
nuevas técnicas relaciona- | tructuras y suros,
das con puentes y estructu | fxperiencia en provecto, cons-
ras de carreteras. truccidn, rehabilitacidn y repa-
racién de puenies, muros, su se-
guimientn, auscultacidn, pruebas
y BnSayos,
-Conocimiento de idiomas, al senos
inglés y francés, tanto escritos
“coac hablados,
2 | Jefe Sercién Bestifn Técnica | 1 | Madrid 24 560,040 A/B | AE | EXL1 ~Estudio de proyectos ¢e 11| -Tituto de Ingeniero Técnico en 3
guidacién y dictieenes de| cualquiera de las especlalidaces
idacid u'y'a louiera de ] ialidad
revisiones de precios. impartidas por las Estuelas de
Ingenieria Técnica de Dbras Pi-
biicas.
-fxperiencia en proyectos de ca-
rreteras,
I Técnico N-22 { Madr:d 27 382, 1 “nan ol oy
“ w240 LT.0R{ B &) B -Estudio de arovectos de i -Experiencia en oroyectos de ca-{ 3
quidaridn v dictdmenes od rreteras.
revisiones de precios,
41 Técnico W-20 2| Madrig 29 o !
5. 729 1.7.0.8 £ ; L
Pl B Y OAE| EXL istudiq.da prt_:ygctns de i} ~Euperiencia en proyerios de ca- g
guidacidn y dictdeenes dg@ rreteras. ’
revisiones de precios.
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™ |Nivet {Conp! enen. Cursos de Punt.

Dencwinaci bn dgl de. de {Especifico|Yitulac. |GrupojAds. {Cuarpolformacidn 6 Descripcidn del Méritos Especificos sinima
Puesto de trabajo Plzasi Localidad |C.D. | énual ‘rﬂnmeri_da perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud.
‘ signto. puesto

Subdireccidn Beneral de
Planificacifn v Proyectos

(Suprimida)
Subdirector Benerai Adjunto E ] Madrid 3 29 | 1774800 ILCLCLRY A | A BXU -lolaboratidn directa conl -Experiencia em planificacidn y 3
el Bubdirector Bereral. Proyecios.

~Coordinar las uUnidades ¢
1a Subdireccabn, T

Jefe Servicio de Proyectos 1 | Madrid 26 | 1,087,354 1.L.C.P

.| A A1 EXlL ~fActuaciones vincuiadas con| ~Experiencia en drdenes estudioc. 3
el sequimiento de estudios] -Experiencia en manejo de micro-
de proyectos y nbras. ordenadores. Sistemas operati-

vos UNIX v NSDOS.

-Disefo y gestidn de Base de Da-
tos DB4 v OPEN ACCESS.
~Experiencia en explotacidn v
gestidn de redes locales LAN,

LV

Jefe Servicio de Datos Basic Madrid 26 | 1,087,354 a/B] AE} EX1 “fctyaciones vinculadas con) -Experiencia en ingenleria de trd
ingenieria de trafico e inj f#ico.
ventarios de carreteras. | -Experiencia en recogida, sndli-
sis, cefinicién y previsién de
inforpacitn para ia circulacidn
ge veiticulos oor carretera,
~Manejo de microordenadores, coeo
minimo, tratamiento de textos,
hoja de tdlculo v base de datos.
-Experiencia en Sistesa (perativo
UNIX y administrador de sistemas
de multiusuarios.

+

Jete Seccidn Gestidn Técnical L] Madrid 24 Fol, 04 A/B| & EXL -Actuaciones vincuiadas cof -Titulo de Ingeniero Técnico en 5

ingenieria de Trdfico. cuaiouiera de las especialidades
impartidas por las Escuelas de
Ingenieria Técnica de Dbras Pi-
blicas .

~Mane jo de microordenadores, CORD
ainimo tratamiento de textos, hg
ja de célculo y bases de datos.
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Dencainacidn del

Orden Puesto de trabajo

]
de
{Plzas

Localidad

{ivel |Conplenen.,

de
c.Db.

Especifico|Titulac,
Awal  |Requerida

Grupo]Ada. |Cuerpo

Corsos  de
forsacidn o
perfecciona-
siento.

Deséripcidn  del
Puesto de Trabajo

Méritos Especificos

Plntl

minisa
ad jud.
puesto

10

91 Delinsante N-1&

“&Ddireccién General de
Prograsas y Presupuestos

Jefe Bervicio Contratacidn I

Jafe Servicio de
Contratacitn f1

Hadrid

Madrid

Madrid

2

26

16.

or.f

1,087,336 [ I.C,
I.T

1.087.35 [1.C.C.P. |8 &

A/B 1AE

EXi}

EX11

EXlt

. teras.

FActuaciones vinculadas con
ia contratacidn y expro-
piacidn.

~fctuaciones vinculadas con
la contratacidn,

7

~Trabajos de delineacid| -Conorimientos de:
con especiaiidad en carred

~Lartogratia.

~Nociones de Topografia.
-Provecciones,

HNoress de carreteras,

RExperiencia en puestos de traba-
jo de contenide similar.
+Experigncia en  exproplaciones vy
en ejecuciones de obra pihiica,
Conocisiento de la Ley de Contra
tos del Estado y de sy Reglamen-
to asi como del pliego de cladsu
las administrativas generales,
de la Ley de Procedisiento Admi-
nistrativo y de la Ley de Expro-
piacién Forzosa.

-Experiencia en la contratacidn
de asistencia técnica.

Manajo de sicroordenadores, con
experiencia en hoja de cdlculo v
santenimientd y diseio de base
de datos.

~Experiencia en puestos de traba-
jo de contenido similar,
-Experiencia en contratacidn y.en
ejecucién de gbra piblica.
~Conocimiento de la Ley de Contra
tos gel Estado v de su Reglamen-
to asi como del Pliego de Cladsy
" las administrativas generales y
de la Lay de Procedimiento Admi-

contratistas y obtencién de for-
milas polindmicas de revisidn de
precios,
~Programecin y sanejo de microar
venadores con experiencia en tra
tamientn de textos, hnja de cal-

culn y manteniaiento v disedo de
hacs He Aadme

~Experiencia en ciasificacion de
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] Nivel | Conpleaen. Cursos  de _ Punt..
[ ] Dencainacide del de de. [Especifica]Titulac, [GrupofAda. JCuerpo)forsacidn & Descripcién del Méritos Especificos ninisa
Orden|  Puesta de trabajo [Plzas| Locatidad [C.B. | Anual mm‘ per feccigna- Puesto de Trabajo |adid.
: miento. : - puesto
' 12 § Jdefe de Seccidn de 2 | Madrid 24 5600'&* A/B 1 AE| EX ~Actuaciones vinculadas con] -Experiencia en puestos de traba- | 3§
Contratacidn ia contratacién, jo de contenido sisilar.
: ~Experiencia en contratacidn y en
ejecutitn de obra phbiica,
-Experiencia en noraativa, proyec
tos y pliegos de cladsulas admi-
nistrativas y prescripciones tée
nicas.
-Manejo de microordenadores, CORO
minimo tratamiento de base de da
tos y hpja de cdlcyla.

13§ Jefe Seccidn N-22 1| Madrid &= b1, 664 B/C | AE| EXil ~fctuaciones vinculadas cond -Experiencta en gestidn presupues 5
la contratacidn y con lal taria, sequimiento de inversio-
gestidn presupuestarid nes y centratacidn de cbra pdbli

ca
~Lonocimiento de la Ley de Dontra
tos dei Estado y de su Reglamen-
to y de la Ley Baneral Presupues
taria.
~Manejo de microorgenadores,
SERVICIOS PERIFERICOS
Dewarcacidn ge Andalucia
{ccidental

14 | Delineante N-14 1 | Huelva 14 &1, 668 L & | EfL -Trabajos de delineacidn, | -Conocimientos de cartografia, no-| 5
con especialidad en carre-] tiones de topografia,- proyeccio-
teras. nes y aoreas de carreteras,

Demarcacién de Andalucia
Oriental

15 ] Jefe de Seccidn N-24 i ] bBranada 24 b1, 648 A/B | RE | EXIL ~Apoyo juridico en 1as ac~| -Licenciado en Derecha. 3
tuaciones en materia de| Conocimiento de-la legislacidn de
contratacion y ejecuridn] carreterss.
de obras, suministros, es-| -Experiencia en gestidn de perso-
tudios, asi come en los| nal, gestifn econdmica y tramita-
expedientes que se deriven} Cidn de expedientes de contrata~
de dichas actuaciones, cibn administrativa,

-Bestién de personal y ges- | -Conocimientos de informédtica a ni
tidn econdmica, vel O usuaric.
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Conservacidn y Explotacidn

los planes anuales, esty-
dios y proyectos de conser

vacidn asi comoc 3 direc-

plotacién de carreteras, en pro-
yectos , direccién de cbras y su
conrtrol de calidad.

e Nivel [Conglonen. Cursos de funt.

] Denominacidn  del de de [EspecificolTitulac, [GrupofAda. |Coerpolforsacin ¢ Descriprifn del Miritos Especiticos sinisa

jOrden Puesto de trabajo IPlzasi Localidad {C.0. | Aual  [Requerida perfecciona- . Puesto de Trabajo ad jud.
wiento. puesto
116 | Jefe Seccidn Periférjca N-20 | 1 | Branada 20 5017441 1,7.0.P.4 B JAE JEXII ~fpoyo técnico para 1a re- | -Experimncia en proyectes y obras| 3
Ayudante | daccidn de estudios y pro-| de carreteras, comservacidn y ex-
0.p. yectos, direccién v con-| plotacidn de las wismas.
trol de calidad .de obras,
informe v sequisiento.
~Tramitacidn, informes y se
guimiento de expedientes
- dg autorizacidn de cons-
trucciones @ instalaciones
en las zonas de dominia pi
biico, servidusbre y afec-
cibn, autorizacién y con-
trol de accesos, de demoli]
cidn de obras abusivas v
de resarcimiento de dafos.
-informes y sequimiento de
sequridad vial, sefaliza-
cién de aforos de trdfico.

17 | Hagiiitaso Pagador N-1B i Granada ;! 275,724 C/0] AE} EXIL -Hahilitado del personal | -Experiencia en tramitacidn de né-| S
funcionario, caminero y lal a&inas de retribuciones del perso-
boral con aplicacidn de la] nal funcionario, caminero y labo-
normativa fiscal y laborai| ral: basicas, complemertos, ple-

~Pagador de la demarcaci6n:il ses, horas extraordinarias, asis-
gestion de gastos "en ¥ir-j tencias, etc.y retenciones fisca-
me y "a justificar”, les v laborales.
~fontabilidad del Servicio.j -Experiencia en gestidn de cuentas
-pestidn de begquros Socialef “en firme" y Y& justificar®.
-Conocimientos de coptabilidad pé-
biica y de informdtica a nivel de
uguario.
-Experiencia en gestidn de liquida
ciones 4 la Sequridad Social.

'8 1 Delineante N-14 H Jasn 4 HL £ | RE | EXEL -Delingacidn vy mantenigien-] -tuperisncia en deiineacidn en re-| 3

to de archivo.de piangs. lacién con provectos de carrete-
as,
Demarcacidn de Aragln
15 |dete del Servicio de 1 flaragoza % L2528 HLELA T A JAE JEXLE ~Formulacidn y direccidn de |-Experiencia en conservacisn yex- | 5
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N2 Nivel | Coaplesen. Cursos de - . Punt.
N2 Dediowinacion  del. de de |EspecificolTitulac, Ada. {Cuerpo | forsacién ¢ Descripeién  del Méritos Especificos sinisa
Or den Puesto de trabajo kPlzas iocalidad [C.D. | Awal Lﬂeanilﬁ_ perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud. -
sianto. puesto
tidn de las operaciones pa Aeplia experientia ageinistrativa

ra su ejecucidn y control |y en la aplicacitn de la legisla-
de talidad de las obras. cidn especifica.

-Trasitacitn, inforwes, se- [-Capacidad de organizicidn, coordi
guisiento y, en su casy, | nacidn y gestidn de medios y per-
resolucidn de expedientes | sonal.
de autorizacién de cons- [-Manejo de microordenadores, con
trucciones o instalaciones | conocimiento al menos de trata-
en las :onas de dowinio pd | siento de textes, hoja de cdleulo
blico, servitusbre y de | y bases de datos. .
afeccidn, autorizacién y
control de accesos, de de-
molicidn de obras abusivas
y de resarcimiento de da-

RoS.

-Redaccign de estudios e in
forses de sequridad de la
circuiacidn y sedaiizacidn

23§ Técnico Superior Facultative{ 2 | Jarago:a 24 EOE.BMU I.C.EP, fE | EXIL ~Redaccidn y direccidn de| -Experiencia en proyectos, direc-{ 3

de Proyectos y Curas M-24 proyectos y direccién de} cidn y control de calidad de las
obras, Direccién de proyeg| obras.
tos redactados por consul-} -Manejo dec microordenadores, con
tores, modificados, Modifi| conocisiento,al menos, de trata-
tacién ge servicios. aiento de textos, hoja de calcuio
-Redaccidn de estudios e in] v bases de datos.
fornes sobre seguridad del
la circulacidn y actiden-

‘ tes de trafico.
21 ) Jefe Seccidn Tecnica N-27 1 ]| laragoza a2 360,049 I.T.0.F. AE | EXid ~Tramitacién, informes y se| ~Exneriencia en conservacitn y ex-| 3
Ayudant guimiento de expedientes] plotacidn asi como en tramitacidn
a.r. de construcciones e insta~] de permisos y autorizaciones.

laciones en las zonas de| -Experiencia en proyectos y obras,
dominio pGblico, servidum-§ direccidn y control de calidad de
bre y de ateccifin, autori-f las mismas y en conservacidn y ey
zacidn y contrel de acce~] plotacién asi como en trasitacidn
sos ; de  demolicidn def de permisos y autorizaciones.
obras abusivas y de resar-| -Manejo de aicroordenadores, con
cimiento de dahos. corocimientn al menos de trata-
~Tramitacidn de expedientes] miento de textos, hoja de célculo
de expropiacién. y bases de datos.
-informes v sequiniento de
sequrigat de ia circula-
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™ fﬂiwl Complesen, l {oursos de - Punt.
N Denominacidn del de de |Especifico|Titulac. |Grupo|Ada. |Coerpalforsacidn 6 Descripeidn  del Méritos Especificos ainisa
Orden Puesto de trabajo |Plzas| Localidad |[C.D. | Amual |Requerida perfectiona- Puesto de Trabajo ad jud,
‘ iento, - o puesto
cidn, salalizacidn y traba
jos de aforos, |
-Intervencidn en la redac-
cidn de estudios y proyec-
tos, direccion y contral
de las obras, Informes y
1 seguimiento,
22  |Técnico Carreteras N-18 I Ylaragoza 18 455,820 |L.T.0.2 /] B ke Eru FIntervencidn en la redac- [Experiencia en estudios,proyectos | 5
yudante tidn de estudios y proyec— [y obras en carreteras y autovias,
e O.P, tas y direccidn y control |[Manejo de aicroordenadores, con
de la «calidad de Jas Jconocimiento al menos de trata-
obras, hien con medios pro }mienta de textos, hoja de célculo
pios o adistencia técnica. Jy base de datos.
Framitacitn de expedientes
de expropiacifn.
-Sequisiento de seguridad
de la circulacidn y seflali
zacidn, en proyectos de
nugvas carreteras y e ia
ejecucisn de pbras.
23 | dete Negociado N-14 1 ]laragoza 14 61, 448 L/ A XL -Deiineacion de proyectos y pExperiencia en delineacién de pla | 35
’ pantenipientn de archivo y | nros y proyectos de carreteras.
planos.
26 |Jefe de Seccidn Tecnica N22 § 1 |Teruel 22 | se0.000 qrLr.oegle JaE [EN0 -Iramitacidn, inforses y se |Euperiencia en conservacidn y ex- | §
fyudante guisientc de expedientes |plotacién asi coma en tramitacién
de [P, de construcciones e insta- |de persisos y autorizaciones.
laciones en las zonas de [Experiencia en proyecios y obras,
dosinio. pdblico, servidus ]direccidn v control de calidad de
bre y de afeccion, autori- |las mismas y en conservacidn y ex
tacién y control de acce- |plotacidn, asi cowo en tramita-
ans: de desolicidn de |cibn de peraisos y autorizaciones,
pbras abusivas y de resar- PManejo dec wicroordenadores, con
timiento de dakos. conociaiento al  menps de trata-
~Tramitacién de expedientes |eiento de textes, ho)a de calculo
de expropiacidn, y bases de datos.
~Inforses y sequimiento de
sequridad de la ciroulas
citn, sefalizacidn y traba
jos de aforos. 1
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") Nivel |Conplensn. Cursos de Punt.

] Denosinacién del de de |EspecificoiTitulac. {Grupajfde. {Cuerpojtormacidn ¢ .Descripcitn  del Méritos Especificos ainisa

im Pussto & trabajo Plzas] Localidad JC.D. | Anual Fbwida ' perfecciona- Puesto de Trabajo ' Jad jud.
|siento. : puesto
-Intervencién en la redace
cién de estudios y proy
tos, diraccién y control
de 138 obras. Inforses y
seguisiento.

25 1 Jefe Seccibn Periférica N-201 1 | Teruel 0 501748 ILT.OP. | B Exti ~Intervencién en Ia redac-] -Experiencia en proyectos y obras,] 3
Ayudante cidn de estudios y proyec-] direccidn y control de calidad del
0P, tos, direccifn y control] las wiseas y en Conservatibn y ey

de las ohras. Inforees y| plotacidn asi como en tramitacidn
sequimiento. de permisos v autorizaciones.
~Trapitacifn, informes y sg| -Manejo de microordenadores, con
guimiento de expedientes| conocimientc al menos de trata-
de construcciones @ insta~] miento de textos, hoja de cdlculo
laciones en las zonas de] y hases de datos. '
dominic poblica, servidus-
bre y de afeccidn, autori-
zacidn y control de acce~
sos; de  desolicidn de
pbras abusivas y de resar-
cinientn de dados.
~Trasitacién de expedientes
de expropiacin,
-Informes v sequimiento de
sequridad de la circula-
cidn, seralizatidn y traba
o8 de aforos.

Demarcacidn de Asturias

26 | Jefe de Servicio de

Pianeawiento, Proyectos _

y Obras. 1 | Oviedo 26 | 1.223.268] LC.C.R| A EX1l <flaboracién de proyectos| -Experiencia en proyectos de carre| 5
de carreteras, teras y en direccibn de obras.
-Direccibn de obras.

27 | Técnico de Carrsteras N-18 { | Oviedo 8 55.8200 L.T.0.P.¥ B EXi1 “fuscultacion de firmes y] -Conocimientos en sondeos y pros-{ 5
Ayudante| prospecciones, control dej pecciones, auscultacidn de firmes
de 0.P, calidad de ias obras y apo| y reconocimientos varios.

yo técnico a su direecidn,] -Titulo de Ingeniero Técnico de
Minas,
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" Dencminacién del : gl Hsnayonst SR ! Queos de | frunt.
' wpecificolTitulac. |Brupo|ide. foreaci : - . s ;
{Orden{ Puesto de trabijo LPlzas Localidad [C.D. | Anual  [Requerida m s pw::c:'m:m ' anp::ﬁ;r:;o Hiritos Especiiicos :;l:w
_ 1 . Imieato. o pnat;
fabria
28 | Habilitado Pagador N-18 I | Santander | I8 275724* L/o] R BN -Bestidn de créditos. -Experiencia sn puesto de trabajof S
: ~Tramitacion y justifica-] de Pagaduria.
cidn de cuentas. ~Experiencia en puesto de trabajo
-Pagos {especialsente axpe-| relacionado con carreteras, espe-
disntes de expropiacidn), | cizleente expropiaciones.
-Asigntos contables. ~Conocimientos de contabilidad,
néginas y sequridad social,
-Procedisiento expropiatorio  {(pa-
gos) y operativa bancaria.
-Conociaientos de inforsdtica: MS-
D05, WP y DIBASE.
Demarcacign de Castilla-ledn
cciden
2% |Jefe del Area de Planeamiento,
Proyectos y Obhras 1 lvailadalic |28 [t.778.800 |L.C.C.P. [ A [AE [EXI [ Desarrollo de todos los {Experiencia en planeasiento, pro- § 3
trabajos sohre planeasien- | yectos y ohras de carreteras.
to, proyectos y cbras de
carreteras.
36 | Téenico Superior Facultativo
de Proyectas y Obras 1 |vailadolic |26 |1.223.268 |L.C.C.P. | & [RE |EXIL -Desarrollo de trabajos re- |-Experiencia en planeamienta, pro- | 3
lativas a planeasientos, | yectos y obras de carreteras.
proyectos y obras de carrg |-Conociaientos de informdtica, fun
teras, ‘damentalmente en prograsas de ba-
se de datos y hojas de cdleulo,
3t | Jefe Negociado N-14 i | valladolid |14 b1.668 /) [8E JEXN ~Trabajo de delineacién con [-Experiencia en delineacitn en re- | 3
especialidad en carreteras.] lacidn con proyectos de carrete-
-Aplicaciones de informdti- ~
ca.,
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™ |wiver caqlum.l | Cursos de . Put.
[ Denominacidn del de de lEspecifico|Titulac. qunqﬂh. Cuerpo!forsacién & Descripcion  del Wéritos Especiticos ainisa
Orden|  Puesto de trabajo Plzas] Localidad [C.D. | Amal [Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo _ ad jud.
aiento. puesto
Desarcecién de Castilla-teén
Crigntal
32 | Jefs Servicio de mevaciol 1 | Burgos 2% § 1.223.268 LC.C.P] oA RET EXUL ~Responsable de la conser-] -Experiencia en proyectos de obras] 3
y Explotacidn vacidn y explotacidn de la} de carreteras, direccidn de obras
red de carreteras del Esta] vy rontrol de calidad dei Pian Be~
_ doy en Ja provincia de Bur} neral de Larreteras.
gos. -Experiencia en trabajos ejecuta-
dos con fsistencia Técnica en prg
yectos 'y obras.
-Experiencia en tramitacidn expe-
dientes sancionadores por infrac-
"tidn 2 la legislacién de carrete-
ras,
~Lapacidad de directifn v gestifn
en temas administrativos v en ma-
teria de personal,
3| Jefe Servicio Actuacidn 1 ¢ Burgos 26 | 1.087.354 Al REF} ENL ~Responsable de todos los| -Licenciado en Derecho. 3
Adainistrativa temas de cardcter adeinis-| -Experiencia en Derecho Administra
trative y juridico oque] tivoy materia de contratacidn,
afecten a la Demarcacitén. ] recursos e informes juridicos.
~Experiencia en Derecho del Traba-
io y en temas de personal.
34 | Jefe Seccidn Periférica 2 | Burgos 20 501.7‘4 LTO.P/ B | AE| EXLL -Dirigir el desarrpllo de| -Experigncia en proyectos y obrasj 3
Ayudante las obras necesarias para] de tarreteras, conservacidn y ex~
de 0.P, 14 conservacion y expiota-| plotacién de las mismas,
cibn ge las carreteras del
Estado, en la provincia de
Burgos.
35 | Téemco de Carreteras N-1B 3 | Burgos 18 435.8201L.T.0.,P./] B | B | EX1Y ~¥igilanc1a de las cbras de | -Experiencia en revisidn proyectos,} 3
Ayudante carreteras de]l Estado en ). conservacidn de carréteras y trami|
de 1.P. la provincia de Burgos y| tacifn de permisos y autorizacio-
de la explotacion de jas| nes.
mismas,
34 | Habjiitado Pagador N-iB 1 | Burgos 18 275,724 C/D | AE | EXIL ~Desarrolio de la contabili | -Conocimientos y experiencia en gesf 5
dad, confeccidn de ndmi-| tion de créditos, tramitacién v
nas, expedicidn de pagos y | rendicién de cuentas v entrada y
rendicidn de cuentas en el | salida de caudales.
ambito de la Demarcacidn. | -Experiencia en expedientes de pagal
de exoroniarinnes.
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" Mivel {Cosplesen. Corsos de . Jout,
] Denominacidn del de de |Esperifico|Titulac. |Srupo]Ade. |Cuerpo|fersacidn 4 Bescripcidn  del Méritos Especificos ainina
[ Or thens Puesto de trabajo Plzas] Localidad )C.D. | Aoual  {Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud,
siento, o puesto
37 | Mxiliar inforsdtica §-12 1 | Burgos 12 169,368 b A | ENl ~fuxiliar de apoyo inforss- | -Conocimientos de inforsdtica anio 5
tico, vel de usuario,
~Conacisientos de tratamiento def
textng, en 1 sistesa MS-DOS,
38 | Habilitado Pagador N-14 1 ] Soria 14 275,724 £/0 | &€ | EXI? -Desarrollp de la contabilj | -Conocimientos en gestién de crédi< 3
dad, confeccién de ndminas § tos, tramitacién y reedicidn dey
expedicidén de pagos y ren-| cuentas. .
dicitn de cuentas. -Experiencia en expedientes de pago
de expropiaciones.
~Conocimientos en materia de ges-
tién de personal.
" Demarcacitn de Castilia-
k4 Mancha
39 | Jefe del Servicio de 1 [ Toledo 26 P1.223.248) L.C.LLP. ] A | RE | EXIL ~Elaboracién de proyectos |-Experiencia en proyectes de 1::.'|=rr*e-J 5
Planeamiento, Provectos de carreteras. teras, en direccidn de obras y su
y Obras -Diraccién de Obras. control de calidad.
~Mane jo de microordenadores, con o
nocimiento, al senos, de tratamien
tos de textos, hoja de cdiculo v
hase de datos.
4 | Jede de Servicin de i 1 Toledo 25 12232681 LE.CLPO L A [ AE [ENL ~Formlaci6n y direccién | -Experiencia en conservacion y ex{ 3
Conservacitn y Explotacidn de los planes anuales, es | piotacidn de carreteras, en proyeq
_tudios y proyectos de con | tos, direccidn de obras y su com
servacidn asi coes la di- | trul de calidad,
reccitn de las operacic- | -Aeplia experiencia adwinistrative
nes para su ejecucién vy | vy en la aplicacién de la 1egi|1rJ
control de calidad de Jas | cidn especifica.
obras, ~Lapacidad de organizacidn, coordi-
~Tramitacidn, informes, se | nacién de sedios y personal.
guimiento y, en su caso, | -Manejo de microordenadores, con cg
resolucién de expedientes | nocimiento, al senos, de tratamien
de explotacidn. to de textos, hoja de cdleulo y by
-Redacridn ge estudios e | se de datos.
informes de sequridad vial
y sefalizacidn,
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; " i vel |Conglenen. |  lewsos de
] Denominacién del de de {Especifico]Titulac, {GrupojAde. JCuerpolforsacidn ¢ Duscripcion  del Miritos Especiticos
Hrden Puesto de trabajo Plzas] Localidad “ §C.D. | Anual JRequerida T T jperfecciona- Puowsto de Trabaio-
| '
41 | Jefe de Seccidn N-24 1 | Toledo o 61,668 q 48 | & | EL —fpoyo de la gestidn de per {-Licenciado sn Dersecho.
sonal, contratacisn, ges- ]-Experiencia en el desempeic d
: titn econdmica, expropia-| puestos con funciones sieilares.
tiones y #n la tramitacidn { -Conocisiento de la - legisiacidn
atministrativa de todo ti- | Carreteras y de Expropiaciones.
po de expedientes, -Marejo de microordenadores, con to
. nocimiento, al menos, de tratami
to de textos y base de datos.

42 | Jete de Seccifn N-22 t | Toledo 2 61,658 B/C | AE | EXLL ~Preparacidn y tramitacidn | -Experiencia en actuaciones adwinis
de expedientes adainistra-] trativas-y en trasitacién de ex
tives, dientes expropiatorios.

~Bestidn de Personal. -Conocimientos practicos sobre Der
: cho Laboral y Sequridag Social.
-Manejo de microordenadores, con ¢
nocigiento, al senps, de tratamie
to de textos y base de datos.

43 1 Jefe de Seccifn Técnica N-22} 1 { Toledo yo 540,040 L.T.0.P. B { AE | EXLL -fApoyo técnico para ia re~ | -Experiencia en proyectos y obras,
Ayudante} daccidn de estudios v prog | ~Erperiencis en sicroordenacoces v
de O.P, yertos, direccidn v sequy | en tratamento de tesfos, prede-

miento de 1as obras. rentesente Open Access 2,
-Experiencia en trapitacidn y se-
guisiento de expedientes de obras
y proyectos.

- ~Experiencia en aplicacién de la
Ley de Contratos del Estado y su
reglasento de licitaciones, asi
coao en contrataciones de obras vy
proyectos,

4 | Técnico de Carreteras N-18 1 | Toledo 18 455.8208 LT.0.P0 B | RE | EXUL ~fpoyo técnico para la re~ | -Experiencia en proyectus y obras,

# fyudante daccidn de wstudios y prg | control de calidad de las mismas
ge 0,7, yectos, diraccitn y con- | y e conservacion y explotacidn,
trol de calided de las } asi cosc sn traaitacidn de permi-
obras, Inforees y sequi~ | sos y amutorizaciones.
sienta, ~Manejo de microordenadores, con
~Tramitacién, inforses y | conocimiento, al menos, de trata-
sequisiento de expedien- | miento de textos, hoja de cilculo
tes de explotacidn v =x~ | y base de datos.
propiacién.
~inforses y sequisiento de
saquridad vial, sefaliza-
citn de aforos,
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{m vel [Dusplean. ‘ : " de _ -
" Dencainacidn del de I.dr 'Ihimciﬂm Titulac. Mlm forsacidn § fwecripciin  dal i .
Em Pussto de trabajo JPizas| Localided |C.D. | Anual . [Regerida the ; jperfecciona- I’hﬂnp:: Trabajo Mritos Expecificos :ninf
1 1 . : sianto. : fpuesto
45 | Auwiliar de Informitica N-10} 2| Toledo - .| 10 169. 3088 D | AE:] EXII -} -Mmiliar de spoyo infor- | -Hanejo de sicroordenadores, con-| 5
' | witico.. § conocisientc de base de datos e
1 M3 y tratasionto de textos
% | Jefe de Seccidén Técnica N-22] 1 | Ciudad Real] 22 540.040] L.V.0.P.F B } AE ] EXUI ~fpoyo Técnico para la re~ | -Experiencia en provectos y obras. | 5
1 Ayudante] daccion de estudios y pro | ~Experiencia en microordenadores y
de O.P, yectos, direccidn y sagui | en tratamiento de textos preferen
siento de law obras. tesente Open Access 2.
~Experiencia en trasitacitn y se-
guiniento de expedientes de obras
y proyectos.
-Experiencia en la aplicacién de
la Ley de Contratos del Estado y
su reglasentc de liciteciones,
asi coms en contrataciones de
abras y provectas,
47 | Jefe de Secridn 1 1 Cuenca 2 S01.7441 1.7.0.P.4 B | AE |EXIL -fpoyo técnico para la re- |-Experiencia en proyectos y obras, { 3
Peritérica N-20 fAyudante daccifn de estudios y pro | control de calidad de las mismas
de 0.P, yectos, direccion y con- | y en conservacidn y explotacidén,
trol de las cbras, Indor- | asi como en tramitacién de permi~
ses y sequimiento, sas y autorizaciones.
“Yramitacidn, inforses y |-Manejo de wicroordenadores, con
sequimiento de expedien- | conocimiento, al senos, de trats-
tes de explotacién y ex- | miento de textos, hoja de cdiculo
propiacién. y base de datos.
~Informes y sequisiento de
sequridad vial, seRaliza-
cidn y aforos.
Demarcacidn de Catalufa
48 | Jefe Area Planeasmiento, 1 | Barcelona | 28 | 1,514,918 LC.CLP.Y A | RE | EXIS -Direccitn de obras ¥ re- | -Experiencia en construccién. g
Proyectos y Ohras daccidn y direccién de | -Conocimientos en materia de infor
proyectos, sdtica. '
: -fonocimiento de 13 red viaria de
Catalufa,
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N Denominacitn del
Puesto de trabajo

Plzas

Local idad

Nivel

C.D.

Coiplenen.
Especifico
fMual

Titulac.
Requerida

Cursos de

GrupalAda. |[Cuerpo|farsacién 4

perfecciona-
ni ento.

Descripcidn  del
Puesto de Trabajo

Méritos Especificos

Punt.

ainisa
ad jud.
poesto

49 | Jefe Servicio Actuaciin
Administrativa

50 1 Jefe de Seccidn
Periférica N-20

L Lecmco de Carreteras N-18

—

Barcelona

arcelona

Barcelona |

20

301,744

435.6820

1.037.3541

I IT‘DIPC/
Ayudante
de 0.P.

TP
yudante
a.p.

AE |EXLL

# m:

-Actuaciones adainistrati-
vas en sateria de confra~
tacién  adeinistrativa,
gestidn de personal y ges
tidn econdmica,

~Coordinador da las Unida-
des del Seevicio.

~Apoyo técnico para la re-
daccidn de estudios y pro

yectos, direccidn y con-
trol de calidad de las
obras. Inforses y segui-
i ento.

-Tramitacidn, informes vy
seguimients de  expedien- .
tes de autorizacidn de
construcciones o instala-
ciones en las zonas de dp
minig pablico, servidum-
bre y de afeccisn, autor
zacidn y control de ac-
cesoy, de demolicidn de
obras abusivas y de resar
cimiento de daiios.
~Tramitacion de expedien-
tas de expropiacidn.
~Informes y sequimiento de
sequridad de la circula-
cidn, sefalizacitn y tra-

hajos de aforo.
oyo téenico para la re-

accitn de proyectos, di-

eccibn y control de cali-
ad de las obras.

Informes y sequigiento.
ramitacidn inforses y se-
uisiento de expedientes
e autorizacidn de cons-

trucciones © instalacior
nes en las zonas de domi~

pio piblico, servidusbre

y de afeccién, autoriza-

cién y control de acceso,

~Licentiado en Derecho.
~Conocimientos y experiencia en s
teria de expropiaciones, contrata
cidn administrativa y gestién ecg
nomica, asi coms en gestidn de
personal y relaciones laborales,

-Experiencia en_proyectos y obras,

control de calidad de las miseas
y en conservacign y explotacidn
asi tomo en tramitacidn de persi-
‘gos y autorizaciones,

Eyperiencia en conservac.in y e~

JJlataciOn, asi coec en la tramita

i dn de permisos y autorizaciones.
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dad de las obras,
mes ¥ sequiziento.
~Tramitacién, informes vy
seguisiento de expadien-
tes de autorizacién de
construcciones e instala-
ciones & las zonas de do
-sinio plblico, servidus-
bre y de afeccién, autori
zacifn y rontrol de acce-
so, de desolicién de
obras abusivas y de resar
cisiento de dafos.
~Tramites de expedientes
de expripiacidn,
-Inforaes y sequisiento de
sequridad en la circula-
citn, sefglizacidn y tra-

Infor~

bajos de aforo.

NP Illivzl Cosplenen, ' lﬁrsns de )
] Denosinacién del de de [EspecificolTitulac. ]Grupo]Ade. JCuerpolforsacidn # Descripeitn  del HWeritos Especificos
i den Puesto de trabajo _|Plzas} Localidad  C.D. | Aoual  |Requeridal perfecciona- Puesto de Trabajo
' : |siento. o
abusivas y de rasarcimien-
to de dasos.
FTramitacién de expedien-
tes de expropiacidn.
tInforses v seguipiento de
sequridad de la circule-
cién, seRalizacion y traba
jos de atoro.
52 Auxiliar Informstica N-10 2 [Barcelona |10 149,308 VI - 3 1F: Fuxiliar de apoyo infored- [Experiencia y conocisiento en ma-
tico. nejo de ordenadores.
[Experiencia en Hoja de Calculo,
53 | Técnico Superior Facultativo 11 Yberona 2% 11,223,268 JIL.CLP, | A hﬁE | $51 -edaccion v direccidn de  Flonccisiento de Ta red viaria de
de Provectos y Obras N-26 ' proyectos y control de ca | Catalufa, con especial referencis
lidad de las obras. a la red de Berona,
-Direccidn de proyectos re
dactados por consultores.
cién de estudics e
informes sobre sequridad
de 1a circulaciGn y acci-
dentes de frabajo.
54 | Técnico ge Carrgteras N-i8 1 [|Tarragona |18 ER20 |LLT.OP/] B |AE JEXII —fooyo téenico para la re-  [Experiencia en conservacion y ex-
Ayudante J : daccidn de proyectos, di~ | plotacion, asi como en la tramita
de 0.P, réaccion y contral de cali | cidn de permises y autorizaciones.
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N Nivel |Cospl ewen. Cursos de , ﬂpmt.
n Denominacidn  del de de [Especifico}Titulac. |Grupo|Ads. jCuerpa|formacidn ¢ Descripcidn  del Méritos Especificos sinisa
hﬂrden Puesto de trabajo Plzas| Localidad |C.D. | Anual  |Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud.
siento. |puesto
Tenarcacidn de Extremadura
55 | Jefe Seccidn N-24 1 | Badajoz 29 bl.648 A/B |48 | EXTL -Apoyo Jjuridico en las ac~ |-Licenciadc o diplomado en Derecho. 5
tuaciones en zona de domj |-Experiencia en tramitacifn de su-
nig péblico de las carre- | pedientes de denuncias y autoriza
teras, tiones administrativas relaciona-
-Pesarrollo de las actua- | das con la legislacidn de carrete
cianes juridico-adminis~ | ras.
trativas necesarias para [-Conocimientos de informdtica a ni
la contratacidn de expe- | vel ce usuario,
dientes, denuncias y autg
rizaciones relacionadas
con la legisiacidn de ca-
rreteras, contrataciones
de gbras y suministros,
expropiacionas, elt.
56 | Jefe Seccisn Periférica N-20 ! Badajoz 20 501,744 I.T.0.P.A B | AE BEXLE -fpoyo técnico para la re- [-Experiencia en proyectos y obras, b
Ayutarte daccifn de estudios v pro | contral de calidad de las mismas
de 0.7, yectos, direccidn y con~ | y en conservacifn y explotacién
trol de calidad ¢e las } 2si como en tramitacidn de permi-
pbras, Informes y ssgui- | sos y autorizaciones,
siento. -Manejo de microordenadores con £o
~Tramitacién, informes y | nocimiento al menos de tratamien-
sequimiento de expedien- | fo de texta, hoja de cdlculo y b
tes de autorizacidn de | se de datos.
construcciones o instala-
ciones en las zonas de do
minig publica, sarvidum-
bre y de afeccidn, autor:
racidn y control de acce-
so8, de demolicidn de
chras abusivas y de resar
cimiento de dafos.
~Tramitacidn de ewpsdien-
tas de expropiacidn, in-
formes y sequimiento de
saquridad de la circula-
cidn, sefalizacidn y tra-
bajos de aforo.
7 ] defe de Negociado N-14 i | Badajoz i4 b1.668 Lo lAp | EXt ~Desarrollar los trabajos |-Experiencia en tramitacign de ex- | 3
de apoyo para los proce- | pedientes administratives.
dimentos administrativos. |-Conocimientos bisicos de informd-
tica, al senos, de tratamiento de
textos,
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| w | Nivel |Conplesen. Cursos de [Pt -
L Derominacién  del de de [Especifico]Titulac. Ada. |Cuerpn | forsacidn 6 Descripcidn  del Mérjtos Especificos sinisa
[Orden Puesto de trabajo . [Plzas| Localidad JC.D. | Anual erwida fecciona- Puesto de Trabajo - jadjd.
o niento. puesto
98 | Jefe Servicio Planeamiento 1 | Céceres 26 ) 1.223.268) L.C.C.P, JAE §EXIE ~Redaceidn y direccién de Y-Experiencia en proyectos de carre | 3
Provectos y Obras N-26 provectos y control de ca | teras.

lidad de las obras. Direc |-Experiencia en direccidn de obras

cifn de proyectos redacta | de carreteras y control de cali-

- dos por consultores, modi | dad de obras ejecutadas por con-
ficados. Modificacidn de | trata, con/sin asistencia técnica.
servicios, ~fonocisigntos de inforadtica.
-Redaccifn de estudios e
informes sobre seguridad
de la circulacidn y acci-
dentes de tréfico,

39 | Jefe Seccidn Periférica N-20 | 1 | Déceres il 01444 1.7,0.P. AE 1Exi) -fpoyo técnico para la re~ |-Experiencia en proyectos y obras, | S
Ayudante daccifin de estudios y pro | control de calidad de las mismas
de 0.P. yectos, direccién y ton- | y en conservacidn y explotacion,

trol de calidad de las | asi como en tramitacion de perei-
cbras. Informes v sequi- | sos y sutorizaciones.
niento, ~fanejo de microordenadores con co

~Trasitacifn, inforees y | nocimiento, al senos, de trata-
sequimiento de expedien- | wiento de texto, hoja de cdlcule

tes de autorizacién de | y bases de datos.
construcciones o instala-
ciones en las zonas de do
minio pablico, servidus-
bre y de afeccidn, autori
zacion y control de acce-
s0s; de demolicién de
obras abusivas y de resar
cisiento de danos.

-Tramitacidn de axpedien-
tes de expropiacidn.

~Informes y sequimiente de
seguridad de la circula-

4 cibn, sefalizacién y tra-
bajos de aforc.
Demarcacidn de Galicia
&0 | Jefe de Servicio de Actuacién] ! ]La Corufa 24 |1.087.396 AE|EXI ~Tramitacién de expedientes |-Titulo de Licenciado en Derecho. 5
Administrativa N-26 de expropiacidn forzosa. |-Aeplia experiencia administrativa
~Tranitacién, informes y | en la aplicacién de legislacidn
propuestas de resclucién | especifica.

gde recursos adsinistrati- }-Conociaientos de gestidn econdei-

vus y reclamaciones en ge | ca y contabilidad,
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Denosinacidn del
Puesto de trabajo

Plzas

Local idad

Nivel

C.B.

Conp) esen,

de |Especifico

Anual

Requerida

Titulac. [Grupo

m'

Corsos de

Coerpolformacidn §

perfecciona-
miento.

Descripcidn del
Puesto de Trabajo

Méritos Especificos

{Punt.

- lninina

ad jud.
{puesto

b1

Jefe Seccidn N-Z7

Jafe Seccibn Peritérica
N-20

Técnico de Carreteras N-1B

!a Corufa

La Corufa

La Corufa

-~y

fa

20

18

61,668

1,744

LL.T.0.P,
Ayudante
de 0.P.

LT.0.P.
Ayudante
de 0.P,

B/C

EX1:

EX11

£Xit

neral, asi como de inci-
dencias en materia de con
tratacién y de cuantos ex
pedientes se relacionan

con las competencias deri
vadas de la gestion de
personal funcionario y la
boral.

®

~igoyo & las expropiacic-

nes, 1a gestidn de recur-
s0s husanos y control de
inversidn,

~fpcyo téenico para la re-
daccidn de estudics y pro
yectos, direccién y con-
tral de calidad de las
abras. Informes y segui-
siento. ‘
Tramitacidn, inforees y
seguiniento de expedien-
tes de autorizacitn de
construcciones o instala-
ciones en las zonas de do
minio piblico, servidus
‘bre y de afeccidn, autori
zacién y control de acce-
sos de desolicién de
obras abusivas y de resar
cimiento de dasos.

-fApaya técnico para la re-
daccidn de estudios y pro
yectos, direccién y con-
trol de calidad de las
pbras. Inforses y sequi-
siento. Tramitacién de ex

nodisntos e pynroniaci fn.

~Diplosado en Derecho.
~Conociaientos de informdtica a ni
vel de programador,

~Experiencia en proyectes y obras,
control de caiidad de ias mismas
y 8n conservacidn y explotacién
asi como en tramitacién e perai-
%05 vy autorizaciones.

LExperiencia en proyectos, obras
de carreteras y en control de ca-
lidad.

i
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o N Nivel {Complenen. ] ‘
L] Dencminacién del de de |EspecificolTi [Cursos de ‘ Punt.
frden Fupsto de trabajo Plzas| Localidad {C.D. Sﬁglc ;;;lul::da Grupo| Ad. |Cuerpo ;:::ct;?;‘ : m;pgb?r al:uel Réritos Especificos sinisa
' | [sienta. e Al adjud.
_ |puesto
L] szevde Negociada N-14 1 La Corufa | 14 b1.668 JC/D P AE FEXNIL -Delineacitn y mantenisien (-Experiencia en delineacitn enre- | 5
to del archivo de planes lacidn con proyectos de carrete
: ’ y proyectos del Organisen, { ras,
&5 | Tecnico de Carreteras N-iB 1 |Lugo 18 455,820 ;;I‘.!B.?.I B e e Hipayo técnico para redac- FExperiencis en proyectos y cbras f 3
' ante cidn de estudios y proyec | de carreteras y en control de ta-
de 0.P. tos, direccién y control ] lidad.
de calidad de las obras. TExperiencia en conservacidn y ex-
Informes y sequimiento. plotacién de carreteras asi coso
~Tramitacion, informes y j@n tramitacidn de permisos y auto
sequisiento de expedien- | rizaciones.
tes de autorizacién de
construcciones o instala-
ciones en las zonas de dg
ainio pdblico, servidum-
bre y de afeccidn, autori
zacidn y control de acce-
gos, oe desolicitn de
chras abusivas y de resar
cisiento de dafos.
~Tramitacidn de expedien-
tes de expropiacidn.
-Informes y sequimisnto de
sequridad de la circula-
cidn, sefalizacidn ytra
Deaaracién de Murcia jus de atoro.
s ] lefe frea Planeamiento, 1 | Murcia 2 usie9e] Le.CP | B [ AE EXU Coordinacién y supervi- |-Experiencia en proyectos de cbras § 3
Proyectos y Qoras gifn de los Servicios de | de carreteris, direccidn de abras
Planeasientn, Proyectos | VY control de calidad del Plan Ge-
y Dbras. neral de Carreteras.
-Direccidn de los estudios |-Experiencia en pupstos de cardc-
y proyectos, tanto de tra | ter similar,
zado cose de construccion {-Conocisientos de inforadtica.
de las carreteras del £s-
tado.
67 | lefe Servicio Planeamienta, 1 | Murcia 26 I.SIS.EOAJ LC.C.P) A | AEQ EXL -Elaboracidn de los estu- | -Experiencia en proyectos de obras | 9
Provectos y (bras dips y proyectos, tanto | de carreteras, direccién de obras
de trazado coso de cons- | y control de catidad del Plan Ge-
truccién de las carrete- | neral de Carreteras.
ras de] Estado. -Experiencia en puestos de cardc-
-Direccién de proyectos y | ter sisilar,
control de calidad de las | -Conocimientos de informdtica,
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o N Nivel |Cosplesen. Corsos de ll‘unt.
N Denowinaci én dgl de ‘de  |Especifico|Titulac. |Grupo|Ada. jCuerpo)foreacién ¢ Descripcidn  del Méritos Especificos sinisa
Orden Fuesto de trabajo IP1zas{ Localidad IC.D. | Anwal  iRequerida {per fecciona- Puesto de Trabajo ‘ ad jud.
siento. fpuesto
obras, 4asi como los pro-
yectos redactados por con
sultores y sodificados.
-Direccidn de obras y con-
trol de calidad de las
sissas en las ejecutadas
por contrata y con asis- d
tencia técnica,
-Realizacign de estudios e
informes sobre sequridad
: de la circulacién,
88 { Jefw de Seccidn Periférica 1 | Murcia 2 S01.744 ] 1.7.0.P.] B EXi1 -fpoyo técnico para 1a re- |-Experiencia en obras y control de | 5
20 Ayudante daccion de estudios y pro | asistencias técmicas.
de 0.P, yectos de obras y control |-Experiencia en explotacifn y con-
de calidad de las missas, | servacidn de carreteras.
| asi como en 1a conserva- {-Experiencia en redaccidn de plie-
cién y explotacién de ca- | gos de bases de contratacie y en
rreteras, Inforses y se- | trasitacién de expedientes de ex-
quisiento, propi acion,
~Trasitacién, inforwes y j-Experiencia en revisitn de proyec
sequiniento de expedien- | tos, tramitacién de permisos v au
tes de autorizacién de | torizaciones.
construcciones o instala- |-Manejo de wicroordenadores con €9
ciones en las zonas de dg | nocimiento, al menos, de trata-
ainio poblico, servicus- | siento de textos, hoja de cdlculo
bre y de afeccion, autori } y bases de datos.
zacién y control de acce-
sos, de demglicitn de
obiras abusivas y resarci-
siento de dafos.
-Trasitacidn de expedien-
tes de expropiacide.
~Inforaes v sequiniento de
sequridad de la circula-
cidn, sedalizacitn y tra-
bajos de aforos.
&9 | Técnico de Carreteras N-18 1 | Murcia 18 455.820] 1.T.0.P.4 B | A€ |EX11 ~fpoyo técnico para la re- |-Eaperiencia en revisién de praoyec 3
Ayudante]. daccitn de estudios y pro | tos, conservacién de carreteras,
de 0.P, yectos , direccidn y con- | tramitacidn persisos v autoriza-
trol de calidad de las | ciones,
gbras. Informss y sequi- {-Manejo de sitroordenadores con co
miento. nocimienta al mencs de tratamien-
~Trasitacién, informes y | to de textos, hoja de célculo y
sequimientn de expedien- | base de datos.
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Or den

Denosinacién  del
Pueste de trabajo

N2
de

Flzas

Localidad

Descripcitn  del
Puesto de Trabajo

Héritos Especificos

runt.

siniea
ad jud.
fpuesto

o

I

Demarcacibn de Vatencia

Jefe de Saccitn
Periférica N-20

Tecnico de Carreteras N-1B

Valencia

Valencia

INivel [conpleaen. Cursos de
de JEspecifico[Titulac. |Brupo)Adm. |Cuerpn]forascién ¢
C.0. | Awal  |Requerida perfecciona-
siento.

2 | LM |LLOPAB |6 |EXU

fiyudante

de 0.P,
i8 455,820 {I.T.0.P./] B |AE |EX1L

fAyudante

de 0,P.

tes de autorizaciin de
construcciones o instala-
ciones én las zonas de do
sinio piblice, servidus-
bre y afeccién, autoriza-
tibn y control de accesos
de demolicifn de obras
abusivas y resarcisients
de dados.
~Trasitacién de expedien-
tes de expropiacién,
~Informes y sequimiento de
sequridad de la circula-
tin, seralizacién y tra-
bajos de aforo.

~fpuyo técnico para la re-
dactitn de estudios y pro-
yectos, direccibn y con-
trol de las obras. Infor-
ses y sequiniento.
-Tramitacidn, informes y sg
guisiento de expedientes
de construcciones o insta-
laciones en las zonas de
dowinio plblico, servidus-
bre y de afeccién, autori-
zacitn y control de acce-
sos, de demolicign de
obras abusivas y de resar-
cimiento de dakos.
~Tramitacitn de expedientes
de expropiacifn.

~Informes y seguisiento de
sequridad de la circula-
cifn, sefalizacién y traba
jos de aforos.

~fpoyo técnico para la re-
daccién de estudios y pro-
yectos, direccién y con-

sos v autorizacionss,

y bases de datos.

vias,

trol de la calidad de las

-Mane jo de aicroordenadores,

-Experiencia en proyectos y obras,
centrol de calidad de las miseas
y-en conservacidn y expiotacidn
asi coso en tramitacibn de perai-

~Manejo de microordenadores con €Q
nocimientn, al senos, de trata-
aiento de textos, hoja de cdizulo

-Experiencia en estudios, proyec-
tos y obras en carreteras y autp

con
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Denosinacidn  del
Fuesto de trabajo

N
de
Flzas

- Localidad

L.D.

Nivel

Anual

Complescn.
Especifico

Titulac. {6rupo
Requerida

Adw, jCuerpo

Cursos de
foreatibn &
perfecciona-
aiento.

Descripcitn del
Puesto de Trabajo

Néritos Especificos

Punt.,

sinisa
ad jud,
puesta

Técmco de Carreteras N-19

Alicante

18

455,820

1.T.0.P. B
Ayudante
de C.P.

Ext

obras, bien con medios pro
pios 0 asistencia técnica.
-Sequimiento de seguridad
de 13 circutacién y sefalf
zacidn en proyectos de nug
vas carreteras y la ejecu-
tidn de abras.
~Tramitacidn de expedientes
de expropiacidn.

~Tramitacitn, informes y sg
guimiento de expedientes
de construcciones o {nsta-
laciones en las zomas de
dominio piblico, servidus-
bre y afeccitn, autoriza-
cién y control de accesos
de demolicidn de cbras abu
sivas y de rasarciaiento
de dafos,

-Informes y sequiniento de
sequridad de la circula-
cién, sefalizacion y traba
jo de aforo.

vids.

loy

conocisiento, al senos, de trata
giento de textos, hoja de calcu-
lo y bases de datos.

-Experiencia en estudios, proyec-
tos y obras en carreteras y auto

-Manejo de microordenadores, Con
conoclmiento, al menos, de trata
pientg de textos, hoja de cdlou-

bases de datos.
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ANEXO IT

.

(,E‘x): [ R R R e I N R R R P R

CRRTTFIO): e =agin 1os antecedentes drantes en este Gantro, &l funcionarin amo indicad time acraditaios 1os siquientes extrams:

1. THI"E PRIMAFS

, .
mvm (AR AR R LT NS S Y R R R T Y R N PN YT RN S R R R R R RN 3 Don.tvi EE N R E RS AR R AN SN RS S A NS ER L. RS
. :
QD0 O PBCALAT vueerervrrecarsccerssrannsnnssnssnnsanatsacsarannsrsosanses U0 soveses TRPLI tererevicvsurrocrcnserarcsncncess
3 » 2 . - 1] * .
Aministraciin 2 1a e pertere®e: {1) .oiireercarcesnceonses TitULACHYES ACBENAS: (2) sesviseersrrsrerscarasssranrnresorresssanse

—Servicio Ntive Sarvicios fypciales Servirios O7,AA Swensidn fire de fnciones: Techa terming)
D : D Tacha tradladn: Livevareceeas Dm&mm:{c&:snﬂméu cesinssessrcassren
edencia whintaria &rt,29.3.%0, - Tey ¥/84 Wredencia vara el axidad Je hijos, artioilo 29.4. tey ¥/84: Toma poeesidn

de sibRcimes:

3. RSTID

3.1, DESTIND TRFTITIVD (4)
Ministerio/Secretaria de “stads, Nrpniavo, f}a}e;amx&\oﬂmmmﬁa'm omnidei aome, rrrsciin Ml ceeceseees
Deniinacidn del Puesto: .......,.........................‘....:..................‘........................,......,...............
1oAY sieerererrrercnsscanesveeene PACA EOM OEEHIM Luvesivsnnsnnsnreancacesavansess MVEL 2l PEID! L.vcivassnenases
3.2, TRSTIND POVTISIONL (5)
a) Oomisitn G TVICIOn et (B) vevuiivrernenreserersrsees TEENENATIN AL DU cvvvereserenrnresnonsecocssanvevasssssrssns
IO L. ivenisnerenorvecinnnioncronrannesensncrnsan Mﬁtﬂ!&mﬁ'&. wnnssnsesnsvss Mivel ol MESY Liciescsess
¢} SupEstrs provistos an el art, 77.2. &l Ry, de Prov,; Dkzmomm:&xﬂm DRJE spesiin 4l pedto

. MERTU%S (7}

4 1 mm. P Ry R R R Y XA N mmm {g) I T Y RN I R R E PN NS NN AR R PSS N RSN N AR E SRR AR E RN 22 X2 J
4.2, Pupatrs dessawpefiads excluido el destim actual: (9) Tiamo
Denomiraidn - Sbh.aal. o thided Aeimilah “ntyro Directivo Mivel 0. {5f10s,Meges Dias)

LR AR A Y R R R T R R L L Y R T R L e LR Y R R P Y PPN T T TR Y X T L Y P R T Y NS BEsswswanv e sSadsssendsissESasaNE
L T Y Y TR Y L TR I R T X L P PR T L T T Y RS R R R R RN Y sErzsaCERES AR R tedbranRe e Fatrasbal
LR R Y R R N FY R P Y Y Y afesdfreasrtriaridnianraT e RATLS fedrecrsunnEniddinarsnria ETTEEEE BN Ty “EABLUBBEALERINNLEIETE

4.3, (s axperads v g gaErkn miaciin on el westo o paestos solicitats, exigidos =n 1a cavostaria;
2o entro

AR LAY R L L L L R A R T T T T T R B R L L N R AR R
L Ry Ly N T P e  E T L R R R Y R R Y N Y R
AR A AR AR S AT AL A AR LR RS R N N R T T Y T XY T R Xy P N N R Y R P R L N E R R R R A S R R L AL

4.4. antigiedxd: Tiewo de s=rvicins recarci-ks en 1a Administraci/n el mstad, atdom o Toml.
adnn, e o Feala ¢ st o) ¥ys Mpaeg Nias

SrBENBTLINSENAN LI NI ER RS L T Ny Y Y TR E Ry A EEE TR RY S csunnrrinsy aTEREEY BRI
SEsERgeapnttrbdbonnnnnann SeddrANSEgasasinrndvrsernnRbbdboe RNkt anipnny EE R T ) SEa AT ENASE IERE RN R X ERERSTEEAOYE
dessdsdbsdadbirinasnnnneny ERENSLE IRt r ek igrercdaetAR Rt r b enundbipuan sAtawewds [T YRR sadsIERSELE IR LS ERE RS R

Toral s de sarvicdos: {10)  ciivivsese seeevcersre mremsterssas

CRITFIACIN e expit a peticidn del interesado v mara g surta efectn en el onore aarad U0 .oviisesuemnssssssoncasonnes

DI NSUIPIPI, - ; - o 1 SN IPPUIURI - 1.5 Y5 - A

{ugar, fadm, fimma v e=llo)
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Orearvacdiones: (11}

{Firm v llo)

INSTRIUCCIONRS:

(1) Beparificer 1a Adiministraciin a 1a qe oertarere ol Nrwroy o Saala, wrilizarb las sigisotss siglas:

(2) Flo cadb consten an &l epadiante, en oo T, “kherdn acvetitaree oo el interes® mdiants 1a oamentacidn vertirents,

(3) & m hibiera trasarrid wn & desle la facta 4ol cese debard anpl imentarss ol aertadb 3.3)

(4} Pussts de traba dotenidos nor amourso, likee Aesigacidn v e imgreso.

(5) ety & aderinsii moovisioal oo eingress al servicio activo, comisiAn de sevicios v 1os mrevistos en el art. 77 el e
glarento aprckads tor RUD, 28/1990, 42 15 e arerm (B0, 16).

(6) Si 9o desempafiara wn puEsto en oNisiAn de sarvicios ®e cymlitentarfn, tarbidn, los datrs del oesto al qee estd alsxitoan
richer definitivo el finciowrio, exrmsats en el amrtab 3.1,

(7) %o 9= arplimentarin Ios exdtrams m exigids exyesaeants en 1a crsocatocia,

(8) e tallare: el recurcimients del grab en tramitacidn, =l interesxd eherd aportar ortifimacién exostida vor el drgano oowe-
tenta,

(9) tos g figwen en el expsliante referidos a los (ltims cino #bs. Ios interesyios vadrin auxctar, en au &, cxtificacioes
acraditativas de 1os restates swrvicins 3@ hhibiesn oestad,

(10)Antigiady] refiarids a 1a frha e derre &l dam & oresetatin e instansias,

{11 )9ste ramdro o 1a parte no utilizat del misvo deherd crwarse por 1a aroridad e certifim,
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ANTSXO I

(Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Nbras Piblicas y Transportes convocado por Orden del Departamen
£O0 Ge Liirenrncrrnrenrrsencrnasnaenannsas (BJOE, ).

DATOS PERSONALRES

Primer Apellido Sequndn Apellido Nombre

Pacha nacimiento | D.N, 1. Se acompafla veticién |[Tlfo. de contacto (con orefijo)
cényuge

Afic Mes ©Dia
‘ 81 F] No []

Domicilio (Calle o plaza y N2|Céd. Postal|Domicilio {Naciédn, provincia, localidad)

DATOS PROFRSIONALES

N2 Registro Personal fuerpo o ®¥scala Grupec

Situacidn administrativa actual:
Activo Servicio en Zomuni- Dtras:
E] dades Autdnomas E]

El destino actual lo ocupa con cardcter:

Definitivoi:] Provisional[] ) Bn comiaidn de serwvicios [j

MO/C A, (Consejeria Depart,) Centro Directive u Nrganismo|Subdireccidn Gral.
¢ Ynidad asimilada

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia ' TLocalidad

Ntros datos o circunstancias:

BN vianenoncnans @ sane A8 tivnwnnnnnes 98 auvun
{Firma)



Martes 10 marzo 1992

BOE num. 60
AN®RYO IIT (Hoja 2)
Dastinos esvecificadns por orden 4de preferencia
APELLINIS et rivsrasanssssssssssccanosssrsssccanssn
wirma del Candidato:

NOMBRE i .ivessosstsnancasirtoncoranasassssssssnrsses

Orden NG
SrupciNivel

prefe-|orden Puesto de trabaijo .
{m

renciajConv.

Lonalidad

Bn caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean nrecisas,
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ANRBRXD IV

CONCIIRSDY CONVATATD) POR DM, D8 i iiieeccenaaes eeesassass (B A i snenanenls
APELLINIS ...ttt nnnn Maresecssaassasecstetenananen heeaamen hhet e st s st s v e
N OMBRE L. iieesusrrasassasstisssarsasssssssavassvrssannsssscasnensas MRPL L
YVacantes
golicitadas
Zgpecificasidn de
Orden N2 Méritns espacificos alagados (1) carsos, dinlomas,
|Prefe-|0rden publicacinnes, =tc.
rencia|Conv,

(1) Deben relacionarss 4de modn ordenado los wdritos alegados para cada uno de los
ouestos solicitados,

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documenta-
cidn, sin la cual no se procederd a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos a la fecha
Ael plago de prasantacidén de solicitudes.

B vivssrsncranaass A .. A=

{Lugar

.......... 1= 1.9..

Fenha v firma)



