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ANEXO [

Dirección General de Protección Civil

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
5694 ORDEN de 13 de khrero de J9Y2 por la que se convoca

((lncuI'So para la· provisu5n df' pUCSL05· de tra!¡ajv de!
,\fitli';/crio de Obras Públicas r Tran'J!,orles ¡Jara funciuna-
nos de los grupos <'1, B. e r D. .

Vacantes puestos de trabajo en este t\-'liniskno, dotados presllpuesta­
riamcnle. cuya provisión se estima convenic!1le en atención a las
IKTcsídad("') dd scrv iClo,

Baleares, G~rona y GuipÚzcoa.

Terue!. Vizcaya y Lérida.

Albacetc, Baleares, Sevilla,
Toledo y Valladolid.

Madrid

Asturias, Avila y Córdoba

Localidad

1Girana y GuipÚzcoa.

I
IMadnd.

I
1Gerona.

IBarcelona y Valladolid.

Asturias, Cantabria, Navarra,
Cáceres, Ciudad Real, Guada­
lajara, Huelva y Tarragona.

Alava, Badajoz, Baleares, Barce­
lona, eoruila, Las Palmas,
Sevilla, Toledo, Valencia,
Valladolid y Zaragoza.

Alav3, Barcelona, Coruna y
Sevilla.

Córdoba, Málaga, Navarra y
Tarragona.

Guadalajara.

4

4

3

5

2

3

2

8

3

11

Técnico en autoprotec­
ción. equipamiento
operativo y apoyo logís­
tico. I
Tecníco en equipa­
miento operativo y
apoyo logístico.
Técnico en riesgos
naturales y antrópicos, I
Técnico en autoprotec­
uÚtl.
Tecnico en telecomuni­
caciones, infonmitica y
datos.
TécniCO en informática
y transmisión dc datos.

1

1'('cnl('o en tdecomuni- ¡
(adones. ¡
Técnico rn riesgos tec­
nológicos.
Técnico en riesgos
naturales y antrópicos,
equipamiento opera- I
tívo y apoyo logístico_ I
Tccnico en autoprotee­
ción v riesgos tccnológi-l
coso . ;
Jete, Jt Sala NacÍ()f¡<lI!
de Situación (bancos de
Jatos) (fuera de Conve- ¡
nlO ).

3.1 Mantenimiento de
equipos de lransmisio­
nes.

3.2 Tecnico en programa­
ción de ordenador.

Téolicos ,JO tifulados

DenomimH:ión del puesto de trabaJo Vacante

2.6

2.7

2.9

2.3

2.5

2J2

2.14

2.10

Titulado superior

1.11 Técníco en riesgos tt.."C­
nológicos (fuera de
Convenio).

Titulados de grado medio

2.2

2.1

GobIernos Civiles. Delegaciones del LrOOlerno y t. entro oe mrormaClOn
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas.

Tcrcero.-La composición del Tribunal Titular y Suplente se ~ará a
traves de Resolución de esta DirecciÓll General en el «Boletín OfiCIal del
Estado}) y será expuesta, en su momento, en las mismas dependencias
a las que se hace referencia en el apartado anterior.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectes. '
Madrid, II de febrero de 1992.-El Director general de Servicios,

Carlos de la Torre LIuch.
lImos. Sres. Directores generales de Protección Civil y Subdirector

general de Personal.

esta ~uosecrt:l.ana,ur <.:OUlUf[mUaU con 10 CSlaOfCCluoen el anlcmo
25 del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre. por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administración del Estado, ha resuelto:

Primcro.-Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas en
el anexo de la presente Resolución mediante el sistema y turno que en
el mismo consta.

Segundo.-La realización de las pruebas se ajustará a lo previsto en
los títulos 1 y 11I del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre, a los
criterios generales de selección fijados por el Ministerio para las
Administraciones Públicas, al Convenio Colectivo del PCI'SQnal Laboral
al servicio del Ministerio de Economía y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria.

Tercero.-Las bases de desarrollo de la convocatoria y los requisitos
generales, para cada categoría profesional figuran expuestas en los
tablones de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del Ministerio
de Economía y Hacienda, en las Delegaciones de Economía y Hacienda,
en los Gobiernos Civiles yen las oficinas de información de las
Administraciones Públicas.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrísimo señor
Director general de Servicios del Departamento, que se presentarán en
el Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en el plazo de diez días naturales a partir del siguiente
a la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», según modelp que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos oportunos.
Madrid, 20 de febrero de 1992.-EI Subsecretario de Economia y

Hacienda, Enrique Martínez Robles.
Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Número de plazas: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre. Número base: 12/91. Categoría profesionro: Diplomado
universitario (Ayudante Técnico Sanitario). Destino: Madrid (Dirección
General de Servicios e Instituto Nacional de Estadística).

Número de plazas: Seis.- Sistema de selección: _Oposición. Turno:
Libre. Número base: 35191. Categoría profesional: Vigilánte. Destino:
Servicios Centrales. Madrid.

Número de plazas: Seis. SIstema de selección: Oposición. Turno:
Libre. Número base: 36/91. Categoría profesional: Vigilante nocturno.
rotativo. Destino: Servicios Centrales: Madrid.

Número de plazas: Una. Sistema de selección: Oposición, Tumo:
Libre. Número base: 37/91. Categoría profesional: Jefe de Control.
Destino: Dirección General Servicios. Madrid.

Número de plazas: Tres. Sistema de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre. Número base: 38/91. Categoría profesional: Conductor
Guardacoches. Destino: Servicios Centrales Madrid.

ANEXO

MINISTERIO DEL INTERIOR
5693 RESOLUCION de 11 de febrero de 1992. de la Direcciól1

General de Servicios.' por la que se convvcan prueba ..
selectivas para cubrir plazas de Titulad() Supetíor, Titulado
de Grado Atedio y Técnico /la titulado, en régimen lahora!
en el Ministerio del Interior. con destino en la Dirección
General de ProtecCÍón Civil.

De conformidad con lo previsto en los títulos ( y IH del Real Decrcto
2223/1984, de 19 de diciembre, los criterios generales de selección
fijados por el Ministerio para las Administraciones Públicas y el
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio del Interior,
publicado en el «Boletín Oficial del Estado»), de 13 de noviembre de
1991,

Esta Dirección General de Servicios del Ministerio del Interior, en
uso de las facultdes que le han sido atribuidas por Resolución de la
Subsecretaría del Departamento de 12 de diciembre de 1988 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 17 siguiente), ha resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas mediante el sistema de con­
curso, en régimen de promoción interna y turno libre, para cubrir plazas
cuyo numero y categoría profesional se detallan en el anexo a la presente
Resolución.

Segundo.-Las bases de desarrollo de las convocatorias, programas y
requisitos generales y específicos para cada categoría profesional figuran
cxpuestas en los tablones de anuncios de ·la sede de los Servicios
Centrales del Ministerio del Interior, sita en calle Amador de los Ríos,
número 7, Madrid, así como en las dependencias de la DIrección
General·de Protección Civil, calle Evaristo San Miguel número 8,
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Este Ministerio, de acuerdo con )0 dispuesto en el artitul0 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada por Ley 23/1988. de
28 de julio. previa aprobación de la Secretaría de Estado para la
AdrnÍmstradón Pública a que se refiere el artículo 9 del Reglamento
General de Provisi6n dePuestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles' de la Administración del Estado. aprobado por
el Real Decreto .28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán participar en el presente concurso los funciona­
rios de c;arrera de la Administración del Estado. cualquiera que sea su
situación administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agnsto,
y que reúnan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria. así como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en
el anexo l.

2. .Podrán solicitarse por orden de prelación cuantas vacantes se
induyan en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en la
propia instancia la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modifICación exorbitante en el contexto de la
organización.

Segunda.- t. Estarán obligados a tomar parte en el presente con­
curso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando como mínimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocato­
ria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al sl'rvlclo activo
mediante la adscripción ¡>rovisional a un puesto. que sülo tendrán la
obligación de participar SI se convoca ese puesto que ocupan provisio­
nalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que no
participen,podl'án ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad despUés de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.-l. Los funcionarios con destino definitivo sólo podnin
tomar parte en estacQ,nvocatoria si, al término del plazo de presentación
de ins~n~ias, han tran~rridodos años desde la toma de posesión del
último .destino obtenido, salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado,
de un -Departamento níiriisterial en defecto de aquélla, o en los
supuestos ptevi$los en el articulo 20. Le) de la Ley de Medidas para la
Reforma de la ,~unción Pública. o por supresión del puesto de trabajo.

2. Los' funcionarios 6h situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si, al
termino del plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos
años desde "Su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
-(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984). sólo podrán participar si, al término
del plazo de presentación de instancias, llevan más de dos años en dicha
situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer 'año del período de excedencia sólo podrán
partici~r-si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
InstanCIas han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en cl
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que

. tengan reservado puesto de trabajo.
Cuarta....L la valoración de los meritos para la adjudicación de

plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Va/oración del grado persona! cO/'l~(jlidado.-EI grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación ron el nivel de los puestos de
trabajo solicitados. '

En este apartado- se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de· Provisión de Puestos de Trabajo v Promoción Profesional
para el grupo de titulación a -{lur perh.~nc'lca él funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
AutQnoma exceda del máximo establecido en la Administrat.:ión del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párn:tfo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funclOnario, ~eberá valorárscle el grado máximo correspondiente al
mtervalo de Olveles asignado a su grupo ele titulación '~n la Administl'a­
ción del Estado. >

, ~ valoración, hasta un máximo. de 1res punlns. Sé' realizará de la
slgUlcnte forma:'

. Por grado personal superior en tres (o más) niveles al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al pu-:,,~!O que s(" ,'OIH:Ursa:
2,5 puntos.
, Por grado personal superior en un ni"Tl JI PUt·Stl1 q!.H~SC concursa:
.2 p~mlos.

Por grado personal de igual nivd al puesto que se concursa: 15
puntos.

Por grado persor.al infríior en un nivel al puesto qut" se conCUfXl:
1.25 puo lOs.

Por grado persom::J ¡olerlor a dos niveles al puesto que ~e concursa:
1 punto.

Por grado persona! Inferior a tres (o más) nivdes al puesto que se
c01.1Cursa: 0,5 puntos.

1.1 r%ración de! trabaj,\ desarrollado:

1.2.1 Por el desempeño depuestos pertenecientes al área que
rorresponde al con votado o de similarcontcni,.lo técnico o especializa­
rión: 0,50 punto!. por c<lda año completo hast:l un máximo de tres
puntos.

1.2.2 Las.aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriores desempeñados podrán valorarse hasta un máximo
de ('uatro puntos.

1.3 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0.10 puntos por arios
completos de servicios Tlx'onocidos, hasta un máximo de tres puntos.

No se computarán a efectos de antigliedad servicios que hayan sido
prestados simullancamcntc a otros igualmente alegados.

lA Cursos de jonnación )' fJCifi.'ccio/lamienlo.-En atención a la
naturalcLa de los puestos ofertados y sin perjuicio de tornar en
consideración los ronodmicntosadquiridos en ellos, no se valorará la
mera realización de cursos de formación y perfeccionamiento a los que
se retine el artículo 14dd Reglamento General de Provisión de Puestos
dc Trabajo y Promoción. Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración del Estado. aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
tI...- enero.

1.5 ,\férilos e,;pcdficos.-La valoración máxima de los méritos
específicos que $.t.. expresan para cada puesto de trabajo en el anexo I no
podr¡í ext'cdl'T en ningún caso de ocho puntos.

") Los reqUisitos y méritos, que se invoquen deberán estar referidos
a la fccha del cierre dc-I plazo de presentación de solicitudes, a que hace
rdercnfÍa la bast.' septima.\

Quima.-1. Los méritos no especificas deberán ser acreditados por
ccrtifií.'ado. según modelo que figura como anexo n que deberá ser
c~\pcdido a los funcionarios que se encuentren en situación de servicio
acti\o o de excedenfÍa para el cuidado de hijos durante el primer año
de permanencia en esta situación, por la Subdirección General compe­
tente en materia de personal de los Departamentos ministeriales -o la
Secretaría General u órgano similar en los Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destiriados en servicios centrales. y por las
SctTctarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados en los
servirías periférir.:os de ámbito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
cCI1ificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejería
ti Departamento corrcspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o E~l'ala::. de carácter departamental.

Si S\' tra1a de funcionarios en situación dl' cJ<;,ccdencia voluntaria o
par<l el c.uidado de hijos transcurrido el primer ano del período de
C\CCdCllCia, la ('crtificadón será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure ad5crito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la. Fun(.'ión Pública si pertenecen a los Cuerpos de
la Adl11lnistración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
.'\dministración Pública o a las Escalas a extinguir de la AISS, En el caso
dc los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Org;:¡nlsmo donde tuvieron su último destino definitivo.

2. No obstante lo anterior. los méritos, a que se hace referencia en
la hase cuarta 1.2 deberán acreditarse por rertificado expedido por el
Centro Directivo dcl que dependan los puestos de trabajo desempeñados
P(ll" los candidatos.

3. Los -méritos específicos alcgadós por los conCursantes serán
<lrreditados documentalmente en formato IJNE.A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mc(hante las pertinentes certificaciones. justificantes
\) cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicaciones estudios,
trabajos. etc., sin perjuicIO de que a efcctos indicados puedan' recabarse
formalmente de los intereses las aclaraciones o. en su caso, la documen­
tarion 'ldicional que sc estime necesaria,

4. Los concursante~ que procedan de la situación de suspenso
acompanarán a su solícitud documentación acreditativa de la termina­
Clón del período de suspensión.

5. Lo'> e.\ccdcntc'i voluntarios por interés particular acompañarán a
:'1I solintud dedaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Sexta: Caso de ('star interesados en las vacmtes que se anuncian para
nna misma localidad dos funcionarios, clJ.nque pertenezcan a distintos
('UCI'P(h l\ E~cal~\'> podrán condicivnar ~u petición, por razones de
conv!v('nCIJ fan1Jllar. al hecho de que ambos obtengan destino en la
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misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
ct~'('lU3da por ambos. Los funcionarios (jU\.' se acojan a esta peticiün
condicional deberán acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
pctición del otro funcionario.

Scptima.-L Las solícitudi..~s para tomar parte en el concurso,
dirigidas al !\'Iinistcrio de Obras PúblÍl'as y Transporh:<; -Dirección
GCllt'ral de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado como
;lnl'XO III de esta Orden. se pn.·scntanín en d plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación dt, la presente
comocJwría t.~n el «Boletín Ofióal del Estadm>, en el Registro General
del citado Departamento, Pasco de la Castellana. 67 (Nuevos Minis.te­
rios). :!8071 Madrid, o en las oficinas a que St.' refiere el artículo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas virnen obliga­
da", dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación. a (ursar
las instancias recibidas conforme establece dicho precepto.

No S<'rán admitidas aquellas solicitudes que no Jk'ven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidade~ rcgi~trales. dentro dd pJ¡¡1O
cst'lbkt·ido para la presentación de instantÍas.

2. Los concursantes dd)crán adjuntar a la solicitud (anexo III) los
<;iguicnk's dO{'umentos ajustados a Jos modelos correspondientes:

.1) Certificado del Orgallo (OmpeH:ntc en matcria de gt.'súÓn de
pcr"onaL a que se refiere la b.lsc quinta, 1 (ane.... o JI). ~

b) Ceflificado/s expedido/s por el Centro/sdonde el candidato
dt.'sl'l11pcnó los puestos de trabajo (hase cuarta, 1.2).

e) Meritos alegados por el candidato, así ,como ios docurnt~ntos

acreditativos de dichos méritos. en formato UNE-A4 impreso o escnto
por una sola cara (anexo IV).

Octava.-L El orden dt.' prioridad para la adjudicación d('las plafas
\Tndni dado por la puntu<ll'ión obtcnida, según el ban'mo dí.-' 1.1 baSl"
CU~lrla.

2. En caso de empate en la puntuación sc acudirá para dirimido a
la otorgada en los méritos alegados por el ord\..~n establecido en la base
dl~lna.

Dc persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de s('nicios
prestados y reconocidos en las distintas AdmiÍwnracion\.·s Públicas.

J. No podrán tene~e en CUl'nla aqudlas soliótud('s de puestos dl'
trahajo que. de acuerdo con la \aloración de los: correspondiclltes
m(ntos, no alcancen la puntuación Illínim'l que en su ca~o se indica en
el :111(':\0 I.

Tampoco podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo dl'scmpeño
St.' exijan méritos especificos. aquellas solicitudes que en la valoración dt'
tales méritos no alcancen una puntuación mínima equivalt:nlt' al 50
por 100 del total de estos méritos.

Los puestos de trabajo incluidos en la éonvocatoria no padran
dl.'c!ararsc desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada ca~o,

salvo en los supuestos en que, como eon~ecut'ncia de una reestructura­
clón o modificación de las correspondientes relaciones de pm~stos de
trabajo, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus
características funcionales, orgánicas o retributivas.

Novcna.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión COiTI­
plK'sta por:

Presídente: Un Subdirector general del Centro directi vo al que, en
cada caso, estén adscritos los puestos ofertados.

Vocales:

Un funcionario de la Sub~cretaria y otro de la Dirección General de
R('(~rsos H<uma~os, que actuarár:t para todos los puestos.

ün funClonano en representacIón del Cl~ntro directivo donde radican
I.os puestos de trabajo, que únicamente actuará para la valoracíón de
estos.

Un rePr.esentante por cada una de las Organizaciones sindi(ales más
representativas.

. St.~rctario: Actuará como tal el Vocal representante del Centro
dIrectIVO del que dependan los puestos ofertados.

Los Vocales de la Administración serán designados por el titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisión. así como los ~uplentes
que en caso de ausencia justificada las sustituirán con voz y voto,
deberán pertenecer a grupo de titulación igualo superior al exigido para
los convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores, con voz pero sin v01().

la Comiliión de Valoración propondni a los candidatos que hayan
obtenido may~ puntuaóón Gntre los que consigan la mínima exigída
para cada puesto en la presente convocatoria.

J. En el supuesto a que se han' referencia en la base primera, 2
(p<ifrafo ~('gulldo), la Comisión de Valoración podrá recabar del intere­
sado en l'ntrevista personal la infonnaóón que estime necesaria en
orden a la ~Idaptacjón deducida, así como d dictamcn de los órganos
técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes de!
MInisterio de Asuntos Sociales y. en su ca:,:;o, de la Comunidad
Autónoma correspondIente, a fin de enjUlcíar respecto de la procedem'ia
de la adaptación y de la compatibilidad con el desempcno de las tareas
y funí..'ioncs del PUCSlo en concreto.

Décima.-l. Los destinos adjudicados se consideraran de c3nícter
voluntario y. en conse('uenci~L no gl.'nerarán dl~recho al abono de
mdcmnÍlación por concepto alguno. sinpcrjuicio de las excepciones
pr('vis[a~ en {'l rt~gimen de índcmni/acion('s por razón de servicio.

~. L na vez tran~currido el periodo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinl.:ulames para el peticionario. y los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que. antes de finalizar
d plazo de toma dl" posesión, se hubiere obll'nido otro destíno mediante
convocatoria pública. en cuyo caso, "i se opta por éste, deberán
comunicarlo ('11 un plazo de di('l dia\ y por cSl.:rito al órgano que se
cxpresa en la bast.' séptima.

Undéfima.-1. La presC'nte l.:onvoGltoría se reslllvcrá por Orden
minístC'rial en un plazo no superior a dos mcses desde el día siguiente
al de la finalización dc la presentación de instancias.

2. La resolución deberá expresar. como mínimo, el puesto de
origen de los intercsados a quienes se les adjudique destino, así como ~l!
grupo de dasificación (articulo ~5 de la Ley 30/1984), conindicaeión del
Ministcrio, Comunidad Autónoma de procedencia, lt1Calidad. nivel de
complemento de destino y. en su caso, situarión administrativa de
procedencia.
,3. Oc acuerdo con d articulo 14 de la Constitución Española y la

Directiva Comunitaria de 9 de fI.'brefO de 1976. la Administración
Publica lloil a cabo una política dt.' igualdad de lrato cntre hombn's y
lllujl.'J"l'S por la que ~e refiere al at.\:cso al empleo, a la formación
profesional y <l las Ctmdiciones de trabajO.

..t. El pusonal que obtenga destino a lfaú~s de este concurso no
podrá participar en con('urso de traslado que convoque lanto la
Admilllstr;:¡ción del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
que hayan lranscurrido dos ailos desde la toma de posesión del plle~to

adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20, 1, f),
dl' la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23jl988, de 28 de julio.

5. El plum de tonla de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días habi!cs si radica en la mísma localidad o de un mes si fildica
en distinta loculidad.

El pl<uo de toma de posesion romen7ará <t contarsl' a partir dd día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolu('Íón del concurso en d «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución t.·ompona d reingreso al servicio
activo, d plaw de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación

El cómputo del pla70 para el ces\.' no se iniciara micntnls no finalicen
las vacaciont.'\. los ptTmisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los intl'rcsados, salvo que por causas justificadas el titul.ar
del [)('partamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcíonario que haya cursado solicitud para el presente
concurso es tú obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licenCIas al órgano al que hace referencia la base séptima de esta
convocatoria.

El Subsecretario del Departamcnlo donde presta servicios el funcio­
nario podrá. no obstante, acordar la prórroga de su cese por nt..'Ccsidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo t.~omunicarseésta a la
unidad de destino del funcionario.

Exn:pciunalmcnte. a propuesta del Departamento, por exigencias del
normas funcionamiento de lus sen icios. apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Públíca podrá aplazarse la
fecha de ('ese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimi~mo, y ('on ínúepcndenóa de 10 estabJcrido en los dos párrafos
anteriores. d Subscnetano del Departamento podrá conceder una
prórroga de íncorporación de hasta vcinte días hábiles si el funcionario
~del'cionado tien(' su desti no de origen en otra localidad y a~í 10 soJicíta
el lntcrc~ado por razones justIficadas.

Duodécima.-La presente ('onvocatoria y los anos derivados de l<'l
mi~ma podrán ser impugnado~ de acuerdo con Jo previsto en la Le) de
Pro('edim iento Admínistrati vo.

Madrid, l3 de fcbn.'fO de 1991.-P. D, (Orden de 11 de septiembre
dl..' 199 1. «Bolctin Oficial del Estado» del 20), el Subsccretario. Antonio
L1aldl'n Carnttab.
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l)-den Puesto de trabajo Plzas lJICalidad C.D. (mal RI!lprida perfecci..a- Puesto de Trabajo adjud.
lIiento. puesto

SECRETARIA ljEQl. DE
Itf\l9i.S1J\OCIUIlAS DEl.
TRA!'iSPORTE TERRESTIlE

DIRECt:IOII S€NERAL DE
CARRETERAS

Sl!llJtir.JC;d ón 6ener,1 de
ConstruccIón y Explotación
~.idal

1 Jefe dei Servicio de 1 Madrld 2ó 1.087.350 I.C.C.P. A Pi. El 11 -Responsable del apoyo téc- -ExperienCIa en reailzaclón y di- 5v

Puentes y Estructuras
nico, desarrollo de nor..- reccIOn lacultativa de inlor...
tiva y proooción de las y estudIOS sobre puentes, es-
nuevas ticnlcas reiaciona- tructuras y muros.
das con puentes y estruct~ -Experiencia en proyecto, C005-

ras de carreteras. trucclón, rehabilitación Yrepa-
ración de puentes, uos, su ....
gUloiento, auscultación, pruebas
y ensayos.

-Conoci.iento de idiooas, al IIOI1OS
lngl.s y lranc's, tanto escritos

"COlO hablados.

2 Jefe Sección Gesti6n Hcnica 1 ~drid 24 SbO.04O AIB Pi. mI -EstudIO de pr:rectos de 1t -Título de Ingeniero Técnico en 5
quidación y lctáoenes de cualquiera de las especialidades
revisiones de orecios. illflartldas por las Escuelas de

Ingeniería T'cnica de Obras PU-
biicas.

-ExperienCIa en proyectos de ca-
rreteras.

" Tecnico N-22~ 1 Madrld " 382. t4 1. i.O.P Bi.¿. AE EX; 1 -Estudio de oroyectos de l' -ExperIencia en nrcyectos de ca- S
quidaC1Ón y dictámenes o rreteras.
revisiones de precios.

4 Hcn ica N-20 2 Madrld 20 275.72 I.T.O.P B Pi. Elll -Estudio de proyectos de !. -Experiencia en pr~yectos de ca- S
quldatlón y dict.es a rreteras.
revisten" de precios.
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SubllireCC10n Ileneral de
PlanificaciOn v Proyectos
imilida)

5 Subdirector General Adj..,to 1 Madnd 29 1.774.801 I.e.e.p A AE EX11 -COI aboraciOn directa COl -Experiencia en planificaciOn y 5
el Subdirector General. proyectos.

-CoordInar las UnIdades d
la SubdlrecclOn.

Ó Jefe ServicIo de Proyectos 1 Madnd 2ó 1.087.351 l.e.C.p. A AE EXl1 -Actuaciones vInculadas con -Experiencia en Ordenes estudio. 5
el seguillento de estudios -Exoeriencia en lllanejo de micro-
de proyectos y obras. ordenadores. Sistelas operatI-

vos UNIX VMSDOS.
-Diseño y gestión de Base de Da-
tos DB4 y DPEN ACCESS.

-Experiencia en explotación v
gestIón de redes locales LAN.

Jefe SerVIcio de Datos BáslC 1 Madnd 26 1.087.351 A/B AE EXl1 -ActuacIones VInculadas COl -Experiencia en ingenieria de tri 57
IngenIería de tráfico e i .fieo.
ventarías de carreteras. -Experiencia en recogIda, anall-

sis, definICIón y preVIsión de
InforsaCIÓn para la CIrculación
de vehiculas j30r carretera.

-Manejo de .i(roerdenadoreS, COlO

linlllO, tratalliento de textos,
hOJa de cálculo y base de datos.

-Experiencia en Sistema Operativo
UNIX y adlinlstrador de SIStela'
de multiusuarios.

Jefe SeccIón GestIón iécniea Madnd 24 500.04 A/B AE EX,1 -Actuaciones vinculadas ce -iitulo de ingenIero TécnICO en 5
B 1

Ingenierla de irálico. cualouiera de las especIalidades
iopartidas por las Escuelas de
Ingeniería Técnica de Obras PO-
bllcas •

-Manejo de IIic:roordenadores, eOlIO
IlnilO tratamiento de textos, hg
¡a de cál culo y bases de datos.
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()-dIn Pulsto de trabajo Plus Localidid C.D. Anual lleoprida prfeccillla- Puesto de TnlJ¡jo ",jud.
.ento. puesto

!

9 Ilelineonte N-16 1 lladrid 16 61.66 C AE EXll -TrabajOS de delinNCio -conociMientos de: 5
con especialidad en carre -tartagrafia.,
teras. -Nociones de Topagrafia.

-Proyeccíones.

I"..hnireccion General de
~lIaS. de carreteras.

PrograMas y Pr!!!!!I!!!!1stos

10 Jefe Servicio Contratación l 1 Madrid 26 1.087.356 I.C.C.P. A AE ~Xll rAttuaciones vinculadas con f-Experiencia en puestos de traba- 5
la contratacion y e,pro- jo de contenido siMilar.
piaclon. f.€xperiencia en expropIaciones y

en ejecuciones de obra pública.
l-conociMiento de la Ley de Contr!
tos del Estado y de su Regluen-
to así COlO del pliego de claó~

las adMinistrativas generales,
de la Ley de ProcediMiento AdMi-
ni strati va y de la Ley de Expro-
piación Forzosa.

'-Experiencia en la contratación
de asistencia técnica.

f-Manejo de licroordenadores, con
experiencia en hoja de cAlculo y
"""teniliento y diseño de base
de datos.

11 Jefe SerVICIO de 1 "adnd 26 1.087.356 I.C.C.P.I AIB AE EXll rAttuaciones vinculadas con !-ExperienCia en puestos de traba- 5
Contrataci ón 1l l. T.O.P. la contratación. jo de contenido siMilar.

-Experiencia en contrataci 6n y en
ejecución de obra pública.

-Conocilliento de la Ley de Contr!
tos del Estado y de su ReglaMen-
to así COlO del Pliego de Claó~

las adMinistrativas generales y
de la Ley de ProcediMiento Adoi-
Ihtl"atict!
-Experiencia en ciasificación de
contratistas y DOtención de fór-
lUlas polinó"ICaS de reVisión de
precios.

-Pragr...cion y Manejo de MicrOO[
oenadores con experiencia en tri!
taoiento de textos, hoja de cal-
culo y aanteniMiento y diseño de
M_ n. tb."1'IC
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11 Nivel Calpl_. CurIllS de .....
11 IllIIDinocilln del de de Especifico Tituhc. 6r,.a AdoI. Cuerpo ferutl6n • IIlIscrlpcl6n del .....1tos E5lIICíflcos lIIal•

lhlIn Punto de tnb.tja Plus Locllidld C.D. Ilnuil ~I'" perfeccllllll~ Puesto de Tr.....jo IllJud.
lIIento. pIlKto

12 Je/edo Seccl6n de 2 Ilidrid 24 560.04( A/8 AE EXII -Actuaciones vinculadls con -Experiencia en ¡¡uestos de tralla- S

Contrataci 6n la contratlci6n. jo do contenido siailar.
-Experiencil en contrltaci6n y en
ejecuci6n de obrl pdOlicl.

-Experiencia en nor.tiva, proYf!:.
tos y plieqos de claósula. adli-
nistratlvas y prescripciones té,
nícas.

-!lanejo de licroordonadores, coao
línlao trataoiento de base de dª
tos y hoja de c'lculo.

13 Jef. Secclon N-22 lladrld 22 1>1. ó6l 8/C AE EXll -Actuaciones Vinculadas can -ExperienCia en gesti6n presupu~ S
1

la contrataci6n y COI' la taria, sequiliento d. Inverslo-
gesti6n presupuestarla nes y contratacl6n d. obra pábli

ca.
-Conociliento d. la Ley de Contrª
tos del Estado y d. su Regl ....-
to y de la L.y General Pr~
taria.

-Manejo de licroorlienadores.

SERVICIOS PERlfERlCOS

Deoarcaci6n d. Andalucía
Occidental

14 Del1neante N-14 ¡ Huelva 14 61.1>68 e AE EXll -TrabajOS d. d.lln.aclon, -Conoclllentos de cartografía, no- S
con especialidad .n carre- Clones de topografía,· prayeccio-
teras. nes y normas de carreteras.

_rcm6n d. Andaluc!a
!!riental

15 Jef. d. Seccion N-24 1 Sranada 24 1>1.ó68 A/8 AE EXll -Apoyo jurldlCO en las ac- -Licenciado en Derecho. S
tuaciones en latería de -tonociliento dI' la leqislacion d.
contrataci6n y .jecución carreteras.
de obras, suministros, es- -E'perlencla en gestión d. p.rso-
tudias, así eCXlO en los nal, gestIón econ6mica y traolta-
expedientes QUe se deriven ción de exoedientes de contrata-
oe dichas actuaciones. Clón administrativa.

-6esti on d. personal y ges- -conocí.lientos de intorllática a ni
tlOn econÓllUCc1. ve! de usuario.
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DenoIil1ólCilln del
l'Ullto de trallljo

lI!!
de

PlnsllJx:l1idid
Nivell~I_'1 I I I ICursos dede Especifico Titul",. Grupo AdII. Cuorpo for_illn 6
C.D. Inlal Ilefp!ridi prfecci......

aiento.

Ilescripcilln del
l'Ullto de Tr<llIIjo

llIritOl Especificos
I'lI1t.
ainiM
oldjud.
puesto

00

§

16

17

te

Jefe Secci6n Periflrica N-20

HaOliltaJO Pagador ~-18

Delineante N-14

Granada

Granada

Ja~n

20

la

14

SOl. 744

275.7241

ói.b6e

I.T.O.P.
Ayudante
O.P.

B

CID

e

AE

AE

AE

EXl!

EX 11

EX 11

-Apoyo tknico para la rlt""
dicci lln de IlItudios Y' pro­
yectos, direcci6n y con­
trol de calidad de obras,
infor.. y seguíliento.

-Tralitaclón, inforleS y sg
guloiento de expedientes
de autgrÍ rae! Óo .:1e...aIDs­
trUCClOOes e instalaciones
en las zonas de dominio p~,

biico, servi~ulbre y afec­
ción, autorización y con­
trol de accesos, oe demol~

ción de obras abusivas y
de resarcimiento de daños.

-Informes y segUImiento de
seguridad vial, se~aliza­

ción de aforos de tráfico.

-Habilitado del personal
funcionario, camInero y lª,
bara! con aplicación de la
noroatlva fiscal y laboral

-Pagador de la dellrcac,ón,
gest,ón de gastos "en flr­
ae y -a justiflcar~.

-Contabilidad del SerVIcio.
-Sestlón de Seguros Sociale

-DelineaCIón y manteoilien­
to oe archi ve.ne pianos.

-Experill1Cia en proyectos y obras
de corretoras, c_v"'illn y "'­
plotaci6n de las lisoas.

-Experiencia en tralltación de nó­
minas de retribuciones del perso­
nal funcionario, calinero y laboM

ral, básicas, cOlllPIl!llll!l1tos, plu­
ses, horas e~traordinarias, asis­
tencias, etc.: retenciones ~lsca­

les y laoarales.
-Experiencia en gestIón de cuentas
"en firlle 1

' y U¡ justdicar H
•

-Conoclolentos de contabIlIdad pú­
blica y de inforlAtica a nivel de
usuario.

-Experiencia en gestión de ¡¡quid.
ciones a la Seguridad Social.

-Experiencia en delineación en re­
lación con proyectos de carrete­
ras.
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Jefe del Servicio de
Conservaci6n y Explotación

Zaragoza 26 1.223.268 lI.c.c.p. A AE EXl! -ForlUlación y dIrección de
los planes anuales, estu­
dios y proyectos di conso[
vación asi COlóc la direc-

-Experiencia en conservación y ex­
plotaci6n de carretera., en pro­
yectos, dirección de obras y su
control de calidad. .
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()-den Puesto de trabajo Plzas Localidad C.D. hal ~ido perfecci...... Puesto de Traio adjud.
.ento. puesto

ciÓn de las operociones p! -Alpiia experiencia adlinlstrativa
ra su ejecuci6n y control y en la aplicación de la legisla-
de calidad de las obras. ciOn especi lica.

-Truitoci6n, inforllllS, se- ~acldad de organiláCión, coordl
gui.iento y, en $U caso, nacion y gestion de tedios y per-
resoluciOn de expedientes sonal.
de autorizaciOn de cons- -""nejo de .icroordenadores, con
trucciones o instalaciones conoci.iento al tenos de trata-
en las zonas de doIinio pQ .iento de textos, hoja de cálculo
bllco, servidulbre y de y bases de datos.
afección, autorización y
control de actesos, de de-
molición de obris abusivas
y de resarciliento de da-
ños.

-Redacción de estudios e iQ
forees de seguridad de la
circulación y señalización

...., Tp(nlco Superior Facultativo 2 Z"ago" 24 803.844 I.C.C.P. A AE EXII -Redaccion y dirección de -E.periencia en proyectos, dlrec- S6')

de Proyectos y C:r.s ~-24 proyectos y dlrecClOn de CIOn y control de calIdad de las
obras. DlrecciOn de proy", obras.
tos redactados por consul- -Manejo dee ~Icroardenadores, con
tores, IOÓlficados. Modlf, conociliento,al IenOS, de trata-
cación de servicios. .iento de te. tos, hOJa de cálculo

-Redacci ón de estudIos e iQ Y bases de datos.
formes sobre seguridad de
la clrculaciOn y acciden-

\
tes de trálico.

21 J~te Sec.n6n íé-CJllCd N-·~2 1 Zarago" -- 560.04 J. T.O.P. e AE EX¡ 1 -Tramitación) informes y ~ -Ex~eriencia en conservaci6n y ex- 5••
Ayudantl gui.iento de e.pedientes plotación así COlO en truitación
O.P. de construcciones e insta- de perlisos y autorIzaciones.

1aeiooes en las zonas de -Experiencia en proyectos y obras,
dDlinio público, servidu.- dlrecciOn y control de calidad de
bre y de afecciOn, autori- las lisldS y en conservación y ~
zatlOn y control de ccce- plotación asi COlO en tralltaciOn
50s ; de dllOliciOn de de perMisos y autorizaciones.
obras abusivas y de resar~ -Manejo de microordenadores, con
CImiento de daños. conocifliento al IIlenOS de trata-

-TralltaciOn de e.pedientes .iento de textos, hoja de cálculo
de e.proplación. y bases de datos.

-Inforees y segui.iento de
segundad de la Clrcu!a-
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§"'"'t.
lainiu.jud.
puesto

lItritos EspecíficosIlescripci6n del
.....ta de Tr<J!lija

ci6n, MiI1ización y tral!!
jas de "oras.

-lnterYII\Ción In la redae­
,Un di lI!IWdias y llfOYIC"
tas, direcci ón y control
de las obra.. lnforoes y

t~i.iento•.~

lI!
de

plz..llJII:l1idid
IIenoIinaci6n del
Pulsto de trallaio

lI!
Ihten

NiveIICalpI_., Clrsas de
de Especifica litulac. Grupo AdL Cllerpo forlllCi6n ó

C.D. bil rlletpriÁ perfeccilllli""

I I I I \ I llIlenta. I I .,. I
I I 1"1 I I I

22 Ttcnico Carretera. N-IB 3 Zarago,. lB 455.820 t'T.O.P./I B
yudante
e O.P.

~'bl1 Intervención en la redac­
ción de estudill5 y proyec­
tll5 y dirección y control
de l. calidad de la.
obr••, bien con oedias prº
píos o asistencia técnica.
Traoitación de expedientes
de expropiación.
~ui'iento de seguridad

de l. circulación y Y~.lt

'.ción, en proyecto. áe
nuevas carreteras y en la
ejecución de obr•••

Iixperiencia en estudill5,proyectll5
y obras en carreteras y autovías.
Manejo de licroardenadores, con
conocí.iento al oenll5 áe tr.ta­
.iento de textll5, hOJa de c~lculo

y baY de datll5.

5

~
~-o
!

23 Jefe Negociado N-14 Zar.goz. 14 01.668 ICID IAE ~lil !-Delineación de proyectll5 y
oantenillento de .rchlvo y
planll5.

~periencl. en delineación de pía
nll5 y proyectll5 de c.rretern.

5
'O
'O

'"

-lnforoes y seguiliento de,
seguridad de la circula-'
ción, YWaliución y tralla'
jll5 de aforll5.

24 Jefe de Sección Ttcn.c. N-22 Teruel 22 SbO.040 \1. ToO.P.!1 B
Ayudante
de .O.P.

lA<: IEll1 I-Traaít.ción, inforoes y ~
gui'iento de expedientes
de con.trucciones e in.ta­
laciones en 1.. zona. de
dDlinlo.p4blico, ,",Vlduo­
bre y de afección, autori­
zaCión y control de acce­
!iIl51 de deoolic.ón de
obra. abusiv•• y de resar­
ci.iento de daWos.

'-Traoitación de expedientes
de expropiación.

f-E':meriencia en conservaci6n y ex­
plotación a.í COlO en traeit.ción
de per'i505 y autorizaciones.

/-E,perieneia en proyectos y obra.,
dirección y control de caliÁd de
la••í ...... y en con,",vación y""
plotación, así COlO en traeit.-

I ~Ión de perlisa. y autorizaciones.
manejo dec lieraordenad<res, con
conocl.iento aí oenos de tr.t...
.iento de textos, hoja de c~lculo

y b.... de datll5.
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Ill! IIiwtl ......1_. Q.r105 de l'unt.
Ill! lIIIlaml1iCi'" del de de ÜIlIClfico TituliC. /hpD Ada. Curpo fanllci'" 6 .lll!scriJlCiiln del Nritas Especificas uni.... "-tu de tnllija Plzu LInlidlll it-D. hil Al!fJlridl pwflCCilN- PuIsta de Tr¡¡llija .11I_

u.ta. .-sta

-lntervenci6n In la redac"
ci6n de estudias y prayoc-
tOl, dirocci6n y control
de las abrts. InforlOS y
lllgUiliento.

25 Jefe Secci6n Periférica N-20 1 Torue¡ 20 SOl. 744 l. T.O.P. 8 AE EXll -lntervenci6n en la redac- -<xperiencia en proyectos y obras, S
Ayudante ci6n de estudios y proyec- dIreCCIón y control de calidad de
O.P. tos, dirección y control las liSIaS y en conservación y e~

de las obras. InforlOS y plotación así COlO en tralitaci.,"
sequiliento. de permisos yautcrlzaciones.

-Ttaoitaci6n, infor..s y se -Manejo de microordenadores, con
guimiento de expedientes conocimIento al menos de trata-
de construccIones e insta- liento de te,tos, hoja de cálculo
laciones en las zonas de y bases de datos.
dOlinio pUblico, serviduo-
bre y de afección, autori-
zación y control de acce-
sos; de dMOlición de
abras abusi vas y de reSar-
ciliento de daños.

-Traoitación de e,pedientes
de e,propiación.

-Infor..s y sequiliento de
seguridad de la circula-
cion, sehalización y trabª
JOS de aforos.

Dotarcación de Asturias

26 Jefe de Servicio de
Plan...iento, Proyectos
y CIIras. 1 Oviedo 26 1.223.268 I.C.C.P. A AE EX11 -Elaboraci6n de proyectos -Experiencia en proyectos de carrª S

de carreteras. teras y en dirocci6n de obras.
-Direcci6n De obras.

27 Tlcnico de Carreteras N-lB 1 OVledo 18 455.820 l. T.O.P. 8 AE EX 11 -AuscultaCIón de fir..s y -Conoci oi entos en sondeos y pros- S
Ayudante prospeccIones, control de pocciones, auscultaci6n de lirIOS
de O.P. calidad de las abras y lOQ Y reconocí.ientos varios.

yo técnico a su direcci6n. -Título de Ingeniero Tlcnico de
"inas.
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III! IIhel Calpl_. tw_ de PUnt.

• ....illil:Un del de de ElflIl!Clfico TltuIIC. llrupo AdIo. a.po f..._16n' IIosc:ripc:i6n del .....itos ESllecllicos IIIni......... l'Uosto de tr....jo Plus Localidad C.D• ....1 ,,-idl perfecci...... PuI!Ito ... Tr....jo .-Ijud.

llleoto. punto

D!!wtlCi6il de Cantabria

29 Habilitado Pagadar N-18 1 Santander 18 275.724 CID AE EXIl -Gestión de créditllll. "Üperiencia en puesto de trabajo 5
-TraaitKi6n y justifica- de PiQlduría.
d6n de cuentu. "Üperiencia en puesto de trabajo

-Pagos (especial..te upe- rellCionado con carreteras, espe-
dientes de ..propiaci6nl. cial..te upropilCiones.

-4lslentos contables. -conocilientos de contabilidad,
nainas y seguridad SDCial.

-Procediliento ..propiat...io (pa-
gos) y operativa bancaria.

-conocilientos de inf"'Mtlca: 1lS-
DOS, hl' YDBASE.

-

Delircaci6n de eastilla-Le6n
OCcidental ,

2'1 Jefe del Area de Planea.,ento, -Experiencia en plan_iento, pro-
Proyectos y Obras 1 Valladolid 28 1,774.800 l.e.e.p. A AE EXIl Desarrollo de todos los 5

trabajos sobre planeaaien- yectos y obras de carreteras.
to, proyectos y obras de
carreteras.

30 Técnico Superior Facultativo
de Proyectos y Obras 1 Valladolid 26 1.223.268 l.e.e.p. A AE EX1l -Desarrollo de trabajos re- -Experiencia en planeaeiento, pro- 5

latiVDS a pi_lentos, yectos y obras de carmeras.
proyectos y obras de carr~ -conocilientos de InforMUca, fU!!

teras. daaentallllllte en prograeas de ba-
. se de datos y hojas de cálculo.

31 Jefe Negociado N-14 1 Valladolid 14 61.il6Il CID AE EXlI -Trabajo de delinelCi6n con "Üperienda en delineación en re- 5
especialidad en carreteras. ladón con proyectos de carrete-

I
-Aplicaciones de inf"'Mti-
ca.,

~

f
'"-o
~
;O
;o
N

~
'""'.?
~



flII Ilhel Qllpl_. Clr_ de Plltt.

• ....lnad6n del de de ElIIIClflco Titulac. Ihlpa AdoI. CI&'po flr_l6n 6 Ilescrlpcl6n del IItrltos Especiflcos 11I11..
0nlIn l'uestodetrabajo Piza LacaJldad C.D. lInuaI ,...,.1. perflCclana- l'tBto de Trabajo iIlIJud.

ilimito. puesto

!lretmriOn de Cutilla=lJlón
lhInUl.

32 Jtfl Slrvicio di Canurvaci6 1 Burgos 26 1.223.2"" I.C.C.P. A AE EXlI -Responsabll di la canur- -Experimlcia mi prO'flCtos di abras 5
y Explotaci6n vaci6n y explotación de la de carreteras, dirección de obras

red di carreteras del. Estª y control de calIdad del Plan Se-
do, mi la provincia di Bu[ ....al de Carreteras.
gos. -Experimlcia en trabajos ejecuta-

dos con Asi stencia Tknica en prg
yectosy obras.

-Experiencia en truítacíón expe-
dientes sancíonadores por infrac-
ción a la legislación de carrete-
ras.

-capacidad de direcCIón y gestión
en t....s adlin¡ strativos y en 11-
teria de personal.

33 Jefe Slrvicio Actuación 1 Burgos 26 1.087.351 A AE EXlI -Responsable de todos los -Licenciadp mi Derecho. 5
Adlinistrativa t ....s de carkter adliní s- -Experiencia en Derecho Adlinistrª

trativo y jurídico que tivo y IIteria de contratación,
afecten a la DelIarcación. recursos e informes jurídicos.

-Experiencia en Derecho del Traba-
jo y en t....s de personal.

34 Jefe Sección Permrica 2 Burgos 20 501.74j r. T.O.P.! B AE EXl! -DIrigir el desarrol! o de -Experiencia en proyectos y obras 5
Ayudante las obras necesarias para de carr.eteras, conservación y el(-
de O.P. la conservación y explota- plotación de las .isus.

ción de las carreteras del
Estado, en la provincia de
Burgos.

35 Tlcnlco de Carreteras N-lB 3 Burgos lB 455.B2O l. T.O.P.I B AE EXlI -VIgilancIa de las obras de -Experiencia en revisión proyectos, 5
Ayudante carreteras del Estado en . conurvación de carreteras y trui
de O.P. la provinCIa de Burgos y taci ón de peroisos y autori zaci o-

de la e,plotaclón de las rles.
mismas.

36 HabIlitado Pagador N-lB 1 Burgos lB 275.724 CID AE EXl! -Cesarrolio de la contabilt -Conoci.ientos y experiencia en ge§ 5
dad, confeCCIón de nómi- tión de créditos, traoitación,
nas, expedIción de pagos y rendición de cuentas y entrada v
rendición de cuentas en el salIda de caudales.
áMbito de la Deoarcaclón. -Experiencia en expedientes de pagD

d••xnrnniArinn.c_
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lIl! /ti..1 Caopl_. I:anlas dt I'IIIt.
111 llI!naIil1llCl6n dl!1 dt dt Espedflco lituloc. &rupo AdtI. Cuorpo fr_l6n 6 .,.lpcl6n dtl Il6rltos Específicos "ni..

l)'dIn "'-to dt trabejo Plus locelided C.D. Anuol Requerido perfeccillle- Puesto dt Tr....jo .jud.
....to. . punto

:;;¡ Auxiller InforoAtice N-12 1 llrgos 12 16~.308 D /lE. EX 11 -Auxilier de apoyo inforoA- -tonocllientos de inforoAtice e ni' 5
tito. vol de uso.,.io.

-I:ár\DCili..tos de tret",iento dI
tOlttOí, en el sistl!ll 1lS-1lOS.

38 Habilitado Pagador N-lb 1 Soria lb 275.724 CID /lE. EXlI -Desarrollo de le contabil~ -conocilientos en gestión de crédi 5
dad, confección de nÓlinas tos, truitación y rendición dl
e.pedición de pagos y ren- cuentas.
dición de cuentas. -Experiencia en e.pedientes de pag<

de e.propiacion.s.
-Conocilientos en eateria de ges
tión de personal.

Deearcación de Ca'i1ilk:
La I1ancha

3~ Jefe del Servicio de 1 Toledo 2b 1.223.268 I.C.C.P. A /lE. EXlI -Elaboreeión de proyectos -Experiencia en proyectos de carre- 5

Planeuiento, Proyectos de carreteras. teras, en dirección de obras y su

y Obras -Dirección de Obras. control de calidad.
-I1anejo d. licroordenadores, con c!
nociliento, al MIlOS, de tratuilllJ
tos de textos, hoja d. cAlculo \
base de datos.

40 Jefe de Servicio de 1 Toledo 2b 1.223.268 I.C.C. P. A /lE. EXll -ForlUleción y dirección -Experiencia en conserveeión y ex 5

Conservación y E.plotación de los planes anuales, ~ plotación de carreteras, en proy",
tudios y proyectos de cO!! tps, dirección de obras y su con
serveeión asi COlO la di· trol de calidad.
rección de las opereeio- -Alplia experiencia adlinistrativ
nes para su ejecución y yen la aplicación de la logisl ..
control de calidad de las ción especifica.
obras. -I:apeeidad de organización, coordi

-Truitación, inforlOS, ~ nación de lidios y personal.
guiliento y, en su caso, -l1anejo de licroordenadores, con c
resolución de expedientes nociliento, al _, de tratuie
de e.ploteeión. to de te. tos, hoja de cAlculo y b

-Redeeción de estudios e se de datos.
inforlOS de seguridad vial

I I I Y se!alizeeión. I
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.
le Iliwl Calpl.... Qnas de 1'lInt.

le .....illiCi dIl del de de Ül*lfim litulit. ..... AdI. a.po farlllCUII • lIIItripddll del llIritos E.,cíficos lIilll..
lIrdIn Paesto de tr....jo Piras localidid . C.D. hil .....idi ~flUi__ Paesta de TroiIJajo. ilIJuII.

. .. pl/IIta

,

41 Jef. de Secéi6n N-24 1 TlIllIdo 24 61.668 . AlB RE EXII ~ de la _i6n ie PII( -Lieenciido en Ilerl!cho. 5

SQIlal, eootratlCi6n, 9n" -tx~iencj¡ en el .e;o d. tiMl l!éGn6aica, ..prapi¡- pulStos eoo f"",iones silibrn.
cill1l!S y en la trilllit¡ci6n -conocillentO de la loc¡isllCi6n di
idlínístrativa de todo ti- Cirret..¡s y de E.propiacill1l!S.
po de ex~ientn. -I1inejo de lieroordenidores, e"" e

nociliento, al _, de tntllill!
to de t..tos y bue de ditos.

42 Jefe de Sección N-22 1 ToledO 22 61.668 BIC /lE EXII -Prep¡racI6n y tralitacl6n -€xp..,encla en actuaciones ¡dlini. S
de ..pedient" iIdIinistn- trativu y en trllihcidll de ..lit
tivas. dientes ,",proplatori05.

-Besti 6n de ~sonal. -Cooocilientos prácticos sobre Dl!r
cho Laboral y Se¡urldai Social.

-I1inejo de Ileroorden¡dorn, con c
nIXiliento l al IeflOS, de trataaie
to de textos y bue de datos.

43 Jef. de Secel6n TécnIca N-22 1 Toledo 22 5óO.04( l. T.O.P. B /lE EXII -Apoyo técnico para la r.... -€xperiencia en proyectos y obras. 5
Ayudante dacción de eo;tudios )' oro '-E.~perienClo en liücroorder.aú.wes v
de O.P. fectos, "re'clón y &egue en tratdlill!f1to de tE"1tOS, prefe-

•,ente de las obras. rentl!lellte (}pen Access 2•
-€xpenencla en tra.itaci6n y .....
gUI.'ento de expedientes de obras
y proyectos.. -E.perlencia en aplicaCIón d. la
Ley de Contratos d.IEshdo y su
roc¡l....tod. lICItaCIones, asi
eOlIO en contrataciones de obras y
prOflCtos.

44 TécnICO de Cirreteras N-la 1 Toledo la 455.820 l. T.O.P. B /lE Em -Apoyo tkniea par. l. rr -Exprlll1Ci. en proyectos y obras, S
J~ Ayudante dicci In de estudios y Fe ClIltrol de calidad de las m_s

de O.P. YIdos, iirlCCi6n y ClIl- Y111 CGIlIrvaci6n y hplotaci6n,
trol de CIllilld de 111 111 eDIl" trllltaclln de prtIl-
obrll. lnflll'lll YllIQUi- lOS YIIltorlzacilllll.
lienta. -IlIneJo de licroordenador", coo

-Trllltltldll, Inforlll y conoclliento, al _, de tr.t...
IlljUÍliento de expedlen- liento de textos, hoja de c'lculo
tn de lIXplotacl dIl Y lIX- Yb.. de ditos.
praplacliln.

-Inforlll y llljUÍaillltO de
IIQIFldId vl.I, .lallz.-
tidll de aforos.
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• lit...¡a.,1- Itw- do It'-t.
• IIInaIi,*Un dol do do Et!IIciflco T1tu\IC•. lhpO lldL r-pa far1III:Un' ..,.1'lcUn dol IIIrI tao Especlflcos IIini..
~ PuIIto do u_jo . Pllu I.lIWldId C.I. llnuII .,....11.. . ....fKcl_ I'lIIItlIdo Tr&Jo ilI.iId•

. lIi.to. pIIIIto

45 Auxllilr de Inforaltica N-IO 2 Tolá . 10 169.:lOl D AE' EXII "lUr do llIIIYD 1nf1:r- .....jo di liu iD .l1li1111, ClII' 5
Mttco. _11iIntc di 111M di dltDl 111

113, trltlli.ta di' tatas
.

lIlInI PIrlIct•

41> Jefe de Sección Técnica N-22 1 Ciudad Real 22 560.04l l. T.O.P. e AE EXIl ~ Tknlco pra la re- -Ex....llIICla 111 prllytCtos y OIIl'as. 5
Ayudante dICción do ntudiDl Y prq -ExperitllCia 111 licroordtnadorts y
de O.P. . yertas, dit'ICCi6n , ltllUi. 111 tratalilllto de tlll<tos preferl!!!

Ill11to do lo allro. tlllllte~ AcCIH 2.
-ExperilllCia 111 traoitlCidn y se-
IlUÍlitllto de III<ptditlltts de allras
y P1'IlytCtDl.

-Expriencia 111 la aplicacidn de
la Lay do Contratos del Estado y
su regiMento de llcitaciones,
así COlO 111 contratacionn de
obras y proyectos.

1-.

47 Jefe de Sección 1 Cuenca 20 501.744 1. T.O.P. e AE Em -Apoyo técnico para la re- -E,periencia en proyectos y obras, 5

Perifénca N-20 Ayudante dacción de estudios y pro control de calidad de las aiSlaS

de O.P. yectos, dirección y con- Yen conservación y explotación,
trol de las obras. lnfor- oí COlO en traoitación de perli-
"" y seguiliento. !lOS y autorizaciones.

-Traoitación, infor"" y -lIanejo de licroordenadores, con
seguiliento de e,pedien- conociliento, al linOS, de Irata-
tn de explotación y ex- liento de textos, noja de cilculo
propi¡u:ión. Ybase de datos.

-Infor"" y seguiliento de
seguridad vial, seializa-
ci ón y aforos.

IJeoarcación de Cataluia

4B Jefe Arta Plantaliento, I Barcelona 2B 1.514.916 I.C.C.P. A AE EXII -Dirección de obras y re- -Experiencia en construcción. 5

Proyectos y lIIras dacción y dirección de -conocilientos en IIteria de infO[
proyectos. altíca.

-tonociliento de la red vilria de
Cataluña.
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NI! Nivel Coipl...... c.rsos de p..,t.

ti! DI!noI¡ naci 00 del de de Especifico Titulac. Grupo Ada. Cuerpo loroaciOO 6 Descripci 00 del Héritos Especilicos aini..

...dtn Puesto de trabajo Phas Localidad C.D. Anual Requerida perleccima- Puesto de Trabajo alIj"'.
alento. puesto

49 Jefe Servicio Actuaci6n , Barcelona 26 1.087.356 A AE mi -Actuacimes adlinistrati- -Liconciado en Derecho. 5
•

Adl1im strati va vas en ..taria de contra- -conocilientos y experiencia en .a
taciOO adlinistrativa, teria de exprq¡iaciDlÍes, cmtrat~
gestiOO de persooal y !Jt!1 ciÓfl adalnistrativa y gesti6n ecQ
ti6n ecan61lca. nOlica, así COlO en glSti6n d.

-coordinador de las lk1ida- persooal y relacimes laborales.
des del Servicio.

50 Jefe de Secci 6n 1 Barcelona 20 501.744 I.T.O.P./ B AE EX11 ~ técnico para la re- -ExperIencia enJlroyectos Yobras, 5

Perj /érjca H-2O Ayudante dacciÓfl de IStudios y prQ control de calidad de las lISIaS
de O.P. yectos, direcci6n y con- y en cmservación y explotaci6n

trol de calidad de las así eO/lO en truitación de perlli-
obras. InlorleS y segui- sos y autorizaciones.
liento.

-TraoitaciÓfl, inlor... y
Slguiliento de e,pedien-
tes de autorizaci6n de
coostruccimlS o instala-
cimlS en las zonas de dQ
linio pllblico, servid....
bre y de alecci6n, autor!.
zación y cmtrol de ac-
COSDI, de dllOlici6n de
obras abosívas y de rosar:.
ciliento de daaos.

-Tr.itaci6n de e,pedíen-
tlS de expropiaci ón.

-lnlorleS y Slguillento de
seguridad de la circula-
ción, ..aalización y tra-

~
bajos de aloro.

1 écnlCO oe Carreteras N-lB 1 arcelona 8 455.820 .T.O.P'! ~ 11 ~oyo técnico para la re- fxpe,.encia en canservac; ón y e,- 5

yudante acci ón de proyectos, di- 1atación' así COlO en la trallt!

~ O.P. ecci Ófl y cmtrol de cali- ión de per.'SOS y autorizaCIones.
ad de las obras.

InlorleS y Slgui.iento.
raoitación inlorees y se-

guiliento de e,pedientes
tie autorimi ón de cons-
trucciooes o instalaclll-
nes en las zooas de dOll-
nio p6blico, servidlllbre
y de alecci ón, autoriza-
ción y cootrol de acceso,..
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ti! NiveI Coopl_
Cta!rJIo

ClrIll5 de Punt.
It'!! lIl!I1oeinoci 6<1 del de de Espocálico TitulIC. lirU(lO Ade. forucUo 6 lIPscripci 6n del lNrilos Espocálicos .nl..

It"""" Puesto de trabajo Pizas localidad C.D. lmal Ro__ida . perfoccicm- l'lII5to de Tr....jo alljud.
.. ...ta. ~

-
abusivas y de ..urcio-
lo de ddos.
Tr_taci6n de IXpedien-

. . tos de IXPl'llllilCi6n•
¡nforMS y seguiilÍt!Ilta de
seguridad de la cireula-
ci6n, SlIhlizlCi6n y trabi

,
jos de afaro.

52 Auxiliar ¡nfore~tiea N-lO 2 Barcelona 10 169.308 D ~ Xl! fAuíliliar do apoyo infor"'- IExperiencia y conaclliento en Ia- 5
tico. neJo de ordenadores.

-Experiencia en Hoja de Ulculo,

53 ,écnico SuperIor FacultatIvo 1 Gerona 26 1.223.268 I.C.C.P. A AE Xl1 ;Redacción y dirección de konaclliento de la red viaria de 5

de Proyectos y Obras N-26 proyectos y control de ci Cataluña, con especial referencla
lidad do las obras. a la red de 6erona.

, Direcci6n de proyectos r~

l· dICtados par COlllUI tores.
;Redacción do estudios e
infor... sobre lIlJUl"idad
de 11 circulaci6n y acci-
dentes de trabajo.

.
54 Técnico de Carreteras N-18 1 Tarragona 18 455.820 I. T.O.P.! B AE EXl! -Apoyo técnico para la re- f.E,periencla en conservación y ex- 5

Ayudante dacción de proyectos, dl- platación, asi COlO en la traeiti
de O.P. reccl ón y control do calt ción de perlisos y autorizaciones.

dad de las obras• lnfor-
... y seguiliento.

-Tr..itación, infor... y
seguiliento de expedien-
ta de autarización de
cOIlItruccionos e instala-
ciones en las zonas de d9.
linio p~lico, servid...
brl y de aflCCión, autort
zación y control de acce-
so, do deIolición de o

obras abusivas Ydo resa[
cieiento de daños.
-Tr~lites de expedientes

de expropiación.
-lnfar... y seguiilÍento de
seguridad en la circula-

. ción, señalización y tra-
bajos de aforo.
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N!l Ni ..1 Coopl...... Cursos de PLnt.
NI Denooin.lCioln del de de Específico Ti tulac. Grupo AdlI. Cuerpo f...oacioln 6 Descripcioln del Kéritos Específicos Unl..
~ Puesto de trabajo Plzas localidad C.D. llnua¡ Re",erlda perfecciona- Puesto de Trabajo adjud.

lil!nto. """"to

~emartaciOn cte Extremadurª

55 Je/e Sección N-24 1 aadam 24 61.668 Ala AE EX!! -Apoyo Jurídico en las ac- -LicencIado o diplomado en Derecho. S
tuaciones en tona de domi -Experiencia en tramitación de ex-
nlO público de las carre- pedientes de denuncias y autorizª
teras. ciones administrativas relaciona-

-Desarrollo de las actua- das con la legislación de carret~

Clanes jurídico-adminis- ras.
trativas necesarias para -Cenoclmlentos de informatica a nc
la contratacíón de e'pe- vel Ce u5Jarío.
dientes, denuncias y autQ
nzaciones relacionadas
con la legislacIón de ca-
rreteras, contrataClones
de obras y suministros,
expropIaciones, etc.

56 Je/e SeccIón Peri/érlca N-20 : aadajo! 20 501.744 r. T. o.P. a AE m! -Apoyo técnico para la re- -ExperienCIa en proyectos y obras, S
Ayudante dacción de estudIOS y prQ control de calidad de las mismas
de O. P. yedos, dirección y (on- y en conservaclón y explotmón

trol de calidad ée las así como en tramitación de per~i-

obras. Informes y seg~i- 50s y autorizaciones.
ohmto. -Manejo de microordenadores con cQ

-Tramitación, intoroes y nocíolento al menos de trataolen-
seguimiento de expedien- to de texto, hoja de cálculo y bi
tes de autorización de se de datos.
construcciones o instala-
ciones en las zo~as de dg
"unio públic:o, servidum-
bre y de afecci ón 1 autor ~
:ación y control de acce-
sos, de dellOllCl ón de
obras abusivas y de resaé
cimiento de da~os.

-Traoit4Ción de expedien-
tes de expropiaci6n, in-
foroes y SIguiliento de
seguridad de la circula-
ción, se~alizaci6n y tra-
bajos de a/ oro.

57 Jefe de Negociado N-14 1 aada;o! 14 61.66B CID AE EXII -Desarrollar los trabajos -Experiencia en tr..itaciÓn de ex- S
de apoyo para los proce- pedí entes admInIstrativos.
dl.lentos adllnistrativos. -Conocillentos básicos de intorú-

tica, al lenOS, de trat..iento de
textos.
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III Nivel 1'.aIIJ1_. Cursas .. PoIIt.
III llenooilh1Ci6n ..1 .. de ESfIICifico TitulllC. Grupo 1ldII. Cuerpo fer_i6n 6 Ilescripci6n ..1 .....itos ESfIICíficos .iniu

!l'don Puesto de tr....jo Plus lOClJidlld C.D. hal Requeri... k-foccillla- fuesto .. Tr....jo .jud.
lIi...to. puesto

58 Jefe Servicio Planea.iento I Cáceres 2b 1.223.2118 u.e.p. A AE EXII -Redacci6n y direcci6n de -Experiencia en proyectos de carr! 5
Proyectos y IIlras N-26 proyectos Ycllltrol de cl teras.

JidlId de 1as obras. Dir~ -Experiencia en dirección de obras
ci ón de proyectos redactl de carreteras y control de cali-
dos pcr consultores, -edi. dad de obras ejecutadas por con-
ficados. Modificación de trata, con/sin asistencia técnica.
servicios. -Conocilientos de inlorútica.

-Redacci6n de estudios e
inforoes sobre seguridad
de la circulaci6n y acci-
dentes de tr~fico.

59 Jefe SeccIón Perllérlca N-20 1 CAc:eres 20 501.744 l. r.O.P. B AE EX11 -Apoyo ttcnico para la re- -Experiencia en proyectos y obras, 5
Ayudante dacción de estudIos y prQ control de calidad de las liSias
de O.P. yectos, dirección y con- y ... conservación y explotación,

trol de calidad de las así COlO en tr..itaci6n de perli-
obras. Inlor... y segui- sos y IlltariZlCillles.
liento. -Ilanejo de licrocrdenadores con cQ

-Truitaci6n, inforoes y nociliento, al lenos, de trata-
seguiliento de expedien- liento de texto, hoja de dlculo
tes de autorización de y bases de datos.
construcdones o instala-
ciones en las zonas de dQ
linio pillllico, servidulI-
bre y de afección, autor,
,ación y control de acce-
sos; de d_lición de
obras abusivas y de reSiC
clliento de daWos.

-Truitación de expedien-
tes de expropiación.

-!nforoes y seguiliento de
seguridad de la circula-

. d6n, señalización y tra-
bajos de aforo.

Demarcación de Gilicia

60 Jefe de Servicio de Actuación 1 La Coruña 2b 1.087.356 A AE EXII -TramItacIón de expedientes -Titulo de Licenciado en Derecho. 5

Adlinistrativa N-26 de expropiación forzosa. -Aoplia e.periencia admInistrativa
-TrallitacUn, infcroes y ... la aplicación de legislación
propuestas" resolución espocifica.
de recursos adlinistrati- -ta1ocilientos de gestión econ"i-
vos y reclaucillles en 9!! ca y contabi Iidad.
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NI Nivel CoIpI..... Conos de Punt.
NI IlonamlliCi6n del de de ESjlf!Cifico litulit. 6n4Jo AdlI. Cuerpo fcrllti6n ó llesaipei6n del Nri tos ESjlf!Cilicos 1II0i..

........ Puesto de trabajo Plu. Localidad C.D. hal .....,.ida perflCci....- Puesto de Trabajo adjud.

liento. puesto

neral, ni a.o de inti-
dentias on ..teria de COl1
trataci6n y de cuantos lI!
podiontes SO relacionan
con las clllpetoncias dert
vidas de la gesti ón de
perSllliI funcionario y li
boral.

61 Jefe Sección N-22 I La Coruña 22 61.óóa B/C Pi. EX11 -Apoyo a las exproplitio- -Diplooado en Derecho. S
nes, la gestión de recur- -conocilientos de inforoátlca a nl
sos h....os y control de vel de prograoador.
inversión.

62 Jefe Sección Periférica I La Coru~a 20 SOl. 744 1. T.O.P. B Pi. EXll -Apoyo técnico para la re- -E~periencia en proyectos y obras, <

"
N-20 AyUllante dacción de estudios y prQ control de calidad de las mismas

de O.P. yecto., dirección y cor- y en consenación y explotatlón
trol de calidad de la. así COlO en tramItación de permi-
obra•• lnfor... y segui- sos y autorlzaciones.

lionto.
Trallitaci6n, infor... y
soguiliento de expedien-
tes de autorizaci6n de
construcciones o instala-

o ciones on las z....s de dQ
linio polbJico, sorvidUlt'
bre y de aflCción, autcrt
ziti6n y control de acce-
sos de deIoJición de
obra. abusiva. y de rosar
ciliento de da;os.

Técnico de Carretera. N-IB 1 La Coruña 18 455.820 l. T.O.P. B Pi. Elll -Apoyo técnico para la re- !-Experiencia en proYlCtos, obras 5
63

AyUlIante dacción de estudios YprQ de carretera. y en control de ca-

de O.P. yectos, dirección y con- Jidad.
trol de caJidad de las
obras. ¡nforoes y segui-
liento. Truitación de lI!
n~;~toc n. ~n~nni~ión.
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Nivel Caopl... CorsoS de
DenOlinaci6n del de de EspeCilica Titul.c• !irupor.tll pO f..._i 611 6

""'t.

" ruestn dp trabajo
• CIn!r lle5cripci 6n del

PI!as Loc.lidad C.D. /Inual Re",...id.
"Iritos Especificas linia¡

p...fecciooa- Puesto de Trab.jo
ai...to.

aIIjud.

-
puesto

Jefl de Negociado tria 1 La. c..-uña la 61.668 CID rE EXIl -1lItlilllllCiOn y lllllteniai... -Experienci.... delilllilCi6n 111 re- S
to del rchi YO de plnS lICi6n can proyectas de url'lt...

~ ~Xll

Yproyectas del I)'giIliMIl. rlS.

Tlenico de carrlterll N-1B 1 l.uQO 18 a55.820 I.T.O.P. I 8 ~ tlenico pra redlC- fExÍJerilllCia 111 proylClas Y dlrH 5

Ayudante ci6n de estudios y prll\'l!;. de carret....s y ... cmtrol de c.-

de O.P. tos, direcciOn y cmtrol !idad.
di calidad delal obr.s. ~perilllci. en cmsetvaci6n y ex-
lnlar... y 511gUiliento. plotaci6n di crreterlS lSí COlO

-Truitaci6n, inl...... y en truitac16n de perli50S y aut~

511gUililllto de expedien- rizaciones.
tI!! de autorizlCi6n di
cmltruccianes o instala-
cimes en lIS ZtrlI5 de d~

linio pUblico, servidul-
brl y di alección, autor~

zaci Iln Ycontrol de acce-
sOs, di deIOlicilln di
obras abusivas y de r~
ciliento di da....

-Truitación de expedien-
,.

tes di expropiaci6n.

I~-lnlor... y 511gUiliento de
seguridad de la circula-
ci6n, señalizaci6n Ytr! I~

Pelaraci6n de HurCla

jos de aloro. I~

Jefe WH PlanHliento, 1 Murcia 28 1.514.916 I.C.C.P. A AE EXII -coordinaci6n y supervi- -Experiencia en proyectos di obras S

I
Proyectos y Obras

si6n de los Servicios di de carreteras, direcci6n di dlras

Planealiento, Proyectos Ycontrol de calidad del Plan 6e-

y Obras. neral di Carreteras. I

-Direcci6n di los estudios -Experiencia en puestos de cará<-

y proyectos, tanto de tr! ter 51lllar.
udo COlO de construcci6n -conocilientos de ¡nlorúUca.

di las carreteras dll Es- i
tado.

1.313.30<

,

Jele Servicio PlanHliento, 1 Hurcia 26 I.C.C.P. A rE EllI -Elaboración de los estu- -Experiencia en proyectos de obras S

Proyectos YObras
dios Y proyectos, tanto de carreteras, direcci6n de obras l

de trazado COlO di cons- Ycontrol de calidad del Plan 6e- (

truceilln de las carr~e- neral de Carreteras.
r

ras del Estado. -Experiencia .. puestos de cará<-
,

-Direcci6n de proyectos y ter lilitar. ~
control di calidad de lal -conacili..tos di inlorútica. ,

6ó
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NI NiveI Caopl.... Corsos de I'IJIl.

re llI!nooinacidA del de 'de Específico Titulac. Grupo Ada. Cuerpo fonacidA • lIllscripei dA del Ktritos Específicos einiIN

~den FUesto de trabajo Plzas localidad C.D. hal Requerida perfeccilJ1'- FUeslo de Trabajo adjud.
aiento. puestp

ID'n, ni clllll los pro-
ywctos l'IlIIctados por CllIl
IUltores y lIldificados.

-Direect6n de ID'as y can-
trol de calidad de las
.1_ en In ejlCutadas
por contrata y con asis-

,
lenela Ucnlca.

-Rulizaci6n de lItudios •
inforllS.' ugtridad
de la- circulaci6n.

68 Jef. de Sección Periflrica I PU"cia 20 501.744 l. T.O.P. e !lE EXll ~t'~ico~a lar~ -Experiencia en obras y control d. 5

N-20 Ayudant. dacci6n de estudiD5 y prQ ASistencias técnicas.

de O.P. YlCtos de obras y control -Experiencia 111 Illplotaci6n Ycan-
de calidad de las 'i_, SIrvaci6n d. carreteras.
así COlO en la CDnserva- -Experiencia en rldacci6n de pll~

ción y explotación d. ca- p de bases de contratación y en
rr.teras. In/orles y Sf- traeit¡dón de expedientes d•••-
gui.iento. propi aci ón.

-Tr"itación, inforles y -Experiencia en revisión de pr~
S81JUi.ienlo de l!ICpedien- tos, tr..itación de per.isos y I!!
tes de autorizaciÓll d. torizaclooes.
construcciones o instala- -tlanejo de .icroordenadores con cQ
ciooes en las zonas de dQ nociliento, al EI'105, de trata-
linio pllblico, SIrvid..- .iento de textos, hoja de c~lculo

Me y de afección, autor!. y bases de datos.
zación y cootrol de acce-
sos, de deIolición de
ltlras abasi vas y resarcí-
.iento de dalos.
-~aeitaciÓll delllp~ien-

tes de l!ICpropiaciÓll.
-In/orles y S81JUiliento de
ugtridld de la circula-
ción, ..ialización y tra-
bajos de aforos.

69 T'cnico de Carreteras N-18 I PU"cia 18 455.820 l. T.O.P. e !lE EXIl -{¡poyo Ucnico para la re- -E.periencia en revisión de proy~ 5

Ayudante. dacción de estudios y pr,! tos, cQflsef"vacion de carreteras,

de O.P. yectos , di recci ón y coo- traeitación per.ilOS y autoriza-
trol de calidad de las ciones.
obras. In/orles y segui- -Ilanejo de licroordenadores coo cQ
liento. nociliento al lInOS de trataeien-

-Traeitación, infor,," y to d. te.tos, hoja de c'lculo y
segui.iento de expedíen- base de datos.
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N! Nivel c...,1...... I:II-sos de ~t.

II! DenOllinaci 6n d,el de de Especifico Titulac. Ilrupo Mo. Cuerpo foroaci6n 6 lles<ripci 6n del "lritos Especificos liniaa
();den Puesto de trabajo Flzas Localidad C.D. ~ual Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo adjud.

liento. puesta

"

tes de autoriZilclOO de
construcciones o instala-
ciones en las zonas de dQ
lÍoio pública, servidwt-
bre y afección, autoriza-
ci6n y control de accesos
de deoalici6n de obras
abosi vas y resarcí liento
de da.....

-Traoitaci6n de e,pedien-
tes de e'propiaci6n.

-lnfor..s y segulliento de
seguridad de la circula-
ci,ón I señal izaci ón y tra-
bajas de aforo.

º,,",caci6n de Valencía

501.744 l. T.D.P. B r€ EXll -Apoyo Ucnico para la re- !-Experill1Cia en proyectos y obras, 5
70 Jefe de Sección 1 Valencia 20

Ayudante datcíón de estudios y pro- control de calidad de las li_
Periférica N-20

de O.P. yectas, dirección y con- y en conservación y explataciOO
tral de las obras. lnfor- asi CDlO en traoitaciOO de perll-
oes y seguioienta. SOS Yautorizaciones.

-TraoitaciOO, inforoes y 1ft -/1aneJO de licroordenadores con cQ
guioíento de ..pedíentes nlXiliento, al lenas, de trata-
de construcciones o insta- liento de textos, hoja de c41culo
lationes en las zonas de y bases de datas.
dOlínía públíca, servidua-
bre y de afección, autori-
zatión y cantral deacce-
sos, de delaliciOO de
obras abusivas y de resar-
ciliento de da'os.

-TraoitaciOO de ..pedientes
de expropiaciOO.

-lnforoes y seguiliento de
seguridad de la circula-
ciOO, "'a\izaciOO y trab!
jas de aforos.

71 Tlcn,ca de Carreteras N-lB 1 ValenCia lB 455.820 ¡.T.O.P.I B r€ EX 11 -Apoyo Ucnico para la re- !-Experiencia en estudios, prayec- 5

Ayudante dacción de estudias y pro- tas y obras en carreteras y autQ
de O.P. yectas, direcci6n y can- vías.

trol de la calidad de las -!\aneja de licraordenadores, con
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N!! NíveI Coopl..... l:.....os de
.

PIlnl.
,,,,,,,;60 del de de E'fl'!Cí/ i <o Ti lulac. 61'"111'o Ad8. Cuerpo lar_ión 6 1le5cripci6n del "Iri los Esped licos liniea
J de trabajo Plzas Loc.1 i d¡d C.D. Anu.1 R•.,.....id. pl'f"fecdooa- Pueslo de Trab,jó ¡djod.

lil!Cllo. puesta

"- -
obras, billl con lPdíos pr2 cOI1QCiliento, al EnOS, de trat!
pios a ASlslenci. llcnic•• lienla de t..tos, hoja de eáleu-

-Seguilienlo de seguridad la y b.!il!S de dalos.
de la ci.rculación YseKalt
zación en prayeclos de nu~

vas carreleras y la e¡ocu-
ei6n de obras.

-Tralilación de expedienles
de expropiación.

o de Carreteras N-la 1 Alicante la 455.a20 l. f.O.P. a AE EXll -Tralitación, inlorlOS y ~ -ExperIencia en estudios, proyee- 5

Ayudante guilienta de ..pedientes tos y obras en carreleras y autº

de O.P. de construcciones a (nsta- vías.
laclones en las zonas de -llanejo de licroordenadll"es, con

dOlinio público, servidUl" eonoclliento, al lenOS, de trat~

bre y .afección, autoriza- liento de t..tos, hoja de eálcu-
e! ón y control de accesos lo y ba!il!S de datos.
de dOlOlielón de obras ab~

. sivas y de rllarcillento
de daSos.

Ji
-lnfll"1OS y segulliento de
seguridad de la circula-
elón, señalización y trabª
jo de .fll"o.

------- - -~-- --- "
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ANEXO II

ROE núm. 60

o.lbna.: ..............•••••...............................................•....................................................•••.•.
~ ...•••.............••....................................................................•...............•....................•

~y'tnt<eo •••••••••••••••.•••••..••••••.•.•.•••••••••••.••••••.••.••••••.••••••••••••• n.~.t.: ••.••••.••••••••••••••••••••

l'dni.nisb:a::: a la '}JE! ¡;atae:e: (1 )

o'3ervicio lld:i\C OlJer:vicicB~
01'll<:BErcia~l\rt..29.3.~. - T2{ >o¡\¡4

J;e::ta cese~ activo: ••••••••.•••••••

3. lJBt'OO

Ti~~: «) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

o~ é::.AA. OS~ fu:te re ful::i<res: J;e::ta tetmi.rB
li\:!I:::ila. t:raf31a:iJ: ciÓ1 tH':Ú:Jj:)~ ..

01kehcia pata el cu:id!rb re hiios, ;.a:t(all." 29.4. T2{ 10;134: 'ltna ¡xJ8B'3Íál
últinr.l d9stim ti.: ...•...... 1'l!<:ha cese~ <rt.ivo: (3) •••••••••••••

3.1. tm'ClN) l»'Nr1.'l\1) (4)
~ re~.~, Tl>lA'f"'im o 1Ji.re:ciin PriiÉri.a>, o:mnidrl1Utf.rrna, axcxxa::iálllXBl: ...... "' ..
.•••..........•••.•.............•......................••....•....•.......................•.•.•...........•................•..••
~de1~ ; .••• ~ .•••••••••••••••• •.•.••••••••••••••.••••••••••••••••.•••••••••••••
Io'B'itM: ~tD'm~: 'tii~ ~ l?\.J3StX>: •••••••••••••••

3.2. 1J!S1.'N) l"OIISE"N\L (5)
a) !J::IIIi.siá'llE- 'kVicics erl: (6) ••••• .. • • • • • •• • • • • •• •• • • • ••~.-Ell?\.mt(); ••••••••••••••••• .............................

r<X'8' ir""h: l<l:ctla. tata t:CJB3Siá'l: •••••••••••••• ~~ <El~ .
b) ~ccnaaLáLJJar~ en •••••••••••••••••• ~ •••••••••.••••••••••••••••••••••••• ••.••••••••••••••••••••••••••••••

tccB1i.-B:l: ~ to'm.~ •••••••••••••• l\liwl &1~ ••••.••••.•.•
el 9-p!!!ltn!~ €l"I el art. 7.7.<. 'E1 ~. re l'roT.: O?:lr CESE! o re=i.ál 'E1 W3SIXl O?:lr~ rnJ. ¡::wsto

4.1. (ka:b te:9:JBl: Fa:ta. ctIBJ1i~: (iJ) ..
4.2. l'I:estIB d!!gel{06'l!ds eoduí-b el d9stim a::tml: (9)'
~ 9i>.'hl. o tl'li-iñ~

............................. . .

......•••.••...........••••. . .
•...........•...••.••••••••• .
4.3. 0Jr!nl eot;>""'t>o y epa~ "'...la::i.ón 'In el W3SIXl"?!!!Itn! s:ili.cita'b;, <!ltiqid:s €l"I la ano:Bt:<:ria:

<:l:I=> Q!ntro

....., ..•...••••••••.•.•••................ " .

........•..••............••••... ~ ....................... ........•

.•......•........•...•..•••.......................•.•..•.......

. " ............................•..............••...

...... ~ ............................................... ..•....•....

............•••.......•..........•....•.........•••....•••.....•..
4.4. 1'nI:igljriñ· TiaIl;x> do! !'l3<IIi.ciD3 re:urxH:s €l"I la~ 'E1 "l3tirl>. l\rt:Ó'l:na" llXBl.

1'din. 'len> o 1');J:B1a 1ND Jft:s
.....................•..•
..........•••••..•••....•
.......•.................

'lttal <i'i:B <il 93rI1icícs: (101

............................................................... 1e fjedha ••••••••••••••••••••••••••••••••

~!\LrlJf.D:&0 1Vl. L

..............

B.0.F~ ••••••••••••••••••••

(~. átB. fima V 'Jillo)
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(Firm y 'lillo)

1 lolS'l'R 'J ce 1 Olol"l g:

(1) ~fiO!l!" la.~ a la q.e~ el '1a1D o 3o:Bla, utili2anb laa 5Íqria1tes siglas:

e - llinini9l:tac:ién <El. "!'lta:b
.. - lUtm5ni.a>.
L-taBl
S - 93JJrldrl 'i:cial

81l

(2) q;¡., a:añ> a:mtm <n el~, <n <nt>:BB:l,~ lU'rlit.al:!P- lXJr el ild:a:eBb '!e:li.rtte la~ 1:E<tí'B"lts.
(3) Si. ID lt.bi.eI:a~ l.Il <iD <E!rle la~ 'El. <me -kerá=ol~el ao:mtab 1.")
(4) R1!stT.a de tz<taj:> d:ltmid:JB ¡)r <nn.l<>D,.liJxe 1esiqB;iál V TlBO Í1tjre!D.

(5) 9~"""'"de aB:::riJ:d.én orwisicml o:r~ al~ octim, mnLWn de ge!Vi.cka V les 1XeJÍsb:H <n el art.n iel 'e­
gla1e1lD so;:c:hd> ¡)r~!), 28/1990, de 15 de..-en (13.0."l.<El. 15).

(5) Si. '" cii!sa¡¡;&"iILd I.Ill;lE9lD <n a:misi!n:1e ge!Vi.cka !E a:noli'lE!1tará1, ta1tlié:1, les d3tcs <El. rusto al q.e está akrito cm <B

tá:::la: definitim el ñn:::iamio, b'UJiSilb; En el amtab 3.1. -
(7) lb 9! a:noli.all:atálles ed:teltS ,.;edeprb;~ el la <nMXBtr:ria.
(8) te l!l1.lat99 el~ !El gmb <n tmri.ta::iOO, el itt:aesab -kerá ao:rtar CIrtifir.a:::i( e><Jrlida lXJr el <Íq1ro~-.
(9) taoq.e fit}m!n En el eormimte referi!b; a les últinrs cirrD amo tao illter....b; o:rltá1~,el 'U aB>, <:>rtifi.ari<re

~tat:iva9de 1m Lestaltes ge!Vi.cka q.e lJ.bia<n ¡xe<ta:b.
(10)lW'igirla:l refB::idi a la fudla de ciet:re <El. daz:> de "",,*,il:a.i-i1 de instar.:ias.
(11 )J;llte m:lB%o o la ¡:m:te ID uti Ji,..,. <El. mi.9to <tiB:á CLIlZal:!E lXJr la aItcr.idrl 'lB certifua.
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(SOlicitud de participación en el concurso para la provisión de ~l1estos de trabajo
en el ~inisterio de "bras Públicas y Transportes convocado oor "rden del Departame~

to de (a.o.~. ) ..

Primer ~pellido Segundo ~pellido ~o'llbre

Fecha nacimiento D.~.1. Se aco'lloafta oeticién TUo. de contacto (con orefijo)
cónyuge

Mo ~es Oía [J OSi ~o

Domicilio (Calle o plaza y ~Q cM. postal Domicilio ('1ación, provincia, localidad)

~Q Registro Personal t:.uerpo o ~scala Gru1?o

situación administrativa actual:
~tivo

O
Servicio en ~o'l\uni-

O
Otras:

dades l'mtónomas

El destino actual lo ocupa con carácterl'

oefinitivoO Provisional O ·~n comisión de servicios O
~/C.~.(Conseiería Depart. ) Centro airectivo u ')rganislOO Subdirección Gral.

o Unidad asimilada

Denominaci6n del l'lUesto de trabajo que ocupa provincia t.ocalidad

"tros datos o circunstancias:

l:!:n a •••• 'rie de •••••
(Fir'lla )
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~ ~ ~ X O 111 (~oja 2)

ne~tinos eQQecificad0s oor orden de ~refer~ncia

~P1!:LL1l)f)" o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

~irma del ~andidato:

~o'!aR¡;: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• __J
.-

o 'Iivel r;.~.en t.o'Oalidad
(miles 1

,

I

I
I

D

_._.
Orden ~Q

orefe- orden Puest0 de trabajo ';ru
rencia Conv.

~n caso necesario deberán realizarse cuantas ho;as s~an nrecisas.
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(Il,B ole •••••••.•••.•• ).

~PBLLI1)f)S ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••

~')"!BRB ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~.R. l' • • •••••••••

Vacantes
solicitadas

~specifica~ión ie
Orolen ~ "téritos esr;>ecíEicos al",qaolos (1) cursos, it"Jlo'lVlCJ,
Prefe- ')rden puhlicacit)ne'3, '":!tc.
rencia Conv.

;

(1) ryeb9n telacionar'3e 1e ~ad0 ordenado los ~éritos aleqa10s oar~ ca1a U~~ 1e los
ouestos solicita1oQ.

lista especificación no exi.... de la presentación de la oertinente documenta­
ci6n. sin la cual no se oroceder" a su valoraci6n.

Los requisitos y .éritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha
~el pla.o de presentación de solicitudes.

a .• oie .••••••••• ie 1.9 ••
Fe~ha v fir'nal


