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4, Designar comisiones de servicio con derecho a indemnizacion
del personal adscrito 2 la Direccién General de Deportes.
Celebrar convenios con Corporaciones locales, Centros universi-
tarios, clubes deportivos, Agrupaciones deportivas v otras Entidades.
6. Autorizar y, en su caso, disponer la organizacion de manifesta-
ciones polideportivas nacionales e internacionales, con independencia
%e !gj adtribucmnes que correspondan a otras autoridades, Organismos o
REGages.

_ Segundo.-Se delegan en_el Director general de [nfracstruciuras
Deportivas 1as siguientes atribuciones:

1. Autorizar los gasios propios del ejercicio de las funciones gue le
han sido atribuidas, hasta un limite de 100 millones de pesetas.

2. Autorizar la ipiciacién, tramitar y celebrar, en nombre del
Consejo Superior de Deportes, los contratos que se deriven del gjercicio
de sus funciones, hasta un limite de 100 miltones de pesetas.

3. Conceder ayudas y subvenciones para las que exista previsiGn
presupuestaria a las Federaciones y Asociaciones deportivas y demds
Entidades interesadas, hasta un limite de 100 millones de pesetas.

4. Autorizar Ia iniciacion y tramilacién de las modificaciones del
presupuesto del Organismo.

. Designar comisiones de servicio con derecho a indemnizacién
del personal adscrito a la Direccién General de Infraestructuras Deporti-
vas.

- Tercero.-Se designa, como Presidente de las Mesas de Contratacién

y de las Juntas de Compras, al Director general de Infraestructuras
Deportivas o, en su caso, al Secretario general,

Cuarto.-Se delega en et Director general de Infraestructuras Deporti-
vas y, en su caso, en ¢l Secretario general Ia Ordenacion de Pagos del
Organismo, -

Quinto.~En caso de ausencia o enfermedad del titular de esta
Prestdencia, s¢ designa-al Director general de Deportes o al Director
general de Infraestructuras Deportivas, en este orden, para hacerse cargo
de las atribuciones a), b) y ¢), del punto 2.9 2, del articulo ?"
«Organos Rectoresy del Real Decreto 1466/1988. de 2 de diciembre.

Sexto~En caso de ausencia, vacante o enfermedad de uno de los
Directores generales del Organismo, se podra hacer cargo de sus
funciones del Director general restante.

Séptimo.—La delegacién de atribuciones a que se refiere la prescnte
Rcsfqtucic‘)n es revocable en cualquier momento por el organo que la
confiere,

- Octavo.~Cuando se’ dicten acfos o resolucionss en uso de la
delegacidn de atribuciones establecida en la presente Resolucion se hara
vonstar .asi expresamente v se consideraran como dictadas por la
autoridad que las haya conterido,

MNoveno.—Queda derogada la Resolucion de 12 de enero de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» del 14), del Consejo Superior de Deportes,
sobre delegacion de atribuciones.

Décimo.~-La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguicnte al
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madricf, 17 de febrero de 1992.-Fi Secretario de Estado-Presidente
det Consejo Superior de Deportes, Javier Gémez-Navarro,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de enero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lg que se homologa con ef mimero
3.267 la gafa de monturg tipo universal para profeccicn
contra impactos marca «Ears, modelo Duraguard, presen-
tada por la Emtpresaq «Ear Ibérica, Sociedad Andnimar, de
Barcelona, y que la importa de Inglaterra.

5593

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha gafa de montura tipo universal para proteccién
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mavo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

_ Primero.-Homologar Ia gafa de montura tipo universal para protec-
¢ion contra impactos marca «Ears, modelo Duraguard, preseniada por
la Empresa «Ear Ibérica, Sociedad Andnimaw, con domicilic en Barce-
lona, avenida Principe de Asturias, mimero %6, que la importa de
Inglaterra, donde es fabricada por su casa matriz «Ear-UKy, domiciliada
en First Avenue, Poynton, Cheshire, como gafa de montura tipo
universal para proteccidn contra impactos, clasificindose como de

clase D por la resistencia de sus oculares frenie a impacios y por su
proteccion adicional como 097, ) )
Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifica-
cién de sus oculares frente a impactos v proteccion adicional llevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra Doyen
una de sus patillas de sujecidn, marcada de forma indeleble la siguiente
inscripeidn: «M. T.-Homol.3.267.~16-1-92 —Ear/Duraguard /(09 7».

Lo que sc hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispueste en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tipo universal
para proteccion contra impactos», aprobada por Resclucion de 14 de
junio de 1978 («Boletin Oficial def Estado» de 17 de agosto). .

Madrid, 16 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cor
dova Garrido.

RESOLUCION de 16 de enero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se-komoka}fa. con el mintero
3.281, la gafa de montura, tipo universal, para protéccion
contra impacios, marca «Sellstromy», modelo 73000, pre-
sentada por la Empresa Inter Asesores, domiciliada en
Barcelona, que la importa de Estados Unidos.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo cxpediente de
homologacton de dicha gafa de montura, tipo universal, para proteccion
contra impactos, con arregho a 1o prevenido en la Orden de 17 de mayo

.de 1974 {«Boletin Oficial del Estadon» del 29), sobre homologacion de los

medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parie dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de montura, tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Sellstromn». modelo 78000, presentada por
la Empresa Inter Asesores, con domicilio en Barcelona, calle Sardenya,
383, que la importa de Estados Unidos, donde es fabricada por la firma
«Sellstrom Manufacturing, Co.», domiciliada en Sellstrom Industrial
Park, One Sellstrom Drive Palatine ({llinois), como gafa de montura.
tipo universal, para profeccién contra impactos, clasificindose como de
clase D por la resistencia de sus oculares frenie & impacios v por su
proteccién adicional como (88. 7 X

Segundo.—Cada cada de proteccidn de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impacto y proteccion adicional. Hevara
marcada de {prma permanente, en cada uno de sus oculares, 1z letra D,
v en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, la
siguiente inscripeion: «M, T. Homol. 3.281 16-1-92 Sellstrom/78000/C88.

Lo que se hace pliblico para general conocimicnto, de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 4.7 de ia (Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura, tipo universal,
para proteccién contra impactoss, aprobada por Resolucidn de 14 de
junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid. 16 de enero de 1992.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

RESOLUCIHIN de 16 de enerc de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homaologa, con el niime
ro 3.280. la gafa de montura, tipo universal, para protec-
cifH cortra Impactos, marca «Sellstromy, modelo 77000,
presentada por la Empresa «fnter Asesoress, dopticiliods
en Barcelona, que la importg de Estados Unidos.
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Instruide en esta Direccion General de Trabajo expedienie de
homologacion de dicha gafa de montura, lipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a 1o prevenide en Ia Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homblogacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictade
Resolucion, en cuva parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura, tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Sellstromy», modelo 77000, presentada por
la Empresa «Inter Asesoresn, con domicilio en Barcelona, calle Sar-
denya, 383, que la unporta de Estados Unidos, donde es fabricada por
fa firma «Sellstrom Manufacturing, Corporation», domiciliada en Sells-
irom Industrial Park, One Sellstrom Drive Palatine (Illinois}, como gafa
de montura, tipo universal, para proteccién contra impactos,
clasificindose como de clase DD por la resistencia de sus oculares frente
a impactos v por su proteccién adicional como 088,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca. clasifi-
cacidn de sus oculares frente a impactos v protecion adicioral, llevara
marcada de forma permanente, en cada uno de sus oculares, 1a letra I,
y en una de sus patilias de sujecidén, marcada de forma indeleble la
siguiente inseripoidn: «M. T. Homol. 1280 16-1-92 Sellstrom/77000/088.
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Lo que se hace publico para g.pnerai conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de Ja Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura, tipo universal,

para proteccién contra impactos», aprobada por Resclucion de 14 de
Junig de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). )
: Madrid, 16 de encro de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda I inscripcion y
publicacion del Acta en el contenido del 1V Convenip
Colective de la Emrpresa «Made Sistemas Eléctrices,
Sociedad Anoniman.
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Vista el acta con el contenido del texto del 1V Convenio Colectivo
de ia Empresa «Made Sistemas Eléctricos, Seciedad Andnima», que fue
suscrito con fecha 16 de abril de 1991, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion, v de otra,
por ¢l Comité de Ja misma, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada acta con el contenido
del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo. con notificacion de la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de febrere de 1992.-La Directora general, Soledad

Cardova Garrido.

1V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MADE SISTE-
MAS ELECTRICOS, SOCIEDAD ANONIMA»

Séptima reunién IV Convenio Colective

Asisten:

Representacién de la Empresa: Don Fernando Pastor Gonzalez, don
Rafagl Zulueta Clavel y don Ginés Martinez Gordillo.

Representacién de los trabajadores: Don Pedro Gidlvez Gonzdlez,
don Domingo Cabello Martin, don Ismael Jiménez Jiménez, don Martin
Brave Sdnchez, dofia Maria Angeles Gonzalez Seco, don Santos Des-
calzo Sanjudn, don Jesiis Orddiez Alonso v don Jesis Barrera Bavén,

Centrales sindicales:

Por la Unién General de Trabajadores: Don José Luis Lopez Sanz v
don Luis M. Pascual Rodriguez.

Por Comisiones Obreras: Don Angel Garcia Chacén v don Mariano
Herrador Lopez.

En Vicalvaro, siende las dece horas del dia 16 de abril de 1951, se
retanen los sefiores relacionados anteriormente, previamente convocados
al objeto de celebrar la séptima de las reuniones de ncgociacion para ¢l
IV Convenic Colective de la Empresa «Made, Sistemas Eléctricos,
Sociedad Anonima», que tienc lugar una vez realizadas las respectivas
asambleas y sus preceptivos referéndums, que han arrojado los siguien-
1es resultados:

Votos aprobatorios {si): 127.
Votos denegatorios (no) 109,

E?consccuencia se elevan a definitivos los preacuerdos conienidos
en lad actas niimeros 3 (de 14 de marzo de 1991) y 6 (de 10 de abril
de 1991}, que respetando en su casi infegridad Ia anterior de 14 de
marzo de 1991 introduce determinadas modificaciones.

Por tanio su redaccidn definitiva gueda como a continuacién se
iranseribe, en la base de los siguientes acuerdos:

Primero.-Incremento salarial en tablas del 5,3 por 00,

Segundo.-Se abonara en el mes de septiembre, repartida proporcio-
nalmente, una paga equivalente de 5,12 dias del salario bruto anual de
cada trabajador.

Tercero.~Paga de carencia de comedor por ur importe bruto
de 20.000 pesetas, abonable en el mes de agosto.”

Cuarto.~La duracion de la jornada serd de mil setecientas veintiocho
horas de. 1rabajo.

S¢ consideran como jornadas no laborabies los dias 23, 24, 30 y 31
de diciembre y disfrutdndose como puenies ios dias 3 de mayo de 1991
para Vivdlvare y ¢l 14 de junio en Medina del Campo.

Puesto que en el transcurso del afio 1991 se ha realizado una jornada
diaria de ocho horas el acoplamiento a la nueva jornada anual exigird
un ajuste de Ia misma al calendario laboral.

Quinto.-Polideportivo de Mcdina del Campo: En cuanto al polide-
portivo de Medina del Campo la Empresa contribuira durante 1991 con
una cantidad equivalente a la aportada durante 1990, manifestando Ia
Emp;gf:’a su firme proposito de eliminar la referida subvencién a partir

e 1992, .

Sexto.~Dietas: Se cambia el sisiema de fos puntos 10.1 y 10.2 de los

anteriores Convenios Colectivos por las siguientes cantidades.

Media dieta: 3.300 pesetas.
Dieta entera; 8.500 pesetas.

Séptimo.-Las vacaciones de verano se disfrutardn en la fibrica de
Medina del Campo desde el 16 de junio al 20 de septiembre, mientras
que en Vicalvaro seran del 1 de julio al 15 de septiembre, pretendién-
dose se disfruten, de ser posible, de forma continuada, no descartindose
su fraccionamiento, si ello fuera necesario, Por el contrario, en la
factoria de Medina del Campo, al cerrarse la factoria la semana de San
Antolin, las vacaciones de verano se intentardn disfrutar con los mismos
condicionamientos anteriores de intentar evitar su fraccionamiento, Los
diferentes urnos de vacaciones, en el supuesto que fueran necesarios, se
fijardn en el mes de mayo. de no existir tales turnos éstas se disfrutaran
en ¢l mes de agosto.

La duracidn de las vacaciones sera de veintidos dias laborables.

Las vacaciones de verano deberdn estar perfectamente definidas v
fijadas el dia 31 de mayo de 1991 en funcién de las necesidades
productivas.

Octavo.-El crédito horario de los representantes sindicales continua-
ri siendo de cuarenta horas mensuales, con acumulacion mensual, segiin
texto del Convenio anterior.

Noveno.-Con respecto a la revision salarial la R.E. acepta la misma
cn ¢l supueste de que el 1PC del afio 1991 supere el 5.5 por 100 v por
la diferencia real,

La Comision negociadora manifiesta su intencién de en afios
sucesivos aplicar el mayor nimero de dias laborables de apertura de la
fabrica, como filosofia de principio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la reunion, siendo
las catorce horas del dia al principio indicado.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 13 de febrero de 1992 por la que se dispone el
cmplimiento de la sewtencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon (Valladolid} en ef
recurso  contencioso-adntinistrative mimero 609/1987, v
gcumulados nimeros 610 al 649 v 696 al 705/1987,
terpuesto contra este Departamento por don Jerdnimo
Manuet Santos y otros.
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De orden del excelemisimo senor Minisiro se publica, para general
conucimicnio y cumplimiento en sus propios términos, el fallo de la
sentencia dictada con fecha de 31 de mayo de 1991, por el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon (Valladolid), en los recursos
contenciosc-administrativo nimeros 609/1987 vy acumulados numeros
610 al 649 y 696 al 705/1987, promovidos por don Jerénimo Manuel
sanlos y otros, sobre peticion de reconocimiento y abono sin reduccion
alguna de los irientos acreditados como Veterinarios titulares, cayo
pronunciamiento cs del siguente ienor;

«Fallamos: Que estimando los recursos contenciosg-adminisirativos
acumulados, debemos anular y anulamos por su disconformidad con el
ordenamiento juridico, 1os actos ticitos denegatorios de las pretensiones
foermuladas por los recurrentes y reconocemos el derecho de esios a
percibir el 100 por 100 de su importe la totalidad de los inenios
screditados durante su permanendia en el servicio activo v a que la
cantidad resultante en el momento de su jubilacion se tenga en cuenta
en fa determinacion de supension, debicndo liquiddrseles las diferenciag;
desde €1 22 de octubre de 1981 para don Antonio Alonso Gonzilez, don
Tedfila Alvarer Alvarez, don Angel Alvarez Maestro, don Eduardo
Rubio, don Félix Fernando Arconada Lépez, con Casimire Barcenilla
Gil, don Restituto Blance Ordds. don Pedro Cabezuelo Garcia Pelavo,
don Primeo Casado Fernandez, don Manuel Casadoe Valero, don lesus
Carmelo Castaneda Gutiérrez, Ventosa de Pisuerga, don Agustin Cubria
Poblacién, don Emilio Estehan Galastegui, don Antonio Garcia Diez,
don Isidoro Garcia Garcia, don Félix Garcia Liorente, don Jesds
Gonzalez Gutiérrez, don Abencio Guriérrez Garcia, don Jesis Judrez
Ortega, don Isidoro Lerones Gil, don Sergio Lépez Cascallana, don
Jeronimo Manuel Santos, don José Marcos Gonzdlez, don Antonio
Marcas Helguera, don Balbine Martinez Gutiérrez, don Eutimio Merinoe



