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RESOLUCION de 11 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef mimero
3294, fa bota de st’guriagzd CONtFd  FIeSgEos  mecdnicos,
modelo NCB-20, de clase 11, fabricada v presentada por la
Empresa «Valverdeitia del Calzado, Sociedad Limitaday,
de Valverde del Caminio (Huelva).,

5508

" Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homeologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
Eraba{'aéores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
estabicce lo siguiente:

Primero.~Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecénicos,
modelo NCB-20, de clase 1, fabricada y presentada por la Empresa
«Valverdena del Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Val-
verde del Camino (Huelva), carretera Calafias, sin nuimero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A,

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones téenicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.294.-11-2-92.-Bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase [II.-Grado An.

Lo que se hace publico para general conocimienio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de fos trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-3 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdanicos» aprobada por Resolucién de 31 de enerp de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, |} de febrero de 1992.-La Dircctora general, Soledad
Cordova Garrido.

RESOLUCION de I de felrero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homotoga con el niimerg
3.300. el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo NCZ-21, de clase 1, fabricado v vresentado por la
Empresa «Valverdenia del Calzado, Sociedad Limitadar,
de Valverde del Caminio (Huelva).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, cxpediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, modelo NCZ-21, de clase 1, fabricado y presentado por la Empresa
«Valverdena del Calzado, Sociedad Limitadan, con domicilio en Val-
verde del Camino {Huelva), carretera Calafas, sin ndimero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase |, grado A.

Segundo.—-Cada calzado de seguriddd de dichos modelo, clase y grado
Hevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones 1éenicas, y de no ser eilo posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcidn: «M. T.-Homol. 3.300.-11-2-92 -Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos.—Clase 1.-Grado A».

Lo que se hace piblico para general conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Roglamentaria MT-5 de «Calzado de segunidad contra riesgos
mecanicos» aprobada por Resolucion de 3] de enero de 1980 {«Boletin
Ofical del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 1| de febrero de 1992.-lLa Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1992, de Iq Direccion
General de Trabr;jo. por lo gue se dispone la Inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon
del texto del Convenio Colective de fa Empresa «Noroto,

Sociedad Ancnimay.

5510

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Noroto,
Sociedad Andnima», que fue suscrite con fecha 15 <e enero de 1992, de
una parte, por los Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar fa inseripaion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negoctadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy,

Madrid, 24 de febrero de 1992.-La Directora genecral, Soledad
Cardova Garrido.

I CONVENIO INTERPROVINCIAL DE «<NOROTQ, 8. A.

CAPITULO PRIMERO

Atticulo 1.7 Ambito funcionai-Fl presente Convenio Colective
establece las normas bdsicas que regiilan las condiciones de trabajo entre
la Empresa «Noroto, Sociedad An6niman, vy los trabajadores incluidos
en su ambito personal v territorial.

Art. 2.°  4mbite personal -E} Convenio afecta a los trabajadores de
Ia" Empresa que estén prestando servicios en la misma antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia,

Art. 3.°  Ambito territorial -F1 presente Convenio afectara a todos
los Centros de trabajo de la Empresa «Noroto, Sociedad Andnimar,
existenics en la actualidad o que se puedan crear en ¢l futuro en 1odo
¢l territorio del Estado Espanoi.

Art. 4% Ambito temporal.-El presente Convenio tendrd una dura-
cion de dos agos, catrando en vigor el | de enero de 1992 vy finalizando
cf 31 de diciembre de 1994,

Art. 3.°  Vincwlacion g la totalidad —El presente Convenio Colective
forma un todo organico pactado indivisible, v, a efectos de su aplicacion
practica, serd considerado globalmente en computo anual. Por si alguna
autoridad u drgano judicial sefialase que algin aspecto def Convenio no
se ajusta a derecho y el mismo resultase modificado directamente o
indirectamente, las partes volveran a reunirse para negociar, tanto cl
aspecto ©n cuestion como en conjunto el resto del contenido, a fin de
mantener ¢l equilibrio de las contraprestaciones pactadas por ambas
partes en ¢l presente Convenio.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.-Las condiciones econdmicas
establecidas en el presente Convenio producirin la compensacion de
aquellas que, con caracler voluntario o pactado, tuviese ya otorgada la
Empresa. Anglogamente, servirdn para absorber las que pudieran
?Slabit‘ce{ con caracter voluntario, pactado o por disposicion legal en ¢l

uture,

Art. 7.9 Sustitucion de condiciones~La entrada en vigor de este
Convenio tmplica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha por las que cstablecen en ¢l presente pacto colectivo
en cuanto a las modificaciones que en él se contemplan, por estimar y =~
aceptar que cn su conjunic y globalmente consideradas suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores. Quedan a salvo Ias
garantias gcrscma]cs a gue se refiere el siguiente articulo.

Art. 8%  Garantias personales.-Se respetardn las situaciones perso-
nales que excedan las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio,
manteniéndolas estriclamente «ad personam» mientras no sean absorbi-
das o superadas por fa aplicacion de futuras normas laborales.

Art, 99  Denuncia-1, La denuncia del Convenio Colectivo efec-
tuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad
con ¢l articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por
escrito ¥ contendrd los preceptos que se pretendan revisar, asi como €l
alcance de la revision. De la denuncia, efectuada conforme al pirrafo
precedente, se dard (raslado a cada una de las parte legitimadas para
negociar antes del uliimo mes de vigencia del Convenio, en caso
contrario, s¢ prorrogard éste de manera automadtica. '

2. Lascondiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo ¢aso, hasla su nueva revision,

Art. H). Comsion Paritaria.-Se establece una Comision Mixta
compuesta por cuatro miembros, dos de ellos nombrados por los
represcntantes de los {rabajadores y los otros dos nombrados por la
Direccion de la Empresa.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria 1as de interpre-
tacion, arbitraje. conciliacién y vigilancia del presente Convenio,
siguicndo ¢! procedimiento legal aplicable.

CAPITULO H

Art. 1. Owganizacion del trabajo.-la organizacion practica del
irabajo, con sujecion a lo previsto en el presente- Convenio Colectivo y
a la legislacidn general vigente, es facultad de la Direccion de l1a
Empresa.

El sisterna de racionalizacion, mecanizacion y direccion del trabajo
que se adopte nunca podra perjudicar la formacion profesional que ¢l
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la prdctica,
debiendo ser consuliados los representantes legales de los trabajadores
en todas aquelas decisiones relativas a tecnoclogia, organizacién del
trabajo v utilizacién de materias primas que tengan repercusion fisica
v/o mental del trabajador,
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CAPITULO 111

Art. 12, Periodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores se
considerard hecho a titulo de prueba que, en ningin caso podri exceder
de sei1s meses para los téenicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion
maxima serd de quince dias laborables, Este periodo sera de trabajo
efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de incapacidad laboral
transitoria, cualquiera que sea el motivo de la misma.

Art. 13, Clasificacion del personal -En funcién de las aptitudes
proftsionales, titulaciones y- contepido general de la prestacion, se
establecen, con cardcter normativo, los siguientes grupos profesionales v
los contenidos especificos que los definen;

Grupo' I Titulacion de Grado Superior o Medio y/o formacion
prictica equivalente adquirida en ¢l ejercicio de su profesion. Realiza
actividades que reguieren un alto nivel de conocimientos profesionales,
¢stablece y trabaja con ebjetivos. Funcién primordial de este grupo es
la de mando, que ejerce de modo directo va sea permanente 0 por
delegacion. Es responsabilidad suva 1a formacion de las personas que
estdn bajo su dependencia. .

Grupe 1. Titulacién de Grado Medio o conocimiento a nivel de
Bachiiler Superior, Maestria Industrial o formacion equivalente adqui-
rida en el ejercicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo
especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia.

Puede coordinar el trabajo de un equipo profesional, asesorando v
solucionando los problemas que se le plantecn.

CGirupe 1. Conocimientos a nivel Bachiller Elemental. Formacion
Profesional, Oficialia Industrial o formacion equivalente adquirida en la
practica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento
total de su oficio o profesion, responsabilizandose del trabajo.

Grupo 1V, Conecimiento a nivel elemental, los trabajos requieren
poca inlativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, <on una
dependencia jerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar
incomaodidad temporal o esfuerzo fisico.

Art. 14, Definicion de categorias profesionales v grupo profesional
de pertencacia-Se establecen [as siguientes categorias especificas de
«MNoroto, Sociedad Anénimas, asi como su definicion v grupo profesio-
nal de pertenencia.

Esta relacion es enunciativa v no supone la obligacion para la
Empresa de tenerlas provistas 10das ellas si la necesidad del centro de
trabajo no o requiere.

GRUPC PROFESIONAL |

Director.—Es Ia persona gque, a las drdenes inmediatas de la Direccion
General y participando en ‘ia elaboracion de la politica de la Empresa.
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la
Dyreceidn @ su cargo.

Direclor regional.—Es la persona que, dependiendo de un Director,
dirige. organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial,
1écmica, administrativa o de servicios de Ia regidn a su cargo.

~ Director de centro.—Es 1a persona que, dependiendo de una Director,
dinge, organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial,
técnica. administrativa o-de servicios del centro a su cargo.

GRUPO PROFESIONAL [I

Responsable de sector ~Es la persona que estd al frente de un sector
comercial. téenico, administrativo o de servicios gue por su importancia
lo requiera, con mando directo o vigilancia sobre el personal afecto a €l
v con facultades para intervenir y disponer-lo conveniente para el buen
orden del trabajo. Tienen esta misma categoria quienes, estando al frente
dc un scetor, ésle se encuentre fisicamente scparado del centro del que
depende..

Responsable de cajas.—Es la persona encargada de supervisar todas
las operaciones de cajas registradoras, ayudando, formando y animando
el grupo de cajeras que se le indica, procede a la revisién y autorizacion
de talones bancarios y otros medios de pago definidos. )

Atiende reclamaciones de clientes, controla y realiza arqueos y. en
general. formaliza la documentacién necesaria para control administra-
tivo, asistiendo, cuando sea necesario, al Director de centro ¢n labores
administrativas ¢ informaticas. Controla y suministira el cambio de
moneda a las diferentés cajas, encargindose de la rectificacion de
errores, manipulado y cambios de rollos v cintas, en caso necesario,
sustiluye a la dependienta cajera de autesersicio en sus funciones.

Técnico en sistemas.—~Es la persona que desarrolla los progrmas
soporte v de utilidad, asi como las nuevas técnicas de programacion y
mantenimiento, optimizando el sistema operativo de la instalacién de
Proceso de Datos.

Analista funcional.~Es la persona que desarrolla el anélisis funcional
de los provectos mas complejos y el disefio ldgico de los mismos,
responsabilizandose de la prueba total del sistema y manieniendo
actualizado ¢l manual que formé en el momento del analisis.

Analista orgdnico.-Es la persona que realiza el anadlisis organico, de
acuerdo con ¢l andlisis funcional efectuado, dividiéndolo en partes de
acuerdo con [a teenologia informatica de la instalacion y efectuando un

diseno, orientado al ordenador, coincidente con fos resultados previstos
en ¢l andlisis funcional, confeccionando un manual que sirve de base
para la programacion, Asimismo, crea o define simulaciones de compro-
hacion y participa en fas pruebas logicas.

Técnico de programacion.—Es la persona que pone a punto y
documenta los programas mas complejos a partir de la informacion
recibida de los analistas, de la gue interpreta su contenido y eslima
tiempos de programacion y de procesos en ¢l ordenador, Colabora con
los analistas en algunos disefos (ficheros, movimientos y organigramas
de detalle) y puede dirigir el trabajo de un equipo de programacién
asignado a un proyecto. Ascsora sobre programacion y mejora los
programas para hacerfos mds viables para el ordenador, revisando
problemas operativos con ¢l Centro de Célculo.

Programador de sistemas y/o aplicaciones,-Es la persona que elabora
la logica del programa a partir del cuaderno de carga y ejecuta su
programacién en el lenguaje mds utilizado cn la instalacién, si bien
necesitando supervision téenica. Documenta su trabajo v determina la
técnica de codificacion 6ptima a utilizar. Prepara los datos para prucbas
v supervisa los resultados. Pone el programa a punto hasia que los
resultados sean integramente aceptados por el usuario.

Técnico administrative.—-Es la persona que. con suficientes conoci-
mienios técnicos y practicos, desarrolla dentro de la empresa estudios o
trabajos relativos a andlisis econdmicos. comerciales, de organizacion y
administrativos en general, asistiendo por delegacidn a su superior
inmcdiato en sus funciones, asi como ocupandose de fa distribucion de
trabajos entre oficiales, auxiliares v demas personal que de él pudiera
depender.

Grupo PROFESIONAL [

Vendedores.~Es la persona que dispone de los conocimientos sufi-
cienies de su profesion para cjercerfa sobre uno o varios sectores de la
Empresa, Tiene vonocimientos pricticos de los articulos cuya venta le
estd confiada. efectiia ef recucnto de la mercancia para proceder a su
reposicion vy pedido en liempo opertuno, asi COmo su recepeion y
chiguelado, orden v presentacion. Colabora, si os necesano, con sus
supertores on e control de lfas ventas y surtido. )

Oficial administrativo.-Es 1a persona que con conocimiento de su
profesion realiza tareas de mayor cualificacion que el auxiliar, bajo la
supervision de cualquiera de las categorias supcriores v medianle
la aplicacion de formulas matematicas simples, tablas y baremos o la
comprobacién de documentos contables y comerciales, transcripeion de
datos, cic., para lo que precisa conocimientos de operaciones, parte de
las cuales no pueden ser repetitivas, que debe haber adquirido en el
desarrollo de sus funciones o en estudios de su especializacion. Puede
utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de oficina.

Profesional de oficio.~Es la persona que gjecula con iniciativa propia
trubajos que, por su alto grado de perfeccion y responsabilidad,
requicren un dominio total del oficio o profesién. Para el desarrollo de
su trabajo, puede tener a su cargo otros Profesionales de oficio v/o
Avudantes.

Secretaria.—Es la taquimecandgrafa que, a las 6rdenes inmediatas de
un superior, realiza funciones de cardcter administrative, despacha la

correspondencia ordinaria, concierta cntrevistas, archiva, eteétera.

GRrUPO PROFESIONAL 1V

Auxiliar administrativo.~Es la persona que efectia labores auxiliares
siguiendo las normas dadas por las categorias superiores. Estas labores
pueden ser de: Archivo, distribucion de correspondencia, punteos,
operacioncs aritméticas, gestiones preestablecidas, presentacion de docu-
meniacidén ante organismos oficiales 'y cualquier otro de similares
caracteristicas. Puede utilizar para el desarrolio de su trabajo maguinas
auxiliares de oficina. )

Cajera dependienia de autoservicio.-Es la persona gue .tiene que
efectuar los cobros de mercancia o abones a clientes, iniroduccién de
pedidos y entradas de mercancias, marcando esias operaciones en las
cajas registradoras ¥ controlando la salida de publico a través de su zona
de trabajo, manteniendo la misma en condiciones de orden y limpieza.
" Como funcion complementaria y para €l periodo en gue no es
neccsaria su presencia ante las cajas registradoras, realizard las tarcas
que a conlinuacion sc determinan:

Marcaje, comprobacidn y acondicionamienio de mercancias.

Reposicion v colocacion de mercancia en Ia sala de ventas.

Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de venta,
Previo 4 su reposicion v presentacion.

Realiza el conleo y, una vez terminado éste, procede al control de
FRETESoS. )

Rotulista.—Es el empleado que se dedica a disefiar v confeccionar
toda clase de rétulos, carteles o trabajos semejantes, pudiendo colocarlos
por si mismo.

Recepeionistas.—Es la persona que se responsabiliza del control de
entradas y salidas de mercancias en ¢l almacén y de 1a resolucion de las
meidencias que se produzean on relacion con esta tarea, debiendo
supervisar el equipo de mozos de la sucursal.

Etiquetador.-Es la persona que se ocupa fundamentalmente de la
preparacion, revisién, marcaje, etiguetado v referencia de la mercancia
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por los adecuados procedimientos mecdnicos o manuales, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato.

Ayudante de vendedor.-Es la persona gue se inicia en la profesion
de vendedor y auxilia a los vendedores en sus funciones, facilitindoles
1a labor y pudiendo realizar por si mismo funciones de venta, reposicion
y conteo.

Ayudante de oficio.—Es la persona que, previo el oportuno aprendi-
zaje, liene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio
colaborando con los Profesionales de oficio.

Mozo reponedor.-Es la persona que efectiia los trabajos de coloca-
cion y reposicion de mercancias en gondolas vy estanterfas de Sala de
Ventas v Almacén, segun criterios técnicos previamente definidos,
haciendo el trastado de la misma por sus propios medios o utilizando
“elementos mecdnicos. Realiza el marcaje, conteo, comprobacién, pesaje
y acondicionamiento de la mercancia, efectuando las anotaciones y
controles necesarios. Asimismo, orientard al cliente sobre la ublicacion
de la mercancia y condiciones generales que le sean solicitadas, asi como
ias tareas de limpieza derivadas de su funcién.

Mozo.-Es la persona que cfectda el transporte de las mercancias
dentro o fuera del establecimiento por procedimientos manuales o
moecanicos, hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o
cmbalado vy los reparte, cobrando 0 sin cobrar; realiza, asimismo,
cualesquiera otros trabajos que exigen predominantemente esfuerzo
fisico, asi como las tareas de limpieza derivadas de su funcion.

Vigilante.—Es i4 persona que efectia Ia vigilancia diurna ¢ nocturna
dentro o fuera de la dependencia de la Empresa. Tiene la misién de
vigilar la mercancia para tratar de evitar la apropiacién indebida de ésta,
actuando segin el procedimiento establecido por la Empresa si ésta se
produce; asimismo, conirola la entrada y sahda de clientes, personal,
camiones y todos los movimientos de 1a mercancia en general. Colabora
con los demds scrvicios de vigilancia, en siniestros, indicentes, etcétera.

CAPITULO IV

Arl. 15, Jornada faboral.-La jornada maxima laboral anual durante
iz; vigencia del presente Convenio serd de [.804 horas de trabajo
cigctivao,

Art. 16, Distribucidn de la jornada.-La distribucion de la jornada
cstablecida en el articulo anterior se realizar en la Empresa de acuerdo
con Ia legislacién ea vigor. En oficinas, la jornada se desarrollarad de
lunes a viernes, ambeos inclusive. En las oficinas, en el supuesto que la
organizacién del trabajo lo permita, se establecerda media hora de
flexibilidad en el horario de trabajo; la concrecién del horario flexible se
negociard, en su caso, con el Comiuté o los Delegados de Personal.

El descanso minimo de la jornada partida, salve pacto entre las
paries, serd, al menos, de una hora.

£l cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
cl Real Decreto 200171983, en lo que se refiere al descanso semanal,
podra ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso a la
scmana. En este dltimo caso, se entenderd en turnos rotativos de lunes
a sabados, ambos inclusive, v no serd posible su compensacion econd-
mica. La coincidencia del dia de descanso rotative con festive no dard
lugar a su compensacion en descanso o retribucion.

~ De mutso acuerdo entre Empresa v trabajador, pedra pactase otros
sistemas de descanso semanal.

Art. 17, Vacaciones.~El personal disfrotars anualmente treinta y un
dias naturales de vacaciones o su parte proporcional, sin computarse a
efectos de vacaciones los dias festivos que no sean domingo, con
cxcepeién hecha de aquellos festivos que caigan en los meses de junio,
agosio y septiembre,

Se¢ cstablecen dos periodos clasificados como de mixima actividad
productiva estacional de la Empresa que quedan excluidos, salva pacto
cotre las partes, como periodo vacacional. Estos pericdos son: Del 1 al
31 de julio v del 15 de diciembre al 5 de enero.

Los trabajadores podrin disfrutar de. al menos, quince dias de
vacgciones ininterrumpidos o su parte proporcional durante los meses
de junio, agosto y septiembre, supeditado a fas necesidades de organiza-
cion del trabajo, siendo potestad de la Empresa el organizar los turnos
vacacionales de modo que queden cubiertas las necesidades minimas
para ¢l normal desarrolio de la actividad.

A 1al efecto, la Empresa confeccionars en los dos primeros meses del
ano los correspondientes turnos de vacaciones, determinandose como
¢rilento inicial de prioridad en la eleccién de turnos la rotatividad. es
decir, sc establece que quien optd y tuvo preferencia sobre otro
trabajador en la cleccion de un determinado turno, pierde esa primacia
de opeion hasta tanto ne la ejercite ¢l resto de sus comparfieros.

Sc establece, salvo pacto en contrano, en siete dias el periodo
minime de vacaciones que se puede solicitar.

. Se establece una compensacidn para aquellas personas que volunta-
rameute o por imposibilidad de cubrir las necesidades minimas para el
normal desarrollo de Ia actividad se cojan mas de quinee dias de sus
vacaciones tucra de los meses de junio, agosto y septiembre, que consiste
en lo siguiente:

Vemticiaco mil pesetas en case de que el intal de quince dias que
coreespoirde a los meses indicados se tome fuera de ese perindo.

Diez mil pesctas en caso de que ocho dias de los que corresponden
a los meses indicados se tomen fuera de ese periodo. )

Ex posible la compensacién por dias adictonales de vacaciones de
modo que los primeros ocho dias correspondientes a los meses de
referencia que s¢ tomen fuera del periodo indicado generan derecho a
dos dias mas y el resto hasta los quince dias generan derecho a cinco dias
mas.

Art. 18.  Licencias retribuidas.~El trabajador, previo aviso y justifi-
cacidn, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los
motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimicnto de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Si hubiera que realizar un desplazamiento a localidad distante en
mas de 100 kilometros, se ampliara el plazo indicado en un dia; si la
localidad distara mas de 200 kildmetros, s¢ ampliardn en dos dias, y st
sobrepasa los 400, en tres dias.

¢y Un dia por traslado de domicilio actual.

d) Por el iempo indispensable para el cumplimiento de un deber
incxcusable de cardcter pablico y personal.

e} Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Art. 19, Licencias no retribuidas.~Ademas de las actualmente
establecidas, los empleados podran disfrutar de una licencia sin retribu-
cion de hasta ocho dias por ano por periodos no inferiores a dos dias v
sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con principio o final
de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes, periodos de
mixima actividad, Navidad y Reyes. Las Empresas concederdn este tipo
de licencias siempre que haya causa justificada y lo permita la
organizacién del trabajo. Tanto la peticion del trabajador como la no
concesion por parte de la Empresa deberan efectuarse por escrito
aduciendo la justificacion oportuna.

CAPITULO V

Art. 20, {ranficaciones extraordinarias.-Se pagardn tres gratifica-
ciones extraordinarias al ano los dias 15 de los meses de julio, diciembre
y marzo, v s¢ abonardn con arreglo al sueldo del Convenio, mads la
antigitedad correspondiente. o

Se devengaran: La gratificacion de julio, del 1 de enero al 30 de junio;
la de diciembre, del | gejulio al 31 de diciembre, v la de marzo, del 1 de
marzo del ano precedente al 28 de febrero del afo del abono,
prorrateada mensualmente, Estas %raeéﬁcaciones se devengarin en
proporcién al tiempo de trabajo en la Empresa. ]

Art, 21. Antigiiedad -Se establecen aumentos periédicos por
tiempo de servicio en la Empresa, que consisten en ¢l 3 por 100 cada
cuatricnio. calculdndose sobre el salario base de su categoria profesional, -
con las limitaciones que marca la Ley. )

La antigiedad empieza a cantar desde el ingreso del trabajador en la
Empresa cn cualquier categoria,

Art. 220 Salario base de grupo.~Se entiende por salario base de
grupo cf correspondiente al trabajador en funcion de su perienencia a
uno de los grupos profesionales descritos en el presente Convenio
Colectivo.

Fi salario base remunera fa jornada anual de trabajo efectivo pactado
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente
establecidos, v servirda de médulo de cdlculo para los distintos comple-
mentos salanaics.

Los salarios bases de grupos se cifran en una diferencia del 7 por 100
en cada grupo. partiendo del IV,

Art. 230 Fablu de salarios bdsicos.—Los sueldos del personal afec-
tado por ci presente Convenio durante ¢f ano 1992, excepio para
aquellas personas que tengan una antigiiedad inferior a tres meses, serdn
los siguicntes, expresados mensual v anuvalmente, v realizdndose et
computo comprendiendo 12 pagas ordinarias y las tres extraordinarias
de julin. diciembre y marzo.

Salario base mes Toial anyal

?L‘S:ﬂas ?es;las .

Grupo I . ... . ... .. ... 97,679 1.465.185
Grupo 11 . . 91,288 1.369.320
Grupo HE .. ... ... 85.316 1.279.740
Grupe IV .0 79.735 1.196.025

Los sueldos para el personal de alta en la Empresa a 31 de diciembre
de 1991, con una antigiedad inferior a tres meses, serdn los siguicnies,
expresados mensual v anualmente, y realizandose el cédmputo compren-
diendo 12 papas ordinarias y las tres extraordinarias de julio, diciembre
Y mario
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Salaric basc mes Total anual

Pes;tas Pes_eias
Grupo I ... ..o L 96.530 1.447.950
Grupo 11 ... oo 90.214 £.353.210
Grupo III ... .. ... ... ... ... ... 84.312 1.264.680
Grupo IV ... 78.797 1.181.955

El salario anual aqui establecido se refiere a la ejecucion de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 15 del presente Convenio Celectivo.

El salario anual para aprendices en jornada completa serad de 736.015
pesetas para el afio 1992,

Art. 24 Increnientos salariales.

{. Incremento salarial ano 1992.-Para el afio 1992 el incremento de
los salarios de aquellos trabajadores en alta en la Empresa a 31 de
diciembre de 1991 serd el que resulte de incrementar las tablas salariales
de 1991 en un 6,25 por 100 (prevision del IPC fijado por el Gobierno,
incrementado en un 1,25 por 100). Para las personas afectadas con una
antigiiedad inferior a tres meses, el incremento salarial serd del 5 por 100
(la prevision del IPC fijada por el Gobierno). Dicho aumento se hard
efectivo desde €l 1 de enero de 1992,

2. Revision salarial 1992.-En el supuesto de que el crecimiento
anual del IPC establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de
1992 un incremento superior o distinio al 5 por 100, se efectuaria una
revisidn salarial tan pronto se constatase oficialmente dicha circunstan-
cia, en la diferencia entre la cifra real del IPC y el porcentaje indicado.

Dicho incremento se abonard con efectos de | de enero de 1993,
sitviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1993, y para llevarfo a cabo se tomara como referencia los
saiaﬁ;:gs’)de Convenio utilizados para realizar fos aumentos pactados
en L.

3. Incremento salarial ano 1993.-Para el afo 1993 el aumento
salarial se fija en el porcentaje de aumento previsto del IPC de ese afo.
Se establece un incremento medio de la masa salanal superior al 1PC
previsto, que se negociard en ¢l mes de diciembre de 1992,

CAPITULO VI

Art, 25, Seguro de vida-La Empresa se obliga a concertar un
seguro de vida ¢ incapacidad permanente y abseluta para todo trabajo
y gran invalidez para los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, por un importe de 1,500.000 pesetas.

A instancias de la representacién legal de los trabajadores, las
Empresas facilitardn copia de la pertinente péliza.

Art. 26.  Prendas de trabajo.-La Empresa facilitara anualmente a los
trabajadores dos -uniformes, uno de verano, compuesto de pantalén y
camisa, y otro de invierno, compuesto de panialén, camisa y cazadora.

Art, 27 Descuento en compras.~La Empresa efectuari para sus
trabajadores un descuento del 10 por 100 en la compra de piezas de
recambio, a excepcion de aquellos articulos que se encuentren en
promocién. La mano de obra para ¢! montaje de estas piczas serd
gratuita, con las siguientes limitaciones:

Siempre que la organizacién del trabajo, a criterio del Responsable
de Estacion y el Director del centro, fo permita. Se tendrad en cuenta la
carga de trabajo de la Estacion dando siempre preferencia al cliente, no
pudiendo exigir el rabajador esie derecho en momentos de saturacion.

bNG se podrd realizar los dias de maxima actividad, como por ejemplo
sabados. .

Mano de obra sélo v exclusivamente de piezas compradas en

Norauto, y de montajes habituales de Norauto.

Estas condiciones son para trabajadores con mds de seis meses de
antigiedad vy los articulos comprados deberdn ser destinados al vehiculo
del propio trabajader con las Iogicas limitaciones, para evitar abusos o
vias paralelas de distribucién, para lo cual se considerara el consumo
habitual de un coche por trabajador. .

Art. 28, Complemento de incapacidad~En caso de incapacidad
laboral por enfermedad o accidente, debidamente acreditado por ia
Seguridad Social, del personal comprendido en cl régimen de asistencia
a la misma, la empresa complementard hasta el 100 por 100 del Salario
Base de Grupo,”a partir de los veinte dias de baja en los casos de
enfermedad comin y desde el primer dia en los casos de accidents de
{rabajo, accidente no laboral y maternidad hasta el limite de doce meses.

Art. 29, Excedencia por maternidad. -Se tiene derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada

hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos |

dardn lugar a un nuevo-periodo de excedencia que, en su ¢aso, pondra
fin al que se venia disfrutando. Durante el primer afio a partir del inicio
de la situacidn de excedencia, el trabajador tiene derecho a reserva del
- puesto de trabajo v al cdmputo de dicho periodo a efectos de antigiledad.

-

Art. 30. Ventas especiales y balances.—En los dias de preparacion de
ventas especiales y de los balances o inventarios, la Empresa podrd
variar ¢f horano de trabajo v prolongar la jornada el tiempo suficiente.
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Art. 31, Horas extraordingrias.-Tendréan la consideracion de horas
extraordinarias las que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria anual de trabajo.

A) Quedan suprimidas las horas exiraordinarias habituales. En la
medida en que cstas horas se consideren necesarias, se recurrird a las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por
ia ley.

B% Se realizardn, de manera obligatoria, la horas extracrdinarias
que vengan exigidas por 1a necesidad de reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes. lgual supuesio se aplicard al caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

C} Sc mantendrdsn, siempre gue no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turne u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad de la
cmpresa; no obstante, se compensaran preferentemente con tiempo de
descanso.

A este respecto, en la actividad de venta no tendrdn consideracion de
horas extraordinarias estructurales los periodos de produccion que
pucdan considerarse como previsibles.

D} Las horas a que se refiere ct articulo 30 del presente Convenio
Colectico, tendrin cardcter de estruciurales.

CAPITULO VII

Art. 32.  Derechos sindicules.-La Empresa respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar at
hacer depeader el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilic o renuncie a su afiliacién sindical.

Art. 34, Cuotas sindicales~A requerimiento de los trabajadores
afiliados a los sindicatos, la Empresa descontard en la némina de los
trabajadores ¢l imporie de la cuota sindical correspondiente. El trabaja-
dor intergsado en la realizacién de tal eperacién remitird a la Direccién
de la Empresa. un escrito en el que expresara con claridad 1a orden de
descucnto, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de 1a cuota.
asi como ¢l nimere de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacidén en contrario,
durante pericdo de un ano.

La Direccion de la Empresa entregarg copia de las transferencias a la
representacién sindical de la Empresa.

Art. 35, Garantias.-Los Delegados o miembros de los Comités de
Empresa gozardn de las garantlias que les reconoce el Estatuto de los
Trabajadores.

lguaimente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
qgue la Ley determina vy de la garantia prevista en ¢l articulo 9.2 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados e
Personal, a fin de prever la asisiencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por su sindicato, instituto de formacién a otras
entidades.

A nivel de Empresa, los Delegados o miembros del Comité podréin
renunciar a todo o parte del crédito de horas gue Iz ley en cuestion les
reconozca, en favor de otro Delegado o miembro del Comité. Para que
ello surta efecto, Ia cesion de horas habra de ser presentada por escrito,
en la gue figuraran los siguientes extremos: Nombre del cedente v del
cesionarip, nimero de horas cedidas y periodo por el que se efectua Ia
cesion, que habrd de ser por meses completos, hasta un maximo de un
anc y siempre por anticipado a la utilizacion de las horas por ¢l
cesionario o cesionarios,

Art, 36. Plus extrasalarial-E] concepto Plus extrasalarial cuya
denominacion v forma de cilculo se exponen en el acta de reunion de
Delegados de Personal celebrada en Valencia el dia 8§ de junio de 1990
pasa a integrarse en ¢l Complemento Personal.

Art. 37. Local social~Se acuerda la adecuacion de los locales
sociales para mejorar las condiciones de utilizacion, doténdelos con
todos los elementos necesarios para €l fin al que se destinan, sala de
descanso del personal vy comedor,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Para 1o no previsto en ef presente Convenio, la Empresa y
los trabajadores s¢ someterdn a lo dispuesio en la Ordenanza Laboral
vigente en el Comercio y demds disposiciones en vigor v de general
aplicacién que hay o que pudicra darse.

Segunda. -1 as partes signaiarias del presente Convenio Colectivo han
agotado en of contexto del mismo su respectiva capacidad de negocia-
cidn en el tratamiento de las distintas materias gue han sido objeto de
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Convenio, por lo que se comprometen a no promover niveles inferiores
de contratacion ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, que pudieran suponer revisiones de
lo pactado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unicd.~Las partes firmantes de este Convenio, siendo conscientes de
la necesidad de tener un Convenio Colectivo a mivel de Sector, se
comprometen a realizar las gestiones necesarias para iniciar la negocia-
cién del mismo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 206/1992, de 28 dg’k’bmm, por el gue s¢
dispone el levantamiento de la zona de reserva provisional
a favor del Estado, para investigacidn de sales potdsicas.
denominada «Monrealr, inscripcion niimero 362, com-
prendida en la provincia de Navarra.

5511

Los trabajos de investigacion realizados por la Empresa «Potasas de
Subiza, Sociedad Andniman, en la zona de¢ reserva provisional a favor
dcl Estado, denominada «Monrealy, inscripcidn nimero 302, compren-
dida cn la provincia de Navarra, declarada por Real Decreto 830/1988,
de 20 de julio, han concluido con resultado negativo, por lo cual resulta
aconscjable proceder al levantamiento del area de reserva aludida.

Con 1al finalidad, teniendo e¢n cuenta lo dispuesto por la
Ley 22/1973, de 21 de jukio, de Minas. y lo establecido en el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978,
cumplidos los trdmites preceptivos con informes favorables emitidos
por el Instituto Tecnologico Geominero de Espana v por el Consejo
Superior del Ministerio de Industria, Comercio y turismo, se hace
preciso dictar la pertinente resolucion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio v
Turismo y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 28 de febrero de 1992,

DISPONGO:

Articule 1.° Se levanta la reserva provisional a favor del Estado,
para investigacion de sales potdsicas, denominada «Monreal», inscrip-
cién numero 302, comprendida en [a provincia de Navarra, definida
segin el perimetro que se designa a continuacion:

‘Sc loma como punto de partida el de interseccion del meridiano 1°
3140 Ioeste con el paralelo 42° 44’ 00" norte, que corresponde al
vérilice 1.

Area formada por arcos de meridianos referidos al de Greenwich, v
de paralelos determinados por la unién de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vértice 1 1° 31" 40" oeste 42" 44" (" norte
Vértice 2 1° 21" 00 peste 42° 44’ 00" norte
Vértice 3 17 21" 00 oeste 407 4y 20" norte
Vértice 4 7 19" (07" oeste 42° 40 207 norte
Vértice 3 [° 19 00" oeste 42° 38" 207 norte
Vértice 6 ° 16" 00" oeste 42° 38" 20" norte
Vértice 7 16" 007 oeste 42° 34’ 00 norte
Virtice 8 1° 25" 00" oeste 42° 34" (0" norte
Vertice ¢ 17 25" 04" oeste 42° 318" 20" norte
Vértice 10 1* 31" 40" oeste 42° 38 )" norte

_El perimetro asi definido delimita una superficie de 943 cuadriculas
mineras.

Art. 2% El terreno asi definido queda franco para los recursos de

sales potiasicas, en Ias dreas no afectadas por otros derechos mineros.

Art. 3.° ?uedan libres de las condiciones impuestas con molivo de
la reserva, a efectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Minas
y articulo 26 de su Reglamento General, Tos permisos de exploracion,
';n(»i*_esi;gacién y concesiones de explotacion otorgados sobre la zona
indicaga.

Dado en Madrid a 28 de febrero de 1992,
JUAN CARLOS R,

Ef Ministro de Industisa, € omercie ¥ Furismo.
FOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

CORRECCION de erroves de la Resolucion de 21 de enero
de 1992, de fa Direccion General de Comercio Exterior, por
la que anuncia convocatoria tinica de las contingentes de
importacion de mercancias de origen de ciertos paises no
comunitarios. :

5512

Advertido crror en el texto remitido para su publicacion de la citada
Resolucion inserta en el «Boletin Oficial del Estado» namero 42, de
fecha 18 de febrere de 1992, se transcribe a continuacion la siguiente
modificacion:

En la pagina 5743, en el anexo 1, donde dice: «Propuesta de
convocatoria de restricciones permanentes ¢n 1992, para mercancias
originarias de la zona C», debe decir: «Convocatoria de contingentes
para mercancias originarias de la zona C afectadas por restricciones
permancntes a la importacion en 1992»,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 6 de febrero de 1992, de la Secretaria

General Técnica, por la que se ordena la publicacion del
Convenio suscrito emire la Mutuaglidad de Funcionarios
Civiles del Estado y la Diputacion General de Aragon para

i’;_z{ces.}én del Colegic Mayor «Institucion Nuestra Sefiora
el Pilars.

5513

Habiéndose suscrito con fecha 30 de diciembre de 1991, Convenio
cntre la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado v la Diputacidn
General de Aragén para la cesion del Colegio Mayor «Institucidn
Nuestra Sefiora del Pilar» y estableciendo el apartade noveno del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990, sobre
Convenios de colaboracién entre la Administracion del Estado v las
Comunidades Auténomas {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo
de 1990} que los Convenios suscritos se publicardn en el «Boletin Oficial
del Estadon, procede la paublicacién del Convenio mencionado que
figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico para gencral conocimiento.
- Madrid, 6 de febrero de 1992.-El Secretario general técnico, Fran-
cisco Javier Sancho Cuesta,

ANEXO

Convenio entre la Mutualidad General de Funcionaries Civiles del
Estado y la Diputacion General de Aragén para la cesién del Colegio
Mayor «Institucion Nuestra Sefiors del Pilar»

En Madrid, a 30 de diciembre de 1991.

e una parte, ¢! ilusirisimo schor don José A. Sanchez Velayos,
Director general de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estade (MUFACE).

De otra, el excelentisimo sefior don Fernando Labena Gallizg,
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragon.

Actuando cada uno de ellos en ¢l ejercicio de sus respectivos cargos,

EXPONEN

Primero.~1a Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
¢s propietaria del Colegio Mayor Universitario «Institucién Nuestra



