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RESOLUCION de 11 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef mimero
3294, fa bota de st’guriagzd CONtFd  FIeSgEos  mecdnicos,
modelo NCB-20, de clase 11, fabricada v presentada por la
Empresa «Valverdeitia del Calzado, Sociedad Limitaday,
de Valverde del Caminio (Huelva).,
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" Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homeologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
Eraba{'aéores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
estabicce lo siguiente:

Primero.~Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecénicos,
modelo NCB-20, de clase 1, fabricada y presentada por la Empresa
«Valverdena del Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Val-
verde del Camino (Huelva), carretera Calafias, sin nuimero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A,

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones téenicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.294.-11-2-92.-Bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase [II.-Grado An.

Lo que se hace publico para general conocimienio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de fos trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-3 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdanicos» aprobada por Resolucién de 31 de enerp de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, |} de febrero de 1992.-La Dircctora general, Soledad
Cordova Garrido.

RESOLUCION de I de felrero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homotoga con el niimerg
3.300. el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo NCZ-21, de clase 1, fabricado v vresentado por la
Empresa «Valverdenia del Calzado, Sociedad Limitadar,
de Valverde del Caminio (Huelva).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, cxpediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, modelo NCZ-21, de clase 1, fabricado y presentado por la Empresa
«Valverdena del Calzado, Sociedad Limitadan, con domicilio en Val-
verde del Camino {Huelva), carretera Calafas, sin ndimero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase |, grado A.

Segundo.—-Cada calzado de seguriddd de dichos modelo, clase y grado
Hevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones 1éenicas, y de no ser eilo posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcidn: «M. T.-Homol. 3.300.-11-2-92 -Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos.—Clase 1.-Grado A».

Lo que se hace piblico para general conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Roglamentaria MT-5 de «Calzado de segunidad contra riesgos
mecanicos» aprobada por Resolucion de 3] de enero de 1980 {«Boletin
Ofical del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 1| de febrero de 1992.-lLa Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1992, de Iq Direccion
General de Trabr;jo. por lo gue se dispone la Inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon
del texto del Convenio Colective de fa Empresa «Noroto,

Sociedad Ancnimay.
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Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Noroto,
Sociedad Andnima», que fue suscrite con fecha 15 <e enero de 1992, de
una parte, por los Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar fa inseripaion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negoctadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy,

Madrid, 24 de febrero de 1992.-La Directora genecral, Soledad
Cardova Garrido.

I CONVENIO INTERPROVINCIAL DE «<NOROTQ, 8. A.

CAPITULO PRIMERO

Atticulo 1.7 Ambito funcionai-Fl presente Convenio Colective
establece las normas bdsicas que regiilan las condiciones de trabajo entre
la Empresa «Noroto, Sociedad An6niman, vy los trabajadores incluidos
en su ambito personal v territorial.

Art. 2.°  4mbite personal -E} Convenio afecta a los trabajadores de
Ia" Empresa que estén prestando servicios en la misma antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia,

Art. 3.°  Ambito territorial -F1 presente Convenio afectara a todos
los Centros de trabajo de la Empresa «Noroto, Sociedad Andnimar,
existenics en la actualidad o que se puedan crear en ¢l futuro en 1odo
¢l territorio del Estado Espanoi.

Art. 4% Ambito temporal.-El presente Convenio tendrd una dura-
cion de dos agos, catrando en vigor el | de enero de 1992 vy finalizando
cf 31 de diciembre de 1994,

Art. 3.°  Vincwlacion g la totalidad —El presente Convenio Colective
forma un todo organico pactado indivisible, v, a efectos de su aplicacion
practica, serd considerado globalmente en computo anual. Por si alguna
autoridad u drgano judicial sefialase que algin aspecto def Convenio no
se ajusta a derecho y el mismo resultase modificado directamente o
indirectamente, las partes volveran a reunirse para negociar, tanto cl
aspecto ©n cuestion como en conjunto el resto del contenido, a fin de
mantener ¢l equilibrio de las contraprestaciones pactadas por ambas
partes en ¢l presente Convenio.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.-Las condiciones econdmicas
establecidas en el presente Convenio producirin la compensacion de
aquellas que, con caracler voluntario o pactado, tuviese ya otorgada la
Empresa. Anglogamente, servirdn para absorber las que pudieran
?Slabit‘ce{ con caracter voluntario, pactado o por disposicion legal en ¢l

uture,

Art. 7.9 Sustitucion de condiciones~La entrada en vigor de este
Convenio tmplica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha por las que cstablecen en ¢l presente pacto colectivo
en cuanto a las modificaciones que en él se contemplan, por estimar y =~
aceptar que cn su conjunic y globalmente consideradas suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores. Quedan a salvo Ias
garantias gcrscma]cs a gue se refiere el siguiente articulo.

Art. 8%  Garantias personales.-Se respetardn las situaciones perso-
nales que excedan las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio,
manteniéndolas estriclamente «ad personam» mientras no sean absorbi-
das o superadas por fa aplicacion de futuras normas laborales.

Art, 99  Denuncia-1, La denuncia del Convenio Colectivo efec-
tuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad
con ¢l articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por
escrito ¥ contendrd los preceptos que se pretendan revisar, asi como €l
alcance de la revision. De la denuncia, efectuada conforme al pirrafo
precedente, se dard (raslado a cada una de las parte legitimadas para
negociar antes del uliimo mes de vigencia del Convenio, en caso
contrario, s¢ prorrogard éste de manera automadtica. '

2. Lascondiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo ¢aso, hasla su nueva revision,

Art. H). Comsion Paritaria.-Se establece una Comision Mixta
compuesta por cuatro miembros, dos de ellos nombrados por los
represcntantes de los {rabajadores y los otros dos nombrados por la
Direccion de la Empresa.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria 1as de interpre-
tacion, arbitraje. conciliacién y vigilancia del presente Convenio,
siguicndo ¢! procedimiento legal aplicable.

CAPITULO H

Art. 1. Owganizacion del trabajo.-la organizacion practica del
irabajo, con sujecion a lo previsto en el presente- Convenio Colectivo y
a la legislacidn general vigente, es facultad de la Direccion de l1a
Empresa.

El sisterna de racionalizacion, mecanizacion y direccion del trabajo
que se adopte nunca podra perjudicar la formacion profesional que ¢l
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la prdctica,
debiendo ser consuliados los representantes legales de los trabajadores
en todas aquelas decisiones relativas a tecnoclogia, organizacién del
trabajo v utilizacién de materias primas que tengan repercusion fisica
v/o mental del trabajador,



