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Vi.sto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Noroto
Sociedad Anónima», que fuc suscrito con fecha 15 de enero de 1992, d~
una parte, por los Delegados de Personal, en representación de los
t~abajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representa­
ción dc la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de lO de marzo. del Estatuto de los
Tr~bajadorcs, y.en el Real De.creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depOSito de Convcl1Ios Colectivos de trabajo.

11 CONVENIO INTERPROVINClAL DE «NOROTO, S. A.

Artículo 1.0 AmhilO funcional.-El presente Convenio Colectivo
establece las normas básicas que regulan las condiciones de trabajo entre
la Empresa «Noroto, Sociedad Anónima», y los trabajadores incluidos
en su ámbito personal y territorial.

Art. 2,° Arnhito prrsonal.-EI Convenio afecta a los trabajadores de
la- Empresa que estén prestando servicios en la misma antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencía.

Art. 3.° AmhilO !nritorial.-El presente Convenía afectará a todos
los Centros de trabajo de la Empresa «Norato, SOCiedad Anónima».
existentes en la actualidad o que se puedan crear en el futuro en todo
el territorio del Estado EspañoL

Axt. 4,° Ambito temporal.-EI presente Convenio tendrá una dura~

ción de dos años, entrando en vigor el J de enero de 1992 y finalizando
el 31 de diciembre de 1994.

Art. 5.° Vinculación a la totalidad.-El presente Convenio Colectivo
forma un todo orgánico pactado indivisible, y. a efectos de su aplicación
práctica, será considerado globalmente en cómputo anual. Por si alguna
autoridad u órgano judicial señalase que algún aspecto del Convenio no
se ajusta a derecho y el mismo resultase modificado directamente o
indirectamente. las partes volverán a reunirse para negociar. tanto el
aspecto en cuestión como en conjunto el resto del contenido, a fin de
mantener el equilibrio de las contraprestaciones pactadas por ambas
partcs en el presente Convenio.

Art. 6.° Compensación y ahsorción.-Las condiciones económicas
establecidas en el presente Convenio pmducirán la compensación de
aquellas que. con carácter voluntario o pactado, tuviese ya otorgada la
Empresa. Análogamente. servirán para absorber las que pudieran
estabk'Cer con carácter voluntario. pactado o por disposición legal en el
futuro.

Art. 7.° ,)'ustitución de condiciones.-La entrada en vigor de este
Convenio implica la sustitución de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha parlas que establecen en el presente pacto coJ.ectivg
en cuanto a las modificaciones que en él se contemplan, por estimar y
aceptar que en su <.'onjunto y gl9balmente consideradas suponen
condiciones más beneficiosas para los trabajadores. Quedan a salvo las
garantías ~rsonalcs a que se refiere el siguiente artículo. '

Art. 8. Garantías persona/es.-Se respetarán las situaciones perso-
nales que excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndolas estrictamente «ad personam» mientras no sean absorbi­
das o superadas por la aplicación de futuras normas laborales.

AI1. 9.° Denuncia.-1. La denuncia del Convenio Colectivo efec­
tuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad
con el artícuJo 87 del Estatuto de los Trabajadores, deberá realizarse por
escrito y contendrá los preceptos que se pretendan revisar. así corno el
alcance de la revisión. De la denuncia, efectuada conforme al párrafo
precedente. se dará traslado a cada una de las parte legitimadas para
negociar antes del último mes de vigencia del Convenio, en caso
contrario, se prorrogará éste de manera automática.

:;. Las ('ondiciones pactadas en el presente Convenio subsistirán. en
todo caso. hasta su nueva revisión.

Art. 10. Comisión Parftana.-Se establece una Comisión Mixta
compuesta por cuatro miembros. dos de ellos nombrados por los
representantes de los trabajadores y los otros dos nombrados por la
Dirección de la Empresa.

Scr<in funciones específicas de la Comisión Paritaria las de interpre­
tación, arbitraje. conciliación y vigilancia del presente Convenio,
siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

Art. 11. Organi::an'áfl del trabajo.-La organizadón práctica del
trabajo, ~on ~ujcción a lo previsto en el presente· Convenio Colectivo y
3 la legislaCIón gcneral vigente, es facultad de la Dirección de la
Empresa.

El sistema de racionalización. mecanizacíón y dirección del trabajo
que se adopte nunca podrá perjudicar la formación profesional que el
per~onal tiene derecho a completar y perfeccíonar por la práctica,
deblcndo ser consulta~o,s los repre~entanles legales. de los t~baj~dores
en todas aquellas deCISIOnes relattvas a tecnolog13, organlzaclOn del
trabajo y utilización de materias primas que tengan repercusión física
y/o mental del trabajador.

CAPiTULO II

CAPITULO PRIMERO

RESOLUCION de 24 de febrero de 1992. de la DireCCión
General de Trabajo. por lo que se dispone la inscripción en
el Registro y pubficación en el «Bolet[n Oficial del Estadm,
del texto del Convenio Coleclím de /a Empresa «Noroto,
SOCledad Anonimu}).
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RESOLUCIO/I/ de 11 de febrero de 1992. de la Dirección
Gen~ral de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.294. /a bota de seguridad contra riesgos mecánicos,
modelo /l/C8-20. de clase I11Jabricada y presentada por la
Empresa «Valverdena del Calzado, ,S'ociedad Limitada»,
de Valverde del Caminio (Huelva).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de
homologación de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29).
sobre homologación de los medios de protecc1ón personal de los
trabaj'adores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva, se
cstab cee lo siguiente:

Primcro.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecánicos,
modelo NCB-20, de clase 111, fabricada y presentada por la Empresa
«Valvcrdeña del Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Val­
verde del Camino (Huelva), carretera Calañas, sin númerO, como
calzado de seguridad contra riesgos mecánicos, -de clase 111, grado A.

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscriPlión: «M. T.-Homol. 3.294.-11-2-92.-Bota de seguridad contra
riesgos mecánicos.-Clase nL-Grado A».

Lo quese hace público para !bencral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-S de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos» aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid. 11 de febrero de 1992.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.

RESOLUCIO/I/ de II de febrero de 1992. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.300. el zapato de seguridad contra riesgos mecánicos.
modelo NCZ~21, de clase 1, fabricado v vresentado por la
Empresa «Valverdeña del Calzado, Sociedad Limitada»,'
de Valverde del Caminio (Huelva).

Instruido en esta Dirección C',.eneral de Trabajo, ex;pediente de
homologación de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29).
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución. en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Prímero.-Homologar el zapato de seguridad contra líesgos mecáni·
cos, modelo NCZ-21. de clase·l, fabricado y presentado por la Empresa
«Valverdeña del Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Val­
verde del Camino (Huelva), carretera C.alañas. sin número, como
calzado de seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con la siguiente
inscripción: «M. T.-Horno!. 3.300.-11-2-92.-Zapato de seguridad contra
riesgos mecánjcos.-Clase J.-Grado AA.

Lo que se hace público para general conocimiento. de conlormidad
con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Roglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos» aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de l2 de febrero).

Madrid, II de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.


