Sabade 7 marzo 1992
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BOE nuim. 58
Categorias profesionales Pesctas
. Adminstratives
Jefe Administracion de primera. ... L §(1.750
Jete Administracion «de segunda. ... ... £5.863
Oifwial 4t primera..... .. ... .. .. .. 78.696
Oficial de segunda. .. ... .. ... ... 72.933
Auxiliar. ..o o 67.026
Aspirante de dieciséis afes ... o 18.568
Aspirantic de diecisicte afios ... L L 49,302
Telefonista ... .. e 64.347
HI.  Afercantiles
Jefe de Vemtas. . ... 88.321
Inspectores de Ventas ... . L. B 3315
Promotor Proyectos y/o Publicidad ....... .. 72933
Vendedor con Autoventa. ... 69,121
Vigjante ... .. o 69.121
Corredor de Plaza .. .. 69121
IV.  Ofyeros (diario}
A} Personal de Produccion:
Oficial de primera.... .. ... e 2,33
Oficial de segunda. ... ... ... ... 2.208
Avudante . 2.124
Trabajador de dieciséis anos. .. ... . 1,283
Trabajador de diecisictc ados..... . ... . .. ... 1.669
B) Personal de Acabado y Envase:
Oficial de primera.. ... .. ... ... 2124
Oficial de segunda .. ... . e 2.007
Avadante ... e 1.979
Trabajador de dicciséis anos....... 871
Trabajador de diccisicte afios ... .. . . . 1152
(1 Dersonal de Oficios Auxiliares:
Oficial de primera.. .. . . . ... 2,314
Oficial de segunda .. ... . . ... . .. .. 2,875
D} Pceonaje:
Peon.. ... ... .. 2124
Peon de bmpieza ... . L L 2,124
V. Subalternos
Abmacenero ... .. . 20875
Conserje. . L L. 2124
Cobrador .. ... . .. 2124
Basculero Pesador. .. ... ... . 2824
Guarda Jurado........... ... ... ... ... 224
CGuarda Vigilanie . ... B 2824
Ordenanza .. .0 . 2124
Porteror ... e e ‘ 2124
Moro Almacén. 0 0 (B RE!

SRS i

_Las retribuciones comprendidas cn la anterior iabla de salurios se
refieren al concepto de «salario basen. A la misma hay que adicionar los
SigHicnics coneeplos:

a) Plus de Convenio: A razén dc 14.539 pesetas mensuales v
Linuades, considerando quince mensualidades ‘

b) Antigdedad: A base de trienios, al 6 por 100 sobre ¢l salario base
de esla tabla. con un mdaximo de diez trienios. Esie CONCEPLO 5
compulara para establecer fa cuantia de pagas extras.

¢} Pagas extras: Tres pagas cxiras (verano. Navidad v beneficios).
en las que se computard ol salario base anterior, la antigiedad v el plus
de Convenio. ’

5502 RESOLUCION de 10 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Trabaje, por la que se dispone la inscripcian en
ol Registro v publicacidn en ¢l «Boletin OQficial del Estadon
de fa revision salarial det Convenic Colective para lu
Empresa Grandes Almacenes.

 Visto el wexto de Ja revision salarial del Convenio Colective de
Cirandes Almacencs., que fue suscrito con fecha 26 de diciembre de 1991,
de una parte, por Fetico v Fasga, cn representacion de los trabagadores,
y dv otra. por Anged, en represenlacion de las Empresas, y de
confornudad con In dispueste en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la

Ley 8/198G. de 10 de marva. det Estatuto de los Trabajudores. v en ¢l
Real Decreto 104071881, de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos do trabajo, scuerdas
Primero.—Ordenar Iz inscripeion de la revision salarial del citado
Convenio Colective en ¢l correspondientc Registro de este Centro
directivo, con notificacion a la Comisidn Negociadora.
Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de fehrero de 1992.-1a Dircctora general. Soledad
Cordova Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA GRANDES ALMACENES

A lIa vista de la proximidad del 1 de enero de 1992, a propucsta de
ta representacion de los trabajadores. se pasa a mtercambiar criterios
sohie la aplicacion del articulo 29 del Convenio Colectivo, & fin de
apiicar los incrementos previstos ¢n los numeros 2 y siguientes del
misnto. :

Tras un largo debate, teniendo ¢n cuenia que on anteriores Conve-
nios Colectivos se ha tomado como reforencia para la prevision de
inflacion ¢l deflactor del consumo privado nacional, a la luz de las
provecciones macroecondmicas presentadas por ¢l Gobierno con oca-
sion de Ia presentacion de tos Presupuestos Generales del Estado, en los
que figura un deflactor del consumo privado nacional de! 5.3 por 100,
de la Comision Mixla acuerda;

Fijar el 1IPC previsto para ¢f ano 1992, a los efectos del articulo 29
del Convenie Colectivo, en cl 3,3 por 100 v, en su consecuendia:

. Aplicar a partir del t de enero de 1992 un incremento salarial det
6.8 por 100 sobre los concepios de: Salario base. complementos
personales. salvo lo previsto en el articule 22 del Convenio Colectivo,
complementos de puestos due trabajo ¥ cualguier otro complemento, con
cxclusién de los incentivos v do las comisiones por ventas. Quedan
exceptuados de este incremento aquellos conceplos que 1engan un
tratamicnto especifico previsto en el Convenig Colectivo. )

El incremento se adicionard a los respectivos congeptos salariales
cxistentes, todo eflo sin perjuicio de lo establecido en el Convenio. en
of capitulo 1V,

Los trabajadores cuvos salanos estén fijados por un porcentaje sobre
las ventas. no tendran mads efectos ccondmicos derivados de la revision
det Convenio que Ia elevacion de su salario garantizado.

Las comisiones sobre ventas ¢ incentivos a 1a produccion no sufriran
maodificacién alguna comeo consccucncia de los incrementos salariales
del Convenio.

2. Los salarios base de contratacién se incrementardn, a partir del
1 de enero de 1992, cn ¢} 7.3 por 100, quedando fijados en fas siguientes
cuantias: )

Grupo I 1272408 posetas.

Crrupo [ 1356173 pesetas,

Grupo HiD 1437559 pesctas.

Grupo IV 1.523.802 pesctas.

Grupo Vi 1.615.232 pesetas,

L1 salano base/hora. durante 1992, serd o siguiente:

Cirupo It 716 pesetas.

Grupo H: 732,33 pesclas.
Grupo 1 767.75 pesetas.
Crrupo TV 84561 pesetas.
Cirupo V@ 896,15 pescias.

El salarno base de formacién o aprendices on jornada completn. serd
de 04808 posctlas para s menores de dicciocho anos.

3 En ¢l supuesto doe gue o crecimiento anual del 1PC repistrase a
3 de diciembre de 1992 un increnzento superior ab 5.3 por 100, sc
eftctuard una revision salasial tan pronto sc constate dicha circunstancia
en la diferencia entre la cifra real del 1PC y el 5,3 por 100 fijada como
prevision. )

La revision sg caleudard desde | de enero de 1992 v se tondra en
cuenta para ef crecimiento salasial de 1993, abondndose confornie a lo
previsto en el pareafo Gltinro del namere 3 del articulo 29 del Convenio
Colectivo.
5503 RESQOLUCION de [0 de febrero de 1992, de la Direccion
tieneral de Trabaie, por la que se homologa con et niimero
3203 da bora de seguridad conlra ricsgos precdnicos,
modelo 1210, de clase 1, fabricada v presentada por la
Empresa «Calzades Vicon, Sociedad Limitadas, de Hlueca
(Zaragozal.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha bota de sepuridad, con arreglo a lo preveaido en
ta Orden de 17 de mavo de 1974 («Boledin Oficial del Estado» del 29),
sobre bomologacion de los medios de proteccion personal de los



