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Aruculo 1.9 El erédito que figura en la aplivacion 19.01.311A.483
de los Presupuestos Generales dei Estado para 1992, por un importe de
1.339.800.000 pesctas, serd contablemente distribuido entre Tas Organi-
zactongs Sindicales, segin los resuitados obtenidos en las elcecciones
celebradas en las Empresas y en Ia Administracion Pablica en 1990, para
la realizacion de actividades de cardeter formativo v otras, dentro de los
fincs propios de aquélias.

Art. 2.° Las peticiones de otorgamicnio de subvenciones serdn
solicitadas por una sola vez para 1992 por las Orgenizaciones Sindicales
3uelg§%an obtenido algin represcntante en las clecciones sindicakes

< i)

Art. 3.° Las solicitudes de subvencion sc dirigirdn al ilustrisimo
senior Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ¢
incluirdn la siguiente documentacién:

i, Certificacion de la Direccion General de Trabajo, acreditativa
del mimero de representantes obtenidos por [a Organizacion Sindical en
fas clecciones de 1990, Esta certificacion neo serd necesaria en el caso de
que en la Resoluctén de 1 de noviembre de 1991 de la Direccion
General de Trabajo {publicada cn el «Boletin Oficial del Estadon
numero 273, 'de 14 de noviembre de 1991 y correccion de errores
publicada cn el «Boletin Oficial del Estado» niomero 20. de 23 de encro
de 1992), por la qQue se acuerda publicar la atnbucidn de resultados
eleciorales cerrcspendientes a las clecciones de delegados de personal v
micmbros de los Comités de Empresa v de los wr;s,spundicmes Organos
de las Administraciones Publicas, celebradas on el periodo comprendido
entiv ¢l 1 de octubre y 15 de diciembre de 1996, con caracter general,
y entre el 15 de septicmbre y 30 de noviembre de 1990, especificamente,
para ¢l sector de hosieleria, se refloje correctamente cl nombre de fa
fj)rgzmi.'acién Sindical solicitante v of numero de representanies obleni-

{8,
2. Documentacion acreditaiiva de hallarse, 1a Organimui(}n Sindi-
cal soliciiante, al corriente de sus obligaciones frente a la Scguridad
Social, segin establece la Orden del Ministerio de Ecanomia y Hacienda
de 23 de noviembre de 1987 {«Boletin Oficial del Estados de § de
dicivmbre).

3. Documentacion acreditativa de hallarse la Osganizacion Sindical
solivitante gl corriente de sus obiigacioncs tributanas.

4, Fotocopi compulsada de ta Tarjeta de Porsonas Juridicas con of
Nupiero de Tdentificacion Fiscal del Sindicato o Confederacion,

3. {enificanion de la Direccion CLE\& m% de Trabajo, sobre ef
depositu de los Estatutos correspondienies a ia Osgdnizau{')n Sindical.

6. Docuemntacion quc acrediie fa capauddd cgal para representar,
schotar y recibir 1a subvencién ¢n nombre del Sindicato o Confedera-
cion, Se acompaiiard la fotocopia compulsada del Numero de Identifica-
oion Fiscal del representante.

7. En el caso de que la Organizacién Sind:cal solicitanie fuera una
Federacion o Confederacion v recabara la subvencién en nombre de
Sindicatos que hubleran obtenido delegados o representantes en las
clecctones de 1990, deberd acompaiar documentacion acreditanva en la

gue conste la autorizacion de dichos Sindicatos para que la Confedera-

c10n la soliciie en su nombre.

X Como documenlacién adicional se adiuniarda: Memona de las
actividades de cardcter formativo v otras dentro de los fines propios de
Ia Central Sindical.

Art. 4.9 Se delega en el Subsceretario de Trabajo y Seguridad Social
la competencia para resolver Ia concesion de las subvenciones solicita-
das al amparo de la presente Owden, de conformidad con lo dispuesto
en el arlrcu]o 81.3 del texto refundido de Ia Ley Cieneral Presupuestaria.

At 5% Las Organizaciones Sindicales beneficiarias de las subven-
ciones tendran las siguientes obliguciones:

&) Realizar Ia actividad para la que se concede la subvencion.

b}  Acreditar ante este Ministerio la realtzacion de la actividad, asi
como ¢l cumpiimiemo de los requisitos exigidos para la concesion o
disfrute de In subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprubacidn, a efectuar por este
Ministerio y a las de control financiero gue correspondan a la Interven-
cion General de la Administracien del Estado v a las previstas en la
Legislacidn del Trnbunal de Cuentas.

d) Comﬂmcar a este Minisicrio la obtencion de otras subvencioncs
pura la misma finalidad, procedentes de cualesquicra Administraciones
o Lutes pablicos. naciortales 0 intcrnacionales.

c ¢y Facilitar cuanta informacion les sea reguerida por ¢f Tribunal de
uentas.

Arl. 6.°  Las Organizaciones Sindicales justificardn ias subvenciones
medianie la presentacion. en este Departamento «Direccion General de
Servicios», de una Memoria explicativa de las actividades desarrolladas
con cargo a fos fondos percibidos para fas que fucron otorgados.
uniéudose originales de facturus, recibos u otros documentos justificati-
vos, hasta el total del importe concedido.

£l plazo de justificacion scrd de tres meses una vez finalizado e
gjercicio Cconomiuz) y recibida lu Glima mensualidad.

Art. 7.°  El abono de las subvenciones se acomodara al Plan que
aproche ¢l ‘Gobierno sobre disposicidn de Fondos del Tesora Publico
para 1992

Art. 8% Toda alteracton de las condicienes tenidas en cuenfa para
la concesion de la subvencion y. en todo case, a obtencion concurrente
de subvenciones o avedas otorgadas por otrss Administraciones o Entes
publices o privados, nacionales o ternacionaics. podra dar lugar a la
maodificacion de la reselucion de concesion.

Art. 6% Procederd ol reintegro de las cantidades percibidas v i
cxigencia del imierés de demora desde of memento del pago de la
subvencion v en la cuantia fijada on ol articulo 36 de la Ley General
Presupucsturia. on los siguicntes casos:

W) Incumplimienio de la oi}ug‘mt,.i de jusiiticacion,

by Ohbtener la subvencién sin reunir s condiciones rogqueridas para
cflo.

¢} Incumphinien
coneedida. o

d}  Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con moivo do la concesion de la subyenaion,

¢ Bl imporic de la cantidad obtenida, que exceda del cosle de la
actividad desarrollada.

to de a Hnalidad para da que la subvenoidn {ue

DISPOSICION FINAL

La prosente Orden entrard en vigor ¢l nismo dia de su publicacion
en ol «Boletin Oficial det Estadon, con reftre ncm al ejercicw ceondmico
-
de 1992, aphicandese retroactiyamente desde of | de enere de 1992
Madrud,

3 de marro de 1992,

MARTINEZ NOVAL

Hmio. Sr. Subsecretario de Trabayo v Segundad Socil.

RESOLUCION de 24 de enere de 1992, de le Direcoicn
General de Personal, por la guie se c‘azpla..u a oy interesa-
dos en of recurse contencioso-administraiive  numero
1.272/1991, interpaeas amte o Sala de fo Conerinse-
Administrativo del Trilunl Superior de Justivie de Anda-
fucta,

5500

Ante la Sala de o Contencioso-Adminsstrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se ha interpuesio por don Juan Redriguer
Sazxchc,c,\ funcionaric de la Admiaisiracidon de la Seguridad Social
adscrito ™3 la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Stgundad Social de Granada, ¢] recurso contencioso-administrative
numero 1.272/1991, contra las Rescluciones de 15 de febrerp v 28 de
jumio de 1991, sobre adjudicacion de puesitos de trabajo en ustc
Ministerio {Administracion de la Seguridad Social) convocades por
Orden de 28 de junio de 1990,

En cumplimaento de lo ordenado por el ilastrisimo seftor Presidente
de dicha Sala, esta Direccion General ha resuelto emplazar a 1os posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucion impugnada. que
ostenten derechos derivados de 1a misma para que comparezcan ante la
referida Sala. sin que su personacion en autos pueda retrotraer ni
interrumpir <l curso de los mismos.

Madrid, 24 de enero de 1992.-E! Dircctor general de Personal,
Leandro-Gonzalez Gallardo.

5501 RESOLUCHON de 7 o jotvere de 1992, de g Direcclén
General de Trabajo, por la que se dispone a fnseripoion en
ol Registre v p:i!u’:‘camin et of wBoletin Oficiat del Estados
del texto del Convenie Coleciivo de fa Empresa «Algesa,

Sex teddad Arcrirg .

Viste ¢l fexto del Convenie Celective de la Empresa «Algosa,
Sociedad Anonima», ue fue suserito con fecha 16 de diciembie
de 1991, de una pane, por fos Dekegados de Personal, en representacion
de los trabajadores. y de otra, por la Direcvion de lo Emipresa. en
reprosentacion de fa misma. v de conformidad con io dispuesto en ¢l
articufo 940, gpartados 2 v 3, de la Loy §/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de ks Trabajadores. ¥ en ¢l Real Decreto 15'4(}/198] de 22 de
mm e, sobre regsiro v depésito de Convemios Colectivos de Trabajo.

Esta Divecaon General de Trabapo acuerda:

Primero,~Ordenar la inseripeion ded ditado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de esie Centro divectivo. con potificacian a la
Comiston Negoviadora.

Scgunda~Dnsponer su publicacidn en of «Boletin Oficial dol

Madnd., 7 de 1992.-La Dhreciora
Cordova Garrwdo,

Fxtadom.

fcbrero de general, Soledad
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA «ALGOSA, 8. A»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1% El presente Convenio Colectivo sfectard a la Empresa

«Ajgosa, Sociedad Andénimay, ubicada en la provingia de Valencia y a
su Ixlegacion. sita en la provincia de Marcia.

AMBITO PERSONAL

Art. 2.°  Comprendera @ ta Empresa indicada en ¢f articulo anterior
v a todos sus trabajadores.

AMBITC TEMPORAL

Art. 37 Este Convenio fendrd vigencia desde el dia | de enero de
1992 hasta el 31 de diciembre de 1992, y entrard ¢n vigor el citado dia
| de enero de 1992, retrotrayéndose sus efectos econdmicos a £s¢ mismo
dia,

LEGISLACION SUPLETORIA

Arl. 47 En todo lo no previsto en esic Convenio sc estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Labora! para las Industrias de Alimeniacion,
aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 8 de junio de 1973
v disposiciones gue la complementan o sustituyan, ast como lo previsto
en fa Ley 871980, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
namero 64, del 14), del Estatuto de fos Trabajadores, asi como a lo
establecido en fa legislacion general aplicable.

SEGURIDAD E HIGIENE

AL 3.7 A este respecto se estard puntualmente a lo cstablecido en
cl arvculo 19 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Eaados nimcere 64, del 14, del Estatuto de los Trabhajadores.

ComMision PaRITARIA

At 6.7 Sc establece para la vigilancia y cumplimento de las
gestiones que se deriven del presente Convenie una Comision Patitaria,
seghan lo que se indica a continuacion:

i.  Estard compuests por tres representantes de la Empresa.

2. Tres representantes de los trabajadores, que serdn los Delegades
de Personal.

3. Los Asesores que libremente-designen las partes. con voz pero
$in Voo,

4. El Presidente y ¢l Secretario de la Comision Paritaria scrdn
clepidos por fos miembros de la citada Comision. en las ocasiones que
fucra necesario la constitucion de la misma. Ef Presidente actuard como
moderador v ¢l Secretario serd o encargado de levantar Ias correspon-
dientes actas, tendran voz pero sin voto,

5. Las decisiones de la Comision -Paritaria se adoplardén por
mayoria simple de ambas representaciones.

6. Ambas representaciones podrdn designar,
nente los sustitutos gue estimen necesario.

sl lo estiman pert-

ABSORCION ¥ COMPENSACION

Art. 7.9 8i por disposiciones de oreano del Ministerio de Trabajo
sufricsen modificaciones fas actuales condiciones cconomicas de la
Ordenanza Laboral, las mcjoras introducidas por el presente Convenio
seran absorbidas por las de su misma naturaleza,

No obstante, si algin trabajador tuviera establecidas retribuciones o
condiciones laborales que, asimismo, consideradas globalmenie v en
computa anual, fueran superiores a las de cste Convenio, se respetaran
a titulo individual como condicion mas beneficiosa.

CAPITULO I

Regulacion laboral

IGIIALDAD DE RETRIBUCIONES

Art, 89 De conformidad con lo establecido en ef articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores, el cmprvsane +$14 obhigado a pagar, por la
prestacidn de un trabajo igual, el mismo salario, 1anto por salario base
comuo por los complementos sulariales, sin discrrminacion alguna por
raron de sexo.

DERECHOS SINDICALES

Art. 97 Se estard a lo dhpunsm en la legislaoén vigente y, en
particular, a to establecido en la Ley Orgdmaa de Libertad Sindrcal.

REMUNERACIONES ¥ ACTUALIZACION SALARIAL

Art. 10, Las tablus vigentes al 31 de diciembre de 1991 se
incrementaran en un 6.2 por 100 hasta e} fin de la vigencia del presente
Convenio, es decir, hasta ef 31 de diciembre de 1992,

Art. 11, Se establece un plus de quebranto de moneda para los
autoventas, gue sera de 1000 peseias af mes. Dicho importe se cobrard
pmpuzciom] a los dias trabajados v durante ol tiempo de vacaciones no
se generard derecho a percibir dic ho quebranto de moneda,

Art. 12, Se establece un pius de avuda familiar por un importe de

4.248 pescias brutas anuales. a pcmh;r en el mes de septiembre. El
citndo plus serd proporcional al tiempo de pertenencia a la plantilia de
la Em{!rcsa. i

Art. 13, Sc establece una clausula de revision salanial que garantiza
unga percepcion de un punto mas sobre ¢f IPC real resultante de todo el
ano 1992, a caleular por diferencia entre el aumento del 6,2 por 100
pactado en este Convenio y la cantidad resultante de sumar ¢l IPC real
de 1992, mads el punto garuntizado.

JORNADA LABORAL

Art. 14, Se estard a lo dispuesto on 1a legislacién, concretamente en
el articalo” 34 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo (Estatuto de los
Trabujadores. modificado por la Ley 4/1983, de 29 dc junio), que
literalmente dice: «2.  La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd do cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. Se
entenderd por jornada partida aquella en que exisic un descanso
ininterrumpido de una hora de duracién como minimeo. En los
supuestos de jornada continuada se esfablecerd un periodo de descanso
no inferior a quince mnetos. E! tiempo de descanso en jornada
continuada previsto en este articulo se considerard tiempo de trabajo
efectivo cuando por acuerdo individual ¢ colectivo entre empresarios y
trabajadores, asi esté establecido o se establezcan.

La jornada semanal sc efectuard con cardcter general de lunes a
VICTIICS, .

ANTIGLEDAD

Art. 150 Los trabajadores fijos disfrutardn con arreglo a fo previsto
en el articulo 41 de la Ordenanza Laboral para las Indusirias de
Almentacién. de aumentos periadicos, por anos de servicio cn su
Empresa y que consistiran en un maxime de diez trienios del 6 por 100
de los salartos base designados para cada categoria profesional cn el
anexo unico de esie Convenio,

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 16, faya exira de veraun.~Los trabajadores devengarin una
paga denominada paga cxtra d¢ verano. que se abonara durante la
primicra quincena del mes de julio, La cuantia de la paga scra el
cquivalente o una mensualidad del salario base y del plus de Convenio,
mds la antigiiedad que corresponda a cada trabajadar.

Paga exira de Navidad.-Los 1rabajadores devengardn. en proporciaon
al uempo efectivamente lrdba}ad@ una paga denominada «Paga extra de

Navidad», que sc abonard el dia 15 de diciembre. La cuantia de Ja paga
Sil‘ﬂ el equivatente al importe de una mensualidad del salario base y del
plus de Convento mads la antighedad que corresponda.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 17, Asimismo, v con el caracter de participacion en bencficios,
s¢ abonard a los traba}adons una gratificacion equivalente a treinta dias
de salario base v plus de Convento, mis la antigiiedad gue corresponda.
cuyo importe s¢ abonarft dentro del primer trimestre del gjercicio
cconémico sigyicnte vy correspondicnte al anterior.

VACACIONTS

i8. Todo ¢l personal afectado por este Convenio tondrd unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales, que se disfrutardn ¢n los
meses de mavo. junio. julio, agosto y septicmbre. En caso de no poderlas
disfrutar en los meses indicados, tendran derecho a un incremento
consistenté en cinco dius mas de vacaciones. No obstanie. st no s
disfrutaran durante los meses indicadeos por peticion del trabajador, el
incremento de dichos dias quedaria anufado.

Se abonaran de acuerdo con el salario y el plus de Convenio gue
figuran cn ¢l anexo, mds la antighedad que corresponda. Ll personal de
nuevo ingrese que no Heve prestando un afio de servicio en la Empresa
disfrutard la parte proporcional de vacaciones que C(}Fﬂ“;poﬂda

Con el fin de gue ¢] personal de 1a Empresa pucda disfiutar de sus

vacaciones de verann, la Direccidon y los Delegados de Personal
estableceran los turnos Currtspundk.rms tos cuales romardn tomo
criterio el que tendrd prefcrencia en 1a primera ocasion, los trabajadores
de mayor antiguedad en la Empresa y, posteriormentc, los siguienies ¢n
aatiglicdad, para clegir los twnos correspondienies, doe tal fwma gque
¢stos turnos scan di cardcter rotatorio para que todos los gpecarios
tengan ocasidn de disirutar sus viaciones en el periodo gue clijan,
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ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Ari. 19.  El trabajador que esté en situacion de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, enfermedad profe-
stopal, enfermedad comun o accidente no laboral, tendri derecho a gue
la Empresa le complete desde el primer dia de su baja, el salario base y
el plus de Convenio, mas la antigiledad que le corresponda, sobre la
indemnizacion econémica que perciba por tal motivo de la Entidad
pestora o Mutua Patronal de la Seguridad Social,

L.a Empresa tendra ia facultad de comprobar acerca de la realidad de
la incapacidad, v los Delegados de Personal colaborarin con la misma
para cvitar las percepciones indebidas de estos complementos.,

El personal enfermo estara obligado a participar a 1a Empresa antes
de gue transcurran cuatro horas de la iniciacion de Ia jornada para la gue
no pudicsen asistir, ¢l motivo y circunstancias de su ausencia, o en caso
eomratrio, perderian el derecho al complemento indicade ¢n este
articulo.

En caso de accidente laboral o en caso de enfermedad comin que
wviese una duracién superior a veintitrés dias, se garantiza a los
Autoventas ¢l cobro dei promedio de las comisiones gue hubicsen
devengado en el semestre anterior, proporcional al tiempo de duracion
de ia baja.

JUBILACIONES

Art. 20. Con el fin de corresponder a los servicios prestados a la
Empresa, los trabajadores que causen baja por jubilacion anticipada, v
con un minimo de veinte anos de antigiiedad en la Empresa. percibiran
los siguientes premios por tal motivo: '

Jubilacién a los sesenta v sesenta y un anos, tres mensualidades del
salario plus Convenio y anfiguedad.

Jubilacion a los sesenta y dos v sesenta v tres anos, dos mensualida-
des de los conceptos indicados anteriormente,

Jubilacion a los sesenita y cuatro y hasta [os sesenta y ¢inco anos. una
mensualidad de las retribuciones citadas antenormente.

Los trabajadores que soliciten la jubilacidn después de haber
cumplido los sesenta v cinco anos no iendrdn derecho a este premio.

PRENDAS DE TRABAIOQ

Arl, 21. La Empresa entregard a todo ¢l persorial que preste servicio
cn la misma, al menos, dos prendas de trabajo al ano, y calzado
adecuado, que se entregardn en un plazo maximo de tres meses, a partir
de la firma del presentie Convenio,

Adicionalmente, cuando se demuestre of deterioro evidente de una
prenda o calzado, se sustituird por otro nueva.

El vestuario de los autgventas estard compuesto tanto por prendas de
invierno ¢como por prendas de verano.

Estas prendas seran las que la Empresa vy los Delegados de Personal
consideren mas idSneas en relacién con el trabajo que se efectua, En
caso de no suministrarse estas prendas, los trabajadores podran exigir de
la Empresa la cantidad de [1.905 pesetas por 1al conceplo.

ORGANIZACION DEL TRABAIO

Art, 22, De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 6. de 1a
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Alimentacion, es facultad
de 1a Direccién de la Empresa la organizacion prdctica del trabajo. cen
sujecion a las disposiciones vigentes en la matéria.

Los sistemas de racionalizacidn, mecanizacidn y distribucion del
{rabajo que, conforme a los principios generalmente admitidos, pueda
adoptar la Empresa, lo serdn previa informacién v conocimento de los
Delegados de Personal, quienes podrdn formular las sugerencias que
¢stimen convenientes en orden a la aplicacion de dicho sistema.

SERVICIO MILITAR

Art. 23, De conformidad con el alimo parrafo de! articalo 33 de
la Ordenanza Laboral expresada, el trabajador que se incorpore nueva-
mente a la Empresa por finalizacion del servicio militar tendrad derecho
a percibir integramente la totalidad de las gratificaciones extraordinarias
de verano y Navidad que se indican en el articulo 16 de este Convenio,
en su inmediato vencimiento,

. LICENCIAS

Art. 24, Los trabajadores afectados por este Convenio lendrin
derecho a licencia retribuida en los siguientes supucstos:

i. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge o hijos,
y vinco dias si se produce fuera de la provincia donde trabaja.

3. Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y cinco dias
naturales si se produce fuera de la provincia donde trabaja.

4. Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
del padre, madre de uho u otro conyuge, amphindose a cinco dias
nai}ur.alss st la circunstancia se produce fuera de la provincia deade
trabaa.

5. Dos dias naturales en caso de fallecimiernto de nietos, abuelos
o hermanos. '

6. El personal que justifiqgue su matriculacion ¢n un Centro de
enscianza oftcial dispondrd del tiempo necesarto para asistir a exame-
nes, con la justificacidon pertinente, y avisando a la Empresa con la
antelacion minima de un dia.

El personal que deba examinarse para la obtencion del carné de
conducir, v previa justificacién, podra disponer del tiempo necesario
para ¢l examen coenvocado por 1a Jefatura de Trafico que corresponda.

8.. Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

9. Fl tiempo imprescindible para la rcnovacidon del documento
nacional de identidad, ¥ por ¢l tiempo no superior a cuatro horas,
asimismo. como ¢l tiempo imprescindible para asistir a Organismos
oficiales, siempre ¥ cuando hayan sido previamente convocados con la
oporiung citacion. ) '

En ampliacidn de lo establecido en el parrafo cuarto de las hcencias
retribuidas por enfermedad grave, se entenderd por una vez al afio en la
causa que origine la licencia.

leualmente, todas las licencias contempladas en este articulo podran
ser wmpliadas previa solicitud del trabajador y por cucnta del mismo si
asi lo aprueba Iz Empresa.

Art. 23, El abono de las posibles diferencias por la aplicacion del
presente Convento on materia de salarios s¢ hguidara por la Empresa en
un plazo de weinta dias, a partir de fa firma del presente Convenio, y
no excediendo de cuarenta y cinco dias.

Art. 260 Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores afibia-
dos a las Centrales o Sindicatos. que ostenten la representacion a que se
refiere este apartado, ta Empresa descontard ca la ndmina mensual de
los trabajadores ¢l importe de la cuola sindical correspondiente. El
trabajador intercsado en la realizacion de tal operacion remitira a la
Direccion de la Empresa, con claridad, la orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertencce, asi como el ndmero de cuenta corrignte o
libreta de azhorros a la que debe ser transferida mensuvalmente la
correspondicnte cantidad. La Empresa efectuard las antedichas detrac-
ctones, salvo indicacion en contrario, duranic periodos anuales.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa. s1 1a hubiere,

Art. 27, Pdliza de seguro.-Sin perjuicio de las normas generales de
1 Scguridad Social, la Empresa s¢ oblipa a formalizar, en ¢l plazo
mdximo de seis meses, desde Ia publicacion de este Convemo, una
poliza de scguro individual de accidentes para la mejora de las
prestaciones en ¢l supuesto de fallecimiento o meapacidad permanente
en cualquiera de sus grados. derivada de accidente laboral, y cuyas
cuantias a percibir por ¢l trabajador o sus herederos serd de 1.000.000
de pesetas en caso de fallecimiento v de invalidez permanente total y
absoluta.

Art. 28. Los trabajadores tendran derecho a reeibir, sin cargo
alguno, medio kilo de café molidg natural al mes, previa inscripcion en
la lista confeccionada a tal efecto. El caté que no se solicite un mes no
se podrd reclamar al mes siguiente. La entrega se efectuard segin las
indicaciones que cada mes se hardn saber por medio del tabion de
AnBUNCIOS.

ANEXO

Tabla de salarics del Convenio Colectivo de la Empresa «Algosa,
Sociedad Anénima», con efectos del dia | de enero de 1992

Categorias profesionales Pesetas
1. Técnicos
1. Tiulados:
a) De Grado Superior. .. . ... 98.316
by De Grado Medio. ... ... .. ... ... 85.863
¢} Avyudante técnico.. . 72.933
2. No titulados:
Encargado general. . ......... ... ... ..., §1.382
Maestro o Jefe de fabrica 76.286
Encargado de Seccion .. .. ... L 73.884
Auxiliar de Laboratorio. ... ... ... L. 67.026
3. Oficina Técnica de Organizacion:
Jefes de primera y segunda . §1.382
Técenico Organizacién de primera y segunda 78.696
Auxiiares Organizacién ... ... ... ... ... 67.026
4. Técnicos Proceso de Datos:
Jefe Proceso de Datos. . ... . . . ... ... %5.863
Analistas .. .. . coee oo BE3B2
lefe Explotacion y Programacién Ordenador ... ... . 81.382
Programador de Maquinas e 81.382
Auxsligres . .. .. 78.696
Operador de Ordenador. ... ... ... ... ... ... ... 78.696



Sabade 7 marzo 1992

7859

BOE nuim. 58
Categorias profesionales Pesctas
. Adminstratives
Jefe Administracion de primera. ... L §(1.750
Jete Administracion «de segunda. ... ... £5.863
Oifwial 4t primera..... .. ... .. .. .. 78.696
Oficial de segunda. .. ... .. ... ... 72.933
Auxiliar. ..o o 67.026
Aspirante de dieciséis afes ... o 18.568
Aspirantic de diecisicte afios ... L L 49,302
Telefonista ... .. e 64.347
HI.  Afercantiles
Jefe de Vemtas. . ... 88.321
Inspectores de Ventas ... . L. B 3315
Promotor Proyectos y/o Publicidad ....... .. 72933
Vendedor con Autoventa. ... 69,121
Vigjante ... .. o 69.121
Corredor de Plaza .. .. 69121
IV.  Ofyeros (diario}
A} Personal de Produccion:
Oficial de primera.... .. ... e 2,33
Oficial de segunda. ... ... ... ... 2.208
Avudante . 2.124
Trabajador de dieciséis anos. .. ... . 1,283
Trabajador de diecisictc ados..... . ... . .. ... 1.669
B) Personal de Acabado y Envase:
Oficial de primera.. ... .. ... ... 2124
Oficial de segunda .. ... . e 2.007
Avadante ... e 1.979
Trabajador de dicciséis anos....... 871
Trabajador de diccisicte afios ... .. . . . 1152
(1 Dersonal de Oficios Auxiliares:
Oficial de primera.. .. . . . ... 2,314
Oficial de segunda .. ... . . ... . .. .. 2,875
D} Pceonaje:
Peon.. ... ... .. 2124
Peon de bmpieza ... . L L 2,124
V. Subalternos
Abmacenero ... .. . 20875
Conserje. . L L. 2124
Cobrador .. ... . .. 2124
Basculero Pesador. .. ... ... . 2824
Guarda Jurado........... ... ... ... ... 224
CGuarda Vigilanie . ... B 2824
Ordenanza .. .0 . 2124
Porteror ... e e ‘ 2124
Moro Almacén. 0 0 (B RE!

SRS i

_Las retribuciones comprendidas cn la anterior iabla de salurios se
refieren al concepto de «salario basen. A la misma hay que adicionar los
SigHicnics coneeplos:

a) Plus de Convenio: A razén dc 14.539 pesetas mensuales v
Linuades, considerando quince mensualidades ‘

b) Antigdedad: A base de trienios, al 6 por 100 sobre ¢l salario base
de esla tabla. con un mdaximo de diez trienios. Esie CONCEPLO 5
compulara para establecer fa cuantia de pagas extras.

¢} Pagas extras: Tres pagas cxiras (verano. Navidad v beneficios).
en las que se computard ol salario base anterior, la antigiedad v el plus
de Convenio. ’

5502 RESOLUCION de 10 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Trabaje, por la que se dispone la inscripcian en
ol Registro v publicacidn en ¢l «Boletin OQficial del Estadon
de fa revision salarial det Convenic Colective para lu
Empresa Grandes Almacenes.

 Visto el wexto de Ja revision salarial del Convenio Colective de
Cirandes Almacencs., que fue suscrito con fecha 26 de diciembre de 1991,
de una parte, por Fetico v Fasga, cn representacion de los trabagadores,
y dv otra. por Anged, en represenlacion de las Empresas, y de
confornudad con In dispueste en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la

Ley 8/198G. de 10 de marva. det Estatuto de los Trabajudores. v en ¢l
Real Decreto 104071881, de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos do trabajo, scuerdas
Primero.—Ordenar Iz inscripeion de la revision salarial del citado
Convenio Colective en ¢l correspondientc Registro de este Centro
directivo, con notificacion a la Comisidn Negociadora.
Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de fehrero de 1992.-1a Dircctora general. Soledad
Cordova Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA GRANDES ALMACENES

A lIa vista de la proximidad del 1 de enero de 1992, a propucsta de
ta representacion de los trabajadores. se pasa a mtercambiar criterios
sohie la aplicacion del articulo 29 del Convenio Colectivo, & fin de
apiicar los incrementos previstos ¢n los numeros 2 y siguientes del
misnto. :

Tras un largo debate, teniendo ¢n cuenia que on anteriores Conve-
nios Colectivos se ha tomado como reforencia para la prevision de
inflacion ¢l deflactor del consumo privado nacional, a la luz de las
provecciones macroecondmicas presentadas por ¢l Gobierno con oca-
sion de Ia presentacion de tos Presupuestos Generales del Estado, en los
que figura un deflactor del consumo privado nacional de! 5.3 por 100,
de la Comision Mixla acuerda;

Fijar el 1IPC previsto para ¢f ano 1992, a los efectos del articulo 29
del Convenie Colectivo, en cl 3,3 por 100 v, en su consecuendia:

. Aplicar a partir del t de enero de 1992 un incremento salarial det
6.8 por 100 sobre los concepios de: Salario base. complementos
personales. salvo lo previsto en el articule 22 del Convenio Colectivo,
complementos de puestos due trabajo ¥ cualguier otro complemento, con
cxclusién de los incentivos v do las comisiones por ventas. Quedan
exceptuados de este incremento aquellos conceplos que 1engan un
tratamicnto especifico previsto en el Convenig Colectivo. )

El incremento se adicionard a los respectivos congeptos salariales
cxistentes, todo eflo sin perjuicio de lo establecido en el Convenio. en
of capitulo 1V,

Los trabajadores cuvos salanos estén fijados por un porcentaje sobre
las ventas. no tendran mads efectos ccondmicos derivados de la revision
det Convenio que Ia elevacion de su salario garantizado.

Las comisiones sobre ventas ¢ incentivos a 1a produccion no sufriran
maodificacién alguna comeo consccucncia de los incrementos salariales
del Convenio.

2. Los salarios base de contratacién se incrementardn, a partir del
1 de enero de 1992, cn ¢} 7.3 por 100, quedando fijados en fas siguientes
cuantias: )

Grupo I 1272408 posetas.

Crrupo [ 1356173 pesetas,

Grupo HiD 1437559 pesctas.

Grupo IV 1.523.802 pesctas.

Grupo Vi 1.615.232 pesetas,

L1 salano base/hora. durante 1992, serd o siguiente:

Cirupo It 716 pesetas.

Grupo H: 732,33 pesclas.
Grupo 1 767.75 pesetas.
Crrupo TV 84561 pesetas.
Cirupo V@ 896,15 pescias.

El salarno base de formacién o aprendices on jornada completn. serd
de 04808 posctlas para s menores de dicciocho anos.

3 En ¢l supuesto doe gue o crecimiento anual del 1PC repistrase a
3 de diciembre de 1992 un increnzento superior ab 5.3 por 100, sc
eftctuard una revision salasial tan pronto sc constate dicha circunstancia
en la diferencia entre la cifra real del 1PC y el 5,3 por 100 fijada como
prevision. )

La revision sg caleudard desde | de enero de 1992 v se tondra en
cuenta para ef crecimiento salasial de 1993, abondndose confornie a lo
previsto en el pareafo Gltinro del namere 3 del articulo 29 del Convenio
Colectivo.
5503 RESQOLUCION de [0 de febrero de 1992, de la Direccion
tieneral de Trabaie, por la que se homologa con et niimero
3203 da bora de seguridad conlra ricsgos precdnicos,
modelo 1210, de clase 1, fabricada v presentada por la
Empresa «Calzades Vicon, Sociedad Limitadas, de Hlueca
(Zaragozal.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha bota de sepuridad, con arreglo a lo preveaido en
ta Orden de 17 de mavo de 1974 («Boledin Oficial del Estado» del 29),
sobre bomologacion de los medios de proteccion personal de los



