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Sede de Palma de Maltorca
Primera prucha:;

Lugar: Polideportivo «Principes de Espafan, ¢alle Giremio Horneros.
numero 4, (poligono «Son Castellon), 07009 Palma de Mallorca.
Fecha: 10 de abril de 1992, del nimero 4.924, don Francisco Paredes
. Barquero, hasta el final.

Scgunda prueba: Escuela de la Policia Local de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, calle Son Dameto, namero | (avenida
San Fernando), 07013 Palma de Mallorca,

Tercera y cuarta pruebas: Jefatura Superior de Policia, calle Friedrich
Horderlin, namero 8, 07011 Palma de Mallorca.

Sede de Santander
Primera prueba:

Lugar: Complejo Municipai de Deportes, avenida del Deporte, sin
nimero (La Albericia), 39012 Santandcer.

Fechas: 7 de abril de 1992, del nimero 5,137, don Ramon Donato
Pablo Miméndez, al numero 5,348, don Emilio Ribas Garcia.

8 de abril de 1992, del nimero 5.349, dofa Rosa Maria Ricra
Ferndndez, al nuimero 5.559, dofa Susana -Maria de la Concepcion Pico.

9 de abril de 1992, del nimero 5.560, dona Maria del Mar Cosio
Cosio, al nimero 5.771, don Juan Luis Geonziler Lipez.

10 de abril de 1992, del nimero 5.772, don Jorge Gonzdiez Martinez,
hasta el final, :

Segunda prueba: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
{Aula Magna), avenida de los Castros, sin nimero. 39012 Santander.

Tercera y cuarta pruebas: Comisaria del Cucrpo Nacional de Policia.
avenida del Deporte, sin nimero {La Albericia). 39012 Santander,

Sede de Sevillu
Primera prucha:

Lupar: Complejo Educativo Integrado {antigua Umiversidad Laho-
ral), carretera de Sevilia-Utrera, kilometro 1, 41071 Sevilla.

Fechas: 7 de abril de 1992, del numere 5.983, don José Aliredo
Pacheco Momboise, al niimero 6.227, don Jesus Serrano Corral.

& de abril de 1992, del numero 6.228, don José Luis Serrano
Guonzdlez, al nomero 6.472. don Rafael Colado Olmo.

9 de abril de 1992, del nimero 6.473, don Jos¢ Ramon Colera Lopez,
al numero 6.716, 'don José Munucl Herrera Freire.

10 de abril de 1992, ded numero 6.717, don Francisce Herrera Leén,
hasta ¢! final.

Scgunda prucba: Compiejo Educativo Infegrado {antigua Universi-
dad Laboral) (EUITA) Escucla Universitaria de Ingenieros Técnicos
;‘;\gr{?‘g)ias (aula sdétano), carretera de Sevilla-Uirera, kilomcetro 1, 41071
SOV

Tercera y cuarta pruebas: Jefatura Superior de Policia, avenida de
Blas Infante, ndmero 2, csquina Lopez de Gomara, 41811 Sevilla,

Sede de Tenerift
Primera prueba:

. Lugar: Estadio Municipal «Francisco Peraza». camino de fa Manva-
milla, sin numero, de La Laguna.
Fechas: 10 de abril de 1992, del niimero 6.961, don Schastidn Padilla
Acevedo, hasta ef final,

Scgunda prueba: Colegio Publico «Genceralisimo Franco», sito en
calle Legazpi, nimero 2, de Santa Cruz de Tenerife.

Tercera ¥y cuarta pruchas: Dependencias Policiales. avenida 3 de
Mayo. sin nimero, de Santa Cruz de Tenerifc.

Sede de Valeaciu
Primera prueba:

Lugar: Complejo Educativo «Chestew, carretera Valencia-Cheste, sin

namero, 46380 Cheste (Valencia).
cchas: 7 de abril de 1992, del namero 7053, don José Pacheco

Gonzalez, al nimero 7.280, don Francisco Manug! Torrecillas Canovas,
_ 8 de abril de 1992, del namero 7.281, don Domingo Torregrosa
Giarcia, al mimero 7.508, don Juan Jesis Cuenca Valero.

9 de abril de 1992, del numero 7.509, dofia Amparo Cuesta Moreno.
al nimero 7.735, don Florencio [zquierdo Mico.

10 de_abrid de 1992, del ndmero 7.736. don Alfonso Jarque Ruiz,
hasta el final, '

~ Scgunda prueba: Complejo Educative «Cheston, carrctera Valencia-
Cheste, sin nidmero, 46380 Cheste (Valencia),

Fercera y cuarta pruebas: Dependencias Policiales de La Alameda,
aga de Galicia, admero 6, 46010 Valencia,

Sede de Zaragoza
Primera prucha:
Lugar: Compleje Deportivo Municipal «La Granja». camino v
{abaldos. sin numero, 30013 Zaragoza

Fechas: 7 de abril de 1992, del namero 7.963, don Miguel Palmu
Mar, hasta of final

Segunda prueba: Facultad de Medicina, edificio B, 4ula 1, calie
Dominge Miral, sin nimero, 50009 Zaragoza. o L

Tercera v cuarta prucbas: Jefatura Superior de Policia, calie General
Mayandia, namero 3. 30004 Zaragoza.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 26 de fibrevo de 1992 por la gue se convoca
CenAcHrso de mérios para la provision de puestos de trabajo
reservados a Facultativos dz Archiverps, Bibliotecarios v
Arquedlagos, vacantes en fa Comunidad Awénoma de
Custilla v Leon.
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Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Comunidad Autonomi
de Castilia y Leon, dowados presupuestariamente, $¢ estima conveniente,
cn alencion a las necesidades del servicio, la provision de los mismos.

Fn consecucncia, el Ministerio para 1as Administraciones Publicas.
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 2871994,
de 13 de enero, por ol que se aprucha e Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
funcionarios de la Adminsiracion del Estade, a propuesta de la
Comunidad Autonoma de Castilly y ledn, y previo informe del
Ministerio de Cultura. resuglve convocar concurse para cubrir los
pucstos vacantes gue se relactonan cn el anexo I de esta Orden. con
arreglo a las sipuientes

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en ¢l preseate concurso los funcio.
narigs de carrera del Cuerpo Facultative de Archiveros, Bibliotecarios -
Argquedlogos de Ia Administracion del Estado.

2. Podran sclivitarse por orden de preferencia las vacanles que s¢
mictuyen en el citado anexo L

Segunda~1.  Los funcionarios a los que se refiere 1a base primera.
cualquicra que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos en
firme gue no podrdn participar mientras dure la suspension, podrin
fomar parte en ¢l presente concurse, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas vy los requisitos determinados en la presente convoca-
1ria en Iz fecha que termine et plazo de presentacion de instaneias, sin
ninguna Hmitacion por razén del Departamento ministerial, Or%anismo
¢ Comunidad Autdnoma en que presta servicio o de la localidad de
destino.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si
en Ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
franscurrido dos anos desde la toma de posesion del Gltimo destino
definitivo obienide, salvo que se trate de funcionarios destinados en la
Comunidad Autonoma de Casitlia v Leon, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1, e}, de ta Ley de Medidas para la Reforma de I

“Funcion Publica, o por supresiGa del pucesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia volunfaria por
mterds pariicular [articulo 2923, ¢), de la Ley 30/1%84), sélo podrin
participar si ont la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de
solicitudes, ban transcurrido dos anos desde gue fueron declarados on
dicha situacion,

4. Los funcionarios trasiadados o transferidos a otras Comunidades
Autonomas s6lo podrian participar si on la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han wranscurride dos anos desde o
pase a dicha situacion, ]

3. Los funcionarios on sifuacion de excedencia por cuidado e
hijos, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, sélo podrisn
participar si en lz fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, han transcurride dos anos desde la toma de posesion de!
iltimo desting obtenide, salvo gue tengan reservado puesto de trabyyo
on la Comunidad Autonoma de Castifla v Ledén o en los supuestos
previsios en el articuto 2001, e). de Ia Loy de Medidas para la Reformn
de la Funcion Pablica. o por supresion del puesto de trabajo.

Tercera -E! concurso constara de las dos fases que a continuacion sy
SLPTESAT
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[, PRIMERA FASE
Méritos generales

tn esta fase se valorardn, hasta un maximo de 30 puntos. los
siguienics méritos: )

1.} Grado personal consolidado: Sc valorard el grado personal
consolidade hasta un méaximo de 7.5 puntos, scgin los siguicntes
criterios:

Por 1a posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por 1a posesidn de un grado personal igual al nivel del puesio
solicitado: 4.5 punios.

Por ia poscsidn de un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la poscsién de un grado personal superior en mads de dos niveles
al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracidn de las Comunidades Auténomas, cuando se halie dentro
del intervalo de niveles establecido en ¢l articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
para ¢l grupo de titulacion a que pertenezea ¢l funcionario.

En el supuesio de que el grado reconocido en uma Comunidad
Autonoma exceda del maximo cstablecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en ¢l
parrafo anterior, para el grupo de titulacidn a que perienezca el
funcionario deberd valorarsé el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
cién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard la experiencia
adquirida en pucsios de trabajo de contenide similar al del puesto
solicitado en los cinco afios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, tieniendo en cuenta cl nivel del puesto de trabajo desempe-
nado en cada momento durante ese periodo, en relacion con ¢l nivel de
ia plaza solicitada,

La méaxima puntuacion que s¢ puede obtener por estc mérito es de
10 puntos y su valoracién se sujeterd al hbarema que figura al final de
oslas bases.

1.3 Cursos: 5S¢ valorardn en este apartado. hasta un maxmo de 7,5
puntos, los cursos de formacion v perfeccionamiente recibidos ¢
impartidos por el aspirante que deberdn versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, segln los siguientes criterios:

Por cada curso impartido: 1,5 puntos (hasia un maximoe de tres
CUrsas),
Por cada curso recibido: Un punto (hasta un maximo de tres cursos).

Los cursos valorables serdn los impartidos por et INAP. Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comision de Valoracion considere adecuados a la plaza ofertada y
sicmpre quc se cxpida diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

1.4  Antigiiedad: Se valorard hasta un maximo de cinco punios.
scgan los siguientes criterios:

Por cada afic de servicio en la Administracidn: 0,10 puntos, hasta un
maximo de tres puntos.

Por ¢ada afio de servicio ¢n la Administracion en ¢l grupo/s a que
esié adscrita la plaza solicitada: 0,10 punios. hasta un maximo de dos
punos.

A estos cfeclos se computardn todos los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoct-
dos al amparo de lo dispuesio en la Ley 3171965, do 4 de mayo. Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo. y Ley 70/1978. de 26 de diciembre.
No sc computaran, a efectos de antigiedad. servicios prestados simulia.
necamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién minima de csta primera fase ¢s de ocho puntos,

2. SEGUNDA FASE
Mdritos expecificos

Esta segunda fase consistird en la comprobacion y valoracion de los
méritos especificos adecuados a cada plaza, segin se especifica en el
anexo 1 de Ia presente convocatoria, hasta un maxime de 20 puntos,
scedn los siguicntes criterios:

2.1 Los méritos gue aleguen los concursantes, de acuerdo cou las
caracteristicas de cada plaza, que se definen en ¢l ancxo |, se valorardn
hasta un mdximo de 14 puntos.

Los concursantes deberdn aportar su curriculum vitae profesional y
un certificado describiendo brevemente las tarcas que realiza on su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria que deben acompanar los concursantes, ¢n todo
caso, Consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones ¥y medios necesarios para su desempeno, a juicio del

candidato en base a fa descripeion contenida en el anexo [ de la presente
convouatoria. Se valorara hasta un maxime de seis puntos. Dicha
Memoria tendrd una oxtension maxima de cince folios.

Sin perjuicio de lo indicado ea Jos puntos anleriores, ia Comision de
Vuloracion podrd recabar de los interesados, las aclaraciones 0, €n su
caso. la aporfacidén de la documentacion adicional que se considerc
necesaria parg la comprobacion de los midritos alegados. mediante
enirevista.

La puntuacion minmma de eswa segunda fase ¢s de 1) puntos,

Cuarta-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
camplirse por los mteresados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y se aporiardn acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados a los apartados 1.1 y 1.4 de la base tercera.
deberdn ser acreditados por certificado. en copia del modelo que figura
como anegxo Il de esta Orden. que deberd ser expedido por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentas ministeriales o por ias Secrelarias Generales u drganos
similares de los Organismos autonomos, siose trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales v por las Sccretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito
regional o provincial, respectivamente, en los ¢rminos que determina el
articulo 1 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin
OMicial Estado» de 7 de diciembre), con excepeion de los funcionarios
destinados en ¢f Ministeric de Defensa, cuyos certificados serdn expedi-
dos.-cn tedo case, por cf Subdirector general de Personal Civil del
Pepartamento.

Respecto al personal destinado en Comumdades Auténomas, la
certificacion deberd ser expedida por la Conscicria o Departamento
correspondicnte.

Respecto a los funcionarios gue se encucniren en’ situacién de
excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado de los hijos
transcurrido ¢! primer atio, la certificacion serd expedida por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su dltimo
desting,

3. Los cursos a gue hace referencia la base tercera, apartado 123,
deberdn acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificacion de
asistencia v/o certificacion de aprovechamienio, expedidos por los
Centros mencionados, o de su inscripeion cn ¢l Registro de Personal,

4. La experiencia a que hace referencia en el apartado 1.3 de los
meritos generales asi como los méritos especiticos alegados en la
segunda fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes,
mediante las pertinentes certificaciones, titulos. justificantes o cualquier
otro medio. :

5. Les concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud decumentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
sohicitud de vacantes, la adaptacion del puesto o puestos solicitados, que
no suponga una medificacion cxorbitante en el contexto de la organiza-
cion. La Comision de Valoracion podrda recabar del interesado, en
enlrevista personal. ko informacion que estime necesania ¢n orden a la
aduptacion deducida, asi como ¢l dictamen de los Organos enicos de
la Adminstracion Laboral, Sanitaria o de los componcntes del Ministe-
ro de Asuntos Sociales y. on su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondicnte, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con ¢l desempetio de as tarcas y funciones decl puesto o
pueslos concretos,

Quinta.~En el supucsto de estar interesados on las vacantes que se
anunciun oo el anexo | det presente concurso. pari una misma localidad.
dos funcionarios que rednan fos requisitos exgidos. podrin condicionar
sus petictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en esie concurso v en la misma localidad.
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion cfectuada por
ambos. Los funcionanos que se acgjan a csa peticion condicional,
deberdan concretarlo en sy instancia v oacompaiar folocopia de fa
peticion del otro tuncionario,

Sexta—l  Las soliciiudes para tomar paric on ¢l prosenic concurso
se dirigirdn a la Subsecrctaria del Ministerio de Cultura {Subdireccion
General de Persenal) a fravés del Registro General del Ministerio {plaza
del Rey, | 28071 Madrid). o on la forma cstablecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrative. en el piazo de quince dias
hibiles a contar desde el siguiente a la publicacién de fa convocatoria en
cf «Boletin Oficial del Estadon.

2. Las soliciiudes deberdn ajustarse a 10s modelos publicados como
anexo [T y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados deberan indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de Orden que convoca ¢l presenic concurso,

3. Las solicitudes deberdin ir acompatadas del anexo H citado en ¢l
apartado 2 de la base coarta vy de los documentos acccsarios para
acreditar los restanics méritos.

Séptima.-t. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dade por la puntuacién total ohtenida por la aplicacion
del baremo previsto en la base tercera.
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2. En caso de empate cn la puntuacion, se acudira para dirimiflo
a la otorgada en los méritos alegados scgun ¢l orden establecido en la
base tercera.

D¢ persistir ¢l empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestades en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

3 Se podrd declarr desierta aquella vacante en la que, walorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuacién minima de I8 puntos, slempre
que en la fase de méritos generales havan obienido una puntuacién
minima de ocho puntos y en la fase de méritos especificos se obtenga
una puntuacion minima de 10 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocaloria no
podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
tos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida, de acuerdo
cen lo indicado en el punto anterior.

Oclava.~La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miem-
bros, 'de acuerdo con lo establecido en ef articulo 16 del Real Decreto
2871/1990, de 15 de cnero:

Presidente: Subdirector general de Personal del Ministerio de Cultura
o persona en quien delegue.
Vocales:

p bllj’n representante de Ia Secretaria de Estado para la Administracidn
ublica.

[Jos representantes del Centro de Coordinacion Bibliotecaria del
Ministerio de Cultura. -

Dos representantes de la Consejeria de Culura v Turismo de la
Comunidad Auténoma de Castilla vy Leon,

Los representantes de las Centrales Sindicales mads representativas,
de acuerdo con lo gue establece el ariiculo 16.1 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, por ¢l que se aprucba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion Cieneral de Personal
del Ministerio de Cultura.

Sceretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seceion de 1a Subdirec-
cion General de Personal,

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocados, v ademas, poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior al dé los convocados.

Novena~t. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia upa vez transcurrido
dicho plazo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se¢ hubiera obtenido atro
destine, mediante convocatoria publica, estando obligado el interesado
a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres dias.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario
¥, ¢n consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacion |

por concepto alguno, sin perjuicio de las Lxcepcmnes previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razon de servicio.

Décima.—1, La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio para las Administraciones Pidblicas en el plazo madximo de
dos mescs, contados desde el dia siguiente al de Ia finalizacidn de la
presentacion de instancias. La Orden de resolucion del concurso se
publcard ¢n ol «Boletin Oficial Estadon.

2. La Orden que resuelva ol presente concurso deberd expresar
ncusqriamcmf‘ Junto con el destino adjudicado, el Organismo, locali-
dad, nivel y denominacion del puesio de origen desempenado por el
funcionario, grupo de titulacidn y, en su caso, ia situacion adminisira-
tiva de procedencia.

3. El plaszo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias hdbiles, si radica on ia misma localidad o de un mes st radica
en distinta locatidad o comporta ¢l reingreso en 2l servicio activo.

El plaze de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguienie al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
sigutenies a I publicacion de la Orden gue resuelva el concurso, asi
como ¢l cambio de la situacion administrativa que en cada caso
carresponda. Si Ia resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toms de posesion debera contarse desde su publicacion,

4, El Subsecrctaric del Departamento donde preste servicios ef
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicie, hasta
veinte dias habiles, debiende comunicarlo a la Subdireccion General de
Personal del Ministerio de Culiura.

Asimismo cof Secretario de la Consejeria de Cultura y Turisme de la
Comunidad Auénoma de Castilla y Ledn podrd conceder una prorroga
de incorporacién hasta un mdximo de veinte dias habiles, ademds del
mcs al que hace referencia el punto 1 del articulo 3.9 si el destino radica
en distinta Jocalidad v asi lo solicita el interesado por razones justifica-
das.

5. El computo de Tos plazos posesorios se iniciard cuande finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sidoe concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente ¥ por causas justificadas. este
Ministerie acuerde suspender el disfrute de los mismos,

6. A tados los efectos ef plazo posesorio se considerard como de
SCrVICIO aClive.

7. Los funcionarios que obtengan desting en ¢l presente coneurso
y hubieran formado parte en cualesquiera otros que se hallen pendientes
de resolucisn, deberdn presentar por escrito en el momenio de 1a toma
de posesion de aguel destino una relacidn identificativa de los concursos
en que hubleran participado, dirigida a la Unidad de Personal.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a Ia Uni-
édd de Personal del Ministerio de Cultura v a la Direccion General de
lIa Funcién Publica de Ia Comunidad Autdénoma de Castilla v Leon.

Duodécima.—La presenle convocatoria y fos actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de febrero de 1992,
EGUIAGARAY. UCELAY

TABLA DE APLICACION DEL MERITO ESTABLECIDO EN LA BASE 3

MERITOS GENERALES

Valpracion del trabajo desarroilado

I3e aplicacion exclusiva a concursantes que hayan desempenado un puesio

de trabaze de conteride simifar ab solicuado, durante:

Por cada afio en que el aspiranic haya desernpesado

un pucsto de trabajo de nivel {mee anos ultimes

Deatro de fos cinco afios inmedigiamenie anlcHiores a ests CHORVOCATOria

Maxtmo iU puning

Cuatro afos

Maxzmo 8 puntos

Tres anos Dos anos Un afo

Maximo & punlos Maximo 4 puntos Maximo 2 puntos

Superior al de fa plaza solicitada. .. .. .. .. 2,00 puntos 2,00 puntos 2,00 puntos 2,600 puntos 2,00 puntos
Igual nivel al de la plaza solicitada. ... ..., 1,80 puntos 1,75 puntocs 1,70 puntos .50 puntos 1,50 puntos
Inferior en uno o dos niveles al solicitado 1,60 puntos [,50 puntos 1,40 puntos 1.00 punto 1,00 punto
Inferior en mds de dos niveles al solicitado 1,40 puntos [.25 puntos 1.00 punic 0,50 puntos 0,50 puntos

La puntuacién total que corresponderd al aspiranie pur oste mérito serd I suma de Jas puntuaciones perCiales obteridas por aplicacion de la tabla expuesta




- 1840 Sdbado 7 marzo 1992 BOE num. 38
ANEXQ I
Nu;nero N ) . Numerng u?n?rhi (r:;l:nzfr: o )
nfdecn Pacsto de .traha]e Lovatidad ";;:'“ AL e copreiticn Drescospasom de Tundanes Muitos
s desting unual
1 | Biblioteca de Castilla y Leon. | Valladolid f A 24 1554376 | Gestion téenica bibliste- | Expenioncia en organizacion y pro-
Jefe Seccion Biblioteca de Estu- caria de fa colecvidnde | ceso de fondos bibliograficos..
dios Castellano-Leoneses. temas  castellano-leo- [ Experiencia en la organizacion del
neses de la Biblioteca|  servidio de referencia.
de Castilla v Ledn. Conocimicntos de sistemas automa-
tizados de bibliotecas.

Conooimienlos normativa de Depd-
sito Legal,

Publicaciones sobre bibliotecas.

2 | Biblioteca de Castilla vy Leon. | Valladolid l A 24 1534376  Gustién tecnica hibliote- | Experiencia en creacién y manieni-
Jefe de Seccion del Centro carta decl Centro] micnto de catdlogos automatiza-

Bibliografico de Castilla vy Bibliogrifico de Casti-|  dos.

Leodn. fla v Ledn. Experiencia en trabajos de cataloga-
cion v clasificacion de colecoro-
nes.

Conocimientos sobre creacion vy
mantemimicnto de base de dates
hibliograficos.

Conocimivntos de gestion de catdlo-
gos colectivos,

- Pubhcaciones sobre biblietccas,

3 |Biblioteca de Castilla y Leon. | Valladolid 1 A 24 1394.536 | Gestion técnica bibliote- | Experiencia on fa organizacion v
Jefe dé Seccion Hemeroleca de carta de la coleccidn de | proceso de publicaciones perigdi-
Castilla y Ledn. publicaciones periddi- | cas.
cas de 1a Bibhioteca de | Conocimentos  de  automatizacion
Castilla v Ledn. de trabajos bibliotccarios  de
publivcaciones periodicas.

Conocinuientos ¢reacion y gestion
de catalogos colectivos de publi-
cacienes periodicas.

Conucinuentos fuentes de informa-
cion de publicaciones periddicas.

Pubheaciones sobre biblhiotecas.

4 | Biblioteca de Castilla y Leon, Valladolid 1 A 24 1 394 536 { Gostion w@éenica abliote- [Experioncia en la organizacion v
Jefe de Seccion de Audiovisua- caria de la coleccian de | proceso de colecciones de mate-

les de Castilla y Ledn, audiovisuales de la | ‘riales sonoros v audiovisuales.
Biblioteca de Castilla v | Expericncia en la organizacion y
Leon. gestion de fonotecas v videotecas.

Conocimientos de sisicimnas autloma-
tizados de gestion de bibliotecas.

Conocimientos fuentes de informa-
cion sobre material avdiovisual.

Publicaciones sobre bibliotecas.
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ANEXO H

Certificado de méritos

MINISTERIO:
’s o _ . e
[IORAAORE oo ce e e ceaa s e re b as s e e ene et eae s e v e s e et v e e e e
CUTED e cecee et e aa e eree e s e e e OO DO P USRS RO e v b e e s ere e e

CERTIFICO: Que scgan los antecedenies obrantes en esie Centro. o fundionano abajo tdicado tene acrediusdos los siguientes extremos:

I. DATOS PERSONALES

APEIHAOS ¥ MOTIBIC Lot e s e e eaeeavavsaaeas et v e
Cuerpo o Escala b et et eaae e en e s e en e e ee e e e e bt e r e (rupo
Administracion a la que pc‘rimc;; [ e e e Tijukacienes académicas (’)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L Servicio activo L] Scrvicios ospeciales L Servicios Comupgpidades Astono- ] Suspensién firme de Guaciones: Focha de
s, Fecha traslado ... terminacion puriodo suspeasion ..,

3 Excedencia voluntaria art. 29.3Ap. oo L4 Excedencia para el cuidadv de hizos, art. 294, Ley 30,1984 Toma posesion Gi
Ley 3071984, Fecha cese servicio aclivo ... destno definstivo o Fecha cese servicio activo (3} o,
OLras SHUACIONES ..oiotiee s seseeer s siias e oee e

3. BPESTINO

31 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Fstado, Organismoe,

Denominacion del puc.\:i) .

Localidad . e Novebdel pucsle L e
3.2 DESTING PRO\!JSI()\ AL (%)
a) Comisidn de servitios en {6} e e Denonnmacion ded puesio -
Localidad ... e Fooha 1oma poscsion ... ettt e v, NI ded p\um e, i
b) Reingreso con caracter ProviStonal Uh .. e e e e e e e e s
Localidad . FeCha 10Ma POSESION rosoooreoeeemer oo e oo e Mivel del poesio : i
— .. i
{ ¢} Supuestos previstos on ol artivule 27.2 detf Reg. de Prov, LJ Por cese o remocion del PUCSLO [ por supresion del puesto
4 MERITOS (1)
2 4.} Grado personal :
i 4.2 Puestos desempenados excluido of destine actual (La) !
{ Nl Tiem
i Denominacion Suhwbreconen Geperdd o Unidad asimdada enzre daeiih o us:}fd:rﬁ:” {anos, muses, dias)
i L pine
!
i
4.3 Cursos superados y que gaarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigides on 1@ convacatoria:
Cursiy Lenitro fap REC {
................ 1‘
4.4 Antigiedad: Tiempo de scrvicios reconogidos on la Administracion det Estado, Autonoma o Local. basta Ta fecha de publicacidn de la |
convocatorui: :
Administeagion Currmis o Faali Lirpo T Mo Dz ;
i
i
Totad anos Jde servicto (1) e, ;

CERTIFICACION qm expnio a pcnca{m del interesado v para gue surta efecto en el concurse convoladD POr © s e
de feeha i etererireeseriassersneeeresseseneeniene eene wBOLCTIN OfC1] del EStadom ot et a e

OBSERVACIONES al dersor ST NO

L_E E ohpgar, feaha, fama y stlio
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.

Observaciones {11}

{Firina v sctoy

INSTRUCCIONES:

71} Especificar [a Administracion a la que pertenece @ Caerpo o Escala utilizando {as sivienies siglas:
C = Admuinistracion del Estado.
A = Autlondmica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

{2} Sdlo cuando consten en el expedients; cn ofro ¢ase. deberan acreditarse por el inferesado mediante ly documentacion pertinente.

{3) 5t no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse ¢ apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obienidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios. y los previstos en o articufo 27 def Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/199%0, de 15 de enerc {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6} Si se desempefiara un puesto en contsion de servicios. sc cumplimeniatin, tambien, os dates del puesto al que estd adserito con cardcwer
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse ¢l reconocimicnto del grado en tramitacion, ¢l interesado deberd aportar certificacion expedida por el organo competente.

{93 Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar. en su case. certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestade.

(15 Siel funcionario completara un afo entre Ia fecha de publicacion de la convecatoria vy ta fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar on observaciones,

{11y Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en ¢l concurso para la provision de puestos de trabajo ¢n la Comunidad de Castiila y Ledn, convocado por Orden
dei Ministerio para las Administiociones Publicas de o N e daBoletin Oficial de! Estados e 3

Numery de Registro dé Personal BN Cuvrpe o Eaonla Grupo

[P N

DDATOS PERSONALES

: — :

Promer apetindo ! Segutide apelinde } Nomiby

: [ i |

; ‘ :

I —_— e -t ———— u H J— ]

Fecha de nacimicnio ) . . . Lo ) , Teleieno convursanic 1

— Acompana cortitivado Se acompana peticion otro funcienario teon prefi) !

e Mas i destine previo convuge § T i “r’

st [ ~o [0 ~ | e

' KGO i !

= —

Blarsicilio {ealle o plaza v mumictiusd {adign posial Domictio (e s, provincia, lecnddad) '

- il

t H

| I J
SITUACION Y DESTINOGO O DESTINO DE QRIGEN EN CASO DE EXCEBENCIA

e . v " v T - i

Sttpacion admimstrativa actoal: E

Activo D Servicio en Comunidades Auiénomas § OHTS. e s bbb

— — ﬁﬂs

El destino actual del funcionario en servicio achive lo ocupa:

. . . I

En propicdad D Con cardcter provisional !

i

Minisero. (rganisime o Aulonsnun Provine Locahdad

1

Derorpinacien del puesto de tmbajo que ocups Uinndad

En comision de servicios i

. S NS SOTOS SN R M

Mipisteric, Organismo o Auluncmia Provine Lisgididad

Denominacion del pucste de trabajo gue ocups Unidd




7844 Sdbado 7 marzo 1992 BOE num. 58
ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
. NG . .
Ogit‘n GL:‘E('!‘:;O Pucsto de tmabaio Grupo Nivel (.oer:p];lceirflilggio tocalidad
preferencia convocatoria
NOMBIE ¥ BPIEIOS ooiiirivite e ecermie et eearaettear s astes e ts e as s srer s eemetre e st st een s emtteansoraen

Documento nacional de identidad ...

UNIVERSIDADES

RESCLUCION de 19 de febrevo de 1992, de la Universidad
de Granada, por la que se hace priblica la compasicicon de
las comisiones de las plazus de Cuerpos Docentes, convoca-
das por Resofucion de esta Universidad de fecha 6 de
septiembre de 1991,

D¢ conformidad con lo establecide ¢n el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modtficade por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, por cf que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicién de las
Comisiones gue habran de resolver los cencursos para la provisién de
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios convocadas por Resolu-
cion de este Rectorado de fecha 6 de septiembre de 1991 «Boletin Oficial
del Estadow de 1 de octubre), que figuran como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
4 cuatre moeses, a contar desde la publicacidn de la presente Resolucion
en ¢} «Boletin Oficial del Estado».

Comra esta Resojucton los intercsados podran presentar las reclama-
clones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real Decreto, anic
¢l Rector de la Universidad de Granada, en’el piazo de quinge dias
habiies a partir del dia siguiente al de su publicacion

5468

Granada, 19 de febrero de 1992 -FEl Rector, Pascoal Kives Carrera.

ANEXC
Cuerpo al que pertenece la plaza: Caredritico de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «ECONOMIA FINANCIERA ¥ (CONTABILIDADY

Plaza mimero: 6
C'omision tiular

Presidente: Don José Maria Reguena Rodriguez, Catedratico de la
Universidad dc Malaga.

Vocales: Don Salvador Lario Martinez, Catedratico de la Universi-
dad Complutense de Madrid; don Jorge Tua Pereda, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid, v dofia M. Isabel Blanco Daopico.
Catedrdtica de 1a Universidad de Santiago,

Secretario: Don Ferrdando Mir Estruch, Catedratico de ia Universi-
dad de Barcelona,

Comision suplente:

Presidente: Don Vicente Garcia Martin, Catedratico de la Universi-
dad de Malaga,

{Fecha vy firma}

Vocales: Don Sixto Alvarez Mcleon, Catedratico de la Universidad
(omplutense de Madrid; don Mario Pifarré Riera, Catedritico de la
Universidad de Barcelona, y don Rafael A. Ramos Cervero, Catedratico
de [a Universidad de Valladolid. )

Secretario: Don José Luis Sanchez Ferndndez Valder., Catedrético de
la Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONODCIMIFNTS: «ESTADISTICA B INVESTIGACION OPERATIVAR

Placa ndmera: 7
Comsion tnular

Presidentes Ddon Ramon Guiidrrez Jarmez, Catedratico de la Univer-
sidad de Oranada.

Vocales: Don Sixto Rios Insgu, Catedrdiico de la Universidad
Politéenica de Madrid: don Manuel Molina Fernandoz, Catedratico de
la Universidad de Extremadura, v don Pedro AL (i) Alvarcg, Catedra-
yico de la Untversidad de Ovicdo. o

Scerctarie: Don Elias Moreno Bas. Catedritico de fa Universidad de
{ranada.

{omisign suplente:

Presudente: Don Antomio Martin Andieés, ( atedratico de la Universi-
dad de Granada,

Yaocales: Don Francisco Mountes Suay. Catedrdice de la Universidad
de Valencia Est. Geneval; don Ramon Ardanuy Albajar, Catedratico de
lz Universidad de Salamanca, v doia Montserrat Pepio Vifials. Catedrs-
tica de la Universidad Politéenica de {ataluna.

Secretarior Don Andrés Gonzdlez Carmona, Catedritico de la
Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titnlar de Universidad

AREA LF CONOCIMIENTO. «INLOGIA VEGETALY,

Plaza nimare 14
Comision mular

Presidente: Don Salvador Rivas Marlines, Ustedration de la Univer-
sicdad Complutense de Madrd.

Vocales: Don Ricardo Sancher Tames. Catedratico de la Universi-
dad de Oviedo, dena M. Carmen Barcelo Marti, Profesora ttular de la
Universidad de Barcelona, v dofia M. Antouia Rivas Ponce, Catedratica
de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Secrctarior Don Francisco Valle Tonderoe, Profeser titular de la
Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Manee] Costa Talens, Catedratico de 1a Universidad
de Valenaia Est. General



