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Pn mera prueba:

Lugar: Polideportivo «Príncipes de Espafla». calle Gremio Horneros.
numero 4, (poligono «Son Castclló»), 07009 Palma de MaHorca.

Fecha: 10 de abril de 1992, del número 4.924, don Francisco Paredes
Barquero, hasta el final.

Segunda prueba: Escuela de la Policía Local de la Comunidad
Autónoma de· las Islas Baleares, calle Son Dameto, número 1 (avenida
San Fernando), 07013 Palma de Mallorca.

Terccra y cuarta pruebas: Jefatura Superior de Poliría, calle Friedrich
Hordcrlin, número 8, 07011 Palma de Mallorca.

Sede de Santander

Pri mera prueba:

Lugar: Complejo Municipal de Deportes, a'Tnída del Deporte. sin
número (La Albencia), 39012 Santander.

Fechas: 7 de abril de 1992. del número 5.137, don Ramón Donato
Pablo Miméndez, al número 5.348, don Emilio Ribas García.

8 de abril de 1992, del número 5.3-49, doña Rosa Maria Riera
Fernándcz, al número 5.559, doña Susana-María de la Concep('ión Pico.

9 de abril de 1992, del número 5.560, doña Maria del Mar Casio
Cosio, al número 5.771, don Juan Luis González L('pez.

10 de abril de 1992, del número 5.772, don Jorge González Martínez,
hasta el finaL

Segunda prueba: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
(Aula Magna), avenida de los Castros, sin número, 39012 Santander.

Tercera y cuarta pruebas: Comisaría del Cucrpo Nacional de Policía,
aVl~nida del Deporte, sin número (La Albcricia). 39012 Samandcr.

Sede de Sel'iila

Primera prueba:

Lugar: Complejo Educativo Integrado \antlguá Univer'iidad Labo4
ral), carretera de Sevi1Ja~Utrcra, kilómetro 1, 4 1071 Sevilla.

Ferhas: 7 de abril de 1992. del número 5.983, don José Alfredo
Pachcco MOI~nboise, ~] número 6.227, don Jesús Serrano Corral.

8 de abnl de 1992, del número 6,228, don JOSto' Luís Serrano
("jonzálcz, al número 6.472, don Rafael Colado Olmo.

9 de abril de 1992, del numero 6.473, don José Ramón Cojera López,
al número 6,716, 'don José Manuel Berrera Frelre.

lO de abril de 1992, del número 6.717, don FranCiSCO Ht~nera León,
hasta el finaL

Segunda prueba: Complejo Educativo Integrado ~antigua Universi­
dad Laboral) (EUITA) Escuela Universitaria de Ingenieros Tt~cnjcos

;\grícolas (áula sótano), carretera de SevílJa-lJtrera, kilómetro 1, 41071
Sevilla.

Terrcra y cuarta pruebas: Jefatura Supenor de PoIíCIa, avenida de
BIas Infante. número 2, esquina López de Gomara, 4101 I Sevilla,

Sede de Tener{ü'

Primera prueba:.

Lugar: Estadio Municipal «Francisco Peraza)}, camino de la Man7a­
nilla, sin número, de La Laguna.

Ft.'chas: 10 de abril de 1992, del número 6.96 L don Sebastian Padilla
Accvedo, hasta el finaL

Segunda prueba: Colegio Público «Gencrahslmo Franc{»)" sito en
calle Legazpi, número 2, de Santa Cruz de Tcncrifc,

Tercera y cuarta pruebas: Dependencias PoiicÍ<.iles, avenida 3 de
Mayo. sin número, de Santa Cruz de Tenerife.

Sede de J'a/e}[uu

Primera prueba:

Lugar: Complejo Educativo «Cheste», rarrclera Valcncia-Chcste. sin
número, 46380 Cheste (Valencia).

Fechas: 7 de abril de 1991, del numero 70)3, don Jose Pacheco
González, al número 7.280, don Francisco Manuel TorretlHas Cánovas.

_. 8.de abr!1 de 1992, del nümero 7.281, don Domingo Torregrosa
(Jarcia. al numero 7.508. don Juan Jesús Cuenca Valero.

9 de abril de 1992, del numero 7.509, doña Amparo Cuesta Moreno,
al número 7.735, don Aorencio lzquierdo Mico.

10 de abril de 1992, del número 7.736, don Alfonso Jarque Ruiz,
hasta el final.

Segunda prueba: Complejo Educativo «Chesto), carretera Valcncia­
(heste, sin número, 46380 Chestc (Valencia).

Tercera y cuarta pruebas: Dependenóas Policiales dl' La Alameda
pl;!/a dí.' Galicia. I1lÜnCr0 6, 46010 Valencia. '

Primera prueb.r
Lugar: Complejo Deportivo MuniCipal «La Granja», camino d,-

Cabaldos. \in número. 50CJ13 Zarag"lzü .
Fech¡¡s: 7 dt: abril de ¡991. lid núrnero 7.963, don MIgud Palm;.;.

Mur. hasta d finaL

Segunda prueba: Facultad de Medicina, edificio H. áula 1, calk
Domingo I\liral, sin número, 59009 Zarago,za. _ _ .'

Tcrcl'ra \/ cuarta pruebas: Jdatura Supenor de Pohcla, calle Genera!
Mayandía, ilúmefO 3. 50004 Zaragoza.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 26 de ,kbrero de 1992 por la que 51.' convoca
cuncurso de méritos para la provisión de puestos de traba.¡o
reserl'ados a Facultativos de Archiveros, Bibliotecarios v
Arqueólogos. ¡,acanles en {u Comunidad Autónoma de
Casulla .v Leon.

Existlcndo pucstos de trabaj0 vacuntcs en la Comunidad Autónoma
de CastiHu y León, dOladus presupuestariamente, se estima conveniente
en atención a las nen~sidades del servido, la provisión de los mismos.

r:n consecuencia, el Ministerio para las Administraciones Publicas.
iJe ac¡¡crdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 28/1990.
de 15 ek enero, por el que se aprueba el Reglamento General eh'
Provisión de PueslOs de Trabajo y Promoción Profesional' de los
fun{:ionarios de la Administración del Estado, a propuesta de la
Comunidad Autónoma de Castilla y León, y previo informe del
Ministeno de Cultura, resuc1ve convocar concurso para cubrir los
puestos \,,'acantcs que se rclaconan r:-n el anexo I de esta Orden. ron
arreglo a las sigUientes

Bases

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente cüncur$O los fun('j~l.

nario\ dt, '.arrera de! Cuerpo Farultmivo de Archiveros, Bibliotecario....
Arqueólogos dt' la Administración dd Estado.

2. Podran soJiI.'itarsc por orden de preferencia las vacantes que se
lllcJuven en el citado anexo I.

Ségunda.- L Los funcionarios a los que se refiere la base primera.
cualquiera que sea su situación administrativa, salvo los suspensos en
firme que no podrán participar mientras dure la suspensión, podnin
lomar parte eH el presente concurso, siempre que reúnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convoca­
toria en la fecha que termine el plazo de presentación de instant.:ias, sin
ninguna limitación por razón del Departamento ministerial, Organismo
o Comunidad Autónoma en que presta servicio o de la localidad de
destino.

2. Los funcionarios con destino detlnitivo sólo podrán participar sí
en la feeha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la
Comunidad Autónoma de CastIlla y León, o en los supuestos previsto\
en el artículo 20. L e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, o por suprcl'iól1 del puesto de trabajo.

t Lo\ funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 2t)..~, e). de la Ley 30/(984), sólo podrán
partKipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido dos anos desde que fueron dedarados en
dil'ha :;ituación

4. Lus funcionarios trasladados o transferidos a otras COn1unidadc,;
Autónomas sólo podrán participar si en la fecha dl' terminación de!
plazo de presentación de instannas han transcurrido dos años desde Cl
pase a dicha situación.

5, Los funcionarios en situación de excedenCia por cuidado d~

hijos, durante el primer año dd período de excedencia, sólo podraL
participar SI en la fecha de terminación del plazo de presentación eh'
instanóas, han transcUI'rido dos años desde la toma de posesión de'
liltimo destino obtenido, salvo quc" tcn~n reservado puesto de trabaJO
en la Comunidad. Autónoma de Castilla y León o en los supuesto...
previ.)1Os en t'l artículo 20. L e). de- l<l L(:j de Medidas para la Reforma
d.: la FU:lción Pública, o por supresión del puesto de trabajo.

Tnccra,,-El <::oncursú con..tará de las dos fases que a continuaóón s(
r ... presan:
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l. PRIMERA FASE

Jféritos genera/es

En esta fase se valorarán, hasta un máximo de 30 puntos. los
siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorará el grado personal
consolidado hasta un máximo de 7,5 puntos, según los siguientes
lTit~rios:

Por la posesión de un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solícilado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 4.5 puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en más dL' dos niv('!es
al del puesto solicitado: 7.5 puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
-\dministración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de níveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a' que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administradón del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párr'.lfo anterior. para el grupo de titulación a que pertenezca ~I

funCIOnario deberá valorarse el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra­
ción del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará la experiencia
adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al del puesto
solicitado en los cinco años inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, teniendo en cuenta el nivel del puesto de trabajo desempe­
ñado en cada momento durante ese período, en reladón con el nivel de
la plaza solicitada.

La máxima puntuación que se puede obtener por este mérito es de
10 puntos y su valoración se sujcterá al baremo que figura al final de
('stas bases.

1.3 Cursos: Se valorarán en este apartado, hasta un máXImo de 7,5
puntos, los cursos de formación y perfec("Íonamicnto recibidos e
impartidos por el aspirante que deberán versar sobre materias directa·
mente relacionadas eón las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, según los siguientes criterios:

Por cada curso impartido: 1,5 puntos (hasta un máximo de tres
cursos).

Por cada curso recibido: Un punto (hasta un máximo de tres cursos).

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP. Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisión de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificación de asistencia Y/o, en su
caso, certificación de aprov(.."'Chamiento.

lA Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de ('inco puntos.
según los Siguientes criterios:

Por cada año de servicio en la Admjni~tración: 0,10 puntos, hasta un
máximo de tres puntos.

Por cada año de servicio en la Administracion en el grupojs a que
este adscrita la plaza solicitada: 0,10 puntos. hasta un máximo de dos
pumos.

A estos efectos se computarán todos los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci·
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, dc 4dc mayo: Real
Decreto 610/1978. de 11 de marzo. y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computarán. a cfectos de antigüedad, servicios prestados simultá·
ncamcnte a otros igualmente alegados,

la puntuacíón mínima de esta primera fase es de ocho puntos.

2. SEGUNDA FASE

lv/éri!os cSPNlji("(IS

Esta segunda fase consistirá en la comprobación y valoración de los
méritos específicos adecuados a cada plaza, según se espcl"ifica en el
ant~xo I de la presente convocatoria, hasta un máximo de 20 puntos.
según los siguientes cnterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, dt: acuerdo COl! las
características de cada plaza, que se defincn en el anexo 1, se valorarán
hasta un máximo de 14 puntos.

Los concursantes deberán aportar su currículum vitae profesional y
un certificado describiendo brevemente las tarcas que realiza en su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria que deben acampanar los concursantes, en LOdo
caso. consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y m('diO'~ necesarios para su desempeño, a juicio del

candidato en base a la descripción contenida en el ancxo 1de la presente
COll\'0l'3toria. Se \'alorará hasta un máximo de <;eis puntos. Dicha
MCllloriz¡ tcndrá uml extension máxima de cinco folios.

Sin perjuicio de lo indicado en Jos puntos anteriores, la Comisión de
Valorarión podrá recabar de los interesados, las aclaracíones o, en su
caso. la apol1ación de la documentación adicional que se considere
necesaría para la comprobación de los méritos alegados. mediante
cntn'Ylst:.!..

La puntuación minima de esta segunda fase es de 10 puntos.

Cuart[L-L Los requisitos y meritos que se invoquen deberán
cumplirs(' por los mteresados a la fecha de finalización del plazo de
prcs<..'ntación de instancias y se aportarán acampanando a las mismas.

.:!. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
~ los méritos indicados a los apartados 1.1 y 1.4 de la base tercera.
dcbl'rán Sl'f arred itados por certificado. en copia di..'1 modelo que figura
como anexo n de esta Orden. que dcbt~rá ser expedido por la
Suhdirección General competente en materia de personal de los Depar­
tamentos ministeriale$ o por las Secretarias Generales u órganos
similí.lr<..'s de los Organismos autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicíos Centrales y por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios perifericos de ámbito
regional o provinciaL resp('ctivamentc, en los terminos que determina el
ar1ículü 1I del Real Decreto 2169/1984, de 2B de noviembre (<<Boletin
Oficial Estado» de 7 de diciembre), con excepción de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedi­
dos,en todo caso, por el Subdirector general de Personal Civil del
Depal1amento.

Respecto al persOllal destinado en Comunidades Autónomas, la
certificación deberá ser expedida por la Consejeria {) Departamento
correspondiente.

Respecto a los l'umionariüs que s~'" encuentren en' situación de
<..'xcc(!cni:Ía voluntaria o exccdt'ncia para el cuidado de los hijos
transcurrido el primer a1'l0, la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultimo
dcsl-Íno.

3. Los cursos a que hace referrnria la base lercera, apartado 1:3,
deberán acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificación de
asistencia y/o certificación de aprovechamiento, expedidos por los
Centros mencionados, o de su inscripción en el Registro de Personal.

4. la experiencia a que hace referencia en el apartado 1.3 de los
meritos generales así como los méritos especíticos alcgados en la
segunda fase. serán acreditados documentalmente por los concursantes,
mcdiante las pertinentes certificaciones, titulos. justificantes o cualquier
otro medio. .

5. Los concursantes que procedan de la situacian de suspenso
acompailarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del penodo de suspensión.

6. Los funcionarios con al~una discapaci~ad podrán instar en la
solicitud de vacantes, la ildapta('IÓn del puesto o puestos solicitados, que
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la organiza­
ción. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
cntreyista personal, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, ast como el dictamcn de los órganos técnicos de
la Administración Laboral, Sanitaria o de lo\; componentes del Ministe­
riO d(' ,Asuntos Sociales y. en su GiSO, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compallbilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto o
puestos cuncreto'.>.

Quinta.-En el supuesto de estar interesadus ('n las vacantesque se
anuncian en el anexo 1del presente COlKurso. p,lra una misma localidad.
dos funCionarios que reúnan los requisitos c_\igidos, podrán condicionar
su., pe-tlclonfs, por r3umcs de convivencia familiar', al hecho de que
ambos obtengan destino en eSlC concurso y en la misma localidad.
entendirndose en caso (ontrano anulada la petición efectuada por
'lmhos. Los funcionarios que s(' acojan a esta petición condicionaL
debcnin concretarlo en su inst'llll"ia \ <lcompal'lar fotocopia de la
pcticíon del otro funcionario.

Sexta.-I Las solicitudes para tomar parte I.'n el prCS('lliC concurso
se dirigirán a la Subsecrctaría del Ministnio de Cultura (Subdirección
General de Per:'ional) a travL'S de! Registro Ge-neral del Ministerio (plaza
del Rey. l. 28071 Madrid). o en la forma establecida en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince días
habiles a l"ontar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria en
el ~{Bolel¡n Oficial del Estado».

2. Las solicÍlude::. deberán ajmtarsc a los modelos publicados como
anexo III y IV de esta Orden. En caso de ser varías los puestos
~olicÍlados deberán indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de Orden que convoca el presentc concurso.

3. Las solicitudes deberán ir acompanadas de! anexo II citado en el
apartado 2 de la hase cuarla y de los documentos necesarios para
acreditar los restan1cs méritos

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudKación de las
plazas vi..'ndrá dado por la puntuación total ohtemda por la aplicación
del baremo previsto en la base tercera,
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2. En caso de empate en la puntuación, ~e acudirá para dirímiflo
a la otorgada en ~os méritos alegados según el orden establecido en la
base tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Se podrá declarr desierta aquella vacante en la que, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuación mínima de 18 puntos.· siempre
que en la fase de méritos generales hayan obtenido una puntuación
mínima de ocho puntos y en la fase de méritos específicos se obtenga
una puntuación mínima de 10 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes <Iue. habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
\..'on lo indicado en el punto anterior.

Octava.-La Comisión de Valoración consta de los siguientes miem~

bros, 'de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto
2871/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Persona! del Ministerio de Cultura
o persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

Dos representantes del Centro de Coordinación Bibliotecaria del
Ministerio de Cultura.

Dos representantes de la Consejería de Cultura y Turismo de la
Comunidad Autónoma de Castilla y León.

Los representantes de las Centrales Sindicales más representativas,
de acuerdo con lo que establece el artículo 16.1 del Real Decreto
28/1 990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirección General de Personal
dd Ministerio de Cultura.

Secretario suplente: Un Jefe de ServiCIO o d\..> Sección d'~ la Subdirec­
ción General de Personal.

Los miembros de la Comisión de ValoraCión deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados. y además, poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivd igualo superior al de los convocados.

Novena.-L Una vez transc~rrido el período de presentación de
instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticio­
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido
dicho plazo.

L Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria pública, estando obligado el interesado
a comunicar la opción realizada en el plazo de tres días.

3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y. en consecuencia, no generarán· derecho al abono de' indemnización

por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razón de servicio.

Décima.-l, La prescntl~ convocatoria se resolverá por Orden de!
Ministerio para las Administraciones Públicas en el plazo máximo de
dos meses~ contados desde el día siguiente al de la finalización de la
presentacion de instancias. La Orden de resolución del concurso se
publicará en el «Boletín Oficial Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamentc, junto con el destino adjudicado, el Organismo, locali­
dad, nivel y denom ¡nación del puesto de origen desempeñado por el
funcionario, grupo de titulación y, en su caso, la situación administra­
tiva de procedencia.

3. El plalo de loma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad o d\..~ un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que detk:ni efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicadón de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambiO de la situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá conlarse desde su publicación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Personal del Ministerio de Cultura.

Asimismo el Secfl~tario de la Consejería de Cultura y Turismo de la
Co,:"unidad Autónoma de Castilla y León podrá conceder una prórroga
de IOcorporaclón hasta un máximo de veime días hábiles, además del
mes al que hace referencia el punto I del artículo 5.° si el destino radica
en distinta locaJidad y asi lo solicita el interesado por razones justifica­
das.

5. El cómputo de ios plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos () licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionaJmentc y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6< A todos los (~tectos rl plazo posesorio se considerará como dí.:'
servicio activo.

7. Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran formado parte en cualesquiera otros que se hallen pendientes
de resolución. deberán presentar por escrito en el momento de la loma
de posesión de aquel destino una relación identificativa de los concursos
en que hubieran participado, dirigida a la Unidad de Personal.

llndécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a la Uni­
dad de PersonaJ del Ministerio de Cultura ya la Dirección General de
la Función Pública de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

Duodécíma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 26 de febrero de 1992.

EGUIAGARAY UCELAY

TABLA DE APLlCACION DEL MERITO ESTABLECIDO EN LA BASE 3

MÉRITOS GENERALES

l-illoraciJn del trabajo desarrollado

De aplicación exclusiva a concursantes que hayan dcscmpenado un puesto
de trabajO de contenido simIlar al sohntado. durante:

Por l'ada ano en Que el aspiranle haya de~empcliado

un puesto de trabajo de une!

Superior al de la plaza solicitada _, .
Igual nivel al de la plaza solicitada _ ,
Inferior en uno o dos niveles al solicitado .
Inferior en más de dos niveles al solicitado

Cmeo anos últimos

MÚlmo ¡o puntos

2,00 puntos
1,80 puntos
1,60 puntos
1,40 puntos

fkntro de los CInco años inmediatamente anteliores a esta convocatoria

Cuatro anos fres años Dos años Un ano

Máximo 8 puntos \1áximo f:, pumos Maximn 4 puntos Máximo 2 puntos

2,00 puntos r2,00 puntos 2.00 puntos 2.00 puntos
1,75 puntos 1,70 puntos 1.50 puntos 1,50 puntos
1,50 puntos 1.40 puntos 1.00 punto 1,00 punto
J.25 puntos 1.00 punto 0.50 puntos 0.50 puntos

La puntuación total que corresponderá al aspíranll:" por ,'Sk mi'ril{l será la suma de las puntuaCIOnes p<l1"uall's obtemdas por aphcaClón de la tabla eJlpuesta
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ANEXO 1

E.\pcricncia en organiz~\Ción y pro­
ceso de fondos bihllogr<iflcos..

Experiencia en la orgaOlzación del
st'rYil..'io de referencia.

Conocímientos de sistemas automa·
tilados de bibliQtecas.

Conocimientos normativa de Depó­
sito Legal.

Publicaciones sobre bibliotecas.
Experiencia en creación y mantcni­

mirnto de catálogos automatiLa­
dos.

Experiencia en trabajos de catalo~a­

ci;jn y clasificación de colecCiO­
nes.

Conocimientos sobre creación y
man1l'l1imicnto de base de dato!'>

I hih1íográtlcos.
Conocimiento'i de gestión de catálo­

gos colectivos.
Publtcacíoncs sobrc bibliotctas,
Experiencia en la organización y

proceso de publicaCiones periódl­
('as.

Conocimentos de autom'itización
de trabaju~ bihliotecarios de
publicaciones periódicas.

Conocimientos creación y gc'S1Íón
de catalogas colecti vos de pubh­
l'<leilmes periódicas.

Cunocimientos futnh.~S de inl{)rma­
ción de publicaciones periú¡Jicas.

PubhealÍonrs sohre biblioh.'cas.
ExperienCia en la organilación y

procc');) de colecciones de mate­
riales sonoras y audiovisuales.

Expt::ricncia ~n la organilación y
gestión de fonotecas y vidcotecas.

Conocimientos de sistemas automa­
tizados de gestión de bibliotecas.

ConOl:lmientos fuentes de informa­
ción sobre material audiovisual.

Publicaciones sobre bibliotecas.

394.536 GestIón técnica bibliote­
caria de la colección de
publicaclon('s periódi­
cas de la Bibliotc<:a de
Castilla} León.

55·t.376 G¡:-sHón l(~cnica bibliote­
caria de la colcn:lón de
temas. castellano-Ieo­
TlCS~S de la Biblioteca
de Castilla y León.

C,'mpi<>
memo

cSpt'f;f¡,'o
¡mUa!

394,536 !Gestión técnica bibliote­
caria de la col!:cción de
audiovisuJk~ de Iü
Biblioteca de Castilla y
León.

554.376 G~st¡ón tcenlea bibliote­
caría del Centro
Bibliográfico de Casti­
lla y León.

24

24

14

A

A

Yalladolid

Yalladolid

Yalladohd

'-~----r--~-~---.-----------

km,,,,1 I""i'
LOGl:,dad I ü... I(¡fU]:!\) ("um

p
",

'J!:II¿1S meo ()

Biblioteca de -c-a·-st-i¡-¡a·-Y-Lc-o-·n-.-l---Y-a-ll-a-dOlid l~ A J'~:'"
Jefe Sección Bibliotecá de Estu-

"" c,'~'~.,,"~, I

3 Biblioteca de Castílla y León.
Jefe dé Sección Hemeroteca de

Castilla y León.

2 Biblioteca de Castilla 'V León.
Jefe de Sección del Centro

Bibliográfico de Castilla y
León.

4 Biblioteca de Castilla v León,
Jefe de Sección de Audiovisua­

les de Castilla y León.

Número
de Pu.~sto de trabajo

orden
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ANEXO 11

Catificado dt: méritos

f)on/doña __ .
Cargo ,,,........ _.. _ " .

CERTIFICO: Que según los anh:({'t1enlC'l dlranícs t'n {'qc Cenlr<L el funlionano ahajo intiicado tiene acreditJdos los siguientes C":lfem05:

1. DATOS PERSONALES

~pel1idos y nombre .
I é~~crpo o Escala , .
I Administración a la lHle perleflC\::C ( 1)L __. -
7 SITUACION ADMINISTRATIVA

. Grupo o -."

Tltulai:loncs a'~atJcmicas (2)

DNI
NRP

[J Servicio activo

I

I
L_

o
O

o Scnici~)s cspL'ciaks

Excedencia voluntaria art. 29.1Ap ..
Ley 30/1984. Fc(ha (('se servicio acti"o
Otras situaciones

D Scnil'ios Comuoidad;.'<; Au!óno~ O Suspensión firme d..... úmóoncs: Fecha dl'
Jp.a¡"i. fecha trashtdo _ " _. _ terminación p~riodo suspen"ión .. .,.".
LJ EXtTctcm'¡a para el cuidado de hIjos, <in. 29.4. Ley 3U/ j ,)84;, Torna posesi0n úít:ITlU

de5tmo def1nitivo h:cha cese scnício aetlVo O)

3. DESTINO

[)cnuulin;¡nU!l del P"i..'SlO
Ni~t:\ ud p";",,,¡O

.... ....... . N l\TI dci pllC'>W

Por n:sc o remoción del puesto D Por supn.'"ión dd puesto

DESTINO DEFI:-iITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de ["lado. Orga::;~nw. Drl('g:¡cú';r. ,j DinxC'l.,"n PU',f¡;I'!', :. CilH-'Hnn:bd':\uhjn(j!!l~L (d¡T\'r~il';'..'!; L'.A\'¡

r-~I

I ¡;~~~~'i~ación <Id PU(SiO

I Localidad ..

1

[, .1.2 DESTINO PROVISIO"Al (5)
a) Comisión de servicios en (6)

Localidad Fc'..hJ luma post's)ún

I b) Reingreso con canickr prov"isional l'n .. "
I Localidad ....... h:rha loma poscslún

l' e) SUPU('stos pn~v¡stus .:n d J.rtiudo 27."2 del Rcg. de Pf\.n O
.~--~ --------- .._-_._-~----~----------~_._-------

4. MERITOS (7)

r
i

I
I

4.1
4.2

Grado personal...... . .
Pue::.tos desempeñados J..·xcluido el de~1ino actudl (9):

IkflO!TIin[[L:Pll

._.-~-_._-_.~~~-

Fecha (01:,-;olid~lCjÓll (8)

Nnd
nnQp:fm;:D11l

,k (le>!:n,

ric'.po
(.1.:';1)'" m<e\Cs. diasi

4.3 Cursos superados y que guarden rdaci;:ill cun el puesto o puestos sohcitados. exigido') J..'O la convocatoria:
!\1P RFe.

4.4 Antigüedad; Tiempo dc serviCIOS reconoudos ('n la Adlllinistraciún del ESlaJo, Autónuma o local. hasta la fecha de puhlicación de la
convocatoria:

Total anus de servirío (lO)
-----~-

CERTIFICACJON que expido a petición del intt.'resado y para que surta efecto ('n el concurso comotado pOf
de fecha q ., ". ~\Boh:tín Ofi;::ial del Estado"

OBSERVACIONES al dürso: SI
O

1':()

O
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---------_..•_-_._----
I
1 Observaciones (1 i ):

!

,
L...._.••.• .._ ••__.~ _

(hrmJ. } sello}

INSTRUCCIONES:

(l) Especificar (a Administración a la que p~~rh..'nec(' l~1 Cuerpo o Es<.>ala utilizando la~ "igilJenlt's ~iglas:

e = Administración del Estado,
A = Autonómka.
L ~ Local.
S ~ Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente': en otro caso. deberan acreditarse por el intcn:~ado mediante la documcntacion pertinente,
(3) Sí no hubiera transcurrido un ano desde la iCcha del cese, di.~berá ·cumplimentarse el apartado 3.at
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaCión y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional pOI remgreso al servicio activo. comisión de servicios. y los prC\'lslos en ;.,'1 arlículo 27 del Reglamento

aprnbado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Bolctín Oficia! del ESladO» del 16).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión dt, servicios. se cumplimentarán, tambicn, los dato5 de! pu<:~to al que csla adscrito nm carácter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1
O) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado dt..~berá aportar tTr¡dicaclon c:.xpedida por el organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referido'j a los últ¡mo~ cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso. certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatorio y la techa de finalizaóón del plazo de presentación

de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que ccrtifil.-'a.
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ANEXO 111

Solicitud de partiCIpación en el concurso para la provisión dI.' puestos dt: trabajo l'll )a Comunidad de Castilla y León, convocado por Ordcn
del Ministerio para las Admiflistwcionl~s Publicas de ,,»..... id~oktín Oficial del Estado",) . l.

I Núm;,>ru de R(·gi.'-tro 11<' P¡'hon,¡]c __
DATOS PERSONALES

--1

!

Pnmer ill'dlido

r
I

----r~-------~----~.------T-------------
i S~gt;L<!" ;¡p~::,d, '!(\f1i!11ló---r-------------- .-----r-- -.------- ---
, I

Fedla de nanmi"llln~ ~~-~ -;1---_~_-- -~----_~- --------I--~ ::(" lO r Jn< ur,Jl1l~

1-----.----,------1 \cOmp~n.l (CTHtil.ldo Se acampana pel1nOIl ot~" fUI1ClOndf!O L I,un prd~, J)

~¡\{J Mes [)1¡¡ ¡destmo pn:vJ() \.on~ugc r[j /- --------~-
1----+---+---1

1

SID]\;O [], SI
NO

L------''----I-),~"-,,,-,-il-i(l-(-,.-,.;,~pi".. , m"""I"i' L~'---L-'ig-.-, "'''-''-1:-''--''
-- -r-I-- +----.

l L
SI1TACION y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCI·\

Situación administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidad~'sAutónomas O Otras:

Si..'fvício ac11Yo lo ocupa:

Con carácter provisIOnal

El destino actual del fun{:ionario en

En propiedad O D
Mini'>tl'rio. Organismo o !\1I10nl'1111:.J ---~_--- - +-------I'-n".I ilC"l + L_>K_"_"_d_"d_~ ~

I----------- íl --. L ---------1'
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

BüE núm. 58

._----,-----,------------
Orden

de
prdi.;rcllcia

Numero
orden

COOVOI.'atona
Puesto de traoiUO I~rup-:.T~il_-_N_.;_~_'~_-_·+_--c.o-m--PI-'n-"-n-'O-_+--LOC-'-lid-'_d__I _ "ptt;fico

1-- 1

I

I

Nombre y apellidos .
Documento nacional de identidad _ .

UNIVERSIDADES
5468 RFSOLUClON de 19 de febrero de 1992. de la Ui1Ivmidad

de Granada, por la que se hace púh!ica la (on1posÍción de
las comisiones de las plazw de Cu('rpos Doc('nt('.~, convoca­
das por Resolucíón de esta Univcrsidad de /('('110 6 de
septiembre de 1991.

De conformidad con lo establecido en el artículo 6.8 del Real
DCCfL"to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan .los c~mc:ursos para la
pn.nisión de plazas de los Cuerpos Doccntes Unlversl1arH?s:_

Este Rectorado ha resuelto hacer pública la composlClOn de las
Cornisiont.'s que habrán de resolver los concursos pam la provislón de
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios convocadas por Resol.u­
ción de este Rectorado de fecha 6 de septiembre de 1991 «Boletín OflClaJ
dd Estado» de 1 de octubre), que figuran como anexo a esta Rcsoluci~n.

Las citadas Comisiones debcrin constituirse en un plazo no supenor
el t'lJatro meses, a contar desde la publicación de la presente ResolUCión
en t;'¡ «Boletín Oficial del Estado».

Contra esta Resolución los interesados podran presentar las reclama­
ciom.'s previstas en el citado artículo 6.8 del rcrerido Real Decl:cto, a~tc
el Rector de la Univcrsidad de Granada, en el plazo de qUince dms
hábik's a partir del día siguiente al de su publicación

Gr<lnada, 19 de febrero de 1992.-EI Rcctor, Pasdlal Rives ("arn'la.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrático de lJniversidad

AREA bE CONOCiMIENTO: «ECONOMÍA FINANCIERA y CONTABILIDAD»

Plaza número: 6

Comisión titular:

Presidente: Don José Maria Rcquena Rodrígut'z, Catedrático de la
ll n iversidad de Málaga. . .

Vocales: Don Salvador Lario Martínez, Catedrático de la UniversI­
dad Complutense de Madrid; don Jorge Túa Pereda, Catedrático de la
Universidad Autónoma de Madrid, y doña M. Isabel Blanco DOPICO,
Catedrática de la Universidad de Santiago.

Secretario: Don Fernando Mír Estruch, Catedrático de la Ullivcr~i~
dad de Barcelona.

Comisión suplente:

Presidente: Don Vicente García Martm, Catedrático de la Umvcrs.í­
dad de Málaga.

(Fecha y firma)

Vocales: Don Sixto Alvan:z Mclcón, Catednl.tico de la Up!vcrsidad
Complutensc de Madrid; don Mario Pifarré RIera, Catedrauco ~e. ~a
Uni vcrsidad de Barcelona, y don Rafael A. Ramos Cervero, CatcdratIco
de la Universidad de Vailadolid. ,...

St'cretario: Don José Luis Sánchcz Fernandez Valder., Catedrallco de
la Universidad Complutense de Madrid.

ARE A DE CONOCIMIFNTO: ({ESTADÍSTICA E INVESTiGACIÓN OPERATIVA»

Plaza mímcw: 7

(\,l1lisión tlW!"ir:

Presidente;. Don Ramon (jutlérrcl: Janne?, CatedrátIco de la Univer-
SIdad de Granada" . . .'.

Vocales: Don Sixto Ríos lnsu<í. C~tedral!('u. de la, LJnl\>'~sldad
PoJitémica de Madrid: don Manucl Malina Fernando:, Catcdr:tt1co de
la Universidad de L\.lremadura, y don Pedro A. Gil Alvarcz, Catedra-
tico de la Univí..'rsidad de Oviedo. .,.

SCCTctano: Don Elías Moreno Bas. Catednítico oc !a U11l\'t:rsldad de
CJnJ:nada.

Comisión suplente:

Pn:sidemc: Don '\filomo Marttn Andn~", <. atedl'út!co de la Univc-rsi~

dad dt' Granada.
VOí.:aks: Don Francisco Montes SUH) CJtcd:-úu(üdt, la Universidad

Je Valencia Es!. General; don Ramón Ardanuy AlbaJar. Catcdrático de
la 1lníversidad d" Salamanca, y dona f\,-lotl1sc-rrat Pepio Vifta]s Catcdr<-í­
¡ira de la Universidad Politécnica de Ca1aluna

Secretario: Don Andres González Carmona, Cn.:dratíco de ia
Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la {lIaza: Proft.'sor Titular de Universidad

AREA DF CONOCI:\-!iENTO: «BI01.0(,iA VUiFTAL)1,

(\Jln¡sión titular

Presidente: Don Sah.:ador Rr.'as t-,.1arl\:1u CakJ.rillJi.."o de la UnivtT-
~Idad Complutense de Madrid. '. .

Vocales: Don Ricardo Sánche¿ TdtnC'i, Ca!edrátlco de la UniversI­
dad de avieJo; dona M. Carmen Barcdó MartL Proft:.'snra lItular de la
Univ('rsidad de Barcclona.v dona M.AnlOnii.l Rivas Ponce, Catedrática
de la Universidad Autónori-¡a de l'vfadríd.

Secretario: Don Francisco Valle TCfldef(l. Profescf tl!.ular de la
Universidad de Gr;¡nada.

Comisión suplente

Prcs.ldcnl(~: Don Manud Costa Talens. (·~Ht'dra!icode la Universidad
de Valencia [,sto (J-cncrdl.


