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ANEXO 1

Tabla salarial del 1 de abril de 1991 al 31 de marzo de 1992

RESOLUCION de 13 de }ehrero de 1992, de la DireCCi,i"
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro J' publicación en el (Boletín Oficial del Estadw)
del Comenio Culecltro para el personallahoral del Consejo
de St:'if,uridad Nuclear.

5389

Los representantes legales de los trabajadores están obligados a tratm
y mantener en la mayor reserva la información recibi~ y los dato~ a qUt
hayan tenido acceso como consecuenCIa de lo estableCido en los parrafo~
anteriores, observando. por consiguiente, respecto de todo eHo, sigile
profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los párraf(y
precedentes sólo afecta al concepto salarial, hallándose obligadas la'
Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenío.

Las Empresas deberán manifestar su deseo de hacer uso de esH
derecho en el término de treinta dias hábiles, a partir del siguiente al dI:
la publicación del Convenio en el «Boletín Oficial del Estado».

3. Importe di! las dielas.-EI personal que por razones de trabajO St
desplace fuera del lugar habitual de trabajo se le abonara. prev¡,
justificación de los gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuno: 324 pesetas.
Por comida: 1.080 pesetas.
Por cena: 1.080 pesetas.
Por dormir: 2.376' pesetas.

4. Trabajo en días festÍlJos.-EI personal que trabaje en domingos,
festivos, aun cuando disfrute de descanso compensatorio cnlrc semana
recibirán un plus del 40 por 100 de su salario.

S. 5'u/H'l'nción en caso de jubilación n jidlecimiento.-La Empn.'s~,

abonará al producirse la jubilación o baja definitiva, por enfermedad {
accidente de 'Sus productores, la cantidad de h.424 pesetas por nlda an;;
de servicio.

Los servicios prestados a partir de sesenta y cinco arios de edad 111
se computarán a estos efectos. En caso de fallecimiento anterior a 1<1
jubilación. la viuda o, en su caso, los hijos menOres o m<!-y?r~~
subnormales, o padres que vivan a expensas del trabajador, perclblr...l11
jacantidad correspondjente a lo~ años de servicio.

Quedan exceptuadas del abono de este premio aquellas Empresa5
Qlle tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad Soci~\L

La jubilación será siempre obligatoria para aqucllos trabajadofl>s qUf

habiendo cumplido los sesenta y cinco años hayan completado las
prestaciones n('(~csarias para alcanzar máxima de penSH)n por la]
concepto.

6. Complernr'nlo de puesto de traht~¡o.-AI personal que tuviere qut'
realizar trabajos excepcionalmente penosos, tóxicos o peligrosos, y por
el tiempo empleado en dichos trabajos, se le abonará, en tanto ~e

mantengan dichas condiciones. un complemento de puesto de trabay:
equivalente al 20 por 100 de. su salario. base.. . > •

En el Reglamento de RégImen InterIor se mdUlran los trabajOS que
reúnan dichas condidones, debiendo considerarse como tales las dt'
limpil'l.a y fumigación con agentes químicos tóxicos, siempre y cuandn
no exista prolecciones adecuadas.

7. Incapacidad laboral transituría.-En caso de incapacidad labora!
transÍloria, y a partir del día dieciséis en esa sítuación, la EmpreS2
deberá abonar a cada trabajador el complemento correspondiente a la
prestación de la Seguridad Social, hasta cubrir el 90 por 100 del salarIO
senalado en la tabla del anexo I de los del presente Convenio, mas
<¡ntigüedad.

8. Quehranto de muneda.-El Cajero. el Auxiliar de Caja y los que
efectúen regularmente operaciones de cobro percibirán, en concepto d{'
quebranto de moneda, las cantidades de 2.156 pesetas el primero, y
1.540 pesdas los dos últimos.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Consejo dt~ Seguridad Nuclear, que fue suscrito con fecha 8 de febrero
de IQ92. de una parte, por miemhros cLComité de Empresa del citado
Consejo. en representación del colectivo laboral afectado. y, de otra, por
la Dirección del Consejo de Seguridad Nuclear, en representación de la
'\dministradon, al que se acampana informe fayorable emitido por los
\1inisterios de Economía y Hacienda y para las Administraciones
Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retn~

huciones), en cumplImiento de lo previsto en la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para J991, Y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Rcal Decreto 1040¡IQ81, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colt~ctivos de trabajo,

Esta Din.'(('Íón General de Trabajo acuerda'

PrimeTo.-Ordenar la inscripóón del citadu Convenio Cokctivo en d
correspundlCnlC Registro de es1c Centfü dlrectl\'o, con notificación a iJ
Comisión Negociadora, con la advcrtenóa a la misma del obligado

1.186.640
1.054.690
1.001.000

970.515
750.750

2.608
2.318
2.200
2.133
1.651

2. 358 11.072.890
2.239 1.018.745
2.120 I 964.600I

i

I

I
Oficial de primera. I 2.358 1.072890
Ofll'ial de segunda. .. . I 2.260 1.028.300

~'¡~~dd~t~~i~te~c~.·á: áb~~able J;~r dí~;' éfc~Úv'o I 2.358 1.072.890
de trabaJO, para todas las categonas ... _.. 341 93.093

Encargado .
Oficial.
Especialista _
Ayudante.
Aprendiz primero y segundo año.

Varios:

Comercial:

Vendedor .
Ayudante.
Repartidor.

Obreros:

l. Clausula de revisiúl1 salaria/. -En el cas() de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE reglstrara al 31 de
dKicmbre de 1991 un incremento supenor al 6,S por 100 respecto a la
cifra que resultara de dicho (pe al 31 de diciembre de 1(NO, se efectuará
una revisión salarial tan pronto se constate oficialmente esta circunstan­
cia en el exceso sobre la indicada cifra.Tal incremento se abonará con
efcctos de lde abril de 1991, sirviendo por (:onsiguiente como base de
cálculo para el incremento salarial de J992, Y para llevarlo a cabo se
tomarán como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar 105
aumentos pactados en dicho año 199 L

La revisión salarial. en su caso, se ajustará a la siguiente tabla:

Inflación: 6,6 6,7 6,8 6,9 7 7,i 7.2 7.3 7,4 7.5
Incremento: 0.1 l.2 0,3 0,4 0.5 0,6 0,7 0.8 0.9 1.0

La revisión salarial se abonará, si procede, en una sola paga. durante
el primer trimestre de 1992.

2. Empresas en situación de déficit o perdida.-Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenio no serán de necesarIa
u obligada aplicación para aquellas Empresas Que acrediten, objetiva y
!\,'hacicntcmentc, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1989 y 1990. Asimismo se tendrán en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de producción y ventas,
y se atenderán los datos que resulten de la contabilidad de sus Empresas,
de sus balances y de sus cuentasdc resultados.

En caso de discrepancia sobre la valora(~ión de dichos datos podrán
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas. atendiendo las
circunstancias y dimensión de las Empresas.

En función de la unidad de contratación en la Que se encuentran
(~omprendidos, las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberán
presentar ante la representación de los trabajadores la documentación
precisa (balances, cuentas de resultados y, en Sll caso, informe de
auditores o censores de cuentas) que justifique un tratamiento saJarial
diferenciado.

Mensual Anua!

Categorías total IOtal

Pc~ttas Pesetas

Técnicos:

Titulados Superiores.

I
111.550 1.673.250

Titulados Medios. 99.321 1.489.815
No titulados y diplomados. 81.660 1.224.900

Administrativos: I
Jefe de primera.

I
81.670 1.225.050

Jefe de segunda. . .. 76.342 1.145.050
Oficial de primera. 71.332 1.069.980
Oficial de segunda. 66.976 1.004.640
Auxiliar. .......... 63.644 954.660
-\spirante hasta dieciocho años 51.018 765.270

Subalternos:

Almacenista. 6.1.644 954.660
Vigilante. 63.644 954.660
Conserje. 63.644 954.660
Portero . 63.644 954.660
Botones. 51.018 765.270
Mujer limpieza (día). 2. 118 963.690
Mujer limpieza (hora) .. 331
Ordenanza. 63.644 954.660
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('~:Illplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
(¡coerales del Estado para 1991, en la ejecución de dicho Convenio
Cok·ctívo.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

t\ladrid. 13 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAl, LABORAL
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicaCión
Artículo l.0 El presente Convenio establece y regula las normas por

las qUí" han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral del
Consejo de Seguridad Nuclear.

Art. 2.° El Convenio será de ámbito nacional, aplicándose sus
normas al personal a que afeea, cualquiera que sea la dependencia a que
se encuentre adscrito.

Are 3.u L El contrato de trabajo se celebrará por escrito y estará
basado en el prinCIpio de garantía de estabilidad en el empleo.

2. Se considera como personal fijo a los trabajadores con contrato
pur tíempo indefinido, que hubieran superado el período de prueba
exigido en cada caso.

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo. La duración de
su contrato será, como máximo,_ el tiempo de ausencia del sustítuido.

Art. 4.° El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el día de
su fIrma. sin perjuicio de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estadm>, surtiendo efectos económicos desde I de enero de 1991.

CAPITULO 1I

Organización del trabajo
Art. 5. ¡J Conforme a la legislación vigente, la organización del

trabajo es facultad exclusiva del Consejo de Seguridad Nuclear y su
ap!KJción práctica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
distintas Unidades orgánicas de los ámbitos administrativos afectados
por el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia e información reconocidos a los trabajadores en
los artkulos 40, 41 Y64.1 de la Ley 8/1980, de !O de marzo, del Estatuto
dí,.' lo~ Trabajadores.

CAPITULO III

Provisión de \'acantes, contratación e ingreso
Art. 6.° El acceso a los puestos de trabajo se ajustará a las normas

que en este capítulo se establezcan, sin perjuicio de la supletoriedad de
general aplicación en ·la materia, de acuerdo con la legislación vigente.

Art. 7.° La selección de candidatos para cuhrir las plazas vacantes
~c deduará, mediante el sistema de turnos, que en este precepto se
establecen, no pudiendo producirse en ningún caso ascensos por el mero
tran~curso del tiempo:

1. Turno de promoción interna: Se efectuará entre el personal l1jo
que en la fecha de la convocatoria tenga un año de antigüedad. como
mínimo, en la categoría profesional que ostente.

La selección se realizará tras superar las pruebas y baremo de
méritos. que se consideren procedentes. en rdación al puesto a desempe­
úar. Excepto en el área administrativa (de Auxiliar de Adn1Ínistrací6n
a Jcfe de Negociado), y siempre que sea entn,' personal procedente de
puestos de esa árca, en la .eategoría inmediata inkrior, qUe se realízani
por baremo de meritos.

El acceso a un área funcional, distinta a la que se pcrknccC', se
efeclUará comenzando por la categoría inferior de la misma. En d caso
de ostentar un nivel {,'Conómií,.'o superior al (orrespondicnlc a la
catcgoria inferior del área funcional a la que se pretende acceder, se
podrá optar a la inmediatamente superior de la categoría mínima del
ürca funcíonal, acreditándose, en todo caso. mediante la s.uperación de
las oportunas pruehas, la posesión de conocimientos y/o practicas de la
misma.

No obstante, los Auxiliares de Informática podrán optar a los puestos
de Oficial 2.a en las condiciones establecidas en el párrafo anterior.

En caso de coincidir la puntuación de varios aspirantes tendrán
sucesivamente preferencia:

a) El trabajadorja que pertenezca al mismo grupo profesíonal a quc
corresponda la plaza convocada.

b) El trabajadorja de mayor antigüedad en su categoría profesíonal.
c) El trabajadorja de mayor antigüedad en el Organismo,
d) El trabajadorla de más edad.

2. Tumo de nuevo ingreso: Las vacantes que resulten después de
aplicado el turno anterior se cubrirán mediante los pro(~esos selcnivos
determinados para el ingreso del pcrsonal laboral al servicio de las
Administradones Públicas.

3. Selec('ión de l'andidatos:

1) La selección de candidatos la efectuará un órgano de selen.:íón,
constituido por un Presidente y un número par de Vocales; el Presídente
v la mitad de los Vocales, designados por la Administración y los
Vocales restantes desígnados por el Comite de Emprt.~sa o Dclt'gados de
personal, en su caso. Los miembros del Tribunal, deberán ostentar una
catcgoría igualo superior a la de las plazas convoradas.

2) La valoración de los procesos selectivos para la cobertura de
vacantes se efcc!:uará de acuerdo con lo establecido en las respectivas
convocatorias.

4. Previamente a la asignación dl' destino al personal de nue\'o
ingreso. se facilitará la movilidad entre trabajadores de la misma
calegoría que 10 solitilcn, previo informe de la Comisión Paritaría.

ArL s.u El acceso. por cualquiera dI.' los apartados citados en el
arlkulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo, se considerarü hecho
a litulo de prueba. cuyo periodo será variable según la índole de los
pW:SIOS a cubnr. sin que en nmgún caso pUI.'da exceder del tíempo fijado
(.'n la sigUlente escala:

Personal técnico titulado: Cuatro meses.
Personal no cualilií,.·ado: Quínce dl-as.
Rcqo de los trabaj~ldorcs: Dos mcst.'s.
Durante e~tc período el trabajador/a te:ldrá los mismos dl'rechos y

obligaciones que el fijo de su misma categoría profesional, pudiendo
cada una de las partes. en cualquier momento. rescindir la relación de
trabajo sin dcn'cho a indemnización algun<l, a excepción del turno de
proJl1oóón interna, en el que la posible no superación del período dí..'
prueba dará lugar a la reintegral'ión dcltrabajadorja a su antiguo puesto
de trabajo. Transcurrido el período de prueba. los trabajadores adquiri­
ral1 la condición de fijo. computándose a todos los efertos el tiempo
invcrtldo en dicho p(,ríodo.

Art. 9.'1 1. Cuando así lo exijan las nl'ci.''\idadcs del servicio. el
Consljo de Sí,.·guridad Nuclear podrá enroJTIt.'ndar a sus trabajadorí,.~s el
desempeño de funciones correspondientes a una categoría profesional
,",upcfior a la que ostenten, por un período no superior a seis meses
durante un año. u ocl1o meses durante dos. previo informe de la
Suhdirección de Administración cuando exceda de tres meses.

2. Si superados estos plazos existlcra un puesto de trabajO vacante
de la misma categoría. éste dcht'rá ser cubierto a través de los
procedimientos de provisión de vacantes, establecidos en el Convenio.
A los efertos del articulo '23.3 del Estatuto de los Trabajadores, lo..
procedimientos de provisión de vacantes mediante turno de ascenso
serán los únicos que permitan modificar la categoría profesional de los
trabajadores. salvo cumplimiento de sentencias.

3. Cuando dt.'s('mpeúe trahajos de categoría superior, el trabaía­
dorIa li..'ndrá dererho a la diferencia retributiva entre la l'atcgoría
aSIgnada y la función que efectivamente realice.

4. S1 por neCí:síd¿¡des pcrentorias 1) impn:visibles de la actiVidad
productiva, el Consejo de Seguridad Nuclear precisará destinar a un
tmbajador/a a tareas específicamente determinadas para la categoría de
ni"d mmetlÍ<l!amente inferior a la que ostt'nla. sólo podrá hacerlo por
lli.'mpO no superior a un mes dentro del mismo al''Io, manteniéndosc la
!\.·lrihución y dcmásderedlOs de su categoria profesional y comunicán~

dnlo a los representantes de hJS trabajadores y siempre que dichas tareas
!lO aknten í,.·ontra los derechos constitucionales de los trabajadores.

CAPlTl' l.0 IV

Clasificación profesional
Art, 10. El personal acogido al presente Convenio se clasificará de

acuerdü con los trahajos desarrollados. en uno de los grupos que
clh:uadr~m las especialidades y niveles que fIguran en los anexOs 1, II Y
111.

CAPITULO V

Jornada y horarios
\r1. 1 1, l. La jornada v horarios se adaptarán a lo establecido con

car:ktcr general en la AdlllitliQraciún. fijándose una jornada de treinta
v síetc horas treinta minutos semanales de trabajo efectivo, realilablcs
én jornada flexible y continuada, de maí'lana, sin. perjuicio de que ~e
pueda cOl1lpktar el cómputo medJ<lntc pennanenCla durante una o mas
1<ln.ks,

El citado horario, antes establecido. podra ser ohjeto de modificación
y aplicJcion autom¡ítica. previa información entre la~ t:!arte~. en aplica­
("ion de las instrucciones que se deriven del f\-1mJsteno para las
Administraciones Púbiicas. en ejecución de los criterios fijados en
Acuerdo Marco General.

2. Los trabajadores que según las tahlas salariales pactadas en el
prl'~í..'ntc Conyenio perciban el l'omplemento de productividad. tendrán
una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales en jornada de
manana v tarde.

3. Los turnos de guardia de los sábados, asi como los que hayan de
mantenerse para el aseguramiento de los servicios. se establecerán de
acu.crdo con las necesidadesauténtkas y -objetivas que determinen los
Jefes re~ponsables de los mismos, oída la Comisión Paritaria.
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4. En cuanto a la aplicación del horario flexible. se estará a [os
establecido en el artículo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. los trabajadores incluidos dentro del ámbitc? subjc~ivo de este
Convenio C'olecttvo disfrutarán de una pausa de vemte mmutos en la
jornada de trabajo computable como. de trab~jo efectivo. En la~
actiyidades que se desarrollan en horarIO de manana, la pausa podra
disfrutarse entre las nueve treinta y las doce treinta horas.

6. El personal integrado en este Convenio, que a la fecha de su
entrada en vigor tuviera establccidos horarios y jornadas especiales
(cuarenta horas semanales en jornada partida o por turnos), continuará
manteniéndolas sin perjuicio de las modificaciones que. con carácter
general o especial. pudieran ser establecidas. Dic~a~ peculiaridades serán
retribuidas mediante complementos de productivIdad, en el caso de la
jornada de cuarenta horas.

7. Será de aplicación aJ personal laboral cualquier mejora que se
derive del régimen de horarios, permisos y vacaciones que se dicten para
el personal funcionario, teniendo en cuenta las diferentes peculiaridades
del régimen jurídico de ambos colectivos,

CAPITULO VI

Formación, perfeccionamiento y promoción profesional

Ar1. 12. 1. De conformidad con lo que previene el artículo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formación y promoción
profesional. el personal afectado por el presente Convenio ~~ndrá
derecho a ver facilitada la realización de estudios para la obtenclOn de
titulos académicos o profesionales, y la realización de curso~ de
reconversión y capacitación profesionales organizados por el Consejo de
Seguridad Nuclear.

2. El trabajador/a tendrá derecho:

a) Al disfrute de los I?ermiso~ necesarios para ~on~urrira eXá~~nes.
asi como a una preferenCia a elegir turno de trabajo, SI tal es el reglmen
ins.taurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtención de un·· título académico o profesional.

b) A la adaptación de la jornada ordinaria de t.rabajo para .Ia
asistencia a cursos de formación profesional o a la concesión del permISO
oportuno de formación o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

La Empresa podrá exigir a todo trabajador/a, que se en~uentre

t!lsfrutando de los beneficios enumerados en el punto antenor. las
calificaciones obtenidas en su estudio, así como justificación de su
asistcm.:ia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100
no superen el aprobado o las faltas no justificadas dG asistencia ~ clase
superen el 10 por 100 del horario docente, serán causa automática del
cese dc los citados beneficios. ,

3. El Consejo de Seguridad Nuclear, directamente o en régimen de
concierto con Centros Oficiales o reconocidos propondrá un calendario
anual de cursos de formación o perfeccionamiento, tanto por modifica­
,.'iones t~cnicas o funcionales del puesto de trabajo, o relacionados con
su categoria profesional, en la medida que resulte necesario, con la,
participación de la representación de los trabajadores. En estos supue.s­
tos. el tiempo de asistencia a los cursos, se considerará como de trabajO
di.:ctivo.

La ¿l'iistencia a cursos, no rdadonados con la acti\:idad de trabajo,
urganizadús por otros Centros, quedará condicionada a las ne(~csidades

di'! o;;crvicio, así (.'0010 en cuanto al régimen de horarios.

CAPITULO VII

Vacaciones, permisos l licencia...

,\n. 13. L Las vacationcs retribuidas serán de un mes de dura~

ríón durante cada año completo de servicio, o de los días que en
proporción correspondan si el tiempo servido fue melOf.

1. El período de vacaciones se disfrutará en el transcurso, de los
lllCS':"S de junio, julio, agosto y septiembre. No obstank. el trabaJ.ador/a
podrá optar por disfrutar las vacaciones en otras cpocas del año, sIempre
que Jo permitan las necesidades del serviCiO.

1 El calendario de- vacaciones se fijará en los l· meo primero'i meses
de! ano. dándose sucesiva preferencia para la elección de turno a:

a) Los trabajadores con hijos en edad escolar, los. lT'!cses de julio y
agüstü.

b~ Los trabajadores que cursan estudios académicos y oc f(nmaClón
<) de pcrfliX"cionamiento profesional.

e) Los trabajadores de mayor antigüedad.

Art. 14. El trabajador/a, previa justificación adecuada, tendrá
derecho a solicitar licencias retribuidas por los lIt'mpos y causas
<.;iguie-ntcs:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte

o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consangui­
ni(bd o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta

Jocalid<lJ de la del domicilio del trabajador/a. ti plazo de licencia sera
de cuatro dias. .

e) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una mIsma
localidad.

d) Para conculTjr a cxámenesfinales.libcratori?s y demas pru~~as
definitivas de aptitud y evaluación en Centros ofiCIales ~e formacH~)ll

durante los días de su celebración, no excediendo en conjunto de diez
al año. salvo lo previsto en el artículo 12.2.

e) Por el tiempo indíspensable para el cumplimien~o de, un debe~

inexcusable de carácter ptib1i~o y pc~onal. cuya. eXigencIa. debe!a
acrcditarse documentalmente, sm que reCIba el trabaJador/a retnbuclOn
o indemnización alguna. sin que pueda superarse por este concepto la
quinta parte de las horas laborales en cómputo trimestral. En el supuesto
de que el trabajador/a perciba retribución o indemnizac.ión. por el
cumplimiento del deber o desempeño del cargo, se descontara el Importe
de la misma -del saJario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia ~e un hijo IJ.1enor de nueye n:'e~e~.
tendrán derecho a una hora de ausenCIa del trabaJO, que podran dIVIdIr
en dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podrá sustituir este
derecho por una reducción de la jornada nor~al.en r:nedia hora, con la
misma finalidad. Este derecho podrá ser ejerCido Igualmente por el
trabajador, siempre Que demuestre que no es utilizado por la madre a
un mismo tiempo.

g) Hasta seis días, cada año natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales días no podrán acumularse, en
ningún caso. a las vacaciones anual.es r.etribui~s. EI·PI7rso~~1 podrá
distribuir dichos días a su conve01encIa, preVIa autoflzaclOn de la
Subdirección de Administración, y respetando siempre las necesidades
del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre, ~lvo que la natura~eza del
servicio impida la cesación de su prestaclOn durante estos dlas, que
podrán sustituirse por otras durante el resto del año.

i) Respecto a la reducción de jornada por razón de guarda !egal, sr
estará a lo previsto en el artículo 37.5 del Estatuto de lo~ Traba)adores.

j) Quien por razones de ~uarda lega~ tenga a su CUIdado dm.."Cto a
un disminuido psíquico o fiSICO, CualqUIera que sea su edad, que 11~)

dcscmpcfle actividad retribuida, .tendrá derecho al cumplimiento fleXI­
ble de su jornada de trabajo, siempre que esa flexibilidad no afectc ~I

período establecido como permanencia obligada en el puesto d~ trabaJO
y se aporte justific~ción de .ql;l~ el cónyuge t~bajador n~ ej~rce. un
derecho similar. DIcha fleXibIlidad de horano se autOrIzara silo
permiten las necesidades del servicio. ..

k) Quien p~r razones de guar~ I~ga~ tenga.. a ~u cUlda~o dIrecto a
un menor de seIS años- o a un ~lIsmmuIdo pslqUICO o fiSICO que no
desempenc actividad retribuida, tendni derecho a una disminución de la
iornada de trabajo en un tercio o un medio, con la redUCCIón
~proporcíonal de sus fCtribuciones.

Art 15, El trabajador/a que haya cumplido, al menos, un ario de
servicio efectivo podrá solicitar licencia sin sueldo por un plazo no
inferior a qincc días ni superior a tres meses. Dichas licencias les serán
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud siempre que lo
permitan las nl.."Cesidades del servicio. La duración acumulada de estas
licencias no podrá exceder de tres meses cada dos años.

CAPITULO VIII

Suspensión del contrato de trabajo y excedencias

·\rt. lb. Sin perjuicio de lo establecido en los articulas 4? y 48 del
Estatuto d-;,~ los trabajadores, tendrán derecho a la suspensión de su
t'ontrato, con reserva de su puesto, en los sigUientes casos:

a) En casu de parto, la trabajadora tendrá derecho a un permiso df
rliccisci::, s..:m;:-iOas, de las que seis semanas serán inmcdialamenh~

posteriores al pano. Estas seis semanas podrán ser utilizadas por el
padre" en taso de enfermedad grave. suficientemente acreditada por
personal facultativo, o fallecimiento de la madre. .

En el SUPUCSEO de que ambos. padre y madre, trabajen, la trabaja·
dora. al iniciarse el permiso de maternidad. podrá optar por que las
ultimas cuatro semanas de pt.'rmiso sean disfrutadas por el padre. ero
lugar de ella, ::.-alvo en supuestos dc imposibilidad de incorporación al
tr¡¡b¡:¡Jo de la madre por moti vos de salud.

b) Cumplimiento del s\.TvKio militar. obligatorio o voluntario, o
;:,,,'j"vic;o social sustitutivo (1 equi\'~lcnte. con reincorporación al trabaJl"'
en el pla/o ma~jmo de Jos- mes~<;. a partir de I,? terminac~ón del .ser~lC"¡c

e) Ejcn:iclo de cargo público representativo o. fU!1Clones sln~_!lca!¡:·

dx·t:va.':;, de acuerdo con los Estatutos del Smdlcmo, de ambHc
provincial ü superior, supuesto en que será de aplicación la situación de
.excedencia forzosa, (oh cómputo de antigüedad, siempre que didlO
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que $t' perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo o fundón sindical.

d) Privación de libertad del trabaJador/a mientr:as no exista sentcD'
fia condenatoria lirme. incluidas taOlO la detención preventiva romo ];\
prisión pn,vi~donal.
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A.rt. 17. La excedencia voluntaria podrá ser solicitada por los
trabajadores con un año, al menos, de antiguedad al servicio del Conseio
de Seguridad Nuclear. La duración de esta situación no podrá ser
interior a un año ni superior a cinco, y el derecho a esta situación sólo
podrá ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro años desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto
en los ~upuestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo.
a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos éstos en que el
período de excedencia no podrá ser superior a tres años, y en los que la
inióación de un nuevo período de excedencia por un nuevo hijo pondrá
fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.

Art. 18. El trabajador/a que. como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedará en el
que cesare en situación de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese
cumplido un año de antigüedad en el servicio. Permanecerá en esta
situación un año. como mínimo, y conservará indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en vacante, de igualo· similar categoría
¡¡ la suya.

Art. 19. El trabajador/a ex.cedente v?luntario que solicite su rein­
corporación tendrá derecho a ocupar la pnmera vacante Que se produzca
en su categoría. Si no existiendo vacante en su misma categoría cxisti~ra
en una categoría inferior a la que .ostentaba, podrá optar a ella o bIen
esperar. a que se produzca .aquélla.

Art. 20. La excedencia forLosa, que dará derecho a conservar el
puesto y al cóIrtputo de la antigüedad de su vigencia, se concederá por
la designación o elección para su cargo público o función sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ámbito provin­
cial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El, reingreso
deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público
o función sindical, produciéndose la reincorporación inmediatamente.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

A.n.21. El trabajador/a tiene derecho a una protección eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada política de seguridad e higiene en el
1rabajo, así como el correlativo deber de observar y poner en práctica las
medidas de prevención de riesgos que se adopten legal y reglamentaria­
mente.- Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulación de la
política de prevención de su Centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de lasrnismas a través de sus
representantes .legales y del órgano i~terno y espe~ífico de ~a~ticipación
en csta matena, esto es, del ComIté de Segundad e HIgIene en el
Trabajo.

Art. 22. El Consejo de Segundad Nuclear está obligadu a promover,
formular y poner en apltcaclón una adecuada política de segundad e
higiene, así como faCIlItar la partICIpación de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formación práctica y adecuada en esta materia
de los trabajadores que contrate, o cuando cambien de puestos de
irabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compañe­
ros o terceros. El trabajador/a está obligado a seguir dichas ensenanl.as
y a realizar las prácticas Que se celebren dentro de la jornada de trabajo
o en otras horas, con descuento enreste último caso de! tiempo invertIdo
en las mismas de la jornada laboral.

Art. 23. La formulación de la política de seguridad e higiene partirá
del análisis e&tadístico y causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas, de la detección e identificación de
ries~os y agentes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas
y slstemas de prevención o protección utilizados hasta el momento:

.dicha política de seguridad e higiene se planificará anualmente para cada
Centro de trabajo el) que se realicen tareas o funciones de producción
kcnica y proceso de datos, y con periodicidad trianual en las oficinas y
Centros de trabajo administrativo. En todo caso, deberá comprender los
csctudios y proyectos necesarios para definir los riesgos más significati vos
por su gravedad o su frecuencia, y para poner en práctica sistemas o
medidas eficaces de prevención, protección frente a los mismos, de
mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptación de los 10caJes y
de los pueStos de trabajo; incluirá, asimismo, los programas de ejecución
de medidas preventivas y los de control e inspección de los mismos, asi
como los planes de formación y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Art. 24. Para la elaboraéión de Jos planes y programas de seguridad
e higiene, así como para su realización y puesta en practica, se podrá
disponer de equipos y medios técnicos especializados; cuando sea
posihlc aconsejable por la intensidad de los medios propios, se solicitará
la cooperación del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificación, estudios
y proyectos preventivos y de sistema de seguridad o protección,
formación de trabajadores y técnicos, documentación especializada y
cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

An. 25., La composición del Comité de Seguridad e Higi{~nc serü
p¡¡nlana, siendo la representación de los trabajadores <:n el mismo

designada por el Comité de Empresa o los Delegados de personal,
organo éste al que corresponde la representación y la defensa de los
intereses de los trabajadores, también en matcria de seguridad e higiene,
y las competencias reconocidas en el articulo 64, párrafos 1.7, 1.8
Y 2.11, del E~tatulo de Jos Trabajadores. así como las previstas en el
artículo 19.5 del mismo.

Art. 26. l. Se efectuará anualmente un reconocimiento médico a
los trabajadores acogidos al presente Convenio, incluida una revisión
ginecológica y mamográfica de Ja mujer trabajadora.

2. El Comité de Seguridad e Higiene fijará las fechas en que hayan
de rcaJízarse estos rcconocimientos. Estos se realizarán, siempre que sea
posible en Jas propias dependencias con el fin de evitar su desplaza­
I11lento.

An. 27. No obstante lo prevenido en otros capítulos y con
independencia de su estado civil, la mujer embarazada a partir del
cuarto mes de gestación, y caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente como penoso o peligroso para su
embarazo, h.'ndrá los siguientes derechos:

a) Preferencia para ocupar -sólo por el tiempo que dure dicho
estado fisico- la primera vacante que se produzca en un puesto de
trabajo sin riesgo adecuado a su formación profesional y siempre que no
:lca de superior categoría.

b) En idénticos términos de duración y profesionalidad, previa
solicitud suya y siempre que exista la posibilidad para el Consejo de
Seguridad Nuclear, podrá permutar su puesto de trabaja, mantemendo
su categoría y sueldo.

En este último supuesto, oída la Comisión Paritaria, se designará a
la persona que obligatoriamente se verá afectada por la permuta. quien
por el carácter de provisionalidad de la situación, se reincorporará a su
puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado.

Art. 28. Se facilitará vestuario apropiado (batas, monos y análogos)
para aquellos puestos de trabajo en que por sus características (suciedad,
humedad, exigencia de determinados similares) aSÍ se requiera; de la
fijación de tales puestos de trabajo el número de prendas que corres­
ponda y su revocación se informará al Comité de Seguridad e Higiene
el cuaL a su vez, podrá proponer al Organismo, cuantas veces estime
necc::.ario. la renovación o número de tales prendas.

CAPITULO X

Régimen disciplinario
."\.11. 29. Los lrabajadores podrán ser sancionados por el Presidente

del Consejo de Seguridad. Nuclear. en virtud de incumplimientos
laborales. de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se
establecen en este capítulo, todas las faltas no contempladas en e!
pn.'scnte Convenio se regirán por las que son de aplicación en lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasión o como consecuencia de su trabajo. podrán ser: Leves, graves y
muy graves:

a) Serán faltas leves las siguientes:

a.l La ligera incorrección con el publico y con los compañeros o
!:;ubordinados.

3.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
lar('L~S.

a.3 La no comunkadón ron la debida antelación de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo,

aA La falta de asistencia al trabajo sin ('ausa justificada uno a dos
días al mes.

a.5 Las faltas rerx'tidas de puntualidad sin causa justifil'ada de tres
<l cinco dias en un mes.

a.6 El descuido en léJ conservación de los locales, material y
documentos de los servicios.

a.7 En generaL ti incumplimiento de sus deberes por neglígencia o
descuido excusable

b) Seran faItas gravt."s las siguientes:

b.l Las conductas constituidas de delito doloso relacionadas con ei
serviCIO o que causcn daiio a la Administración o a los admini!jtrados.

b.2 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compañeros o inferiores.

b.3 EJ incumplimiento de las órdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

hA La desconsideración con el público en el ejercicio del trabajO.
h.5 El incumplimiento o ahandono de las normas y medidas de

seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derIvarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

b.6 La falta de asistencia al trabajo "in uwsa justificada durarllt
tres dias al mes. ..
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b.7 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justilicada durante
más de cinco días al mes y menos dt..~ diez.

b<8 El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.9 La simulación de enfermedad o accidente.
b.1O La simulación o encubrimiento de faltas de otros trabajadores

en rdación con sus deberes de puntualidad. asistencia y permanencia en
el trabajo.

b.ll La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de
trahajo normal o pactado.

b.12 La negligencia q.uc pueda causar graves danos e.0.la conSt.'rva­
ción de los locales. materIales o documentos de los servICIOs.

b.13 El ejercicio de actividades profesionales públicas o privadas,
sin haber solicitado autorización de compatibilidad.

b.14 La utilización o difusión indebida de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razón del trabajo en el Organismo.

b.15 La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, aentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

b.16 Incumplimiento de los plazos y otra disposición de procedi­
miento en materia de incompabilidades, cuando no suponga manteni­
miento de una situación de incompatibilidad.

<.') Serán faltas muy graves las siguientes:

(:.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

e2 La manifiesta insubordinación individual o c0lectiva.
eJ El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servi­

l'!O.
cA La falta de asistencia al trabajo no justificada durante más de

tres días al mes.
c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez

días o más al mes o durante más de veinte días al trimestre.
c.6 La ocultación de situaciones de incompatibilidad y el int:umpli­

miento dt.~ la normativa mencionada.
c.7 La reincidencia en falta grave. aunque sea de distinta natura·

!cla, dentro de un período de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Art. 31. Las sanciones que podrán imponerse en función de la
calificación de las faltas serán las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos dias
DL"scuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

til:mpo rcal dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad
no justificada.

b) Por faltas graves:

Suspensión de empico y sueldo de dos días a un mes
Suspensión del derecho de (.'oncurrir a pruebas selceti 'las o concursos

dl' ascenso por un período de uno a dos años.

e) Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres ml'ses.
Inhabilitacion para el ascenso de un peliodo dt, dos a seis años.
Traslado forzoso sin dcrt.~cho a indemnización.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirán la tramita­
ción previa de expediente disciplinario, cuya iniciación se comunicará a
los representantes de los trabajadores y al interesado. dándose audiencia
a éste, y siendo oídos aquéllos en el mismo, con carácter previo al
posible acuerdo de suspensión provisional de empleo y sueldo que se
pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar la instrm:cion
del t'xpediente.

Art. 32. Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los
veinte días y las muy graves a los sesenta días, a partir ,de la fecha en
que la Administración tuvo conocimiento de su comiSión y. en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarán
inkrrumpidos por cualquier acto propio del expediente instrUido
prdiminar del que pueda instruirse, en su caso. siempre 9ue la ~uraciún

de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sm mediar culpa
del trabajador expedientado.

Ar1. 33, Los Jefes supenores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirán en responsabilidad y sufrirán la corrección °
sanción que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencíonalidad, perturbación para el servicio. atentado
a la dignidad de la Constitución y reiteraCIón o remcidencia dc dicha
tolerancia o encubrimiento.

ArL 34. Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
u· su intimidad o a la consideración debida a su dignidad humana o
laboral. a traves del órgano directivo al que estuviera adscrito el
interesado, que abrirá la oportuna información e instruirá, en su caso.
e! t"ipediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XI
Retribuciones

ArL 35. El régimen de r,etr.ibuciones del I?ersonal laboral sujeto al
presente Convenio está constitUido por el salano base y los complemen·
tos salariales que se indican en este capítulo.

Las retribuciones serán satisfechas mensualmente, en las fechas
C'stableddas con carácter general para el persona! ~el .CSN. '.

ArL 36. El Consejo de Seguridad Nuclear faCIlItara, en .relaCI?n ~0!l
los pagos periódicos, un recibo justificativo de las percepCIOnes mdlvl­
duales, segun d modelo utilizado habitualmente para el personal del
Organismo. . ,

ArL 37. El régimen retnbutivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

A) Salario kgal:
a) Salario base.
b) Complementos salariales:
Antiguedad.
Otros personales.
Pagas extraordinarias.
De Put~sto de trabajo.
De productividad.
De turnicidad.
Por cantidad o calidad de trabajo.
R) Percepciones no salariales:
Indemnizaciones o suplidos,

Salario base,-Es el sueldo que corresponde al trabajador dentro de su
nivel, según especifica en la tabla salarial del anexo IV. devengándose en
doce men~ualiades.

Antigucdad.-Con c<irácter general se fija para el J?e~sonal acogido a
este Convcn!o Colectivo un complemento de antlguedad valorado,
durante la vigencia del mismo, en la cantidad fija de 3.000 pesetas
mensuales, que sc devengará a partir del día 1 del mes siguiente en que
se cumplan lres o múltiplos de tres anos de servicios efectivos.

Otros personalcs.-Las cantidades que figuran en el coml?lemenlO
personal transitorio son el resultado de aplicar la normativa VIgente en
materia de retribuciones y experimentarán las variaciones que procedan
de las Illodificaóones legales que se produzcan, absorbiéndose ,el 50
por 100 del !l1creml'"nto correspondiente a la categoria del tn~baJador.

siempre que el aumento no sea superior al tlP.e general estableCIdo eflla
Ley de Presupuestos, como limite dt.~ crecimiento de la masa salana\.

Pagas cxtraordinartas.-Todos los trabajadores sujetos a este Conve­
n!o percibirán dos grat¡¡~cacioncsextraordinarias. una en el mes de JunIO
) otra en diciembre, cada una de cUas equivalentes en su cuantía salarw
base más la <ll1l1güt.-xjad.

El cálculo de las citadas gratificaciones extraordinarias se cfectuará
por períodos semestrales. Cuando la pn:~stación laboral no comprenda. la
totalidad del semestre corrcspondit.'ntc. se abonará la cuantía proporcIO­
nal al pníodo de trabajo, para lo que la fracción de mes se computará
como unidad completa.

los trabajadores con jornada reducida percibirán las dos gratificacio­
!WS en la cuantia equivalente a la ¡amada laboral realizada.

De puesto de trabajo.-Es el destinado a retribuir las cond~cioncs
particularc<;. de algunos puestos de trabajo o de la forma de realizar su
actividad prot\.'sional en atención a su especial dificultad técnka.
dedicación, responsabilidad, peligrosidad. etc. Este complemento es de
¡'ndale funcional y su percepción dep<.~nd(' del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, consolidándose para el puesto dc
trabaío v no para la persona.

La asignación dd citado complemento se efectuará anualmente, para
lo que se tendrá en cuenta la naturaleza y especificidad de las tare~s del
puesto de trabajo. Las cuantías mensuales asignadas para el cHado
t.:ompkmt·nto se indican en la tahla que figura como anexo V de este
Convenio en la que se fijan los complementos máximos a quc pueden
oplar cad¿¡ uno de los niveles que figuran en el mismo.

COOlpkmcnto de productívidad.-El complemento de productividad
es el destinado a r('tribuir el especial rendimiento, la actividad cxtraordI~

naria y el interés () iniciativa COIl que el trabajador desempeñe ~u

trabajo.
Será dlSlribuido conforme a las dire-ctrices que establezcan el Consejo

de Seguridad Nuclear, comunicándose a la Comisión Paritaria.
El complemento de turnicldad; El complemento de turnicidad es el

<h.'stinado a retribuir las condit'ioncs especiales de algunos puestos de
trabajo, cuvo desarrollo sobrepasa la jornada laboral de cuarenta horas,
necesitando por lo tanto la realización de turnos, bien durante las
veinticuatro horas del día o a lo largo del año en días ínhábiles.

Este complemento tlcne cará<:ter funcional y será percibido exclusl­
,-amente por los trabaJadorl's que desempeñen los puestos de trabajo que
se dok'n con el mismo.

Las cuantías mensuales asignadas para el citado complemento se
indican en la tabla que figura como anexo VI de este Convenio.

Por cantidad ° calidad de trabajo: Horas extraordianrias,
Tc-ndrán la consideración de horas extraordinarias las horas °

fracciones de hora que excedan de la jornada de trabajo establecida.
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La tormula para la determinación del salario/hora será la siguiente:

Salario base anual + antigüedad + pagas extras +
+ complemento puesto de trabajo

1.711 Ó l.800

El valor resultante de la fórmula anterior se incrementará en un 75
por 100 para las horas realizadas en días laborales y en un 140 por 100
para las horas realizadas en domingos. festivos y horas nocturnas.

Para aquellos trabajadores cuyos turnos de trabajo no se realicen
habitualmente en domingo o festivo y por razones del servicio sea
necesario que lo presten uno de estos días, así como la prestación de
hora~ extraordinarias, podrán ser compensadas, a elección del trabaja­
dor, económicamente o por tiempo de descanso. c,n proporción al costo
de las horas realizadas.

En caso de que se opte por la compensación económica, la percep­
ción de las cantidades que correspondan quedará sujeta a lo dispuesto
en J<I normativa vigente aplicable al caso.

Se entenderá por jornada nocturna a estos efectos la realizada entre
las wintidós y las seis horas.

El número de horas extraordinarias no podrá ser superior al de
ochenta al año, con excepción de las trahajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros casos extraordinarios y urgentes.

La realización de horas extraordinarias se registrani día a día y se
totalizarán mensualmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en la parte correspondicnte.

Se prohíhe la realización de horas extraordinarias en, período
nocturno, salvo en casos y actividades especiales debidamente Justifica.
dos y expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo. De todo
ello sr dará cuenta a la Comisión Paritaria del Convenio, así como a los
r~pres('ntantes de los trabajadores.

La inidatíva para proponer a la superioridad la realización de horas
I..'xtraordinarias corresponde al titular de la Subdirección donde preste
servicios el trabajador, a la vista de las necesidades del st'rvicio y con la
aceptación del trabajador.

Percepciones no salariales.-Las indemnizaciones y suplidos del
personal laboral derivadas dt: comisiones de servicios ordenadas por el
(onseju de Seguridad Nuclear estarán reguladas por el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razón del
servJcio, e¡1 lo que respecta a las causas. condiciones y cuantia~ de sus
de.cngos, así como los regímenes de justificación de las mismas de
acuerdo con la tabla que figura como anexo VII, con excepción de los
suplidos por aportación de vehiculos o local

CAPITULO XII

Fomento de empleo

/·Ü1. 38.. Dentro de la política de promoción del empleo en el
ámbitu clt'} Consejo de Seguridad Nuclear, la jubiladon será obligatona
all..'umplir d trabajador la edad dt~ sesenta y cinco ailos., comprometién­
dose el Organismo a constituir bolsas de empico con las vacantes que
se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevt'dad posible en
sus ofertas publicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional
y otras de distinta categoría que se hayan creado por transformación de
las mencionadas vacantes.

Art. 39. La edad de jubilación, establecida en el artículo anterior,
se considera sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
períodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos la jubilación
obligatoria se producirá al completar el trabajador dichos periodos de
carencia en la cotización a la Seguridad Social.

Art. 40, Podrá ejercitarse el derecho a la jubilación anticipada a los
sesenta y cuatro años, en los términos y condiciones establecidos en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

CAPITUL.O Xll1

Asistencia )' acción social

ArL 41. Se constituirá, siempre que la distribución de retribuciones
en función de la clasificación de personal lo permita, un fondo de
asistencia social, que para el ejercicio de 1991 y para todas las atenciones
de este carácter se cifra en l.772. 900 pesetas, que se detraerán del
Importe de la masa salarial para la ejecución de prestaciones socla1t's
diversas, tales como: Dismmuidos tisicos, ~uarderias, ayuda de libros,
estudios, etc. Su determinación y admimstración corresponde a la
Comisión Paritaria.

Art. 42, Cuando el trabajador/a cause baja por enfermedad o
accidente sea o no laboral, continuará percibiendo la totalidad de sus
retribuciones durante un plazo de tres meses, que podrá ser prorrogable,
por períodos de igual duración, hasta alcanzar un total de dieciocho
mensualidades, en caso de denegarse la prórroga por el Consejo de
Seguridad Nuclear, la denegación será motivada y requerirá el informe
previo de Jos representantes de los trabajadores.

Si agotado el período máximo de dieciocho meses el Médico de la
"icguridad Socia) no emitiera informe-propuesta que inicie el expediente

de invalidez por estimar la imposibilidad'de caJíficar en tal momento el
grado de la misma, el Organismo podrá prorrogar discrecionalmente el
derecho a percibir el total de las retribuciones. La propuesta de prórroga
se hará por el Consejo de Seguridad Nuclear, bién de oficio o a la
solicitud del interesado y requerirá el informe previo de los representan­
tes de los trabajadores y, en su caso, de los servicios médicos que se
designen, informe que tendrá carácter preceptivo pero no vinculante una
vez finalizada la situación de enfermedad, el trabajador se reincorporará
de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 4.1 El Consejo de Seguridad Nuclear formentará el cooperati­
vismo del personal laboral. especialmente en la práctica de actividades
l'ulturales o recreativas, cooperativismo de consumo, etc., presentando
en este último caso la ayuda' técnica y jurídica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafetería y comedorcs, los
repfi..'sentantes de los trabajadores colaborarán con la dirección del
scrvicio en la vigilancia y control para el más correcto funcionamiento
de los mismos.

Los trabajadores tendrán igual derecho que el resto del personal a
que sus hijos sean admitidos en la guardería del Organismo. si la
hubiera.

CAPITULO XIV

Comisión Paritaria

Art. 44. En los quince días siguientes a la fccha de la publicación
dd Convenio Colectivo en el «Boletín Oficial del Estado»), se eonstituin'i
una Comisión Paritaria, formada por ocho Vocales, cuatro en represen·
tación de los trabajadores, cuatro de la Administración, estableciéndose
en su reunión constitutiva el programa de trabajo, frecuencia dc las
reuniones y demás condiciones que deberán regir el funcionamiento.

Para que sean válidas sus reuniones será necesario al menos la
asi.,tencia de dos Voeaks por cada una de las partes.

I.a... reuniones de la Comisión Paritaria se convocarán por la
Administración o('('csariamente a instancia de los trabajadorc~ o por
propiJ imclatl\'a.

ArL 45. Son fun,jones propias de la Comisión Paritaria, además d~'

las que $(' scnabn I..·.,pü,jficamcnte ,'n l..'S1c Convenio'

l. La interprrtat'Íón de los artú:u!os o cláusulas del Convenio,
La conciliacion facultativa rn Jos problemas colectivos con

lIltkpcndcncia de la preceptiva ante olws arganos competentes,
.l F<;tudio y valoración de cuantar,¡ cuestiones puedan plantcarse

.·\rt. 46. La Comisión Paritaria actuara como Comisión asesora de
plantillas para akndcr en las siguiente..; materias:

ai Clasificaciones profesionales.
11) Cursos de formación pro1'Csiom:i y cultural.
e) Definiciones de las categorÍiis no J'1..'cogidas todavía cn Convenio

} qu\' vengan aconsejadas por las nt'ccsidades de la organizaoón JI..'I
tr~lbJ.jo.

d) Creación o modificación de niveles.
c) Concurso de meritos para turno de promoción interna.
n Programas de examen para turno de nlleVO ingreso,
g) Provision de vacantes.

C<\,PITUL.O XV

Mo\'ilidad

Art. 47. La 11lOvilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio. siempre que no
supongan una modificación sustancial de las condiciones de trabajo, o
no implique cambios de residcm;ia, no tendrá la consideración de
mO\ilidad gl..'ográfica aunque suponga cambio de unidad administrativa.

\1'1. 48, En los casos de traslados forzosos que implíquen cambiO
dI..' n:sidcncia del trabajador previstos en el artículo 40 del Estatuto de
los Trabajadore!> se establece una indemnización equivalente a un
mínimo dc dos mensualidades de salario real, así como por los gastos
de !ranSporks dc familiares y enseres, con el límite de las cuantías
cstablecidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. No tendrán la
consideración de traslados las provisiones de puestos vacantes que se
realicen de conformidad con lo dispuesto en el capitulo III de este
Convenio Colectivo.

CAPITUL.O XVI

Derechos de representación colectiva de) personal laboral

Art. 49. 1. El Comlte de Empresa es el órgano representativo del
conjunto de los trabajadores de la Empresa () Centro de trabajo elegido
por los mismos para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa elegirá de entre sus mit~mbros un
Pn..'sldente y un Secretario.

Art. 50. El Comité de Empresa tendrá los derechos y obliganones
siguiente'}:
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l. Cada miembro del Comité de Empn~sa dlspondra lit: "cinte
hUI";:¡S n:cnsualcs para atender a sus funcIOnes rcprcscntati"as, no
computJndose a tal efecto las ínvcnidas en accionrs o reuniones
con votadas por el Consejo de Seguridad Nudcar.

El Comite de Empresa podrá distribuir y acumular la... horas de sus
distintos miembros, en uno o varios Úi..~-SllS componentes, sin rebasar el
múximo total de horas, pudiendo, asimismo, qut:dar relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneración.

Dichos miembros contarán con las mayores facilidades por parte del
Jch.' de la unidad correspondiente para llevar a cabo su trabajo.

Para dIo, la Subdireccion de Adminis¡radón comunicará por escrito
al Jefe de la Unidad corn'spondiente a que pertenezcan dichos miem­
bros su condición de representantes de trabaiadores.

2. El Comité de Empresa dispondra de-las facilidades necesarias
para informar directamente a los trabajadores que representen, dehiendo
comunicarlo previamente al Subdirector general de Administración.

3- El Comité de Empresa está facultado para acordar la declaración
Jt' huelga en representación de todos los trabajadores. El acuerdo sera
adoptado en reunión conjunta de dichos representantes por decisión
mayoritaria de los mismos. De la reunión se levantará acta, que deberán
firmar los asistentes.

En el caso de que la Asamblea de trabajaJofC's o el Comité de
Empresa decidan convocar huelga o conflicto colectivo, el Comité de
Empresa deberá seguir el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitación de conflicto colectivo o huelga. se deberan
comunicar a la Secretaría general los motivos que la originan.

b) En el caso de que el Comité de Empresa solicite conflicto
co!et'tivo o huelga general del personal laboral del Consejo qc Seguridad
N uckar, en el tiempo que transcurre entre la solicitud y la fecha de
!nielO, se convocará a la Comisión Paritaria para realizar un acto de
«onciJiación. El resultado de dicho acto será vinculante para las partes.

En caso de no haber conciliación o no haberse efectuado la
convocatoria, no se interrumpirá el procedimiento de conflicto colectivo
o huelga iniciado.

e) La conciliación podrá ser aceptada por las partes. En caso
contrario, se procederá al inicio del conflkto.

4. Los derechos y obligaciones del Comité" de Empresa se cntenJe·
rán refc:idos a los Delegados de Personal, en su caso, con la limitación
establcClda en el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

). En el Consejo de Seguridad N udear podrá celebrarse Asamblea
ordinaria cada cuatro meses, ('onforme a 10 cstablc¡;ido en el Estatuto de
los Trabajadores,

En el supuesto de que sea necesaria la celebración dt~ Asamblea
extraordinaria. el Comité de Empre'ili podrá convocarla por acuado
mayoritario. previo aviso a la Secretaria general del Ente. En las mismas
circunstancias podrá solicitarlo el 33 por 100 de la plantilla.

Se deberá disponer de un local adecuado, apto y de uso exrlusivo
para la actividad sindical del Comité de Empresa.

ó. Dispondrán de tablont~s de anuncios visibles v de dimensiones
~ufíc!entcs que ofrezcan posibilidades correctas de comunicación fúcil a
los trabajadores.

7. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relación con las
altas y bajas en Seguridad Sodal y coti7aciones de los trabajadores con
acceso J ..'sa información.

R. Emitir informe con rarac-ter previo a la ejecución por parte del
Consejo de Segundad Nuclear de las decisiones adoptadas por éste sobre
l<.:s sigUIentes cuestione'>:

~a) . Rcestructuracú)n de la plantilla (y ccsc~ totales o parciales,
dclJnJ1lvos o temporales de aqudla).

h) Pianes de formación profesional de la l:mpresa.
c,) Implantación o revisión de sistemas de organización y control de

trabajo que afecte al personal acogido a estl;.' Convenio.
d) Estudio de tiempos, establecimiento de s~stemas de primas o

inu:ntivos y valoración de puestos de trabajo.

9. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utlliccn en el Organismü, as! como de los documentos rdativos a la
dt'tcrminadón de la relación laboral.

JO. Ser informado de todas las sanCIOnes impuestas por [.1It3<; muy
graves.

i l. Conocer trimestralmente, al menos. las e&tadfsticas sobre el
!ndicc de absentisrn~) laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y
cnftrmcdadcs prorestOnales y sus consccucndas, los índices de Siniestra·
lid:lÚ. los estudios periódicos o especiales del medio ambiente laboral y
IDS mecanismos de prevención que se utiiizan,

12. Recibir regularmt~hte relación nominal del número de horas
extraordinarias realizadas.

13. Los inIürmcs. que dtba emitir el Comité a tenor de las
nmlpewncias reconocidas en este articulo detk:n elaborarse en el plazo
de quince días.

14. Participar en la gestión de obras sindicales establecidas en la
Empr.'sa en benelicio de los trabajadore'i o de sus familiares.

15. Di'itribución de foBeto'>, periódicos e impresos sindi(ales o
labü!·"1Ies.

Art. 51. Los representantes de los trabajadores no podrán Sl'l
despedidos ni sancíonados durante el ejercicio de sus funciones" ni
dentro de! ano siguiente a su cese, siempre que el despido o la sanción
se base en la actuación del trabajador en el ejercicio legal de su
rcprCst'ntación sindical.

Sí d despido o cualquier otra sanción por supuestas faltas graws e
muy graves obedecieran a otras causas, deberá tramitarse expediclltt
contradictorio, para 10 cual se nombrará instructor, dándose las oportu·
nas audicnt'Ías al trabajador y al órgano representativo al que perte­
nezca, La dt'clsión del Consejo de Seguridad Nuclear sera recurrible ante
la jurisdicción lahoraL

ArL 52. La actividad de los afiliados y representantes de la~

Centrales sindica1cs en el Consejo de Seguridad Nuclear, dejando a
salvo, en todo caso, las condiciones que se negocien entre el Organisme
y las Centrales Sindit.:ales, podrá desarrollarse en las siguientes condicio­
nl'S;

Deberán disponer de un local adecuado, siempre que sea posible.
apto y de uso exduslvo para su actividad sindical. No podrán ~eI

obsta¿'ulízadas sus tareas sindicales (afiliación, difusión, recogida de
(uotas, de.), sH.:mpre que se desarrollen fuera de las horas de trabajo.

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por esta para
desempeñar un Girgo de dirección tendrá derecho al uso de los permisos
normaJc~ y a excedencia forzosa sin remuneración durante el tiempo de
su mandato. con reserva a la plaza y destino que venía ocupando,salvo
que la misma se am0l1izasc a consecuencia de una reestructuración de
plan, en cuyo caso tendrá derecho a ocupar una vacante de su mismo
nivel profl'slonaL

El tiempo transcurrido en dü.:ha situación especial será computable
a dl'Ctos de antigüedad.

El trabajador deberá comunicar a la Subdirección de Administración
su cese en el cargo, motivo de t'xcedencia dentro de los cinco días
inmediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el oportuno preaviso
de extinción del contrato de interinidad a quien, en su caso, lo ostentase.

En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el interesado
dt:berá solicitar su rClOgreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, que ~e

considerará como renuncia tácita a la plaza. procediéndose, en consl'­
cuenci':l, <l su baja definitiva ('n el servicio.

CAPITULO XVII

Otras materias

ArL 53. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean
fijos, temporaks o interinos. d('berán estar afiliados a la Seguridad
Social, Siendo a su cargo la correspondiente cuota, y de forma que las
t.:otizacioncs ~ r~a¡¡cen de acuerdo con la legislación vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serIe descontada
con la mi')ma periodicidad con que se le abonen sus retribuciom:s, aun
-cuando en ocasiones quede pendiente la liquidación posterior por
diferencias en los índices o porcentajes de aplicación en cada período.

:\r1. 54, Finalizado el plalO de incapacidad laboral transitoria y
ha"ta tanto s~ produzca la calificación definitiva por los Organos
compctentí.'s de la Seguridad Sodal, el trabajador tendrá derecho a
rc,-,erva de plaza. sin pcrjuicío de su sustitución por un trahajador
interino.

Los trabajadores alt:dados por una calificación definitiva de la que
rc\ulte una lncapacidad para la actividad habitual tendrán derecho
preft..:rcnle para rubrir los puestos de trahajo vacantes que pudiera
dt\emperiar. previo informe de la Comisión Paritaria.

A.rL 55. El trJbajadoría que se distinga notoriamente en el cumpli­
miento tk .;,:us deberes podni ,-,cr felicitado según los procedimientos
legalcs oportunos.

CL'\USULAS ADICIONALES

Primera. a) Seran de pltna apliración a! personal compreu'::,_:)
en el imbito de aplicación del pfl;sente Convenio las normas conttn::;~áS

en la lcgi~!ación sobre incompatihilidades del personal al servicio de las
:\dministraóones Publicas. tle mancra particular la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y el Real Decreto 598;' 19R5. de 30 de abril, las normas di.'
dt:sMwllo que puedan scr dictadas al respecto, así como los pn:ct'rl('"
establecidos en la Ley v Reglamento del Consejo.

b) En conseclIcnda, cada trabajador está obligado a formular
dcdaracion de que no desempeña otro puesto en el sector públíco u otra
<!.cl1""idad pnvada que pudieran resu]!;lf incompatibles con el pueSio de
trabajO al que accc-de en el ámhito de aphcación del presente Convenio,
prcvianwntc a su incorporación al mísmo, cumpliendo, en todo caso. lo
estahkcido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

e) Todo trahajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrcvenída cC'mo consecuencia de la aplicí.u:ión de la
vigente kglsiacion, tendrá. derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo eun las previSiones del presente Convenio (o
S('gun lo displh.:sto en el articulo 46 dd Estatuto de los Trabajadores, en
su defct'w).

Segunda,-La rt'1'leion de c<lkgunJ.s profesionales que se establecen en
los ancxos 1, 11 ) fU no presuponen obligadon ~e ~u cobert~ra~ ,
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Calegorias

ANEXO 11I

Titulado Superior.
Analista.
Médico (media jornada).
Especialista en Redes.
Diplomado Enfermeria (ATS).
Analista Programador.
Especialista técnico Protcc('ión Radiológica.
Jefe Negociado (A/B).
Programador.
Encargado de Seguridad.
Encargado de Conservación 'j Mantenimiento.
Ayudante técnico Mantenimiento.
Oficial l.a administrativo.
Delineante Proyectista.
Jefe de Explotación.

1Controlador de Redes.

1
- Oficial 2.a administrativo.
Operador Ordenador.

1Jefe Almacén
I Oficial 2.a Electricista.
IOficial 2.;1 Fontanero.
Oficial 2.a Calefactor.
Oficial 2.a Carpintero.
Telefonista con Idiomas.
Telefonista.
AUXiliar administrativo.
Auxiliar Informática.
Ayudante Electricista.
Ayudante Albañil.
Ayudante Pintor.

, Ayudante Calefactor.
!Conductor.
IOficial del SALEM.
íOperador Reprografía.

IConserje Encargado.
Ordl~nanza de Planta.

'1 Ordenanza.
Ordenanza (Cartería).

-i
V¡gilante,

S Mozo.
---~_.. ._---_._.._-~---_.-

Tabla de asimilación de categorías en niveles económicos

Controlador de Redes.
Operador de Ordenador.
Auxiliar Informática.

Grupo 3.° Personal de oficina:

Jelo de Negociado (A/B).
Oficial La administrativo.
Delincante-Proyectista.
Oficial 2.a administrativo.
Tdcfonista/Teiefonista idiomas.
Auxiliar administrativo.
Operador Reprografía.

Grupo 4.ú Personal oficios varios:

Especialista técnico Protección Radiológica.
Encargado de Conservación y Mantenimiento.
Encargado de Seguridad.
Ayudante técnico de Mantenimiento,
Jefe de Almacén.
Oficial 2. a Electricista.
Oficial 2.a Fontanero.
Oficial 2.a Carpintero.
Oficial 2.a Calefactor.
Ayudante Electricista.
Ayudante Calefactor.
Ayudante Albañil.
Ayudante Pintor.

Grupo 5.° Personal Subalterno.

Oficial del SALEM.
Conserje Encargado
Conductor.
Ordenanza (Cartería).
Ordenanza (Planta).
Ordenanza.
Vigilante,
Mozo,

ANEXO.!

Categorías del personal laboral del Consejo de Seguridad Nuclear

ANEXO 11
Calificación de las categorías profesionales

Grupo 1.° Titulados:

fitulado Superior.
Medico.
Titulado Diplomado.
Diplomado Enfcrmería (ATS).

Grupo 2.° Personal informático:

Analista.
Analista Programador.
Especialista en Redes.
Programador.
Jcll' de ExplotaCIón.

Grupo I (Titulados):

6 Titulado Superior 1
I Médico (media jornada) I

Titulado Diplomado JI
Diplomado Enfermeria (ATS) 1I

Grupo II (personal informático):

2 Analisla . . . . . . . .. I
2 Analista Programador JI
1 Especialista en Redes JI
6 Programador. . 1II
I Jefe de Explotación IV
2 Controlador de Redes IV
5 Operador de Ordenador V
6 Auxiliar Informática . _. VI

Grupo III (personal de oficina):

16 Jefe de Negociado (A/B) .... III
8 Oficial 1.a administrativo _ .. IV
I Delineante-Proyectista. . . . . IV

22 Oficial 2.a administrativo. V
3 Telefonista/Telefonista con idiomas VI

15 Auxiliar administrativo VI
"! Operador Reprografia V n

Grupo IV (personal oficios varios):

2 Especialista técnico Protección Radiológica ... n
1 Encargado de Construcción y Mantenimiento.. III
1 Encargado de Seguridad ... .. III
I Ayudante técnico mantenimiento 1]]
1 Jefe de Almacén .. .. V
1 Oficial 2.11 Electricista V
1 Oficial 2.a Fontanero V
1 Oficial 2.a Carpintero. . V
1 Oficial 2.' Calefactor . V
1 Ayudante Electricista VI
l Ayudante Calefactor VI
I Ayudante Albañil VI
I Ayudante Pintor VI

Grupo V (personal Subalterno):

8 Oficial del SALEM VI
l Conserje Encargado VI

13 Conductor . . . . . . . . . VI
I Ordenanza (Cartería) VIl
5 Ordenanza Planta VII
7 Ordenanza VII
4 Vigilante VIl
4 Mazo VIll

157 Total número de plazas

Numero Categorías Nivel

Tercera.-EI citado Convenio, en su tabla, retnbutIva, tendrá vIgencia
hasta 31 de diciembre de 1992, con los únicos incrementos retributivos
que establece la Ley de Presupuestos para 1992.

Las modificaciones derivadas de una posible reclasificación funcio­
nal se efectuarán, en cualquier caso, con cargo al importe de la masa
salarial autorizada. En cuanto a las que se produjeran como consecuen­
cia del proceso de modernización, se estará a lo que resulte de la
negociación en el ámbito oportuno.
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Grupo aplicahles
a {'(t'dos

de ind,'mniz3ción
or ralOO de servicios

ANEXO \JI

Niveles
Cunvenio

I V 2 II
3. ·4 111
5. 6. 7, 8 IV

._--L_~

'rabia de asimiJadón de categorias para indemnizaciones por dietas
y gastos de locomoción

Definición de categorías profesionales

T~tulaJo sup~rior.-Trabajador/a que en posesión del título cones·
pondwl1tc expedido por escuela Técnica Superior. Facultad Universita­
ria o rccorío~ido Jega.lmente cor:no tal y que le es exigido para el acceso
al grupo realiza funCiOnes propias para las qJe le habilita su titulación.

Diplom~do univcr~itario.-Trabajador/a que en posesión del título
currcspondlcnte expedido por la Es~uda Univesitaria Facultad liniver·
sit~H:ia (primer ciclo) o reconocido. legalm~nte com~ tal, y que le es
eXlg!do para el acceso al grupo, realiza funCIOnes propias para las que le
habilita su titulación.

Analista.-Trabajador/a que bajo la dirección y dependencia del
responsable del área de InformátiC'd. y/o de! Técnico de Sistemas, verifica
análisis funcionales y orgánicos de aplicaciones complejas para obtener
la solUCión mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a la cadena
de o~c~~cioncs a scguir, documentos a obtener, diseños de los mismos.
defin~~iOn d,e los ficheros a tratar, puesta a punto de las aplicaciones,
crcaclO~ de Juegos .d~ ensayo, enume~ación de las anomalías que puedan
produCirse y defin~c~ón de su tratamlCnto, colaboración al programa de
hl~ pruebas de loglca de cada programación y fiscalización de los
expedientes técnicos de las aplícaciones.

Médico.-Trabajador/a que, en posesión del título de Licenciado en
Medícina expedido por la Facu~u~d Universitaria o reconocido legaI­
llcn~e como t'.\l y que le es eXIgido para el acceso al grupo, realiza
funCIOnes propiaS para las que le habilita su titulación, entre las cuales
de,stacan: Encargado de la realización y seguimiento de los reconoci­
mle,nto.s médICos obligatorios, así como de la prestación de la asistencia
sanltana urgente en estas dependencias.

Espcc.ia~istasen Rcdes.~Trabajador/a que responde del control diario
de la activIdad del tratamiento de datos, participa en la instalación de
ermmales remotas aplicación de redes y formación de usuarios. Asesora

sobre la explotación de líneas y terminales y supervisa al controlador de
n'des.
. Diplomado en Enfermería ATS.-Trabajador/a que. en posesión del
ltulp.oficlal correspondiente, realiza las actividades para la que éste le

capaCIta.
, :"-nalista Programador.-Trabajador/a que, a las órdenes dellefe de la

[).OI.dad correspondiente, evalúa y realiza los trabajos de análisis,
'llg!end.o las. tC~OIcas de programación más adecuadas y, cuando flJesc
1Ccesano, ek-ctua la pr~~ramación rclaIi va a las ~plicaciones que se le
cncor!llenden en funclon del puesto de trabajo qUe desempeñen,
rabaJando en t'ontacto con el equipo de amilisis. Puede dar asistencias

d(' c~tudi(~s tt'('n!co~ del p.ro~ecto (arq':litectura de los programas.
spl..'c¡ficaclOncs te<;n~cas), aSimismo, conCibe los programas a partir de
os el('m~nt~s sumll:lIstrados por el equipo de análisis.

EspeCialIsta técniCO ~e Protección .Radi.oló$ica.-Trabajador/a Que en
p'o~l'slOn del titulo de Diplomado UnIV(~rsltanoo en Escuela Técnica de
irado Medio. realiza funciones de:

.Pro<;~samiento de datos recibidos de las redes de vigilancia de la
adlCaclOn en torno a las centrales nucleares.

Pa0icipación en la~res de los simulacros de emergencia nuclear. e
ncluslve. en emergencia real.

Recogida de muestras ambientales en las zonas de influencias de una
nstalación nuclear.

Informat~la~'ión de dat9s refcr~~tes al seguimiento de efluentes
aseosos y IIquldos de una mstalaclOn nudcar.

Colaborar!?" en determinados aspectos de los programas ALARA.
ColaboraClon en la carga y tratamiento de datos en el Banco

)osimttrico Nacional.
Tratamicnto informático de:

Datos radiológicos y los procedentes de la Red de Alerta a la
Radiactividad Ambiental.

Parámetros referentes al uso de agua y tierra en todas las centrales
udcares.

Resultados obtenidos en los Programas de Vigilancia Radiológica
mbientaL

Carnés radiológicos distribuidos por el CSN.

El personal que, a la entrada en vigor de este Convemo se bane
esempeñandú esta categona profeSIOnal, sm disponer de titulaCión

\

\1\EXOIV

Tabla salarial

Salario hase mensual Salario bu",-' anuai

Nivel (CJtorc~' nll'Sl'~l

P,'sctas
.

Pc<;('t;¡S

._-

I 112.088 2.409.232
2 137.778 1. 928.892
3 112.581 1.576.134
4 101.859 1.426.026
5 93.281 1.305.934
6 85.776 1.200.864
7 81.487 1.140.818
8 73.124 1.023.736

ANEXO V,
Complemento al puesto de trabajo

Numero Irnporte mc\
N¡\el plaTas Categoría labora!

dotadas P('wt¡¡S
o

I 3 Titulado Superior ." . 17.500
I I Medico (1/2 jornada) . 16.007
11 I Especialista en redes 35.460
11 I Analista Programador _ 16.000
11 2 Espec. Tec. Pro!. Rad. 28.413
111 10 Jefe Negociado A 22.458
111 2 Programador ... . .. 12.856
111 I Encargado Seguridad . . ... _.. . 18.911
111 I Encargado Cons. Mantenimiento 41.370
111 I

..
Ayud. Téc. Mantenimiento I 18.911

IV 5 Oficial l.a Administrativo I 10.722
IV I Delineantes Proyectistas . 10.722
IV I Jefe Explotación . _ ..... 22.458

I

IV 2 Controlador Redes .... , ... 22.458
V 5 Oficial 2.a Administrativo S.57S
V I Oficial 2.a Electricista K578
V I I Oficial 2.a Fontanero 8.57S
V I Oficial La Calefactor,

I
8.578

V I Oficial 2.a Carpintero 8.578
VI I Telefonista con idioma 20.685

1

VI 3 Auxiliar Informática I 7.505
VI 4 Auxiliar Administrativ'o

I
7..\05

VI
..

1 Conductor Presidente ... . '. . S5.!33
VI 5 Conductor Consej. y Secretario gene- 1

VI I
ral .' . ........... . .. .,. . 80.415

Conductor Dir. Técnico 49.950
VI 6 Conductor Incidencias 46.834
VI 8 Oficial SALEM ...... 7.505

(

VI 2 Operador Reprogafia 7.505
1

VI 1 Conserje Encargado .

I
15.000

'11 1 Ordenanza (Cartería) 5..161
1

o- c
ANEXO VI 1

Complemento de turnicidad
(

1

1

,
g

1

11

A

d

--_._-
I

.
Número Im¡>ork mes

'\Ii\d plazas (alcgoria labora!
dutadas P,'selas

V I Oficial 2.a Electricista 8.000
V I Oficial 2.<1 Fontanero 8.000
V I Oficial 2. a Calefactor 8.000
V I Oficial 2.a Carpintero 8.000
VI I Telefonista con idioma 8.000
VI 2 Telefonista 8.000
VI I Ayudante Ele~1~iéisi~' KOoo
VI 1 Ayudante Albañil 8.000
VI I Ayudante Píntor 8.000
VI I Ayudante Calefacto~ .. I 8.000
VI 6 Conductor Incidencias I 8.000
VI 8 Oficial SALEM ........

I
8.000

VI 2 Operador Reprografía 8.000
VI 1 Conserje Encargado . 8.000
VII I Ordenanza (Cartería) 8.000
VII 5 Ordenanza (Planta) 8.000
VII 7 Ordenanza .... 8.000
VIII I Mozo 8.000

1
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académica requerida, será con carácter excepcional y personal. sin que
modifique los requisitos normales de ingreso para provisión en supuesto
de vacante. respecto a la titulación académica antes referida.

Jefe de Ncgociadd.-Trabajador/a que, a las órdenes del Jefe inme­
diato superior, asume la respnsabilidad de un negociado, departamento
orgánico perfectamente delimitado y que tiene que venir incluído en la
estructura del Centro y definido en las relaciones de puestos; formula
informes y propuestas dentro de la temática administrativa del Consejo
de Seguridad Nuclear, teniendo, además. la responsabilidad difecta de
más de siete personas; para acceder a estos puestos es necesario superar
las pruebas necesarias que demuestren la idoneidad para el puesto.

Programador.-Trabajador/a que realíza y pone a punto módulos o
pro~ramas sencillos a partir de especificaciones definidas y detalladas
utilizando un lenguaje y una técnica de programación prefijados,
cumpliendo plazos y niveles de calidad establecidos.

Encargado dt; seguridad.-Trabajador/a que. en posesión de los
conocimientos generales y técnicos, así romo de experiencia. y a las
órdenes inmediatas de su Jefe superior, adopta las medidas oportunas
para el debido ordenamiento de los medios materiales y humanos, así
como para la ejecución de las tareas precisas en materia de seguridad.

Encargado de conservación y mantenimiento.-Trabajador/a que, en
posesión· del título de Bachiller o Formación Profesional de segundo
grado. y teniendo grandes conocimientos de: Sistemas de seguridad
contra incendios. asi como los eléctricos, de redes, calefacción, aire
acondicionado, estructuras, cálculo, normativa, desarrollos de gráficos y
numcricos de proyectos varios, realizará los trabajos de:

t-:.olaboración en la gestión e inspección y vigilancia de las tareas que
desarrolla el,S.o de arquitectura. seguridad y conservación, colaboración
l"n planes de emergencia, mantenimiento de planos y su seguimiento,
etc.; en general, soporte técnico al servicio.

Ayudante técnico de mantenimiento.-Trabajador/a que. en posesión
del título de Bachiller o Formadón Profesional de segundo grado, y
teníi:ndo los conocimientos de: Sistemas eléctricos. redes, calefacción,
aire acondicionado, seguridad contra incendios, estructuras. cálculo,
normativa. desarrollos gráficos y numéricos de proyectos varios, realiza·
rá los trabajos de:

Colaboración en la gestión e inspección y vigilanda de las tareas que
desarrolla el S.o de arquitectura. seguridad y canservación, y a las
órdenes inmediatas del Encargado deconserv,ación y matenimiento,
asimismo, colaborando con los planes de emergencía. mentenimiento de
planos y su seguimiento. etcétera; en general soporte técnico al servicio,
dentro de las características exigidas al aspirante.

Oficial primera Administrativo.-Trabajador/a que desarrolla en una
unidad administrativa actividades que requieren iniciativa y responsabi­
lidad (confección de nóminas, organización de ficheros. impulsión de
expediente, preparación de datos estadísticos y análogas), para las que
es preciso estar en posesión de conocimientos especializados. pudiendo
utilizar, para el mejor desempeño de su puesto de trabajo. equipos
informáticos u otras máquinas propias de las oficinas.

Delineante proyectista.-Trabajadorja que. dentro de las especialida­
dl's de la sección en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos de técnico
superior, a cuyas órdenes actúa, o el que. sin superior inmediato realiza
10 que personalmente concibe según los datos y condiciones técnicas que
la exijan.

Jefe de explotación.-Trabajadorja que se responsabiliza del funcio­
namiento de los equipos informáticos, de las operaciones auxiliares, del
establecimiento y cumplimiento de los procedimientos de control y de
la biblioteca de programas, así como del mantenimiento de los progra­
mas y de equipo de métodos.

Controlador de redes.-Trabajador/a responsable del funcionamiento
diario y del control de la red, y atiende las peticiones de los usuarios.
Supervisa la recepción de nuevos equipos y su buen funcionamiento.
Actualiza el registro de averías y coordina los sistemas de recuperación,
colaborando en el mantenimiento y reparación de los equipos.

Oficial segunda Administrativo.-Trabajactorja que. con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinada a un Jefe. realiza. además de
labores auxiliares, trabajos de carácter secundario que exigen conocj~

mientos generales de la técnica administrativa. .
Se le podrA asignar funciones de cáleulo aritmético de acuerdo ('on

!a titul~ión exigida: así como el manejo de máqumas y equipos
Info.rOla,tlcos !lccesanos para el desempeño de su trabajo, asimismo,
n.'alizara funCIOne? de registro y salida de correspondencia.
, Operador de ordenador.-Trabajador/a encargado de at('ndef. manc­
pI' y co~!rolar los equip?s que tiene asignados y los soportes de
lTIf~rmaCll'm co~ !lIo~ relaCionados. gestionando los recursos disponibles
s('g~n las especIhcaclOnes1 p~azos y niveles. de cal.idad previsto, y que
temendo perfecto conOCImIento del t~qUlpO aSignado posibilite la
correcta realización de las actividades informáticas o admlnistrativas
que se le asignen.

J\fe de alm~cén.:-Trabajador/a que. con los conocimientos y expe.
n<:~clas necesanos, tIene baJO su responsabilidad la custodia y control de
salidas y entradas del material que sea depositado en un almacén, bajo
las órdenes de su Jefe superior. .

Personal de oficios: Oficial 2.a. Trabajador/a que, con iniciativa y
responsabilidad relacionada con el ámbito de su categoría profesional, y
a las órdenes de un Jefe, si lo hubiera. realiza los trabajos propios de su
oficio y especialidad, en las ramas de fontanería. calefactor, electricidad
y carpintería.

Tcldonista/Tcldonista con idiomas.-Trabajador/a que tiene como
misión el cuidado \" atehción de una central telefónica o servicio
telefónico, capacitadó para la recepción y envío de conferencias con el
t'xtranjero. e\.simismo, se ocupa de la recepción y emisión de los
mensajt's de teletipo con uno o más idiomas. así como el cuidado y buen
funcionamiento del correspondiente teletipo. desarrollando su jornada
laboral en función de las ne('csidades del servicio.

t\uxiliar Administrativo.-Trabajdor/a mayor de dieciocho años que
se dt'dica a operaciones elementales administrativas y, en general. a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

AU.\iliar de intormátka.-Trabajador/a que poniendo en práctica las
in~trucciones recibidas utiliza el equipo que le ha sido asignado,
opcrando en el mismo y realizando las actividades informáticas o
administrativas en qm' consisten. o('upando la mayor parte de su
jornada laboral en el desarrollo de operaciones informáticas.

Personal de oficios: Ayudante de oficios.-Trabajador/a que. con
unos conocimientos generales del oficio correspondiente auxilia al
persunal especializado desu categoria. o ejecutor bajo directrices de aquél
u otros jefes del área funcional de que depende. los trabajos propios de su
área protesional, electricidad, albañilería, pintor y calefactor.

Conductor.-Trabajadorja que estando en posesión del permiso de
conducl'Íón reglamentario para los "ehieulos que utiliza conoce la
mecánica. manejo y entretenimiento de vehículos ligeros, el montaje y
dl.'smontaje de piC'las para la reparación de las averías más frecuentes en
taller. susceptibles de realizarse y/o en ruta. ocupándose de la limpieza
y conslTvación de la unidad que tenga a su cargo, desarrollando su
jornada laboral en función de las necesidades del servicio.

Oficial del SALEM.-Trabajador/a qut.'. estará capacitado para reali­
zar las siguientes funciones:

Operador de comunicaciones. manejando los equipos de: Télex,
tdda:\, teletipo. emisora de radio. concentronic. incluyendo la graba-
dora y otros aparatos similares. . > ,.

Control de documentación del SALEM, baJO la supervlSlon de
p~rsonal técnico de la Unidad de Emergencia, mantendrá actualizado el
archivo dt.'l S.-\LEM. sustituyendo nuevas copias por antiguas ya
I'('visadas, etc. Asimismo. será responsable del registro y archivo de toda
la documentación que sc reciba en el SALEM.

Será responsahle de vcrificar el estado de todos los sistemas de
comunicaCIón del SALEM. comprobaciones periódicas, etc., así como
avisar al personal técnico dc la Unidad. ruando sea necesario reparar
algun equipo,

Será responsable de recibir las notificanones de emergencia, obtener
la 1I1formación que sea capaz de acuerdo con su cualificación y ~ct~var
kl organiLación de emergencia del CSN. de acuerdo con los procedlmli:n­
tos estableCidos.

En situaciones del SALEM activado. seguirá todas las instrucciones
que reciba del Director de Emergencia y personal responsable. infor­
mando diariamente de j¡IS novedadt."s al Jefe de la Unidad de Emergen­
cia. al margen de qU(' puedan informar a otras personas de las qut'
{kpt'ndan funCIonalmente.

La prestación de este servicio, se garantÍlará mediante los turnos
neCt'sarios. durante las \'eintituatro horas del día. todo el 31ío.

Operador de rt."prografía.-Trabajador/a que. con iniCiativa y rcspon~

<.;abilidad rentringiJa. y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, !'jI

lo hubiere. realiza funciones de raráctl'r secundario relacionadas (~on su
l'spL'cialídad. con el rendimiento y caltdad adecuada.

Consl.~l]c Encargado.-Trabajador/a que posee conocimientos genera­
les, I.·x.periencia y dotes de mando, bajo las órdenes inmediatas de su Jefe
supnior que tiene otros encargados a la suya. Adopta las medidas
npI)rtunas para el debido ordenamiento y ejecución de las tareas. Posee
los conoL'imicntos suficientes pam realizar las órdenes recibidas de sus
\upt'l'iorcs y es responsable del mantenimil"nto de los medios materiales
y dis('iplina del personal.

Ordl.'nann dl" planta.-Ordenanza que asume la responsabilidad de
coordmur y distribuir el ejercicio de las funciones dt., los otros ordenan­
I<IS· asignados a la planta. sín perjuicio de la realización personal de las
mismas tareas que los otros. cuando asi lo requiriesen las necesidades
del sen'icio.

Ordenanza.-Trabajadorja cuya misión es la vigilancia, porteo. reali­
zar encargos relacionados con el serVicio dcntro y fuera de las dependen­
cias. r('coger y entregar corn:spondet:lcia. así como orientar e mformar a
los visilantcs. n.'alizar fotocopias y otras tareas análogas desempeñadas
por los funcionarios del Cuerpo General Subalterno. desarrollando su
jornada lahoral en función de las necesidades del servicio,
. Vigilante,-Trabajador/a que tiene la misión de vigilancia diurna '.)
nocturna d(' los locales. aparcamientos, elc: asimismo. el control de las
personas qu<: acceden a 19s mismos.

Mozo.-Trabajadorja mayor de dieciocho anos encargado de ejecutar
la tafca par;:¡ cuya r<:¡¡lización predominante se requiere la aportación de
c~fUer70\ físicos.


