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ANEXO I
Tabla salarial del 1 de abril de 1991 al 31 de marzo de 1992
Mensual Anual
Categorias lolai lo}al
Pesetas Pesetas
Técnicos:
Titulados Superiores......... ....... ..... o VTLSS0 | 1.673.250
Titulados Medios.......... ... ... .. o o] 993211 1.489.815
No titulados y diplomados. ... .. 81.6601 1.224.900
Administrativos:
Jefe de primera .. ... ... ... . . ... ... .. 81670} 1.225.050
Jefe de segunda ... ... ... .. 76.342 | 1.145.050
Oficial de primera...................... ... .. 71332 | 1.069.980
Oficial de segunda .. ... .. ... ........ .. 66.976 | 1.004.640
Auxidiar ..o 63.644 ] 954.660
Aspiranie hasta dieciocho afios ... ... 51.018 765.270
Subalternos:
Almacenista. . .. ... .. .. ... .. .. ... 63,644 | 934.660
Vigitante .. ... ... o 63.644 | 954.660
COnSerje .. ... ... i | 63.644]  954.660
POTICRO . ... . e 63.644 1 934.660
Botones . ... .. ... ... ... .. 51.018 763,270
Mujer limpieza {dia) ... .. ... ... ... ... 21181 963.690
Mujer limpieza (hora)..  ........ 31 -
Ordenanza .. ...... ......... 636441 954.660
Comeraiak
Vendedor .............. ... ... .. ... 2,358 1.072.890
Ayudante . ... R R 2230 1018745
Repartidor ..... . . ... . .. .. ... .. 21200 964.600
Obreros:
Encargado . ... .. .. ... ... ..., . 2608 1.186.640
Oficial ... ... ... o 2,318 1.034.690
Especialista . ........ ... ... A 2,200 1.001.000
Ayudante ... .. 24331 970.515
Aprendiz primero y segundo afo ... L6511 750.750
Varios:
Oficial de primera............. ... ... .. 2358 1.072.890
Oficial de segunda .. .. ... .. .. . 2.260 1.028.300
Conduclor.. ...... . ...... ... ....... ... 2,358 | [.O72.890
Plus de asistencia, abonable por dia, efective
de trabajo, para todas las categorias... .. 341 93.093

1, Clausula de revision salarial ~En el caso de gue el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por ¢l INE registrara al 31 de

diciembre de¢ 1991 un incremento superior al 6,5 por 100 respecto a la.

cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1990, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmentc esta circunstan-
cia en el exceso sobre la indicada cifrg. Tal incremento se abonard con
cfectos de | de abril de 1991, sirviendo por consipuiente como base de
calculo para el incremento salarial de 1992, v para llevarle a cabo se
tomardn como referencia los salarios o 1ablas utilizadas para realizar los
awmentos pactados en dicho afo 199].
La revision salarial, en su caso, se ajustara a la sigaiente tabla

Inflacién: 6,6 67 68 69 7 740072 73 74 75
Incremento: 0,1 1.2 0,3 04 05 06 07 08 09 10

La revisign salarial s¢ abonard, si procede, ¢n una sola paga. durante
¢l primer trimestre de 1992

2. Empresas en situacicn de déficit o perdidfa.—Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenio no serdn de neccsaria
u obligada aplicacion para aquellas Empresas que acrediten, objetiva y
frhacientemente, situaciones de déficit o pérdidas manienidas en los
gjercicios contables de 1989 y 1990. Asimismo se tendrin en cucnta
circunstancias tales como ¢l insuficiente nivel de produccién v ventas,
y s¢ atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de sus Empresas,
de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podrin
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas. atendiendo las
circunstancias y dimension de las Empresas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que s encuentran
comprendidos, las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn
presenmtar ante la representacion de los trabajadores la documentacidn
precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o censores de cuentas) que justigque un tratamienio salarial
diferenciado.

Los representanies legales de los trabajadores estdn obligados a traim
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida v los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrato:
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigik
profesional, . .

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parraio
precedentes solo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas la
Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Las Empresas deberdn manifestar su deseo de hacer uso de esu
derecho en el érmino de treinta dias habiles, a parir del siguiente al de
fa publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon.

3. Importe de las dietas.~El personal que por razones de trabajo se
desplace fuera del lugar habitual de trabajo se le abonara. previ
justificacion de los gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desavuno: 324 pesetas.
Por conuda: 1.080 pesetas.
Por cena: [LOB0 pesetas.

Por dormir: 2.376 pesetas,

4, frabajo en dias festivos.~El personal que trabaje en domingos ©
festivos, aun cuando disfrute de descansoe compensatorio enire semana
recibirdn un plus del 40 por 100 de su salarnio.

5. Subvencion cn caso de jubilacidn o falfecimiento~La Empresa
abonard al producirse la jubilacion o baja definitiva, por enfermedad ¢
accidente de sus productores, Ja cantidad de 6.424 pesetas por cada ano
de servicio.

Los servicios prestados a partir de sesenta y ¢inco atios de edad e
s¢ computaran a estos efectos. En case de fallecimiento anterior a la
jubilacion, la viuda o, en su caso, les hijos menodres o mavores
subnormales, o padres gue vivan a expensas del trabajador, percibinin
ia cantidad correspondiente a los anos de servicio.

Quedan exceptuadas del abono de este premio aquellas Empresas
que tengan concerladas bases mejoradas con la Segunidad Secial.

1.a jubilacion sera siempre obhigatoria para aguellos trabajadores que
habiende cumplido los sesemta y cinco afios hayan completado las
prestaciones necesarias para alcanzar maxima de pension por il
concepio.

6. Complemento de puesto de trabajo.-Al personal que tuviere que
realizar trabajos excepcionalmente penosos, toxices o peligrosos, y por
el tiempo empleado en dichos trabajos, se le abonard, en tanto se
mantengan dichas condiciones, un complemento de puesto de trabaje
equivalente al 20 por 100 de su salario base. i )

Fn ¢l Reglamento de Régimen Interior se incluirdn los trabajos que
retinan dichas condiciones, debiendo considerarse como tafes las do
limpicza v fumigacién con agentes quimicos t6xicos, siempre y cuando
no exisia protecciones adecuadas.

7. Incapacidad laboral transitoria.~En caso de incapacidad laboral
fransiforia, v a partir det dia dieciséis en esa situacion, la Empress
deberd abonar a cada trabajador el complemento correspondiente a la
prestacion de la Seguridad Social, hasta cubrir ¢l 90 por 100 del salario
sefdatado cn la tabla del anexo | de los del presente Convenio, mas
antigledad,

8. Quebranto de moneda -Ft Cajero. el Auyxiliar de Caja v los que
efectien regularmente operaciones de cobro percibirdn, en concepto de
quebranto dc moneda, [as cantidades de 2.156 pesectas ¢l primero, 3
1.540 pesetas los dos Gltimos,

5389 RESOLLCION de 13 de jebrere de 1992, de ig Direccicn

General de Trabcjja. por la que se dispone la inscripeion en
of Registre v publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectiva para ef personad laboral del Consejo

de Seguridad Nuclear,

Yisto ¢l texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral del
Consgjo de Scguridad Nuclear, que fue suscrito con fecha 8 de febrero
de 1992, de una parte, por miembros el Comité de Empresa del citadoe
Consejo. on representacion del colectivo laboral afectado. v, de otra, por
ta Direccion del Consejo de Seguridad Nuclear, en representacion de la
Administracion, al que s¢ acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia v Hacienda v para las Administraciones
Pubhcas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
huciones), en cumplimiento de lo previsto en Ia Ley 3171990, de 27 de
dictemibre, de Presupucstos Generales del Estado para 1991, v de
conformidad con lo dispuesto en cof articulo 94, apartados 2 v 3, de la
Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decrcto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda

Primero.-Ordenar a inscripeion del citado Convenio Colectivo e ¢f
correspondiente Repsstro de este Centro directivo, con potificacion a ia
Comisién Negociadora, con fa advertencia a la misma del obhgado
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cemplimiento de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gienerales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 13 de febrero de 1992-La Directora gencral, Soledad
Cardova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAIL LABORAL
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

CAPITULQ PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1. El presente Convenio establece y regula fas normas por
ias que han de regirse las condiciones de trabajo del personal faboral del
Conscjo de Seguridad Nuclear.

Art. 2.7 El Convenio sera de dmbito nacional, aplicindose sus
normas al personal a que afeca, cualquicra gue sca la dependencia a gue
s¢ cncuentre adscrilo,

Art. 3.¥ 1. El contrato de trabajo se celebrard por escrife y estard
basado en ¢} principio de garantia de cstabilidad en el empleo.

% Se considera como personal fijo a los trabajadores con contrato
por ticmpo indefinido, que hubieran superado ol periodo de prucba
cxigudo en cada vaso. _

3. Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a
irabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo. La duracidn de
su contrato serd, como maximo, el tiempo de ausencia del sustituido.

Art. 4.°  El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow, surtiendo efectos econdmicos desde 1 de encro de 1991,

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 5.° Conforme z la legislacién vipente, la organizacion del
trabaje. cs faculiad exclusiva del Consejo de Seguridad Nuclear y su
aplicucién préctica corresponde a los titufares de las Jefaturas de-las
distintas Unidades orgdnicas de los ambitos administrativos afectados
por ¢l presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos ¥
{acultades de audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores en
los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO I
Provision de vacantes, contratacién ¢ ingrese

Art. 6% El acceso a los puesios de trabajo se ajuslard a las normas
quc ¢n este capitulo se establezcan, sin perjuicio de la supletoriedad de
general aphicacion en la materia, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 7.7  La seleccién de candidatos para cubrir las plazas vacantes
s¢ cfectuard mediante ¢l sistema de turnos, que en este precepto S
establecen, no pudiendo producirse en ningun caso ascensos por ¢l mero
transcurso del tiempo:

i. Turpo de promocion interna: Sc¢ efectuara entre ef personal {ijo
que on fa fecha de la convocatoria tenga un ano de antigiiedad, como
minimo, en la categoria profesional que ostente.

La seleccion se realizarid tras superar las prucbas v baremo de
méritos, que s¢ consideren procedentes, en relacion al puesio a desempe-
aar. Excepto en ¢l drea administrativa {de Auxiliar de Administracion
4 Jefe de Negociado), v siempre que sca cntre personal procedente de
pucstos de esa drea, en la categoria inmediata inferior, que sc realizara
por baremo de méritos.

El acceso a un drea funcional, distinta a Ja que se¢ porfenece, se
efectuard comenzando por la categoria inferior de la nisma. En ¢f caso
de ostentar un nivel cconémico superior al correspondicnic a la
categoria inferior del area funcional a Ia gue sc pretende acceder, se
podrd optar a la inmediatamente superior de la categoria minima del
area funcional, acreditdndose, en todo case, mediante la superacion de

las oportunas pruchas, fa posesion de conocimientos v/o pricticas de la

misma. .
No obstante, los Auxiliares de Informética podran optar a los puestos
de Oficial 2.2 en las condiciones cstablecidas en ¢l parrafo anterior,
En caso de coincidir Ja puntuacion de varios aspirantes teadrdn
sucesivamente preferencia:

a) Eltrabajador/a que pertenezea al mismo grupo profesional a que
correspanda la plaza convocada.

b} El trabajador/a de mayor antigiedad en su categoria profesional.

¢) El trabajador/a de mayor antigiedad en ¢l Organismo.

d} El wrabajador/a de mas edad.

2. Turno de nuevo ingreso: Las vacantes que resulien después de
aplicado ¢l turno anterior se cubririn medidante los procesos selectivos
determinados para el ingreso del personal laboral al servicio de las
Administraciones Pablicas.

3. Scleecion de candidatos:

1) La seleccion de candidatos la efectuara un organo de seleccion.
constituide por un Presidente v un nimero par de Vocales: ef Presidente
v la mitad de los Vocales, designados por la Administracion y los
Vocales restantes designados por ¢l Comité de Empresa o Delegados de
personal, en su caso. Los micmbros def Tribunal, deberdn ostentar una
categoria igual o superior a 1a de las plazas convocadas.

3y La valoracion de los procesos sclectives para la cobertma de
vacantes se cfectuard de acuerdo con lo cstablecido en las respectivas
CONVoOCaonas. .

4, Previamente a la asignacion de destino al personal de nuevo
ingrese, se facilitard Ja movihidad entre trabajadores de la misma
categoria que o soliciten, previo informe de la Conusion Paritaria,

Art. 8" El acceso. por cualgquicra de los apartados citados en o
articulo antertor, a la vacante o puesto de 1rabajo, se considerard hecho
a titulo de prucha, cuye periodo serd variable segin la indole de los
puestos 2 cubrir, sin que ¢ ningan caso pucda exceder del tiempo fijado
en fa sigwiente escala:

Persenal wenice tiwulado; Cuatro meses.

Personal no cualificado: Quince dias.

Resto de los trabajudores: Dos meses.

Durante este periodo ¢l trabajador/a teadrd los mismos derechos y
abligaciones que ¢l fijo de su misma categoria profesional, pudicndo
cada una de fas partes, on cualguier momento, rescindir a relacion de
trabajo sin derecho a indemnizacion alguna, a excepeion del turno de
promocion inierna, en ¢l que la posible no superacion del periodo de
prucha dara lugar a a reinfogracion del trabajador/a a su antiguo puesto
de trabajo, Transcurrido of pericdo de prucha, los trabajadores adquiri-
ran la condicion de fijo. computandose a todos los etectos of tiempo
mvertido en dicho periodo.

Art. 9.7 1 Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, ¢f
Consgjo de Seguridad Nuclear podrd encomendar a sus trabajadores cf
desempeno de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que osienlen, por un periode no superior a seis meses
duranic un uho. v ocho meses durante dos. previo informe de la
Subdireccion de Administracion cuando exceda de tres mescs.

2. Si superados cstos plazos cxisticra un puesto de trabyjo vacante
de la misma categoria, éste debera ser cublerto a través de los
procedimienios de provision de vacantes, establecidos en el Convenio.
A los electos del articulv 23,3 del Estatuto de los Trabajadores, los
procedimientos de provisién de vacantes medianie furno de ascenso
seran los dnicos que permitan modificar Ia categoria profesional de los
trabyyadores, salvo cumplimiento de sentencias.

3. Cuando desempene trabajos de categoria superior, el trabaja-
dor/a tendrd derecho a fa diferencia reiributiva entre la categoria
asiprada v la funcidn que efectivamente realice.

4. 51 por necesidades pereatorias o imprevisibles de la actividad
preductiva, el Conscjo de Seguridad Nuclear precisard destinar a un
trabajador/a a tareas especificamente determinadas para la categoria de
nivel inmediatamente inferior a fa que ostenta. solo podra hacerlo por
uempo no superior a un mes dentro del mismo afo, manteniéndose la
refribucion v demas derechos de su categoria profestongl y comunicin-
dolo a los representantes de los trabajadores y siempre que dichas tarcas
no atenten contra los derechos consiitucionales de los trabgjadores.

CAPITULO IV

Clasificacion profesionai
Art. 10, El peesonal acogido al presente Convenio se clasificard de
acuerdo -con tos trabajos dcsar_rc)liadcs. en uno de los grupos que
enwvuadran fas cspectaldades y niveles gue figuran en los ancxos I, H y
[1i

CAPITULO V
Jornada y horarios

Art. 11, 1. Lajornada y horarios se adaptardn a lo establecido con
caravler general en fa Adniinisiracion, fijandose una jornada de treinta
y sicte horas treinta minutos semanales de trabajo efectivo, realizables
en jornada flexible vy continuada de manana, sin perjuicio de guc sc
pueda completar el compute mediante permancncia durante una o mis
tardes.

El citado horario, antes establecido, podra ser objeto de modificacion
v aplicacion automatica. previa informacidn cntre las partes, en aplica-
cion de las Instrucciones que se deriven del Ministerio para las
Administraciones Publicas, on ejecucton de los criterios fijados en
Acuerdo Marco General.

2. - Los trabajadores que segin las tablas salariales pactadas en el
presente Convento pereiban el complemento de productividad. tendran
una jornada Je trabajo de cuarenta horas semanales en jornada de
manana v tarde.

3. Los turnos de guardia de los sibados, asi como los que hayan de
mantenerse para el ascguramiento de los servicios, se eslablecerdn de
acuerdo con las necesidades auténticas y objetivas que determinen los
Jefes responsables de fos mismos, oida la Comision Paritaria.
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4. En cuanto a la aplicacidén del horario flexible, se estard a los
cstablecido en el articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los trabajadores incluidos dentro del dmbito subjetivo de esle
Convenio Colectivo disfrutardn de una pausa de veinte minutos ¢n la
jornada de trabajo computable como de trabajo cfectivo. En las
aclividades que se desarrollan en horaric de manana, la pausa podrd
disfrutarse entre las nueve treinta y las doce treinta horas.

6. El personal integrado en este Convenio, gue a la fecha de su
enirada en vigor tuviera establecidos horarios y jornadas especiales
tcuarenia horas semanales en jornada partida o por turnos), continuard
manteniéndolas sin perjuicio de las modificaciones que, con caracter
general o especial, pudieran ser establecidas. Dichas peculiaridades serdn
retribuidas mediante complementos de productividad, en el caso de la
jornada de cuarenta horas.

7. Serd de aplicacion al personal laboral cualquier mejora que se
derive del régimen de horarios, permisos y vacaciones que se dicten para
¢l personal funcionario, teniendo en cuenta las diferentes peculiaridades
del régimen juridico de ambos colectivos.

CAPITULO VI
Formacién, perfeccionamiento y promocion profesional

Art. 12, L De conformidad con lo que previene ¢l articulo 22 del
Estatuio de los Trabajadores, y para facilitar su formacion y promocion
profesional, el personal afectado por el presente Convenio tendrd
derecho g ver facilitada la realizacién de estudios para la obiencion de
titulos académicos o profesionales, y la realizacion de carsos de
reconversion y capacitacion profesionales organizados por el Consejo de
Seguridad Nuclear.

2. El trabajador/a tendri derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como 3 una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal ¢s el régimen
instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de untitulo académico o profesional.

b) A la adaptacidén de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacidon profesional o a 1a concesion del permiso
oporiuno de formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva del
pucsto de trabajo.

La Empresa podra exigir a itodo trabajador/a. que s¢ encuentre
disfruiando de los beneficios enumerados en el punto anterior, las
calificaciones obtenidas en su estudio, asi como justificacién de su
asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100
ne superen el aprobado o las faltas no justificadas dc asistencia a clase
superen el 10 por 100 del horario docente, serdn causa automatica del
cese «de los citados beneficios, ,

3. FEl Consejo de Seguridad Nuclear, directamente o en régimen de
concierio con Centros Oficiales o reconocidos propondra un calendario
anual de cursos de formacion ¢ perfeccionamiento, tanto por modifica-
viones tenicas ¢ funcionales del puesto de trabajo, o relacionados con

su categoria profésional, en la medida que resulte necesario, con la

pariicipactén de 1a representacion de los trabajadores. En estos supues-
tos. ¢} tiempeo de asistencia a jos cursos, se considerard como de trabajo
cfectivo,

La asistencia a cursos, no relacionados con la actividad de trabajo,
organizades por otros Cealros, quedard condicionada a las necesidades
del servicio, asi como en cuanto al régimen de horarios,

CAPITULG VH
Vacaciones, permisos y licencias

Ari. 13, 1. Las vacaciones retribuidas serdn de an mes de dura-
cion durante cada aho comipleto de servicio, o de los dias gue en
proporcian correspondan st el tiempo servido fue mesnor.

2. El periodo de vacaciones se disfrutara en ¢} transcurso de los
meses de junio, juliv, agosto v septiembre. No obstante, €l trabajador/a
podra optar por disfrutar las vacaciones en otras ¢pocas del afo, sicmpre
que 1o permitan las necesidades del servicio.

3. El calendario de vacaciones se fijard en los omeo primeros meses
de! ano, dandosc sucesiva preferencia para la eleccién de turno a:

a} Los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de julio y
HRGSTIO.

b} Los trabajadores que cursan estudios académicos y ge formacidn
o de perfeccionamicnto profosional.

¢y Les trabajadores de mayor antigiedad.

Art. 14, El trabajador/a, previa justificacion adecuada, tendrd
derccho a solicitar licencias retribuidas por los tempos y causas
siguienics;

#) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

bj Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y or los de mnuerte
o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o aftnidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta

localidad de la del domicilio del trabajador/a, ¢l plavo de licencia sera
de cuatro dias. .

¢} Un dia por traslado de domigilio habiteal dentro de una misma
localidad.

d} Para concurrir 4 examenes hnales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de formacion,
durante los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de diez
al ano. salvo Jo previste en el articulo 12.2.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
incrcusable de caracter publico y personal, cuya exigencia debera
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador/a retribucion
o indemnizacion alguna, sin que pueda superarse por este concepto la
quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En ¢l supuesto
de que el trabajador/a perciba retribucion o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempceio del cargo, se descontard el importe
de la misma -def salario a que tuviera derecho.

£y Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
cn dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con 1a
misma finalidad. Este derecho podra ser gjercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre 2
un mismo tiempo,

g} Hasta scis dias, cada ano natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores, Tales dias no podrdn acumularse, en
ningiin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El”personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de ia
Subdireccidn de Adminisiracion. v respetando siempre las necesidades
del servicio.

hy Los dias 24 y 3] de diciembre, salve que 1a naturaleza del
servicio impida la cesacién de su prestacidn durante estos dias, que
podrin sustituirse por otras durante ¢l resto del ano.

i} Respecto a la reduccion de jornada por razén de guarda legal, se
estard a lo previsto en ¢l articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

3} Quaien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
un disminuido psiquico o fisico, cualquiera que sea su edad, que no
desempefic actividad retribuida, tendra derecho al cumplimiento flexi-
ble de su jornada de trabajo, siempre que esa flexibilidad no afecte al
periodo establecido como permanencia obligada en ¢l puesto de trabaio
v se aporte justificacion de que ¢! cényuge trabajador no egjerce un
derecho similar. Dicha flexibilidad de horario se autorizard si lo
permiten las necesidades del servicio. .

k) Quien por razones de puarda legal tenga a su cuidado direcio a
un menofr dde seis anos. o a un disminuide psiquico o fisice que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo en un tercio ¢ un medio, con la reduccién
proporcional de sus reiribuciones.

Art, 15, El trahajador/a que haya cumplido, al menos, un ano de
servicio efectivo podrd solicitar hcencia sin sueldo por un plazo no
inferior a gince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias les serdn
coneechidas deatro del mes siguiente al de lz solicitud siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracidon acumulada de estas
licencias no podrd exceder de tres meses cada dos anos.

CAPITULO Vill
suspension del contrate de trabajo y excedencias

Art. 16, Sin perjuicio de lo establecido en {os articulos 45 ¥ 48 de!
Estatuto do jos trabajadores, tendran derecho a la sdspension de su
contrato, con rescrva de su puesto, en los siguientes casos:

a) En casu de parto, ka trabajadora tendrd derecho a un permiso de
diecisels semanas, de las que seis semanas serdn Iinmediatamente
posteriores al parto, Estas seis semanas podran ser utilizadas por of
padre. on caso de enfermedad grave, suficientemente acreditada por
persenal facultativo, o fallecimiento de la madre,

En ¢l supuesto de que ambos, padre v madre, trabajen, la trabaja-
dora, al intciarse el permiso de maternidad, podra optar por que las
ultinies cuatro semanas de permiso sean disfrutadas por el padre, en
lugasr de ella, salvo en supuesios de imposibiidad de mcorporacion a!
trabapo de s madre por metivos de salud.

by Cumpliniicnto del servicio militar, obhigatorio o voluntano, o
,eevic social sustilulivo o equivalente. con reincorporacion al trabaje
en ef phro masime de dos meses, a partiv de [a terminacion del servicic,

¢} Ejewicio de cargo piblico representativo ¢ funciones sindicalo-
clectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicaro, de dmbitc
provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacion Ia siiuacion de

excedencia forzosa, con computo de antigiedad, stempre gue diche

cjercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que s¢ perciban
retribuciones por el misme, Ll reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo o funcion sindical.

dy Privacion de libertad del trabajador/a mientras no exisia senten-
cia condeaatorta firme, incluidas tamo la detencidn preventiva come iz
prision provisional,
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Art. 17. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada per los
trabajadores con un aio, al menos, de antigiiedad al servicio del Conseio
de_Scpuridad Nuclear. La duracion de esta situaci6n no podrd ser
inferior a un 8o ni superior a cinco, v ¢l derecho a esta situacién solo
podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto
en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos éstos en que el
periodo de excedencia no podri ser superior a tres afios, v en los que la
iniciacién de un nuevo perfodo de excedencia por un nuevo hijo pondrd
fin. en su caso, al que se viniera disfrutando.

Art. 18. Eltrabajador/a que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedara en ¢l
que cesare en siuacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese
cumplido un ano de antigiedad en el servicio. Permanecerd en esta
siuacién un afio, como minimo, y conservard indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o similar categoria
# la suya.

Art, 19. El trabajador/a excedente volumtario que solicite su rein-
enrporacién tendri derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma catcgoria oxistiera
en una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella o bien
csperar a que se produzca.aquélla,

Art. 20. La excedencia forzosa, que dard derecho a conservar ¢l
pucsio v al computo de la antigiedad de su vigencia, s¢ concedera por
ia designacién o eleccion para su cargo publico o funcidn sindical
clectiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicate, de ambito provin-
cial o superior, que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El-reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico
o funcion sindical, produciéndose la reincorporacion inmedmatamente.

CAPITULO IX

Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 21.  Eltrabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica v a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal v reglamentaria-
mente. Tiene, asimismo, €l derecho a participar en la formulacidn de la
politica de prevencion de su Centro de trabajo vy en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas a {ravés de sus
representantes legales v del drgano interno v especifico de participacion
cn osta materia, esto es, del Comité de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo.

Art. 22, El Consejo de Seguridad Nuclear estd obligade a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢
higiene, asi como facilitar Ia participacion de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formacién practica v adecuada en esta materia
de los trabajadores que contrate, o cuando cambien de puestos de
irabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compafie-
ros o terceros. El trabajador/a csta obligado a seguir dichas ensehanzas
v a realizar las practicas que se cclebren dentro de fa jornada de trabajo
o en otras horas, con descuento enseste Gltimo caso del tiempo invertido
en fas mismas de la jornada laboral

Art. 23, La formulacion de la politica de seguridad e higienc partira
del analisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo vy de las
enfermedades profesionales acaecidas, de la deteccion e identificacion de
riesgos y agentes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas
y sistemas de prevencion o proteccién utilizados hasta ¢l momento:

“dicha politica de seguridad e higiene se planificard anualmente para cada

Céntro de trabajo en que se realicen taress o funciones de produccion

técnica y proceso de datos, y con periodicidad trianual en las oficinas y
Centros de trabajo administrative. En todo caso, debera comprender los
cstudios ¥ proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos
por su gravedad o su frecuencia, y para poner en practica sistemas o
medidas eficaces de prevencion, proteccion frente a los mismos, de
mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los Jocales v
de los puestos de trabajo; incluird, astmismeo, los programas de gjecucion
de medidas preventivas y los de control e inspeccién. de ios mismos, asi
como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
neCesSarios.

Art. 24, Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
¢ higicne, asi coma para su realizacion y puesta cn prictica, se podri
disponer de equipos y medios técnicos especializados; cuando sea
posible aconsejable por la intensidad de los medios propios, se solicitard
la cooperacidn del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificacitn, cstudios
y proyectos preventivos vy de sistema de seguridad o proteccion,
formacion de trabajadores y técnicos, documentacion especiatizada v
cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Art 25.. La composicion del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
pariarg, siendo la representacidn de los trabajadores en el mismo

designada por el Comité de Empresa o los Delegados de personal,
organo ¢ste al que corresponde la representacion y la defensa de los
intereses de los trabajadores, también en materia de seguridad ¢ higiene,
y tas competencias reconocidas en ¢l articulo 64, parrafos 1.7, 1.8
y 211, del Estatuto de los Trabajadores. asi como las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

Art. 26. 1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a
los trabajadores acogidos al presente Convenio, incluida una revision
ginceoldgica y mamografica de la miyjer trabajadora.

2. El Comité de Seguridad e Higiene fijara las fechas en que hayan
de realizarse estos reconocimientos. Estos se realizardn, siempre que sea
posible en las propias dependencias con el fin de evitar su desplaza-
Menio.

Art. 27, No obstante lo prevenido c¢r otros capitulos y con
independencia de su estado civil, la mujer embarazada a partir ded
cuarto mes de gestacion, y caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente como penoso o peligroso para su
embarazo, tendra los siguientes derechos:

ay Preferencia para ocupar -sélo por ef tiempo que dure dicho
ostado fisico- la primera vacantic que sc produzca en un puesto de
trabajo sin riesgo adecuado a su formacion profesional y siempre que no
sea de superior caiegoria.

b} En idénticos ¥rminos de duracion v profesionalidad. previa
solicitud suya y siempre que exista la posibilidad para el Consejo de
Seguridad Nuclear, podra permutar su puesto de trabajo, manteniendo
su categoria y sueldo.

En este altimo supuesto, cida la Comision Pantaria, se designard a
la persona que obligatoriamente sc vera afectada por la permuta. quicen
por ¢l cardcter de provisionalidad de la situacion, s¢ reincorporard a su
pucsto cuando la embarazada cause baja on el trabajo permutado.

Art. 28 Se facilitara vestuario apropiado (batas, monos y andlogos)
para aquellos puestos de trabajo ¢n que por sus caracteristicas (suciedad,
humedad, exigencia de determinados similares) asi se requiera; de la
fijacion de tales pucstos de trabajo el nimero de prendas que corres-
ponda y su revocacion se mformara al Comité de Seguridad e Higiene
¢l cual, a su vez, podra proponer al Organismo, cuantas veces estime
necesario, la renovacién o nemero de tales prendas.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 29, Los trabajadores podran ser sancionados por el Presidente
del Consejo de Scguridad Nuclear. en virtud de incumplimientos
laborales. de acuerdo con la graduacion de faltas v sancionts gque s¢
cstablecen_en este capitule, todas las faltas no contempladas en el
presente Convenio s¢ regiran por las que son de aplicacion en 1o
establecido er el Estatuto de los Trabajadores. )

Art. 30. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con

-frastdn ¢ coma consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves v

Ny EFAVES:
a) Serin falas loves Ias siguienies:

a.b  La hgera incorreccién con ¢l publico v con los compafcros o
subordinados.

a.2 El retraso, neghipencia o descwido en el cumphimiento de sus
tareas.

23 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa Justificada, 1 no scr que pruche la imposibilidad de
harerio,

2.4 La faita de asistencia al trabajo sin causa justificada uno a dos
tias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntuahidad sin causa justificada de tres
& cinco dias ¢n un mes.

a6  El descuido en iag conservacion de los locales, materal v
documentos de los servicios.

2.7 En general, ¢l incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusable.

b} Seran falias graves las siguientes:

b.1 Las conductas censtitundas de delito delose relacionadas con el
servicio o gue causcn daiio a la Administracion o a los administrados.

b.2  La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
supcriores, companeros o inferiores,

b3 El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de 1as que se deriven o pucdan derivarse perjuicios graves
para ¢l servicio.

b4 La desconsideraciéa con of publico en of ejercicio del irabajo.

h3 El incumplimiento o abandono de las normas v medidas de
scguridad e higiene del (rabajo establecidas, cuando de los mismos
pucdan derivarse ricsgos para R salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

b.6 La falia de asistencia al trabapo sin Causa justificada duranie
tres dias al mes.
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£.7 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mis de cinco dias al mes y menos de diez.

0.8 El abandono del trabajo sin causa justificada.

h.9 La simulacidn de enfermedad o accidente,

b.10_ La simulacidn o encubrimiento de faltas de ¢iros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad. asistencia v permanencia en
ol trabajo.

bl Ladisminucién continuada y voluntaria en ¢ rendimiento de
trabajo normal o paciado.

b.12  La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cign de los locales, materiales o documentos de los servicios.

b.13  El gjercicio de actividades profesionales publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

.14 La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los
que s lenga conocimienio por razan del trabajo en el Organismo.

b.15 La reincidencia en la comision de faltas feves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas,

“b.16 Incumplimiento de los plazos y otra disposicion de procedi-
micnic en materia de incompabilidades, cuando no suponga manteni-
micnto de una situacion de incompatibilidad.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

«.1 El fraude, 1a deslealtad y ¢l abuseo de confianza en las gestiones
encomendadas.
c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
_ <3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servi-
LI
c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mids de
tres dias al mes.
¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mads al mes o durante mis de veinte dias al trimestre.
¢.6 La ocultacion de situaciofies de incompatibilidad y el incumpli-
~micato de la normativa mencionada.
¢.7 La reincidencia en falia grave, aungue sea de distinta natura-
lesa, dentro de wn periodo de seis mescs, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Art. 31, Las sanciones que podran impenerse en tuncion de la
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

aj Por faltas leves:

Amonestacion por escrito,

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuenio proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntuahdad
no justificada.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos dias a ur mes
Suspension del derecho de concurrir a pruchas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sucldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso de un periodo de dos a scis afios.
Traslado forzoso sin desecho a indemnizacion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tramita-
cion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a
los representantes de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia
a ¢ste, v siendo oidos aquéllos en el mismo, con cardcter previo al
posible acucrdo de suspensidn provisional de empleo vy sucldo que se
pudicra adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion
del expedicnte.

Art. 32, Las falias leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la Administracion tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrampidos por cualguier acto propic del expediente instruido
preliminar del que pueda instruirse, en su caso. siempre que la duracion
de éste, en su conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Art. 33, Los Jefes superiores gue toleren o encubran las taltas de fos
subordinados incurrirdn en responsabilidad v sufriran k2 correccién o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado
a la dignidad de la Constitucion y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Art. 34. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si 0 a
traves de sus representantes, de los actos que supongan fahas de respeto
4 su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
faboral, a través del drgano directive al que estuviera adscrito el
interesado, que abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso.
el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO X1
Retribuciones

Art. 35, El régimen de retribuciones del personal laboral sujeto al
presente Convenio esta constituido por el satario base y los complemen-
tos salarinles que se indican en cste capitulo.

Las relribuciones seran satisfechas mensualmente, en las fechas
establecidas con caracter general para ¢l personal del CSN.

Art. 36, El Consejo de Seguridad Nuclear facilitard, en relacién con
los pagos periddicos, un recibo justificativo de las percepciongs indivi-
duales, segin ¢} modelo utilizado habitualmente para el personal del
Organismo. ]

Art. 37. El régimen retributivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

A} Salario legal

a} Salario base.

h) Complementos salariales:

Antigiedad.

Otros personales.

Pagas exiraordinarias,

De puesto de trabajo.

De productividad.

De turmicidad.

Por cantidad o calidad de trabajo.

By Percepciones no salariales:

Indemnizaciones o suplidos.

Salaric base.-Es el sueldo que corresponde al trabajador dentro de su
nivel, segun especifica en la tabla salarial del anexo IV, devengandosc en
doce mensualiades.

Antiguedad.~-Con caracter gencral se fija para el personal acogido a
este Convenio Colective un complemento de antigiiedad valorado,
durante la vigencia del mismo, en la cantidad fija de 3.000 pesetas
mensuales. que se devengard a partir del dia | del mes siguiente en que
s¢ cumplan wres o multiplos de tres anos de servicios efectivos.

-{nros personales.~Las cantidades gue figuran en ¢l complemento
personal transitorio son el resultado de aplicar la normativa vigente en
materia de retribuciones y experimentaran as variaciones que procedan
de las modificaciones legales que se produzcan, absorbiéndose el 50
por 100 del incremento correspondiente a la categoria del trabajador,
siempre que el aumento no sea superior at tipo general establecido en la
Ley de Prosupucsios, como Himite de crecimiento de fa masa salarial.

Pagas extraordinarias.-Todos los trabajadores sujetos a este Conve-
nio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junio
v otra en diciembre, cada una de ellas equivalentes en su cuantia salarw
hase mas la antgiedad.

El cdlcuto de las citadas gratiticaciones extraordimarias s cfectluara
por periodos semestrales. Cuando la prestacién laboral no comprenda la
totahidad del semestre correspondienie. se abonard la cuantia proporcio-
nal al periado de trabajo, para lo guce la fraccidén de mes se computard
como unidad compicia.

Los trabajadores con jornada reducida percibivdn las dos gratificacio-
nes en la cuantia equivalente a la jornada laboral realizada.

De puesto de trabajo.—Es el destinado a retribuir las condiciones
parliculares de algunos puestios de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional en atencion g su especial dificultad técnica.
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad. etc. Este complemento es de
indole funcional v su percepcion depende del gjercicio de la actividad
profesional en ¢l puesto asignado, consoliddndosc para el puesto de
trabajo v no para la persona.

La asignacidn del citado complemento se efectuard anualmente, para
lo que se tendrd en cuenta la naturaleza v especificidad de las tareas dej
pucsie de trabajo. Las cuantias mensuales asignadas para el citado
complemento s¢ indican on la tabla que figura como anexo V de este
Convenio, en la que se fijan los complementos maximos a que pueden
oplar cada unoe de los niveles que figuran en ef mismo.

Camplemente de productividad.-E1 complemento de productividad
es el destinado a retribuir ef especial rendimiente, kb actividad extraordi-
naria vy ol interés o iniciativa con que el trabajador desempene su
irabajo.

Sera distribuido conforme a las directrices que establezcan el Consejo
de Seguridad Nuclear, comunicandose a la Comisidn Paritaria.

El complemento de turnicidad: El complemento de turnicidad es el
destinado a retribuir las condiciones especiales de algunos puestos de
trabajo, cuyo desarrollo sobrepasa la jornada laboral de cuarenia horas,
necesitande por lo tanto la reahizacion de turnos, bien durante las
veinticuatro horas del dia o a o large del anc en dias inhabiles.

Este complemento tiene caracter funcional y serd percibido exclusi-
vamente por los trabajadores que desempenen 1os puestos de trabajo que
se doten con ¢l mismo.

Las cuantias mensuales asignadas para el citado complemento se
indican en la tabla gue figura como anexo VI de este Convenio.

Por caotidad o calidad de trabajo: Horas extraordianrias.

Tendrdan la consideracion de horas extraordinarias Ias horas o
fracciones de hora que excedan de 1a jornada de trabajo establecida.
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La tormula para la determinacion del salario/hora serd la siguiente:

Salario base anual + antigedad + pagas exiras +
+ complemento puesto de trabajo

1711 6 1.8060

Fl valor resultante de la férmula anterior s¢ incrementard en un 75
por 100 para las horas realizadas cn dias laborales y en un 140 por 100
para las horas realizadas en domingos, festivos y horas nocturnas.

Para aquellos trabajadores cuvos turnos de trabajo no se realicen
habitualmente en domingo o festivo y por razones del servicio sea
necesario que lo presten uno de cstos dias, asi como la prestacion de
horas extraordinarias, podran ser compensadas, a eleccion del trabaja-
dor, cconémicamente o por tiempo de descanso, en proporcion al costo
de las horas realizadas.

En case do que se opte por la compensacion econémica, la percep-
¢i6n de las cantidades que correspondan quedard sujeta a lo dispuesto
en la normativa vigente aplicable al caso.

Sc entendcerd por jornada nocturna a estos efectos la realizada entre
ias veintidos y las seis horas.

Fl numero de horas extraordinarias no podra ser superior al de
ochenta al afio, con excepeion de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros casos extraordinarios y urgentes.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia vy se
totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en la parte correspondicnte,

Sc prohibe la realizacion de horas cxtraordinarias en periodo
nociurne, salvo en casos y actividades especiales debidamente justifica-
dos y expresamente auiprizados por el Ministerio de raba_au De todo
ctlo se dard cuenta a la Comision Paritaria del Convenio, asi como a los
representantes de jos trabajadores,

La iniciativa para proponer a fa superioridad fa realizacién de horas
exirgordinarias corresponde al titular de la Subdireccion donde preste
servicios el trabajador, a ta vista de las necesidades del servicio v con la
aceplacion del trabajador.

Percepciones no salariales-Pas indemmizaciones y suplidos del
personal laboral derivadas de comisiones de servicios ordenadas por el
Conseju  de  Seguridad Nuclear estaran reguladas por el Redl
Diccreto 236/1948, de 4 de marzo. sobre indemnizaciongs por razon del
servicio, on lo que respecia a las causas. condiciones v cuantias de sus

de.engos, asi como los regimenes de justificacidn de las mismas «e |

acucrdo con la tabla que figura como anexe VII, con excepeion de los
suplidos por aportacion de vehiculos o local

CAPITULO XII
Fomenio de emplev

Art. 38. Dentro de la politca de promocion del empleo en ¢l
ambite del Consgjo de Segunidid Nuclear, 1a jubilacion sera obligatoria
al cumplir ¢] trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprometién-
dose ¢l Organismo a constituir bolsus de empleo con las vacantes que
se produzean por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en
sus ofertas publicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional
v otras de distinta categoria que se hayan ¢rcado por transformacién de
las mencionadas vacantes,

Art. 39. La edad de jubilacion, establecida en ¢l articulo anterior,
se considera sin perjuicio de gue todo rabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos [a jubilacion
obligatoria se¢ producird al completar ¢l trabajador dichos periodos de
carencia en la cotizacion a la Seguridad Social,

Art. 40, Podra ejercitarse el derecho a la jubilacion anticipada a los
sesenfa y cuatro anos, en los términos y condiciones establecidos en el
Real Deereto 119471985, de 17 de julio.

CAPITULO X1~
Asistencia y accién social

Art. 41, Be constituird. siempre que la distnbucién de retribuciones
en funcion de la clasificacion de personal lo permita, un fondo de
asistencia soctal, que para el ejercicio de 1991 v para 1odas las atenciones
de cstc cardcter se cifra en 1.772.900 pesetas que se detracrian del
imporic de Ja masa salarial para la cjecucion de prestaciones sociales
diversas, tales como: Disminuidos fisicos. guardenas avuda de libros,
estudios, etc. Su determinacidn y adminssiracion corresponde a Ia
Comision Paritaria.

Art. 42. Cuando el trabajador/a cause baja por enfermedad o
accidentc sea o no laboral, continuard percibiendo la totalidad de sus
retribuciones durante un plaze de tres meses, que podra ser prorrogable,
por periodos de igual duracion, hasta alcanzar un total de dieciocho
mensualidades, en caso de deaegarse la promroga por el Consejo de
Scguridad Nuctear la denegacion serd motivada y requerird el informe
previo de los representantes de los trabajadores.

Si agotado el perinode mdximo de dieciocho meses ¢l Médico de Ia
Scpuridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie ¢l expediente

de invalidez por estimar la imposibilidad de calificar en tal momento el
grado de 1a misma, el Organismo podra prorrogar discrecionalmente ¢l
derecho a percibir el 1otal de las retribuciones. La propuesta de prorroga
se hard por el Consejo de Seguridad Nuclear, bien de oficio 0 a la
solicitud del interesado y requerird el informe previo de los representan-
tes de los {rabajadores v, en su caso, de los servicios médicos que se
designen, informe que tendra cardcter preceplivo pero no vinculante una
vez finalizada 1a sttuacion de enfermedad, el trabajader se reincorporard
de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 43 El Consejo de Seguridad Nuclear formentard el cooperati-
vismo del personal laboral, especialmente en la prictica de actividades
cufturales o recreativas, cooperativismo de consumo, eic., presentando
en este ultimo caso la aveda técnica v juridica necesaria.

Fn ¢l supuesto de Ta exastenc:a de cafeteria v comedorcs. los
representantes de los irabajadores colaborardn con la direccion del
servicio en la vigilancia v control para el mas correcto funcionamiento
de los mismos.

Los trabajadores tendrdn igual dereche que el resto del personal a
gqui sus hijos scan admitidos en la guarderia del Organismo. si fa
hubicra.

CAPITULO X1V
Comision Paritaria

Art. 44, En los quince dias siguientes a la fecha de la publicacion
del Convenio Colectivo en 1 «Boletin Oficial del Estadon, se constituird
una Comision Paritaria, formada por ocho Vocales, cuatro en represen-
tacion de los trabajadores, cuatro de la Administracion, estableciéndose
en su rcunion censtitutiva el programa de trabajo, frecuencia de las
reuniones ¥ demas condiciones que deberdn regir ¢l funcionamiento.

Para que scan vilidas sus rcuniones serd necesario al menos la
asistencia de dos Vocales por cada una de las partes.

tas reuniones de la Comision Paritariz se convocaran por la
Administracion aeeesariamente a instancia de los trabajadores o por
propia iniciativa.

Art. 45 Son funcionss propiss do la Comision Pariiaria, ademais do
fus que s senalan ospecificamente ¢n este Convenio:

1. La interpretacién de los articulos o ¢lavsulas del Convenio,

2 La conciliacton facultativa en los problemas colectivos con
mgdependencia de la preceptiva anie olyos organos compelentes,

1 Tstudio y valoracion de cuantas cuestiones puedan plantearse

Art. 46, La Comision Pat’liaﬂa actuara como Comisién asesora de
plantillas para atender ¢n las siguienies materias:

aj Clasificaciones profesionales.

by  Cursos de formacian profesionsd ¢ cultural.

¢} Definiciones de las categorias no recogidas todavia en Convenie
v que vengan aconscjadas por las necesidades de la organizacion del
irabajo.

d}  Creacion o modificacion de niveles.

0 Concurso de méritos para turno de promecion interna,

Y Programas de cxamen para turno de nucvo ingreso.

g}  Provision de vacantes.

CAPITULO XV
Movilidad

Art. 47.  La movilidad del personal faberal que pueda producirse
comao consecuencia de las necesidades del servicio, sigmpre que RO
supongan una modificacién sustancial de fas condiciones de trabajo, o
no implique cambios de residengia, no tendrd la consideracion de
monvilidad geografica aunque suponga cambio de unidad administrativa,

Art. 48, En los casos de traslados forzosos que impliquen cambio
de residencia del trabajador previstos en ol articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores sc establece una indemmizacion equivalente a un
minime de dos mensualidades de salario real, asi como por los gastos
de transportes de familiares y enseres. con el limite de las cuantias
establecidas en el Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo. No {endrin fa
consideracion de traslados las provisiones do pucstos vacantes gue s
realicen de conformidad con lo dispuesto en el capitulo T1F de este
Convenio Colective.

CAPITULO XVi
Derechos de representaciin colectiva del personal laboral

Art. 49, 1. El Comit¢ de Empresa es el érgano representativo del
conjunto de los trabajadores de la Empresa o Centro de trabajo clegido
por los mismos para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa elegira de cntre sus micmbros un

Presidente v un Secretario.

~Art 50 EI Comité de Empresa tendrd los derechos y obligaciones
siguicnies:
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t. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de veinte
horas mensuales para atender a sus funciones representativas, no
computdndose a tal efecto las invertdas en acciones o reuniones
convocadas por el Conscju de Seguridad Nucicar.

LI Comité de Empresa podrd distribuir y acumular Ias horas de sus
distintos micmbros, en uno o varios de-sus componentes, sin rebasar el
miximo total de horas, pudiendo, asimismo, quedar relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Dichos miembros contardn con jas mayores facilidades por parte det
Jefe de la unidad correspondiente para lievar a cahbo su trabajo.

Para ello, la Subdireccion de Adminisiracion comunicard por escrito
al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan dichos miem-
bras su condicion de representantes de trabajadores.

2. El Comité de Empresa dispondra de’las facilidades necesarias
para informar directamentc a los trabajadores que representen, debiendo
comunicarlo previamente al Subdirector general de Administracion,

3. El Comité de Empresa estd facultado para acordar la declaraciéon
de huelga en representacion de todos los trabajadores. El acuerdo serd
adoptado en reunién conjunta de dichos representantes por decision
mayoritaria de los mismos. De a reunion se levantard acta, que deberdan
firmar los asisientes.

En ef caso de gque la Asambica de trabajadores ¢ el Comié de
Empresa decidan convocar huelga o conflicto colectivo, el Comité de
Empresa deberd seguir ¢ siguicnte procedimiento;

a) Previa la tramitacion de conflicto colectivo o hucelga, se deberdn
comunivar a la Secretaria general los motivos que la originan.

by En el caso de que el Comité de Empresa solicite conflicto
colective o huelga general del personal laboral del Consejo de Seguridad
Nuclear, en el tiempo que transcurre entre la solicitud y la fecha de
inicio, se convocard a ta Comision Paritaria para realizar un acto de
conciliacion. El resultado de dicho acto serd vinculante para las partes.

En caso de no haber conciliacién o no haberse efectuado la
convocalona, no se interrumpird el procedimiento de conflicio colectivo
o huelga iniciado,

¢) La conciliacidn podrd ser aceptada por las partes. En caso
contrario, s¢ procedera al inicio del conflicio.

4. Los dercchos y obligaciones del Comité de Empresa se entende-
rian referidos a los Delegados de Personal, en su caso, con la limitacion
eslablecida en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

% En el Consejo de Seguridad Nuclear podrd. celebrarse Asamblea
ordinaria cada cuatro meses. conforme a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores,

En ¢l supuesto de gue sea necesaria la celebracion de Asambica
cxtraordinaria, el Comité de Empresa podrd convocarla por acusrdo
mayoritano, previo aviso a la Scoretaria general del Ente. En las mismas
circunstancias podrd solicitarlo el 33 por 100 de la plantilla.

Se¢ debera disponer de un local adecuado, aplo v de uso exclusivo
para la actividad sindical del Comité de Empresa.

6. Dispondrdn de tablones de anuncios visibles v de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion ficil 4
los trabajadores.

7. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relacién con las
altas y bazas en Seguridad Social v cetizaciones de los trabajadores con
acceso a vsa informacion.,

8. Emitir informe con caracter previe a la ejecucion por parte del
U"onscjo de Seguridad Nuclear de Ias decisiones adoptadas por ¢sie sobre
lus siguientes cuestiones:

4y Reestructuracion de fa plantifla (v ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aguella).

b} Planes de formacion profesional de ja Empresa.

¢} Implantacion o revision de sistermas de organizacion y control de
rabajo que afecte al personal acogido a esie Convenio.
- «) Esuwidio de uempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

9. Conocer los modelos de contrate de trabajo escrito que se
utilicen en el Organismo, asi como de los documentos relutivos a la
determinacion de la relacidn faboral.

10, Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
raves,

it. Conocer trimesiralmente, al menos. las estadisticas sobre el
indice de absentismo laboral vy sus causas, los accidentes de trabzjo vy
cnfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad. los estudios periédicos o especiales del medio ambicente laboral v
s mecanismos de prevencion gue se utilizan.

12, Recibir regularmente relacion nominal del ndmero de horas
extraordinarias rcahlizadas.

}3. Los informes que deba emitir el Comuté a tenor de las
competencias reconocidas cn este articulo deben elaborarse en el plazo
de quince dias.

{4, Participar en la gestion de obras sindicales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Lt 15.l Distribucion de folletos, periddicos 2 impresos sindicales o
laborales.

Art. SI. Los representanies de los trabajadores no pedran sor
despedidos ni sancionados durante o ejercicio de sus funciones, ni
dentro def ano siguicnice a su cese, siempre que cf despido o fa sancién
s¢ base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion sindical,

Si ¢f despido o cualguicr otra sancidn por supuestas faltas graves ¢
muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorto. para ko cual se nombrard instructor, dindose las oportu.
nas audiencias al trabajador y al organo representativo al que perte-
nezea. La decision del Consejo de Seguridad Nuclear sera recurrible antc
la jurisdiccron kaboral,

Art. 52 Lla actividad de los afiliados v representantes de las
Centrules sindicales en ¢! Conscjo de Seguridad Nuclear, dejando a
salvo, en todo caso. las condiciones que se negocien entre ¢l Organisme
y las Centrales Sindicales, podra desarrollarse en las siguientes condicio-
nes:

Debheran disponer de un local adecuado, siempre que sea posible.
apte v de use exclusivo para su actividad sindical. No podran ser
obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacidn, difusion, recogida de
cuolas, eic.), siempre que se desarrollen fuera de fas horas de trabajo.

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por ésta para
descmpenar un cargo de direccion tendra derecho al uso de los permisos
normales y a excedencia forzosa sin remuneracion durante el tiempo de
su mandato, con reserva a la plaza y destino que venia ocupando, salvo
gue la misma se amortizase a consecuencia de una reestructuracion de
plaza, ¢n cuyo caso tendra derecho a ocupar una vacante de su mismo
nivel profesional.

El tiempo transcurrido en dicha situacidn especial serd computable
a cfectos de antiguedad.

El trabajador deberd comunicar a la Subdireccion de Administracion
su cese en ¢f carge, motivo de excedencia dentro de los cinco dias
mmediatos al cese, a efectos de gue pueda cursarse el gportuno preavisu
de extincion del contrato de interinidad a quien, en su caso, lo ostentase.

En el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el interesado
deberd solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, que se
censiderard como renungia tdcita a la plaza, procediéndose, en conse-
cuengia, a su baja definitiva on of servicio.

CAPITULO XV
Otras materias

Art, 33, Todos los trabajadores acogidos 2 este Convenio, sean
fijos, temporales o interinos, deberan estar afiliados a la Scguridad
Social, siendo a su cargo ka correspondiente cuota, y de forma que las
cotizaciones s¢ realicen de acuerdo con la legislacidn vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle descontada
con la misma periodicidad con que se le abonen sus retribuciones, aun
<cuando ¢n ocasiones quede pendiente la liquidacion posterior por
diferencias on los indices o porcentajes de aplicacion en cada periodo.

Art. 54, Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y
hasta tanto se produzea la calificacion definitiva por les Organos
competentes de la Seguridad Social, ¢l trabajador tendrd derecho a
reserva de plaza. sin perjuicio de su sustitucién por un trabajador
inierino.

Los trabajadores afeciados por una calificacién definitiva de la que
resulte ung incapacidad para la aclividad habitual tendran derccho
preferente para cubrir os puesios de trabajo vacantes que pudiera

esempenar. previa informe de la Comisién Paritaria.

Art, 55, Bl trabajador/a que so distinga notoriamente en ¢l cumpli-
micnio de sus deberes podra ser feliciiado segin los procedimientos
legales oportunos.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. a) Seran de plena aplicacion al personal comprend’ oo
cn ¢l ambite de aplicacion del presente Convenio las normas conlten
en a legislacion sobre incompatihilidades del personal al servicio de fas
Admimstraciones Publicas. de manera particular la Ley 53/1984, de 26
de dicwembre, v ¢l Real Decreto 598/ 1985, de 30 de abni, fas normas de
dusarroile que puedan ser dictadas al respecte, asi como los precepios
establecidos en la Ley vy Reglamento del Consejo.

b} En consccuencia, cada irabajador estd obligado a formular
declaracion de que no desempena otro pucsto en el sector publico u otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de
trabajo al que accede en el gmbito de aphicacién del presente Conventio,
previamente a su incorporacion al mismo, cumpliendo, on todo caso. io
establecido en el articulo 13 dol Real Decreto 598719835,

¢} Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibifidad sobrevemida como consecuencia de la aplicacion de Iz
vigente legislucion, tendra derccho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo con 1as previsiones del presente Convenio (0
segun lo dispucsto en e} anliculo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en
su defecto).

Segunda -La relacion de catogonias profesionales que se establecen en
los ancxos |, 11y 11 ne presuponcn obligacion de su cobertura.

2
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Tercera.~El citado Convenio, en su tabla, retnbutiva, tendra vigencia
hasta 31 de diciembre de 1992, con los inicos mcrementos retributivos

que establece la Ley de Presupuestos para 1992,

Las modificaciones derivadas de una posible reclasificacion funcio-
nal se efectuardn, en cualquier caso, con carge al importe de la masa
salarial autorizada. En cuanto a2 las gue se produjeran como consecuen-
cia del proceso de modernizacién, se estard a Jo que resulte de la

negociacion en el dmbito oporiuno.

ANEXO I
Categorias del personal laboral del Conseje de Seguridad Naclear
Mimero Categorias Mivel
Grupo 1 (Titulados);
6 | Titulado Superior ....... .. ... .. . ... . .. H
1 Médico (media jornada} ............... .. .. . H
- Titulado Diplomado ... ....... ... ... .. ... . i
1 | Diplomado Enfermeria (ATS) .. ... ... ... .. .. i
Grupo 1 (personal informidtico):
2 TAmalista ... I
2 JAnalista Programador ... ... ... ... ... H
1 Especialista en Redes ... ... .. ... .. ... H
6 Programador ... ... ... ... .. .. ... ... ... ... 1H
1 Jefe de Explotacion ........... ... ... . . . . .. v
2 Controlador de Redes ...... .. .. .. . . .. v
3 |Operador de Ordenador ............ .. .. . . ¥
6 Auxiliar Informética ... ... ... .. ... ... ... VI
Grupo TH (personal de oficina):
16  |lefe de Negociado (A/B) ......... ... . .. il
8 {Oficial 1. administrativo ................... .. v
I {Delineante-Proyectista ................. - v
22 | Oficial 2% administrativo .. .. ... .. .. .. v
3 | Telefonista/Telefonista con idiomas . Vi
15 Auxiliar administrativo .......... . . VI
2 | Operador Reprografia .. . .. Vit
Grupo 1V (personal oficios varios):
2 |Especialista técnico Proteccion Radioldgica ... 11
1 Encargado de Construccién y Mantenimienio . II
1 {Encargado de Seguridad ... .. ... ... .. ... . i
| Ayudante técnico mantenimiento ....... . ... i
| Jefe de Almacén ... ... .. ... .. ... v
1 |Oficial 2. Electricista ....... ........ .. ... .. \i
1 |Oficial 2* Fontanero ... ... ... ... .. ... v
| |Oficial 2.2 Carpintero ... ... ... . ... . \i
1 |Oficial 2.* Calefactor .......... .. . . \Y
1 tAyudante Electricista ... ..... . ..... Vi
1 iAyudante Calefactor ....... ... ... . . ... ... Vi
1 Ayudante Albafal ... ... .. .., o Vi
1 Ayudante Pintor .. .. ... .. .. ... .. ... .. ... . vi
Grupo V (personal Subalterno):
8 | Oficial del SALEM ... ... .. ... ... .. . ... Vi
I |Conserje Encargado ................. .. .. Vi
13 jConductor .......... ... ... .............. . .. Vi
1 Ordenanza (Carteria) ... .. .. ... o vII
5 jOrdenanza Plamta ... .. ... .. . .. ... Vil
7 {Ordenanza ... ... .. ... ... ... Vil
4 Vigilanic VIl
4 Mozo .. ... VHI
157  Total nimero de plazas
ANEXO 11
Calificacién de las categorias profesionales
Grupo 1.°  Titulados:
Titulado Superior.
Médico.

Titulado Diplomado.
Diplomado Enfermeria (ATS).

Grupo 2.°

Analista. :
Analista Programador.
Especialista en Redes.

Programador.

Jete de Explotacion,

Personal informatico:

Controlador de Redes.
Oiperader de Ordenador.
Auxiliar Informatica.

Grupo 3% Personal de oficina:

Jefe de MNegociado (A/B).
Oficial 1.2 administrativo.
Delineante-Proyectista.

Oficial 2.* administrativo.
Telefonista/Telefonista idiomas.
Auxiliar administrativo.
Operador Reprografia.

Grupo 4.°  Personal oficios varios:

Especiatista técnico Proteccién Radioldgica.
Encargado de Conservacién y Mantenimicnto.
Encargado de Seguridad. )

Ayudante técnico de Mantenimiento,

Jefe de Almacén,

Oficial 2.° Electricista.

Oficial 2.* Fontancro.

Oficial 2.2 Carpinicro,

Oficial 2.% Calefactor.

Ayudante FElectricista.

Ayudante Calefactor.

Ayudante Albanil.

Ayudante Pintor.

Grupo 5.° Personal Subalierno.

Oficial det SALEM.
Conserje Encargado
Conductor.
Ordenanza {(Carteria).
Ordenanza (Planta).
{Ordenanza.
Vigilante.

Mozo.

ANEXO 1

Tabla de asimilacion de categorias en niveles econémicos

MNivet Categorias

I Titulado Superior,
Analista.
Médico (media jornada).

2 Especialista en Redes.

Diplomado Enfermeria (ATS).

Analista Programador.

Especialista técnico Proteceion Radislogica.
3 Jefe Negociado (A/B)

Programador.

Encargado de Segundad.
Encargado de Conservacion y Mantenimiento.
Avudante técnico Mantenimiento. :
4 Oficial 1.* administrativo.
Delineanic Proyectista.
Jefe de Explotacion,
Controlador de Redes.
Oficial 2.* administrativo.
Operador Ordenador.
Jefe Almacén.

Oficial 2.* Electricista.
Oficial 2.7 Fontanero.
Oficial 2.7 Calefactor,
Oficial 2.* Carpintero.

6 Telefonista con [diomas.
Telefonista.

Auxiliar administrativo.
Auxiliar Informatica.
Ayudante Electricista,
Ayudante Albahil.
Avudante Pintor.
Ayudante Calefactor.
Conductor.

Oficial del SALEM.
Operador Reprografia.
Conserje Encargado.

7 Ordenanza de Planta.
Ordenanza.

Ordenanza (Carteria).
Vigilanic,

8 Moaozo.

1
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ANEXO IV ANEXO VI
Tabla salarial ‘fabla de asimilacion de cafegorias para indemnizaciones por dietas
] o y gastos de locomocién
. N Suario base anual
Nivel Salario ?saic mensual (c;.u)m: meses) Grupo aplicehics
e Pesos | e i
o por mz(s;; de servicios
1 172.088 2.409.232 —
2 137.778 1.928.892 Fv2 . if
3 112.581 1.576.134 3.4 ... It
4 101.859 1.426.016 56,78 . v
5 93.281 1.305.934 —
(?: g?;{gg 1.200.864
- 1.140.818 ;s . esionale:
3 73124 1023736 Definicion de categorias profesionales
Titulado superior.-Trabajador/a que en posesidn del titulo comes-
poadiente expedido por escuela Técnica Superior, Facultad Universita-
ANEXQ V ria o reconocido legalmente como tal y que le es exigido para el acceso
: ! al grupo realiza funciones propias para las que le habilita su titulacion.
Complemento al puesto de trabajo Diplomado universitario.—Trabajador/a que en posesion del titulo
correspondicnte expedido por fa Fscuela Univesitaria, Facultad Univer-
e Nirero ) Fmporte mes sitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como tal, y que le es
neto] plas Caregarfa faboral Pestas exigido para el acceso al grupo, realiza funciones propias para las gue le
- skl hahilitai su titalagén. L devendencia del
. . Analista.-Trabajador/a que bajo li direccion y dependencia_ de
; ? ’E/}!é':fado( lsﬁp?“md- ICIEEEEEEE Eggg@ responsable del area de Informatica y/o del Técnico de Sistemas. verifica
I i Es ‘C.UE.ﬂ/'- Jr?m:d al ..o : §S'46§ analisis funcionales v orgdnicos de aplicaciones complejas para obtener
1 I et i A E;‘:-G{lg la soluctén mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a la cadena
i 2 (Espec Técmlg’ront]aRmd S 38413 de operaciones a seguir, documentos a obtener, disenos de los mismos,
I 10 jefge Negociado A ad. oo 37,458 definicion de los ficheros a tratar, puesta & punto de las aplicaciones,
i 3 Pro ra'mgader g R 17,836 creacion de juegos de ensayo, enumeracion de las anomalias que puedan
HI I En cg do Seguridad : 15071 producirse y definicion de su tratamiento, colaboracién al programa de
In 1 Enca:g:do b %xs 3313 41370 las pruchas de logica de cada programacion y fiscalizacion de los
i i A 'udgT' ﬁ eni n_u‘ammtenio = {3'9“ expedientes téenicos de las aplicaciones, . . )
v 5 | Ohe N e o - 10722 Médico.-Trabajador/a que, en posesion del titulo de Licenciado en
v [ De!iineanies PE’““‘.?’: PAGIREERE M Medicina cxpedido por Ia Facultad Universitaria o reconocido legal-
v | Jof eantes vényem as ...... 37453 mente como tal y que le s exigido para el acceso al grupo, realiza
v 2 C‘ontm’égdor C;{edé- S 57438 funciones propias para las que le habilita su'titulacién, enire las cuales
v S Oficial 20 A dmin:c)st“i‘ ----------- 8578 destacan: Encargado de la realizacion y seguimiento de los reconocl-
v i |Oficial 2° Electric: Et‘: o B 8378 micntos médicos obligatorios, asi como de la prestacién de la asistencia
v i Oficial 2.4 Foma:lceirso R 8578 sanitaria urgente en estas dependencias. o
v i Oficial 2° Calefactor 2578 Especialistas en Redes.—Trabajador/a gue responde del control diarie
v 1 Oficial 2.7 Carpintero . - 2578 de fa actividad Jdel tratamiento de datos. participa en la instalacién de
VI 1 Telefonista cciinp Egigrmoa """"""" 70‘28 5 erminales remotas aplicacion de redes y formacion de usuarios. !Aseso(ga
‘&,’I 3 Auxiliar Informatica ... ... . .. 7505 ??g:: ta explotacion de lineas y terminales y supervisa al controlador de
;‘,; f é“"g‘arl Adg““.‘;‘m““’ L 7.503 Diplomado en Enfermeria ATS.~Trabajador/a que, en posesion del
f -onductor Presidente ........ . | 85133 tHule oficial correspondiente. realiza las actividades para la gue éste le
Vi 5 (.onfiuctor Consej. y Secretario gene- capacita
. Jral ) B04LS Analista Programador.—Trabajador/a que. a las rdenes del Jefe de Ia
m é gggg‘dgz‘;? {I)!Z'i dTgcz_i;co j‘gggg Unidad correspondiente, cvalia v realiza los trabajos de andlisis,
v 8 | Oficial SALET;V[ CRCIAs ... 7505 cligiendo las técnicas de programacion mds adecuadas y, cuando fuese
vl 7 Operador Re ro' af“ AR 7505 necesario, efectia la programacién relativa a las aplicaciones que se le
VI 1 anser'c Encg gd(])d e lg'{)(}{) encomienden en funcion del puesto de trabajo que desempeden.
Vil ] Ordea;r;za (Cr;gta ) : 53610 trabajando ¢n contacio con el equipo de andlisis. Puede dar asisiencias
: arteral ... : o de estudios téenicos del proyecto {arquitectura de los programas.
espectficaciones técnicas), asimismo, concibe los programas a partir de
ANEXO V1 los elementos suministrados por el equipo de analisis,
Especialista técnico de Proteccion Radiologica.-Trabajador/a que en
Complemento de turnicidad posesion del titulo de Diplqmado Universitanio o en Escuela Técnica de
_ Grado Medio. realiza funciones de:
Nivel N;;g;;” ( ategoria laboral Haporse ines Procesamiento de datos recibidos de las redes de vigilancia de fa
dutadas Pesotan radicacion en lorno a las centrales nucleares.
Participacion en labores de los simulacros de emergencia nuclear, ¢
v I Oficial 2.9 Eleciricista £.000 inclusive, en emergencia real. ‘ )
v 1 Oficial %: Fontanero . . ... 8000 ins{fa{ging{g}fiﬁgég?eslras ambientales en las zonas de influencias de una
1' g 8{-:5::; 5a %glfg?ﬁfgfo """"""" 2888 Informatizacion de datos referentes al seguimiento de efluentes
Vi i Telefonista con idioma . £.000 gasvosos v liquidos de una instalacion nuclear.
V1 2 Telefonisia - _ 3.000 Colaboracién en deicrminados aspectos de los programas ALARA,
Vi i Ayudante Electricista £.000 5 {_‘olgbgr‘ae;o‘n en iia carga y tratamicnio de datos en ¢l Banco
Vi 1 |Ayudante Albanil . .. .. . 8.000 osimétrico Nacional.
Vi I~ [Ayudante Pmtor . ... ... . .. - B.000 Tratamiento informatico de:
vi 1 Ayudante Calefactor ... .. R 8.000 Datos radiologicos y los procedentes de la Red de Alerta a la
vi é Conducior Incidencias . . ... . 8.000 Radiactividad Ambienial
;\j; g ggg:gijcirA’ﬁEggograﬁa o g% ;mj’éqa{fer:mms referentes al uso de agua y tierra en todas las centrales
\\/(IIE % g%'ﬁgzzaﬁﬁ%ﬁfﬁyﬁij]f,ﬁjjj"j gggg AmRb;ees:tl;?dos obtenidos en los Programas de Vigilancia Radiologica
% '5[ 8;32232;2 (?3anta) o g% Carnés radiolégicos distribuidos por ¢l CSN.
vin i Mozo ... 8.000 El personal que, a la entrada en vigor de este Convenio, se halle
desempenando csta categoria profesional, sin disponer de tiulacion
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académica requerida, serd con caracter excepcional y personal. sin que
modifique los requisitos normales de ingreso para provision en supucsto
de vacante, Tespecto a la titulacion académica antes referida.

Jefe de Negociado.-Trabajador/a que, a las ordenes del Jefe inme-
diato superior, asume la respnsabilidad de un negociado, departamento
organico perfectamente delimitado y que tiens gque venir incluido en la
esiructura det Centro y definido en las relaciones de puestos; formula
informes y propuestas dentro de la temitica administrativa del Consejo
de Scguridad Nuclear, teniendo, adem4s. la responsabilidad directa de
mas de siete personas; para acceder a estos pueslos €s necesario superar
las pruebas necesarias que demuestren la idoneidad para el puesio.

Programador,-Trabajador/a que realiza vy pone a punto moédulos o
programas sencillos a partir de cspecificaciones definidas y detalladas
utiizando un lenguaje v una técnica de programacién prefijados,
cumpliendo plazos y niveles de calidad establecidos.

Encargado de seguridad.-Trabajador/a que. en posesion de los
vonecimicntes generales v técnicos, asi como de experiencia. v a las
Grdencs inmediatas de su Jefe superior, adopta las medidas oportunas
para ¢l debido ordenamiente de los medios materiales y humanos, asi
como para la ejecucidn de las tarcas precisas en materia de seguridad,

Encargado de conservacidn y mantenimiento.~Trabajador/a que, en
posesion del titulo de Bachiller ¢ Formacion Profesional de segundo
grado, y leniendo grandes conocimientos de: Sistemas de seguridad
contra incendios. asi como los eléctricos, de redes, calefaccion, aire
acondicionado, estructuras, cdlculo, normativa, desarrollos de graficos v
numéricos de proyectos varios, realizara los trabajos de;

Colaboracion en la gestion e inspeccién y vigilancia de las tareas gue
desarrolia €1.8.° de arquitectura, seguridad y conservacion, colaboracion
en plancs de emergencia, mantenimiento de planos v su seguimiento,
etc.; en general, soporte técnico al scrvicio.

Ayudante técnico de mantenimiento.~Trabajador/a que. en posesion
del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de segundo grado, v
tenicndo los conocimientos de: Sistemas eléctricos. redes, calefaccion,
aire acondicionado, seguridad contra incendios, estructuras, calculo,
normativa, desarrollos graficos y numéricos de proyectos varios, realiza-
ri los trabajos de:

Colaboracion en la gestion e inspeccidn y vigilancia de 1as tareas que
desarrotla el 8.° de arquitectura, seguridad y conservacion, v a las
drdenes inmediatas del Encargado de conservacion y matenimiento,
asimismo, colaborando con los planes de emergencia. menienimiento de
planos y su seguimiento, etcétera; en general soporte 1écnico al servicio,
dentro de las caracteristicas exigidas al aspirante.

Oficial primera Administrativo.-Trabajador/a que desarrolla en una
unidad administrativa actividades que requieren iniciativa y responsabi-
tidad {confeccion de nominas, organizacion de ficheros, impulsion de
expediente, preparacion de datos estadisticos v andlogas), para las que
©s preciso estar en posesion de conocimicntos especializados, pudiendo
utilizar, para el mejor desempeio de su puesio de trabajo. equipos
informalicos u olras maquinas propias de las oficinas.

Delincante proyectista.~Trabajador/a que. dentro de las especiahida-
des de la seceidn en gue trabaje, proyecta o detalla los trabajos de téenico
superior, a cuyas ordenes actia, o €l que, sin superior inmediato realiza
io que personalmente concibe segin los datos ¥y condiciones téenicas que
& exigjan. :

Jete de explotacion.~Trabajador/a que sc responsabiliza del funcio-
namicnio de los equipos informaticos, de las operaciones auxiliares, def
establecimiento y cumplimiento de los procedimientos de control v de
la biblioteca de programas, asi como del mantenimiento de los progra-
mas vy de equipo de métodos.

Controlador de redes.—Trabajador/a responsable del funcionamicnto
diario v del control de 1a red, vy atiende las peticiones de los usuarios.
Supervisa Ia recepcién de nuevos equipos v su buen funcionamiento.
Actualiza el registro de averias v coordina los sistemas de recuperacion,
colaburando en el mantenimiento y reparacion de los equipos.

Oficial segunda Administrativo.~Trabajador/a que. con iniciativa v
vesponsabilidad restringida y subordinada a un Jefe. realiza. ademds de
labores auxiliares, frabajos de caricler secundario gue exigen conoci-
micnios generales de la técnica administrativa. '

Se le podri asignar funciones de cilculo aritmético de acuerdo con

la tiulacién exigida, asi como el mancjo de maquinas vy cquIpos
informdticos necesarios para ¢l desempefio de su trabajo, asimismo,
realizard funciones de registro y salida de correspondencia.
. Operador de ordenador.-Trabajador/a cncargado de atender. mane-
lar y controlar los equipos que tiene asignados v lus soportes de
informacién con ellos relacionados. gestionande los recursos disponibles
segun las especificaciones, plazos y niveles de calidad previsto, y que
teniendo  perfecto conocimiento ‘del cquipo asignado posibilite la
correcta realizacion Je las actividades informaticas o adminisirativas
gue s¢ e asignen.

Jefe de almacén.-Trabajador/a que, con los conocimientos ¥ expe-
Fiencias necesarios: tiene bajo su responsahilidad la custodia y control de
salidas y entradas del material quc sca depositado en un almacén, bajo
las ordenes de su Jefe superior. o

Personal de oficios: Oficial 2%, Trabajador/a que, con iniciativa v
responsabilidad relacionada con el ambito de su categoria profesional, v
a las érdencs de un Jefe, si fo hubiera, realiza los trabajos propios de su
oficio v especialidad, en las ramas de fontaneria, calefactor, electricidad
y carpinderia.

Telefonista/Telefonista con idiomas.-Trabajador/a que tiene como
mistén el cuidado y atehcion de una central telefonica o servicio
telefénico, capaciado para la recepeion y envio de conferencias con ol
cxiranicrn. Asimismo, se ocupa de la recepeion vy emasion de los
mensajes de teletipo con une o mds idiomas, asi como el cuidade v buen
funcionamiento del correspondicente teletipo. desarrellando su jornada
laboral ¢n funcién de las necesidades del servicio.

Auxiliar Administrativo.-Trabajdor/a mayor de dieciocho anos que
s¢ dedica a operaciones clementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina ¢ despacho.

Aunxihiar de informatica.~Trabajador/a que poniendo en practica las
mstrucciones recibidas utiliza cf equipe que fe ha sido asignado.
operando en ¢l mismo v rcalizando las actividades informaticas o
admyinistrativas cn que consisten, ocupando la mayor parte de su
jornada laboral en cf desarrollo de operaciones informaticas.

Personal de oficios: Ayudante de oficios.-Trabajador/a que. con
unos conocimicmos generales del oficio correspondiente auxilia al
personal especializado de su categoria, o gjecutor bajo directrices de aquél
u otros jefes del area funcional de que depende, los trabajos propios de s
arca profesional, clectricidad, atbanileria, pintor y calefactor.

Conductor.-Trabajador/a que estando cn posesion del permiso de
conduccion reglamentario para los vehiculos que utiliza conoce la
mecdnica, manegjo y entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje v
desmontaje de pezas para la reparacién de las averias mas frecuenics en
faller. susceptibles de realizarse y/o en ruta. ocupandose de la Hmpicza
v conservacion de la unidad gque tenga a su cargo, desarrollando su
jornada laboral en funcidn de las necesidades del servicio.

Oficial del SALEM .~ Trabajador/a que, eslard capacitado para reali-
zar fas siguicntes funciones:

Operador de comunicaciones, mancjando los equipos de: Télex,
wlefax, teletipo. emisora de radio, concentronic. incluyendo la graba-
dora y otros aparaios similares. o

Conirol de documentacion del SALEM, bajo la supervision de
personal 1écnico de la Unidad de Emergencia, mantendra actualizado ¢f
archivo del SALEM, sustituyendo nuevas copias por anliguas vya
revisadas, cle. Asimismo, sera responsable del registro y archivo de toda
fa documentacion que sc reciba en el SALEM. )

Sera responsable de verificar el estado de todos los sistemas de
comunicacion del SALEM. comprobaciones periddicas, ete., asi como
avisar al personal téenico de ia Unidad, cuando sea necesano reparar
algun equipo. . ]

Serd responsable de vecibir las notificaciones de emergencia, obtencr
la informacion que sea capaz de acuerdo con su cualificacion y activar
la erganizacion de emergencia del C8N. de acuerdo con los procedimien-
108 establecidos. )

En situaciones del SALEM aciivado. scguira todas Ias instrucciones
que reciba del Direclor de Emergencia v personal responsable. infor-
mando diariamente de las novedades al Jefe de 1a Unidad de Emergen-
ciz, al margen de que puedan informar a otras personas de las gue
dependan funcionalmenic.

La prestacion de este servicio, se parantizard mediante los turnos
necesarios, durante fas veinticuatro horas det dia. todo ¢l ano.

Operador de reprografia.-Trabajader/a que, con iniciativa y rospon-
sabilidad restringida. v subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si
to hubiere, realiza funciones de cardcter secundario relacionadas con su
especiatidad, con ¢l rendimiento y calidad adecuada.

Conserje Encargado.~Trabajador/a que posee conocimientos genera-
fvs, experiencia v dotes de mando, bajo las 6rdencs inmediatas de su Jefe
superior guc ticne otros encargados a la suyva. Adopia las medidas
opurtunas para of debido ordenamiento y ciecucion de las tareas. Posce
lns conocimicnios suficientes para realizar las ordenes recibidas de sus
superiores v es responsable del mantenimiento de fos medios materiales
v discipiina del personal.

Ordenanza de planta.-Ordenanza gue asume la responsabilidad de
coordinar v distribuir el cjercicio de las funciones de los otros ordenan-
ris asignados a fa planta. sin perjuicio de 1a realizacidon personal de las
mismas tareas gue los otros. cuando asi lo requiriesen las necesidades
det servicio.

Ordenanza, - Trabajador/a cuya mision os la vigilancia, poriceo, reali-
zar encargos relacionados con ef servicio dentro v fuera de las dependen-
cigs, Tecoger y entregar correspondencia. asi como orientar e informar a
los visiantes, realizar folocopias y otras tareas andlogas descmpehadas
por los funcionarios <el Cucrpo General Subalterno. desarrollando su
juornada laboral on funcidn de las necesidades del servicio.

Vigilante -Trabajador/a gue tiene la mision de vigilancia diurna o
naocturna de fos locales, aparcamientos, ete; asimismo. ¢l control de las
personas gue acceden a lps mismos.

Muozo.~Trabajador/a mayor de dieciocho anos encargado de ejecutar
la 1area para cuya realizacion predominanic se requiere 1a aporiacion de
esfuerzos fisicos.



