7716

Viernes 6 marzo 1992

BOE num. 57

5388 RESOLUCION de 10 de febrero de 1992, de la Direccion

General de Trabajo. por la gue se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo de
Granjas Avicolas,

Visto el texto de la Revisidn Salarial del Convenio Colective de
Granjas Avicolas, que fue suscrito con fecha 19 de junio de 1991, de una
parie, por CC.00, UGT y USO, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por ANSA y ANPP, en representacién de las Empresas, vy de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial de
dicho Cenvenio Colectivo en ¢l correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow,

Madrid, 10 de febrero de 1992.-La Direciora peneral, Soledad
Cordova Garrido,

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE GRANJAS AVICOLAS

Medificacienes al texto del Convenio a que se refiere el acta de 19
de junio de 1991

Art. 2.9 6. Las plantas industriales dedicadas a Ia transformacion
de hugvos ¥ fabncac:pn de oveoproductos, sicmpre que no se rijan por
olro Convenio Colectivo.

CAPITULC HI

Régimen de trabajo

Art. 9.°  Jornada laboral-La jornada laboral desde 1 de abril de
1981 a 31 de marzo de 1992, ambos inclusive, serd de 1.820 horas de
tr]a%}gjo efectivo, distribuidas entre doscientos setenta y ires dias habiles
al ano.

Sc entendera por jornada partida aguella en que axista un descando
imnierrumpido de una hora de duracion como minimo. En los
supuestos de jornada continuada se establecerd un periodo de descanso
no inferior a quince minutos. El tiempo de descanso en jornada
continuada previsto anteriormente, se considerard tiempo de trabajo
efectivo cuande por acuerdo individual o colectivo entre empresarios v
trabajadores, asi esté establecido o se establezca.

Debido al cardcter perecedero de Ia materia prima v del producto
serd facultad privativa de la Empresa la organizacion en los centros de
irabajo en las jornadas mds convenientes, estableciendo a tales efectos
los horarios v turnos de trabajo. Tanto para establecer horarios vy turnos,
como para la modificacién de los mismos, se deberd conseguir la
oportuna autorizacion por parte de la auioridad laboral que debera
i}ecabar ;3? informe preceptivo del Comité de Empresa o Delegados de

ersonal.

Art. 40.  Indemnizacidn en caso de merte o invalidez por causa de
accidente.~!, Con independencia de las indemnizaciones obligatorias
de la Seguridad Social que procedan, la Empresa —-mediantc {a concerta-
cion de pdliza de cobertura con una Entidad aseguradora— garantizando
a sus trabajadores o, en su casp, a sus herederos v para 105 supuestos que
se especifican, las siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accidente no laboral.

1.1 Muerte del trabajador: La Empresa pagara a tos herederos del
trabajador o, en su defecto, a la persona que el mismo haya designado,
la cantidad de 1.100.000 pesetas,

[.1.2 'Invalidez permanente iotal o invalidez permanente absoluta
del trabajador: La Empresa pagara al trabajador la cantidad de | {00,000
pesetas.

1.7 Por accidente laboral,

1.2.1  Muerte del trabajador: La Emipresa pagarad a los heredercos
del trabajador o, en su defecto, a las personas gue el misme hava
designado. fa cantidad de 1.500.000 pesctas. i

1.2.2  Invalidez permanente total o invalidez permancnie absoluta

gel t{abajadar: La Empresa pagara al trabajador la cantidad de 1.620.000
cselas.

2. A los efectos del nimero | de este articulo se entendera:

2.1 Por invalidez permanente total, la incapacidad que inhabilite al
trabajador, de modo permancate, para realizar todas o las fundamenta-

les tareas de su profesién habitual, aunque pueda dedicarse a otra

distinta.
2.2 Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inhabi-

lite al trabajader de modo permanente para toda profesion u oficio.

3. La Empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o
Delegado de Personal fotocopia de la poliza v de los recibos de pago de
la prima.

5. Parala evitacion de las situaciones de pluriempleo. se tendrd en
cuenta o siguiente:

a) Todos los contratos vigentes hasta ol dia de la fecha de esic
Convenio. se entenderan reahzados bajo el principio de «dedicacion
exclusivar», salvo que se haya pactado lo contrario.

B Elgjercicio del pluricmpleo por el trabajador de tas Empresas del
sector, serd considerado como una transgresion de la buena fe contrac-
tual de las contempladas ¢n el articulo 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores,

¢) Entodos los contratos de nueve ingreso, sera incluida, necesaria-
mente, una clausula de prohibicion expresa del ejercicio del plu-
riempleo.

d) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, s¢
cntendera por «pluricmpleoy todo trabajo retribuido por cuenta ajena.
cualguicra que sea su naturaleza.

A egstos cfectos se estima neccsarto que se aplique con ¢l maximo
rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de
trabajadores no dadas de alta en la Seguridad Social. por estar dados de
alta ya en otra Empresa.’

Para coadyuvar ¢l objetive de controlar el pluriempieo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito, de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacidon a la
Scguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en Ia Empresa, asi como de fos documenitos relativos a
Ia terminacién de la relacidn laboral, conforme dispone el articulo 64,
1. 5, del Estatute de los Trabajadores. El imcumplimiento de esta
obligacion se considerard falla grave a efectos de su sancién por ia
autoridad laboral. '

Trabajador ¥y Empresa, de comin acuerdo, en cada caso concrato,
podran compensar por tiempo de descanso las horas extraordinarias
rcalizadas, a razén de dos horas ordinarias por cada una de las
extraordingrigs realizadas. por jornadas media o completa. Los descan-
sos procedentc de la presente deberdan ponerse en conocimiento de la
Empresa, al menes, quince dias de antelacion a su disfrute.

e} En compensacidn a la dedicacion exclusiva agui pactada sc
establece una retribucion especial de freinta y tres pesetas mensuales por
trabajador, cualquiera que sea la categoria del mismo.

Ari, 11,
crnipleo

Profongacion de jornada. horas extraordinarias y pluri-

1. Aniz la grave siluacion de paro cxistente y con el objeto de
fuvoreeer la creacién de empleo. ambas partes acuerdan la conveniencis
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo
a los siguientes criterios:

1.1, Horas extraordinarias habiwales: Reduccion.

i.2 Horas extraordinarias por fueza mayor: Dadas las especiales
caracieristicas de la actividad avicola, cuando concurran causas de
fuerza mayor, tales como retraso on el desembarco de aves. problemas
de tipo palologico o preventive, asi como retrasos cn nacimiento do
pollitos, sc prolongard la jornada de trabajo. hasta acabar con las tarcas
citadas. en cuyo supucslo de exceso de jornada se abonard como horas
extraordinarias, pero no seri enido en cuenta a efectos de la duracion
maxima de la jornada laboral, of para ol computo maximo de horas
extraordinarias autorizadas, sicmpre que ¢l peligro de deterioro de las
aves o producios sea manifieste, o 1os retrasos no segn debidos 4 I maka
arganizacion del irabajo o causas gue fuera previsibles,

1.3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderdn por lales a
jos efectos establecidos on el Real Decrceto 1858/1981. de 20 de aposto,
las neeesarias para periodos puntas de produccion, ausencias imprevis-
1as, prevision de siniestros o las de cardcter estructural derivadas de 1a
naturalesa del trabgjo de que se trate. o mantenimicnio.

Todo cllo siemipre gque no sca poesible atender aquellas necesidades
por contratacisacs lemporales o a licmpo parcial, previstas por la Ley,

2. Las horas extracrdinarias motvadus por cavsa de fucrza mayor
v s estructurales, se notificarin mensgalmoente a 1a autoridad laboral,
conjuntamente por la Empresa v Comité 5 Delegado de Personal. segan
se contempla en of articudo 2% de! Poal Diecrawe 185871981,

1 No se tendrd en cuenta, a ofecios de la duracion mubama de la
jornada ordinariy faboral, ni para ¢ cdmputo del numero mixima de
horas oxtraordingnas aulorizadas. ol «xceso de las trabajadas pars
prevenir o reparar siniestros u otros danos exiraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su abono como $1 s¢ tratase de horas extraordinarias.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos
al dia, quinee al mes y ochenta al ano, salvo lo previsto en el numero
1. 2 y ntimero 3 del presente articulo.
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ANEXO I
Tabla salarial del 1 de abril de 1991 al 31 de marzo de 1992
Mensual Anual
Categorias lolai lo}al
Pesetas Pesetas
Técnicos:
Titulados Superiores......... ....... ..... o VTLSS0 | 1.673.250
Titulados Medios.......... ... ... .. o o] 993211 1.489.815
No titulados y diplomados. ... .. 81.6601 1.224.900
Administrativos:
Jefe de primera .. ... ... ... . . ... ... .. 81670} 1.225.050
Jefe de segunda ... ... ... .. 76.342 | 1.145.050
Oficial de primera...................... ... .. 71332 | 1.069.980
Oficial de segunda .. ... .. ... ........ .. 66.976 | 1.004.640
Auxidiar ..o 63.644 ] 954.660
Aspiranie hasta dieciocho afios ... ... 51.018 765.270
Subalternos:
Almacenista. . .. ... .. .. ... .. .. ... 63,644 | 934.660
Vigitante .. ... ... o 63.644 | 954.660
COnSerje .. ... ... i | 63.644]  954.660
POTICRO . ... . e 63.644 1 934.660
Botones . ... .. ... ... ... .. 51.018 763,270
Mujer limpieza {dia) ... .. ... ... ... ... 21181 963.690
Mujer limpieza (hora)..  ........ 31 -
Ordenanza .. ...... ......... 636441 954.660
Comeraiak
Vendedor .............. ... ... .. ... 2,358 1.072.890
Ayudante . ... R R 2230 1018745
Repartidor ..... . . ... . .. .. ... .. 21200 964.600
Obreros:
Encargado . ... .. .. ... ... ..., . 2608 1.186.640
Oficial ... ... ... o 2,318 1.034.690
Especialista . ........ ... ... A 2,200 1.001.000
Ayudante ... .. 24331 970.515
Aprendiz primero y segundo afo ... L6511 750.750
Varios:
Oficial de primera............. ... ... .. 2358 1.072.890
Oficial de segunda .. .. ... .. .. . 2.260 1.028.300
Conduclor.. ...... . ...... ... ....... ... 2,358 | [.O72.890
Plus de asistencia, abonable por dia, efective
de trabajo, para todas las categorias... .. 341 93.093

1, Clausula de revision salarial ~En el caso de gue el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por ¢l INE registrara al 31 de

diciembre de¢ 1991 un incremento superior al 6,5 por 100 respecto a la.

cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1990, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmentc esta circunstan-
cia en el exceso sobre la indicada cifrg. Tal incremento se abonard con
cfectos de | de abril de 1991, sirviendo por consipuiente como base de
calculo para el incremento salarial de 1992, v para llevarle a cabo se
tomardn como referencia los salarios o 1ablas utilizadas para realizar los
awmentos pactados en dicho afo 199].
La revision salarial, en su caso, se ajustara a la sigaiente tabla

Inflacién: 6,6 67 68 69 7 740072 73 74 75
Incremento: 0,1 1.2 0,3 04 05 06 07 08 09 10

La revisign salarial s¢ abonard, si procede, ¢n una sola paga. durante
¢l primer trimestre de 1992

2. Empresas en situacicn de déficit o perdidfa.—Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenio no serdn de neccsaria
u obligada aplicacion para aquellas Empresas que acrediten, objetiva y
frhacientemente, situaciones de déficit o pérdidas manienidas en los
gjercicios contables de 1989 y 1990. Asimismo se tendrin en cucnta
circunstancias tales como ¢l insuficiente nivel de produccién v ventas,
y s¢ atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de sus Empresas,
de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podrin
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas. atendiendo las
circunstancias y dimension de las Empresas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que s encuentran
comprendidos, las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn
presenmtar ante la representacion de los trabajadores la documentacidn
precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o censores de cuentas) que justigque un tratamienio salarial
diferenciado.

Los representanies legales de los trabajadores estdn obligados a traim
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida v los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrato:
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigik
profesional, . .

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parraio
precedentes solo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas la
Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Las Empresas deberdn manifestar su deseo de hacer uso de esu
derecho en el érmino de treinta dias habiles, a parir del siguiente al de
fa publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon.

3. Importe de las dietas.~El personal que por razones de trabajo se
desplace fuera del lugar habitual de trabajo se le abonara. previ
justificacion de los gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desavuno: 324 pesetas.
Por conuda: 1.080 pesetas.
Por cena: [LOB0 pesetas.

Por dormir: 2.376 pesetas,

4, frabajo en dias festivos.~El personal que trabaje en domingos ©
festivos, aun cuando disfrute de descansoe compensatorio enire semana
recibirdn un plus del 40 por 100 de su salarnio.

5. Subvencion cn caso de jubilacidn o falfecimiento~La Empresa
abonard al producirse la jubilacion o baja definitiva, por enfermedad ¢
accidente de sus productores, Ja cantidad de 6.424 pesetas por cada ano
de servicio.

Los servicios prestados a partir de sesenta y ¢inco atios de edad e
s¢ computaran a estos efectos. En case de fallecimiento anterior a la
jubilacion, la viuda o, en su caso, les hijos menodres o mavores
subnormales, o padres gue vivan a expensas del trabajador, percibinin
ia cantidad correspondiente a los anos de servicio.

Quedan exceptuadas del abono de este premio aquellas Empresas
que tengan concerladas bases mejoradas con la Segunidad Secial.

1.a jubilacion sera siempre obhigatoria para aguellos trabajadores que
habiende cumplido los sesemta y cinco afios hayan completado las
prestaciones necesarias para alcanzar maxima de pension por il
concepio.

6. Complemento de puesto de trabajo.-Al personal que tuviere que
realizar trabajos excepcionalmente penosos, toxices o peligrosos, y por
el tiempo empleado en dichos trabajos, se le abonard, en tanto se
mantengan dichas condiciones, un complemento de puesto de trabaje
equivalente al 20 por 100 de su salario base. i )

Fn ¢l Reglamento de Régimen Interior se incluirdn los trabajos que
retinan dichas condiciones, debiendo considerarse como tafes las do
limpicza v fumigacién con agentes quimicos t6xicos, siempre y cuando
no exisia protecciones adecuadas.

7. Incapacidad laboral transitoria.~En caso de incapacidad laboral
fransiforia, v a partir det dia dieciséis en esa situacion, la Empress
deberd abonar a cada trabajador el complemento correspondiente a la
prestacion de la Seguridad Social, hasta cubrir ¢l 90 por 100 del salario
sefdatado cn la tabla del anexo | de los del presente Convenio, mas
antigledad,

8. Quebranto de moneda -Ft Cajero. el Auyxiliar de Caja v los que
efectien regularmente operaciones de cobro percibirdn, en concepto de
quebranto dc moneda, [as cantidades de 2.156 pesectas ¢l primero, 3
1.540 pesetas los dos Gltimos,

5389 RESOLLCION de 13 de jebrere de 1992, de ig Direccicn

General de Trabcjja. por la que se dispone la inscripeion en
of Registre v publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectiva para ef personad laboral del Consejo

de Seguridad Nuclear,

Yisto ¢l texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral del
Consgjo de Scguridad Nuclear, que fue suscrito con fecha 8 de febrero
de 1992, de una parte, por miembros el Comité de Empresa del citadoe
Consejo. on representacion del colectivo laboral afectado. v, de otra, por
ta Direccion del Consejo de Seguridad Nuclear, en representacion de la
Administracion, al que s¢ acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia v Hacienda v para las Administraciones
Pubhcas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
huciones), en cumplimiento de lo previsto en Ia Ley 3171990, de 27 de
dictemibre, de Presupucstos Generales del Estado para 1991, v de
conformidad con lo dispuesto en cof articulo 94, apartados 2 v 3, de la
Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decrcto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda

Primero.-Ordenar a inscripeion del citado Convenio Colectivo e ¢f
correspondiente Repsstro de este Centro directivo, con potificacion a ia
Comisién Negociadora, con fa advertencia a la misma del obhgado



