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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

5278

ORDEN de 27 de febrera de 1992 por la gue se comvoca
concursa para proveer puestos de trabajo en ol Centro de
Goestion Catastral y Cooperacion Tributaria en el Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo autonomo
Ceniro de Gestion Catastral v Cooperacion Tributaria cuya provision,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurss de mérntos,
conforme se determina en la relacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta por otra parte que la Administracion Publica, de
acucrdo con el articulo 14 de ta Constitucidn, y la Directiva Comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al accese al empleo. a la
formacién profesional v a las cendicioens de trabajo, por fo que Ia
provision de vacantes se efectuard en el marco de los citados principios,

Este Ministerio de Economia y Haclenda, de conformidad con lo
previsia en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de juhio. y en €l Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
fos funcionarios civiles de la Administracion del Estado y previa
aprobétcién de la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica,
acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provision de los pucstos de
trabajo vacamtes y dotados presupuestariamente que se indican ¢n ¢l
anexo 1 de la presente Resolucion, incluidos en la relacion de puestos de
1rabajo vigente del Organismo auténomo Centro de Gestién Catastral y
Cooperacion Tributana, que sc ajustara a las siguientes bases:

Primera.~l. Podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Autdénomas y de la Administracién Local que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de la Ley
30/1984, que sean exigidos para desempenar los puestos de trabajo a fos
yue se opta, conforme se especifica en cada caso en ¢l anexo I de la
presente convocatoria,

Por excepeidn, y por estar asi establecido en Ia relacién de puestos
de trabajo, no podran participar aquelios funcionarios que pertenezean
a Cuerpos v Escalas comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo vy Meteorologia.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en

este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
cstaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo. todas las vagantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocaloria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacién de participar solicitando el pucsio
que ocupan provisionalmente,
3. Los funcionarios con destino definitive fuera del dmbito de la
Secretaria de Estado de Hacienda solo podran participar en el concurso
cuando hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion en el
ultimo puesto de trabajo obtenido con cardcter definitivo, bien mediante
los procedimientos de concurso de méritos o libre designacion o bien
por adjudicacién de dicho puesto como funcionario de nuevo ingreso,
no siendo de aplicacion esta limitacién cuando el concursante haya sido
removidoe del puesto de trabajo o, igualmente, st su puesio de trabajo ha
sido suprimido.

Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingrese s¢ conSideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
CONCUrso. :

Segunda.-1. Los concursantes podrdn participar desde las situacio-
necs administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdénomas, excedencia para el cuidade de los hijos,
excedencia voluntaria y forzosa, suspension de funciones si ya hublera
cumplido la sancién, y en la situacion prevista en la disposicion
transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

No obstante lo anterior, los funcionarios en situacién administrativa
de Servicios en Comunidades Auténomas solo podrédn tomar parie en el
concurso &, en la fecha de finalizacién del plazo de presemtaciéon de
solicitudes, han transcurrido mas de dos afos desde su {ransferencia ¢
traslado y los funcionarios cn situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular, s6lo podrin participar si levan al
menes dos anos en dicha situacion.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer ano de excedencia. solo podran participar si en
fa fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias han
ranscurrido dos afos desde la toma de posesion del altimo destino

ohtenido, salvo que se tenga reservado ¢ puesto de trabajo en umdades
del ambito de la Secretaria de Estado de Hacienda. B

Tercera~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajusti-
das af modelo que se inctuye como anexo 11 de esta Resolucidn., sc
dirigirdn al Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cién Tributaria (pasco de la Castellana, 272, Madrid 28046) v deberan
presentarse en el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon, bien directamente en el Registro del Centro mencionado o
cn las oficinas 2 que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Fstas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas siguienies a partir de su presenlacion, & cursar las instancias
recibidas, conforme cstablece dicho precepto reformado por fa Ley
164/1963. de 2 de diciembre,

No seran admitidas aquelias solicitudes que no'lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plaze
establecido para la presentacidn de instancias,

2. En la solicitud se expresara, caso de ser varios los puestos de
trabajo selicitados, el orden de prgfer_enm& enire cllos ¥ a la misma sc
adjuntaran los documentos acreditativos de estar en posesion de los
méritos alegados para el desempefio de los puestos de trabajo.

3. Lla focha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigidos v 1a posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia cn que
finalice ¢f plazo de presentacidn de instancas. .

4. Los funcionarios con alguna discapacidad, podran instar en su
solicitud 1z adapiacion del puesto o puestos de trabajo solicitados
haciéndolo constar en ¢l apartado «observacioness de la instancia,
pudiendo a este respecto la Comisién de Valoracion recabar del
interesado, mediante entrevista, la informacién gue estime neccsana en
orden @ la adaptacion deducida, e igualmente el dictamen de alguno de
los orgapos técnicos previsios en el articulo 13 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptacién v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
PUCSLO o concreto. ) L

5. FI funcionario que desee condicionar su peticion a la'de otro
concursante, por razenes de convivencia familiar, ciebgré expresario ¢n
su instancia on ¢of apartado «observaciones», acompafando al respecto
fotocopia de la peticion del otro concursante.

& Los funcionarios propios de la Comunidades Auténomas y de la
Administracion Local, deberan adjuntar a su solicitud fotocopia del
titulo o credencial de funcionario de carrera y fotocopia del documento
nacional de identidad. S

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
pucstos de trabajo se efectuara conforme al siguiente baremo, que serd
de 25 puntos, comao maximo:

1.1 Meritos especificos:

Los méritos espectficos adecuados a fas caracteristicas de 1os puestos
de wabajo son los que s¢ determinan para cada puesto en el anexo [ do
fa presente convocatoria. siendo valorados ¢on un maximo de nueve
punios,

[.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que getualmente se desempenia, se adjudicarin cuatro puntos, si el nivel
de diche pucsto es igual o superior al solicitado. X

Si ¢t nivel de complemento de destino del puesto desempefiado es
inferior al que se solicita, se minorard la puntuacién maxima de cuatro
puntos, a razén de 0.5 puntos por cada nivel de diferencia. )

A cstos efectos, guicnes no ostén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios ep un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala. ]

1.2.2  Por tener experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo
en dreas administrativas iguales o similares a la que corresponde ¢l
puesto de trabajo o similitud entre ¢l contenido técnico y especializacion
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados, se adjudicaran
cualro puntos, siempre que se aprecic apitud y rendimiento en ¢
desempeiio de tales puesios, con arreglo a los siguientes Criterios.
excluyenties catre s

a) Por ¢l desempenio de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que perteneee el puesto solicitado 'y con similar contenido
téenico. siempre que la diferencia entre puestos desempefiados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: Cuatro puntos. o

b) Por ol desempeio de puestos de trabajo en el mismo ambiiv
funional al gquc perienece €l puesto solicitado, aun con dgferent‘
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempenados
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles; Tres puntos.

¢} Por el desempeno de puestos de trabajo con el mismo ambitc
funcional al gue pertencce el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempenados y
pucsto soiicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 punios.

d) Porel desempefio de puestos de trabajo en dreas adminsitrativas
afines a 1a del puesto solicitado, siempre que los conocimienios tecnicos
exigibics en ambos casos se correspondan: 2.5 puntos.
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¢} Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier drea
adminstrativa culyo contenido o conocimientos ié¢nicos s¢ correspondan
con ¢l puesto solicitada; Dos puntos.

A efectos de olorgar puntuacion con arreglo a lo indicado en los
parrafos precedentes v al objeto de poder apreciar el contenido de los
puestos desempefiados y el rendimiento en los mismos, los concursanies
podrdn incorporar & su inslancia las certificaciones ¢ informes que
censideren convenientes y que seran evaluados por la Comisién de
Valoracién guien, a su vez, recabari con jguales fines los informes que
estime pertinentes.

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destine del puesio de trabajo guc se soliciia, se
adjudicardn 2,5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita. se
adjudicardn 2,25 puntos.

Si se poses'un grado personal consolidado inferior hasta en dos al
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita,
s¢ adjudicarda dos puntos.

Si sc posee un grado personal consclidado inferior en mas de dos
niveles y hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas de cuatro
niveles al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita, se adjudicara un punto.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorard la realizacién de cursos a razon de 0.5 puntos, cada uno
de ellos, con un maximo de 2,5 puntos, siempre que se den Ias siguientes
. circunstancias:

a) . Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita.

b} Que sean organizados por Centros Oficiales de lus Administra-
ciones Publicas.

¢} Que 'no tengan el cardcter de selectivos para poder adquinir la
copdicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diploma con calificacién final y/o, en su caso,
certificacton de aprovechamiento.

1.5 Antiguedad;

Se valorard a razén de 0.10 puntos por aio completo de servicios.
hasta un maximo de tres puntos, computandose a cstos cfecios los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicidon de funcionaric de carrera de un Cuerpo o Escala, siempre
que no sean simultanecs con los alegados,

Quinta.—1. La propuestia de adjudicacion de ios puesios de trabajo
ofertados recaerd en cada caso sobre el concursante que hava obtenido
mayor puntuacion conforme al baremo establecido en Ia base cuarta,

2. Para adwdnc&r un puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria, serd pecesario que ¢l aspirante obtenga un minimo de diez
puntos por aplicacion del baremo establecido en la base cuarta, y cinco
puntos, al menes, en el apartado de méritos especificos.

En caso de empate en la puntuacion de varios concursantes para
un. pucsto de trabajo, sc acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos erunciados en la base cuarta, por ¢l orden expresado en la
misma.

Sexta-La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
corresponderd a una Comision de Valoracién integrada por los miem-
bros que s¢ indican a continuaciéon, quiencs habrian de pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Gm;ro de titulacidn igual o superior al exigido para
los puestos tonvocados,

Bresidente: El Director general del Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria, quien podrd delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administracidn,

Vocales en representacion de la Administracion:

~El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro’ de Gestion Catastral v Cooperacién Tributaria, quienes
podrén ser sustntu:dus por un funcionario de la cen’espondneme Subdi-
reccion.

El adjunto al Director general del Centro de Gestién Catasiral y
Cooperacién Tributaria.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindiciales:

Un representante desrgnado expresamente por cada una de las
Centrales Sindiciales siguientes: Confederacién Sindical Independiente
de Funcionarios (CSIllg), Um{m General de Trabajadores (LIGT) v
Comisiones Obreras (CC. 00

Cada Central Sihdical podra des:gnar si lo estima convenienie, un
asesor para asistir a las reuniones de la Comisién.

Secretario; Un funcionario adscrito a la Subdireccion General de
Administracion del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributa-
ria.

Todos los micmbros de la Comisién tendrdn voz ¥ voio, con
exeepeion de aquellos que asislan en calidad de asesores, que tendran
VOZ pero no volto.

Séptima -La acreditacion de los requisitos exigidos, asi como de los
micritos alegados, se hard de la siguiente forma:

. Se aportard certificacion ajustada a modeio anexo 111 de fa

presenic convocatoria, para justificar las circunstancias personales y
administrativas del coneursante, asi como su situacion administrativa,
los puestos de teabajo desempenados. el tiempo de servicios reconocido
¥, cn su caso, la posesidn del grado personal,

Esta certificacion serd expedida, en fa Administracién del Estado. por
la Linidad de personal inmediata de que dependa el funcionario, si éste
s¢ encuentra destinado en ¢l ambito del Ministerio de Economia y
Hacienda, v on los demads casos, por la Unidad Central de Personal del
E)Lparmmanm u Organismo, 51 se traia de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. y por los Surctanos generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Goblernes Civiles cuando se trate de funcionarios

destinados on Servicios Periféricos, con excepcion de los funcionarios
destinados on ¢} Ministerio de Defensa, cuvos certificados deberan ser
cxpedidos. en todo caso, por la Subdireccion General de Personal del
Dypartamento.

Si se trata de funcionarios en situacion administrativa distinta a la
de activo, salvo la de servicio en Comunidades Autdénomas, la certifica-
cion serd expedida por la Unidad Contral del Departamento a la que s
aducriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario y por la
Direcaion General de la Funcign Publica, cuando se trate de Cuerpos v
Escalas adseritos a Iy Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

Respeco a los funcionarios destinados en 1a Administracién autono-
mica ¢ local, la ceriificacton correrd a cargo, respectivamente. de la
Diireccion General de la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma
o de la Scerctaria del Aventamicnto o Diputacion de que sc trate.

2. La participacion en curses de formacién y perteccionamicnto
sera acreditada documentalmente, aportando folocopias de los diplomas
o certificados de asistencia.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1.1 de la base
cuarta se acreditaran documentaimentc mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos. justificanigs. diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quicr oo medjo, sin que, on case contrario, sean ienidos en cuenta.

4. Los concursanies que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su sobicitud documentacion acreditativa de la ermina-
cion de su periodo de suspension, v los excedentes voluntarios por
iteres particalar deberdn acompanar declaracion de no haber sido
separados dol servicio en cualquicra de las Admimistraciones Publicas.

Ociava~1.  Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo
oferiados on el presente concurso. deberdn permanecer en ellos un
mmimo ¢ dos anos para poder participar en otros concursos de
provision de pucsios de trabajo. excepto on ol dmbito de la Secretaria de
Estado de Hacienda o por causas de remocion o suspension del puesto
de trabajo.

3. Los traslados que deriven de la resolucion del presente concarso
tendran la consideracion de voluniarios, a los efectos previstos on of
Real Decreto 236/1988. de 4 de marvo., sobre indemntzaciones por razén
de servicio,

3. LUina vez transcurride el periodo de presentacion de instancias.
las soliciiudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salve gue, anles de finalizar
! pleso de 1oma de posesion. se hubiere obtenido otro destino mediante
comvocatonia publica.

Novena~Con relacién a los plazos de toma de posesidn en los
destinos adjudicados. las demaoaras de cese por necesidades del servicio
v tas prorrogas de incorporacion que puedan solicitar los intercsados, se
estard « 1o dispuesto en e articulo 18 det Real Decreto 28/1990, de {5
de caera,

Décima.—El presenie concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de FEconomia v Hacienda, en ¢l plazo de dos meses desde €] dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, publican-
dose dicha Orden en el «Boletin Oficial del Estado» v figurando en la
misma los datos personales del funcionario, ¢l puesio que se le adjudica,
el due cese 0. en su caso, Ia sifuacion adminisirativa de procedencia.

Undécima.~Contra la presente convocatoria v 1os actos derivados de
fa misma. podri inlerponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde sy publicacion de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid. 27 de febrero de 1992.-P. D. {Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrigue Martinez Robles.

fimw. Sr. Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cion Tribataria,
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ANEXO 1

e
BE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

DE
PUESTOS

LOCALIDAD | geuro

NEVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAE IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

CENTRO. DE GEOTION
CATASTRAL Y COOPERACION
TRIBUTARIA

S.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS URBANOS--

JEFE AREA CATASTRC

S.G. CATASTROS -
INMOBILIARIOS RUSTICOS

JEFE AREA CATASTRO

8.G. GESTION E INSPECCION
TRIBUTOS INMOBILIARIOS

JEFE AREA COORD. GESTION INMOB.

JEFE UNIDAD GESTION CENTRALIZADA.

BADRID A

MADRID A

KAGR1D A

MADRID A

8

28

28

2220372

2220372

1923336

1514918

~Realizacidn de anélisis ¥
estudion sobre mercados
frmobiliarios.

-Coordinacibn y stesoramiento
en materia de valoraciones.
-Seguimiento de trabajos de
menitenimiento catastral.

=Direccion, control y
mantenimiente produceidn
cartogrifica de ristica.

~Loordinacién, seguimients v~
plantficacién de La gestién
cetestrat.

~Coordinacidn, seguimiento y
planificecidn de actuaciones
de gestién catastral.

~Titulacién de
Arquitecto Superior,
~Experiencie en
valoracion inmobiliaria
y gestién catastral,
~Conoc imientos
estacdliaticos y estudios
de mercedo.

-Conoc imientos de
gestibn & inspeccion
catastraf,

-Capacided de
organizacidn y control.

-Titutacibn de
Ingeniers Superior.
~Experiencia en
catastro irmobiliario
rastico,

-Amplios conocimientos
¥y experiencia en
topogreffs,

ortoproyeceidn,
cartografia catastral,

bases de datos y
{engus jes de
programacidn.

~Conocimientos y
experiencie
denostrabies en

fincal idac
frmobitiaria.
-Experisncia en
elaboracidn de informes
Y la elaboracidn y
seguiniento de planes
de sctuscion
admintstrative.
-kmplios conocimientos
y expariencis
demostrables en pestién
edninistrative v
catastral.

-Tituio de Arquitecto
Superior, .
~Amplios conocimientos
y enperiencia en
{iscalidad irmobiliarie
urbans,

-amplios conocimientos
y experiencis en
valeracién ¢ inspeccitn
catastral y en ia
elaboracidn y
seguimients de planes
de actuacidn en materia
catastral.
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N CENTRO DIRECTIVO W . DESCRIPCICN
oE oe |LOCALIDAD |aawpol FE. |©EWEETT- | DE FUNCIONES MERITOS
CRUEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
§.G. DE INFORMATICA
& JEFE SERVICIO SISTEMAS INFOR. 1 MADRLD A3 26 1223268 -Disefio y supervision de -Experiencia en gestion
proyectos y analisis de de proyectos
splicaciones, informéticos.
-Gestidn de desarrollo externo] -Conocimientos amplics
de splicaciones. de bases de datos
-Organizacién del soporte a relacionales.
usugrios finales. ~fonoc imientos de $.0.
-Relaciones de coordinacisn Unix, lenguajes Cobol,
con otros {entres Informéticos| vy E.
de 1a Adwinistracidn. ~Experiencia en
enélisis y
programacidn,
~Lonoe imfentos de
Catastro {urbeno y
rasticny.
S.G. DE ADMINISTRACION
7 ' JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 1 MADRID 2] ié 61688 -Desarroflo de tareas -Experiencia en puestos
administrativas de trémite vy | de trebajo de
colaborscién en la gestion naturalsza similar por
contable del Organismo, su nivel o contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
refativos a la gestidn
contable y fimanciera.
~Experiencis en
real izacién de trabsjos
con apoyn informético.
3 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID _ i % 51668 | -Desarroilc de tareas -Experiencia en puestos
administrativas de trémite y | de trabejo de
cotaboracidn en le gestion naturaleza similar per
contable del Organismo. su nivel ¢ contenido.
-Conocimiente prictice
de i0s procesos
relativos o ia gestidn
contable y financiera.
~Experiencia en
realizacién de trabajos
ten apoyo informético.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE
9 - JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ALBACETE AB 24 455820 73 e
GMCIA TERRITORIAL DE
AIMERIA
1B TECNICG INSPECCION NIVEL 22 1 ALMERTA B 22 169308 -Irspeccisn Trmobilisris y ~Titulecidn de
. controi y mantenimiento de la | Ingeniero Técnico.
cartografia. -Experiencia en
seguimiento ¥ controf
de proyectos
cartogréficos rustices
aplicedes al dmbito
catastrai.
GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ
Al JEFE AREA INSPECCIOM % BADASOZ & 27 16246300 (53 {&)
12 AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICC N-16 1 BEDA DT [ 16 £1668 {15} [4F 8]
GERENCIA TERRITORIAL DE
RES (PROVINCIA)
13 JEFE AREA INSPECCION 1 PALMA DE MALLIORCA & 27 1997604 £5) [E.Y)
"% JEF  SEC.NORMAL IZACION NIVEL 24 i PALMA DE MALLORCA AB 24 60040 {3 {4}
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:; CENTRO DIRECTIVO :; LOCALIDAD | cauro g’;’i; C;ﬁ*:”- Dgﬂggégg;gg MERITOS
DROEN PUOEBTO DE TRABAJO PUESTOS - MAS IMPORTANTES EBPECIFICOS
EL] JEF.SECC, INSPEC. 1 iBIZA AB 24 501744 145] [$5]
16 JEF.SECC. INSPEC, 1 MENORCA ag 2 501744 6 9
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)
17 JEFE AREA INSPECCION 1 BARCELONA A 28 2406036 5 (03]
18 JEFE AREA INSPECCION E BARCELOKA A 28 2406036 3 1n
19 JEFE SECCION INSPECCION N-2¢ 1 BARCELONA AB 24 455820 €3] 9
20 J.SEC.GEST. W-24 t BARCELGNA 4B 2% 382140 (18} 1§15
21 JEF SECC.NORMAL . 1 BARCELONA AB 2 803844 €3 [£3
22 J.SECC. TOPOGRAF . 1 BARCELONA B 20 308484 12y (13)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES
&3 TECNICG INSPECCION NIVEL 22 1 CACERES B 22 169308 (N (10)
+
2 J-SECC.TOPOGRAF . 1 CACERES B 20 308484 12y (13
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ
25 4.SECC, TOPOGRAF . 1 CADIZ B 24 308484 [§73) (i3}
26 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 CADIZ c 16 61668 (i6) Gun
GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON
27 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 EASTELLON A8 2% 455820 (v 1)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL
28 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 CIUDAD REAL AB Fi] 1223268 %4 (0]
29 JEFE SECCION INSPECCION N-26 ! CIUDAD REAL A 24 455820 €] ()]
30 AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 § CIUDAD REAL c 16 £1668 {16} an
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (PROVINCIA}
3t JEFE UNIDAD INSPECCION 1 CORDOBA ' 2% 1514916 4] (8
32 4. SERV. COOR. INFORMATICA 1 CORDOBA AR F+1 BUBB44 %} 23
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA
33 JEFE UNIDAD IMSPECCION E CUENCA AB F+] 1223268 N ]
34 J.SECC. TOPOGRAF . 1 GUENCA B 20 308484 (313 (13)
GERENCIA TERRITORIAIL DE
GERONA
35 JEFE SECCION INSPECCION W-2¢ 1 GERONA 2 455820 4 [52]
36 JEFE SECCION IMSPECCION N-24 t GEROWA 24 455820 (7 ~Titulecion de

Ingeniero Agrénoms o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agricols o
forestat.

-Cotocimiente y
experiencis en
fiscalidad inmchiliaria
rdstica, valoracidén e
ingpeccién catast-al.
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Wa CENTRO DIRECTIVO Kt DESCRIPCION
o oe |LOCALIDAD | ceupo| &> C-Eseclf-] _DE PUNCIONES MERITOS
OHDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS| T MAB IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA ({PROVINCIA)
37 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 GRANADA AB 26 1514916 (7} (8
GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA
18 JEFE URIDAD INSPECCION 1 GUADALAJARA AB 25 1223268 n 8
39 JEFE SECCION INSPECCION N-24 % GUADALAJARA AB F 455820 (7} -Titulacién de
Ingenfero Agrinomo ¢ de
Nontes, Ingenierc
Téenico Agricols o
Forestal.
-Corocimiento ¥
expariencia en
fiscalidad ifrmobiliaria
riktice, valoractdn e
inspeccidn catastrat.

40 TECHICO INSPECCION RIVEL 22 1 GUADALAJARA 8 22 1469398 (7} [&:1)]

41 JEF.NGDO. N-1& {AT.PUB.TIEMP PA} i GUADALAJARA [¥:] 14 169308 -Asesoramiento ¥ etencidn &l -Experiencia en puettos
pibiico & tiempo parcial y de trabajoc de
desarroilo de expedientes naturaieza simitar por
administrativos. su nivel o contenide.

-Conocimiento préctice
de log processs
administrativos
relativos & s gestidn
« inspeccion
cributaris.

GERENCIA TERRITORIAL DE

HUELVA

42 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 HUELVA AB 25 1223268 (7} (8

43 TSC: PRESUP N-24 1 HUELVA B 24 382148 -Gestidn contable, -Conocimientos de
presupuestaria y de personal técnica y normativa
en el émbito de la Unided centable y
administrativa. presupuestaria.

-Conoc imientes de
normetive ¥ geastidn de
persoral en ia
Administracitn del
Estado,
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA
44 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 RUESCA B 25 1223268 (7 ¢8)
45 J.SECC. TOPOGRAF . 1 HUESCA 8 20 308484 123, 13
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN
46 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 JAER AB 25 1223268 4] &
GERENCIA TERRITORIAL DE
LuGo
47 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 LUGD AR 2 455820 s 93
48 TEC, PRESUP ¥-24 1 Luso ] 26 382140} -Gestidn contabla, -Conocimientos de

presupuestaria y de personal
en el Smbito de ta Unidad
administrativa.

téenica y pormative
contable y
ptesupuestariea,
-Conocimientos de
normative ¥y gestidn cde
perzonal en le
Administracion del
Estada,
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N CENTRO DIRECTIVO ", DESCRIPCION
oE pr | LOCALIDAD | caupg| W¥EL [C.ESPECIT. ) pp pUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ARuat MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIA)
4% JEFE UNIDAD INSPECCION 1 BADRID A 27 1626300 (5) )
50 ADJURTO JEFE AREA GESTION 1 MADRID AB 26 1087356 | -Coordinacibn de parte del (19}
brea de gestidn tributaria.
51-53 JEFE SECLION INSPECLCION N-Z4 3 MADRID AB 24 455820 [¥3] (%)
54-5% | J.SEC.GEST. N-24 2 MADRID AB 24 382140 (18} i
56 JEFE SECCION GESTION NiVEL 22 1 MADRID BC 22 308484 {183 {19
5T TECNICO INSPECCION NEVEL 22 1 MADRID 8 22 168308 {7} A10)
58 o SECC . MANT .CONTROL 1 MADRID BL 22 382140 {14} {15}
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)
59 TECNICO IWSPECLCION WIVEL 22 ] MALAGA -] 22 169308 N ~Titutacidn de
ingeniero Técnico
Agricoia ¢ Forestsl.
-tonocimients y
experiencia en
fiscal ided inmobiliaria
ristice, valoracidn e
inspeccién catastral,
GERERCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
- JEFE UNIDAD INSPECCION 1 ORENSE AB 25 1223268 73 8
&1-62 JEFE SECCION ENSPECCION N-24 2 DRENSE AR 24 455820 i [$5]
63 TECNILO INSPECCION NIVEL 22 1 DRENSE 8 22 1649308 {7y (10}
5485 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 2 ORENSE fudl 14 61668} -Desarrolio de expedientes -Experiencia en puestos
sdminfstrativos. de trabajo de
natursieza simitar por
su nivel o contenido.
~Conocimiente préctice
de los procesos
adninistrativos
relativos & la gestion
e inspeccidn
tribetaria.
-Experiencis en
reafiracién de trabajos
con terminal de
ordenador.
GERENCIA TERRITORIAI* DE
OVIERO
65 JEFE SECCION INSPECCION N-24 i OVIEDD 48 24 455820 N "M
&7 4 .5ECS_MART .CORTROL t OVEEDQ fic 22 a2ien {14) (152
68 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 QV1IEDO £ 16 41568 £16) {17}
GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA
&3 JEFE SECCION NIVEL 22 t PALENCIA BC 22 61668 (3] (81
GERENCTIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS
70 4, SECC . TOPOGRAF, 1 LAS PALMAS B 20 308485 $12) (13}
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DESCRIPCION
Nt CENTRC DIRECTIVC Nt GCALIDAD WIVEL |C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
oE oe (L GRUP) ¢ pes. | anuaL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA
71 JEFE AREA INSPECCION 1 PCNTEVEDHRA A 27 1624300 (5} [k}
JEFE SECCION IMSPECCIDN N-24 1 PONTEVEDRA A8 26 455828 {7 {9
JEFE SECETON NIVEL 20 1 FONTEVEDRA BL 20 &1668 {18} [9345]
74 ¥.SECC. TOPOGRAF . 1 PONTEVEDRA B 26 308484 (&) n
GERENCIA TERRITCORIAL DE
TENERIFE
7% JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 TTA. CRUZ DE TFE] A8 24 455820 {7 ()
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA
76 JEFE SEC, RORMALTZACION RIVEL 22 1 SAKRTANDER BC 22 455820 [£4) (&3
77 4.SECL  TOPGSRAR . 1 SANTANDER B 20 308484 (12 {13)
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)
8 JEFE AREA INSPECCION H SIVILLA A _27 1967604 (5) [£-3]
bl JEFE NEGQCIADC NIVEL 16 1 SEVILLA cp 16 43468 | -pesarrollo de sxpedientes -Experiencia en puestes
administratives. de trabajo de
naturalezs similar por
su nivel o contenide,
-Conocimiento préctico
de ios procesos
administrativos
relativos 8 L& gestidn
¢ inspeccidn
tributaria.
-Experiencia &n
realizacion de trabajos
con terminal de
ordenador .
GERENCIA TERRITCRIAL DE
TARRAGONA
&% JEFE AREA INSFECLION i TARRAGONA A 27 19975604 {3} (6y
B3 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 TARRAGOKA AB 24 455820 (44 {93
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL
g2 JEFE SECCION INSPECCION W-24 1 TERUEL AB 24 455820 7 {9
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA}
83-84 JEFE UNIDAD IwSFECCION 2 VALENCIA A 27 16246309 53 {4}
85 J.SECE, MANT .CONTROL t VALERCIA 8C 22 382440 [§1% {15
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)
85 JEFE SEC.NORMALIZACION NIVEL 22 t ZARALOZK B8C 2z 455820 {3 (€3]
87 4. SELC. TOPOGRAF . 1 ZARALOZA 8 20 308484 £12) (13:
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
oE pe |LOCALIDAD | cauro| " Voo |C-EECIE.l DR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. ] AwuaL MAS INPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)
38 JEFE AREA INSPECCION 1 ALICANTE A 27 1626300 (3} {6}
29 J.SEC!;.TOPOGRAF. 1 ALICANSE B 20 JoB4s4 {12 (13)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)
9Q JEFE SECCION IMSPECCION N-24 1 PALMA DF ﬁALLORCA. AB 24 455820 N {5
N JEFE SECCION GESTION BIVEL 22 1 PALMA CE MALLORCA 8C 22 308484 {18) i
92 JEFE SEC.NORMALIZACION NIVEL 22 1 PALMA DEf MALLORCAN BC 22 455820 (3) {4)
3 JEFE SECCION RIVEL 20 1 PALMA DE MALLORCAN 6C 20 416468 €18 {¥
Qb 4 SECC.TORQGRAF, 1 PALMA DE MALLORCA B 20 308484 (123 {1
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL}

95 JEFE AREA INSPECCION ] BARCELONA X 28 2606036 {5) {&)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (CAPITAL)

%% JEFE AREA INSPECCION 1 CORDOBA A 27 1626300 53 23]
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (CAPITAL)

o7 TEC. PRESUP N-24 1 LA CORUAIA 8 24 382140 -Gestidn contable, ~Conocimientos de
presupuestaria y de personal técnice y normativa
en el dmbito de la Unidad contable ¥
administrative, presupuestaria,

~Conocimientos de
nermative y gestidn de
personat en la
Administracidn del
Estado.
%8 JEFE SECCION GESTIOW NIVEL 22 § LA CORUAA BL 22 308484 {18) {1
9% J . SECC. TOPOGRAF. t LA LORURA 8 20 368484 £12y [§£3)
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (CAPITAL}
100 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 éRAEABA AB 26 455820 7y (4]
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)
101-102 | JEFE SECCIOM INSPECCION N-24 2 MADRID AB 24 455820 (] 9
103 4.5EC.GEST. N-2¢% 1 MADRID A8 24 382140 123 (1%}
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL)
104 TECKILO INSPECCIONR K_IVEL 22 1 MALAGA B 22 1653G8 A3 {103}
105 J.SECC.TOPOGRAF. 1 MALAGA B 120 J0RB4 112} [§5}]
i
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (CAPITAL)
i} TEC. PRESUP K-24 1 MRCIA B 24 3521401 -testidn contable, g ~Conocimientoe de
presupuestaris y de personal téenice y mormetiva
#n #l &mbite de la Unidad contable y

aministrativa.

prespuestaria,
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. CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
oE b |LOCALIDAD | gaupo| "IVEL |C.ESPECIF. | pe pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

“Lonocimientos de
normative y gestién de
personal en la
Administracion del

Estada,
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA {CAPITAL)
107 .a.seci.mr.emmel. ' 1 SEVILLA BC 22 382140 i) 15
GERENCIA TERRITCORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)
108 JEFE UNIDAD INSPECCION kH VALENCTA A8 2% 1514916 (N {8}
1%e TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 VALENCIA a8 22 169308 [ 43 [&10)]
GERENCIA TERRITCRIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL}
110 JEFE AREA INSPECCION 1 VALEADOLLD A 2t 1624300 5 [
111 J SECC.MANT ,CONTROL 1 VALLADOLID BC 2 182149 {14) {15}
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CRPITAL)
112 JEFE AREA 1MSPECCION ] ZARAGOZA A 27 1997404 {5} {6)
113 TEC. PRESUF N-24 ' t ZARAGOZA 4 24 382146 | -Gestidn contable, -fonccimientos de
presupuestaria y de personal técnica y normative
en el fmbito de ia Unidad contable y
administrativa. presupuestaris.

-Lonccimientoa de
normative y gestidn de
personal en {a
Administracidn cel

Estado.
114 JEFE SECCION NIVEL 20 1 ZARAGO2A 8C 20 E14648 (18 {19
GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA
115 JEFE AREA INSPECCION 1 CARTAGENA L3 27 16263066 (5 (&)
L JEFE SECCION NIVEL 20 ¥ CARTAGENA BC 29 £1668 (18} (41
GERENCIA TERRITORYAL DE
GIJON
1314 JEFE ARER INSPECCION i GlJON A 27 1626300 {5) [£-}}
GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA
Ha J.SECC.COOR. INFD 1 HMELILEA AB 24 332140 {1 {2)
GERENCIA TERRITORIAL DE
VGO
.
119 JEFE SEC.NORMALIZACTON NIVEL 22 1 VIGO 14 22 435820 (3) [£3)
GERENCIA REGIONAL
CATALUNA-BARCELONA
128 JEFE AREA GESTION f TNFORMATICA 1 BARCELONA A 28 1626300 -Coordinecidn, control de ~Experiencis en
N calidad y control de coordinacitn de

explotacidn de tas distintas unidades
aplicaciones informéticas que | sdministrativas v
se encuentren implantadas en evaiuacisn de sus
| t3da ura de i85 Gerencias Botuac iones.

5 Territurisies de su &mktn
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Nt
43
ORDEN

CENTRC DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE

PUESTOS

LOCALIDAD

RIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANGAL

DEBCRIPCIOR
DE FUNCIONES
MAES IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

121

122

123

13

125

1eé

JEFE NEGOCIADD MIVEL 16

GERENCIA REGIONAL GALICIA
- LA CORUNA

J.SEC.ADM. JUNTA TEC. TERRITORIAL

GERENCIA REG. ANDALUCIA
OR.-GRANADA

JEFE AREA INSPECCION

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

GEREN. REG.CASTILLA-LA
MANCHA-TOLEDC

JEFE AREA INSPECCION

JEFE

(EX INSPECCION

s

BARCELONA

PONIEVEDRA

GRANADA

GRANADA

TCLEDG

TOLEGY

16

22

28

15

ke

&1668

308484

2220372

L1668

2220372

2220372

-Coordinacidn de las
sctuaciones reiativas o la
gestion catsstrai lisvadas a
cabe por las Gerencias
Territorisles de su dwbito de
competencia y asistencia a lLas,
mismas pars (ograr una mayor
eficacia an ol cumplimiento de|
dichas funciones,

~Desarrollo de expedientes
administrativos,

-Gestidn administrativa de la
Junts Técnica Territorial.

20y

-Desarrollo de expedientes
administratives.

(20}

-seguimbente ¢ caardinacisn de
trabajos de renovacidn y

i
|
i
1
i
!
!
ty de irspeceion,

conservectdn catastral risticel
f

~Experiencia en
seguiaiento ¥ control
de proyectos
adninistratives,
preferentements en
materis de gestidn
catastral y tributaria,
utitizando herramientss
informéticas.
~Congcimientos de
cartograffa
informatizads.

-Expariencie en puestos
de trebsjo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,
-Conocimsiento prictico
de los procesos
administrativos
relstivos & L8 gestion
& inspeccidn
tributaris.
~Enperiencin en
rast{zacion de trabajos
con terminal de
ordenador.

-Expariencis en pueatos
de trabajo de
naturaleza siniiar por
su nivel o contenida.
-Comoc imfente priéctice
de tos procescs
administrativos
relativos 8 LB gestion
e Inspeccién
tributaria.
-Experiencia en
resolucion de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.

{2

-Experiencia en puestos
de trabajo de
natursieza similar por
gsu nivel o contenido.
-Conocimiento prictico
de 108 procescs
administrativos
relativos o 1a gestidn
e inspeceidn
tributsria.
-Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
orgenadsr .

(21

~Titutacidn de
i Ingeniera Agrinomo o sle

E
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N CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
D bt |LOCALIDAD | grupo| "'VE4 [C-ESPECIF- | pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

—fnpersencxa. en

-Andiisis y estudios scbre pienificacién v

mercados inmebiliarios. andlisis, territoriel,

-Coordinecidn y asesoramiento | -Experiencia en

en materis de veloraciones, vaioracidn irnmobiliaria
y gestidén,
-Conocimientos
estadisticos y estudios
de mercade,
~conocimientos de
gestidn & inspeccidn
catastral,
-Capacidad de
aorganizacién y control.

GEREN. REG, CASTILLA
LEON-VALLADOLID

127 JEFE AREA INSPECCION 1 VALLADOLED A 28 2220372 (203 2N

(1} Organizacién y direccion de las taveas asignadas a las dreas informaticas. (13} Titalaeisn de Ingenicroe téenico Topagrato.

Coordinacién, con el resto de las dreas, de los procesos y tarcas informaticas Conccimivntos de opoprafia v experiencia en abservaciones de precision v
cn funcion de los recursos, necesidades ¥ prioridades, asi como ascsora- ¢n utilizacidn de apticacioncs informiticas de calculos topogrificos v
micnto a dichas dreas, geodesicos.

Organi@acién y coordinacién del mantenimiente y actualizacion de la Base | (143 Planificacion de ejecucion y actualizacion de cartografia wrbana,
cartografica, tanto convencional como informatizada y su refacion con Ia {15} Titulacion de Ingenicro técnico Topdgrafo

Base Alfanumérica. ) ) Conocimientus de topografia v fotogrametria,

{2} Conocimientos de sistemas operativos Unix y Base de dalos. Espericncia en observaciones de precisidn, proyvecto v caleulo.
Experiencia en informatica. Corocimiento de informacion con dawos carlograficos v base de daros
Capacidad de organizacion y control. geograficos,

Conocimiento de catastro y cartografia. ) ) Capacidad de disecindn y geslion

t3) Control y coordinacion de los procesos informdticos. (167 Delincacion v cartoerali

{4) Conocimientos de sistema operative Unix Sistem vV, Nisderf Targen 35, ) £ neavion el eratia. ia apficada al catast
Gestidn de base de datos de lenguaje de programacian Cobol. 117)  Experiencia en delineacion y c_alrsogr‘ahta‘ aplicada al catastro.

S ) N i T - {18y Crestion admenisirativa de cardcter caiastral,

{5} Coordinacién de 1a inspeccitn inmobiliaria v 1a valoacion catastral en of (19 Experiencia en puvstos de trahajo de naturalera similar por su nivel o
dmbito de la unidagl administrativa. ' w]?tir:‘;; a pue o e i p

© ?nliﬁri;i;: tai%c?;?itgfgoys:f;g?;ﬁcia en fiscalidad ramobihiaria urbana. (‘L‘m(’dlﬁﬁmg ?fjc} -“T.? de fos procesos udministrativos relativos a la gestnon
Amplios conocimientos y experiencia en valomcién ¢ mspecoidn catastral. {;‘ mspf:u;‘p'nkmblumrm:' . reclamaciones de indole tributas

{(7) Inspeccion inmobiliaria y valoracion catastral, xperiencia en resclucida de recursos v reclamaciones de indole tributaria,

(8) Titulacion de Arquitecto superior o Arquitecto iSonico. {2 C'o{tr_dm;sgién de la inspecvion inmobiliaria v fa vaioracion catastral en cb
Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmoviliana urbana. ambito regional.

Amplios conoeimientos y expericncia en valoracién ¢ inspeccion catastral, Control y coordimnacion de los planes regionales de actuacion inspectora,

{93 Tiwfacién de Arquitecto superior o Arguilecto téenico. Elzboracién y seguimicnto de estudios en materia de valoracion urbana, asi
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana come de programas de coordinacion de valores vy de analisis del mercado
Conocimientos ¥ experiencia en valoracion ¢ inspeccion catastral smmaobiliario a nivel regional.

{10} Titulacion de Arquitecto superior. Control de ia aplicacion de los criterios de coordinacién a nivel regional,
Conocimienios y cxperiencia en fiscalidad inmobiliacia urbana. {11} Tiulacion de Arguitecto superior. '
Conocimientos y experiencia en valoracion o inspeccion catasiral. Experiencia reconucida en actuaciones de inspeceion y valoracion catasirai,

(i1} Thulacién de Ingeniero Agrénomo o de Montes. Ampiios corocimientos y experiencia e programas de analisis del mercado
Amplios conocimientos y cxperiencia en fiscalidad inmobiliaria réstica, inmobiliario ¥ coordinacién de valores.
valoracidn e inspeccion caastral. Amplios conocimienlos v experiencia on fiscalidad inmobiliaria urbana e

{12} Realizacién y supervision de trabajos topograficos de cartogratia urbana. mspeccion v valoracion catastral,
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ANEXO I}
Concurso N2

MODELO DE SOLICITUD

Referencic de la convocatoria:

CONCURSO convocano por ©RPEN [ DE
REsoOLUCION[]
PUBLICADO EN EL B.O.E. DE PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO EN
1. DATOS PERSONALES
Primer Apeliido Segundo Apeilide Nombre
DN.L Fecha de nacimiento | Domicitio Telolino contacho{con prefijo)
Cédigo Postal Locolidad Provincio

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpo & Escals Grupo N°%Registro Personal
Situacion Administrativa en ol Cusrpo © Escals resefada A cvive [] Servicios Especicles [
Art. 2930 Lsy 30/89
Servicios sn CC.AA[] Excedencie voluntario i :giz . Excedencia forzosa (]  Suspension funciones []
0]~ 204 -

Desting Achugl: Ministerio, Organismo, Autonomia o Corporacion Locol

Unidod Administraltiva concratg de desting Localidod Provingcis

Pussto de trabajo ottual:

Denominacicn

Nivel C. B, D Fechg de tomo de posssicon en el mismo f ]

Formo de acceso: [ ]Concurso [ | Libre Designacion [ |Nombramiento Provisional | JComision ds Servicio
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Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados a ia Administracisn

’LGrupo A ! Grupo B ! Grupo C 1 Gru% D , Grupo E = TOTAL

+ s ¥ J

Anos
Meses

Digs

Grado Personoal Consolidado:

Correspondiente ol Nivel D Autoridad que lo reconocic

Puestos de trabaojo desempefiodos con anterioridad ot actual { Enunciocion y descripcion concisas)

Titulaciones Acodémicas Oficioles que se posean:

Cursos Oficiales relacionados con el/ los puesto/s solicitado/s

Denominacion del curso: Centro Oficial convocante.

B bW N =
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Solicitante:

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

[-]
loroen| N® ORDEN UNIDAD ADMINISTRATIVA & COMPLEMENTO

Roheal B EOT | LA QUE SE ADSCRIBE EL Pugsto | DENOMINACION  INIVEL} especipico

1 L

L SN ¥ I )

QO W ® ~N ¢ oW
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30
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Solicitante:

5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Gbservacwnes G este apariado. 19 Los miritos sspacificos habrdn de refarirss alos puesios de trabajo que
se pretenden, para [0 cuol se consignard en of margen rquisrdo of mismo

numero o numercs, siguiendo 8! orden de preferencia da tos puastos fijados

an la solicitud
29 e nacesitorse mds espacio, podran utilizarsa hojos adicioncles que deberdn ser
tirmadas,

CON RELACION AL

6. OBSERVACIONES

Declari bajo mi responsutiiidad Que CONGeod rxpresamente ; reuac los 7eQuIsitoL exrgidns er io convoietor Q. para desempefiar

ios puestos que solicite v que los dotos y demas circunstancios que haqo consiar em ic oreserte solictturd sen cierias

En a de de 19

iLMQ 5R" P o wrrn e a e mmmems n s mam Came e e s e o - .
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ANEXO 1}

CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIF1CO: Qua 300in los ondecadentes cbronkes en este Centro, of funcionorio abojo indicado tiene acreditodos ios Siguientes axtremos:

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre
Cuerpo ¢ Escola
Administrocion o & que pertanece {1)

ONL.

Grupo N.RP

Titul o5 Academicos(2}

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

O sewicio active

O

D Otras situociones

B Servicios espacioies

Excedencio voluntoria Art. 29.3Ap___ ey 30/84
Fecha cese servicio activo

0 Servicios Comunidodes Autinomas 0 Suspension firma dé funciones:Facha termimcion

Fecha trasiodo _ periodo suspensidn
Excedencic Art.29.4.1ay 30/84: Toma posesion GHimo destincdefinitive______
0 Fecho cese sarvicicoctive {3Y

3.- DESTING ACTUAL

4.~

3.1. DESTING DEFINITIVO

Dependencia {4)

Denominocion def puestc

Formo de

obtencion {5)

Locolidad Fecho de

T toms de posesion

Nive! del pussts

3.2.DESTING PROVISIONAL.
[J comisién de Servicio

Dependancio {4}

D Nombramiento provisional (6}

Csnominccidn del pueste

Lotalidod

Fechode - . NiveiCeaipuss 3

MERITOS

4. 1. Grogo Parsonci

Fecha consolidacidn (7)

4.2. Pusstos desempefiodos excluidos ¢! destino actuol {8)

Denominacion

Subdirsction Ganerol ¢
Unidod Asimiiado

Timpo

Centro Directive Nivel C.D. -

4.3. Antigiiesod: Tiempo de servicios reconocicdos &n ba Administrocion det Estado, Autdénoma o Locol, hosta la facha de publicacion de K convocetoria:

Admon Cusrpo o Escolo Grupo Afios Meses Dias
Total ofios de servicigs: e .
Cartificocién qua expido o peticion del inlresado ¥ pors que surta efeck en of concurse CONVOCado por
ds fecha BOE
de de 1.9

Obkservaciones al dorsc. D {:!
§i NO

Fdo.:
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1} Especificor lo Administracién ¢ la que perfenece &l Cuerpo o Escaio ulilizando las siguientes siglos

C - Administracion del Estado
A - Autondmice

L - Local

S - Segurided Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn ocreditorse por sl interssodo medionte docu-
mentacion pertinente.

{3) .St no hubiera transcurrido un oo desde ia fecha de cese debera cumplimentarse el aparfodo 3.4

{4) Deberd expresorse el Ministerio y Secretaric de Estado, Organismo, Comunidod Autonome o Corporacién Local
de destinc del funcionaric osi como le unidad concretc de adscripcion,

(5) Concurso de méritos, |lbre designacicn ¢ nuevo Ingreso.

{6) Supuestos de adscripcion provisional previstos en ei Reglamenfo oprobado por R.D. 28 / 1.990 de
IS de enero (B .O.E. del 16 )

{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramltacion, el interescdo debard aportar  certificacion
expedida por el organo compafente.

(8) Los que figuren en ol expediente referidos o los ultimos cinco chos. Los Interesados podran aportar
eh su casc, certificacionss cdcreditativas de Jos restantes servicios que hubieran prestado,

{9} Este recucdro o la parte no utilizada del mismo debero cruzarse por la outoridad que certifica



