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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 27 de ¡l>breyo de 1992 por la que se convoca
concurso para proveer pueslos de trabajo en el Cnurv de
GC'slión Calastral y Cooperacíón Tributaria en elldiniste­
rio de Econom(a y Hacienda,

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo autónomo
Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria cuya provisión,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de mérItos.
conforme se detennina en la rclación de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta por otra parte que la Administración Pública, de
acuerdo con el artÍC'ulo 14 de la Constitución, y la Directiva Comunita­
ria de 9 de febrero de 1976. lleva a cabo una política de igualdad de trdto
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
1{xmación profesional y a las condiciocns de trabajo, por lo que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados prindpios,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de conformidad cun lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la Lcy 23/1988, de 28 de julio. y en el Real
Dccreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los funcionarios civiles de la Administración del Estado y prevía
aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos de
trabajo vacantes y dotados prcsupuestariamcnte que se indican en el
anexo 1 de la presente Resolución, incluidos en la relación de puestos de
trabajo vi~ente del Or~nismo autónomo Centro de Gestión Catastral y
CooperacIón Tributana, que se ajustará a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio~

narios de carrera de la Administración del Estado, de las Comunidades
Autónomas y dc la Administración Local que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificación del artículo 25 de la Ley
3011984, que sean exigídos para desempeñar los puestos de trabajo a los
que se opta, conforme se especifica en cada caso en el anexo 1 de la
presente convocatoria.

Por excepción, y por estar así establccido en la relación de puestos
de trabajo, no podrán participar aquellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología,

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional cn
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
naL que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que orupan provisionalmente.

3_ Los funcionarios con destino definitivo fuera del ámbito de la
Secretaría de Estado de Hacienda sólo podrán participar en el concurso
cuando hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión en el
último puesto de trabajo obtenido con carácter definitivo, bien mediante
~JS procedimientos de concurso de méritos o libre designación o bien
por adjudicación de dicho puesto como funcionario de nuevo ingreso,
no siendo de aplicación esta limitación cuando el concursante haya sido
removido del puesto de trabajo o, igualmente, si su puesto de trabajo ha
sido suprimido.

Los puestos de trabajo adjudicados a los funcíonarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
concurso.

Segunda.-l. Los concursantes podrán participar desde las situacio­
ncs administrativas de servicio activo, servicios especíales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia para el cuidado de los hijos,
excedencia voluntaria y forzosa, suspensión de funciones si ya hubIera
cumplido la sanción, y en la situación prevista en la disposición
transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

No obstante lo anterior, los funcionarios en sítuación administrativa
de Servicios en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido más de dos años desde su transferencia o
traslado y los funcionarios en situación administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular, sólo podrán participar si llevan al
menos dos años en dicha situación.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán participar si en
la fcdl3 de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino

obtenido, salvo que se tenga n~servado el puest.o de trabajo en unidadc<¡
del ámbito de la Secretaria d~ Estado dt..° HaCIenda, ,

fcrcera.-J. Las solícitl1des para tomar parte en el concurso, aJusw~
das al modelo que se incluye como anexo II de esta RC5iOlución. ~c
dirigirán al Director general del Centro de Gestión ~atastral y COOper!l­
ción Tributaría (pasco de la Castellana, 272, MadrId 28046) y de~ran
presentarse en el plazo de quince dias hábile~ contados a I?artlr ~cl
siguieJlte al de la publicaCión de esta con~ocatona en el «BoleU!! OfiCial
del Estado»), bien directamente en el RegIstro del Centro mencI<?n,,:do o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Proced~ml.ento
Administrativo. EMas oficinas vienen obligadas, dentro de las ~'eJJ1tlc~a­
tro horas siguientes a partir de su presentación, a cursar las lOstanClas
recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por la Ley
164/1963. dt..' 2 de diciembre,

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias. .

1. En la solicitud se expresará, caso de ser vanos los pue,stos de
trabajo solicitados, el orden de pr~fer~nc)a entre ellos y a la. !TIlsma se
adjuntarán los documentos aaedItatlvos de estar en poses~on de los
ml~ritos alegados para el desempeño de tos p~es.tos de trabaJO. ..

3. La fecha de referencia para el cumplimIento de los ~eqUlsltos
exigidos y la posesión de los ~éritos. que se, aleguen, será el d13 en que
finalice el plazo de presentaclOn de 1!1~tanc13~. _ .

4. Los funcionaríos con alguna dIscapaCIdad, podra~ 105t<l;r .en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabaJo. s?hCltad?s
haciéndolo constar t.~n el apartado «observaciones» de la 1OstanC13,
pudil'ndo a este respecto la Comisión de Valorac!ón recabar. del
int~rcsado, mediantt..' entrevista. la información que estIme necesana ~n

orden a la adaptación deducida. e igualmente el dictamen de alguno de
los órganos técnicos previstos en el articulo 1.3 del Real DecTeto
::!8j 1990. de ! 5 de enero, respecto de la procedenCIa de la adaptaclOn ~
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funCIOnes del
pucsto en concreto. . , .. _ .

5, El funcionario que desee condiCionar su peoclon a la de otro
concursante, por razones de convivencia familiar, deberá expresarlo en
su instancia en el apartado «observaciones», acompañando al respecto
fotocopia de la petición del otro concursante_

6. Los funcionarías propios de la Comunidades Autónomas Xde la
Administración Local, deberán adjuntar a su solicit.ud fotocopIa dd
título o credencial de funcionario de carrera y fotocopia del documento
nacional de identidad, . . . ,

Cuarta.-L La valoración de los méritos para la adJudlcaclon de lo~
puestos de trabajo se efectuara conforme al siguiente· baremo, que sera
de 15 puntos, como máximo:

1.1 Mérilos especificas:
LDs meritas especificas adecuados a las características de los pu~sto~

de trabajo <¡on los que se determinan para cada puesto e~ el anexo 1 de
la presente convocatoria, siendo valorados fon un máXImo de nueve
puntos.

12 Trabajo desarrollado:

1.2.f Por el nivel de complemento de destino del puesto d~ tra~ajü
que actualmente se desempeña, se adjudicarán cuatro puntos, SI el nrve!
de dicho puesto es igualo superior al ~olicítado_ ~

Si el nivel de complemento de destmo del puesto desempenado es
inferior al que se solicita, se minorará la p~ntuació~ máxi.ma de cuatro
puntos, a razón e,' 0.5 puntos por eada nIvel de dIferenCia. .

A estos efectos, quienes no estén dt..~scmpeñando un puesto de trabajO
con nivel de complemento de destino, se entende.rá que prestan sus
scr-vicios en un puesto del nivel mínimo correspondIente al grupo de su
Cuerpo o Escala. _ .

1.2.2 Por tener experienCia en el desempeño de puestos de trabajO
en :!Ireas administrativas iguales o similares a la .que corre~p(~nde. 5'1
puesto de trabajo o similitud entre el contenido té~nICO y espec~aJ¡~acH:m
de los puestos de trabajo ocupados co~ los .solicltados, ~e ~dJudlearan
cuatrO puntos. siempre que se aprec1e apltud y t:'Cn~lmIcnto, en. el
descmpeño de tales puestos, con arreglo a los SIgUIentes cnterIOs.
excluyentes entre sí:

a) Por el desempeño de puestos d,e .trabajo en e~ ":Jismo ám~ito
funcional al que pertenece el puesto solICitado y con Similar contenido
tCcnico, siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: Cu~tro punto~. _ .

b) Por el desempeño de puestos de tra~aJo en el mIsmo .ambJlC'
I'unional al que pertenece el puesto soliCItado, aun con d!ferent\
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempenados :;,
puesto solicitado no sea superior a cuatro nivc.les: Tres p~ntos. _ .

c) Por el desempcno de puestos dc ~r~baJo en <.;1 mISmo .ambnü
funcional al que pertenece el puesto solICItado, de Igualo dIferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempeñados J
puesto solicitado no sea superior a seis nive!es: 2,? pumas.. . _

d) Por el desempeño de puestos de trabajO en areas admmsItratIvas
afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos
exigihles en ambos casos se correspondan: 2,5 puntos.
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e) Por el desempeño de puestos de trabajo en cualquier área
adminstrativa cu)'o contenido o conocimientos técnicos se cOlTcspondan
con el puesto solicitado: Dos puntos.

A .efectos de otprgar puntuación con arreglo a lo indicado en los
párrafos precedentes yal objeto de poder apreciar el contenido de los
puestos desempeñados y el rendimiento en los mismos, los concursantes
podrán incorporar a su instancia las ccrtifi('acioncs e informes que
consideren convenientes y que serán evaluados por la Comisión de
Va~oración.quien, a su vez, recabará con iguales fines los informes que
estIme pertinentes.

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicarán 2,5 puntos.

Si se posee un grado pcrsoÍlal consolidado il;ual al del nivd de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita. se
adjudicarán 2,25 puntos.

s¡ se posee'un grado personal consolidado inferior hasta en dos al
nivel p'e complemento ,de destino del' puesto de trabajo que se 'iolicíta,
se adjudicarán dos puntos.

Si se posee' un grado personal consolidado inf~rior en más de- dos
niveles y hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicarán 1,5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en más de cuatro
niveles·aI nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita, se adjudicará un punto.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento.

Se valorará la realización de cursos a razón de 0.5 puntos, cada uno
de ellos, con un máximo de 2,5 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

a) Que guarden relación dinx,ta con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita.

b) Que sean organizados por Centros Oficiales de las- Administra­
ciones Públicas.

c) Que 'no tengan el carácter dc sclectivos para poder adquirir la
copdición de funcion-arios de' carrera de un Cuerpo O Escala.

d) Que se expida diploma con calificación tinal y/o, en su caso
certificaCIón de aprovechamiento. '

U Antigúedad:
Se valorará a razón de 0.10 puntos por ano compkto de servicios.

hasta u!1 máximo de tres puntos, computándose a estos efectos los
reconOCidos qU'e se hayan prestado con anterioridad a la adqUIsición de
la condición d.e-fun~ionariode carrera de un Cuerpo o Escala, siempre
que no sean sImultaneos con los alegados.

Quinta.-L La propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo
ofertados rccae~ en cada caso sobre el concursante que haya obtenido
mayor puntuaclOn conforme al baremo establecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria, será necesario que el aspirante obtenga un minimo de diez
puntos por aplicación del baremo establecido en la base CUarh'1, y cinco
puntos, al menos., en el apartado de méritos especíticos.

3; ,En l:aSO de empate en la puntuación de varios con('UrS'H1tes para
un, puesto de trabajo, se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base cuarta, por el orden expres.:ldo en la
misma. -

Sexta.-La propuesta de adjudicación ·de los puestos de trabajo
corresponderá a una Comisión de Valoración integrada por los miem­
bros que se indican a continuación, quienes habrán de pertenecer a
Cuerpos o Escatas de Grupo de titulación igualo superior al eXIgido para
los puestos ·convoCadós. .

Presidente: El. Director. general del Centro de Gestión Catastral y
CoopcraciÓRTributaria, quien podrá delegar en uno de los Vocales
representantes de :la Administración.

Vocales en reprcsentacióndc la Administración;

El Subdirector gene.:al de. cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro de Gestión Catastral, y Cooperación Tributaria, quienes
podrán ser sustituidos por un funcionarío de la correspondiente Subdi-
rección. .

El adjunto al Director general del Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributaria,

Vocales en representación de las Organizaciones Sindiciales:

Un representante designado expresamente por cada una de las
Centrales; Si.n~¡cialés sl.l..uuiente,s; ConfederacÍón Sindical lndepe.ndiente
de FunCIOnarios (CSIF), Umon General de Trabajadores (lJGT) y
ComlSlones Obreras (Ce. OO.). •

C-ada"Cen~.SUu:ltcal. P<X;lrá designar, si lo estima conveniente, un
asesor para aSlStlr a las reuOIones de la Comisión,

Secretario: lJn funcionario adscrito a la Subdirección General de
~dminístracíóndel Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributa·
na.

Todos los miembros de la Comisión tendrán voz y voto. con
t::\cl.:p(·ión dc aqucHos que asistan en calidad de asesores, que tendrán
vOJ: pero no \'oto.

Séptima_-La acreditación de los requisitos exigidos, así como de 105
meritos alegados, se hará de la siguiente forma:

l. Se aportará certificación ajustada a modelo anexo 111 de la
presente con'vocatoria, para justificar las circunstancias personales y
administrativas del concursante, así como su situación administrativa,
los puestos de trabajo desempeñados, el tiempo de servicios reconocido
)-', ('n su caso, la posesión del grado personal.

E~ta ccrtificación será expedida. en la Administración del Estado, por
la Unidad de personal inmediata de que dependa el funcionario, si éste
se encuentra destinado en el ámbito del Ministerio de Economia y
Hacicnda, y en los demás casos. por la Unidad Central de Personal del
rkpartamcnto u Organismo. si se trala de funcionarios destinados en
Si.'rvlcios Centrales. y por los SC(Tl~tarios gí:neralcs de las Delegaciones
del Gobierno o de los- GoblCrnos ("¡ \- iles cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos, con ex(:epciún de los funcionarios
destinados en d Ministerio de Delcnsa, cuyos certificados deberán ser
expedidos. en todo caso, por la Subdirección Geneml de Personal del
IkpartalTIeIllO.

Si se trata de funcionarios en ~ituación administrativa distinta a la
de activo. salvo la de servicio en Comunidades Autónomas, la eertifica­
(¡l,in será ('xpedida por laUnidad Central del Departamento a la que se
adscriba d Cuerpo o Escala a que pt~rtenelca el funcionario y por la
Din:ü.ióll General de la Funnón Publica. cuando ~c trate de Cuerpos y
Escalas adSCrito" a la Secretaria de Estado para la Administración
Púhlíca.

Rc:\pt'co a los funcionarios destinados en la Administración autonó­
mica (1 local, la (Trtificaóón, ('orrerá a ('argo, respCt.~tivamente. de la
Dirección General de la FunCión Pública de la Comunidad Autónoma
o de la Secretaría del Ayuntamiento n DiputaCión de que s.e trate.

, La participatión en cursos de formaCIón y pcrttxclOnamicnto
será acreditada documentalmente. aportando fotocopias de los diplomas
o l-eftlfiLados de asistencia.

3. Los mérito.. cspcdficosa que se refiere el apartado L 1 de la base
cllarla se acreditarán documentalmente mediante las pertinentes certifi·
caóoncs, títulos. justiticant~s, diplomas, jmbJica.ciones. trabajos o ('ual·
quicr olIO medio. sin Que, en ('aso contrario. sean tenidos en cuenta,

4. l.os concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompaúarán a su solicitud documentación acreditativa de la tcrmina­
ciull de su ,Periodo de 5uspen:;ión. y los excedentes voluntarios por
¡Illcn,'"" particular deberán acompanar declaración de no haber sido
separados J,,'I snvit:io en cualquh.'ra de las Administraciones Publicas.

()cÜFd.·-1. Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo
okrt:ldos en el presente concurso, deberán permanecer en ellos un
mmimo de dos aúos para poder p<lftlcipar en otros COncursos de
pro\ ¡sion de puestos de trabajo, ('xtepto en el ámbito de la Secretaria de
Estad/) dc Hacienda (j por causas ue remoción o suspcnsH'm del pueslo
(k trabajo,

2. tos lraslados que deriven de la rcsoluclon dd presente concurso
tcndran la consideración de vol un/arios. él los efectos previstos en el
Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo. sobre ind;:mnizaciones por razón
de serv leio.

3. Una vez transcurrido el pcnodo de presentación de instancias<
I.h <,olictudl's formuladas serán vinculantes para el peticionario y los
(k~.t;llO'i a...ljudlC'ldos serán ¡rrcnunt'iables, salvo que. antes de finalizar
el p\;;tl:O de toma de posesión. \(' hubiere obtenído otro destino mediante
(:on \ocatoria publica.

N{nt'na.-·Con relación a Jos plazos de toma de posesión en los
dcsiino'J adjudIcados. las demoaras de n'se por necesidades del servi('io
y las prórrogas de incorporación que plicdan solicitar los interesados. se
cstar¡i " lo díspuestoen el artkul0 18 del Real Decreto 281l990. de 15
de enero.

Décima.-EI presente concur~o se resolverá por Orden del Minislerio
de Economía y Ha(·icnda. en el plazo de dos meses desde el día siguiente
al de- la finalización del plazo de presentación de instancias, publicán~

Jose dicha Orden en el «Boletín Oficial del Estado» y figurando en la
misma los. datos personales del funcionario, el puesto que se le adjudica.
el de cese o. en su caso, la situación administrativa de procedencia.

lJndétima.-Contra la presente convocatoría y Jos actos derivados de
la llllsma. podrá interponerse recurso de reposición en el plazo de un
mes desde su publicación de acuerdo con lo previsto en la Ley de
P!"ü¡,:cdimicnto Administrativo.

Madrid. 27 de febrero de J992.-P. D. (Orden de 22 de julio de J985),
el Subsecretario de E('onomia y Hacienda. Enrique Martínez Robles.

Hmo. Sr. Direc~tor general del Centro de Gestión Catastral y Coopera­
ción Tributaria.
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BüE núm. 56

,. CBlITRO DIRBCTlVO ,. DESCRIPCIOII
.E .E LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE PllNCIOIIES KBRITOSGRUPO

"'EN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ....... KAS IKPORTlUlTES ESPECIPlCOS

CBBTRO DE GESTIQH
CM'MD'L y COOPB!lACIQH
TRiBQTARIA

S.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS URBANO~

'-2 JEFE AREA CATASTRO 2 MADRID • 2. 22203n -...Unción et- an6Usia '1 ·Titutacfón de
"tudios sobra Merc.cfos Arqul tecto superior.
h'lK'bi 1¡arios. ·experienci. en
-Coordinación y UeHr..iento valoración Il'lllObiliarta
en ..teria de valoreeicnu. y gestión catastral.
-SquIMento di' trabejos de -conoclalentoa
.-ntenialento catutret. esttclfulcos y utu:Uos

de llenadO.
-conocl.lentos de

gestión e inspección

cat••tral.
-capacidad de

or;enlzeclón y control.

S.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS RUSTlCOS

3 JE FE AREA CATASTRO 1 ....,. • 28 mom -Olrecclón, control y -Titulación de

Ill8f'Itenlmiento pl"OCkJcef6n Ingeniero superior.
cartOlr'fie. de rústica. -E.,-fende en

catastro lnnobi t lerio
rústico.
-AlIpllO$ conocimientos
y experiencia en

topograffa.
ortoproye«i6n.
cartograffa catastral,
bues de datos y
lenguejes de

proer_ción.

S.G. GESTION E INSPECCION
TRIBUTOS INMOBILIARIOS

4 JEFE MEA COORD. GESTJOI 11tMOB. , ....,. • 2. 1923336 ·Coordlnael6n. aeguimlento v-- ~Conoclmlentca y
planlflcacl6n de la gestión experiencia
"atastral. detIIoatrebl.. en

flacalldad
imobf 1Iari a.
-experiencia en
alaboraclón de Informes
y la elaboraci6n y

I
seguimleilto de planea
de actuación
adn-Inlstretiva.

I -Aq)l ioa conoclllllentoa
y expttienc:la

demostrables en Ilestión
aclministrativ. y
catastral.

5 JEFE UNIDAD GfSTlON CEHTRAllZADA 1 MADRID • 2D i 1514916 -Coordinación. seguimiento y

I ·Tftulo de Arquitecto
planificación de actuaciones Superior.
de gestión catastral. ·~l ioa conocimientos

y experiencia en
fiscalldad inmobit lari",
urtwlna.
-I.q:)li oa conoe imi entos
y experiencia en

I veloreeión e inspecci6l'l

I
catastral y en la
elaboración y

1

seguimiento de planes
de actuación en materia
catastral.,
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N' CZJI'1'IlO DIRECTIVO N' DESCaIPCIOll
DE LOCALIDAD 'UVEL t.ESf'ECIf. DE FUllCIOllES HERlTOSDE GRUPO- _STO DE '1'1IAIlAJO

C.DES. ANUAL IIAB IHPOa'1'lIN'1'ES ESPECIFICOSPUESTOS

S.G. DE IllFOIlllATlCA

• oIEfE SERVICIO SISTEMAS IHfOll. 1 ImOlO
AS 26 1223268 -Disei\o y supervisión de -experiencia en gesti6n

proyectos y análisia de de proyectos
apllcaclones. informáticos.

I -Gestión de desarrollo externo 'Conocimientos atlpl los

I de aplicaciones. de bases de datos

-Orgllnizaci6n del soporte 8 relacioneles.

usuarios finales. -Conocimientos de S.O.
-Relaeiones de coordinación Unix, lenguajes Cobol,

con otros Centros Informétieos yO.

de la AdninistraciÓfl. -Experiencia en
anál hds y
progr8lllllción.
-COf'\O('irnientOS de
Catastro (urbano y

rUstico).
I

S.G. DE ADHINISTIlACIOll I
7 "EfE NEGOCUDO NIVEL 16 1 MAORIO I Cll I

,.
I

.,668 -O.sarral lo de UfOS -Experiencia en puestos

I
acininfstrati'llls de tr_ite y de trabajo de

colaboración en la gestión neturaleza similar por

I
contable del OrganiSllD. su nivelo contenido.

-Conocimiento práctico

I de los procesos

I
I relativos a la gestión

I
contable y finantiera.
·Experiencia en

I I I
rullzación de trabajos
con apoyo informático .

• oIEFE NEGOCIADO tJlVEL 14 1 MADRID Cll " I .,668 ·Desarrollo de tareas -Experiencia en p.;estos
aaninistrativas de trámi te y de trabajo de
colaboración en la gestión naturaleza similar por

contable del Organismo. su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
dtt los procesos
relativos 8 hI ¡ut-ión

I

contable 'y financiera.
1 -Experiencia en

I realización de trabajos
con apoyo informético.

GEIlEllCIA TEIlRITORIAL DE I
ALBACETE I,

9 JEfE $leclOl IIIISPEeelOl M~24 1 AlBACETE A' 24 I 455820 (1)

I
(9)

GEIlEllCIA TEIlRITOaIAL DE
ALlÍERIA

,. llaueo r~CIOlf NIVEL 22 , IALMERIA • I
2Z 169308 • IMpl"Cción frWlGbi 1iaria y 'Titulación de

control y mantenimiento de l. Ingeniero Tknico.
cartograffa. -ExperiencIa en

aquimiento y control

I
de proyectos
cartográficos rústicos
epI j cados al ámi to

I catastral.

GEREliCIA TEIlRlTOaIAL DE

IBADAJOZ
I

11 JEfE AREA UISPECCIOM I I
1 BADAJOZ A 27

I
1626300 (5) (6)

12 AYlD. ESPEe. CAttTOGIlA'ICO tJ-16 1 BAOAJOZ e I
16 .,668 (16) 07}

~A TEaalTORIAL DE I
!S (paOVINCIA) I

13 JEfE AlEA IJlSPECCION 1 PALMA DE MALLORa A I 27
1991604I (5) (61

, I
" JEf.IIC.MOIMALltACION 'UVEL 24 1 PALMA DE ""LLORC AS I 2. , '6DD40 m ! (4)
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CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCIOII,.
NIVEL e.ESPECtr. DE FUIICIOIIES MERITaS

OE LOCALIDAD GNtJI>OOE C.OES. ANU.... l MAS IMPORTANTES ESPECIFICaS
ONOEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

15 JEf .SECC.INSPEC. , ¡BIZA A' " 501744 (1) (9)

16 JEF.SECC.INSPfC. , """'CA AS " 501744 (7) (')

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)

17 JEFE AREA INSP'ECCION , BARCELONA A 2a 2406036 (S> (6)

,a JEFE AltEA INSPECCION , BARCElONA A 2a 2406036 (5) (H)

,. JEFE seCCION UISPECCION "·24 , BARCelONA AS " 455820 '" (9)

20 J.SEC.GfST. H-24 , BARCfLOHA AS 24 382140 (18) (19)
I

21 JEf.SEcc.lWRMAl. , aAIlCfLOHA AS " 803844 '" (4)

22 J .SEec. TClPOCtIAF. , BARCELONA • 20 308484 (12) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE ICACERES ,

23 rEClUCO INSPECCIC»/ NIVEL 22 ,
1 CAe"ES • 22 169308 (7) (10)

•
24 J. SEtC. TOPOGfl:Af. , (ACERES • 20 308484 (12) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

25 J.SECC. TOPOGtIAF. , CAD I , • 20 308484 (12) (13)

2. AYUD. ESPEC. CARTQGRAFICO M-16 , ¡CAOIZ e

I
,. .,... (16) (11)

GERENCIA TERRITORIAL DE ICASTELLON

27 JEfE SECCION INSPECCIOM H,Z4 , CASTELLON AS 24 455820 '" (9)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL

2a JEFE UNIOAD INSPECCION , C¡UOAD REAL AS 25 1223268 '" (a)

2' JEFE SECCIOH INSPECCION N-24 , CIlOAD REAL AS 24 455a20 '" (9)

30 AYUD. ESPEC. CARlOGRAflCO N-16 I CIUDAD REAL e ,. .,... (16) (11)

GERENCIA TERRITORIAL DE ICORDOBA (PROVINCIA) I
31 JEFE UNIOAD INSPECCION , CONOOBA A 2. 1514916 <7> (a)

32 J. SERV .COOR. tNfORMAl ICA 1 CONDOBA AS 25 a03844 (1) m

GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA

33 JEFE UNIDAD tNSPECCION , CUENCA A' 25 1223268 <7> (8)

34 J.SfCC. lOflOGRAF. , CUENCA
I • ZD 3OB484 ( 12) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GERONA

35 JEFE SECCtON UISPECCION N-24 , GERONA AS lA 455820 <7> (')

36 JEFE SECCION tNSPECCION N·24 , GERONA AS 24 45582:0 <7> ·TitulaciÓl'l de

tntteniero Agrónomo o de

Montes, I~iero

Tknico A¡ricole o
foratal.
-Conocimiento y

experiencia en
fiscelidad irJllObilí.aria

.,., I IrUstica, veloraci6n e

! I inspec:ci.?n catast~al.
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NO CEN'l'RO DIRBC'1'IVO NO DBSCRIPCIOII
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DB l'lJIICIOIIBS IlERITOSOE OE .RlJPO

PUBSTO DB TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IHPORTAllTBS BSPBCIl'ICOSORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)

37 JEFE lJtl](OAD ¡NSPECCIQM , GRANADA AS 2. 1514916 (1) (.)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA

3. JEFE UNIDAD INSP!CCJOM , GUAOALAJARJ. AS " 1223268 (1) (.)

3. JEfE SECCION INSPECCION H-Z4 , GUADALAJARA A. " 455820 (7) -Titulación de
Ingeniero Agl'"ÓnOmD o de

Montea, I"",niero
Tfc:nico "gdeola o
FOl"flltal.
-Conoci.iento y
exptrleneia en
ffacal id8cl imaabll ¡aria
rUatlca, valoración 11
Inspección cat••tral.

4. lEtNICO INSPECCJOJI IUVEL 22 , GUADALAJARA • 22 169308 (1) (10)

" JEF.NGDO. N-14 (AY .PUB.TlEMP.PA> , GUAOALAJARA ca "
,,,30& -Asesor_lento y atención al -Experiencia en puestos

públ leo. tielq)O percial y de tr_lo"
deurrollo de expedientes naturaleza sial lar por
IIlÓlIfnfatntlvoa. su nivel o contenido.

-ConociMiento prjctico
de 108 proeesos
iDllniatrativos

I I relativos. ta testlón
11 Inspección

I trlbuterla.

GERENCIA TERRITORIAL DE
IHUELVA

42 JEFE UNIDAD INSPfCCION , HUElVA AS " llZ3268 (1l (.)

43 TEC. PRESUP N~24 , HUElVA • 24 382140 -Gesti6n contable, ·ConociaientO$ de
presl4JUKhrl. Y de personet tienic. y norlllltlve
en el Mblto de t. Unidad contable y

I adninistrativa. presupuestari ••

I -Conocimientoli de

I
normetiv. y gestión de

I

personal en l.

, Adrlinlstracl6n del

I
Est.do.

GERENCIA TERRITORIAL DE I

HUESCA I
44 JEfE UNIDAD INSPECCION , IWJESCA

A. I 25 1223268 (1) ,.)
45 J.SECC. TOPOGItAF. 1 MUESCA • 20 30ll4ll4 m>.. (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

46 JEFE UNIDAD INSPECCJON 1 JAU A. 25 1223268 (1) ,.)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

47 JEFE SECCION lNSPECCION N~24 , lUCO A. 24 455810 (1) (')

46 TEC. PtlESUP ",24 , lUGa • 24 382140 -Gestión contable, -Conoc:i.ientO$ de

I pr.....tari. y de personal t6c:nlca y no~tiv.

en el MOho de l. Unidad contable y

I
fkhinlstrativ•• presupuest.ri ••

-Conocimientos de

,
nom.tiva y gestión de

personal en t.
I "áRlnistracl6n del

I I Estado.
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-
N' CElI'l'RO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOIl

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FtlIlCIOIlES MERITOSDE DE GRUPO
PUESTO DE TRlIBAJO C.OES. ANUAL !lAS IllPORTlUlTES ESPECIFICOSORDEN PUEStOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
lIADRID (PROVINCIA)

.0 JEFE UNIDAD INSPfCCIOW 1 MADRID A 27 1626300 (5) (6)

50 ADJUNTO JEFE AREA GESnON 1 MADRID Aa '6 1087356 -Coordinación de parte del ( 19)
área de gestlón trlbuhrla.

51~53 JEfE SECCIOff INSPECCIOH /11-24 , MADRID Aa 24 455820 (1) (O)

54-55 J.5ft.GEST. H-24 , MADRID A' ,. 382140 (18) (19)

56 JEFE SECCION GESTIOfIl NIVEL 22 1 fW>RIO Be 22 'O"" (18) (19)

57 lEtNICO INSPECCION NIVEL 22 1 MADRlD • 22 169308 (7) Al0)

58 J •SECC .KANT .CONTROl 1 I'IAORJO Be 22 382140 (14) (15)

GERENCIA TERRITORIAL DE
!!ALAGA (PROVINCIA)

50 lECHICO lNSPECCIOM NIVEL 22 1 MALAGA • 22 169308 (7) "Titulac16n de

Ingeniero Técnico
Agrfcola o Forestel.

'Conocimiento y
e~periencla en

fiscalldad irmobi 1laria

rústica, valoradón e
inspección catastral.

GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE

60 JEFE UHIDAO INSPECCJON 1 ORENSE Aa 25 1223268 (7) (8)

61-62 JEFE SeCCION INSPECCION N-24 , ORENSE AB 24 I 455820 (7) (9)

63 lECNICO INSPECtlON NIVEL 22 1 ORENSE • 22 169308 (1) (10)

64-65 JEFE NEGOCIADO IflVEl 14 2 OREMSE CO 14 61668 -Desarrollo de expedientes ·E:r:periencia en puestos

adnlnistratlvos. de trabajo de, naturaleza slmi lar por

su nivelo eontenido.
I ·conocimiento práctico
I

I
de los procesos

adllinistrati'lOS

relativos a la gestión

e il'lSpección

I tributaria.

! ·Experiencia en'

real jzaciÓf'l de trabajos

con terminel de
ordenador.

I
I

GERENCIA TERRITORIAl¡. DE

IOVIEDO

66 JEFE SEctION INSPECCION N-24 1 OVIEDO Aa 24

I
455820 (1) (O)

67 J .SEe:C .MANT .CONTROl 1 OVIEDO 8e 22 , 382140 (14) 05)

68 AYUD. ESPEt. CARTOGRAFICO N·16 1 OVIEDO e 16 61668 (16) (17)

GERENCIA TERRITORIAL DE I
PALENCIA I69 JEFE SfCCION NIVEL 22 1 PALENCIA 8e 22 61668 (lB) (19)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALllAS

70 J. SECC. TOPOGRAF. 1 ¡lAS PJlUIAS • 20 308484/ (12) (U)

I I
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CENTRO DIRECTIVO .' DESCRIPCION.' NIVEL C.ESPECIF • DE FlJJICIONES MERITaSo, LOCALIDAD GRUPO., C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE I
PONTEVEDRA

71 JEfE ARIA INSPECCIQN 1 PúH1EVEDRA • 27 1626300 'S) (11)

n JEFE SECCION JNSPECC¡~ N-24 1 PONTEVEDRA AS 24 455820 (7) ,9'
73 JEfE SECCION NIVEL 20 1 f'OIf::EVEDRA Be 2. .,668 ( 18) (19)

" J.SECC. TOPOGRM. 1 PONTEYEDRA • 20 30~84 (12) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

75 JEFE SECC10N INSPECCl(»l H-24 1 STA. CRUZ DE HE. AS 24 455820 (7) (9)

GERENCIA TERRITORIAL DE

I
CANTABRIA

76 I JEFE SEC.HORHAl.1ZACION NIVEl 22 1 SANTANDER Be 22 455820 (3) ,4,

77 J. SEC(. TOPOGRAf. 1 SANTANDER • 2. J084" ( 12) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)

7. JEfE ARtA INSPECCION 1 SEV!LLA • 27 1997604 ,S) ,.)
79 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 • SEVilLA en ,. .,668 -Oeserro! lo de expedientes -Experiencia en puestos

adninistrativos. de trabejo de
netl.lraleze similar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento prActico
de los procesos

I
achiniatrativos

I relativos e la ¡estión,
e inspección

i tr íbuteria.
I -Experiencia en

I real iuci6n de trabe jos

I con terminal de

I ordenador.

I
GERENCIA TERRITORIAL DE I
TARRAGONA I

ao JEfE AREA IHSPECCION 1 lARRAGOHA • 27 1997604 (5) '6'
al JEfE SECCIOtl HISPEtCIQN H-24 1 TARI!AGOHA AS 24 455820 (1) '9,

GERENCIA TERRITORIAL DE

ITERUEL

i
el ,lEfE S(CCION 1"l5I'ECCJOH ''-'24 1 fE¡'¡UEl AS 24 455820 (1) I '9'

GERj¡NCIA TERRITORIAL !
IDE IVALENCIA (PROVINCIA) I

I I83-84 JEfE UHIOAO IwSFEtCIOH 2 VALENCIA • 27 1626300 I (5) I ,.,
I I85 J. SEcc .MMU .CQWTROL , VALENCIA Be 22

J8"4OI {14} (15)

GERENCIA TERRITORIAL DE

I IZARAGOZA (PROVINCIA).. JEfE SEC.NORMAi.lZACfQN NIVEl 22 1 ZAAAG(lZA Be " 455820 (3) I ,4,,
I87 J. SErc. TOPOGRAF. , ZARAGOZA • 2. I J08484 (12) (13)

I I
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!lKtnin,strat¡"a.

.' CEN'rRO DIRBCTIVO .' DBSCRIPCIOII
DE LOCALIDAD NiVEL e.ESPECtF. DB FOIICIOIIBS liBRITOSDE GRUPO

<JODE. PUBSTO DB TRABAJO C.DES. ANVAL IlAS IIIPORTAllTBS BSPBCIFICOSPUESTOS

GERENCIA TERR. ALICANTE

I(CAPITAL)

88 JEFE AREA INSPECCION 1 ALICANTE A I 27 1626300 (5) (6)

so J.Sftc. TOPOGRAF. 1 ALICANtE • I 2. '08484 (12)

I
(13)

\
¡,

\
GERENCIA TERRITORIAL DE I

IBALEARES (CAPITAL)

, PALMA D' MALL"'~9' JEFE SECCION INSPECCION 1rl·24 ,
A' 24 455820 (1) (9),

I91 JEFE Sf:CCION GESTIQM NIVEL 22 1 _"oc_: Be 22 '08484 (18) (19)

92 JEFE SEC.NORMALlZAClON NIVEL 22 1 PALMA DE MAllOll'C Be 22 455820 (3)
I

(4)

., JEFE SECCION NIVEL 20 1 PALMA DE MAllORC Be 20 61'" (18)

I
(19)

,
94 J.seec. TOPOGRAF. 1 PALMA DE MA"",e1 • 20 '08484 (12) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL)

95 JEFE AREA INSPECCION 1 BARCELONA A 2. 2406036 (5) (6)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (CAPITAL) I

96 JEFE AREA INSPECCION 1 CORGOSA A ! 27 1626300 (5) (6)

GERENCIA TERRITORIAL DE I ILA CORUllA (CAPITAL) I I
97 TEC. PRESUP N·Z4 1 LA CORUÑA I • 24 3821401'Gestlón contable, ·Conocimientos de

presupuestaria y de personal
,

técnica y norlllllti"ll
en el Armito de ta unidad contable y

I
adwinlstratí"8. presupuestarla.

! ~Conoclm¡entos de
1 nol1ll8tl'18 y gestión de

personal en la

I AdllinistraciÓll del

I
Estado.

98 JEFE SECCION GESTlON NIVEL 22 1 l.A CORUfiA .e 22 I 308484 (18) (19)

99 J .SEeC. TOPOGfl:AF. 1 LA COI!URA • 20 '08484/ (12) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (CAPITAL)

I
I

100 JEfE SECCIOM INSPECCIOM N-24 1 liRANAa" A' " I 4558201 (7) (9)

GERENCIA TERRITORIAL DE I I IMADRID (CAPITAL) ! i II I ,
II101-102 JEFE SECCIOM INSPEeeION N-24 2 MADRID AS 24 I 455820 (7) I (9J

I IlO' J.SEC.GESl••-24 1 MADI/ID A' 24 I 3821401 (1S) I (19),
I I

GERENCIA TERRITORIAL DE I I ¡ I
,

MALAGA (CAPITAL) I I i I
I

, I
104 lECNleo INSPECtlON NIVEL 22

I
1 ¡MALAGA • I 22 I 169308 i ,~ 7J (10)

I
¡

lOS J.SEee. ToPOORAF.
I 1 i tlAlAGA • I 20 308484 ¡ nz) 03)

I I ! I
GERENCIA TERRITORIAL DE ! I

i
I IMURCIA (CAPITAL) I I

I I

I P41JRCIA.
¡ t !

~06 TEe. PRESUP N-24 1 I • 24 I 382140 I -::'esti6n contllbt~. I -Cooodmlertol'- de

I
, I pretluplJestada y de personal ¡técnica y norlNltlY8, II I I er, el 6ntn+c de te unidad . contable 'Y
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I cada una de las. ~re"'(las

j Te,.r¡{oriates de su éIrt't"

N' CENTRO DIRECTIVO N' DE8CRIPCION
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPfCIF. DE FlINCIONE8 KERIT08DE
ORDEN PUE8TO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL !lA8 IMPoRTANTE8 E8PECIFIC08

, ·Conocimient08 de
norNth,. y gnti6n de

perSONll en la
AdniniatrKión del
Estado.

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL)

107 J.SECC.MANT .CONTROL 1 SEVilLA OC 22 382:140 (14) (15)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)

108 JEFE UNIDAD INSPfCCION 1 VALENCIA Aa 2S 1514916 (7) (8'

109 TfCNICO INSPf:CCIOH NIVEL 2Z 1 VALENCIA B 22 169308 (7) (0)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)

110 JEfE AllEA INSPECCION 1 VALLADOlID • 27 1626300 (5) (6)

111 J.seCC.MAlfT .CONTIl:OL 1 VALLADOliD 8e 22 382140 (14) (15)

GERÉNcn TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)

19976<141112 JEFE ARE" IltSPECCIOlI 1 ZARAGOZA • 27 <5, (S,,,
113 TEC. PRESUP M-24 1 ZARAGOZA 8 24 382140 -Gestión contable, -Conocimientos de

presupuestaria y de personel tfcnica y ~tiv.
en el *'bito de la Unidad contable y
adninistrativa. presupuestaria.

-Conocimientos de
nGnllItiva y gestión de

personel en la
AcJninfatraci6n del

Estado.

114 JEfE SECCION NIVEL 20 1 ZARAGOZA Be 20 61668 (18) (19)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

I 1626300I115 JEfE "RU INSPECCIOH 1 CARTA(¡ENA • 27 (5) (S,

"S JEFE SECCIOH NIVEL 20 1 CARTAGENA Be 20

I
SI668 (18) (19)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON I,

117 JefE AREA U.SPECCION 1 (¡IJOM • 27 I 1626300 (5) (S)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA

,
3821401118 J .secc.cOCII:. JNFO

I
1 IMEUlLA .8 24 (1)

I

(2)

GERENCIA TERRITORIAL DE

I IVIGO
I

455820 I ~

I119 JEFE seC.NCQALJZACJON NIVEL 22 1 1 VIGO 8e >2 (3) (4)

I I
,

GERENCIA REGIONAL I
CATALUÑA-BARCELONA

1 ...mONA

I
i

120 JEfE AREA GfSTlON E JNfORMATICA 1 • 28 1626300 -Coordinación, COl'\trot de -Experiencia en
,

I I I
calidad y control de coordinación de

I
explotación de te. distinta. .........

I I
I&pI icaciones in1orl'l'láticu ~ aáIlinlstretivas V

I
I !ioe encuentren iq;llantadas erJ e'ttatuación de sus
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O' C_O DIRBCTlVO o' DBSCRIPCIOII
DE DE LOCALIDAD ItIVEL C.ESPECIF. DB I'1lIICIOIIBS MBRITOSGRUPO

DRIlEN PlIBSTO DB TRABAJO C.Des. ANUAl MAS IMPORTAlITBS BSPBCIPICOSPUESTOS

-experiencia en
-Coordinlllclón de las UfiJUl.fento y control
actuaclonu relattvu 8 la de proyectos
gestión catast...! llevadas 8 dinistratfvos.
cabo por 1.. Gerencias prefaNlntemmta en
Territoriales de su 6IJt)lto de ..teria de ,"tlón
cOIlp!tencfa y niatencia • lu cat••tral y tributarla,
miSIMs pllra 101"''' W1II M8yot' utHiundo herr"lentas
efleacia en el ~Il.lentode inlonn6ticas.
dichas flh:fonn. ·conoet.fentos -de

cartognffa
infonllltizecla.

121 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 BARCelONA Cll " "'" -Desarrollo de expedientes -Experiencia en pue&tos
adnlnistrativos. de trabajo de

f'IIIturaleza .i.lla,. por
su nivel o contenido.
-tonoe:f.lento prictlco
de los procesos
aciIIi niatrat i vos
r.elativos 8 la gestión
e inspección
tributarla.
-Expedenda en
;nlltación de trablljos
con terwlh'llll de...-.

GERENCIA REGIONAL GALICIA- LA CORuRA

122 J.SEC.AOM.JUJlTA TEC. TERRITOfUAL , PONTEVEDRA OC 22 308484 -Gestión ..inlstr.ti .... de l. ·E:<periencia en puestos
Junta Técnica, Territorial. de trebejo de

I naturaleza .i.ltar por

su nivelo contenido., -Conoc:hDlento prlk:tlco
de los procesos
achlnlstrativos
relativos a la gestion

, e Inspección
! tributaria.

-Experiencia en
resolución de recursos

I y rec:laIMClonu de

I
Indole tributad••

GERENCIA REG. ANDALUCIA I
OR.-GRANADA I I I

123 JEFE AREA IMSPEctlOtt 1 GRAttAOA I • I 28 I 2220372I (20) (21)

I ,
I

"
61668

1
-Oesarrollo doe ell.pedientes -bpedencla en puestos124 JEFE MEGOCtADO IUVEl

"
1 GRAN'"

I
Cll

8dnlnlstrativos. de trabajo de

I naturaleza ¡¡imi lar par,
I su nivelo contenido_I

II I -Conocimiento préctico

I I I
,

de los procesos

I
I achlnistntivos

I I I
I

1 relativos a la gestión

I
I I I

11 inspe<;ci6n,
tributaria.

I I i -Experiencia en
I

I I I , realizaclÓl"\ de trabajos

I I I con terminal de

I I
,

I

I
I I ordenad;)r.

I ¡ I

I GEREN. REG.CA5TILLA-LA ,

I
I

I
I, MANCHA-TOLEDO,
iI I ,

1:¿S JEfE AR:EA. IHSPECCION

I
1 relEGO • I lB 22203::'2 i (lQ) (21)

I ,
'0:6 jl::FE ;0; IHmCCICH I 1 TOUJ)O • , lB 2220372\ -~eg:uimienrl; t c'.lordinación óe -fit",lad¿n ~

I í I
,

tfabaj~ de renovadón y \ 11'lgení~rl) IIgrÓOOO\O e <ie

I I i I cOflSel"Yadón eata.. tral ruati"a

¡ I
, , ! y d<r. ins.pección.

,
¡ I

I I
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD /11l'iEL C.ESPEClf. DE FllNCIONES IIERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO eOES. ANUAL MAS IIIPORTANTES ESPECIFICaS""'EN PUESTOS

-E;llperleI'll;18 efl

-Anál isis y estudios sobre ptanifkaciÓfl y

I
mercados il'lllObi 1iarios. análisis, territorial.
. Coordi Me f6n Y asesor..!ento -Experiencia en
en IlIi!Iteria de vuloradones. valoración innoblliaria

y gestión.
-Conocimientos

estadfsticos y estudios
de Jl'Iercado.

-Conocimientos de
gestión e inspeccion,
catastral.

I
~C8pl!1ciclad de

organización y control.

GEREN. REG. CASTILLA

I ILEON-VALLADOLID
I

127 JEfE AREk ¡NSPECClotf 1 IVALLADOlID A 2. 22203n (20) (21)

¡ I
(n Organización y dirección de las tareas asign.ldas a las an:as inforrná¡icas_

Coordinación, con el resto de las arcas, de los procesos y Iarcas informáticas
en función de los recursos, necesidades y prioridades, "sí como asesora­
miento' a dichas áreas.
Organización y coordinación del mantcnimknto y actualizaCIón de la Base
cartográfica, tanto convencional como informalizada y su relación con la
Base Alfanumérica.

(2) Conocimientos de sistemas operativos Unix y Base de datos
Experiencia en informática.
Capacidad de organización y controL
Conocimiento de catastro y cartografia.

(3) Control y coordinación de los procesos ¡nform,¡jti'w..
(4) Conocimientos de sistema operativo Unix Sislt.'m V. Nixdorf Targon 35,

Gntión de base de datos de lenguaje de programación Cobol.
(5) Coordinación de la inspección inmobiliaria ~ la va!o{ación catastral en el

ámbito de la unidad administrativa.
(6) Titulación de Arquitecto superior.

Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliana urbana.
Amplios conocimientos y experiencia en valoración e impecnón catastral.

(7) Inspección inmobiliaria y valoraCión catastraL
(8) Titulación de Arquitecto superior o ArquÍle<·to técnico.

Amplios conocimientos y experiencia en ti:.calidad inmo!.lil.iaria urbana.
Amplios conocimientos y eXDCriencia en valoraclón e inspección catastral.

(9) Titulación de Arquitecto sl,lperiof o Arquitecto técnt('o.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobili,¡ria urbana
Omocimíentos' y experiencia en valoración e insPl'cciof¡ catastral

(10) Titulación de Arquitecto superior.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad ínmobilia:ia urbana
Conocimientos y experiencia en valoración e inspen:ión catastral.

(11) Titulación de Ingeniero Agrónomo o de Montes.
Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria rústica,
valoración e inspección catastral.

{12} Re.dización y supervisión de trabajos topográficos de cllrtogmtia urbana.

(13) Titulación j(' Ingenicro tCeniro Topógrafó.
Conocimientos de iúpognifía y experienCIa en observao..:iones de precisión y
en utililación de aplicaciones informáticas de calculos topográficos y
geodcsicos.

(I4) Planilicación de ejt'Cución y actualizatÍon di" Lanografia urbana.
I ¡51 Titulación (Ji; Ingcnino tétnico Topógrafo

Conocimientüs de topografiay fotogrametría
Expcrkru:ia en observadones de precisión, proyecto y cálculo.
COriocimlt:nto de infóftnación con datos cartográficos y base de dato:>
geogr,HJeos.
Capacidad de dift'ccJon y gestión

(16) Ddinc¡Jcón y cJ.rlografla.
j 17) Expericnt'ia en ddmeaC"Íóll y cal1ograf¡a aplicada al catastro.
11·'0 Gc:.tión administrali va de car:ú:kr catastral.
11'J) Experiencia en PUt'stos de trabajo de natura1c/a similar por su nivel l.'

contcmdú,
Conocimiento prict ito de los procesos administrativos relativos a la gestión
e inspección tributaria.
Expericl1ria en rt'soluclón de reCUJ",>os ~. reclamaciones de indole tributaria,

(20! ('oordin;Kion de la ínspecdón inmobiliaría y la vaioraclon catastral en el
¡lrnhíto regional
Control y coord¡ll<Kión de los planes regionales de actuación inspectora.
Elaborac:.:íón y seguimiento de estudios en matería de valoración urbana, asi
como de programa~ de coordinación de valores y de análisis del mercado
inmobiliario <l nivel regionaL
Control de la aplicación de los criterios de coordinación a nivel regional.

(21) Titulación dI.' ArqUlh.'cto sUPl.'rior
Fxpcríen('ia reconocida en actuaciones de inspección y valoración catastral.
Amplios conocimientos y experiencia en programas de ami.lisís del mercado
lOmobilíario y coordinadón de valores
Amplios conocimientos v expcríenciu en fiscalidad inmobiliaria urbana e
inspección y vaJoracíón éatastraL
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ANEXO 1I

MODELO DE SOLICITUD

Referencia de la convocatoria:

BüE núm. 56

Concurso N!!: _

CONCURSO CONVOCADO POR
ORDEN O
RESOLUCION O DE

PUBLICADO EN EL B.O.E. DE PARA CUBRIR

PUESTOS DE TRABAJO EN --------------

1. DATOS PERSONALES
Primer Apellido SIQundo Apellido Nombr.

o. N. l. Fecha d. nacimiento Domicilio
Telofóno __prefijo)

Códl90 Postal Localidad Provincia

2. DATOS ADMI NISTRATlVOS BASICOS
Cuerpo Ó Escala Grupo N'! Registro PerlOnal

Situación Admini,'rotiYQ en 1I Cuerpo ó Escoto reseñado: Activo O Serviciol Especial.. OBArt. 2Uo.Usy 30184

Servicios en Ce. AA.O Excedencia voluntario O .. ~:ib. lO úcedencia fonosa O S_ión funciones O
.. c. "

O .. 294 ..
Destino Actual: Ministerio, Oroonismo, Autonomía o Corporación L.ocol

Unidad Administrativo concreta de des'íno Localidad ProvinciQ

Puesto de trabajo actual.

.
1Denominación J

Nivel C.D. O Fecha de tomo de posesión en el mismo J --.J

Forma d. OCCISO: DConcu(so O Libre Designoción O N()rftbramiento Proy ¡sional OComt.lon d.5eNicio
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Solicitante: _

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados a la Administración

I Grupo A
I

Grupa B ~ GruPoC-t GrulJto O
I

Grupo E
I

TOTAL

Años

Me ile s

Dia.s

Grada Personal Consolidada:

Correspondiente 01 Nivel D Autoridad q.ua lo reconoció I I
-

Puestos de trabajo desempeñados con anterioridad 01 octual (Enunciación y descripción concisos)

Titulaciones Académicas Oficiales que se posean:

Cursos Oficiales relacionados con el! los puesta/s solicitado/s

Denominación del curso: Centro Oficial convocante

1

2

3

4

5

6
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Solicitonle: _

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLlCITA/N

ORDEN NO OROEN UNIDAD AOMINISTRATlVA A COMPLEMENTO
PREFE' • ANEXO 1

LA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTO DENOMINACION NIVEL ESPECIFICORENCIA B.O.E.

l
,.

2 I
3

4

5

6

7

8

9

10

l 1

12

13

14

I15

16
,

17

I ,
.18

I
19

20
I

21 I
22

I II
23 I ! I

I
" ,

24 I
! I
I I,

i,
25 ,

I

1,
1j

\

26 !
I 1
: ¡

27 !, ! 1
! , ¡ I28 I I I

29 I i 1, ,
30 I .____,_,..__...~____.... __l .. _~,_ .. L_.____.__l
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SoliCitante:

S.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS
Observaciones a este aportado: f~ Los méritol ..pecificol habrán d. referin. Q 101 pU.'tOI de trabajo que

.. pret.nden, para lo cuol .. consignará In al margen Irquiardo ... mismo
número o núm.rol, siguiendo al orden de pr."IWnCia de '01 puesta. fijodal
In lo solicitud,

~ De n.e'lito"" mÓl .spacio, pOdrán utitilane hOja. adicionaIea que cIHenÍn ..,
firmadol,

CON RELACION AL
PUESroJ'S DE

I
I

6. OBSERVACIONES

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

Declaro bajo mi responsabilidad que (q'q):tc:.;:¡ ~xpreSOmenlej r(''.''le· !(;'5 reql'IS:~OS t"1Oqidos t'r io convc:::cICWQ. para de'>empeñor

los puestos que solicito,! que los do'os y d~m¿s (;r'~unstotlcios QU~ hago C'Jns10r en le; e;'"f'$~r,te so!intwj sen c!Ntd";

de 19

I LMO SR.
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ANEXO 11I

CERTIFICADO DE MERITOS

D.IO~ _

;;0'90 .

CERTI FICO: OutIeg6tlIosOl.... J kaClbrorWlcn'" Ccntto, el func:ionorioabajo indiatdo titne CW'.dilodos'" atouitnta utrwnos:

1.- DATOS PERSONALES

BOE núm. 56

___ Titulacione. Acodémieos(2) ~

Apellidos y Nombre O.N.I. _

C_po Ó Eocolo G.... N.RP. _

Administración a ~ que~ (1)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Otro. aifuocion•• _

fJtcHencia voluntorio Art.29.3AP._ley 3CW4
Fecho c:ete ....vk:io activo _

O

O

O

$INicio oc;tivo o S.rvlCiol especiot•• o
O

Serviáol Camunidades~ ~ firMe ....N:ÍCNl:fcM~
Fecha frotlodo ~_____ O perlodo ""pensión ~ ~__

e.xe.deneiGArt.29.4.lAy' 30184: Toma poMIiÓn úUifno destinodefinitiwo__,_~_~__
Fec:M CIM servicio oetiYo (3) _

3.- DESTINO ACTUAL

3. ,. DESTINO DEFINITIVO

o...ndon<lo (4) _

Otnominoción del pUftto, Fo'mo de

obtención (5) . ~idad __~ ~ Fecho de

tomo de polesiÓn _ _ Nivel del puesto _~__

3.2. DESTINO PROVISIONAL.

O Comisión de Servicio o Nombramiento provi.tonm (6)

O.,endenclo (4 ) • _

Denominación del puesto _

localidad - Fectlode . ~ .__Niv.l del puel )~ _

4.- MERITOS

4. i. Grado Pe,nnol . . Fecho consolidación (7) _

4.2. PUfttOt d.'emoeñodos"cluidos el destino octuol (a)

OenominociÓn SubdirecciÓn Generol ó
Unidod Asimjlodo

Centro Directivo HiwIC.O.

4.3. AntiQüe6Od:T"mpo de MrYicios~.n lo AdministrociOft del Estodo.AutOnomo o local, halto lo fecho deJM,lblic:ocián di klCIOlWOCOfoe lo:

Umó" Cuerpo o Escolo Grupo Añol ...... Oiol

--_.- ------------------

Totol ofios de •• rYicios·

Otrtlflcocilin que upido o petiCiÓn .. intIre$odo y poro que lUrfa ~tD u el concurn conu ocodo por _

d. fKU"--- -...lBiUlOLf,F _

O'..rvocio".. 01 dono. O
SI

O
NO

_______ do do 1.9__
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Observacian..' (9)

I NSTRUCC IONES'
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(1) EspecIficar la AdmInistracIÓn a la que pertenece el Cuerpo a Escala utilIzando las slgulentel siglal

C - AdminIstración del Eltada

A - Autonómica

L - Local

S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consien en el e.pedlente; en otro caeo, deberón acreditar.. por el intereeado medlOnte docu­

mentación pertinente.

(3) SI no hubiera tronscurrido un afto desde ia fecho de cese deberá cumpllmentaroe el oportado 3.~.

(4) Oeberó e.presa..e el Mlnilterio y Secretoria de Eotado, Organismo. Comunidad Autónoma o Corporación Local
de . deltino dei funcionario 011 como ia unidad concreta de adscripción.

(5) Concuroo de méritos. libre dulgnoción <> nuevo Ingre...

(6) Supueltol de

15 de enero

adscripción provl'lonal
( B . O. E. del 16)

previstos en el Reglamento aproboda par R.O. 28 I 1.990 óe

(7) DI hallo..e el reconocimiento del grado en tromltaclÓR, el Interesado deberá aportar

expedida por el órgano compefente.

certificacIón

(8) Loa que figuren en el ex.pediente referido.

en su coso, certificaciones acreditativas de

Q los últimos cinco anos. Los

101 restonte, servicios que

Interesados podrán aportar

hubieran prestado.

(9) Elte recuadro o lo porte no utilIzada del mllmo deberá cruzaree por la outoridod que certifica.


