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ORDEN de 24 de fofwero de 1992 por la gue se corvaca
CORCIESO especifive de mernitos parg la provisicn de puestos
do prabafo vacanies en el Departasnente.

Vacanics puesios de trabajo en ¢l Ministerio de Justicia (Direccion
Goeneral del Servicio Juridico del Estado). dotados presupuesiariamciie,
Y Cuva provision se estima conveniente on alencion a ias necesidades del
SErVicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ci articulo 20 de
fx Ley 3071984, de 2 de agoslo, scgun la redaccion dada al mismo por
Ia Loy 23/198R, de 28 de julio, previa apreobacion por la Secretaria de
Estudo para la Administraciéon Piblica. ha dispucsto convocar concurso
especifico de méritos para cubrir los puestos vacantes gue se relactonan
en el anexa I de esta Orden, con arreglo a las siguientcs

Bases
Requisitos de participacion

Primera.—1.  Podran participar en esie concurso ios funcionanos de
carrera de fos grupos A, B, C v D, cualquiera que sca su situacion,
siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciom de
solictindes reanan las condiciones gencerales y fos reguisitos exigidos en
la presente convocaloria para cada puesto, de acuerdo con la relacidn de
puestos de trabajo aprobada por Resolucion de la Comision Ejecutiva.de
la Interministerial de Retribuciones de fecha 21 de junio de [989
(«Bolctin Oficial del Estados de 7 de agosto) vy modificaciones posterio-
S,

2. Podréan solicitarse cuantas vacantes sc incluyen ¢n el anexo |,
sivmpre gue a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
sohiciiudes s¢ retinan los requisitos y condiciones que on estas bases se
establecen.

3. Los {uncionarios con desting definitivo, asi como Tos que s¢
epcueniren en situacion de excedencia parz ¢l cuidado de los hijos
durante ¢l primer afg, solo podrdn participar si, en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, han transcurrido
dos afos desde la toma de posesidn del dltimo puesto de trabajo
obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en este Ministe-
riv o sus Organmismos autonomos o en los supuestos previstos en el
articulo 2001, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su pucsto de trabajo.

Sepunda.-1. Podran participar en esta convocaioria los funciona-
rios que se encuentren en situacion de servicio activo., seTvicios
especiales, servicio en Comunidades Amdnomas, excedencia voluntaria,
cxcedencia para atender al cuidado de hijos (articulo 294 de Ia
Ley 3041984, de 2 de marzo, segin redaccion dada por la Ley 30/1989,
de 3 de marzo), vy os procedentes de fa siiuacion de suspenso.

2 Los funcionarios en situacidon administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas solo podran participar en el concurso s al
termino del plazo de presentacion de sohicitudes han transcurrido dos
aftos desde su tramsferencia o desde su traslado a2 la Comunidad
Auténoma.

3. Los funcionanos en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢}, de fa Ley 30/1984, solo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soficitudes han transcurrido dos aiios desde que fucron declarados en
dicha situacidn.

4. Los funcionarios en situacidn de suspensos en firme no podran
pariicipar micentras dure el periodo de suspension.

5. Estin obligados a participar cn csta convocatoria los funciona-
7i0s Que sC encuentren on situacion de cxcedencia forzosa.

Valaraoion de fus moritos

Tercera—La valoracion de los méntos para la adjudicacion de las
plavas se cfoctuard de acuerdo con ¢l siguienie baremo:

1. Fuasc primera:

A} Valoracion del grado personal consclidado.-E!l grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en Tuncidn de su posicidn en
¢l intervalo correspondiente y en relacion con ¢f nivel de los puestes de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos. de ia sigeiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel dol puesto al gue se
concurse: Tres punios.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se concurse:
2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesio al que sc concurse
sc valorara aplicando una escala decreciente desde ¢f maxime de 2,50
punios, descontando (4,25 puntos por cada prado de mvel inferior.

B) Valoracién del trabajo desarrollado.-El trabajo desarroliado se
valorard hasta un miaximo de nueve puntos, de la forma siguiente:

a}  Por el nivel de complemento de destino del puesto actualmente
desempenade hasta un masimo de wes puntos, distribuidos de a
siguicnte forma;

Por cstar desempenando un puesio de trabajo de gual nivel. o
inferior cn un nivel al del puesto gue se sohivita: Tres puntos,

Por estar desempeniando un pucste de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se solicita; 2,75 punios.

Por estar desempenando un puesio de trabajo inferior en més de dos
niveles al del puesto gue se sohcitar 2,30 puntos.

Por estar desempeaando un puesto de trabajo de nivel superior al del
puaesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquctos funcionarios que desempenon un puesto de rabajo que no
tenga asignado complemento de destino se entenderd que desempenan
un puesto de nivel 20, 16, 11 o 9, scpun pertencrzean al grupo AL B, C
o I3, respecuvamentc,

Por Io que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones
de oxcedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios
especiales v osuspension de funciones se ateaderd al nivel dej altimo
pucsto guc descmpefiaron on activo 0. on su defecto, se les atribuird el
nivel minimo correspondienie indicado on cf parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios gque ocupen destino provisional por
supresion del puesto de trabajo, cose o remocion, la valoracion se
referivd al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada.

B} Sc valorard con 0.25 puntos por ane completo de permanencia
en ¢f puesto de trabajo desde el gque se participa hasta un maximo de un
punta,

¢} Sc valorara hasta un maxime de tres puntos fa cxperiencia ¢n el
desempeiio de puestos perlenccientes al drea a que corresponda el
solicitado v I similitud de contenido de los pucstos ocupados por los
candidatos con aquellos a los gque aspiran, pudicndo tambicn valorarse
fas aptitudes y rendimientios aprectados on los CONCUrsantes ¢n pucsios
anteriorments deseripenados. La documentacion acreditativa de tales
extremos ha de estar autorizada, cuando menos, por Subdirectorcs
generales © cargos asimilados, debiendo constar su visade cuando
tuvicra inferior categoria quien expida ¢l documento.

4} Por estar descmpenando un pucsio de trabajo er el mismo
dmbito organizativo al que estd adscrito ¢l puesto solicilado: Dos
puntos.

() Antigaedad ~5¢ valorard a razdn de 0,20 puntos por ano de
servicio hasta up nuiximo de tres puntos. computindose a esies efectos
los reconocidos que se hubicren prestado con anteriondad a la adjudica-
cion de fa condicion de funcionario.

C} Por la asistencia o imparticien de cursos de formacion y
perfeceionamiento, directamente relacionados con las funciones a desa-
rrollar en ef puesto de trabajo que se solicita: Hasta un maximo de 2.5
punios.

Para que la Comision de valoracion pueda considerar cualguier
solicitud en 1a segunda fasc. la puntuacion deberd ser igual o supenior a
Cineo puntos.

2. Fasc segunda:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracién de los méritos
cspeeificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

I.a puntuacion mixima de osta fase es de ocho puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha do alcanzar
CIICD punios.

La Memoria, que deherdn preseniar tos candidalos gue opien a
puestos de nivel de complemento de desuno 16 o superior, consistivia en
un aniiisis de tas tarcas del puesto v de los requisitos, condiciones 3
medios necesarios para su desempeno. a juicio del candidato, con base
en g deseripeion del puesto contenida en cf anexo L.

Asimismo. los candidatos podran ser convocados a Ia realizacion de
Hha cnirevista,

torodiiacion de oy meritos

Cuarta- . Los requisitos, ménios v cualestguicra otros datos debe-
van estar referidos a la focha de terminacion del plaro de prosentacion
de instancias.

20 Eb anexo 3 ode esta Orden fecrtificacion) recogerd aguclios
merHos, requisios v ditos imprescindibies que-en ¢ se senalen, v deberd
ser expedido por

ab  La Subdireccion General competente on materia de persenal de
los Pepartamentos ministeriales. o ia Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos si se trata de funcionarios destinados en los
Scervicios Centrales,

by Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri-
cos de ambito regional o provincial serd expedido por las Secrctarias
Generales de fas Delegaciones del Gobierno o de los Goblernos Civiles.

¢y Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢l Ministe-
rio Je Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento,
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d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas
dicha certificacion sera expedida por la Direccion General de la Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bicn por la Consgjeria
o Departamento correspondientes, ¢n el caso de funcionarios del Cubrpo
¢ Escala de cardcter departamental,

¢} En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
¢l cuidado de hijos transcurndo el primer afo del periodo de excedencia,
los certificados serdn expedidos por la Uinidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcidn Piblica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS 0 alos Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. En el caso de las restantes Fscalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal def Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanardn-a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3. ¢). v 4,
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud declaracion de no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hailarse
inhabilitado para el gjercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitiides

_ Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion General del Servicio Juridico del Estado del
Ministerio de Justicia se ajustarin a los modelos publicados como
ancxos a esta Orden, y se presentardn en ¢l plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado», en ¢ Registro de la Direccion
General del Servicio Juridico del Esiado {(paseo del Prado, 6, 28014
Madrid), o en las oficinas a que refiere ¢ articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas estan obligadas a cursar
las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro horas a partir de
su presentacion,

Los anexos a presentar son los siguienies:

Anexo 2: Solicitud de participacion,

Anexo ¥ Certificaciéon de la Unidad de Personal.

Ancxo 4 Diestinos solicilados por orden de preferepcia.

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con el pucsto
¢ pucstos solicitados,

Anexo 6: Descripeidn sumaria de la trayectora profesional general del
candidato,

Anexo 7: Descripcién sumaria de la trayectora profesional del
candidato referida concretamente a un pucsto solicitado.

Anexo 8: Memoria referente al puesto solicitado.

Ancxo 9 Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbilante. La Comision de valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estme necesario en orden a la adaptacion decidida, asi como el
dictamen de los rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales, v ¢n su caso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempenio de las tareas v funciones del
pucsio en concreto.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacanles gue se
anuncian en el anexo I del presente concurso, para una misma focalidad,
dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndosé en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberdn concretarlo en su instancia v acompafar fotocopia de la
peticidn del otro funcionario.

Comisign de valoracion

Sexta.-Los méritps serén valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: ‘

Presidente: El Director general del Servicio Jundico del Estado, que
podrd delegar en un Subdirector general.

Vocales:

Tres cn representacion det Centro directivo, uno de los cuales
actuard como Secretario. o )

Un representante de cada wnag de las Centrales Sindicales mas
representativas.

La Comisién de valoracion, cuando lo eslime oportuno, podra ser
asesorada por Cxpertos, con voZ pero sin velo.

Los micmbros de la Comision deberdn pertenccer a grupos de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. ast
como paseer grado personal y desempenar puestos de nivel igual o
supertor al de los convocados. )

La valpracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obienida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisioén de valoracién. debiendo desecharse a estos
cfectos 2 mdxima y la minima concedidas o, £n su caso, una de las que
aparczcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, ast como
Ir valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto.

Prioridad para fa adpdicacion de desting

Septima—~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por Ia suma de las puntuaciones obtenidas segun ¢!
baremo de ia base segunda, o

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirmirlo a
la otorgada cn la valoracion de la adecuacion a las caracteristicas del
puesio de trabajo. o

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicies
prestados en cualquicra de las Administraciones Pablicas.

Plazo de preseniacion

Octava.—El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Justicia, en un plaze no superior a dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacidn del de presentacion de solicitudes, y se
publicard ¢h el «Boletin Oficial del Estado». En la Resolucion se
expresard cf puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino. con indicacion del Ministerio de proeczdencia, localidad, grupo.
nivel v grado. asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
volunlaro v, ¢n consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. No sc admitirdn solicitudes de renunciz fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3 Los destinos adjudicados scran irrenunciables. salvo gue antes
de finalizar el plazo poscsorio se hubiera obtenido otro distinto
mediante convocatoria piiblica. quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarselo a los Departamentos afectados.

Toma de poscsion

Ixécima~1. FEl plazo de toma de posesion del destino obtenido serd

“de tres dians habiles si radica cn la misma locaiidad. o de un mes si radica

en localidad distinia,

El plaro de toma de poscsidn comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la adjudicacion del puesio comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

2. Ft Subsecrerario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta
vemie dias habtles, debiendo comunicarlo a la Dhreccién General del
Servicio Juridico del Estado del Ministerio de Justicia.

[.a fecha de cesc podra prorrogarse hasta un méximo de tres meses
por ¢} Secretario de Estado para la Administracion Puablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Asimismo, el Director general del Servicio Juridico del Estado podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un méaximo de veinte dias
hdbiles si ¢l destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Norma final

_Undécima.—~La prescnte convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin scr impugnadas de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnte Administrativo.

Madrid, 24 de febrero de 1992 -P. D. (Orden de 17 de mayo de
1991), ¢ Director general del Servicio Juridico del Esiado, Gonzalo
Quintero Olivares. Py
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ANEXO 1
WO Orden Centro Hirectivo Deacripoian de funciones I'I':Idei fiivel €. Buperifion | Meritos especificos adecua-
Deravdnaciin Puesto ‘Trabajo mas importantes Puestos | Localidad Grupo o] Anal dos a las caracteristicas Adscrip.
del puesto de tumbejo
DIREOCEN GEMERAL [DEL SERVI-
O3 XFADICO DEL ESTALO
Subdireccidn Senersl de los
Sexvicios Consultivos
H Aupcitisr de Oficins Nivel 12 Taraas amiliares 1 Madridg i D 12 E 8l. 663 Byporiencia en tratamiento il
L | de texros. Conocimiento del
B |
] fuxionaniento de los Servi-
cio Juridico del Estado.
Subdirecciin General de los -
Servicios Contencioscs
i
P Apdliar de Oficina N=-12 Tareas apzliares bl Mairig [ 12 61,668 Experiencia en tratamiento B1i
de textos. ConcCimiento del
Emcimamiento de los Servi-
cios Juridicos del Estado.
Secretaria General
3 Jefe de Secciin de Persanal Gestiin del Cuerpo de Abogados 1 Fadrid AR 24 382,140 Experiencia probads en ges— X1t
: del Esteado y del perscnal des- tiin de personal fincinario
tinado en los servicios depen— ¥ laboral. Experiencia en or-
dientes de la Direccién General J gmizacitn de recurscs e
del Servicic Juridico Estado i inos.
4 Jefe de Negociado ¥-16 Tremitacion de los asuntes re- H Madrid fafio] |16 61.668 Experiencia probads en ges— 411
lacionados oo la gestidn del | tifn de persamal funciona-—
Cuerpe de Abogados del Fatado j rio y leboral, Conecimiento
Y peraaal adscrito a le Direc- del funcitmamients de los -
cién General. ) Servicics Jhuridicos del Esta-
|do. Experiencia en tratamien-
H lto de textos y canocimientos
Ge informaticia basica.
Servicio Juridico ante e} t i
Tibunal Constitucional i i 1
5 Amitiar de Oficina N-12 Taress Muiliares 1 Medrin ¢ D Pz 61,668 Experiencia en Tratamiento X1l
i i : e textos. Canocimiento del
; | ! funcicnanients de los Servi-
cios Juristcos del Estade
Servicio Juridico ants el Tri-
Tritmal Supremo H
i . s
13 Jefe de Saccifn N-22 Orgenizacidn de la oficina. 1 Marlr i B/C 2 | bl.ess prplios conocimlentos juridi- Bl
Qlasificacién de los asuntos y ; cos. Copocimientos informati-
su distribucién » los Abogadlos o6, Experiencia en oficinas
del Estadn, Confeccidn de esta- relacionadas «n Tritunales,
disticas. ¥ = tramitacion de reqursos.
Servicio Juridico ante la
7 Jefe de Seccion N-22 Organizacion de la oficina, 1 Madrid BT 22 bi.668 Experiencia en arganizacidn EX11
Tramitaciin, omtrol y sequi- de recursos REenos. Bq:ae-
misnto de los asuntos oonten- neﬁma en la Tanitacion v
ciosos-administratives seguimiento de recursos oon-
tencioso-administratives.
Bpecioncia en tratamiento
i de textos. Conotimdento de
! 108 Servicios Juridices del
; Estado.
Servicie Juridico en la Corula |
i
. P H B . Py
8 Jefe de Seccifn N-20 Trataniento y tramitacién de 1 La Corufia | BC . 61.668 Mplios coocimientos juridi-] BOL
los ammtos judiciales en los % cos, Experienciz directamen-
crdenes jurisdiccionales con- l te relacionada oo Juzgados
tencioso-administrative, civil, y Tribuales. Bgeriencis de-
penal y social, l rivada de lag funcimes del
% } pusesto. Conocimimto dal fun-
‘E cionamients de los Servicios
k i | Juridices del Estado.
S E i i i E




BOE num. 55

Miércoles 4 marzo 1992

7465

ANEXO 2

Solicihad de participacion en el anarso para 1a provisin de peestes de trebajo en el Mindsterdo de

1. DAIDS FESSTRALES.

T [
] 4
13 i
Pricce treilido i Segurdo  Eoeilide i Nendre
. h ——!
I :
! A
T T T ;
| N o
Fecha Ce necimiento DR i St acorgand ferigidn | Ciscapacidad fetdfonn ce contacio
i i otre funcicnrario | i (Con Frefijol
y T : ; R :
ARG Mag 2ia ! ST I
“fo | ! | | ] f -
[ ' ¥
| i | i Na gy i b e |
| | i i — | b f
hd 1 ¥ N i '
1 ! Lo .. . .
Demicitio {Catle o Plaza ¥ niTero) i Cidign Poscal | Zwaicilio (Magidn, preovingis, icralicdac
i ;
! ]
Z. £ATUS PROFELSICRALES.
Cuerpa o fsc2is Srupe womery e fegisiro ce Perscrnead Srace

Situscidn 2aminisirative seqval:
AEtive ey Servicio en Comunicdades Auténonas
e

1l cestino scival et funcionsrio en servicio active {0 coups:

En prepieded — Con carecier provisional =
LR —d

Kinisterio, Organismy o Autonom{a tocsfidad

| Previncis

!
|
;i

Senominacidn el puesso de tribajo que ocups

Urmiced

En tomisidn de Servicies {—-—)
i

e

kinisterio, Qrganismo o Autonomia tecalices

Frevincia

|
i
|

PR S

Cenominacion Cel puesio Ce trabajo gue oCuLpa

nidsd

i e s i

Seclaro, tajo oi responsabilidad, que conoico expresaments ¥ redno los requisilos eaigides en 1a coavocatoria pars cesems

pefiar el/les puestess que solicits y que ics Cates v circunstancias que hago censlar ¢n =1 presente anexa son Ciertos.

{lugar, fecha y firoa)

IIMD. SR, OIRCICR GRNERAL CEL SERVICTD JURIDKD [EL ESID (MINISTERED [E JUSTICIA) .

Pasec del Prado, 6 28014-MADRID
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Gk ANEXO 3

fred [l crero

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Cen;z?o, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguiente
exIremos:

1. DATOS PERSCNALES

Ape{iidos Y RO ) e vreisaasaaanannnsranaccosomeeestassrstionensnemsnmsisrssenbonsesasnonnernrasntsssnin [+ I8 B TR PR
Cuerpo o Escala: ... ... N ta s st ietasenenn s a sttt a e et tah et s GEUPO: wvennr-s W RPOD aeasienas IEEEEES
saministracién s le que pertenece: {1} ..... Titulaciones Académicas: {2) ...vuriuinrnriciaccinsanrnmsay fibrenmisssectairrreenar

2. SITUACION ADMIMISTIRATIVA

Servicio Activo Servicics Especiales Servicips CC.AA. Suspensidn firme de funcicnes: Fecha termi-
Fecha traslado: ... ......0-- racién periodo suspensibn: .......ov.s verens
; Exc. veluntaria Art.29.3.Ap.___Ley 30/8¢ Excedencia para e cuidaco de hijos, articule 29.4. tey 307840 Toma posesidn
Q fecha cese servicio activo: ... .....veen-- Ggleimo destino def.: ... ... fecha cese servicio activor {3) ...coonnnni,
"‘"1 ] .
: j0iras situaciones:
3.ODEET NG
3.1, DESTING DEFINITIVO (4)
‘ HinisteriosSecretaria de Estads, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférizs, Coaunicad Autdnoma, Corporacitn tocal: ...
; s TS LT TR R
Denominacion del PUBSTOT L u..ut . iiuietetiausananeaus tiauasnssace Soatecbioi it iatat sanesraetaaedtaana oAt
Leah IEmE . ittt ia i a e it i Fecha tToma posesifng ... ciuiiierrns Hivel del Puesto: ......
3.2, DESTING PROVISIONAL (5)
% 2) Comisidn de Servicios e (&) ..uierancnnorineneinneaans Denominacien fel PUBSITCI ..vvvcsanrranenrnn fearrearacaaerneas
: Localidagd: .uvuiirirr e cin e e s car e Fecha toma posesidng L..v.ceesanann Nivel del Puestor ......
B) Reingreso con carédcrer provisional 27 ... .ieeenrneeann e e teasimatemraee s en At ity cereb At
1 FR -1 1 - Y- £ Fecha toma posesidn: (...uisisansans Wivel del Puestu: _.....
j €} Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresitn del puesto
;
L -
L. WIRITOS (7
St Grado Personaly L .i.eliit i e Fecha consolidacitn: {B) ... iccnensscsaneanearisaaresassesmsonsrnmrnsucy
! 4.2, Pusstos cesempedados exclufdo el destine actuat: (D) Tiemmo
{ Denominacidn Subd. Grel. o Unidag Asimilada Centro Directivo Rivel £.D. (Aot Meses, Diasg)

4.3, Curses supersdes y que guardsnm relacidn con el puestc o puestos soticlitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4, Antigledad: Tiespo de servicios reconoctécs en s Adninistracidn del Estaco, Au:m o Local, hasta i fecha de fina
-lizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

Admon. Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Clas
R T s esraeiearer e aaaaaanan s emramcrmeeesamma e ettt saiaesen  seasaiaas  sessccet wesesssas Totecars
2 Total »A0s de servicios: (10Y ... c.ns cavenes x caeraaas
i
CERTIFICACION que expido a petlicibn dal interesado y pars que sucts efecto en e Conturso Convoeado PO . ocasrersrasc s .enr
............... Ko e b eaasnmanareacnanannunennanae-uancae O fRERE (.ot erencuianans BUOEL (i ianciem i
OGSERVACIONES AL DORSG: 351 HO

D EJ (Lugar, fechs, firma y setin}
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ANFXO 4

DESYIROS ISPECITICADOS POR ORDEN DI PREFERINCIA

Apelildos L. L e e e Firma del caodidstod
Hombre .............. eeereaarar e

Orden de] Humerc Pussto de Complement
prelarep crdea trabajo GrupoiNivellespeciflico

cia convocatoris

Lo caso aoscesario daberan resslizarae
cuantas holas sean prscisss.
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l;qllidns ...................

Eosbre ....iuiunaians ceaena,
Puesteo Eheero (1] .. ... .....
Orden de Preferencia 2} ...

ANEXO 5

................................ Firea:

Keritas relativos al puesto
sslicitade 'fl)

Airites que se alegan por el concursante en relacidn con fos citades en el -
Aneze 1 (s)

{Tipecicncias, conocizientos, actividades,

ete...)  {5)

cursos, diploeas, publicaciones -

{1) £1 interesade deberk rellensr cn tapresa, por lo memos, por <ada peeste solicitada.

{2} € orden de prefercatia qus figurs <a csle anexo debe ser <) misan que ¢l expresado ca el drexo 4

(3] Lo esta coluwna se recogerin los niéritos relatives a las caracteristicas del puests que Ffiguran en el

Antse }{ffanscri;ciﬁn Literal), de forwa que pare que trista correapondencia plens con las que sean ale—
9ados, 12 prisers linea del siguiente akrile e1td un rengldo sis baja que ba Gltica linea de [ coluena

de los wirites alrgados por ¢l concursante.

{4} En esta coluens 3¢ trpondrin por el toncursante los sérites personzles v profesionales que considere opor

tunas ¢ releridos erdensdanente ¢ boy wirito: que se citan en ¢l Anrao 1

3 R . . .. . . -
(5) €sta deserigeiin no exiee ¢ 1a strtinente dotueentreion. tin la tual se se precedsri 2 3y valoraciorn.
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ANEZG 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GEMERAI. DEL CANDIDATCO {1)

APELLIIAOS & i ittt i et NomBIC v i it et e

Firma del Candidato:

(L} La extensidn de esta descripcidn no superard la extensidn del recuvadro de este folio,

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesjonal que puge
.de ser completada con otra descripcién més amplia y sus justificantes comn la gue esta
rd perfectamente referenciada.



7470 Miércoles 4 marzo 1992 BOE nam.

55

ANEXO 7

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

REFERIDA CONCRETAMENTE A UN PUESTO SOLICITADO (2} {3}

Apellidos ........cceaaniannn
e - Nombre ....e-iovcencssnscens
Fecha y firma ....... e

{1) Este Anexo se elaborarf exclusivamente para los puestos de trabajo
de niveles 18 o superiores.

{2} Se elaborarf uno por cada unc de los puestos que se solicitan y en
los gue aparezca esta exigencia

3] La extensidn de esta descripcién no debe superar tres ejemplares
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ANEXO 8

MERMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

PUESTD NITEID «eveevrnarrssnesncnenecon BEILIKS o viiirnciaerescsannaareaaans
LS o 57 = o [V NI ciaviivsnvmananessorsavcavasacrna
Complarento especifico (awal) o....... Fadn y finma:

i

{1) Se eldxxzra wna Memoria por cada uno de Ios puestos de trabajo que se solicitan,

(2) Se elaborara una Momxia referente al puesto de trzbajo solicitado, en la qe el cadidato
eqprdra 10 gr onsidere qortino y adecuado en relacion on el pesto y 1a thidxd en lage
este incamdinado.

(3) La extensitn de esta Gescripcidn no deberd auperar Ios cinco gjarplares.
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ANEXO 9 -
s ) S rpere 6 futen
{nlegss & gue periceesr Phrza men anitt A gur correspomlc
Don ... -
TS s ) - Giipin Guyan .. 0 L Zing,
Certifiew: Qdc Cl hmuonarm ......................... et e [T Ciranada Baza .. ... . ... Antigurdad,
numere de Registro Jde Personal Cirameda Guadix Aniiguedad,
GITUPO e s Cuerpo o Escala i 1 hwen Alvald o Real Antgaodad.
tene consohidade y pendicnte de reconocer un grado {on llray L Taen Andijar Antigiedad,
Y para que conste, a cfecos de su ovaloraciun en ¢l conourso Jaen L%Barfs Arzi!gl‘it‘dé‘d-
convocado por Orden de oo, del Mantsterid de Justicia. Jiwn Linzares Aptigoedad,
Jiwdn o Liheda Antigucdad,
£y, B v Jerves el Erontera Terer de la Promiora Antzuedad.
Loeon Leon B, Antigaedad.
feon feon ...} £ena
Lornda Seo de ! Zona.
LSRR Anieguern Antigucdad.
Malaga Moehlia Antigiedad
Mualaga Randa Antiguedad
MI NISTERIO Mialuga . . Ronda | S .| Antigbcdad.
Palma de Mallorea Palma de Mallorea Zona.
Y IE D Pampiong Tafalla Juna,
DE ECONOMIA HAC N A i&mpkmu g Fudela | Fona
Santad Cruz de Tenerife | Santa Cris Ta Paima Antighedad.
Sanlnder Santander | Antiguedad.
5184 CORRECCION de crratus de la Orden de 19 de fobrovo de | Toledo ‘\Lazm de San Juan .| Antiguedad.
1992 por fa gue se convocd cepeuno generad (2 L0920 purd | Folede Crudad Real Antigaedad.
la provisiva de puestos de pabajo en of Mmiterio de 1 Toledo Csudad Real Zona.
Feonomia v Haciendua, Toledo Tamelioso Zona.
Toledo Valdepenas Antigiedad.
Advertida errata en la insercion de la mencionada Orden. publicada | Toleds . | Veldepenas Antiguedad.
cn o «Boletin Oficial del Estadow ndmero 50, de fecha 27 de {ebrere | Toledo Valdepenas Antiguedad.
dc 1992, paginas 6813 a 6831, se transcribe a continuecion ia oportuna | Valencma Hollim 0 0 o Antigiedad, @
cetificacion: Yalvn Hetlin Antiguedad,
En la base tercera, dunde dice: «2. Cada uno de los funcionarios :: D ?]f‘r””‘ iQ?fx iad
participantes podra solicitar, por orden de grui'crcneia‘ los puestos | T R \;“}1 - ?‘* gucaad,
vacantes ~hasta un masimo de tres—, .o, debe decirs «20 Cada uno de | 2887 p A Fona.

los funcionarins participantes podra solicitar. por order de preferenoa,
fos puestos vacantes -hasta un maximo de scis—. .».

R}:‘.S'{"H_L'{ ‘ft’.).‘x de [9 de febrero de 1992 de fa Direeaion
(;'vm’ma au Teseorg v Paitica Fragseerd, por ki gue se
dispone la priblicaciin de la comaedton de conpursir de
iraslado eatre Corredores de Comercio Ondegiadens

5185

Esta Dmcamn General, en uso de las faculiades supervisoras sobre
lus actuaciones del Consejo General de los Colegios Oficiales de
Corredores de Comercio, tene @ bien disponcr la publicacion dei
acuerdo de convocatoria por dicho Conscjo de un eoncurso. para cubrir
plazas vacanies de Corredores de Comercio Colegiados, de conformidad
con lo previsto en ¢ articulo 12 del Reglamento Colegial y Corporative
de los Corredores de Comercio Colegiados, seguin la reddecion dada al
misino por ol Real Decreto 200071981, de 13 de noviembre, en la forma
en que ¢onsta en el ancxo a la presente Resolucien,

Madrid, 19 de febrero de 1992 -El Director gereral, Manuel Conthe
Cruticrrer.

ANEXO

[3e conformidad con lo cstablecido en ¢f numcro 1 det articuio 12
de! Reglamento para cf Régimen Interior de los Colegios Oficiales de
Corredores de Comercio, de su Conscjo General v regulando el cjeraicio
del carge de Corredor de Comercio Colegiado. aprobado por Decrete
853/1959, de 27 de mayo. modificado por Real Decreto 2900/1951, de
13 de noviembre, este Consejo General convoca concurso de traslado
entre Corredores de Comercio Colegiados para proveer las plazas que a
cominuacion se indican:

(oo g gue porteacee Plaza mercanil a4 e E:;:i":pnndc
Adfcante L Alcoy . Antipuedad.
Buadajor Almendralejo Antiguedad.
Badagos on Bumo . Antigiicdad.
Badajor Zafra ... .. Antiguedad.
Cadiz Cadiz ... .. Antigecedad.
dadiz L Cadiz Antiguedad.
Cadiz 0 Centa ... Antigisedad
Cordoba ... . Cabra Antighedad.
La Corvfa ... ... JEl Ferrol Antigiedad.
Crvona .. Ciranoliers Antiziedad.

Los {ornes iores de {«m“u.n Cologiados que descen participar en
st conrurso deberan solicitarto mediante instancia dduﬁla{‘;.’} al modelo
quv fos sera facilitado por o Consest Genesal firmada por o soliciiante
vgie deberd ser presentada on ¢ domicilio sectal de dicho Consgyo, sito
en tavalle Neshez de Balboa numero 11 28001-Madrid, en ¢l plazo do
s d party de fa publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
10w sf‘;h(‘i‘numfs relacionaran on sa sstancia todas las plazas anunoa-
diy e des mreresen. aungue correspondan a twrno distinge del
anunviido on L§ concurse indicando expresamente el orden con gue las
protenden. Las sohoitudes no presentadas en ticmpo habil seran desesti-
udis,
Fas sacantes se adjudicardn conforme a ks normas establecdas on
los wucotos 10y 12 del Reglamento,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de febrevo de 1992, de fa Subsecreta-
ria, por fa gue se corvige la dictada en 14 de enero de 1992,
por la que convocan pru(‘!)as selectivas para el ingreso en fa
escala de Titidados Superiores del Institute Nacional de
Sequridad ¢ Higiene en of Trabajo.

5186

Por Resolucion de esia Subsecretaria de 14 de enero de 1992
{«Boletin Oficial del Estado» de 28 de encro) se convocan pruebas
selectivas para el mgreso en la escala de Titulados Superipres del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en of Trabajo.

Detectados errores y omisiones en determinados puntos de la ciiada
Resolucién, que producen obscuridad respeeto de su redaccion, pocede
introducir fas signientes modificaciones:

Primero: En el apartado 3 «Solicitudes», y respecto de su punto 3.3
queda suprimido el parrafo final «La eleccion podra hacerse entre varias
propucstas sicmpre de la misma espeuahidady,

Sngaade En el Anexo [ de la convocatoria. punto 2.°, fase oposicion,
debe decin

Primera: Consistird en €l analisis v comentano ¢ritico. por escrito 3
durante un maximo de tres horas, de gn supuesto practico propuesto par
¢t Tribunal correspendienic al dérea por 1o que conforme a la base 3.3
de la convocatora haya opiado ¢f aspirantc.

Madoid, 12 de febrero de (9925

miisienial de 27 de dwicmbre de 1990
Personal, Leandro Gonralez Gallardo.

JE}surctano P.DD. {Orden
1.-El Director general de



