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Visto ef texto del III Convenio Colectivo de la Empresa «Mosa

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de febrero de 1992, de la Direccion
General de TrabL}io. por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn en el «Boletig Oficial del Estado»
del texto del I} Convenio Colectivo de la Empresa «Mosa

Alimentaria, Sociedad Anonima».

Alimentaria, Sociedad Andnimaw», que fue suscrito con fecha 4 de
noviembre de 991, de una parte, por rniembros del Comité de Empresa
de la cilada razon social, en representacidn del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién
de la misma, 3y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabaja,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

 Madrid, 21 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

IIi CONVENIO COLECTIVO «MOSA ALIMENTARIA,

SOCIEDAD ANONIMA» /1991

1.~ AMBITO

. AMBITQ FUNCIONAL

El presante Convenio, es para el dnbito de ia empresa
HOSA ALIMENTARIA,S.A.

AMBITO PERIONAL

El presente Convenic afectart a todo &l personal de la
plantiliaz de MOSA ALIMENTARIA,S.A., sxcepto a ]os
componentes de Ja Alta Direccion. /Dtor.General,
ptor.Financiara, Dtor. Tecnico, Director H-1, vy
bror.M=2. :

AMEITO TERRITORIAL

El presente Convenic es de ambito interprovincial y
afsctard a todos los centros de trabajo gque MOSA
ALIMENTARIA,S5.A., tiens en la actualidad dentro del
territorio nacional, o a aquellos que pusdan crearse
ent un futuro.

AMRITQ TEMPORAL

Este Convanio tendra vigencia de dos afos, e decir,
del 1 de Enerc de 1.991 al 31 de Diciembre de 1.992,
ranovandose  tacitasents por  periodos  iguales
consecutivos, salvo que sea denunciade por una de las
partes.

APARTALO ZCONOMICO

2.1

SALARIQS
Se incremzentan los salarics soéﬂn i1a sigquiente tabla

La media de aumento reprezsnta el 7,50 sobre Masa

Salarial Bruta. ‘

2.5.1. Dustribucicn 'del ingrementq -
GRADO 4 ADMINISTRATIVO  ..... 3.96%
GRADG 5 ADMINISTRATIVO  ..... 3,36%
GRADO § ADMINISTRATIVO  ..... 3.76%
GRADO 2 y 3 FABRICA = ..... 3,76%
GRADO & FABRICA  ..... 3,263
GRADO 5 TECNICO cee.. 9,06%
GRADO S_TECKIQG ..... 8,78%
GRADQ 7 TECNICO - . 2aia.  8,5%6%
PERSOMAL NO VALORADG Y VENDED.. &,30%

El inqcmnto salarial paras 1,992 serd del 1.73% por
encima del IPC real.

Desde principio de afo se incrementard el salario en
la nedia de los IPC's previstes por la 0.C.D.E.,
C.E.E., B.B.V. y Gobierno, m#s 1,73% con un escalado

salarial que pantendrd una difersncia de des puntcs y
nadio entra el mayor y menor. Entendiendose que dicho
escaladé se confeccionars de acuerdo entre Empresa vy
Comitd.

PAGAS EXTRAORDINARIAS
2.2.1. WQ_V_BWM

son tres, a saber @

1 paga extracrdinaris de vacacicnes que se abonars
durante la 1+ decena del nes de Julio.

1 paga extraordinaria de Navidad que s& abonard antes
del 25 de Diciembre.

1 paga axtraordinaria de baneficios que as abonard en

#] mes que corresponda la Semana Santa del afio
siguiente.
2.2.2. Inperte
Estas tres pagas estaran coBpusstas r el

. lde
brute mds antiguadad, corre ntes &
pensualidad. spondisntes a una

2.2.3. Incorporacion de la prima de Gctubre/Novienbre
al salarioc por sl %0% de la media de los dos
iltimos afios, antes del aumento salarisl.
Personsl Valorado i 1.875 pts.

Personal no valoradec : - 1.3%00 Ptx.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL ARO 1.991%,

En casc de que el I.P.C. establecido por al Instituto
Nacicnal de Estadistica registrase a 31 de Dicismbre
de 1.991 un incrementc superior al 3,50% respecto a 11
de Diclenbre de 1.9%0, s3e afsctusra una revisison
galarial tan prontc como s& Cconstate oficialmente
dicha circunstancia.

El incremento resultante se abonara con efectos dal 19
de Enerc de 1.%91 sirviende, por consiguienta, como
tase de cdlculo para los incrementos de los salarios
de 1.992.

Dicnog incrementcs sS4 aplicardn sobre todos los
saziarics tomados com¢ base para establecer los
salarios de 1.991.

2.3.1. CLAUSULA DE REVISIUN SALARIAL ANO 1.99Z.

A final de afio se regularizard, si corrssponde, con

efectos 1 de Enerc de 1.3%92 en funcidn de gue el IPC
real sea £43 alto; en caso de gue resultars infericr
no se procederd a la regularizacion. Quedando nula la
formula del anexco I para sl presants afo.

8fi 8n 1.993 la negociacion implica aplicar revisidn
salarial scbre una previsidén, se apilcard ia formula
d#l Anexc I de los afios 1.991 y antaricres.

ANTIGUEDAD

Para el cadliculo de la antigiedad, se toma como mddulo
de referdéncia la cantidad de 41.600 Pts. y como indice
de refersancia el 3,75% por trienic y =l 7,5% para Ioai
quinguenios. : re

Quadan por lo tanto las cantidades asi establecidas ¢

a los 3 afos -~ ler. trienio 1.560 pras.
a los & d - 2 trisnio H 3.120 Ptas.
a los 11 * - ler. quinquenic H 6.240 Pras.
a log 1§ " - 2t quinquenio : 9.360 Ptas.
a los 21 * - 3er. quinguenio : 12.4890 Ptas.
a los 26 " - 4 quindguenic H 15.800 Ptas.
a los 31 * - 5 quinguenic 1. 18.720 Ptas.

RRIMA DE ASISTENCIA ¥ PUNTUMLIDAD {PPA}
2.5.1. Luporte para el Pearsonal Yaleradc

La pripa de asistancia se cocbrard a razon de 11% Pras.
por dia trabajado.
La prima de puntualidad se cobrard a razén de 16 Ptas.
por dia trabajado.
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‘Dichos

‘para’ el reparto del fondo,

2.5.2. Ippor%e para el personal no valorado
{Excluidos los Agentes de Ventas)

La prima de asistencia se cobrara a razon de 90 pts.
por dia trabajado.
La prima de puntualidad se cobrara a razon de 16 pts.
por dia trabajado.

2.5.3. Abong en pariodo de ¥Yacaciones

importes se abonardn, para aabos @ casos
anteriores, en los dias laborables correspondientes al
periodo de vacaciones y puentes, asi como en los dias
de fiesta a cambic de horas extras.

2.5.4. Condiciones de cobro

ia prima da asistencia se cobrari cuando el dia
trabajado sea completo.

La prima de puntuzlidad se& percibird siempre gue el
personal se incorpore al trabaje dentro de los
ndrgenes de horaric previstao.

El personal de fabrica podra llegar hasta 15 min.

tarde, una vez al mes, sin pérdida de esta prima da
puntualidad, aungue pierda la remuneracian
correspondientes al tiempo no trabajado.

2.5.3. EXtorno P.P.A.

Lag cantidades gus se dejen de percibir por las faitas
corraspondientes, irdn a parar a un fonde comun {un
fondo para persenal valorade y un fondo para personal
no valorado), gque se distribuira durante el ler.
trimestre del siguiente afo.

grupo una clasificacidn del personal gue ha tenido un
abssntismo de © a 29 hr, 30-min., o sea, gue ios gque

hubleran faltado 10 horas ya nc antrarian an el
reparte. :
conecido el total de personas con derecho a este

reparto, se satablecen unos puntos en sentido inverso,
es decir, a 0 horas da abssntismoe corresponden 30
puntos ¥ a cada 1/2 hora de absentispo se deduce 1,2
punta de los 30 antes citados.

Quedsa exclulids en este rebaric, <) persenal gue no
haya figurado en plantilla dasde primerc de Enaro del

- aho anterior.

HOCQTURNIQAD

Se considera trabajo nocturne el gue se realiza entre
ias 22 horas y las 6 horas,

Dicho ftrabajc se remunara mediante una prima de
nocturnidad sgquivaiente al 25% del sueldo bruto mas la
antigiedad.

HORAS EXTRAQRDINARIAS

2.7.1. Base de CAICULD

§6 toma com¢ hase de cdlculo, ¢l sueldo bruto més la
antiguedad, la 2/12 partes de las pagas oficiales y la
prima de puntualidad y asistencia {(promedic de 2.700
y 2.000 Ptas. mensuales respactivamente}...

2.7.2. Horas extras ordinarias

Son ias realizadas entre las & h. y las 22 h., fuera

de la jornada laboral establecida.
Se pagan a razdn del 150% de la base de cdliculs.

2.7.3. Horas extras nocturnas ordinarias

Sen las realizadas entre las 22 h. y las 6 h., fuera
de la jornada laboral establecida.
Se pagan a razén del 158% de la base de calculo.

2.7.4. Horas extras faestivag

son las realizadas entre las 6 h., y las 22 h. de los
dias no laborablies. Se pagan a razon del 200% de la
base de cdlsule.

2.7.95. Horas extris L9EUIvAS NOCLUINAS
sSon las realizadas entre las 22 h. y las 6 h. de los

dias no laborables. Se pagan a razodn del 250% de la
base de calculo.

se astablece para cada.

2.12

2.7.6. Fopma ds Pada

Ei inporte correspondiante a las horas
extraordinarias, podrd pagarse bilen por su valor
normal en pesatas, © bien por el equivalenta en
tiempo, previo mituc acuerde antre la Empresa g su
representante y el trabajador.

PREMIQ VINCULACION

Antiguedad de 15 aros

El personail ¢on una antiguedad de 15 afcs en la
empresa, percibir& una gratificacidn equivalente al

40t del sueidc bruto mas el 40% de antiguedad,
nmensuales.

2.8.1.

2.8.2. Antigusdad de 25 afcs

El personal con una antiguedad de 2% afos en la
sppresa, percibirs una gratificacidn eguivalente a una
mensualidad compuesta de sueldo brutc mds antiguedad
y disfrutard de una semana da fiesta (5 diasa
laborables), sin poderse fraccionar.

SUBVENCIONES COMEDOR
2.9.1. Subvenciones comedor Jelsgaciones

Para aguellas personas gue 1o psrciban, la cuantia
para 1.991 gqueda establecida en 549 prtas. por dia
trabajado.

Para establecer aste incramente de este concspto &n
los préximes Convenios, se tomard el incremento del
I.P.C. real del ano anterior.

2.9.2. personal de vigilancia

Se establec® una compensacidén por gastos de comida de
2.302 ptas/mes, por 11 meses.

SUBVENCIONES OESPLAZAMIENTO DELEGACIONES

Los valores vigentes quadarsn automiticamente
actualizados con la aplicacidn del =isme porcentaje
que experimenta el precic del K. an  HOSA
ALIMENTARIA,S.A. Asimismo, la fecha de efectividad de
tal revisién sera la que sedale la nota gue requle
dicha notificacicn.

SUBYENCION RILOMETRMIE

El personal gque wutilice su automovil para un
desplazaniente originads por un servicio de empresa,
cobrard upa subvencidn por Kilometraje cuye importe
serd el vigente en cada momento.

Lag actualizaciones del precioc por Km. recorride,
tendrdn efectividad a las 48 horas de 1a modificacion

_del precic del carburante.

DRIETAS

Las dietas quedan reguladas por el ANEXO-2Z,

TRABMICS DE SUPERIOR CATEGORIA
Se distingue la sustitucidn de la promocion.

En caso de sustitucidn, el trabajador percibirs la
diferencia que corrssponda sobre 103 grados de gue se
trate y de acuerdo con lo establecido en los puntos 1,
2 y 3 del Arvi. 23 del Estatuto del Trabajador, el
cual establece gue

"ElL trabaiador gue realice funcionas de categoria
superior a las gue correspondan a su categoria
profesicnhal que tiéne reconccida, por un pariodo
superior a 6 meses durdhte un afio, o 8 meses
duranta dos anos, pueda reclamar ante la
Direccidn de la Empresa 1a clagificacidn
profesional adecuada.

Contra la negativa de ila Empresa y previo informe
del Comité ¢ de los Delegados de Pefsocnal, puede
reclamar ante la Jurisdiccidn compatente.

Cuande $e dJdesamperien
supaerior, pero no

funciones de categoria
proceda legal o
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convencionalmente el ascensc, ei trabajador
tendys derecho a la diferencia retributiva entre
fa categoria asignada ¥y 1a funcicn que
efectivamentae realice.

En caso de promotidn, el trabajador percibird
durante el periodo de adecuacidn de tres meses la
diferencia gque corresponda, entendiendo que,
transcurrids dicho periodo, salvo comunicacicn en
contra, consoiidard grado y salario.®

2.14 TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

$i por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, es preciso destinar a un
trabajador a taread correspondisntes a categorias
inferiores a la suya, porque diche trabajo no io
pueda efectuar otro trabajador de infericr
catagoria, solo podrd hacerse por el tiempo
imprescindibia y cuande salga un puesto de su
categoria se le reintagrars a2 él, nanteniéndole
la retribucidn y dends dergchos derivados de su
categor{a profesional y comunicarlo a los
Repressntantas e 108 Trabajadorss.

Lo establecide en este puntc no sers aplicable
cuandc @l cambio fuese debido a peticidn del
propic trabajador, ya gque en ests supuestc se
procederd segun 10 qua previamente Sa pacte entre
el interesado y la empresa.

Asimisme la empresa evitard en 1o posible
_reitarar la realizacidn de astos trabajos de
inferior categoria a un misme trabajador.

2.15 MOVILIDAD FUNCIGNAL

S¢ comunicarin al C.E. las decisiones tomadas por
la Dirececidn, con anterioridad a su ejecucisn.

APARTADC LABORAL
3.1. HORARIOS

3.1.1. Horass/afig :

La jornada anual afo 1.991 = 1.780 horas.
La jornada anual afo 1.992 = 1.771 horas.

3.1.2. Jornadas de Trabaio

Los dias de actividad Industrial de la Enmpresa
serdn de 222.

Los dias de presencia del trabajador serin de

222,
3.1.3. Horarios

; .
ﬁl~—ﬂ?F’F*n~—D9:nl‘—w93:5955L-§!—-£§h:191——¥

Horas a realizar durante 1.991 - 1.780 hr.
Horas & realizar durante 1.992 - 1.771 hr.

DEL 0l DOE EMERO AL 3 DE FEBRERQ DE 1,991

da lunes a juaves 18 x 85,40 = 151,2 hr.
viernes 5 x 6,00 = 29,0 hr.
181, hr.

de lunes a jueves 112 ¥ 8,56 = 958, 72hr.
viernes 28 x 6,00 = 168,0 hr.
1.126,72hr

DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE DICEEMERE DE 1.991

de lunes a jueves 48 x 8,46 = 406,08
viernes 11 x & = 65,00
472,08hr.

TOTALANG ......1-780,00hr.
La jornada se iniviard a las 8,00 y se contard
con una hera de descanso para la comida.

La jornada del viernas, y a partir dei: 1 de
ENERO, serd de 8 de la mafana a 14,00 hrs.

Este personal podra llegar un dia 2l mes a las
4,15 hr., sin sufrir descuento alguno en sus
pearcepciones. .

. .
B} Horas a realizar duranta 1.991 = 1.780 hr.

REL 1 DE ENERC AL 29 DF SEPTIEMBRE 1.59%

164 dias x 8,00 hr/dia = 1.312 hr.

DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE OF 1,991

58 dias x 8,60 hry/dia = 468,0 nr.
TOTAL ARQ ...... 1.780,0 hr.

horaric de entyada de 8 hr. a 9,30 hr.
horaric de salida de 17 hr. & 19,0 hr.

Los dias antericres a festives el horaric de
salida se amplia de las 16,30 a las 19,0 hr,

En los dias posteriores a festivos el horario de
antrada Se applia de ifas 8 hr. a las 10 ar.

Los limites mdximos parmitidos en la acumulacidn
de horas durante el paricdc del mes, seran de
menos S5 hr. a nds 10 hr. Estas horas seran
acumuladas de un nes para otro.

Siempre que en horas de trabajo el personal se
ausente por cualguier nmotivo de la Enrpresa,
deberd hacer el volante correspondiente.

En algunos servicios o departamentos, por
necesidades de la Empresa, el responsabie del
mismo podrdé imponer restriccicnes ¢ condiciones
cyando la buena marcha del trabaje lo aconseje.

En ningin caso se podrdn acumular horas para
hacer fiesta una tarda, una pafana o un dia
completo.

£1 hecho de entrat o salir, sin justificacidn,
fuera de los mdrgenes de horario establecidos,
sera motivo de falta grave.

purante los meses de Julio ¥y Agosto, se amplia la
la flexibilidad en la salida, los wviernes vy
puentes si los hubiera.

La flexibilidad se considerariz a partir de las
15,30 hr. y debera guedar en cada seccidn un
retén para cubrir necesidades.

C)} Horario Pergsonal a 2 TUINos

Horas a realizar durante 1.5%1 = 1.780 nr.
Atendiendo a gue su jornada es continuada, se
congidera coms jornada afectiva de trabajo, 8.30

hr. por turno, inclufdo el tiempo de descanso.
Queda Clarc gque la jornada por turnc es de 8§ hr.

DEL L DE ENERQ AL 31 DE DICIEMERE/ 91

222 dias lab. x 8.30 hr.dfia = 1.887,0 hr.
(DE LUNES A VIERNES)

Las 127 horas de exceso, Se& Coupensaran en dias
fastivos de comun acuerdo entre los Trabajadores
¥ la Direccisn Industrial.

D) Horarig Personal a 3 Turnos

Horas a realizar durante 1.991 = 1.78¢ hr.

‘Atandiendo a2 gque su jornada es continuada,se

considera como jornada efectiva de trabajo 8,45
hr. por turnc, incluideo el tiempe de descanso.
Gueda claro gue la jornada por $turno e d= 8 hr.

DEL 1 DE ENERQ.AL 13 DE DICIEMBRE/SL
22z dias lab. x B.45 hr.dla = 1.9%42,5 hr.
{DE LUNES A VIERNES)

Lags 162,5 hra. de excesoc, se compensar&n en dias
festivos {en viarnes noche) de comin acuerdo
entre los trabaiadores y Id Direccion Industrial.
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F) Heraxie Personal Vigijiancia

entrada 3 las 6,00 hr.
salida a las 18,060 hr.

Turno de dia

entrada a las 138,90 hr.

Turno de noche:
salida a las 06,00 hr.

En cada pericdo de 9 dias naturales, trabajan 6
dias consecutivos y descansan los J restantes.
Dichc personal disfrutard 1as fiestas de
Navidad, San Esteban y Afo Muevo. .
El disfrute de las vacaciones se efectuard en el
periodo de menor actividad productiva en la
empresa, y qua tradicionalimente es en el mes de
Agosto.

Abono de una prima en concepto de compensacicn
por descanse no realizado de 1.993 ptas. para les
vigilantes nocturnos y de 1.356 ptas. para los
porteros. Esta prima sa abonard du:ante'_doce
nensualidades y con caracter de compensacion de
jornada en funcién de la aplicacidn de la Ley de
Jornadas Espaciales.

3.2 CALENDARIC LABORAL

De acuerde con las normas establecidas por el
Gobierno de la Generalitat y con las
conversacicnes habidas con el Comité de Emprasa,
sa indica a continuacidn el Calendaric de Fiestas

para 1.991,para el centro de trabajo de
Barcelona.
. 1 ENERO ARG NUEVQ
. 29 MARZO VIERNES SANTO
1 ABRIL LUNES DE PASCUA FLORIDA
I MAYO FIESTA DEL TRABAJO
20 MAYO LUNES DE PASCUA GRANADA
24 JUNIO SAN JUAN
15 AGOSTO LA ASUNCION

11 SEPTIEMBRE
24 SEPTIEMBRE
12 GCTUBRE

1 NOVIEMBRE
6 DICIEMERE
25 DICIEMBRE
26 DICIEMBRE

DIADA NACICNAL

LA MERCE

DIA DE LA HISPANIDAD
TODOS LOS SANTOS

DIA DE LA CONSTITUCICON
HAVIDAD

SAN ESTEBAN

)

PR

H 28 MARZOQ

Los demds centros de trabajo elaborarin su
calendario de acuerdo con las fiestas senaladas
por el Gobierne Central, las Comunidades
Autonomas y lag fiestas locales de cada uno de
los centros, pudiendo acogerse a los puentes
pactades para lcos centros de Barcelona, no
sobrepasando el numerc de horas total pactadas.

REGIMEN DE TRABAJO A TURNQS

El perscnal que trabaje a turnos, pedra defar de
hacerio previc acuerdo para =i cambic con otra
perscna de turno normal gque io acepte y gque a
¢riteric -de la Direccion de la Empresa, ¢ sus
rapresantantas, reuna ias condiciones ¥ capacidad
requeridas para desenpedar aste trabajo.

3.4. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La empresa abonara el 100% del ' salaric bruto nas
antiguedad los cuatrc primercs dias de la baja.
La empresa descontara el 15% de la base
reguladora a partir del quinto dia hasta ei
veinte-avo dia (ambos inclusives)

La empresa abonard el 100% del salario bruto mas
la antigtedad, a partir del veintium-ave dia.

La empresa abonard el 100% dal salario brutc mas
antigiedad, a partir del mismo dia en gue se de
comienzs el descanso del periodo legal por
maternidad.

La empresa abonard el 100% del salario bruto W
todos los complementos existentes, a partir del
dis en que se haya producido el accidente laboral
o E.P.

3.5 ABEENTISHQ

A afectos de cuantificacidn del absentismo, se
estard a lo dispuesto en los puntos 3, 4, S ¥y &
del Artv. 30 del II Convenio Gral. de Industr:ias
Quimicas.

Dichos puntos establecen :

Al  cuantificar y catalogar las causas del
absentismo, no seran computabies a efectos de tal
cuantificacién las siguientes ausencias, previa
y debidamente justificadas, dentrc de 1lo
estanlecido legalmente, en los siguientes

casog

Matrimonio.

Naciniento de hije o enfermedad grave o
fallecimients de pariente hasta 2°* grade de
censaguinidad o afinidad.

Trasiadoe del domicilio habitual. -

Por al tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber de caracter publica y personal.
Realizacion de funciones sindicales o de
reprasentacion del perscnal en los términos
estaplecides lagal o convencionalmenta,

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nueve meges,

Las ausencias derivadas de nospitalizacidn.

Las ausencias debidas a accidente laboral. .
Las ausencias ccasicnadas per la suspensidn de la
actividad ent caso de riesgo de accidente cuando
asi se decrete por la Autoridad Laboral o lo
decida el propic Empresaric, sea o no a instancia
de los represantantes lagales de los
trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.
Los supuestos de suspension del contrato de
trabajc por causas legalmente establecidas.

Las ausencias debidas a causas d4e enfermedad de
parientes hasta el 2¢ grado de consaguinidad.
{ver anexo-3}

Para reducir el absentismo iniustificado ({entendiendo
Como tal la ILT de acuerdo con el epigrafe anterior Y
la falta no justificada}, cuando la cifra irdividual
de absentisao excediera del 5% de 1la jernadashora a
trabajar durante el pariodo de un nes, el trabaijador
afectado dejara de percibir el cosplemento del ILT si
consuetudinariamente o© mwediante pactc expreso lo
viniera devengando. Tal cémputo se efectuars mes a
mes .

El dastino que se dé al importe de estos fondos, se
decidird con la participacidn da los Representantes de
108 Trabajadores.

En este capitulo ambas partes se rejirdn por el
criteric badgice de buscar la reduccidn de las causas
que lo generen y centrarsae en aquallas en las que, una
actuacién realista y negociadora, pueda conseguir sy
reduccidn a corto y medio plazo.

Reconcciends que el nivel de absentismo en la Emprasa
€S relativamente bajo, ambas partes acuerdan rea}lizar
los esfuerzos necesarios para mantensr ese nivel y, sy
€8s posible, mejorarlo.

3.6 TIRABAJOS DE SUPERIOR GATEGORIA

Ver apartade economico punte 2.13.

3.7 IRABAJOS RE INFERIOR CATEGORIA

Ver apartadc economico punto 2.14.

3.8 VALORACION Y PRUMOCION
3.8.1. Creacion de nuevos puestos de trabaig.

3e valorardn y publicarin los nuevos puestos de
trabajo dentro de valoracién gue tengan lugar en
la Empresa. Por otra parte, se aclara que de
acuerde con las normas de vpt ios puestos de
trabajo valorades que supongan mando sobre aLras
personas, seran de libre designacion por 1la
Empresa, sin necesidad de que se publique su
vacante.

3.8.2. promogiones

La Qireccién de la Empresa hara pibliico los
puestos de trabajo a cubrir dentro de valoracidn,
consignando las caracteristicas especificas del
Puesta, para que a éste puedan acceder cualguier
persona que s& considers capacitada para
cubrirlo.

La Dirsccion de Recurses Humanes, informari al
Comité de Empresa con respecto al resuitado de
las selecciones correspondientes.
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3.8.3. Equipo asesorapientg valoracicones

Este equipo estd formado por tres anaif{stas de
valoracidén da puestos de trapajo, uno por cada
tercio.

3.9 SANCIONES

El Conmité4 de Empresa tendrd accesc al Libro de
Sancicnes y a ser informado con cardcter previc de
toda decisién en supuestas sanciones graves o
despidos.

Mensualmente la Direccion de ia Empresa, informard al
ganitd dae Eapresa copn respects.al minerc de sancicnes
impuestas durante #1 mes anterior.y el caracter de las
mismas. .

3.10 YACACIONES

El pariodo de vacacicnss anualez no sustituible por
- compansacion scondmica, serd de 25 dias laborables,
con la condicion de disfrucar 3 de aestog dias,
separxdanante, cubriendc psricdos interfestivos
"Dusntes”, de un sclo dia.

El pericdo de su disfrute sa fijard en comun acuerdo
entre el Enpresario y el Trabajador, gue tanbign podran
convenir en Ia divisidn en dos, del pericdo de
vacaciones total. A falta de acusrdo se estard a lo

" dispuesto &n los Convenios Colectivos sobre
planificacién anual de las vacacicnes, rsspetindose,
an cuslquier caso, los criterics siguientes:

a} EL Emprasaric podrd sxcluir como pericde vacacional
agquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la Empresa, previa consuita con los
Represantantes Legales de loa Trabajadores.

-3 For acuerdc entre . el Empresaric vy los
Representantas Lagales de los trabajadores se podran
tijar los perfodos de vacacicnes de todo al personal,
Y& 3sa en turncs organizados sucesivamente, ya sea con
la supresidn total de actividades laborales, s3in mds
excepciones gue las tareas de conservacion, reparacidn
¥ similares.

c} Cuando exista un régimen de turnos de vacacicnes,
los trabajadores con responsabilidades familiares
tiens prefarencia a que las suyas coincidan con los
pericdos de vacaciones escolares.

d) )Si @xistiese desacusrdce entre las partes, la
jurisdiccion competente fijard la facha que para al
disfrute corresponda y su decisidn es irrecurrible.
E]l procedimianto serd sumario y preferenta.

El calendaric de vacaciones se fijard en cada enpresa.
El trabajador conocerd las fechas gue le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Las vacaciones anuales de los mencres de disciocho anos y

los mayores de sasenta, tendran una duracion minima de un
mes.

La Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) interrunpen el
periodo de vacaciones, el cual debers disfrutarse una vez
superada dicha ILT y dentro del afo gue corresponda.

3.11 LICENCIAS

3.11.1. Licenclas con derecho a rsguneracicn

De acuerds con lo dispuesto en la Legislacion Vigente
Art®. 37 punto 3 apdo.a), b), c}, 4 ¥ @) ¥ puntos 4
Yy 5 dal Estatuto de los Trabajadores :

"El ftrabajador, previo aviso y Jjustificacidn podri
ausentarse del trabaije, con derecho a remuneracidn, por
algunc de los motivos y por el tiempo siguiente :

2} Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b} Dos dias en el casoc de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parisentes hasta 3¢, grado, (ver
anexo 3) de consaguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motive, el trabajador necesite hacer un desplazanjento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilic habitual.

d} Por el tiempo indispensable, para el cumplimisnts de un
debar inexcusable de cardcter puiblics y personal. Cuando
conste en una normal legal o© convencional un pericdo
determinado, se estard a lo gue este disponga en cuanto a
duracidén de la susencia y a su compensacidn econdmica.

Cuando el cumplimiento dei deber antes referido suponga ia
imposibilidad de la prestacion del trabajo debide en més
dal vainte por ciento de las horas laborablies en un periocdo
de tres neses, podrd la Enpresa pasar al trabajador
afectado a2 la situacidn de escedencia regulada an el
apartatio 1. dal art?. 46 dal Estatuto de los Trabaiadores.

En 2l supuestoc de que =1 trabajader por cumplimiento del
deber o dessmpeio del cargo perciba una indemnizacidn, se
descontard el importa de la misma del salario a gue tuviere
derecho en la Enpresa.

e} Para realizar funciones sindicales & de rapresantacicn
del personal en los tdrminos establecidos legal o
convencionalmente.

f1 Un dia natural en caso de matrimonic de hijos o hermancs
en la fecha de la celiebracion de la ceremonia.

g} Se concederd permisco abonable por el tiempo
indispensable para realizar examenes referentas a los
estudios definidos en @l punto 4.3. del Apdo.Social del
Convenio Colectivoe de MOSA ALIMENTARIA,S.A. debiendo
aportar justificante de la realizacién y duracidn da los
Mm1SMOs .

h) Ampliande loc previsto en el Arty. 37, tres b}, del
Estatuto de los Trabajadores, se consideraran retribuidas,
con la correspondiante justificacidn, las ausencias debidas
a necesidad de atencidn y ciudados de hijos enfermos.

i) La madre trabajadora podrd reducir su jornada laboral en
una hora diaria, hasta el cumplimiento de io% 9 meses de
edad de& su hijo.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de & afos & a un disminuido tisico o
psiguico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccidn de la jornada de trabaijo, con la
disminucidn proporcicnal del salaric entre, al menos, un
tercio ¥ un médximo de la mitad de la duracisn de aguella,

k) Las licencias contempladas en este apade. {3.1l1.1.}, se
aplicardn igualmente en casoc de convivencia probada,
siempre y cuando dicha situacién se haya manifestado
explicitanente a la Empresa con anterioridad.

3.11.2. Ligcencias sin suseido

Los trabajadores fijos, gue habiendo superado el
pericdo de prueta, Liaven maAs de seis meses al
servicioc de la Empresa, podrdn scolicitar licencias sin
susldo de acuerdo con los siquientes criterios :

a) Se podrdn solicitar licencias sin sueldo hasta un mes y
una vez al ang, durante tres anos consecutivos,

Para acogerse a una nueva licencia de este tipo, deberdn
transcurrir, como minimo, dos afos completos desde la fecha
de terminacidn de la anterior. :

b} Se podrian selicitar licencias sin sueldo de& hasta un
mAximo de tres meses, teniendo en cuanta gue esta opoidn
elimina la anterior. Para poder acogerss de nusvo a esta
nodalidad deberdn transcurrir comeo minime cuatro afios desde
la fecha de tarminacidn de la anterior.

ElL nuimerq de perscnas disfrutando estas licencias no podra
exceder del 2% de cada una de las plantillas adscritas a
cada unec de los tercies : téonico, administrativo y
fabrica.

La peticion de licencias sin sueldo deberd hacerse con un
plazo de preaviso de al menos 15 dias antes de su
iniciacion.

3.12 DERECHO DE REUNION

En periodo de negociacidn, convenic o conflicto, podrdn
realizarse asambieas generaliss, o de grupe, en horas de
trabajo, Siampre dJus ne ocasione perijulcic para la
produccion.

La solicitud deberd hacerse <oh una antelacidn de nedia
jornada para ias Asambleas de grupo ¥y 24 hr. para Asambieas
Generaies.

La Enpresa, ¥y siempre gque #£110 sea posible, prestarsé zlgunc
de sug locales al obieto de que las Sacciches Sindicales o
cuaalquier otro grupo que lo sclicite, puedan reunirse fuera
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da Igs horas de trabajo. La sclicitud para llevar a cabo la
raunion deberi hacerse con una antelacion minima de 48
noras.

3.13 COMPRQBANTES SEGURIDAD SOCIAL

Se publicaran pensualmente los comprobantes d# pago a la
Seguridad Secial.

3.14 IGUALDAD DE CONRICIONES

Cualgquier persona que forme parte de la plantilla, seri
ratribuida y considerada profesionalmente en funcidén de su
trabajc v responsabilidad, sin distincién de zexo o edad b4
esto no infiuird tampoco an sus derechos laborales y
sociales.

Este tema, serd motivo de normalizacién a través da los
Comites reastructurales de Promocisén y Valoracidn.

3.15 EERSQNAL DISMINUIDO

En cago de accidents, enfermedad o invalideZz parcial gue
incapacite al enmpleado para el normal desarrolle de su
labor en el pussto de trabaic para el que estd contratado,
la Emprssa, como siempre, tratara dentro de sus
posibilidades, de facilitar un puesto da trabajo adecuado
& quellasz personas que presentan una disminucidon fisica,
sin renuncia a las disposiciones legales vigentes o a
agueliias Que puedan aparecar sfi el futurc.

3.16 EMPLEQ

3.16.1. Sa elevaran a indefinidos aquellos contratos
eventuales gue hayan sido cublertos por un pericdo de
un afno ininterrunpido, salve en casos de contratos de
sustitucion (Art*.15 apdo. £, del Estatuto de los
Trabajadores}.

3.16.2. Contratacicn Parsonal Texporal

Al parscnal tempeoral se le aplicardn las condiciones
qua correspondan al pussto de trabajo que ocupe,
(salario, primas, jornada, ropa, etc..), con
efectividad del dia de su incorporacidn al trabatio en
nuestra smpresa.

3.16.31. La planificacidn de los contratos eventuales
¥ la informacion de los mismos, sera facilitada a)
Conitd de Empresa de acuerde con la Lay.

3.16.4. Jubilacidn

Para 1.991 la Enpresa convertira a fijos 3
centrataciones evantualea, seleccionando el pearsonal
wventual que actualmente (26.6.91}) este cantratado.
Asinismo. se convertirgt a fijos dos contrates de los
eveéntuales actualmente en contrato en el momento de la
Jubilacidén de los Sres. Vega y Scrribes.

3.16.5 Salvo en casos excepcicnales, la Empresa
contemplara favorablemente la jubilac:idn anticipada a
los 64 anos en las condiciones previstas en el Real
Decreato 1.194/85 del 17.7.

3.17 URIFORME - ROPA DE TRABAJO

La Empresa proporcicnard dos veces al ano {VERANO/INVIERNGQ)
uniforme al perscnal de vigilancia. También, y en la misma
periocididad, facilitard ropa de trabajo al perscnal de
fibrica, y laboratories.

Seard competancia dal Comite de Higiene y Seguridad, la
aleaccicn de la ropa de trabajce adicicnal, para los puestos
de trabajo que asi lo regquieran (Ver ANEX0-4).

4.- APARTADO SOCIAL

4-1. ACTIVIDARES SOCIALES
4.1.1. Presupyesto
Se incresenta el prasupuesto de las Actividades

Sociales en un 7,50% por lo gue su cuantfa gueda
fijada en 779.671,-— Ptas.

4.2.2. aplicacion

Las actividades a realizar, se fijaran pravia
propuesta del Comitd a ia Empraesa y la aceptacién de
la Direccidn de la Emprasa.

4.2, AYUDA ESCOLAR
4.2.1. Baremos

Se estanblacen para toda la plantilla los siguientes
raremcs de ayuda escolar, para cada unc de sus hijces
¥y Segun la siguiente tabla:

-de 4 a % ancs y li meses : 914,- ptas./nes.
-de 6 ald0 anos y 1l meses : 1.321,- ptas./mes.
- de 11 a 16 ancs y 11 meses : 1.478,~ ptas./mes.

{excepto meses de JULIC y AGOSTO}.

4.2.2. Foupa de Pago

£l pago se realizara en %tres veces, 1ios messes da
Febrerc, [(Enerc-Febrerc-Marzo), HMaye (Abril-Mayo-
Junio) ¥y  QGctubre {Septiembrae~Cctubre-Noviembre-
Diciembres}.

4.3, SRBYICIOS

La Empresa se comprometa a nmantener en situaciones
iguales ¢ equivalentes los servicios de <Cantina,
Servicio Medico, Local Social, Economato y Farmacia,
gue disfruta el personal, cuandoc las instalaciones de
H.Q. Sean trasladadas.

4.4. FORMACION

Cuando s# trate del aprendizaja dentro da la Empresa,
para ¢l manejo de nuevos aparatos o instrumental, este
s& realizars dentrc de la jornada laboral. En el caso
de idiomas, la mitad del tiempo ird a cargo de ia
Empresa y ia otra mitad a cargo del trabajador.

En aguellos casos en gue la formacidn se realice en
centres del exterior, se estard a lo que se acusrde
entTa las partes.

Para extremar la seguridad en la Empresa, se impartirs
un ;ursz}io da operadorss de Calderas al personal de
vigilancia y al de Turnos Electrico y da servicios.

4.5. ESTUDIOS

a) Por motivo de estudios el perscnal que lo selicite,
podrd reducir media hora su jornada laboral, con la
obligatoriedad de recuperar un cuarto des hora.

Esta recuperacién podrd hacersea en el tiempe de la
comida, si es necesario.

Para poder acoderse a esta reduccion, debers
presentarse certificado de matricula y los resultados
optenidos a final de curso, los cuales condicionaran
la continuacidn de esta ventaija.

L) Las personss que precisen tan sSclo 174 h. para la
realizacién de estudios, deberan ponersze en contacto
con el Dpto. de Personal, a fin de ancontrar una via
adecuada para la realizacién de los estudiocs gue
interesen al empleado.

¢} Se estaplece una reduccidén de hasta un 25% de la
jornada laboral y percepciones para las personas gus
se vean obligadas a realizar estudies dentro de la
jornada de trabajo. En cada centro de trabaijoc se
limitara este permiso al 2% de la plantilla, con
excepcion del centro de trabajo de Barcelona en donde
al nuimero de permlsos no podrd exceder del 2% de cada
una de las plantillas segun los tercies :

administrative, Tecnico y Fabrica.

31 el nunmero de solicitantes excede al determinade, el
criterio de seleccidn sers el de la antigledad,

lLas condiciones para acogerse a esta Speion con las
siguientes :

- Comunicarlo a la Empresa con un mes de antalacion al
inicio del curso.

- Que los estudios estén relacionados con actividades
proplas de la Empresa,

- Presentar certificado de matricula.

- Plazos da un curse para aprobar las asignaturas
previstas.

- En caso de matricula de cursos completeos, cohunicar
a la Empresa, a mitad de curso, las asignazturas
seleccionadas,
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d) La beca de estudics se mantiene en 10.000 ptas./ano
a razén da 1.000 ptas. por 10 messs, al personal
gque reajliza estudios relacicnades con actividades
‘propias de la Empresa hasta el nivel de COU o
similar. {COU, Secretariado, Informética, Graduado
Escolar, etc..}. Es condicisn indispensable para
renovar la beca, pressntar los resultados positivos
de]l cursc anterior, salve causas de fuerza mayor
{huelga, enfermedad, stc.)

Cualquiera de sstas cuatro opciones, supone no
acogeras & las otras tres.

4.6. CREDITOS Y ANTICIPOS

“4.6.1. Fondg de greditos laborales

Se dispons te un fondo afnine de 20.000 ptas. por
supleado.

4.6.2, Degtino del fondo

El fondo se desatinard, para todo el personal, a la
adquisicién de coche, vivienda ¥y necesldades urgentes,
previa solicitud del mismo al Director dael
correspendisnte departamento, gquidn a su vez la
transmitars al Director de Recursos Humanos.

4.6.3. Quantla de log creéditos

Se astablece como cuantia mdxima la de 425.000 ptas,
& devolver en un plazo mdximo de 3 afios. El asxceso
sobre 150.000 ptas. devangard un interés anual de UN
PUNTO Y MEDIO POR DEBAJO DEL INTERBANCARIC A SEIS
MESES.

No obatante, lo dispuesto en el pirrafo anterior y con
cbjeto de -agilizar 1a rotacion de la cuantia
disponible, sm establece el nimerc mdxime de pagas
para devoiver el préstamo obtenide da acuerdo con el
siguiente escalado 13 ' )

SALARIO MES N2 MAXIMO DE PAGAS
Hasta 150.000 4%
180.000 42
200,000 33
220.000 k13
250.000 o mds 30

4.6.4. Anticipos ds zueldo

A cargo del fondo da creditos, el perscnal podra
aoiicitar, solc pars atender & necesidades urgentes,
un anticipo de su salario hasta el linite de 2 pagas
y media, previa antigiedad de 1 ajdio ¥y & devolver en el
pPlazo de 1] nesas sin devengo de intereses. La Empresa
¥ una comisidén del comitéd de Epprasa estudiaran,
conjuntanente, cada peticidn en orden a su concesion.

SALUG. LABORAL
5.1 COMPROMISOS PARA 1.991,

Ambas partes sa conprometen durants el presante
ejercicio, & definirlo luego & realizar los siguientes
aspectos referidos a ia salud laboral :

a) Normas bAsicas generales.

b) Constitucisn ¢.P.3. (Grupos de promo i
definicion y funcicnes, pet P cion sequridad)

c) Dafinir un programa general de formacidn,

d} Definir el mapa de riesgos por instalacisn.

5.2 RZCGNGCIHIERTﬂé MEDICOS.

Los reconccimientos médicos gue prestarda la Mutual
ASEPEYO seran loa siguientes :

4} Una revisién médica anual completa para todo el
personal. En aquellos cados en que ¢l Servicio Médico
de la Empresa lo considers conveniente, se realizaran
reconocimientos complementarios con pruebas concratas
por parte de aspecialistas, al personal que indigue el
citado Servicio Médico de Enpresa.

Las revisiones mddicas anuales completas para todo el
personal s& rsslizarsén dentrc de las horas da

trabajo, salvo ingompativilidad de horario con el
cantro médice correapondiente.

b) Para todo el parscnal femenino de la Empresa gue ﬁo
deses, se realizard una reviszidn ginecoldgica anual.

c) Se& realizardn revisionss  médico-laborales
complementarias en aquailos casos Que a criterio del
Servicio Médico de Empresa s& considers necssario.

6.~ SECURIDAD E HIGIENE

La Empresa aprovisionard un fondo al margen del presupuesto
ya cerrade de 1.991, para el Comits de Higiene y Seguridad
propic de MOSA ALIMENTARIA,.S.A. que pearmita atander
pequefias urgencias. '

6.1, BEVISIONES MEDICAS

Revisidn médica especifica de cada puesto de trabajo, segun
puesto de trabajo, dos revisionea médicas afo.

6.2. SEGURIDAD

Ravisidn cada tres ajdos de las condiciones generalas del
puesto de trabaio, salvo modificacidn sustancial de las
mismas durante el periodo 6 a peticién del Comitd de
Seguridad e Higiene, Comité de Empresa y Grupos de
Promocion ¥ Seguridad.

Con raspecto a los planes de seguridad, se estard a Io
dispuesto en la vigente legislacién, la actuacidn/asesoria
de 1la Direccidn Técnica, 1la intervencidn de . asescres
axtarncs y las sugerancias del propio Comite de Higiene y
Seguridad y de los Grupos de Promocion de seguridad (GPS).

7.- QRERECHOS SINDICALES

S5e contenplan los derechos sindicales recogidos en el
Estatutc del Trabajador y deais disposiciones legales de
cbligado cumplimiento.

18.~ RISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no dispuesto sn este Convenio, sa estard a lo
que s« indique an al Estatuto de los Trabajadores, Convenio
General de Industrias Qufaicas y demds legislacion mids
baneficiosa para los trabajadorea vigente en cada monento,
respatdndoss las condiciones mds beéneficiosas conseguidas
en los anteriores Convenios Colectivos y las conseguidas o
que se disfruten a nivel perscnal.

ANEXQ I
APLICACION DE 1A CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
Para proceder a la misma, se operars de la siguiente forma :
Le= Se calculard la diferencia entre el I.P.C. previsto a

efectos de este Convenio ( 8,31 ) y el I.P.C. & aplicar
segun la siguiente férmula :

Aumento medio realizado {8,3i}) Aumenta tedrico (X}

I.F.C. Previsto 6,25% I.P7.C. real a 31.12.9¢

2.- be x se deducird el aumento medio realizado (8,31%) dando
como resultado el % del incremento a realizar gque se
aplicars sobre los salarios tomados como base para realizar
el incremento pactado para el afic en curso.

3.- En @l consiguiente cuadro, se detallan a modo de ejemplo
los incrementos gue corresponderfan en funcidn de los
distintos I.P.C.

I.P.C. REAL
A 31.12.90 6,25% 6,350% 7% 7,5%

% INCREMENTO
REVISION 0,338 1% 1.66%
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RISTAS 1.991

Para 1.991 la dieta general para 1} dia completo
de viaje serd de PTAS.: 7.500,--.
Aplicable desde 1*. de ABRIL de 1.9%1.

Como es habitual, en los dias gue no se pernocte
fuera del domicilio, los gastos se abonaran
mediante presentacidn de justificantes.

CONSAGUINIDAD Y APIRIDAD

CONSAGUINIDAD

. Linea Recta

L.-

Fadres
ler. grado.
Hijos

Abyelos
2°*. grado.
Nietos

. Linea Colataral

Hermanos 2°. grade.

2.~ AFINIDAD

. Linea Racta

Padres de Cényuge ler. grade.
Abuelos de Cényuge 2¢ grado.

Lineavcalateral

Hermarnos de Cdnyuge
’ 2° grade,
Cényuge de Hermancs

ANEXQ IV

RGPA DE VERAND _ (pericdicidad anual)
Laboratorios
Cbradores
Expediciones
Fraccionamiento

2 uniformes

2

F

2
Rafineria 2 "

2

2

3

1

3

Mantanimiento
Reactores
Margarineria
Soiidos
Especiales

LI N O R N N T N I |

BOPA DE INVIEZRNG
Idew que punto 1.-

{pericdicidad anual)}

NOTA.: Los uniformes se comprondrdn de bata Y pantalén o

camisa y pantaldn, sequn secciones.

SOMPLEMENTOS

Un jersey (cada 2 ancs)
Un par de zapatos invierno
Un par de zapatos verano

Un anorak {Parsconal de fdhrica)

(Laboraterios) (cada 2 ahos).
" fcada ano),
(cada 5 afRos).

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 24 de encro de 1992, de la Direccion
General de Politica tecnoldgica, por [a que se prorroga pot
tres anos lu calificacion de «Laboratorio de Calibracion det
Sistema de Calibracidn Industrialy, asi como su clasifica-
cidn en las dreas 0.5, temperatura, v 08, electricidad, al
«Laboraroric de Calibracicn de CI'C Servicios Electrosite-
canicos, Sociedad Andnimay, de conformidad con fa Orden
16.856, de 21 de junio de 1982,

Vista la selicitud de prorroga presentada por don Javier Domingue.
Gonzdlez, como Director del «Laboratorio de Calibracion de CTC
Servicios Electromecanicos, Sociedad Andniman», con domicilio social
en calle Piquer, 7, 28033 Madrid, y previo informe favorable del grupo
ascsor de calibracion,

Esta Dircccidon General ha resuelto:

Prorrogar por tres anos la calificacion de «Laboratorio de Calibracion
def Sistema de Calibracion Industrialy, asi como su clasificacién en las
areas 0.5, remperatura. v 0.3 electricidad, al «Laboraterio de Calibracion
de CTC Servicios Electromecanicos. Sociedad Andnimay, de conformi-
dad con la Orden 16.856 dc 21 de junio de 1982,

Lo que sc comunica a los efectos oportunos.

Madrid. 24 de cnero de 1992.-La Directora general, Carmen de
Andiés Conde.
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RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de fa Direccion
General de Politica Tecnologica, por la gue se clasifica al
Luboratori General d'Assaigs i Investigacions de la Genera-
lidad de Cataliiia, en el dreg 03, masa y fuerza, subdrea de
Juerza, de conformidad con-la Orden 16.856, de 21 de junio
de 1982,

Vista la solicitud v documentacién presentadas por don Pere Mirg
Plans, como Director general del Laboratori General d’Assaigs | Investi-
pacions de la Generalidad de Catalufa, con domicilio en carretera de
acceso a la Facultad de Medicina de la U.AB., sin numero, 08290
Cerdanyola del Vatlés (Barcelonay;

Considerando que por Resnlucion de esta Direccion General de 14
de abril de 1988 {«Bolcun Oficial dei Estado» de 23 de mavo), fuc
calificado como «Laboratorio de Calibracion del Sistema de Calibracion
Industrial»; .

Efectuadas las correspondienties visifas de evaluacion y previos
nformes favorables del grupo asesor de calibracién,

Esta Direccion General ha resuelio:
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Clasificar al Laboratort General d'Assaigs i Investigacions de la
Generalidad de Catatunia, en el drea 03, masa y fuerza. subdrea de fuerza,
de conformidad con la Orden 16.856 de 21 de junio de 1982,

Lo que se comunica a los eftclos oportunos. .
Madrid, 24 de enero de 1992.-La Directora general, Carmen de
Andiés Conde.

h1558 RESOLUCION de 24 de enera de 1992, de fa Direccion
General de Politica Tecnoldgica, por fa que se prorraga por
tres wnos la caltficacion de «laboratorio de Calibracion del
Sistema de Calibracion Industrials, asi como su clastfiva-
cion en las dreas 01, dimensiones, 03, masa v fuerza, v 04,
presion y vacio, al «Laboraiorio de Metrologia de Construc-
ciones  Aeronduticas, Sociedad Andnima», factoria de
; ‘deliz, de conformidad con fu Orden 16.856, de 21 de junio
e 1982

Vista la solicitud de prérroga presentada por don Juan José Lapes
Garcia, voma Jefe del «Laboratorio de Metrologia de Construcciones
Acronduiicas, Sociedad Andniman, factoria de Cadiz, con domicilio en
avenuda Marcont, 33, [ 1011 Cadiz, y previo informe favorable del grupo
asesor de calibracién,

Esta Direccidn General ha resuelto;

Proerogar por tres atios la calificacion de «Laboratorio de Calibracién
del Sistema de Calibracion Industriabs, asi como su clasificacion en jas
dreas (1. dimensiones, 03, masa y fuerza, y 04, presion y vacio, al
«Laboratorio de Metrologia de Construcciones Aeronduticas, Socicdad
Anonimaw, facioria de Cadiz, de conformidad con la Orden 16.856 de
21 do junio de 1982, o

Lo que se comunica a los cfectos oporiunos.

Madrid, 24 de cuero de 1992.-La Directora generai, Carmen de
Andrés Conde,



