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Secrctaria General
3 { [ Madrid. |Jefe de Seccidn. B/CI 22 - EX1l |Supervisidn de  los|Experiencia ca claboracién de expe-1 4 |45
gastos de funciona-| dientes de gasto. o '
mienio del Orga- | Experiencia en control de justifica-1 3
nismo. ciones de gasto.
Transitacion de expe- | Experiencia como usuario de orde-| 2
dientes de gasios. nadores personales.
4 1 |Madrid. [Programador de{C/I>] 15| 242.976 | EX1I {Programacion en{Conocimientos de Unix y Oracle. |3 145
segunda. Unix, Oracle y|Experienciacn desarrollo de progra-| 3
olros lenguajes. mas.
Conocimientos de Infornux. 2
Conocimientos de otros lenguajes; |
de programacion soportados por
Unix, - -
5 1 | Madrid. [Auxiliar de Informa-1C/D] 14 | 210.240 | EX11 {Apoyo al Jefe de|Experiencia en administracién y|3 14,5
tica. Explotacién en las| explotacién de sistemas Unix,
tareas de explota- |Conocimientos de Unix y Oracle. |2
cidn del sistema, Experiencia en administracion del 2
bases de datos Oracle.
Conocimicntos de otros lenguajes vy 2
. programas para Unix y MSDOS.
6 1 Madrid. (Jefe. de Negociado[C/D ] 14 - EX1t {Facturacion y control]Conocimientos de contabilidad pre-13 4.5
N.14, de documentos con-|  supuestaria,
tables. Conuocimientos de SICAY a nivel de| 3
operador,
Experiencia en mangjo de trata-|3
miento de textos. )
7 2 | Madrid. |Auxiliar de Informa-] D | 121 169308 | EX11 |Grabacion de datos en [Experiencia en la grabacion de|35 | 4.3
.1 tica. aplicaciones infor-| datos de ordenador. .
maticds. Conocimiente de programas del| 2
Apoyo a los uswarios| proposito general de ordenadores
en el mangjo de| personales.
equipos informiti- {Conocimiento de lenguajes de pro-| 2
cas. ‘ gramacion.
Unidad de Apove a lu
Direccion General de
Fafraestructuras
8 1 | Madvid. {Jefe de Negociade[C/D) 16 - 'EX11t |Apoyo a la Sccretaria |Experiencia en puestos similares. |3 14,5
N.16. del Director gene- | Experiencia en  tramifacion de|3
ral, documentos contables,
Tramitar expedientes Experiencia en manejo de tratu-) 3
de subvenciones de| miento de textos.
capital.
5101 RESOLUCION de 26 de febrero de 1992, de la Diréccion | otorgadas por el apartado 1.1 del baremo, Los escritos de reclamacidn

General de Personal y Servicios, por la que se aprueban las
listas provisionales de admitidos y excluides del procedi-
miento convocado por Orden de 12 de diciembre de 1991
para la adguisicion de la condicion de Catedratico de los
Cucrpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas v Profesores de Artes
Plasticas y Diseno, se anuncia su exposicion y se asignan
las puntuaciones del apartado 1.1 del baremo de méritos.

De conformidad con las bases 4 y 6 de la Orden de 12 de diciembre
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del [8), por la que sc convoca ¢l
procedimiento para la adquisicion, mediante concurso de méritos, de la
condicion de Catedritico en los Cuerpos de Profesores de Ensehanza

Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas v Profesores de”

Artes Plasticas v Diseflo,
Esta Direccién General ha resueltor

Primero.~Aprobar la lista provisional de aspiranies admitidos v
excluidos a participar en el concurso.

Segundo.—Hacer piblicas las puntuaciones asignadas a cada uno de
los aspirantes admitidos por el apartado 1.} del burcmo de méritos
ancxo a la convocatoria de 12 de diciembre de 1991,

Tercero.~-La publicacion de las listas de admitidos v exchuidos v
puntuacion del apartado 1.1 del baremo a que se hace referencia en los
aparlados primero y scgundo de csta Resolucién se efectuard ¢} dia 4 de
marzo en las Direeciones Provinciales del Departaments, en las Oficinas
de Educacion y en el Servicio de Informacion del Ministerio de
Educacidn y Ciencia, calle Alcala, nimero 36.

Cuarto.-De conformidad con el articulo 121 de 1a Ley de Procedi-
micnio Administrative, los aspirantes dispondrin de un plaze de diez
dias, a partir del siguienie al de fa exposicion de dichas listas, para
subsanar por escrito el defecto que haya motivado su cxclusion, asi
como, en su €aso, para preseniar reclamaciones por las puntuaciones

se dirigirdn al Ministerio de Educacién y Ciencia, subdircccion General
de Gestién de Personal de Enseftanzas Medias, calle Alcald, namero 36,
28014 Madrid, en los que se hardn constar Cuerpo y especialidad.
Quinto.~Las causas de exclusion, gue se corresponden con los
cadipos recogidos en las correspondientes listas, v la forma de subsana-

.cion de tales exclusiones son las que se indican en el anexo a esia

Resolucion.

Madrid, 26 de¢ febrero de 1992.-E1 Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Tme. St Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas

Modias,
ANEXO

{idige

Causs de exclusion Formas de subamanide

Documento  justificutive  de
haber presentado o solici-
1ud dentro del plaro y en s
forma establecids on 13 con-
vocatoria.

Fotocopia del titulo Adminss-
tritivo con dilgencias de
POSCSIGN Y Ceee.

01 | Por habor presentado la solici-
tud fuera de plazo.

Por no teaer prestados como
minimo ocho anos de servi-
ctos comoe  funcionsoo  de
carreta en o) Cuocrpo y ospe-
cralided desde el que part-
cipa.

Por croontrasse dostinagda on
(.‘r:?:!?) o gostionado nor o} !

03
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Céidigo Causa v exclusion Formas de subanacion

04 { Por pertenecer a Cuerpo no
) convocado, ‘
(3 | Por no haber presentado la ins-
tangia de participacion,

Documento  justificativo  de
haber presentado 1o instan-
cia septin medelo.

06 | Por tener cumphdos sesenta y

cinco ahos de cdad contados

a 27 de enero de 1992, .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de febrero de 1992 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social (Fondo de
Garantia Salarial).

5102

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Fondo de Garantia
Salarial, dotados presupuestariamente, cava-provisién corresponde lle-
var a efeclo por ¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, 1, a,
'de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificads por la Ley 2371988, de
28 de julio, en.el articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y articulo 10.1 del Real Decreto 2871999, en cumplimiento
de la Directiva CEE, dec 9 de febrero de 1976, en Io que se refiere al
principio de igualdad de trato entre hombres v mujcres en la provision
de puestos y trabajo y promocion de los funcionarios, previa aprobacion
de la Secretarja de Estado para la Administracion Phiblica a que se refiere
el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 13 de enero. ha dispuesta
convecar concurso de méritos, para la provision de los pucestos que se
relacionan én el anexo [ de esta Orden, con arreglo a 1as siguientes bases:

Primera.—1. Podrin tomar partc ¢n el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado. de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy ID comprendidos
en ¢l articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. qQue rednan los
requisitos que se indican para cadd puesto en el anexo | establecido de
acuerde con las relaciones de puestos de trabajo del Fondo de Garantia
Salarial, aprobada por Resolucién de la Comisién Fiecutiva de Ia
Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre
de 1989 No podrd tomar parte en este concurso el personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Peniténciarias. Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Cada uno de los funcionarios participanies pedrin solicitar, por
orden de preferencia, hasta un mdximo de 10 de los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo L siempre que se retnan Jos requisitos
exigidos para cada uno de ellos. A efectos de la limitacion anteriormente
establecida, cada puesto solicitado con el nimero de orden que le
corresponda, contard como uno sdlo, con independencia de la dotacién
de plazas gue pueda contener.

Las solicitudes, deberin ir acompafiadas del anexo I, a que hace
referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

3. Lla fecha de referencia para ¢l cumplimicnto de los requisitos
exigidos ¥ posesion de los méritos alegados, serd el dia en que finalice
¢l plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes, fa adaptacion del puesto/s solicitado/s que
no supongan uta modificacidn exorbitante en e contexto de la
organizacion. :

Segunda.~l.  Podrdn participar en esta convocatoria los/las funcio-
narios/as comprendidos en la base primera, que se encucntren en la
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunida-
des Autonomas, procedentes de fa situacion de suspense que havan
cumplido el periodo de suspension, vy excedentes voluntarios de los
apartados A), v O) Jdel witiculo 293 ¥ 294 de la Ley 3)/1984, de 2 de

-agosto, ast como hos suspendidos provistonalmente. Los excedentes
forzosos deberdn obhgatoriamente, participar en ¢l conturso,

2. Lesfas tuncionarios/as cn activo salo podran pasticipar siempre

que hayan transcurride dos ahos desde la toma de posesion det altimo
desting ebierido salvo gque: :

a)  Tengan desting definitivo en el Ministerio Je 1 rabuyo v Seguri-
dad Soclal 0 en sus Organisimos Auténomoes.

by Se encuentren en el supuesio previsto en el parrafo scgundo del
apartado won del numero | del articulo 20 de ta Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio.

¢y Los que procedan de un plesto de {rabajo suprimido.

3. Los funcionarnos/as cn excedencia voluntaria por inferés particu-
far (artivulo 29.3¢) de Ia Ley 3001984, ¥ losfas que se cocueniren €n
situacion de servicios en fas Comunidades Autonomas, solo podrin
participar si Hevan mas de dos anos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en servicio active con destino provisimal en

oste Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicio,
estaran obligadoes a participar en ¢l presente concurso solicitando como
minimo todas las vacantes a fas que pucdan acceder por reunir los
reguisitos estahlecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-
nal, que solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
gque ocupa provisionalmente.
3. - Los funcionarios en situacidon de excedencia por cuidado de
hijos, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, solo podrin
participar st en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde 1 toma de. posesion del
ultimo destine obtenide, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o Departamento Ministerial en ef que
tengan reservado ¢l puesto de trabajo.

6. La adjudicacton de algiun puesto de la presenie convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o Organismos auténomos
implicard el cese en ¢l puesto de trabajo anterior.

Tercera.—La valoracidon de los méritos para Ja adjudicacion de los
pucstos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales: Se valorardn hasta un maximo de 1] puntos.

1.1 Valoracion del grado personal: Por el grado personat consoli-
?ado, hasta un maximo de tres puntos, distnbuidos de la siguiente
orma:

Por grado personal superior en uno 0 mds niveles al pucste que se
concursa: fres puntos. .

Por grado personal de igual nivel al del puesto que s¢ concursa: 1,3
puUntos.

Por grado personal infertor en uno o mas niveles al puesto gue se
concursa: (L300 puntos.

1.2 Valoracion del trabaje desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmenie desempefado, hasta
un ndximo de tres puntos distributdos de 1a siguierite forma:

a} Por estar desempenando un puesto de superior nivel al del
pucsto gue se solicia: Tres puntos.

b} Por estar descmpenando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 1,50 puntos.

¢) Por estar descmpefando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita; 0,50 puntos.

Los/as procedentes de la situacion de servicios especiales, serin
valorados/as cn este apartado, en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha shwacion.

1.3 Antignedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por anos
completos de servicio en la Administracién, hasta un méaximo do tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computardn a efectos de antiguedad los servicios que hayan
sido prestados simultdncamente con otros tgualmenic alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Peor la superacion o
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la descripcion
del pucsto de trabajo. y siompre que figuren cn ¢l anexo I de la
convocatoria, debidamente acreditades, 0,50 puntos por cada curso
hasta un maximo de dos puntos. i

2. Méritos especificos: Se valorarin los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo que se indica
para cada uno de ellos ¢n ¢l anexo L

3. No podrd scr adjudicado ningdn puesto de trabajo que no supere
sumados mérilos generales y especificos la puninacion minima gue para
cada uno de ellos se establece en ¢l anexo I de la presente convocatoria.

Cuarta.~1. Los requisitos, méritos v cualesquicra otros datos, se
valprardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias? a que hace referencia la base primera, 3, de 1a presente
convocatoria,

1. Los mérnos generales, asi como fos requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por ceriificado segin modelo qu figura
como anexo i a osta Orden.

Este certificado debera ser expedidn por:

a) La Subdircecion General competente en materia de personal, los
Mepartamentos Ministeriales o 1a Seeretaria General, o similar, Organis-
mos Agtonomes, si se trata de funciondarios/as destinados/as en los
Servicios Centrides,



